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ค ำน ำ 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีการศึกษา 2559 จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการตรวจประเมินผลการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2559 (ระหว่าง 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560)  
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงานที่เทียบเท่าคณะ 
ตามประกาศการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ได้แก่ วิทยาเขต ศูนย์การศึกษานอก
สถานที่ตั้ง ส านัก และสถาบัน ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาจะประเมินคุณภาพด้านการวิจัยเป็น ส าคัญ  
ตามตัวบ่งชี้ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ปีการศึกษา 2559 ตามระบบ SDU QA โดยมีทั้งสิ้น 6 กระบวนการ 13 ตัวบ่งชี้  

สถาบันวิจัยและพัฒนา คาดหวังว่ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้จะแสดงถึง
พัฒนาการ การขับเคลื่อนที่มุ่งสู่ความส าเร็จและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง ที่ส่งผลให้การจัดการ
คุณภาพในองค์รวมของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สำรบัญ 
 

หน้ำ 
ค ำน ำ               ก 
สำรบัญ              ข 
บทสรุปผู้บริหำร             ค 
 การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2559 
หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน         ง 

บทที่ 1 กระบวนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน         1 
         วัตถุประสงค์ของการประเมิน          1 
 วิธีการประเมิน            1 
 เกณฑ์การตัดสินผล           2 
บทที่ 2 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ตำมระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน        3 
 SDU QA ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 ตารางสรปุผลการประเมินรายตวับ่งชี้ ปีการศึกษา 2559        3 

ตารางสรปุผลการประเมิน ปีการศึกษา 2559         4 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา         4 

ภำคผนวก             6 
 ภาคผนวก ก การค านวณผลการประเมินคุณภาพของระบบ SDU QA       7 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
บทสรุปผู้บริหำร 

 
กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายให้มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ด าเนินการปรับยุทธศาสตร์ตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงด าเนินการปรับยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต : Suan Dusit University Reprofiling ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 
2559 สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้น าการปรับยุทธศาสตร์ ผลการประเมินตัว
บ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 มาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา (RDI QA) ในการจัดท าคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา 2559 เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย
ด าเนินการเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (ค.ป.ภ) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
พิจารณาเห็นชอบตามล าดับ เมื่อได้รับการพิจารณาเห็นชอบแล้วสถาบันวิจัยและพัฒนาจะด าเนินการประเมินตนเอง 
และประเมินคุณภาพตามคู่มือฯ ดังกล่าว 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนงานเทียบเท่าคณะ จะเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายเชิงกล
ยุทธ์แต่ละระยะของส่วนงาน โดยสังเคราะห์จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส่วนงาน และครอบคลุมประเด็น
มาตรฐานและรายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set: CDS) ทั้งหมดที่ก าหนดในคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้ ยังเน้นกา ร
ด าเนินการที่เป็นระบบและกลไก การปรับปรุงและเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพอย่างสอดประสานในทุกส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการประเมินผลการด าเนินงานโดยเปรียบเทียบกับเปา้หมายเชิงกลยุทธ์และแนวโน้มการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องทุกภาคส่วน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการประเมินแบบ ADLI และ LeTCI ของเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และจะมีการทบทวนการด าเนินงานและเป้าหมาย (Retreat) อย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง ในแต่ละปีการศึกษา เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2563 
 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน SDU QA ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559  
 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วน
งานที่เทียบเท่าคณะ ตามประกาศการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ได้แก่ วิทยาเขต ศูนย์
การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ส านัก และสถาบัน ทั้งนี้สถาบันวิจัยฯ จะประเมินคุณภาพด้ านการวิจัยเป็นส าคัญ
 ในช่วงเดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม 2560 สถาบันวิจัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อร่วมประชุมท าความเข้าใจตัวบ่งชี้ที่ปรับใหม่ ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา และรวบรวมข้อมูล
ตามกระบวนการ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน น าไปสู่การเตรียมจัดท าคู่มือและรายงาน
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา 
2559 (ระหว่าง 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) จนแล้วเสร็จ 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในระบบ SDU QA ประจ าปีการศึกษา 2559 
มีทั้งสิ้น 6 กระบวนการ 13 ตัวบ่งชี้  โดยมีผลการด าเนินงานด้านการวิจัยเป็นส าคัญ 
 
 พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก





 
 

บทที่ 1 
กระบวนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ประสานงานและแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน และเลขานุการ จ านวน 1 ท่าน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในได้ก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการประเมินไว้ ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2559  
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA) 

2. เพื่อให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ทราบสถานภาพ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา และน าผลมาใช้ในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
 
วิธีกำรประเมิน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ด าเนินการประเมินตามกระบวนการ ดังนี้ 

1. กำรประสำนงำนระหว่ำงสถำบันวิจัยและพัฒนำ กับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
1) สถาบันวิจัยและพัฒนาทาบทามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และประสาน

ก าหนดวัน – เวลา ในการประเมิน 
2) สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดส่งก าหนดการตรวจประเมิน เอกสารรายงานการประเมินตนเอง และ

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบ SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ได้ศึกษาและเตรียมการประเมินล่วงหน้า 

2. กำรวำงแผนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
1) ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมร่วมกันเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ

เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประธานและคณะกรรมการร่วมกันก าหนดกิจกรรม และตารางการประเมิน รวมถึงการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ประเมินแต่ละท่าน ก าหนดวิธีการประเมิน รวมถึงชี้แจงเอกสารที่ใช้ในการประเมิน แบบฟอร์ม และการเขียนรายงาน 
 
 
 



2 
 

3. กำรด ำเนินกำรระหว่ำงกำรตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามล าดับ ดังนี้ 
1) ประธานชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการ

ประเมินกับคณะผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2) ผู้บริหารบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3) คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4) คณะกรรมการศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา และหลักฐานเชิงประจักษ์อื่น ๆ 
4. กำรด ำเนินงำนหลังกำรตรวจเยี่ยม 

1) คณะผู้ประเมินสรุปผลการประเมินตามที่ได้รับมอบหมาย 
2) ประธานคณะกรรมการมอบคณะผู้ประเมินสรุปผลการประเมินของแต่ละท่านพร้อมทั้งน าเสนอ

ปัญหาที่พบเพื่อให้ที่ประชุมร่วมอภิปรายปัญหาและสรุปผล 
3) ประธานและคณะกรรมการสรุปผลการประเมิน ตรวจสอบความถูกต้องความครบถ้วน และความ

สมบูรณ์ของผลการประเมินสรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ต่อผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ให้รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 

4) สรุปรายงานประเมิน และจัดท ารูปเล่มส่งให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5. วิธีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือของข้อมูล 

คณะกรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ จากนั้นน าข้อมูล
มาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกตัวบ่งชี้ 
 
เกณฑ์กำรตัดสินผล 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานของหน่วยงาน ได้คุณภาพในระดับต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานของหน่วยงาน ได้คุณภาพในระดับต้องปรับปรงุ 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานของหน่วยงาน ได้คุณภาพในระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานของหน่วยงาน ได้คุณภาพในระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานของหน่วยงาน ได้คุณภาพในระดับดีมำก 
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บทที่ 2  
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตำมระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน SDU QA 
ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินรำยตัวบ่งช้ี ปีกำรศึกษำ 2559  
 

พันธกิจ/ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน คะแนนที่ได้ 

ด้ำนกำรวิจัย 
สวพ.1.1.1++ ระบบการบูรณาการงานวิจัยเข้ากับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษา (SDU 1-A1.2) 

ผ่าน 5 

สวพ.1.1.2 ประเมินคุณภาพบัณฑิต (SDU 1-C1.1, 1-C1.2) ผ่าน 5 
สวพ.1.2.2 ร้อยละของผลงานวิจัยตามอัตลักษณ์หรือที่เกี่ยวข้องกับ            
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (SDU 2-A1.2) 

ร้อยละ 33.85 5 

สวพ.1.2.3 ร้อยละของผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมหรือนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย (SDU 2-
A1.3) 

ร้อยละ 95.33 5 

สวพ.1.3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร
จากแหล่งภายนอก 

ร้อยละ 100 5 

สวพ.1.3.2 จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพื่อน ามาใช้ใน 
การบริหารจัดการงานวิจัย (ตัวบ่งช้ีพันธกิจ) 

10,346,901.43 บาท 5 

สวพ.1.3.4 จ านวนรายได้ที่เกิดจากการบริการวิชาการด้านวิจัย (ตัวบ่งช้ี
พันธกิจ) 

1,094,581.43 บาท 5 

สวพ.1.3.5 คุณภาพของบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา (SDU 5-
B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 

ผ่าน 5 

สวพ.1.4.1 ร้อยละของผลงานวิจัยภายหลังเข้ารับการให้ค าปรึกษา 
(SDU 2-A4.1) 

ร้อยละ 64.57 5 

สวพ.1.4.2 ร้อยละของผู้รับบริการการให้ค าปรึกษาด้านงานวิจัยที่มี
ความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป (SDU 2-A4.2) 

ร้อยละ 82.40 5 

สวพ.2.1.1 ระบบสนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย (SDU 2-A5.1, 2-A5.2, 2-A6.1, 2-A6.2, 5-B3.1, 5-B3.2) 

ผ่าน 5 

สวพ.3.1.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
งานวิจัย (SDU 2-A3.1) 

ผ่าน 5 

สวพ.3.1.2 ร้อยละของข้อมูลพื้นฐานที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
(SDU 5-A6.1) 

ร้อยละ 87.91 5 

คะแนนเฉลี่ยด้ำนกำรวิจัย - 5 
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ตำรำงสรุปกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน SDU QA ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 
 

พันธกิจ จ ำนวน
กระบวนกำร 

จ ำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

จ ำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

เชิง 
ปริมำณ 

จ ำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

เชิง 
คุณภำพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ด้านการวิจัย 6 13 8 5 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
รวม 13 8 5 5 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

 

 
ผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ 
 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนามีวิสัยทัศน์ และมีแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนในการ
พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่องภายใต้บริบทนักวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

2. บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนามีคุณวุฒิระดับปริญญาโทข้ึนไป มีความม่ันคงในการท างาน  
มีช่วงอายุอยู่ในวัยท างานจึงท าให้เข้าใจและสามารถด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันได้อย่าง
ครบถ้วน ทุ่มเทและมีความมุ่งมั่น 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปี 

4. สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวทางและรูปแบบการสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างสรรค์ ให้นักวิจัย
สามารถผลิตงานวิจัยได้อย่างต่อเนื่องและมีจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปี 
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จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรปรับวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้ก้าวสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องในระดับนานาชาติ

ตามศักยภาพที่เข้มแข็งของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ควรเพิ่มเติมตัวชี้วัดเพ่ือให้ครอบคลุมพันธกิจ การส่งเสริมงานวิจัยด้านสาธารณมติ รวมถึงการคิด
รายได้และมูลค่าเพ่ิมที่ไม่สามารถคิดเป็นตัวเงินได้จากงานสร้างสรรค์ 

3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนทุนวิจัย R2R เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทั้งในสถาบันและของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการเติบโตตามสายงานและเกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

4. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ทางด้านอัตลักษณ์  
ให้มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างด้านอัตลักษณ์และที่ไม่ใช่อัตลักษณ์เพ่ือก่อให้เกิดผลงานมากขึ้น 
และส่งเสริมวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

5. ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดสรร การก ากับ ติดตาม งบประมาณด้านการวิจัยให้สอดคล้องกับ
แนวทางการเบิกจ่ายตามระเบียบพัสดุและการเงินใหม่ 

6. ควรมีการปรับปรุงตัวชี้วัดให้ท้าทายและเป้าหมายตัวชี้วัดให้สูงขึ้นตามบริบทของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก กำรค ำนวณผลกำรประเมินคุณภำพของระบบ SDU QA  
 ระดับคะแนนของผลการประเมิน ดังนี้    

        คะแนน                                   ผลกำรประเมิน 
0.00 - 1.50          การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

  1.51 - 2.50     การด าเนินงานต้องปรับปรุง   
2.51 - 3.50     การด าเนินงานระดับพอใช ้   

  3.51 - 4.50     การด าเนินงานระดับด ี   
4.51 - 5.00     การด าเนินงานระดับดีมาก  

             ที่มำ : คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
 

 วิธีการค านวณผลการประเมิน สามารถแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะดังนี้ 
ลักษณะที่ 1 การค านวณผลการประเมินตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ 

      ลักษณะที่ 2 การค านวณผลการประเมินตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 
 

 ตัวบ่งชี้ส าหรับปีการศึกษา 2559 
                 

 
พันธกิจ 

จ ำนวน
กระบวนกำร 

จ ำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

จ ำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

เชิงปริมำณ 

จ ำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

เชิงคุณภำพ 
ด้านการวิจัย 6 13 8 5 

รวม 13 8 5 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพรายพันธกิจ 

1. น าค่าคะแนนรายตัวบ่งชี้มารวมกัน หารด้วยจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด  
                              ผลการประเมินรายพันธกิจ  =   ผลรวมของค่าคะแนนรายตัวบ่งชี้ทั้งหมด 

             จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด 
 
  = 5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5 

                             13 
   =  65 

  13 
=  5.00 
 

                     ดังนั้นผลการด าเนินงานพนัธกิจที่ 2 ด้านการวจิัย ได้ระดบัคะแนน 5.00 
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2. น าคะแนนเฉลี่ยทีไ่ด้จากข้อ 1 มาเทียบกับระดบัคะแนนของผลการประเมิน เพื่อสรุประดับคุณภาพ

พันธกิจที่ 2 
 

พันธกิจ จ ำนวน
กระบวนกำร 

จ ำนวน     
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำร
ประเมิน 

ด้านการวิจัย 6 13 5.00 ดีมาก 
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 ตัวอย่างวิธีการค านวณผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

 
ลักษณะที่ 1 : กำรค ำนวณผลกำรประเมินตัวบ่งชี้เชิงปริมำณ 

 ประเมินผลจำกเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนจริงกับเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ก ำหนดไว้ 
ผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอย่ำง : นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellence Center)  หรือหน่วยงานภายใน
ของมหาวิทยาลัย 
ค่ำเป้ำหมำย ปีกำรศึกษำ 2559 :  นักศึกษาร้อยละ 50 ของจ านวนนักศึกษาทัง้หมดที่ฝึกประสบการณ์วชิาชีพในปี
การศึกษานั้น ๆ  ต้องฝึกงานที่ศนูย์ความเปน็เลิศ (Excellence Center) หรือหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 
ข้อ 1 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ ศูนย์ความเปน็เลิศ (Excellence Center)  หรือ
หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย ตามสตูร            
 
                                               40  
                                               90 
 
ข้อ 2 การแปลงค่าคะแนน ตามสูตร  
 
                                            44.44 
                                              50    
          
ดังนั้น ผลการด าเนินงานในตัวบง่ชี้ ได้ระดับคะแนน 4.44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 100 =  44.44 

x 5 =  4.44 
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ลักษณะที่ 2 : กำรค ำนวณผลกำรประเมินตัวบ่งชี้เชิงคุณภำพ 

 ประเมินผลควำมส ำเร็จจำกผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน คือ 

ผลกำรประเมิน    

  ผ่านเกณฑ์การประเมิน   เท่ากับ  5 คะแนน   

                                 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เท่ากับ  0 คะแนน  

ผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอย่ำง : มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพฒันาสมรรถนะนักศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง 3R8C ความเป็นสวนดสุิต 
(SDU SPIRIT) และสุขภาวะ โดยบูรณาการกับระบบการจัดการเรียนการสอน  
 

ไม่ผ่ำน (ไม่บรรล)ุ มหาวิทยาลัยไม่มีระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา 
ซึ่งครอบคลุมถึง 3R8C ความเป็นสวนดุสิต (SDU SPIRIT) และสุข
ภาวะ โดยบูรณาการกับระบบการจัดการเรียนการสอน 

ผ่ำน (บรรลุ) มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา ซึ่ง
ครอบคลุมถึง 3R8C ความเป็นสวนดุสิต (SDU SPIRIT) และสุข
ภาวะ โดยบูรณาการกับระบบการจัดการเรียนการสอน 

 
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา ซึ่งครอบคลุมถึง 3R8C ความเป็นสวนดุสิต 

(SDU SPIRIT) และสุขภาวะ โดยบูรณาการกับระบบการจัดการเรียนการสอน ตามเอกสารหลักฐานที่แสดง เมื่อ
พิจารณาตามเกณฑ์การให้คะแนน ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ได้ระดับคะแนน 5 
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 ตัวอย่างสรุปผลการประเมินคุณภาพรายพันธกิจ 

1. น าค่าคะแนนรายตัวบ่งชี้มารวมกัน หารด้วยจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด  
                              ผลการประเมินรายพันธกิจ            =   ผลรวมของค่าคะแนนรายตัวบ่งชี้ทั้งหมด 

             จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด 
 

  = 4.44+3+3+3+3+4+4+4+4+5+5+5+0+5 
                             14 

   =  32.44 
      9 

=    3.74 
                     ดังนั้นผลการด าเนินงานพนัธกิจที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑติ ได้ระดบัคะแนน 3.74 

 
2. น าคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากข้อ 1 มาเทียบกับระดับคะแนนของผลการประเมิน เพื่อสรุประดับคุณภาพ

พันธกิจที่ 1  
 

พันธกิจ จ ำนวน
กระบวนกำร 

จ ำนวน     
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลกำร
ประเมิน 

ด้านการผลิตบัณฑิต 11 14 3.60 ดี 
 

    การค านวณผลการประเมินคุณภาพในพันธกิจอ่ืน ๆ ด าเนินการในลักษณะเดียวกันกับพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ปกรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา
	รายงานผลการประเมิน_สมบูรณ์

