
รายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ สถาบัน สำนัก วิทยาเขต

และศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง

ประจำปการศึกษา 2560

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ดาวน์โหลดเอกสารได้ที่
www.osm.dusit.ac.th



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประจ าปีการศึกษา 2560 

รอบ 12 เดือน (1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 2560 จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการตรวจประเมินผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2560 (ระหว่าง 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฏาคม 
2561) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงานที่
เทียบเท่าคณะ ตามประกาศการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ได้แก่ วิทยาเขต ศูนย์
การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ส านัก และสถาบัน ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาจะประเมินคุณภาพด้านการวิจัยเป็น
ส าคัญ ตามตัวบ่งชี้ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
SDU QA โดยมีทั้งสิ้น 6 กระบวนการ 15 ตัวบ่งชี้ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา คาดหวังว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะแสดงถึงพัฒนาการ การขับ
เคลื่อนที่มุ่งสู่ความส าเร็จและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง ที่ส่งผลให้การจัดการคุณภาพในองค์รวม
ของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายให้มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ด าเนินการปรับยุทธศาสตร์ตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงด าเนินการปรับยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต : Suan Dusit University Reprofiling ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 28 ตุลาคม 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้น าการปรับยุทธศาสตร์ 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา (RDI QA) ในการ
จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา 2560 
เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (ค.ป .ภ) ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณาเห็นชอบตามล าดับ เม่ือได้รับการพิจารณาเห็นชอบแล้วสถาบันวิจัยและพัฒนา
จะด าเนินการประเมินตนเอง และประเมินคุณภาพตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังกล่าว 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส่วนงานเทียบเท่าคณะ จึงด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์แต่ละระยะของส่วนงาน โดยสังเคราะห์จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส่วนงาน และครอบคลุมประเด็น
มาตรฐานและรายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set: CDS) ทั้งหมดที่ก าหนดในคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้ ยังเน้นการ
ด าเนินการที่เป็นระบบและกลไก การปรับปรุงและเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพอย่างสอดประสานในทุกส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการประเมินผลการด า เนินงานโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และแนวโน้มการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกภาคส่วน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการประเมินแบบ ADLI และ LeTCI ของเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และจะมีการทบทวนการด าเนินงานและเป้าหมาย (Retreat) อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง ในแต่ละปีการศึกษา เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลยั ในปีการศึกษา 2563 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
ส่วนงานที่เทียบเท่าคณะ ตามประกาศการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ได้แก่ วิทยาเขต ศูนย์
การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ส านัก และสถาบัน ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา จะประเมินคุณภาพด้านการวิจัยเป็นส าคัญ
 ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดประชุมคณะด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อร่วมท าความเข้าใจตัวบ่งชี้ ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา และรวบรวมข้อมูลตามกระบวนการ 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน น าไปสู่การเตรียมจัดท าคู่มือและรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report: SAR) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา 2560 รอบ 12 
เดือน (ระหว่าง 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฏาคม 2561) จนแล้วเสร็จ 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในระบบ SDU QA ประจ าปีการศึกษา 
2560 มีทั้งสิ้น 6 กระบวนการ 15 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการด าเนินงานด้านการวิจัยเป็นส าคัญ 
 
 พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 



บทที่ 1 
บริบทสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ประวัติสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เริ่มแรกจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2527 ที่ก าหนดให้ออกพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยครูสวนดุสิต โดยใช้ชื่อว่า 
“ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ” มีหน้าที่จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับวิจัยของวิทยาลัยครูสวนดุสิต ต่อมาเมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม วิทยาลัยครู  
ทั่วประเทศว่า “สถาบันราชภัฏ” จึงได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง และเปลี่ยนชื่อเป็น “ส านักวิจัย” และในปี 
พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อันมีผลให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศเปลี่ยนชื่อเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏและมีสภาพ
เป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์ ส่งผลให้สถาบันราชภัฏสวนดุสิต เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และมีการปรับ
โครงสร้างใหม่เป็น “สถาบันวิจัยและพัฒนา” จนถึงปัจจุบัน 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 
ปรัชญา 
 สร้างสรรค์ ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ระดับชาติและอาเซียน 
 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นสถาบันที่สร้างสรรค์ ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ผลิตผลงานวิจัยที่โดดเด่น สามารถ
น ามาเผยแพร่และใช้ประโยชน์ในระดับชาติ และอาเซียน โดยมุ่งเน้นตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากร 
2. ส่งเสริมงานวิจัยด้านอัตลักษณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านสาธารณมติ 
3. สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการโดยการส่งเสริมและพัฒนาการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
4. ส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน์หรือก่อให้เกิดรายได้จากการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
5. บริหารจัดการงานวิจัยด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงสร้างองค์การของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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โครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
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ข้อมูลสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 
หน่วย : คน 

ล าดับ ประเภท สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 
งปม. เงินรายได ้ งปม. เงินรายได ้  

1.  ข้าราชการ 2    2 
2.  พนักงานมหาวิทยาลัย 1 1 19  21 
3.  เจ้าหน้าทีป่ระจ าตาม

สัญญาจา้ง 
 1  4 5 

รวม 3 2 19 4 28 
ณ วันที่ 31 พ.ค.61 

 
จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง (จ าแนกตามระดบัการศึกษา) 

หน่วย : คน 
ประเภท ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 

ข้าราชการ 2 - - 2 
พนักงานมหาวิทยาลัย 2 13 6 21 

เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจา้ง 1 1 3 5 
รวม 5 14 9 28 

ณ วันที่ 31 พ.ค.61 
 

จ านวนงบประมาณด้านการวิจยั ปีงบประมาณ 2560 
หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน 
งบประมาณแผ่นดิน (วช.) 78,278,800 
งบประมาณบ ารุงการศึกษา (บกศ.) 3,000,000* 
งบประมาณแหล่งทุนภายนอกอื่นๆ 54,511,436.80 

รวมที่ได้รับ 132,790,236.80 
หมายเหตุ: *มหาวิทยาลัยไม่ได้จัดสรรงบประมาณบ ารุงการศึกษาในปีงบประมาณ 2560 แต่ได้จัดสรรงบประมาณ
แผ่นดินของโครงการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมาเพื่อสนับสนุน
งานวิจัยในส่วนที่เป็นงบบ ารุงการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2560 แทน 
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RDI The Line



บทที่ 2 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้

ตามระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน SDU QA 
ของสถาบันวิจยัและพัฒนา 

รายงานผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 2560 
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน SDU QA ปการศึกษา 2560 (ขอมูลระหวาง 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฏาคม 2561) โดยจะมี
ทั้งส้ิน 6 กระบวนการ 15 ตัวบงชี้ รายละเอียดดังตาราง 

ตารางรวมตัวบงชี้และคาเปาหมาย ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปการศึกษา 2560 
ตัวบงชี ้ คาเปาหมาย 

สวพ.1.1.1++ ระบบการบูรณาการงานวิจัยเขากับการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา (SDU 1-A1.2) 

สวพ.1.1.1++ มีระบบการบูรณาการงานวิจัยเขากับการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 

สวพ.1.1.2 ประเมินคุณภาพบัณฑิต (SDU 1-C1.1, 
1-C1.2) 

สวพ.1.1.2 มีระบบและกลไกประเมินคุณภาพบัณฑิตที่
ตอเนื่องในทุกป 

สวพ.1.2.1 รอยละของผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน (SDU 2-A1.1) 

สวพ.1.2.1 มีการนําวิจัยมายกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนรอยละ 25 ของวิชาทั้งหมดที่เปดสอนในป
การศึกษานั้น 

สวพ.1.2.2 รอยละของผลงานวิจัยตามอตัลักษณหรือที่
เกี่ยวของกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (SDU 2-
A1.2) 

สวพ.1.2.2 มีผลงานวิจัยตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
หรือที่เกี่ยวของ รอยละ 40 ของงานวิจัยทั้งหมด 

สวพ.1.2.3 รอยละของผลงานวิจัยที่สอดคลองกับ
ความตองการของสังคมหรือนโยบายของรัฐบาลหรือ
นโยบายของมหาวิทยาลัย (SDU 2-A1.3) 

สวพ.1.2.3 มีผลงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการ
ของสังคมหรือนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบายของ
มหาวิทยาลัย รอยละ 20 ตองานวิจัยทั้งหมด 

สวพ.1.3.1 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุน
ทรัพยากรจากแหลงภายนอก (SDU 2-A2.1) 

สวพ . 1.3.1 มี ผ ล ง านวิ จั ยที่ ไ ด รั บ ก า รสนั บ สนุ น
งบประมาณ จากแหลงภายนอก รอยละ 40 ตองานวิจัย 

สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก
เพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการงานวิจัย (ตัวบงช้ี 
พันธกิจ) 

สวพ.1.3.2 มีการจัดหางบประมาณจากแหลงทุน
ภายนอกเพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการงานวิจัย 
จํานวน 10 ลานบาท 

สวพ.1.3.3 การใชทรัพยากรดานการวิจัยรวมกันเพื่อ
สนับสนุนการบริการวิชาการ (SDU 3-A3.1) 

สวพ.1.3.3 มีการใชทรัพยากรดานการวิจัยรวมกันเพื่อ
สนับสนุนการบริการวิชาการ 

สวพ.1.3.4 จํานวนรายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการ
ดานวิจัย (ตัวบงชี้พันธกิจ) 

สวพ.1.3.4 มีรายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการดาน
วิจัย จํานวน 500,000 บาท 

สวพ.1.3.5 คุณภาพของบุคลากรภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนา (SDU 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-
B7.1) 

สวพ.1.3.5 มีการสงเสริมคุณภาพของบุคลากรภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนาเก็บขอมูลอยางเปนระบบสามารถ



7 

ตัวบงชี ้ คาเปาหมาย 
นํามาวิเคราะหการดําเนินงานสงเสริมคุณภาพของ
บุคลากรในสถาบันและพัฒนาได 

สวพ.1.4.1 รอยละของผลงานวิจัยภายหลังเขารับการ
ใหคําปรึกษา (SDU 2-A4.1) 

สวพ.1.4.1 มีจํานวนผลงานวิจัยภายหลังเขารับการให
คําปรึกษา รอยละ 70 ของสมาชิกที่ เขารับการให
คําปรึกษาทั้งหมด 

สวพ.1.4.2 รอยละของผูรับบริการการใหคําปรึกษาดาน
งานวิจัยที่มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป (SDU 2-
A4.2) 

สวพ.1.4.2 ผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยมี
ความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 

สวพ.2.1.1 ระบบสนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัย (SDU 2-A5.1, 2-A5.2, 2-A6.1, 
2-A6.2, 5-B3.1, 5-B3.2) 

สวพ.2.1.1 มีระบบสนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัยใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

สวพ.3.1.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริหารจัดการงานวิจัย (SDU 2-A3.1) 

สวพ.3.1.1 มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริหารจัดการงานวิจัย 8 ดาน 

สวพ.3.1.2 รอยละของขอมูลพื้นฐานที่ครบถวน ถูกตอง 
เปนปจจุบัน (SDU 5-A6.1) 

สวพ.3.1.2 มีขอมูลพื้นฐานดานงานวิจัยที่ครบถวน 
ถูกตอง เปนปจจุบัน รอยละ 90 จากขอมูลพื้นฐาน
ทั้งหมด 
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ผลการดําเนนิงานตามพันธกิจของสถาบนัวิจัยและพัฒนา ปการศึกษา 2560 
 
 
 
 

กระบวนการ : สวพ.1.1 ++ การบูรณาการงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพนักศึกษา (SDU 1-A1.2, 1-
C1.1, 1-C1.2) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.1.1++ ระบบการบรูณาการงานวิจัยเขากับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา (SDU 1-
A1.2) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบการบูรณาการ

งานวิจัยเขากับการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักศึกษา โดยมีแผนงานและดําเนินการตางๆ ดังนี้ 

1. การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย งบบํารุง
การศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปดโอกาสให
นักศึกษาสามารถเปนผูรวมวิจัยในโครงการวิจัย
ตางๆ ได ซึ่งในปการศึกษา 2560 ไมมีทุนอุดหนุน
การวิจัย งบบํารุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิตที่มีนักศึกษาเปนผูรวมวิจัย 

2. เปดโอกาสใหนักศึกษาในสาขาวิชาที่มี
ความสนใจฝกประสบการณทางวิชาชีพ เขาฝกงาน
ในหนวยงานได  โดยในปการศึกษานี้มีนักศึกษามา
ฝกงานทังส้ิน 2 คน ไดแก 

2.1 นายชินภัทร แหยมแกว 
2.2 นางสาวนันทิมา สวัสดิ์อักษรชื่น 
 

1. แบบฟอรมสัญญาการอุดหนนุทุนการวิจัยดวยงบบํารุง

การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. ระบบการบรูณาการงานวิจยัเขากับการฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา 

3. บันทึกขอความ คมส.780/2561 ลงวันที่ 3 เมษายน 

2561 เรื่อง ขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาเขาฝกงาน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 
สวพ.1.1.1++ มีระบบการบูรณาการงานวิจัยเขา
กับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 

มีระบบการ บู รณา
การงานวิจัยเขากับ
การฝกประสบการณ
วิชาชีพของนักศึกษา 

ไมมีระบบการบูร
ณาการงานวิจัยเขา
กั บ ก า ร ฝ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
วิ ช า ชี พ ข อ ง
นักศึกษา 

5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา   โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นางสาวเบญจวรรณ อยูถาวร 
ผูเขียนรายงาน  นางสาวเบญจวรรณ อยูถาวร  โทร.5283-4 

SDU 2 การวิจัย 
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ระบบการบูรณาการงานวิจัยเขากับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.1.1++ ระบบการบูรณาการงานวิจัยเขากับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 

พนัธกิจที่ 2 สงเสริมงานวิจัยดานอัตลักษณ ดานการจัดการเรียนการสอน และดานสาธารณมติ 

คํานิยาม : การบูรณาการงานวิจัยเขากับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาในที่นี้ ตามพันธกิจที่ 2 ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดานการจัดการเรียนการสอน โดยสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการเตรียมความ
พรอมกอน/ระหวาง/หลังการฝกประสบการณวิชาชีพ 

เปาหมายของระบบ 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนาสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย งบบํารุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปด

โอกาสใหนักศึกษาสามารถเปนผูรวมวิจัยในโครงการวิจัยตางๆ ได 
2. นักศึกษาไดมีโอกาสในการเตรียมความพรอมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพผานกิจกรรม

วัตถุประสงคของระบบ 
 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสในฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 

วิธีการจัดกิจกรรมการบูรณาการงานวิจัยเขากับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 
1. การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยผานระบบการสงเสริมการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมีนักศึกษาเปนผู

รวมวิจัย 
2. รับนักศึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพในสถาบันวิจัยและพัฒนา

การดําเนินการ 
1. วิเคราะหตัวบงชี้และพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อกําหนดระบบ
2. จัดกิจกรรมการบูรณาการงานวิจัยเขากับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา

2.1 การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยผานระบบการสงเสริมการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมี
นักศึกษาเปนผูรวมวิจัย 

2.2 เปดรับนักศึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ปญหาการดําเนินงาน 
ไมมีนักศึกษาสามารถเปนผูรวมวิจัยในโครงการวิจัยตางๆ 

การปรับปรุงพัฒนา 
ประชาสัมพันธใหอาจารยที่ยื่นขอทุน สามารถใหนักศึกษาเปนผูรวมวิจัยได 



 10 

กระบวนการ : สวพ.1.1 ++ การบูรณาการงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพนักศึกษา (SDU 1-A1.2, 1-
C1.1, 1-C1.2) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.1.2 ประเมินคุณภาพบัณฑิต (SDU 1-C1.1, 1-C1.2) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีกระบวนการ
ดําเนินงานของการประเมินคุณภาพบัณฑิตผาน 
ระบบและกลไกการติดตามผลบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
1. วิเคราะหตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน
และแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ซึ่งกําหนดใหมี
การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 
2. มีการจัดประชุมวางแผนการดําเนินงาน
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก สํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  กลุมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา และกองนโยบายและแผน เพื่อ
พิจารณาขอมูลพื้นฐาน ไดแก จํานวนบัณฑิตที่จบ
การศึกษา 

1. สรางแบบสอบถาม 
2. ดําเนินการเก็บขอมูล โดยสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศนําแบบสอบถาม
ออนไลนใหบัณฑิตตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานทํากอนขึ้นทะเบียนจบการศึกษา และมีการ
ติดตามผลบัณฑิตทุก 6-9 เดือน และกอนดูที่นั่ง
เพื่อเขารับพระราชทานปริญญาบัตร รอบ 12 
เดือน 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนาวิ เคราะหและ
ประเมินขอมูลรอยละการมีงานทําบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

4. นํา เสนอผลสรุปการ สํารวจตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) พิจารณา
เห็นชอบรายงานผลรอยละการมีงานทําบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

5. เ มื่ อ ผ านความ เห็ นชอบจาก  คบม . 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจะนําเสนอขอมูลใหแก
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

1. ระบบและกลไกการติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. แผนภาพระบบและกลไกการติดตามผลบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
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กระบวนการ : สวพ.1.1 ++ การบูรณาการงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพนักศึกษา (SDU 1-A1.2, 1-
C1.1, 1-C1.2) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.1.2 ประเมินคุณภาพบัณฑิต (SDU 1-C1.1, 1-C1.2) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 
 มีจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามไม
ต่ํ ากว า ร อยละ 75 ของจํ านวนบัณฑิตที่ จบ
การศึกษาทั้งหมดในปการศึกษานัน้ ๆ เปนไปตาม
เปาหมาย 
2. เชิงคุณภาพ 
 มีระบบและกลไกการติดตามผลบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่มีประสิทธิภาพเปนไปตาม
เปาหมาย ไดแบบสอบถามตอบกลับอยางรวดเร็ว
และความคลาดเคล่ือนต่ํา 
 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 
สวพ.1.1.2 มีระบบและกลไกประเมินคุณภาพ
บัณฑิตที่ตอเน่ืองในทุกป 

มีระบบและกลไก
ประ เมิ น คุณภาพ
บัณฑิตที่ตอเนื่องใน
ทุกป 

ไมมีระบบและกลไก
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
บัณฑิตที่ตอเนื่องใน
ทุกป 

5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา    โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นางอรทัย โกกิลกนิษฐ 
ผูเขียนรายงาน  นางอรทัย โกกลิกนิษฐ    โทร.5280-2 
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ระบบและกลไกการติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.1.2 ประเมินคุณภาพบัณฑิต 

พันธกิจที่ 2 สงเสริมงานวิจัยดานอัตลักษณ ดานการจัดการเรียนการสอน และดานสาธารณมติ 

เปาหมายของระบบ 
1. เชิงปริมาณ
 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามไมต่ํากวารอยละ 75 ของจํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมดในป

การศึกษานั้น ๆ 
2. เชิงคุณภาพ

มรีะบบและกลไกการติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงคของระบบ 
เพื่อติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

การดําเนินการ 
1. วิเคราะหตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ซึ่งกําหนดใหมีการรายงานผล

การดําเนินงานตามตัวบงชี้ 
2. มีการจัดประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา และกองนโยบายและแผน เพื่อพิจารณาขอมูลพื้นฐาน ไดแก จํานวน
บัณฑิตที่จบการศึกษา  

3. สรางแบบสอบถาม
4. ดําเนินการเก็บขอมูล โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศนําแบบสอบถามออนไลนใหบัณฑิต

ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทํากอนขึ้นทะเบียนจบการศึกษา และมีการติดตามผลบัณฑิตทุก 6-9 เดือน และ
กอนดูที่นั่งเพื่อเขารับพระราชทานปริญญาบัตร รอบ 12 เดือน 

5. สถาบันวิจัยและพัฒนาวิเคราะหและประเมินขอมูลรอยละการมีงานทําบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

6. นําเสนอผลสรุปการสํารวจตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) พิจารณาเห็นชอบรายงานผลรอย
ละการมีงานทําบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

7. เมื่อผานความเห็นชอบจาก คบม. สถาบันวิจัยและพัฒนาจะนําเสนอขอมูลใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ

ตรวจสอบผลดําเนินการตามเปาหมาย 
1. เชิงปริมาณ
 มีจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามไมต่ํากวารอยละ 75 ของจํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมดในป

การศึกษานั้น ๆ เปนไปตามเปาหมาย 
2. เชิงคุณภาพ

มีระบบและกลไกการติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมาย ได
แบบสอบถามตอบกลับอยางรวดเร็วและความคลาดเคล่ือนต่ํา 
ปญหาการดําเนินงาน 

2.1 ชวงระยะเวลาในการเก็บขอมูลเปนชวงเวลาที่บัณฑิตเพิ่งจบการศึกษาใหม ๆ ทําใหภาวะการมี
งานทําต่ํา อัตราเงินเดือนนอย 
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  2.2 รอบการจบการศึกษาของบัณฑิตมีจํานวนมากกวา 3 รอบ จึงทําใหการดําเนินการเก็บขอมูลไม
สอดคลองกับขอมูลของหลักสูตรที่มีการเก็บขอมูลภายในหลักสูตรเอง 
 
การปรับปรุงพัฒนา 

1. เปล่ียนระยะเวลาเก็บขอมูลบัณฑิตที่มีงานทําจากการตอบแบบสอบถามออนไลนเปนชวงกอนขึ้นรับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนควรมีการรายงานจํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษาเปนรายหลักสูตรให
หลักสูตรรับทราบ เพื่อเปนฐานขอมูลใหหลักสูตรในการจัดทําประกันคุณภาพและเปนฐานขอมูลใหสถาบันวิจัยและ
พัฒนาในการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ 

3. หนวยงานที่เกี่ยวของจะนําขอมูลไปใชประโยชนในการวางแผนผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและ
ตองการของสังคม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหทันสมัย และเปนขอมูลในการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 
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ระบบและกลไกการติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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กระบวนการ : สวพ.1.2 การบรูณาการงานวิจัยกับระบบการจัดการเรียนการสอน หรืออัตลักษณของมหาวิทยาลัย หรือ
ความตองการสังคม (SDU 2-A1.1, 2-A1.2, 2-A1.3, 2-A1.4) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.2.1 รอยละของผลงานวิจยัยกระดับคุณภาพการจดัการเรยีนการสอน (SDU 2-A1.1) 
ขอ 1 รอยละของผลงานวจิัยตามอัตลักษณหรือที่เกี่ยวของกับอัตลักษณของมหาวิทยาลยั ตามสูตร 

65 

259 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

25.10 

25.00 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

        มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน ในปการศึกษา 2560 จํานวน 65 โครงการ จากจํานวน
รายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2560 มีจํานวน 259 รายวิชา คิดเปน
รอยละ 25.10 โดยผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ในที่น้ี หมายถึง ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนหรือ
การจัดการเรียนการสอนหรือเกี่ยวของกับรายวิชาหรือผลงานวิจัยที่
สามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาหรือบัณฑิต ไดแก วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู วิจัยในชั้นเรียน 
วิจัยที่เกี่ยวของกับราชวิชาหรือผลวิจัยที่สามารถนําปใชประยุกตในการ
จัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาหรือบัณฑิต 

การแปลงคาคะแนน เปน 5.02 คะแนน = 5 คะแนน 

ฐานขอมูลผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพการ

จัดการเรยีนการสอน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

สวพ.1.2.1 มีการนํางานวิจัยมายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน รอยละ 25 ของวิชาทัง้หมดที่เปดสอนในปการศึกษาน้ัน 

25.10 5 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวเพ็ญภาพร กระเวน 
ผูเขียนรายงาน นางสาวเพ็ญภาพร กระเวน โทร.5283-4 

x 100 = 25.10 

x 5 =  5.02 
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กระบวนการ : สวพ.1.2 การบูรณาการงานวิจัยกับระบบการจัดการเรียนการสอน หรืออัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
หรือความตองการของสังคม (SDU 2-A1.1, 2-A1.2, 2-A1.3, 2-A1.4) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.2.2 รอยละของผลงานวิจัยตามอัตลักษณหรือที่เกี่ยวของกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (SDU 2-
A1.2) 
ขอ 1 รอยละของผลงานวจิัยตามอัตลักษณหรือที่เกี่ยวของกับอัตลักษณของมหาวิทยาลยั ตามสูตร 

98 
242 

 
ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

40.50 
40.00 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 มหาวิ ทยา ลั ยสวนดุ สิ ตมี ผลง านวิ จั ย ตาม          
อัตลักษณหรือที่เกี่ยวของกับอัตลักษณ ในปการศึกษา 
2560 รอบ 12 เดือน จํานวน 98 โครงการ จากจํานวน
ผลงานวิจัยทั้งหมดในปการศึกษา 2560 มีจํานวน 242 
โครงการ คิดเปนรอยละ 40.50 
 
การแปลงคาคะแนน เปน 5.06 คะแนน = 5 คะแนน 

ฐานขอมูลผลงานวิจัยตามอัตลักษณหรือที่เกี่ยวของ
กับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 
สวพ . 1 . 2 . 2  มี ผ ล ง านวิ จั ย ต ามอั ต ลั ก ษณ ข อ ง
มหาวิทยาลัย หรือที่เกี่ยวของ รอยละ 40 ของงานวิจัย
ทั้งหมด 

40.50 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา  โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล 1.นางสาวชลากร อยูคเชนทร 2.นางอรทัย โกกิลกนิษฐ 3.นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล 
 4.นางสาวพีรดา พงษทอง 5.นางสาวธารทิพย นรังศิยา 6.นางสาวเพ็ญาพร กระเวน  
 7.นางสาวชลากร อยูคเชนทร 
ผูเขียนรายงาน นางสาวชลากร อยูคเชนทร    โทร.5283-4 
 
  

x 100 = 40.50 

x 5 = 5.06 
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กระบวนการ  : สวพ.1.2 การบูรณาการงานวิจัยกับระบบการจัดการเรียนการสอน หรืออัตลักษณของมหาวิทยาลัย หรือ
ความตองการของสังคม (SDU 2-A1.1, 2-A1.2, 2-A1.3, 2-A1.4) 
ตัวบงชี้  : สวพ.1.2.3 รอยละของผลงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของสังคมหรือนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบายของ
มหาวิทยาลัย (SDU 2-A1.3) 
ขอ 1 รอยละของผลงานวจิัยทีส่อดคลองกับความตองการของสังคมหรือนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบายของมหาวทิยาลยั 
ตามสูตร 
                               

ขอ 2 การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการจัดสรรงบประมาณ
ใหแกโครงการวิจัยที่มุงสรางเสริมคุณภาพชีวิตและศักยภาพ
ของคนในชุมชนที่สอดคลองกับความตองการของสังคมหรือ
นโยบายของรัฐบาลเพื่อแกปญหาหรือสรางความเขมแข็ง
ดานสังคม ชุมชน ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตประชาชน
ตามยุทธศาสตรของประเทศ ซึ่งจัดสรรทุนงบประมาณ
แผนดิน และงบประมาณโครงการบริหารจัดการงานวิจัย
เพื่อพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย และ
งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกอื่น ๆ จํานวนทั้งส้ิน  
218 โครงการวิจัย จากโครงการวิจัยทั้งหมดที่จัดสรรทุน 
ประจําปงบประมาณ 2561 ปการศึกษา 2560 จํานวน  
243 โครงการ โดยแตละโครงการเนนตอบสนองนโยบาย
ของภาครัฐและสังคมชุมชน ใชกระบวนการใหชุมชนเขามา
มีบทบาททั้งในมิติของการรวมกันเรียนรู รวมแสวงหา
ปญหาในบริบทของชุมชน และรวมสรางกระบวนการพัฒนา
ชุมชนใหเกิดความเขมแข็งไดอยางตอเนื่องจนเกิดความ
ยั่งยืน โดยมีชุมชนที่เปนคูความรวมมือในโครงการวิจัยอยาง
นอย 20 แหง เชน องคการบริหารสวนตําบลเขากอบ  
อ . ห ว ย ยอด  จ . ต รั ง , เ ทศบาลจั ง ห วั ด สุ พ ร รณบุ รี ,  
ชุมชนทาเสด็จ อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี , วิสาหกิจชุมชน  
อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี, กลุมแมบานและเกษตรกรชุมชนบาน
ทุงกระโปรง ต.ปาขะ อ.บานนา จ.นครนายก, ชมรมโรงแรม
จังหวัดประจวบคีรีขันธ, กลุมโฮมสเตยนาหมื่นศรี , กลุม
ผูประกอบการบริเวณทุงนาของเทศกาลลูกลม ,องคการ
บริหารสวนตําบลนาหมื่นศรี, การทองเที่ยวแหงประเทศ 
ไทยสํานักงานตรัง, องคกรวิสาหกิจชุมชนการทองเที่ยวเชิง 

- สัญญาทุนโครงการวิจัยจํานวน 218 โครงการ แบงเปน 
 สั ญ ญ า ทุ น โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ น ดิ น 
(supercluster) จํานวน 29 โครงการ  
 งบประมาณแผนดิน (วช.ปกติ) จํานวน 65 โครงการ 
 งบประมาณแผนดิน (วช.ชุมชน) จํานวน 32 โครงการ  
(8 แผนงานวิจัย (22 โครงการยอย) 2 โครงการเดี่ยว) 
 งบประมาณโครงการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนา
ความเขมแข็ งทางวิชาการของมหาวิทยา ลัย  จํ านวน  
6  โครงการ 
 งบประมาณจากแหล งทุนภายนอกอื่น  ๆ  จํ านวน  
86 โครงการ 
- ขอมูลโครงการวิจัย ผลการดําเนินงาน และผลลัพธของ
โครงการวิจัยในฐานขอมูลระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ
ป ร ะ เ ท ศ  ( National Research Management System : 
NRMS)  

         218     

         243   
X 100   = 89.71 

        89.71     

          20   
X 5   = 22.43 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 
นิเวศในจังหวัดนครนายก, พัฒนาชุมชนจังหวัดลําปาง, 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโพธิ์ อ.หนองหญาไซ จ.
สุพรรณบุรี, ชุมชนตําบลหนองสาหราย อ.พนมทวน จ.
กาญจนบุรี, องคการบริหารสวนตําบลทางาม อ.เมือง จ.
ปราจีนบุรี , กรมควบคุมโรค, กรมสงเสริมการเกษตร , 
เทศบาลเมืองหัวหิน, กลุมแมบานเกษตรกร อ.เดิมบางนาง
บวช จ.สุพรรณบุรี, กลุมวิสาหกิจชุมชนผกาสะเร็น อ.
ปราสาท จ.สุรินทร เปนตน เปนตน  
 นอกจากนี้ยังมีผลงานวิจัยที่มุงตอบสนองนโยบายของ
มหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดการสงเสริมและพัฒนาทั้งในดาน
บุคลากร คณาจารย  ตลอดจนพัฒนานัก ศึกษาของ
มหาวิทยาลัยที่นําไปสูการวางแผนนโยบายและระบบการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เชน โครงการวิจัย 
การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ปการศึกษา 2560, การประเมินคุณลักษณะความ
เปนสวนดุ สิตของนัก ศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุ สิตป
การศึกษา 2560, เปนตน 
 
การแปลงคาคะแนน เปน 22.43 คะแนน = 5 คะแนน  

 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 

สวพ.1.2.3 มีผลงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการ
ของสังคมหรือนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบายของ
มหาวิทยาลัย รอยละ 20 ตองานวิจัยทั้งหมด 

89.71 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา  โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวธารทิพย นรังศิยา  
ผูเขียนรายงาน นางสาวธารทิพย นรังศิยา  โทร.5280-2 
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เอกสารแนบ 

 

แหลงทุน 

จํานวนผลงานวิจัยที่สอดคลอง
กับความตองการของสงัคมหรือ

นโยบายของรัฐบาลหรือ
นโยบายของมหาวิทยาลยั 

จํานวนผลงานวิจัยที่ไมสอดคลอง
กับความตองการของสงัคมหรือ
นโยบายของรัฐบาลหรือนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 
งบประมาณแผนดิน (Supercluster) 29 - 
งบประมาณแผนดิน (วช.ปกต)ิ 65 - 
งบประมาณแผนดิน (วช.ชุมชน) 32 - 
งบประมาณโครงการบริหารจัดการ
งานวิจัยเพื่อพฒันาความเขมแข็งทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัย  

6 - 

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกอื่น 
ๆ 

86 - 

งบประมาณโครงการวิจัยในชั้นเรียน - 25 
รวม 218 25 

รวมทั้งหมด 243 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.1 รอยละของผลงานวิจยัทีไ่ดรับการสนับสนุนทรัพยากรจากแหลงภายนอก (SDU 2-A2.1) 
ขอ 1. รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรจากแหลงภายนอก ตามสูตร 

242 
242 

 
ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

100.00 
40.00 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 
 สถาบันวิ จั ยและพัฒนาได ร วบรวมข อมู ล
ผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรจากแหลง
ภายนอกของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตในปการศึกษา 2560 
มีจํานวน 242 โครงการ จากจํานวนผลงานวิจัยทั้งหมดใน
ปการศึกษา 2560 มีจํานวน 242 โครงการ คิดเปนรอยละ 
100.00 ซึ่งทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย หมายถึง เงินทุน
ที่ ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อ
สนั บสนุนการทํ าวิ จั ยหรื อ งานสร า งสรรค อย า งมี
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุด เนนของ
มหาวิทยาลัย  จากวช. จํานวน 156 โครงการ และ
หนวยงานอื่น ๆ จํานวน 86 โครงการ รวมเปน 242 
โครงการ 
 
การแปลงคาคะแนน เปน 12.50 คะแนน = 5 คะแนน 

1. ฐานขอมูลแหลงทุนภายนอก  (86 โครงการ) 
2. ฐานขอมูลงบประมาณแผนดิน (วช.)  
 (125 โครงการ แบงเปน เปาหมาย 1 = 29 โครงการ, 
เปาหมาย 2 = 31 โครงการ, เปาหมาย 3 = 65 
โครงการ) 
3. ฐานขอมูลงานวิจัยในชั้นเรียน (25 โครงการ)  
4. ฐานขอมูลงานวิจัยสถาบัน (6 โครงการ) 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 
สวพ.1.3.1 มีผลงานวิจยัที่ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณ จากแหลงภายนอก รอยละ 40 ตองานวิจยั 

100.00 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผา และผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา  โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล 
ผูเขียนรายงาน  นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล   โทร.5283-4 
 
 

  

x 100 = 100.00 

x 5 = 12.50 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 

ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพือ่นํามาใชในการบริหารจดัการงานวิจยั (ตัวบงชี้
พันธกิจ) 
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

รายไดและมูลคาที่เกดิจากการสนับสนุนการบริหารวิชาการดานวิจัย คือ 
14,359,845.00 + 356,289.56 = 14,716,134.56 บาท 

 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 
14,716,134.56 
10,000,000.00 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรวบรวมขอมูลรายไดและมูลคาที่เกิดจากการ
สนับสนุนการบริหารวิชาการดานวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เงินหักเขามหาวิทยาลัยเปนคาสาธารณูปโภครอยละ 15 จากโครงการวิจัย 
ประจําปงบประมาณ 2561 เพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการงานวิจัย วงเงิน
ทั้งส้ิน 14,359,845 บาท เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วา
ดวย การบริหารการวิจัย พ.ศ. 2559 ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจายเงินทุนอุดหนุน
การวิจัย พ.ศ. 2559 และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ วิธี
ปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2560 รายละเอียดดังตาราง 

รวมเงิน 
งบประมาณ 

แผนดิน 

95,732,300 บาท หักเขา 
มหาวิทยาลัย 

14,359,845 บาท 

1. โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ
แกปญหาหรือสราง
ความเขมแข็งดาน
สังคม ชุมชน ความ
ม่ันคง และคุณภาพ
ชีวิตประชาชน ตาม
ยุทธศาสตรประเทศ 

13,800,000 บาท หักเขา 
มหาวิทยาลัย 

2,070,000 บาท 

2. โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมใน
อุตสาหกรรม
ยุทธศาสตรและ
เปาหมายของประเทศ 

46,238,600 บาท หักเขา 
มหาวิทยาลัย 

6,935,790บาท 

3. โครงการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อสราง/สะสม
องคความรูที่มี
ศักยภาพ 

30,366,500 บาท หักเขา 
มหาวิทยาลัย 

4,554,975บาท 

4. โครงการวิจัยเพื่อ
สรางสะสมองคความรู
ที่มีศักยภาพ 

5,327,200 บาท หักเขา 
มหาวิทยาลัย 

799,080 บาท 

 

1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วา
ดวย การบริหารการวิจัย พ.ศ. 2559 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การเสนอ
โครงการวิจัย และอัตราการจายเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2559 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การเสนอ
โครงการวิจัย และอัตราการจายเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2560 

x 5 = 7.36 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 

ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพือ่นํามาใชในการบริหารจดัการงานวิจยั (ตัวบงชี้
พันธกิจ) 
2. จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการ
งานวิจัย มีจํานวนทั้งหมดรวม 356,289.56 บาท รายละเอียดดังตาราง 

ที่ ผูวิจัย สังกัด โครงการ จํานวนเงิน 

1.  ผศ.ดร.อาภาศิร ิ
สุวรรณานนท 

บัณฑิตวิทยาลัย ประเมินประสิทธิภาพ
สถานีตํารวจและความ
เช่ือมั่นของประชาชน
ตอการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (งวดที่ 1) 

11,880.00 

2.  ผศ.ดร.อาภาศิร ิ
สุวรรณานนท 

บัณฑิตวิทยาลัย ประเมินประสิทธิภาพ
สถานีตํารวจและความ
เช่ือมั่นของประชาชน
ตอการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (งวดที่ 2-3) 

22,572.00 

3.  ดร.สฤษดิ์ 
ธัญกิจจานุกิจ 

ศูนยการศกึษานอก
ที่ตั้ง ตรัง 

ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการ
บริการและการสราง
ความสัมพันธของคน
ในชุมชนขององคการ
บริหารสวนตําบลเกาะ
ลิบง 

600.00 

4.  วาที่รอยตรี ดร. 
วราธร อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก 

การศึกษาและประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการเพื่อ
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกรสังกัด
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นประจําป พ.ศ.
2559 เทศบาลตําบลวัด
โบสถ จ.พิษณุโลก 

600.00 

5.  วาที่รอยตรี ดร. 
วราธร อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก  

การศึกษาและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเพือ่
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (เทศบาลตําบล
สนามคล)ี 

500.00 

6.  วาที่รอยตรี ดร. 
วราธร อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก  

การศึกษาและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเพือ่
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (เทศบาลตําบล
วงฆอง) 

600.00 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 

ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพือ่นํามาใชในการบริหารจดัการงานวิจยั (ตัวบงชี้
พันธกิจ) 

7.  วาที่รอยตรี ดร. 
วราธร อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก  

การศึกษาและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเพือ่
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
2561 (เทศบาลตําบล
หัวรอ) 

600.00 

8.  วาที่รอยตรี ดร. 
วราธร อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก 

การศึกษาและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเพือ่
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (เทศบาลตําบล
ทาทอง) 

600.00 

9.  วาที่รอยตรี ดร. 
วราธร อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก 

การศึกษาและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเพือ่
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (เทศบาลตําบล
พันเสา) 

300.00 

10.  วาที่รอยตรี ดร. 
วราธร อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก 

การศึกษาและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเพือ่
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (องคการบริหาร
สวนตําบลวัดจันทร) 
 

600.00 

11.  วาที่รอยตรี ดร. 
วราธร อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก 

การศึกษาและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเพือ่
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (องคการบริหาร
สวนตําบลวัดจันทร) 
 

600.00 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 

ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพือ่นํามาใชในการบริหารจดัการงานวิจยั (ตัวบงชี้
พันธกิจ) 

12.  วาที่รอยตรี ดร. 
วราธร อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก  

การศึกษาและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเพือ่
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (เทศบาลตําบล
พลายชุมพล) 
 

600.00 

13.  ผศ.ดร.อาภาศิร ิ
สุวรรณานนท 

บัณฑิตวิทยาลัย ประเมิน
ประสิทธิภาพสถานี
ตํารวจและความ
เชื่อมัน่ของประชาชน
ตอการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (งวดท่ี 4) 

11,286.00 

14.  ผศ.ดร.อาภาศิร ิ
สุวรรณานนท 

บัณฑิตวิทยาลัย ประเมินประสิทธิภาพ
สถานีตํารวจและความ
เช่ือมั่นของประชาชน
ตอการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (งวดที่ 5) 

11,286.00 

15.  วาที่รอยตรี ดร. 
วราธร อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก  

การศึกษาและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเพือ่
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (เทศบาลตําบล
บานคลอง) 

600.00 

16.  วาที่รอยตรี ดร. 
วราธร อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก  

การศึกษาและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเพือ่
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (เทศบาลเมอืง
อรัญญิก) 

600.00 

17.  ผศ.ดร.อาภาศิร ิ
สุวรรณานนท 

บัณฑิตวิทยาลัย ประเมินประสิทธิภาพ
สถานีตํารวจและความ
เช่ือมั่นของประชาชน
ตอการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (เงินประกัน) 

2,376.00 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 

ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพือ่นํามาใชในการบริหารจดัการงานวิจยั (ตัวบงชี้
พันธกิจ) 

18.  ผศ.ดร.ปราโมทย 
ยอดแกว 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

โครงการสํารวจความ
พึงพอใจของลูกคา 
บริษัทไออารพีซี 
จํากัด (มหาชน) 
ประจําป 2560-
2562  

9,000.00 

19.  ผศ.ดร.ยุทธพงษ 
ลีลากิจไพศาล 

คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

โครงการสาํรวจความ
พึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสยีของ
กรมวิทยาศาสตร
บริการ ประจําป
งบประมาณ 2559 
(งวดที่ 4 จํานวน 
99,750 บาท) 

12,600.00 

20.  ดร.ดวงเนตร 
ธรรมกุล 

คณะพยาบาล
ศาสตร 

โครงการประเมิน
โครงการสรางสุขภาวะ
ในระบบบริการ
สุขภาพ ดวยจิต
วิญญาณความเปน
มนุษย (งวดที่ 1) 

829.69 

21.  ดร.ดวงเนตร 
ธรรมกุล 

คณะพยาบาล
ศาสตร 

โครงการประเมิน
โครงการสรางสุขภาวะ
ในระบบบริการ
สุขภาพ ดวยจิต
วิญญาณความเปน
มนุษย (งวดที่ 2) 

4,978.12  

22.  ผศ.ดร.นิรมิต 
คุณานุวัฒน 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

โครงการการพัฒนา
และยกระดับทุน
มนุษยในธุรกิจโรงแรม
จังหวัดจันทบุรีเพื่อ
รองรับมาตรฐาน
อาเซียน 

93,063.50 

23.  วาที่รอยตรี ดร.วราธร 
อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก 

การศึกษาและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเพือ่
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ (องคการ
บริหารสวนจังหวัด
พิษณโุลก) 

600.00 

24.  วาที่รอยตรี ดร.วราธร 
อภิรัตน 

ศูนยการเรียนรูและ
วิจัยทองถ่ิน
พิษณุโลก 

การศึกษาและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเพือ่
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
2560 (เทศบาลตําบล
นครไทย) 

600.00 



 26 

กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 

ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพือ่นํามาใชในการบริหารจดัการงานวิจยั (ตัวบงชี้
พันธกิจ) 

25.  ดร.ทิพย ขําอยู คณะครุศาสตร การศึกษาการ
ดําเนินงานเพือ่การยก
ยองและผดุงเกียรติผู
ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 
ประจําป 2559 

18,750.00 

26.  รศ.ดร.พรรณี 
สวนเพลง 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

การทองเที่ยวตามรอย
พระราชดําร ิ"แมของ
แผนดิน มิ่งขวญัชาว
ไทย"เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจา
สิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 
เน่ืองในโอกาสทรง
เจริญพระชนมพรรษา 
84 พรรษา 12 
สิงหาคม 2559 

99,992.00 

27.  ดร.จิราภรณ 
ทองตัน 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

เงินที่ปรึกษาให
คําแนะนําดานการ
พัฒนาผลิตภณัฑแก
ผูประกอบการหน่ึง
ตําบล หน่ึงผลิตภณัฑ 
(OTOP) ดาน
เครือ่งสําอางสมุนไพร 
ปรับปรุงผลิตภัณฑ
ยกระดับใหแกสินคา
โอทอป ระยะที่ 2 

1,800.00 

28.  ผศ.ดร.ณัฏฐพันธ เขจร
นันทน 

บัณฑิตวิทยาลัย โครงการฝกอบรม
หลักสูตรสาํหรับ
บริหารในพื้นที่และ
ผูเก่ียวของกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การสรางความ
เขมแข็งและยั่งยืน
ใหกับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศระดับ
พื้นที่ดานการพัฒนา
งานบริการของจังหวัด
ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพฒันา
จังหวัดและกลุม
จังหวัด งวดที่ 1 

9,476.25 

29.  ผศ.ดร.ชนะศึก 
นิชานนท 

คณะครุศาสตร โครงการวิจัยผลจาก
ระบบการสอบ
คัดเลอืกเขาศึกษาตอ
ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 
งวดที่ 1-2 (รอยละ 5 
กองทุน สวพ. และ
รอยละ 5 บัญชีของ 
สวพ.) 

10,500 

30.  ผศ.ดร.อาภาศิร ิ
สุวรรณานนท 

บัณฑิตวิทยาลัย โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพสถานี
ตํารวจและความ
เช่ือมั่นของประชาชน

28,500 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 

ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพือ่นํามาใชในการบริหารจดัการงานวิจยั (ตัวบงชี้
พันธกิจ) 

ตอการปฏิบัติงานของ
ตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2561 งวดที่ 1 (รอย
ละ 5 กองทุน สวพ. 
และรอยละ 2.5 บัญชี
ของ สวพ.) 

รวมเปนเงิน 356,289.56 

 
การแปลงคาคะแนน เปน 7.36 คะแนน = 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน 
บาท คาคะแนน 

สวพ.1.3.2 มีการจัดหางบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพื่อนามาใชในการ
บริหารจัดการงานวิจัย จํานวน 10 ลานบาท 

14,716,134.56 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา   โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  1.นางสาวณยดา ทองศรี 2.นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล 
ผูเขียนรายงาน  นางสาวณยดา ทองศรี   โทร.5280-2 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.3 การใชทรพัยากรดานการวิจัยรวมกันเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ. (SDU 3-A3.1) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีกระบวนการดําเนินงานพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยตาง ๆ ซึ่งในที่นี้
ทรัพยากรดานการวิจัยเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ หมายถึง 
วัสดุและเครื่องใชตาง ๆ เพื่อประกอบการดําเนินงานตามภาระกิจ
ดานการวิจัยใหบรรลุผลสําเร็จ ประกอบดวย ทรัพยากรบุคคล งป
ประมาณ วัสดุอุปกรณ การจัดการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ดังนี้ 

1. ระบบบริหารทุนวิจัย ไดแก ระบบ R-system เปน
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย เปน
ชองทางในการยื่นขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ติดตามความคืบหนาในการดําเนินงานวิจัย การอนุมัติงบประมาณ 
เบิกจายงบประมาณการวิจัย รวมทั้งเปนฐานในการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่เกี่ยวของ โดยการใชงานระบบ R-system สามารถศึกษา
ไดจากคูมือการใชระบบ R-system สําหรับบุคคลทั่วไป  และคูมือ
การใชระบบ R-system สําหรับผูบริหาร และคูมือการใชระบบ  
R-system สําหรับผูดูแลระบบ และมีการรายงานผลไปยัง
คณะกรรมการหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อเปนการสะทอนขอมูล
สําหรับนํามาใชในการบริหารจัดการงานวิจัยในหนวยงาน และอยู
ระหวางการพัฒนาระบบ R-system plus 

2. ระบบสืบคนงานวิจัย ไดแก ระบบ e-Research  เปน
ระบบคนหางานวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื่อเปนแหลงรวม
ฐานขอมูลงานวิจัยตาง ๆ อีกทั้งเพื่อความสะดวก รวดเร็วในการ
สืบคนขอมูลของนักวิจัยนอกจากนี้ยังมีบริการฐานขอมูลอื่น ๆ ที่
ทางมหาวิทยาลัยไดขอใชบริการ อาทิเชน ฐานขอมูล Thailis 
ฐานขอมูล ProQuest ฐานขอมูล Sciencedirect ฐานขอมูล 
Scopus เปนตน  

3. ระบบการสงเสริมคุณภาพการเขียนรายงานการวิจัย 
ไดแก โปรแกรม EndNote เปนโปรแกรมที่ ใชจัดการขอมูล
บรรณานุกรมโดยรวบรวมและจัดเก็บรายการบรรณานุกรมที่ได
จากการคนควาจากแหลงฐานขอมูลตาง ๆ เขาไวดวยกันใน
รูปแบบ library สามารถจัดการกับรายการบรรณานุกรมที่จัดเก็บ
ไว ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดหาโปรแกรมนี้เพื่อการจัดการ
คุณภาพรูปแบบรายงานการวิจัย 

4. ระบบสงเสริมการเผยแพรงานวิจัย ไดแก การพัฒนา
ชองทางการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยผาน
เว็บไซต 2 เว็บไซตคือ 1) วารสารวิจัย มสด สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร และวารสารวิจัย มสด สาขาวิทยาศาสตรและ

1. คูมือการใชระบบ R-system สําหรับบุคคลทั่วไป 
2. คูมือการใชระบบ R-system สําหรับผูบริหาร 
3. คูมือการใชระบบ R-system สําหรับผูดูแลระบบ 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
5. http://arit.dusit.ac.th/endnote/ 
regis_download.php 
6. http://www.rau.dusit.ac.th 

http://www/
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.3 การใชทรพัยากรดานการวิจัยรวมกันเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ. (SDU 3-A3.1) 
เ ทค โน โ ลยี  และ  2 )  ว า ร สา ร  AJE (ASEAN JOURNAL OF 
EDUCATION) และระบบ e – Research เปนระบบการเผยแพร
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณของมหาวิทยาลัย ระบบการคุมครอง
สิทธิ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ดูแลโดยหนวยบริหารงานวิจัย
เพื่อใชประโยชน (Research Administration for Utilization) 
ซึ่งทําหนาที่สงเสริม/สนับสนุนใหมีการนําความรูและนวัตกรรมสู
การคุมครองสิทธิ และรักษาประโยชนทางทรัพยสินทางปญญา
อยางเปนธรรมเพื่อการใชประโยชนสูงสุด  

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 
สวพ.1.3.3 มีการใชทรัพยากรดานการวิจัยรวมกันเพื่อสนับสนุน
การบริการวิชาการ 

มีการใชทรัพยากร
ด า น ก า ร วิ จั ย
ร ว ม กั น เ พื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
บริการวิชาการ 

ไ ม มี ก า ร ใ ช
ทรัพยากรดาน
การวิจัยรวมกัน
เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น
ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ 

5 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นางสาวเบญจวรรณ อยูถาวร 
ผูเขียนรายงาน  นางสาวเบญจวรรณ อยูถาวร โทร.5283-4 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.4 จํานวนรายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการดานวิจัย (ตวับงชี้พันธกิจ) 
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 
รายไดและมูลคาที่เกดิจากการสนับสนุนการบริการวิชาการดานวิจัย คือ 518,500 + 356,289.56 + 1,415,000  
= 2,289,789.56 บาท 

 
ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

2,289,789.56 
500,000 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 
1. รายไดและมูลคาที่เกิดจากการสนับสนุนการบริการ
วิชาการดานวิจัย (ขอมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2560) เปน
เงิน 2,289,789.56 บาท แบงเปน 
      1.1  รายไดจากโครงการใหบริการดานวิชาการและ
การวิจัย (RSU) จํานวน 518,500 บาท 
      1.2  รายไดจากแหลงทุนภายนอกที่นํ าสง เขา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จํานวน 356,289.56 บาท 
      1.3  รายไดการบริการวิชาการหนวยบมเพาะ
วิสาหกิจ (UBI) จํานวน 1,415,000 บาท 

การแปลงคาคะแนน เปน 22.90 คะแนน = 5 คะแนน 

1 ฐานขอมูลรายไดจากโครงการใหบริการดานวิชาการและ
การวิจัย (RSU) 
2 ฐานขอมูลรายไดจากแหลงทุนภายนอกที่ นําสงเขา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
3  ห ลั ก ฐ าน ก า ร โ อ น เ งิ น สนั บ สนุ น จ า ก สํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

บาท คาคะแนน 
สวพ.1.3.4 มีรายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการดาน
วิจัย จํานวน 500,000 บาท 

2,289,789.56 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา     โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  1.  นางสาวอกนิษฐ เลิศสิริศรีสกุล  

2.  นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล  
3.  นางสาวศศิธร ทองสถิ 

ผูเขียนรายงาน  นางสาวอกนิษฐ เลิศสิริศรีสกุล    โทร.5287 
 
 
  

X 5 = 22.90 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.5 คุณภาพของบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา (SDU 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-
B7.1) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสงเสริมคุณภาพบุคลากร
ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 
สามารถนํามาวิเคราะหการดําเนินงานสงเสริมคุณภาพ
ของบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาได 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
(Human Resource Development Plan) ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2561-2565) ภายใตแผนยุทธศาสตรและแผนกล
ยุทธมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
ระบบ SDU QA สวนงานอื่น เทียบเทาคณะ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต พ.ศ. 2560 ตัวบงชี้ 5-B6 การสงเสริมสมรรถนะ 
และสนับสนุนใหบุคลากรเติบโตตามสายอาชีพ 5-B7 การ
จัดการความรู และการถายทอดงานในองคการ โดย
สาระสําคัญ ประกอบดวย ที่มา แนวทางการพัฒนา
บุคลากร วิสัยทัศน พันธกิจ แผนงานโครงการ / กิจกรรม
เพื่อรองรับการพัฒนาบุคลากร โดย แผนพัฒนาบุคลากร
จะเปนกลไกสําคัญเพื่อขับเค ล่ือนแผนกลยุทธของ
หนวยงานไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
อีกทั้งมีผลการวิเคราะหการดําเนินงาน ในประเด็น ดังนี้ 
1. การฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากรใหตรงกับความ
ตองการและศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 
2. การสนับสนุนการปฏิบัติงานแบบขามสายงาน 
3. การสนับสนุนใหบุคลากรจัดทําแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล และสังเคราะหเปนแผนพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงาน 
4.การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
5.การถายทอดงานระหวางบุคคลในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development 
Plan) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป 
พ.ศ. 2561-2565 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 
สวพ.1.3.5 มีการสงเสริมคุณภาพบุคลากรภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนาเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 
สามารถนํามาวิเคราะหการดําเนินงานสงเสริมคุณภาพ
ของบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาได 

มีการ เก็ บข อมู ล

อย า ง เป น ร ะบบ 

สามารถ/มีผลการ

วิเคราะหการ 

ไมมีการเก็บขอมูล
อย า ง เ ป น ร ะบบ 
สามารถ/มีผลการ
วิเคราะหการ 

5 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.5 คุณภาพของบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา (SDU 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-
B7.1) 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 

 

ดําเนินงาน ใน

ประเด็น ดังนี้ 

1. การฝกอบรม

และการพัฒนา

บุคลากรใหตรงกับ

ความตองการและ

ศักยภาพของ

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

2. การสนับสนุน

การปฏิบัติงาน

แบบขามสายงาน 

3. การสนับสนนุ

ใหบุคลากรจัดทา

แผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล และ

สังเคราะหเปน

แผนพัฒนา

บุคลากรของ

หนวยงาน 

4.การรายงานผล

การดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

5.การถายทอด
งานระหวางบุคคล
ในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ดําเนินงานสงเสริม
คุณภาพของบุคลากร
ภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ นางสาวณยดา ทองศรี โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นายสุรัช จางประเสริฐ 
ผูเขียนรายงาน  นายสุรัช จางประเสริฐ โทร.5280-2 
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กระบวนการ : สวพ.1.4 ระบบการใหคําปรึกษาดานงานวิจัย (SDU 2-A4.1, 2-A4.2) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.4.1 รอยละของผลงานวิจยัภายหลังเขารับการใหคําปรึกษา (SDU 2-A4.1) 
ขอ 1. รอยละของผลงานวิจัยภายหลังเขารับการใหคําปรึกษา ตามสูตร 

291 
360 

 
ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

80.83 
70.00 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 จํานวนสมาชิกทั้งหมดที่เขารับการใหคําปรึกษาดาน
งานวิจัย ในปการศึกษา 2560 มาจากผูเขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย (Researcher Club และ Consortium) ซึ่งมี
จํานวนทั้งส้ิน 360 คน จากหนวยงานตาง ๆ ประกอบดวย 
Researcher Club 4 คลับ ไดแก คลับพยาบาลและสุขภาวะ 
คลับการศึกษาปฐมวัย คลับอาหาร และคลับการทองเที่ยวและ
บริการ และกลุม  Consortium ประกอบดวย กลุมสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/วิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมสาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมสาขาบริหารจัดการ กลุม
สาขาการพัฒนาชุมชนทองถิ่น กลุมสาขาพัฒนางานประจําสู
งานวิจัย และมีผลทําใหเกิดจํานวนผลงานวิจัยภายหลังเขารับ
การใหคําปรึกษา ในปการศึกษา 2560 จากการเขารวมโครงการ 
รวมทั้งส้ิน 291 โครงการ คิดเปนรอยละของผลงานวิจัยภายหลัง
เขารับการใหคําปรึกษา คิดเปนรอยละ 80.83 
 
การแปลงคาคะแนน เปน 5.77 คะแนน = 5 คะแนน 

ขอเสนอโครงการวิจัยที่นําเสนอเขาสูสถาบันวิจัย
และพัฒนา ภายใตหนวยงานที่เขารวมโครงการ
ประจําป 2560 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 
สวพ.1.4.1 มีจํานวนผลงานวิจัยภายหลังเขารับการให
คําปรึกษา รอยละ 70 ของสมาชิกที่เขารับการใหคําปรึกษา
ทั้งหมด 

80.83 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา   โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล  
ผูเขียนรายงาน  นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล   โทร.5283-4  

x 100 = 80.83 

x 5 = 5.77 
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กระบวนการ : สวพ.1.4 ระบบการใหคําปรึกษาดานงานวิจัย (SDU 2-A4.1, 2-A4.2) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.4.2 รอยละของผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจยัที่มคีวามพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป (SDU 2-
A4.2) 
ขอ 1. รอยละของผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยที่มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป ตามสูตร 
  

135+236=371 
137+250=387 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 
95.87 
90.00 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูประสานงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย (Researcher Club) และโครงการ SDU Research 
Consortium ในปการศึกษา 2560 ไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกิจกรรม ในดานการใหบริการของผูดําเนินโครงการ ในขอที่ 

14 การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของผูจัด พบวา  
          1. จํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (Researcher 
Club) มีผูตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งส้ิน 137 คน มีผูรับบริการการให
คําปรึกษาดานงานวิจัยมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป จํานวน 135 คน 
          2. จํานวนผูเขารวมโครงการ SDU Research Consortium มี
ผูตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งส้ิน 250 คน มีผูรับบริการการใหคําปรึกษา
ดานงานวิจัยมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป จํานวน 236 คน  
          มีผูตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งส้ิน 387 คน มีผูรับบริการการให
คําปรึกษาดานงานวิจัยมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป จํานวน 371 คน 
 

การแปลงคาคะแนน เปน 5.33 คะแนน = 5 คะแนน 

แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ
การจัดกิจกรรม 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 
สวพ.1.4.2 ผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยมีความพึงพอใจใน
ระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 

95.87 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา   โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นางสาวเพ็ญภาพร กระเวน 
ผูเขียนรายงาน  นางสาวเพ็ญภาพร กระเวน   โทร.5283-4 
 
  

x 100 = 95.87 

 

x 5 = 5.33 
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กระบวนการ : สวพ.2.1 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (SDU 2-A5.1, 2-A5.2, 2-A6.1, 2-A6.2, 5-
B3.1, 5-B3.2) 
ตัวบงชี้ : สวพ.2.1.1 ระบบสนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย (SDU 2-A5.1, 2-A5.2, 2-A6.1, 
2-A6.2, 5-B3.1, 5-B3.2) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานการอางองิ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบการสนับสนุน

ผลิตผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีการดําเนินงาน 
ดังนี้ 

1. วิเคราะหผลการตีพิมพบทความและการจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรนวัตกรรมของปที่ผานมา 

2. วิ เคราะห สัญญาทุนงบประมาณวิจัยด าน
วิชาการ/ดานพาณิชยในปนั้น ๆ 

3. เผยแพรอัตราคาตอบแทนการตีพิมพ และคา
จดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ผานเว็บไซตของสถาบันวิจัย
และพัฒนา คูมือการดําเนินงานโครงการวิจัย งานประชุม
ต าง  ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

4. จัดสรรงบประมาณใหกับอาจารยประจําและ
นักวิจัยที่ดําเนินการขอเบิกคาตอบแทน 

5. เผยแพรขาวสารการเปดรับบทความลงตีพิมพ
ในวารสารของสถาบันวิจัยและพัฒนาทั้ง 3 เลม ผาน
เว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา งานประชุมตาง ๆ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

6. ตีพิมพบทความของอาจารยประจําและนักวจิัย
ลงในวารสารของสถาบันวิจยัและพัฒนาทั้ง 3 เลม 

7. ติดตามผลการผลิตผลงานของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

8. สนับสนุนการตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัย
วารสารวิชาการนานาชาต ิ
ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 
1. เชิงปริมาณ

อาจารยประจําและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยไดผลิต
ผลงานในรูปแบบบทความวิจัย/นวัตกรรม 10 เรื่อง/ชิ้น 
2. เชิงคุณภาพ

อาจารยประจําและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยได
เผยแพรบทความวิจัยในฐานขอมูล TCI group 1 หรือ ISI 
Web of Science หรือ Scopus หรือจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรนวัตกรรม 

1. ระบบการสนับสนุนผลิตผลงานของอาจารยประจําและ
นักวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
2. โครงการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวจิัย
วารสารวิชาการนานาชาติ 
3. โครงการตําราวิชาการ
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คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 
สวพ.2.1.1 มีระบบสนับสนุนการผลิตผลงานของ
อาจารยประจําและนักวิจัยใหบรรลุตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 

มีระบบสนับสนุน
การผลิตผลงาน
ข อ ง อ า จ า ร ย
ประจําและนักวิจัย
ใ ห บ ร ร ลุ ต า ม
เ ป า ห ม า ย ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
สามารถ/มีผลการ
วิ เ ค ร า ะ ห ก า ร
ดําเนินงานเทียบ
กับเปาหมาย ใน
ประเด็น ดังนี้ 
1. การสนับสนุน
ใหมหาวิทยาลัยมี
บ ท ค ว า ม วิ จั ย /
นวัตกรรม ท่ีไดรับ
ก า ร เ ผยแพร ใ น
ฐ า น ข อ มู ล  TCI 
group 1 
2. การสนับสนุน
ใหบทความวิจัย
ของมหาวิทยาลัย 
อยู ในฐานขอ มูล 
ISI Web of 
Science ห รื อ 
Scopus 
3. การสนับสนุน
ให มีการผลิตผล
ง า น วิ จั ย /
น วั ต ก ร ร ม  ท่ี
สามารถนํามาตอ
ยอดเชิงพาณิชย  
และสรางรายได 
4. การสนับสนุน
ใหอาจารยจัดทา
บทความวิชาการ
หรือผลงานทาง
วิ ช า ก า ร  เ พ่ื อ
ความกาวหนาใน
ตํ า แ ห น ง ท า ง
วิชาการ 

ไ ม มี ร ะ บ บ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ผ ลิตผลงานของ
อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
แ ล ะ นั ก วิ จั ย ใ ห
บ ร ร ลุ ต า ม
เ ป า ห ม า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

5 
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ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้ ผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา    โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  1.นายวิชญา ตยิะพงษประพันธ 2.นางสาวพรีดา พงษทอง 
ผูเขียนรายงาน  นายวิชญา ติยะพงษประพันธ   โทร.5042 
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ระบบการสนับสนุนผลิตผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวบงชี้ : สวพ.2.1.1 มีระบบสนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย 
พันธกจิที ่3 สรางความเขมแข็งทางวิชาการโดยการสงเสริมและพัฒนาการตพีิมพเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
เปาหมายของระบบ 
 1. เชิงปริมาณ 
  อาจารยประจําและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยไดผลิตผลงานในรูปแบบบทความวิจัย/นวัตกรรม 10 เรื่อง/ชิ้น 
 2. เชิงคุณภาพ 
  อาจารยประจําและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยไดเผยแพรบทความวิจัยในฐานขอมูล TCI group 1 หรือ ISI 
Web of Science หรือ Scopus หรือจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรนวัตกรรม 
 
วัตถุประสงคของระบบ 
 เพื่อสนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
วิธีการ   

1. มีการสนับสนุนคาตอบแทนการตพีิมพ 
 

แหลงตีพิมพ คาตอบแทน 

ระดับชาติ TCI กลุม 1 จํานวน 3,000 บาท 
TCI กลุม 2 จํานวน 1,000 บาท 

ระดับนานาชาติ 

สาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

มีคา Impact Factor ตั้งแต 0 - 2 หรือมีคา Quartile 3 - 
Quartile 4 หรอืที่เทียบเทา 5,000 บาท 
มีคา Impact Factor มากกวา 2 - 4 หรือมีคา Quartile 2 หรือ
ที่เทยีบเทา 10,000 บาท 
มีคา Impact Factor มากกวา 4 หรอืมีคา Quartile 1 หรือที่
เทียบเทา 20,000 บาท 

สาขา
มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มีคา Impact Factor ตั้งแต 0 - 1 หรอืมีคา Quartile 3 - 
Quartile 4 หรอืที่เทียบเทา 5,000 บาท 
มีคา Impact Factor มากกวา 1 - 3 หรือมีคา Quartile 2 หรือ
ที่เทยีบเทา 10,000 บาท 
มีคา Impact Factor มากกวา 3 หรอืมีคา Quartile 1 หรือที่
เทียบเทา 20,000 บาท 

 
  2. มีการสนับสนุนคาตอบแทนการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร 5,000 บาท 
   งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรการประดษิฐ 20,000 บาท 
  3. มีวารสารของสถาบันวิจยัและพัฒนา 
   - วารสารวจิัยมสด สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีTCI group 1 
   - วารสารวจิัยมสด สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร TCI group 1 
   - วารสาร ASEAN Journal of Education (AJE)  
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การดําเนินการ 
1. วิเคราะหผลการตีพิมพบทความและการจดสิทธิบัตรหรอือนสิุทธิบัตรนวัตกรรมของปที่ผานมา  
 

ตารางที่ 1 ผลิตผลงานของอาจารยจําแนกตามป 

ผลิตผลงาน 
ป 

2558 2559 2560 2561 
จํานวนบทความระดับชาต ิ 24 14 15 9 
จํานวนบทความระดับนานาชาต ิ 11 14 1 3 

รวม 35 28 16 12 
จํานวนการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 15 3 6 0 

 
 2. วิเคราะหสัญญาทุนงบประมาณวิจัยดานวิชาการ/ดานพาณิชยในปนั้น ๆ 

  3. เผยแพรอัตราคาตอบแทนการตีพิมพ และคาจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ผานเว็บไซตของสถาบันวิจัย
และพัฒนา คูมือการดําเนินงานโครงการวิจยั งานประชุมตาง ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกาศของมหาวิทยาลัย 
  4. จัดสรรงบประมาณใหกับอาจารยประจําและนักวิจัยที่ดําเนินการขอเบิกคาตอบแทน 
 5. เผยแพรขาวสารการเปดรับบทความลงตีพิมพในวารสารของสถาบันวิจัยและพัฒนาทั้ง 3 เลม ผานเว็บไซต
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา งานประชุมตาง ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 6. ตีพิมพบทความของอาจารยประจําและนักวิจัยลงในวารสารของสถาบันวิจัยและพัฒนาทั้ง 3 เลม 
 7. ติดตามผลการผลิตผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
ตรวจสอบผลดําเนินการตามเปาหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 
  มีอาจารยประจําและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยไดผลิตผลงานในรูปแบบบทความวิจัย/นวัตกรรม 16เรื่อง/ชิ้น 
 2. เชิงคุณภาพ 
  อาจารยประจําและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยไดเผยแพรบทความวิจัยในฐานขอมูล TCI group 1 หรือ ISI 
Web of Science หรือ Scopus หรือจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรนวัตกรรม 
 
ตารางที่ 2 จํานวนบทความวิจยัจําแนกตามป 

แหลงตีพิมพ 
ป 

2558 2559 2560 2561 
ระดับชาต ิ(TCI กลุม 1) 10 14 15 9 
ระดับนานาชาต ิ(ISI, Scopus, SJR) 11 14 1 3 

รวม 22 28 16 12 
 
ตารางที่ 3 จํานวนอนุสิทธิบัตรจําแนกตามป 

อนุสิทธิบัตร 
ป 

2558 2559 2560 2561 
จํานวนการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 15 3 6 0 
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ปญหาการดําเนินงาน 
 1. ความลาชาของการเผยแพรบทความของอาจารยประจําและนักวิจัย บางครั้งมีเพียงใบตอบรับการตีพิมพ 
 2. มีอาจารยประจําและนักวิจัยที่มาขอรับการสนับสนุนคาตอบแทนตีพิมพบทความหรือคาตอบแทนการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรนวัตกรรมจํานวนนอย 
 
การปรับปรุงพัฒนา 

การสํารวจความตองการการเผยแพรผลงานวจิัยของอาจารยประจําและนักวจิัย 
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กระบวนการ : สวพ .3.1 การบริหารจัดการงานวิจัยดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (SDU 2-A3.1 ,5-A6.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ .3.1.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการงานวิจัย (SDU 2-A3.1) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 
 การออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนไปตามหลักการออกแบบ
และพัฒนาระบบสารสนเทศ ประกอบดวย 
1. การวางแผน และวิ เคราะหความตองการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศจากผูใช
2. การออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
4. การทดลอง ใช และประเมินผลระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศ
4. เผยแพรระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหผูใชงาน
5. ประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหลังการใชงาน

โดยผูใช
6. การประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อตรวจสอบความครบถวน
ถูกตองและเปนปจจุบันของขอมูลพื้นฐาน

ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 
1. เชิงปริมาณ สถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานวิจัยครบทั้ง 8
ดาน ประกอบดวย
1.1 ระบบสารสนเทศหองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร
1.2 แหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
1.3 การสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
1.4 การจัดสรรงบประมาณ
1.5 ชองทางเผยแพรผลงานวิจัย
1.6 กรพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย
1.7 ระบบเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์
1.8 ระบบการจัดการคุณภาพรูปแบบรายงานวิจัย

2. เชิงคุณภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนามี

ความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ สามารถตอบโจทยความ
ตองการใชระบบและความพึงพอใจจากผูใช 

1. ระบบสารสนเทศหองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร 
)อยูระหวางการดําเนินการ(

2. http://eresearch.dusit.ac.th
3. http://rclub.research.dusit.ac.th
4. http://research.dusit.ac.th/rsystem/home

/index.php
5. http://aje.research.dusit.ac.th และ

http://eresearch.dusit.ac.th/module
/main/ResearchMainSearch.aspx และ
http://research.dusit.ac.th/new/e-Journal

6. http://rclub.research.dusit.ac.th และ
http://prof.research.dusit.ac.th

7. http://www.rau.dusit.ac.th
8. http://10.140.1.62:2121 หรือ

http://rsystem.dusit.ac.th/
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กระบวนการ : สวพ .3.1 การบริหารจัดการงานวิจัยดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (SDU 2-A3.1 ,5-A6.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ .3.1.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการงานวิจัย (SDU 2-A3.1) 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 
สวพ.3.1.1 มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริหารจัดการงานวิจัย 8 ดาน 

มีการพัฒนาระบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อการ
บริ ห า ร ง านวิ จั ย
ครบ 8 ดาน 

ไม มีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
ก า ร บ ริ ห า ร
งานวิจัยครบ 8 
ดาน 

5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.จิระ จิตสุภา โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นายบุริณฑ ไกรเนตร 
ผูเขียนรายงาน  นายบุริณฑ ไกรเนตร โทร.5280-2 
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กระบวนการ : สวพ.3.1 การบริหารจัดการงานวิจัยดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (SDU 2-A3.1 ,5-A6.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.3.1.2 รอยละของขอมูลพื้นฐานที่ครบถวน ถกูตอง เปนปจจบุัน (SDU 5-A6.1) 
ขอ 1. รอยละของขอมูลพื้นฐานที่ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน ตามสูตร 

90 
91 
 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 
98.90 
90.00 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการบริหารจัดการรายการขอมูล
พื้นฐานดานงานวิจัยที่ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน ในปการศึกษา 
2560 จํานวน 90 ขอมูล จากขอมูลพื้นฐานดานงานวิจัยทั้งหมดใน
ปการศึกษา 2560 มีจํานวน 91 ขอมูล คิดเปนรอยละ 98.90 
 
การแปลงคาคะแนน เปน 5.49 คะแนน = 5 คะแนน 

1. ขอมูลพื้นฐานดานงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
จัดเก็บในรูปแบบไฟล Excel 
2. ขอมูลที่ไดจากฐานขอมูลของระบบ NRMS และ 
R-System 
3. ขอมูลที่ไดจากฐานขอมูลของระบบออนไลนที่
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดขอใชบริการ เชน Web 
of Science, Scopus และ Google Scholar เปน
ตน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 
สวพ.3.1.2 มีขอมูลพื้นฐานดานงานวิจัยที่ครบถวน ถูกตอง เปน
ปจจุบัน รอยละ 90 จากขอมูลพื้นฐานทั้งหมด 

98.90 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.จิระ จิตสุภา โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นายบุริณฑ ไกรเนตร 
ผูเขียนรายงาน  นายบุริณฑ ไกรเนตร โทร.5280-2 

 

x 100 = 98.90 

x 5 = 5.49 

 



บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินของสถาบันวิจัยและพัฒนา

ตารางสรปุผลการประเมินรายตัวบงชี้ ปการศึกษา 2560 
พันธกิจ/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน คะแนนที่ได 

ดานการวิจัย 
สวพ.1.1.1++ ระบบการบูรณาการงานวิจัยเขากับการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา (SDU 1-A1.2) 

ผาน 5 

สวพ.1.1.2 ประเมินคุณภาพบัณฑิต (SDU 1-C1.1, 1-C1.2) ผาน 5 
สวพ.1.2.1 รอยละของผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน (SDU 2-A1.1) 

รอยละ 25.10 5 

สวพ.1.2.2 รอยละของผลงานวิจัยตามอัตลักษณหรือที่
เกี่ยวของกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (SDU 2-A1.2) 

รอยละ 40.50 5 

สวพ.1.2.3 รอยละของผลงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการ
ของ สั งคมหรื อน โยบายของรั ฐบาลหรื อนโยบายของ
มหาวิทยาลัย (SDU 2-A1.3) 

รอยละ 89.71 5 

สวพ.1.3.1 รอยละของผลงานวิจัยที่ ไดรับการสนับสนุน
ทรัพยากรจากแหลงภายนอก (SDU 2-A2.1) 

รอยละ 100.00 5 

สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพื่อ
นํามาใชใน การบริหารจัดการงานวิจัย (ตัวบงชี้พันธกิจ) 

14,716,134.56 บาท 5 

สวพ.1.3.3 การใชทรัพยากรดานการวิจัยรวมกันเพื่อสนับสนุน
การบริหารวิชาการ (SDU 3-A3.1) 

ผาน 5 

สวพ.1.3.4 จํานวนรายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการดานวิจัย 
(ตัวบงชี้พันธกิจ) 

2,289,789.56 บาท 5 

สวพ.1.3.5 คุณภาพของบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(SDU 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 

ผาน 5 

สวพ.1.4.1 รอยละของผลงานวิจัยภายหลังเขารับการให
คําปรึกษา (SDU 2-A4.1) 

รอยละ 80.83 5 

สวพ.1.4.2 รอยละของผูรับบริการการให คําปรึกษาดาน
งานวิจัยที่มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป (SDU 2-A4.2) 

รอยละ 95.87 5 

สวพ.2.1.1 ระบบสนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารยประจํา
และนักวิจัย (SDU 2-A5.1, 2-A5.2, 2-A6.1, 2-A6.2, 5-B3.1, 
5-B3.2) 

ผาน 5 

สวพ.3.1.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหาร
จัดการงานวิจัย (SDU 2-A3.1) 

ผาน 5 

สวพ.3.1.2 รอยละของขอมูลพื้นฐานที่ครบถวน ถูกตอง เปน
ปจจุบัน (SDU 5-A6.1) 

รอยละ 98.90 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการวิจัย - 5 
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ตารางสรปุการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน SDU QA ประจําปการศึกษา 2560 
พันธกิจ จํานวน

กระบวนการ 
จํานวน 
ตัวบงชี ้

จํานวน 
ตัวบงชี้ 

เชิง 
ปริมาณ 

จํานวน 
ตัวบงชี้ 

เชิง 
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ดานการวิจยั 6 15 9 6 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 
รวม 15 9 6 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพฒันา 
จุดเดน 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวทางและรูปแบบการสนับสนุน สงเสริม และสรางสรรค ใหนักวิจัยสามารถผลิต
งานวิจัยไดอยางตอเนื่องและมีจํานวนเพ่ิมข้ึนทุกป โดยปนี้มีโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (Researcher Club และ 
Consortium) ท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาหัวขอวิจัยอยางเปนรูปธรรมและไดคุณภาพจากการใหคําปรึกษาจาก
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 291 โครงการ และมีการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ และการจด
สิทธิบัตรจากงานวิจัยอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณดานการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมี
แนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกป มีผลงานวจิัยที่ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรจากแหลงภายนอก จํานวน 242 โครงการ (คิดเปน
รอยละ 100 จากจํานวนโครงการทั้งหมด) และมรีายไดและมูลคาที่เกิดจากการสนับสนุนการบริการวิชาการดานวิจัย 
จํานวน 14,716,134.56 บาท และมีรายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการดานวิจัย จํานวน 2,289,789.56 บาท 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนามีโครงการวิจัยที่มุงสรางเสริมคุณภาพชีวิตและศักยภาพของคนในชุมชนที่สอดคลอง
กับความตองการของสังคมหรือนโยบายของรัฐบาลเพ่ือแกปญหาหรือสรางความเขมแข็งดานสังคม ชุมชน ความมั่นคง 
และคุณภาพชีวิตประชาชนตามยุทธศาสตรของประเทศ จํานวน 218 โครงการ โครงการ และมีโครงการวิจัยตามอัต
ลักษณหรือที่เก่ียวของกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย จํานวน 98 โครงการ 

4. ผูบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนามีวิสัยทัศน และมีแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนในการพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการงานวิจัยท่ีเชื่อมโยงกับ
หนวยงานสนับสนุนงบประมาณดานการวิจัย ไดแก R-system และระบบสารสนเทศอื่น ๆ ที่สนับสนุนงานวิจัย และมี
การบริหารจัดการรายการขอมูลพ้ืนฐานดานงานวิจัยที่ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน 

5. บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนามีคุณวุฒิระดับปริญญาโทข้ึนไป มีความมั่นคงในการทํางาน มีชวงอายุ
อยูในวัยทํางานจึงทําใหเขาใจและสามารถดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันไดอยางครบถวน ทุมเทและมีความมุงมั่น 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีระบบการยกระดับคุณภาพงานวิจัยของคณาจารยในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหงานวิจัยของคณาจารยไดรับ

ทุนเพ่ิมมากข้ึน
2. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดงานวิจัยและผลงานตีพิมพและเผยแพรทางดานอัตลักษณใหมีการบูรณาการ

รวมกันระหวางดานอัตลักษณและท่ีไมใชอัตลักษณเพ่ือกอใหเกิดผลงานมากข้ึน และสงเสริมวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย

3. ควรสงเสริมและสนับสนุนทุนวิจัย R2R เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทั้งในสถาบันและของมหาวิทยาลัย
เพ่ือใหเกิดการเติบโตตามสายงานและเกิดความกาวหนาในสายอาชีพ

4. ควรมีการจัดอบรมหรือใหขอมูลความรูของระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนใหมหรือท่ีมีบุคลากรยังมีความ
เชี่ยวชาญนอย เพ่ือนํามาใชในการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ



ภาคผนวก 
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การคํานวณผลการประเมินคุณภาพของระบบ SDU QA 

ระดับคะแนนของผลการประเมิน ดังน้ี 
        คะแนน         ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50    การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  
2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช  
3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี  
4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

 ที่มา : คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

ตัวบงช้ีสําหรับปการศึกษา 2560 

พันธกิจ 
จํานวน

กระบวนการ 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

จํานวน 
ตัวบงชี้ 

เชิงปริมาณ 

จํานวน 
ตัวบงชี้ 

เชิงคุณภาพ 
ดานการวิจยั 6 15 9 6 

รวม 15 9 6 

สรุปผลการประเมินคุณภาพรายพันธกิจ 
1. นําคาคะแนนรายตัวบงชี้มารวมกัน หารดวยจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด

 ผลการประเมินรายพันธกิจ =   ผลรวมของคาคะแนนรายตัวบงชี้ทั้งหมด 
 จํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด 

   = 5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5 
   15 

=  75 
  15 

=  5 

  ดังนั้นผลการดําเนินงานพันธกิจที่ 2 ดานการวิจัย ไดระดับคะแนน 5 

2. นําคะแนนเฉล่ียที่ไดจากขอ 1 มาเทียบกับระดับคะแนนของผลการประเมิน เพื่อสรุประดับคุณภาพ
พันธกิจที่ 2 

พันธกิจ จํานวน
กระบวนการ 

จํานวน     
ตัวบงชี้ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

ดานการวิจยั 6 15 5 ดีมาก 
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