
รายงานการประเมินตนเอง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ปการศึกษา 2559 

(1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 



ก 

 

คํานํา 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําปการศึกษา 2559 จัดทําข้ึนเพ่ือนําเสนอผลการตรวจประเมินผลการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2559 (ระหวาง 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 
2560) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสวนงานท่ี
เทียบเทาคณะ ตามประกาศการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ไดแก วิทยาเขต ศูนย
การศึกษานอกสถานท่ีตั้ง สํานัก และสถาบัน ท้ังนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาจะประเมินคุณภาพดานการวิจัยเปน
สําคัญ ตามตัวบงชี้ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ปการศึกษา 2559 ตามระบบ SDU QA โดยมีท้ังสิ้น 6 กระบวนการ 13 ตัวบงชี้ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา คาดหวังวารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะแสดงถึงพัฒนาการ การขับ
เคลื่อนท่ีมุงสูความสําเร็จและเปาหมายของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง ท่ีสงผลใหการจัดการคุณภาพในองครวม
ของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวิสัยทัศนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 
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บทสรุปผูบริหาร 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายใหมหาวิทยาลัยกลุมใหมดําเนินการปรับยุทธศาสตรตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงดําเนินการปรับยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต : Suan Dusit University Reprofiling ที่ผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 28 ตุลาคม 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินแนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยไดนําการปรับยุทธศาสตร 
ผลการประเมินตัวบงชี้ตามแผนกลยุทธดานการวิจัย และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2558 
มาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา (RDI QA) ในการ
จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปการศึกษา 2559 
เพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัยดําเนินการเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (ค.ป.ภ) สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณาเห็นชอบตามลําดับ เมื่อไดรับการพิจารณาเห็นชอบแลวสถาบันวิจัยและพัฒนา
จะดําเนินการประเมินตนเอง และประเมินคุณภาพตามคูมือฯ ดังกลาว 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนสวนงานเทียบเทาคณะ จะเปนการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเปาหมาย
เชิงกลยุทธแตละระยะของสวนงาน โดยสังเคราะหจากการมีสวนรวมของบุคลากรในสวนงาน และครอบคลุมประเด็น
มาตรฐานและรายการขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set: CDS) ทั้งหมดที่กําหนดในคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้ ยังเนนการ
ดําเนินการที่เปนระบบและกลไก การปรับปรุงและเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพอยางสอดประสานในทุกสวนงานของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการประเมินผลการดําเนินงานโดยเปรียบเทียบกับเปาหมายเชิงกลยุทธและแนวโนมการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องทุกภาคสวน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการประเมินแบบ ADLI และ LeTCI ของเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) และจะมีการทบทวนการดําเนินงานและเปาหมาย (Retreat) อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง ในแตละปการศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั ในปการศึกษา 2563 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2559 

เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สวนงานที่เทียบเทาคณะ ตามประกาศการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ไดแก วิทยาเขต ศูนย
การศึกษานอกสถานที่ตั้ง สํานัก และสถาบัน ทั้งนี้สถาบันวิจัยฯ จะประเมินคุณภาพดานการวิจัยเปนสําคัญ

ในชวงเดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม 2560 สถาบันวิจัยฯ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อรวมประชุมทําความเขาใจตัวบงชี้ที่ปรับใหม สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา และรวบรวมขอมูล
ตามกระบวนการ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของหนวยงาน นําไปสูการเตรียมจัดทําคูมือและรายงาน
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป
การศึกษา 2559 (ระหวาง 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) จนแลวเสร็จ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในระบบ SDU QA ประจําปการศึกษา 
2559 มีทั้งสิ้น 6 กระบวนการ 13 ตัวบงชี้  โดยมีผลการดําเนินงานดานการวิจัยเปนสําคัญ 

พันธกิจที่ 2 ดานการวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5 ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 



บทที่ 1 
บริบทสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประวัติสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ิมแรกจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2527 ที่กําหนดใหออกพระราชกฤษฎีกา วาดวยการแบงสวนราชการของวิทยาลัยครูสวนดุสิต โดยใชชื่อวา 
“ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ” มีหนาที่จัดฝกอบรมเก่ียวกับวิจัยของวิทยาลัยครูสวนดุสิต ตอมาเมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม วิทยาลัยครู           
ทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” จึงไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสราง และเปลี่ยนชื่อเปน “สํานักวิจัย” และในป 
พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อันมีผลใหสถาบันราชภัฏทั่วประเทศเปลี่ยนชื่อเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏและมีสภาพ
เปนนิติบุคคลโดยสมบูรณ สงผลใหสถาบันราชภัฏสวนดุสิต เปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และมีการปรับ
โครงสรางใหมเปน “สถาบันวิจัยและพัฒนา” จนถึงปจจุบัน 

ปรัชญา 
สรางสรรค สงเสริม สนับสนุน และเผยแพรผลงานวิจัยสูระดับชาติและอาเซียน 

วิสัยทัศน 
เปนสถาบันที่สรางสรรค สงเสริม สนับสนุน บุคลากรของมหาวิทยาลัยใหผลิตผลงานวิจัยที่โดดเดน สามารถ

นํามาเผยแพรและใชประโยชนในระดับชาติ และอาเซียน โดยมุงเนนตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของบุคลากร
2. สงเสริมงานวิจัยดานอัตลักษณดานการจัดการเรียนการสอนและดานสาธารณมติ
3. สรางความเขมแข็งทางวิชาการโดยการสงเสริมและพัฒนาการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค
4. สงเสริมการนําไปใชประโยชนหรือกอใหเกิดรายไดจากการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม
5. บริหารจดัการงานวิจัยดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 



โครงสรางองคการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2



โครงสรางการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา

3



ขอมูลสารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2559 

จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 
หนวย : คน 

ประเภท จํานวน 
ขาราชการ 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย 26 
เจาหนาทีป่ระจําตามสัญญาจาง 2 

รวมทั้งหมด 30 

จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง (จําแนกตามระดบัการศึกษา) 
หนวย : คน 

ประเภท ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 
ขาราชการ 1 1 - 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย 3 14 9 26 
เจาหนาทีป่ระจําตามสัญญาจาง - - 2 2 

รวมทั้งหมด 4 15 11 30 

จํานวนงบประมาณดานการวิจยั ปงบประมาณ 2560 
หนวย : บาท 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน 
งบประมาณแผนดิน (วช.) 78,278,800 
งบประมาณบํารุงการศึกษา (บกศ.) 3,000,000* 
งบประมาณแหลงทุนภายนอกอ่ืนๆ 54,511,436.80 

รวมที่ไดรับ 132,790,236.80 
หมายเหตุ: *มหาวิทยาลัยไมไดจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษาในปงบประมาณ 2560 แตไดจัดสรรงบประมาณ
แผนดินของโครงการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมาเพื่อสนับสนุน
งานวิจัยในสวนที่เปนงบบํารุงการศึกษาประจําปงบประมาณ 2560 แทน 
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บทที่ 2 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2559 
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน SDU QA ปการศึกษา 2559 (ขอมูลระหวาง 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) โดยจะมี
ทั้งสิ้น 6 กระบวนการ 13 ตัวบงชี้ รายละเอียดดังตาราง 

ตารางรวมตัวบงชี้และคาเปาหมาย ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปการศึกษา 2559 
ตัวบงชี ้ คาเปาหมาย 

สวพ.1.1.1++ ระบบการบูรณาการงานวิจัยเขากับการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา (SDU 1-A1.2) 

สวพ.1.1.1++ มีระบบการบูรณาการงานวิจัยเขากับการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 

สวพ.1.1.2 ประเมินคุณภาพบัณฑิต (SDU 1-C1.1, 1-
C1.2) 

สวพ.1.1.2 มีระบบและกลไกประเมินคุณภาพบัณฑิตที่
ตอเนื่องในทุกป 

สวพ.1.2.2 รอยละของผลงานวิจัยตามอัตลักษณหรือที่
เก่ียวของกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (SDU 2-A1.2) 

สวพ.1.2.2 มีผลงานวิจัยตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
หรือที่เก่ียวของ รอยละ 30 ของงานวิจัยทั้งหมด 

สวพ.1.2.3 รอยละของผลงานวิจัยที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมหรือนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย (SDU 2-A1.3) 

สวพ.1.2.3 มีผลงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของ
สั งคมห รือน โยบายของรัฐบ าลห รือน โยบายของ
มหาวิทยาลัย รอยละ 30 ตองานวิจัยทั้งหมด 

สวพ.1.3.1 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุน
ทรัพยากรจากแหลงภายนอก (SDU 2-A2.1) 

สวพ.1.3.1 มีผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากแหลงภายนอก รอยละ 30 ตองานวิจัย 

สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก
เพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการงานวิจัย (ตัวบงชี้พันธ
กิจ) 

สวพ.1.3.2 มีการจัดหางบประมาณจากแหลงทุนภายนอก
เพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการงานวิจัย จํานวน 8 ลาน
บาท 

สวพ.1.3.4 จํานวนรายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการ
ดานวิจัย (ตัวบงชี้พันธกิจ) 

สวพ.1.3.4 มีรายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการดานวิจัย 
จํานวน 400,000 บาท 

สวพ.1.3.5 คุณภาพของบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (SDU 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 

สวพ.1.3.5 มีการสงเสริมคุณภาพของบุคลากรภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.1.4.1 รอยละของผลงานวิจัยภายหลังเขารับการให
คําปรึกษา (SDU 2-A4.1) 

สวพ.1.4.1 มีจํานวนผลงานวิจัยภายหลังเขารับการให
คําป รึกษา รอยละ 60 ของสมาชิกที่ เข า รับการให
คําปรึกษาทั้งหมด 

สวพ.1.4.2 รอยละของผูรับบริการการใหคําปรึกษาดาน
งานวิจัยที่มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป (SDU 2-A4.2) 

สวพ.1.4.2 ผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยมี
ความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

สวพ.2.1.1 ระบบสนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัย (SDU 2-A5.1, 2-A5.2, 2-A6.1, 2-

สวพ.2.1.1 มีระบบสนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 



ตัวบงชี ้ คาเปาหมาย 
A6.2, 5-B3.1, 5-B3.2) 
สวพ.3.1.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริหารจัดการงานวิจัย (SDU 2-A3.1) 

สวพ.3.1.1 มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริหารจัดการงานวิจัย 7 ดาน 

สวพ.3.1.2 รอยละของขอมูลพื้นฐานที่ครบถวน ถูกตอง 
เปนปจจุบัน (SDU 5-A6.1) 

สวพ.3.1.2 มีขอมูลพื้นฐานดานงานวิจัยที่ครบถวน ถูกตอง 
เปนปจจุบัน รอยละ 80 จากขอมูลพื้นฐานทั้งหมด 
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ผลการดําเนินงานตามพันธกจิ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปการศึกษา 2559 
 
 
 
 
กระบวนการ : สวพ.1.1 ++ การบูรณาการงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพนักศึกษา (SDU 1-A1.2, 1-
C1.1, 1-C1.2) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.1.1++ ระบบการบูรณาการงานวจิัยเขากับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา (SDU 1-A1.2) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบการบูรณาการ
งานวิจัยเขา กับการฝกประสบการณ วิชาชีพของ
นักศึกษา โดยดําเนินการดังนี ้
1. มีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการทําวิจัย โดยเปด
โอกาสใหนักศึกษาเขารวมอบรม สัมมนาดานการวิจัย 
2. สนับสนุนทุนอุดหนุนการวจิัยผานระบบการสงเสริม
การวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมีนักศึกษาเปนผูรวมวิจัย 
3. มี รูป แบบ การบ ริการวิ ช าการและถ ายทอด
เทค โน โลยี จ ากงานวิจั ย  อาทิ  เช น  การจั ด งาน 
Thailand Research Expo โดยมีนักศึกษาเขารวม
นําเสนองานวิจัย เรียนรูและพัฒนางานวิจัยของ
อาจารยในมหาวิทยาลัย และการถายทอดเทคโนโลยีใน
ชุมชนของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย 

1. ระบบการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
2. ระบบการสนับสนุนทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
3. ระบบการบริการวิชาการและการถายทอดเทคโนโลยี
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คา
คะแนน 

สวพ.1.1.1++ มีระบบการบูรณาการงานวิจัยเขากับ
การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 

มี ระบบการบู รณ า
การงานวิจัยเขากับ
การฝกประสบการณ
วิชาชีพของนักศึกษา 

ไมมีระบบการบูรณา
การงานวิจัย เขา กับ
การฝกประสบการณ
วิชาชีพของนักศึกษา 

5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผา และผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา   โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นายวนัสวี ดีนิสสัย และนางสาวเบญจวรรณ อยูถาวร 
ผูเขียนรายงาน  นายวนัสว ีดีนิสสัย และนางสาวเบญจวรรณ อยูถาวร  โทร.5283-4 
 
 
 
 
 
 
 

สวพ. การวิจัย 
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กระบวนการ : สวพ.1.1 ++ การบูรณาการงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพนักศึกษา (SDU 1-A1.2, 1-
C1.1, 1-C1.2) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.1.2 ประเมินคุณภาพบัณฑิต (SDU 1-C1.1, 1-C1.2) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีกระบวนการ

ดําเนินงานของการประเมินคุณภาพบัณฑิต ดังนี ้
1. ดําเนินการสํารวจ รวบรวมและตรวจสอบขอมูล
ไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ อาทิ จํานวนบัณฑิตที่จบ
การศึกษาจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
ตัวชี้วัดที่ใชประกอบการประกันคุณภาพภายใน และ
แผนกลยุทธของ มสด. จากกลุมงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และกองนโยบายและแผน 
2. หลั งจากไดขอมูลที่ ตองการ ผู เก่ียวของได
ประชุมและวางแผนการป รับป รุงและพัฒ นา
แบบสอบถามเพื่อใหสอดคลองกับปจจุบัน 
3. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศนํา
แบบสอบถามออนไลนใหบัณฑิตตอบแบบสอบถาม
ภาวะการมีงานทํากอนข้ึนทะเบียนจบการศึกษา และ
มีการติดตามผลบัณฑิตทุก 6-9 เดือน และกอนดูที่
นั่งเพื่อเขารับพระราชทานปริญญาบัตร รอบ 12 
เดือน 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนาวิเคราะหและประเมิน
ขอมูลรอยละการมีงานทําบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป นับ
จากวันที่สําเร็จการศึกษา 
5. นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
(คบม.) พิจารณาเห็นชอบรายงานผลรอยละการมี
งานทําบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จ
การศึกษา 
6. เมื่อผานความเห็นชอบจาก คบม. สถาบันวิจัย
และพัฒนาจะนําเสนอขอมูลใหแกหนวยงานที่
เก่ียวของ 
7. หนวยงานที่เก่ียวของจะนําขอมูลไปใชประโยชน
ในการวางแผนผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ
และต องการของสั งคม  การพั ฒ นาหลั กสู ต ร
การศึกษาใหทันสมัย และเปนขอมูลในการตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

แผนภาพระบบและกลไกการติดตามผลบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังเอกสารแนบ 

9



 

 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง   

สวพ.1.1.2 มีระบบและกลไกประเมินคุณภาพ
บัณฑิตที่ตอเน่ืองในทุกป 

มี ระบบและกลไก
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ
บัณฑิตที่ตอเนื่องใน
ทุกป 

ไมมีระบบและกลไก
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ
บัณฑิตที่ตอเนื่ องใน
ทุกป 

5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผา และผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา  โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นางอรทัย โกกิลกนิษฐ 
ผูเขียนรายงาน  นางอรทัย โกกิลกนิษฐ    โทร.5280-2 
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ระบบและกลไกการติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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กระบวนการ : สวพ.1.2 การบูรณาการงานวิจัยกับระบบการจัดการเรียนการสอน หรืออัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
หรือความตองการของสังคม (SDU 2-A1.1, 2-A1.2, 2-A1.3, 2-A1.4) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.2.2 รอยละของผลงานวิจยัตามอัตลักษณหรือที่เก่ียวของกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (SDU 2-
A1.2) 
ขอ 1 รอยละของผลงานวิจัยตามอัตลักษณหรือที่เกี่ยวของกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ตามสูตร 

88 
257 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 
34.24 
30.00 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
มหาวิท ยาลั ยสวนดุ สิ ตมี ผ ล งาน วิ จั ย ต าม          

อัตลักษณหรือที่เก่ียวของกับอัตลักษณ ในปการศึกษา 
2559 จํานวน 88 โครงการ จากจํานวนผลงานวิจัย
ทั้งหมดในปการศึกษา 2559 มีจํานวน 257 โครงการ คิด
เปนรอยละ 34.24 

การแปลงคาคะแนน เปน 5.71 คะแนน ∼ 5 คะแนน

ฐานขอมูลผลงานวิจัยตามอัตลักษณหรือที่ เก่ียวของ
กับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 
สวพ.1.2.2 มีผลงานวิจัยตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
หรือที่เก่ียวของ รอยละ 30 ของงานวิจยัทั้งหมด 

34.24 5 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผา และผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา  โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล 1.นางสาวชลากร อยูคเชนทร 2.นางอรทัย โกกิลกนิษฐ 3.นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล 

4.นางสาวพรีดา พงษทอง 5.นางสาวธารทิพย นรังศิยา 6.นางสาวเพ็ญาพร กระเวน  
7.นางสาวชลากร อยูคเชนทร 

ผูเขียนรายงาน นางสาวชลากร อยูคเชนทร    โทร.5283-4 

x 100 = 34.24 

x 5 = 5.71 
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กระบวนการ  : สวพ.1.2 การบูรณาการงานวิจัยกับระบบการจัดการเรียนการสอน หรืออัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
หรือความตองการของสังคม (SDU 2-A1.1, 2-A1.2, 2-A1.3, 2-A1.4) 
ตัวบงชี้  : สวพ.1.2.3 รอยละของผลงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของสังคมหรือนโยบายของรัฐบาลหรือ
นโยบายของมหาวิทยาลัย (SDU 2-A1.3) 
ขอ 1 รอยละของผลงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของสังคมหรือนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ตามสูตร 

71 
114 

 
ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

62.28 
30.00 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 มหาวิทยาลั ยสวนดุ สิ ตดํ า เนิ นการจั ดสรร
งบประมาณใหแกโครงการวิจัยที่มุงสรางเสริมคุณภาพชีวิต
และศักยภาพของคนในชุมชนทีส่อดคลองกับความตองการ
ของสังคมหรือนโยบายของรัฐบาลเพื่อแกปญหาหรือสราง
ความเขมแข็งดานสังคม ชุมชน ความมั่นคง และคุณภาพ
ชีวิตประชาชนตามยุทธศาสตรของประเทศ ซึ่งจัดสรรทุน
งบประมาณแผนดิน และงบประมาณโครงการบริหาร
จัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย จํานวนทั้ งหมด 71 โครงการ ประจําป
งบประมาณ 2560 ปการศึกษา 2559 โดยแตละโครงการ
เนนใหชุมชนเขามามีบทบาททั้งในมิติของการรวมกัน
เรียนรู รวมแสวงหาปญหาในบริบทของชุมชน และรวม
สรางกระบวนการพัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็งไดอยาง
ตอเนื่องจนเกิดความยั่งยืน โดยมีชุมชนที่ เปนคูความ
รวมมือในโครงการวิจัยอยางนอย 20 แหง เชน ศูนยพัฒนา
เด็กกอนวัยเรียนในชุมชนเขตบางพลัด, กลุมประมงเรือเล็ก
คอมแหลมเทียน, กลุมประมงเรือศาลาเขียว, กลุมประมง
เรือสวน, ชุมชนบ านหวยดินดํา จังหวัดสุพรรณบุ รี , 
สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดฉะเชิงเทรา, องคการบริหาร
สวนตําบลดงข้ีเหล็ก, ชุมชนเกาะเกร็ด, ชุมชนวัดอินทรา
วาส, ชุมชนบานดอน จังหวัดสุพรรณบุรี, ผูประกอบการ
ธุรกิจเซรามิก จังหวัดลําปาง, ชุมชนโรงเรียนทหารการสัตว 
กรมการสัตวทหารบก ชุมชนทะเลบก, หัวหนากลุมแปรรูป
อาหาร OTOP บานโนนสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ และชุมชน
เกษตรกรในจงัหวัดอางทอง เปนตน 
 

1.  สัญญาทุน โครงการวิจั ยจํ านวน  71 โครงการ 
แบงเปน 
   1.1 สัญญาทุนโครงการวิจัยงบประมาณแผนดิน 
(Supercluster) จํานวน 1 โครงการ  
   1.2 งบประมาณแผนดิน (วช.ปกติ) จํานวน 33 
โครงการ 
       1.3 งบประมาณแผนดิน (วช.ชุมชน) จํานวน 24 
โครงการ 
       1.4 งบประมาณโครงการบริหารจัดการงานวิจัย
เพื่อพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 13 โครงการ 
2. ขอมูลโครงการวิจัย ผลการดําเนินงาน และผลลัพธ
ของโครงการวิจัยในฐานขอมูลระบบบริหารจัดการ
ง า น วิ จั ย ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ( National Research 
Management System : NRMS)  

x 100 = 62.28 

x 5 = 10.38 
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กระบวนการ  : สวพ.1.2 การบูรณาการงานวิจัยกับระบบการจัดการเรียนการสอน หรืออัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
หรือความตองการของสังคม (SDU 2-A1.1, 2-A1.2, 2-A1.3, 2-A1.4) 
ตัวบงชี้  : สวพ.1.2.3 รอยละของผลงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของสังคมหรือนโยบายของรัฐบาลหรือ
นโยบายของมหาวิทยาลัย (SDU 2-A1.3) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 นอกจากนี้ ยั งมี ผลงานวิจัยที่ มุ งตอบสนอง
นโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดการสงเสริมและ
พัฒนาทั้งในดานบุคลากร คณาจารย ตลอดจนพัฒนา
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่นําไปสูการวางแผนนโยบาย
และระบบการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน 
โครงการวิจัยแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, โครงการวิจัยความ
อยูดี  – มีสุข และความพึงพอใจของบุคลากร มสด., 
การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ปการศึกษา 2559, การประเมินคุณลักษณะ
ความเปนสวนดุสิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต            
ปการศึกษา 2559, การวิจัยและพัฒนากลยุทธแบรนด
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนตน 

การแปลงคาคะแนน เปน 10.38 คะแนน ∼ 5 คะแนน 

 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 
สวพ.1.2.3 มีผลงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของ
สั งคมห รือน โยบ ายของรัฐบ าลห รือน โยบ ายของ
มหาวิทยาลัย รอยละ 30 ตองานวิจัยทั้งหมด 

62.28 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผา และผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา  โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  1.นางสาวธารทิพย นรังศิยา 2.นายวิชญา ติยะพงษประพันธ 
ผูเขียนรายงาน  นางสาวธารทิพย นรังศิยา    โทร.5280-2 
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เอกสารแนบ 
ขอมูลโครงการวิจัย 

ลําดับ ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อโครงการวิจัย สังกัด เลขที่สัญญา 
1 ผศ.ดร.ศรีสุดา วงศวิเศษกุล การพัฒนาปฏิบัติการสรางเสริม

สุขภาพสําหรับศูนยพัฒนาเด็กกอน
วัยเรียนในชุมชน 

พยาบาลศาสตร 602-ช-001 

2 ผศ.ดร.เขมภัทท เย็นเปยม การพัฒนาการจัดการทรัพยากรปูมา
อยางยั่งยืนบนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน
ของกลุมประมงเรือเล็กบริเวณอาวเพ 
จังหวัดระยอง 

มนุษยศาสตรฯ 602-ช-002 

3 อ.วาจิส กันทะวงั การพัฒ นาผลิ ต ภัณ ฑ เค ร่ืองดื่ ม
น้ําขาวกลองงอกผงสําเร็จรูป 

ศูนยฯ ลําปาง 602-ช-003 

4 ดร.ยุธยา อยูเย็น การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดการปาชุมชน
หวยดินดํา ตําบลวังยาว อําเภอดาน
ชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

วิทยาศาสตรฯ 602-ช-004 

5 ผศ.ดร.นิศานาถ มั่งศิริ แนวทางการเพิ่มรายไดกลุมออม
ท รัพ ย เพื่ อ ก า รผ ลิ ต ใน จั งห วั ด
ฉะเชิงเทรา 

วิทยาการจัดการ 602-ช-005 

6 ผศ.ดร.ชนะศึก นชิานนท การวิจัยและพัฒนารูปแบบการนํา
งานวิจัยไปใชประโยชน (วิชาการ 
นโยบาย พาณิชย ชุมชนและสังคม) : 
กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ครุศาสตร 602-ช-006 

7 ผศ.ดร.สุชาดา โทผล รูปแบบกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะ
ผูสูงอายุบนพื้นฐานศักยภาพของ
ชุมชน : กรณีศึกษาชุมชน จังหวัด
สุพรรณบุรี 

วิทยาศาสตรฯ 602-ช-007 

8 ดร.วราภรณ วิทยาภรณ การพัฒนาผลิตภัณฑกาแฟผงเพื่อ
เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑกาแฟจากชุมชน
บ านป าเหมี้ ยง อําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง 

โรงเรียนการ
เรือน 

602-ช-008 

9 ผศ.ดร.อุดมศักดิ์ กิจทวี การพัฒนาเคร่ืองอบกลวยดวยระบบ
รวมไฟฟาและแสงอาทิตยแบบมีสวน
รวมของกลุมเกษตรกรปลูกกลวย 
จังหวัดปราจีนบุรี 

วิทยาศาสตรฯ 602-ช-009 

10 อ.ยุพิน พิพัฒนพวงทอง รูป แบ บการบ ริห ารจั ดการการ
ทองเที่ยวชุมชนเชิงสรางสรรคแบบ
ฝร่ังเศสโดยชาวบานเกาะเกร็ด 

มนุษยศาสตรฯ 602-ช-010 

11 อ.มนฤทัย ศรีทองเกิด การพัฒ นาอาหารและสปาเพื่ อ วิทยาศาสตรฯ 602-ช-011 
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ลําดับ ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อโครงการวิจัย สังกัด เลขที่สัญญา 
สุขภาพจากหวาและสมุนไพร 

12 ผศ.ดร.แสงอรณุ เช้ือบุญวงศ การวิ จั ย แล ะพั ฒ น าผลิ ต ภั ณ ฑ
หัตถกรรมของที่ระลึกประจําจังหวัด
นครนายก : มะปรางร้ิวประดิษฐจาก
สบู 

โรงเรียนการ
เรือน 

602-ช-012 

13 ดร.นภาพร จันทรฉาย รูป แ บ บ ก ารอ นุ รั ก ษ แ ล ะฟ น ฟู
วัฒนธรรมทองถ่ินเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค กรณีศึกษา 
อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

โรงเรียนการ
ทองเที่ยวและ
การบริการ 

602-ช-013 

14 อ.มานะ เอ่ียมบัว นวัตกรรมผลิตภัณฑเพื่อสงเสริมการ
ท องเที่ ย วทะ เลบั วแดง จั งหวั ด
อุดรธานี ที่ เชื่อมโยงกับภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โรงเรียนการ
ทองเที่ยวและ
การบริการ 

602-ช-014 

15 เรืออากาศเอกหญิงชุติมา 
ทองวชิระ 

รูปแบบการปองกันภาวะสมองเสื่อม
ของผูสูงอายุในชุมชนเขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร 

พยาบาลศาสตร 
 

602-ช-015 

16 ผศ.นงลักษณ โพธิ์ไพจิตร การพัฒนาศักยภาพกิจกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค: กรณีศึกษา
กลุมชนไทยทรงดํา ตําบลบานดอน 
อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

วิทยาการจัดการ 602-ช-016 

17 ผศ.ดร.ปราโมทย ยอดแกว รูปแบบการพัฒนาการทองเที่ยวแบบ
เศรษฐกิจสรางสรรคดวยเครือขาย
ธุรกิจเซรามิก : กรณีศึกษาจังหวัด
ลําปาง 

วิทยาการจัดการ 602-ช-017 

18 ผศ.ดร.พิทักษ จันทรเจริญ การพัฒนากระบวนการปลูกขาว
อินทรียโดยการมีสวนรวมของชุมชน
โรงเรียนทหารการสัตว กรมการสัตว
ทหารบก จังหวัดนครนายก 

วิทยาศาสตรฯ 602-ช-018 

19 อ.ประวรดา โภชนจันทร การศึกษ าความ เหมาะสมและ
ออกแบบถังดักไขมันที่บํารุงรักษาได
งาย และแนวทางการบําบัดน้ําเสีย
ข้ันสุดทายจากการผลิตอาหารและ
บริการที่มีประสิทธิภาพ 

วิทยาศาสตรฯ 602-ช-019 

20 ดร.รุงนภา เลิศพัชรพงศ การศึกษารูปแบบการพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอยางยั่งยืน : 
กรณีศึกษา จังหวัดลําปาง 

โรงเรียนการ
ทองเที่ยวและ
การบริการ 

602-ช-020 

21 ผศ.ดร.สุรชาติ สนิวรณ รูปแบบการกระจายน้ําและขอบเขต
การเป ยกชื้ น ของดิน จากระบบ
ชลประทานแบบหยดน้ําเพื่อเพิ่ม

วิทยาศาสตรฯ 602-ช-021 
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ลําดับ ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อโครงการวิจัย สังกัด เลขที่สัญญา 
ผลผลิตมันสําปะหลังในพื้นที่แหงแลง 

22 ผศ.ดร.จิราภรณ พงษโสภา ก า ร นํ า พ ล า ส ม า บ ร ร ย า ก า ศ
ประยุกต ใชในบรรจุ ภัณฑอาหาร                
โอทอป 

วิทยาศาสตรฯ 602-ช-022 

23 ผศ.นุจิรา รัศมีไพบูลย การเพิ่มศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิง
เกษตร : กรณี ศึ กษ าการพั ฒ น า
กิจกรรมเพื่อสงเสริมอาชีพการทําผา
มัดยอมดวยสีจากกลีบดอกดาวเรือง 

โรงเรียนการ
เรือน 

602-ช-023 

24 อ.พราวธีมา ศรีระทุ การพัฒนาตนแบบการทองเที่ยวเชิง
นิเวศของศูนยฝกอบรมที่ 6 (เจ็ดคด-
โปงกอนเสา) จังหวัดสระบุรี 

โรงเรียนการ
ทองเที่ยวและ
การบริการ 

602-ช-024 

25 รศ.ดร.พรรณี  สวนเพลง การสรางคุณคาและพัฒนาผลิตภัณฑ
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพเพื่อรองรับ
นั กท องเที่ ยวคุณ ภาพ ในจั งหวั ด
เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ 

วิทยาศาสตรฯ 605001 

26 ผศ.ดร.จิระวัฒน 
อนุวิชชานนท (แผน) 

กลยุทธการสรางสรรคนวัตกรรม
มูลคาเพิ่มให กับการทองเที่ยวเชิง
ธรรมะ เชิงแสวงบุญ และการตลาด
เชิ ง กิจกรรมจากการป ฏิบั ติ การ
รวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย ในแหลง
ท อ ง เ ที่ ย ว วั ด ข อ ง จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  

บัณฑิตวทิยาลยั 602001-ผ 

27 รศ.ศิริวรรณ เสรีรัตน 
(ยอย1) 

การรับ รูและความคาดหวั งของ
นักทองเที่ยวตอการทองเที่ยวเชิง
ธรรมะ เชิงแสวงบุญและการตลาด
เชิงกิจกรรมในแหลงทองเที่ยววัดใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

บัณฑิตวทิยาลยั 602001-ย1 

28 ดร.จิรัสย  ศิรศิริรัศม 
(ยอย2) 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
ร วม กั บผู มี ส วน ได ส วน เสี ย  เพื่ อ
สรางสรรคนวัตกรรมมูลคาเพิ่มใหกับ
การทองเที่ยวเชิงธรรมะ เชิงแสวงบุญ 
และการตลาดเชิงกิจกรรมในแหลง
ท อ ง เ ที่ ย ว วั ด ใ น จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

บัณฑิตวทิยาลยั 602001-ย2 

29 รศ.ศิริวรรณ เสรีรัตน 
(แผน) 

แผนธุรกิจเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม
มูลคาเพิ่มให กับอาหารทองถ่ินเพื่อ
สุ ขภ าพ  เพื่ อ รอง รั บ ป ระช าคม
เศรษฐกิจอาเซียน: กรณีศึกษา วัตถุดิบ
ทองถ่ินจากจังหวัดเชียงราย หนองคาย 

บัณฑิตวทิยาลยั 602002-ผ 
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ลําดับ ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อโครงการวิจัย สังกัด เลขที่สัญญา 
เพชรบุรี สุราษฎรธาน ี

30 ผศ.นงลักษณ โพธิ์ไพจิตร 
(ยอย1) 

แนวโนมการสรางคุณคาใหกับวัตถุดิบ
ท องถ่ินเพื่ อสุ ขภาพ: กรณี ศึ กษา 
จังหวัดเชียงราย หนองคาย เพชรบุรี  
สุราษฎรธาน ี

วิทยาการจัดการ 602002-ย1 

31 ผศ.ดร.กนกกานต วีระกุล 
(ยอย2) 

การสรางสรรคนวัตกรรมและคุณคา
ใหกับอาหารทองถ่ินเพื่อสุขภาพและ
คู มื อการผลิ ตอาหารท องถ่ินเพื่ อ
สุขภาพ : กรณีศึกษา วัตถุดิบทองถ่ิน
จากจั งหวั ด เชี ยงราย หนองคาย 
เพชรบุรี สุราษฎรธาน ี

โรงเรียนการ
เรือน 

602002-ย2 

32 ผศ.ดร.จิระวัฒน 
อนุวิชชานนท (ยอย3) 

การทดสอบตลาด การวิเคราะหทาง
ธุรกิจ และการสื่อสารการตลาดใหกับ
นวัตกรรมและคุณค าของอาหาร
ท องถ่ินเพื่ อสุ ขภาพ: กรณี ศึ กษา 
วัตถุดิบทองถ่ินจากจังหวัดเชียงราย 
หนองคาย เพชรบุรี สุราษฎรธานี 

บัณฑิตวทิยาลยั 602003-ย3 

33 รศ.ดร.พรรณี  สวนเพลง 
(แผน) 

การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคของ 
การท องเที่ ยววิ ถี ไทยเพื่ อ เรียน รู
เก่ียวกับภูมิปญญาอาหารทองถ่ินใน
กลุมเมืองมรดกโลกทางวัฒนธรรม 
(สุโขทัย ศรีสัชนาลัยและกําแพงเพชร, 
พระนครศรีอยุธยา) 

วิทยาศาสตรฯ 602004-ผ 

34 ดร.พิรมาลย บุญธรรม 
(ยอย1) 

การสังเคราะหองคความรูภูมิปญญา
อาหารทองถ่ินในกลุมเมืองมรดกโลก
ทางวัฒนธรรม (สุโขทัย ศรีสัชนาลัย
และกําแพงเพชร, พระนครศรีอยุธยา) 

โรงเรียนการ
เรือน 

602004-ย1 

35 รศ.ดร.พรรณี  สวนเพลง 
(ยอย2) 

การพัฒนาเสนทางการทองเที่ยววิถี
ไทยเพื่ อเรียนรู เก่ียวกับภูมิปญญา
อาหารทองถ่ินในกลุมเมืองมรดกโลก
ทางวัฒนธรรม (สุโขทัย ศรีสัชนาลัย
และกําแพงเพชร, พระนครศรีอยุธยา) 

วิทยาศาสตรฯ 602004-ย2 

36 ดร.จิรานุช โสภา 
(ยอย3) 

การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนสนับสนุน
การทองเที่ยวเชิงสรางสรรคเพื่อเรียนรู
เก่ียวกับภูมิปญญาอาหารทองถ่ินใน
กลุมเมืองมรดกโลกทางวัฒนธรรม 
(สุโขทัย ศรีสัชนาลัยและกําแพงเพชร, 
พระนครศรีอยุธยา) 
 

บัณฑิตวทิยาลยั 602004-ย3 
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ลําดับ ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อโครงการวิจัย สังกัด เลขที่สัญญา 
37 ดร.พรพัสนันท 

เดชประสิทธิโชค 
การใชประโยชนจากพืชวงศขิง: กาก
เหงาขิงดูดซับสารใหความชุมชื้นเพื่อ
ประยุกตใชเปนสครับขัดผิวในธุรกิจ   
สปาไทย 

วิทยาศาสตรฯ 602005 

38 ผศ.ดร.ธีระเดช  
ชื่นประภานสุรณ 

การพัฒนารูปแบบการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรคตามรอยวัฒนธรรมเปอรา
นากันอันดามันวิถีในเขตภาคใตของ
ป ร ะ เท ศ ไท ย ต า ม แ น ว ท า ง 
Authenticity Trend : เก าแท  ป รุ ง
ใหม ใหทันสมัย 

บัณฑิตวทิยาลยั 602009 

39 อ.วันปติ ธรรมศรี การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการดิน
และการฟนฟูความอุดมสมบูรณเพื่อ
การผลิตมันสําปะหลังในชุมชน 

วิทยาศาสตรฯ 602014 

40 อ.วันปติ ธรรมศรี การพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการผลิต
ขาวปลอดสารพิษ 

วิทยาศาสตรฯ 602015 

41 ดร.สรรคชัย เหลือจันทร การเพิ่มมูลคาสวนเหลือทิ้ งจากพืช
เศรษฐกิจ (เถาชานออย) ของประเทศ
ไทย โดยเตรียมเปนวัสดุฐานรองรับ
ตัวเรงปฏิกิริยาสําหรับกระบวนการ
ผลิตไบโอดีเซลชุมชนแบบลดตนทุน 

วิทยาศาสตรฯ 602016 

42 ดร.บูชิตา สังขแกว ตัวแบบการพัฒนานโยบายการจัด
การศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กกลุมชาติ
พันธุเพื่อการสรางความยุติธรรมทาง
สังคม กรณี ศึกษาพื้ นที่ เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตากและจังหวัด
ตราด 

บัณฑิตวทิยาลยั 602018 

43 ดร.จิรัสย ศิรศิริรัศม รูปแบบการยกระดับมูลคาเพิ่มในการ
แขงขันของธุรกิจครอบครัวภายใตเขต
เศรษฐกิจพิเศษ อําเภอแมสอด จังหวัด
ตาก 

บัณฑิตวทิยาลยั 602019 

44 อ.ธวัชชัย เพ็งพินิจ เกษตรประณีต : องคความรูและการ
พัฒนาเกษตรกรตนแบบ 

มนุษยศาสตรฯ 602020 

45 ดร.นิตยา ทวชีีพ แนวทางการเสริมสรางศักยภาพดาน
การพัฒนาชุมชนของผูสูงอายุในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

วิทยาการจัดการ 602023 

46 อ.นพมาศ กลัดแกว การพั ฒ น าป ระ เท ศ ไทย ให เป น
ศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค
สําหรับนักทองเที่ยวมุสลิมในกลุม
ประชาคมอาเซียน กรณีศึกษา: จังหวัด

โรงเรียนการ
ทองเที่ยวและ

บริการ 

602024 
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ลําดับ ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อโครงการวิจัย สังกัด เลขที่สัญญา 
ภูเก็ต 

47 ผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา การพัฒนารูปแบบการสรางแบรนด
ผลไมแปรรูปของวิสาหกิจชุมชน 

วิทยาการจัดการ 602029 

48 ผศ.แทนทัศน เพียกขุนทด การมีส วนรวมของชุมชนในการ
บริหารจัดการและการใชประโยชน
จากผักตบชวา 

วิทยาศาสตรฯ 602031 

49 ผศ.แทนทัศน เพียกขุนทด รูปแบบการบริหารจัดการน้ําดวย
ระบบสารสนเทศเพื่อการเฝาระวัง
คุณภาพน้ําและเตือนภัยแบบมีสวน
รวมบนพื้นฐานของชุมชนผานระบบ
แอพลิ เคชั่ นบน โทรศัพทมื อ ถือ : 
กรณีศึกษาเกษตรกรผูเลี้ยงปลาใน
กระชัง จังหวัดตรัง 

วิทยาศาสตรฯ 602032 

50 ผศ.ดร.ณัฐบดี วิริยาวฒัน ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร ดู ด ใ ช ธ า ตุ
โพ แท ส เซี ยม จาก ดิ น ด าน  โด ย 
Potassium solubilizing bacteria 
เพื่อเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง ใน
พื้นที่ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ
ไทย 

วิทยาศาสตรฯ 602041 

51 ผศ.ดร.สุรชาติ สนิวรณ การประเมินความสัมพันธของปจจัย
ของพื ชพรรณ ที่ มี ต อการชะล าง
พังทลายของดินในพื้นที่ภาคเหนือ 

วิทยาศาสตรฯ 602046 

52 ผศ.วิภาดา มุกดา การจัดการเชิงกลยุทธในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอยางสรางสรรค
เพื่อสงเสริมอัตลักษณการทองเที่ยว
ชายแดนของจังหวัดกาญจนบุรี โดย
การมีสวนรวมของผูประกอบการ 

วิทยาการจัดการ 602048 

53 อ.มณฑล 
สุวรรณประภา 

การบริหารจัดการขาวไร โดยการมี
สวนรวมของชุมชนเพื่อสรางความ
เขมแข็งและยั่งยืน ภายใตรูปแบบ
ธนาคารขาว : กรณีศึกษาชุมชนชาว
กะเหร่ียง หมูบานตะเพินค่ี จังหวัด
สุพรรณบุรี 

วิทยาศาสตรฯ 602055 

54 อ.พราวธีมา ศรีระทุ การพัฒนาเสนทางการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน ในเขตรักษาพันธุสัตวปา
ภู ห ล ว ง  จั ง ห วั ด เล ย  โ ด ย ใ ช
กระบวนการมีสวนรวม 

โรงเรียนการ
ทองเที่ยวและ

บริการ 

602057 

55 อ.จาริน ีศานติจรรยาพร การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการกลับมา
เที่ยวซ้ํ าของนักทองเที่ยวตองาน

วิทยาศาสตรฯ 602058 
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ลําดับ ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อโครงการวิจัย สังกัด เลขที่สัญญา 
เทศกาลอาหารในจังหวัดสุพรรณบุรี 

56 ผศ.ดร.ชฎามาศ ขาวสะอาด การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพ
ของผูสูงอายุในเขตปริมณฑล 

วิทยาศาสตรฯ 602063 

57 ผศ.ดร.อรรนพ 
เรืองกัลปวงศ 

แนวทางการเพิ่มศักยภาพของแหลง
ท อ ง เที่ ย วแ ล ะก า รพั ฒ น าก า ร
จัดการโลจิสติกสดานการทองเที่ยว
ของแหลงทองเที่ยว จังหวัดนครปฐม 

วิทยาการจัดการ 602067 

58 ดร.ปริศนา เพียรจริง การศึกษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพของพื้นที่ชายหาดทางดาน
ทิศใต อาวมะนาว จ.ประจวบคีรีขันธ 
เพื่อเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

วิทยาศาสตรฯ 602069 

59 นส.ณัฏฐนชิ สิริสัจจานุรักษ การวิจัยและพัฒนากลยุทธแบรนด
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สํานักงาน
มหาวิทยาลยั 

บริหาร6001 

60 ผศ.ดร.ชนะศึก นชิานนท ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ งน า ย จ า ง /
ผูประกอบการตอการปฏิบัติงาน 
แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปการศึกษา
2558 

ครุศาสตร บริหาร6002 

61 ผศ.ดร.ชนะศึก นชิานนท การติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญา
ต รี  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต  ป
การศึกษา2558 

ครุศาสตร บริหาร6003 

62 ผศ.ดร.ชนะศึก นชิานนท การประเมินประสิทธิภาพการสอน
อาจารย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป
การศึกษา2559 

ครุศาสตร บริหาร6004 

63 ดร.ยุธยา อยูเย็น การประเมินคุณลักษณะความเปน
สวนดุสิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย
สวนดุสิตปการศึกษา 2559 

สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 

บริหาร6005 

64 ดร.องคอร สงวนญาต ิ แนวทางการพัฒนา ความฉลาดทาง
อารมณของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

บัณฑิตวทิยาลยั บริหาร6006 

65 อ.วรรณรัตน ศรีรัตน ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธการทองเที่ยวตาม
มาตรฐานโฮมสเตยไทยในจังหวัด
สมุทรสงคราม 

วิทยาการจัดการ บริหาร6007 

66 อ.หยาดพรุิณ นาชัยสินธุ พฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่ อ
สุขภาพของผูสูงอายุในจังหวัดตรัง 

ศูนยการศึกษา
นอกที่ตั้ง จ.ตรัง 

บริหาร6008 

67 ดร.ยุธยา อยูเย็น ก าร ศึ ก ษ า ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
นักศึกษาที่มีตอมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ปการศึกษา 2559 

สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 

บริหาร6009 
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ลําดับ ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อโครงการวิจัย สังกัด เลขที่สัญญา 
68 อ.รัตนา กลิ่นจุย ปญหา อุปสรรคและแนวทางการ

แกไขเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนตามรูปแบบผสมผสานผาน
อุปกรณ IPAD ของโครงการรวมมือ
ทางวิชาการระยะที่ 2 ระหวางกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ศูนยการศึกษา
นอกที่ตั้ง 
จ.ลําปาง 

บริหาร6012 

69 ดร.พันชัย เมนฉาย โครงการวิจัยความอยูดี – มีสุข และ
ความพึงพอใจของบุคลากร มสด 

วิทยาศาสตรฯ บริหาร6014 

70 อ.อินทิรา ไพรัตน การพัฒนากลยุทธทางการตลาดกลุม
ผ าทอนาหมื่ น ศ รี อํ า เภอนาโยง 
จังหวัดตรัง 

ศูนยการศึกษา
นอกที่ตั้ง จ.ตรัง 

บริหาร6015 

71 อ.รวี ศิริปริชยากร การศึกษาความตองการสื่อของเลน
เพื่ อพัฒนาการเรียนรูสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

ครุศาสตร บริหาร6016 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.1 รอยละของผลงานวิจยัที่ไดรับการสนับสนนุทรัพยากรจากแหลงภายนอก (SDU 2-A2.1) 
ขอ 1. รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรจากแหลงภายนอก ตามสูตร 

228 
257 

 
ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

88.72 
30.00 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 สถาบั น วิ จั ยและพัฒ น าได รวบรวมข อมู ล
ผลงานวิจัยที่ ได รับการสนับสนุนทรัพยากรจากแหลง
ภายนอกของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตในปการศึกษา 2559 
มีจํานวน 228 โครงการ จากจํานวนผลงานวิจัยทั้งหมดใน
ปการศึกษา 2559 มีจํานวน 257 โครงการ คิดเปนรอยละ 
88.72 แบงเปนผลงานวิจัยจากแหลงงบประมาณ ดังนี้ 
1. ทุนวิจัยภายนอกนมหาวิทยาลัย หมายถึง เงินทุนที่
ได รับการสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่ อ
สนั บ สนุ น การทํ าวิ จั ยห รือ งานสรา งส รรค อย างมี
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุด เน นของ
มหาวิทยาลัย  จากวช. จํ านวน 109 โครงการ และ
หนวยงานอ่ืน ๆ จํานวน 119 โครงการ 
2. ทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย เชน เงินบํารุงการศึกษา 
และงานวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 29 โครงการ 

การแปลงคาคะแนน เปน 14.79 คะแนน ∼ 5 คะแนน 

1. ฐานขอมูลแหลงทุนภายนอก  
2. ฐานขอมูลงบประมาณแผนดนิ (วช.) 
3. ฐานขอมูลงบ Superclusters 
4. ฐานขอมูลงบชุมชน 
5. ฐานขอมูลงบบํารุงการศึกษา 
6. ฐานขอมูลงานวิจัยในชั้นเรียน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 
สวพ.1.3.1 มีผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนนุงบประมาณ 
จากแหลงภายนอก รอยละ 30 ตองานวิจัย 

88.72 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผา และผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา  โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล 
ผูเขียนรายงาน  นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล   โทร.5283-4 
 
 
 
 
 

x 100 = 88.72 

x 5 = 14.79 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการงานวิจัย (ตัวบงชี้
พันธกิจ) 
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

รายไดและมูลคาที่เกิดจากการสนับสนุนการบริการวิชาการดานวิจัย คือ 
10,241,820 + 105,081.43 = 10,346,901.43 บาท 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 
10,346,901.43 
8,000,000.00 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรวบรวมขอมูลรายไดและมูลคาที่เกิดจากการสนับสนุนการ
บริการวิชาการดานวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. เงินหักเขามหาวิทยาลัยเปนคาสาธารณูปโภครอยละ 15 จากโครงการวิจัย ประจําป
งบประมาณ 2560 เพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการงานวิจัย วงเงินทั้งสิ้น 10,241,820 บาท 
เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การบริหารการวิจัย พ.ศ. 2559 
และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย และ
อัตราการจายเงินทุนอุดหนนุการวจิัย พ.ศ. 2559 รายละเอียดดังตาราง 

รวมเงินงบประมาณแผนดิน 78,278,800 บาท หักเขามหาวิทยาลยั 10,241,820 บาท 
1. โครงการวจิัยเพ่ือสนับสนนุ
การพัฒนาชุมชนและทองถิน่ 13,800,000 บาท หักเขามหาวิทยาลัย  2,070,000 บาท 
2. โครงการวจิัยตอบสนองภาค
การผลิต  5,800,000 บาท หักเขามหาวิทยาลัย    870,000 บาท 
4. โครงการวจิัยเพ่ือสรางองคความรู
ดานการวิจัยพ้ืนฐาน  5,327,200 บาท หักเขามหาวิทยาลัย    627,000 บาท 
5. โครงการวจิัยเพ่ือสรางองคความรู
ดานการวิจัยประยุกต 51,251,600 บาท หักเขามหาวิทยาลัย  6,404,820 บาท 
6. โครงการวจิัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี
ดานการวิจัยและพัฒนา  2,100,000 บาท หักเขามหาวิทยาลัย    270,000 บาท 

2. จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการงานวิจัย มี
จํานวนทั้งหมดรวม 105,081.43 บาท รายละเอียดดังตาราง 

ลําดับ ผูวิจัย สังกัด โครงการ จํานวนเงิน 

1 ผศ.ดร.ปราโมทย  ยอดแกว คณะวิทยาการ
จัดการ 

โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ของลูกคาบริษัท ไออาร พีซี 
จํากัด (มหาชน) กลุมธุรกิจ
ปโตรเลียม ประจําปพ.ศ.2559 

   9,000.00 

1 ขอบังคับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต วาด วย การ
บริหารการวิจัย  พ .ศ . 
2559 
2. ประกาศมหาวิทยาลัย
ส ว น ดุ สิ ต  เ รื่ อ ง 
ห ลักเกณ ฑ  วิ ธีปฏิ บั ติ 
การเสนอโครงการวิจัย 
และอัตราการจายเงิน
ทุ น อุ ด ห นุ น ก าร วิ จั ย 
พ.ศ. 2559 

x 5 = 6.47 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการงานวิจัย (ตัวบงชี้
พันธกิจ) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ลําดับ ผูวิจัย สังกัด โครงการ จํานวนเงิน 

2 อ.อังคริสา  แสงจํานงค สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ประเมนิโครงการ The 
Evaluation of the World 
Biotech Tour 2016 
Hosted by Natiomal 
Science Museum 
Thailand 

 26,344.93 

3 ผศ.ดร.ณัฏฐพันธ  เขจรนันทน บัณฑิตวิทยาลัย โครงการจัดการชองทางการ
สํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนตอการรับบริการ
อยางนอย 1 ชองทาง  และ
สํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนตอการใหบรกิาร
ของหนวยงานของรฐัตาม
คูมือประชาชน 

 23,400.00 

4 ผศ.ดร.ยุทธพงษ  ลีลากิจไพศาล คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 

โครงการทบทวน (ราง) แผน
ยุทธศาตรการคุมครอง
ผูบริโภคแหงชาต ิพ.ศ.
2559-2560 

 30,000.00 


 ดร.จิราภรณ ทองตัน คณะ
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

การพัฒนาผลิตภัณฑทํา
ความสะอาดและเจลหอม
สําหรับรถยนต 

   1,950.00 

6 ผศ.ดร.ฐิติยา เนตรวงษ คณะ
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

การจดัการเรียนการสอน
แบบโครงงานส่ือสรางสรรค
สําหรับนักศึกษาเรียนรวม
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูในศตวรรษที ่21  

   2,986.50 

7 ผศ.ดร.ยุทธพงษ    ลีลากิจไพศาล คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 

โครงการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบรกิารและผูมี
สวนไดสวนเสียของกรม
วิทยาศาสตรบรกิาร 
ประจําปงบประมาณ 2559 

 11,400.00 

รวมเปนเงิน 105,081.43 

การแปลงคาคะแนน เปน 6.47 คะแนน ∼ 5 คะแนน

คาเปาหมาย 

ผลการประเมิน 
บาท คา 

คะ 
แนน 

สวพ.1.3.2 มีการจัดหางบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพ่ือนามาใชในการบริหารจดัการงานวิจัย 
จํานวน 8 ลานบาท 

10,346,901.43 5 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผา และผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา  โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  1.นางสาวณยดา ทองศรี 2.นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล 
ผูเขียนรายงาน  นางสาวณยดา ทองศรี โทร.5280-2 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตวับงชี้ : สวพ.1.3.4 จํานวนรายไดที่เกิดจากการบริการวชิาการดานวิจัย (ตวับงชี้พนัธกิจ) 
ขอ 1. สูตรการคํานวณ 

รายไดและมูลคาที่เกิดจากการสนับสนุนการบริการวิชาการดานวิจัย คือ 389,500 + 105,081.43 + 600,000 = 
1,094,581.43 บาท 

 
ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

1,094,581.43 
400,000 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
1. รายไดและมูลคาที่เกิดจากการสนับสนุนการบริการ
วิชาการดานวิจัย (ขอมูล ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2560) เปน
เงิ น  3 8 9 ,5 0 0  +  1 0 5 ,0 8 1 .4 3  +  6 0 0 ,0 0 0  = 
1,094,581.43 บาท แบงเปน 
      1.1  รายไดจากโครงการใหบริการดานวิชาการและ
การวิจัย (RSU) จํานวน 389,500.00 บาท 
      1.2  รายไดจากแหลงทุนภายนอกที่ นํ าส งเข า
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จํานวน 105,081.43 บาท 
      1.3  รายไดการบ ริการวิชาการหนวยบมเพาะ
วิสาหกิจ (UBI) จํานวน 600,000.00 บาท 

การแปลงคาคะแนน เปน 13.68 คะแนน ∼ 5 คะแนน 

1 ฐานขอมูลรายไดจากโครงการใหบริการดานวิชาการ
และการวิจัย (RSU) 
2 ฐานขอมูลรายไดจากแหลงทุนภายนอกที่นําสงเขา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
3 หลักฐานการโอน เงินสนับสนุนจากสํ านั กงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

บาท คาคะแนน 
สวพ.1.3.4 มีรายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการดานวิจยั 
จํานวน 400,000 บาท 

1,094,581.43 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผา และผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา   โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  1.นางสาวอกนิษฐ เลิศสิริศรีสกุล 2.นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล  

3.นางสาวเนาวรัตน เลิศมณีพงศ 
ผูเขียนรายงาน  นางสาวอกนิษฐ เลิศสิริศรีสกุล    โทร.5287 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 5 = 13.68 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนบัสนนุการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.5 คุณภาพของบุคลากรภายในสถาบนัวิจัยและพัฒนา (SDU 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-
B7.1) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสงเสริมคุณภาพของ
บุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา (เปนขอมูลดิบ เร่ิม
มีระบบแตยังไมสมบูรณ ไมมีการวิเคราะห) ใน จํานวน 4 
ประเด็น ดังนี้ 
1.การเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาชีพ โดย
สถาบันวิจัยฯ มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล
ใหมีการฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากรใหตรงกับความ
ตองการและศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน ดัง
แผนการพัฒนาบุคลากร โดยวธิีการฝกอบรม งบประมาณ
แผนดินของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปงบประมาณ 2560 
2.การสนับสนุนการปฏิบัติงานแบบขามสายงาน โดย
สถาบันวิจัยฯ มีการทํางานที่ เกิดจากการรวมกันของ
บุคลากรที่มาจากหลายกลุมงานเขามาทํางานรวมกัน ทั้ง
งานที่เกิดจากการทํางานรวมกันภายในสถาบันวิจัยฯ ดัง
สรุปการแบงงานในพิธีสงฆทําบุญเลี้ยงพระ ในโครงการ
วัฒนสัมพันธ หรือการทํางานรวมกันภายนอกสถาบัน วิจัย
ฯ เชน โครงการ SDU Research Consortium จัดเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งดานการวิจัยใหกับ
อาจารย นักวิจัย และบุคลากร และสรางความรวมมือการ
ดําเนินงานดานการวิจัยผานเครือขายทั้งภายในและ
ภ าย น อ ก ม ห าวิ ท ย าลั ย  รวม ทั้ งพั ฒ น าข อ เส น อ
โครงการวิจัยใหมีคุณภาพสําหรับใชในการของบประมาณ
จากแหลงทุนวิจัย ดังคําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ 
1613/2560 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
SDU Research Consortium 
3.การสนับสนุนใหบุคลากรเติบโตตามสายอาชีพ โดย
สถาบันวิจัยฯ มีการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ (Career Path) ของบุคลากร แสดงถึงการเติบโตใน
สายอาชีพของบุคลากรมหาวิทยาลัย เมื่อเขามาปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย แสดงดังประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหาร 3 ตําแหนง 
https://docs.wixstatic.com/ugd/384315_45d7d35
cf3b54ed68cfd03c8815fc06f.pdf และสายสนับสนุน 
17  ตํ าแหน ง  และระดั บ สู ตํ าแหน งของพ นั ก งาน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส า ย ส นั บ ส นุ น  จํ า น ว น  5  ร ะ ดั บ 

 
 
 
 
1.ตัวอยาง แผนการพัฒนาบุคลากร โดยวิธีการฝกอบรม 
งบ ป ระม าณ แผ น ดิ น ขอ งม ห าวิท ยาลั ย ส วน ดุ สิ ต 
ปงบประมาณ 2560 
 
 
 
2.ตัวอยาง สรุปการแบงงานในพิธีสงฆทําบุญเลี้ยงพระ ใน
โครงการวัฒนสัมพันธ 
3.คําสั่ งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ที่  1613/2560 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ SDU Research 
Consortium 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.การเขาสูตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุน ตามแนวทางที่
มหาวิทยาลัยกําหนด จากเว็บไซตของกองบริหารงาน
บุคคล 
https://sdupersonnel.wixsite.com/sdupersonnel/
copy-of--cwa9 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนบัสนนุการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.5 คุณภาพของบุคลากรภายในสถาบนัวิจัยและพัฒนา (SDU 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-
B7.1) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
https://docs.wixstatic.com/ugd/384315_9b20562
362b3432eb0d67c8a0bc90eba.pdf มาตรฐาน
กํ า ห น ด ตํ า แ ห น ง ข อ ง แ ต ล ะ ตํ า แ ห น ง 
https://docs.wixstatic.com/ugd/384315_fe969222
e6 1 7 4 9 7 ca8 d3 3 dc7 5 3 9 e3 c3 4 . pdf 
https://docs.wixstatic.com/ugd/384315_956193d
1cba84aaa9e9ab4108095cacd.pdf อีกทั้งมีข้ันตอน
ก า ร แ ต ง ตั้ ง ใ ห ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง สู ง ข้ึ น 
https://docs.wixstatic.com/ugd/384315_496ee0a
9d1584 f3 cb30 f0638b948 f49a.pdf และ อั ต รา
ค า ต อ บ แ ท น ข อ ง แ ต ล ะ ตํ า แ ห น ง 
https://docs.wixstatic.com/ugd/384315_ef6e272c
0c344fbaa2eaec97b3efb3ac.pdf มีสวนชวยในการ
ส ร า งข วัญ  กํ าลั ง ใจ  แล ะ รักษ าค น เก งค น ดี ไว ใน
มหาวิทยาลัย รวมทั้งเปนการปูทางสูการสรางพนักงานที่มี
คุณคาใหแกมหาวิทยาลัยในระยะยาว โดยการจัดทํา
เสนทางกาวหนาในสายอาชีพนี้เปนเคร่ืองมือชวยในการ
กําหนดความกาวหนาในการงาน ทําใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ทํางานอยางมีเปาหมาย และกําหนดหนทาง
ไปสูความสําเร็จของเปาหมายเมื่อคนเปนทรัพยากรที่มีคา
ที่สุดขององคกร 
4.การจัดการความรู และการถายทอดงานในสถาบันวิจัย
และพัฒนา โดยประเด็นในการจัดการความรู ประจําป
การศึกษา 2559 : ดานสายสนับสนุนวิชาการ เปนความรู
เก่ียวกับแนวทางการเบิกจาย การติดตามการดําเนินงาน
โครงการวิจัย และะการติดตามการนําไปใชประโยชนของ
งานวิจัย  เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการบ ริหารจัดการ
งบประมาณดานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.สรุปประเด็นผลการนําข้ันตอนการเบิกจายทุนอุดหนุน
การวิจัยและติดตามการนําไปใชประโยชนของงานวิจัยมา
ใชในองคกรเพื่อพัฒนาคุณภาพการทํางานใหดีข้ึน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คา
คะแนน 

สวพ.1.3.5 มีการสงเสริมคุณภาพของบุคลากรภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มี ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณภาพของบุคลากร
ภายในสถาบันวิจัย
แล ะพั ฒ น า  (เป น

ไม มี ก า ร ส ง เส ริ ม
คุณภาพของบุคลากร
ภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

5 
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กระบวนการ : สวพ.1.3 การบูรณาการการใชทรัพยากรเพื่อสนบัสนนุการจัดการคุณภาพงานวิจัยรวมกันทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (SDU 2-A2.1, 3-A3.1, 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.3.5 คุณภาพของบุคลากรภายในสถาบนัวิจัยและพัฒนา (SDU 5-B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-
B7.1) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ข อ มู ล ดิ บ  เ ร่ิ ม มี
ร ะ บ บ แ ต ยั ง ไ ม
สมบูรณไมสามารถ/
ไมมีการวิเคราะห) 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ นางสาวณยดา ทองศรี โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นายฐาปนา ศิวะศิลปชัย 
ผูเขียนรายงาน  นายฐาปนา ศิวะศิลปชัย โทร.5280-2 
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ตัวอยาง 

แผนการพัฒนาบุคลากร โดยวิธีการฝกอบรม งบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปงบประมาณ 2560 
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ตัวอยาง 

สรุปการแบงงานในพิธีสงฆทําบุญเลี้ยงพระ ในโครงการวัฒนสัมพันธ 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ท่ี 1613/2560 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ SDU Research Consortium 
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ตัวอยาง 

การเขาสูตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุน ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35



 

 

 
สรุปประเด็นผลการนําข้ันตอนการเบิกจายทุนอุดหนุนการวิจัยและติดตามการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 

มาใชในองคกรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการทํางานใหดีข้ึน 
 

1. ช่ือหนวยงาน (คณะ / สํานัก / สถาบัน / กอง / ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. ประเด็นหรือหัวขอในการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 : ดานสายสนับสนุนวิชาการ 
 ความรูเก่ียวกับแนวทางการเบิกจาย การติดตามการดําเนินงานโครงการวิจัย และะการติดตามการ
นําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
3. เหตุผลสําคัญในการเลือกประเด็นหรือหัวขอเพ่ือการจัดการความรู 
 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณดานวิจัย 
4. ผลผลิตท่ีไดจากการจัดการความรู (แนวปฏิบัติท่ีดี / คูมือการปฏิบัติงาน) 
 แนวทางการใหบริการดานการเบิกจายและติดตามการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย โดยมี
รายละเอียดอยูในคูมือการดําเนินงานโครงการวิจัย 
5. ประโยชนท่ีไดรับจากการนําองคความรูไปประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาในการทํางาน ท่ีเกิดการ
เปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน อยางเปนรูปธรรม สามารถพิสูจนได (บรรยายสรุป ไมเกิน 1 หนา A4) 
 สรุปผลความสําเร็จ 
 คูมือการดําเนินงานโครงการวิจัย เปนคูมือการปฏิบัติงานท่ีใหความรูเก่ียวกับแนวทางการเบิกจาย 
การติดตามการดําเนินงานโครงการวิจัย และการติดตามการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย เพ่ือผลผลิตของ
การจัดการความรูท่ีเปนรูปธรรมใชเปนแนวทางการใหบริการดานการเบิกจายและติดตามการนําไปใช
ประโยชนของงานวิจัย เนื่องจากคูมือดังกลาวเปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมีจุดเริ่มตนและ
จุดสิ้นสุดของกระบวนการท่ีมีรายละเอียดระบุถึงข้ึนตอนและรายละเอียดการทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งงานท่ี
มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการดําเนินงานใหเปนปจจุบันมากข้ึน มีความซับซอน มีหลายข้ันตอน เก่ียวของกับ
คนอ่ืนหรือคนหลายคน ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไดแก อาจารย นักวิจัย และบุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ท้ังนี้เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน/ผูปฏิบัติแทน/ผูมาใหมใชในการอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาด 
หรือปองกันการผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ซ่ึง ณ สิ้นสุดไตรมาสท่ี 3 (30 มิ.ย.60) พบวาผลการดําเนินงานของ
รอยละการใชจายงบประมาณ (ดานงานวิจัย) ในปงบประมาณ 2560 ไดตามแผนท่ีสํานักงบประมาณกําหนด
รายไตรมาส จากยอดอนุมัติกันเงินเปนเงิน 28,007,685.75 บาท เบิกจายเปนเงิน 25,632,290.05 บาท คิด
เปน รอยละ 91.52 (เปาหมายเทากับ รอยละ 73) 
 การปรับปรุงงานหรือตอยอดงานไปใชในปตอไปหรอืครั้งตอไป 
 จากแนวทางการเบิกจายฯ ขางตน ควรสนับสนุนเพ่ิมเติมในเรื่องของการท่ีจะทําใหคนรูงานสามารถ
ทําไดหลายวิธี เชน การสอนงานระหวางเพ่ือนรวมงานดวยกันเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการคูมือการ
ดําเนินงานโครงการวิจัยระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จะชวยใหบุคลากรไดเรียนรูจากผูท่ีประสบ
ความสําเร็จในเรื่องนั้น ๆ ซ่ึงจะสามารถนํามาดัดแปลงใหเขากับหนวยงาน และหลังจากนี้ไปอาจจะตองปรับ
ขอมูลท่ีเปลี่ยนแปลงใหเปนปจจุบันมากข้ึน ควรมีการศึกษาหลักเกณฑและวิธีการใหม ๆ หรือตามท่ี
มหาวิทยาลัยไดมีการประกาศใชในปจจุบัน 
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กระบวนการ : สวพ.1.4 ระบบการใหคําปรึกษาดานงานวิจัย (SDU 2-A4.1, 2-A4.2) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.4.1 รอยละของผลงานวิจยัภายหลังเขารับการใหคําปรึกษา (SDU 2-A4.1) 
ขอ 1. รอยละของผลงานวิจัยภายหลังเขารับการใหคําปรึกษา ตามสูตร 

339 
525 

 
ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 

64.57 
60.00 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 จํานวนสมาชิกทั้งหมดที่เขารับการใหคําปรึกษา
ดานงานวิจัย ในปการศึกษา 2559 มาจากผู เขารวม
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (Researcher Club และ 
Consortium) ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 525 คน จากหนวยงาน
ตาง ๆ ประกอบดวย Researcher Club 4 คลับ ไดแก 
คลับพยาบาลและสุขภาวะ คลับการศึกษาปฐมวัย คลับ
อาหาร และคลับการทองเที่ยวและบริการ และกลุม 
Consortium ประกอบดวย กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี/วิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมสาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร กลุมสาขาบริหารจัดการ กลุมสาขาการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน กลุมสาขาพัฒนางานประจําสู
งานวิจัย และมีผลทําใหเกิดจํานวนผลงานวิจัยภายหลังเขา
รับการใหคําปรึกษา ในปการศึกษา 2559 จากการเขารวม
โครงการ Researcher Club จํานวน 56 โครงการ และ
SDU Research Consortium จํานวน  283  โครงการ 
รวมทั้ งสิ้ น  339 โครงการ และคิด เปนรอยละของ
ผลงานวิจัยภายหลังเขารับการใหคําปรึกษา คิดเปนรอย
ละ 64.57 

การแปลงคาคะแนน เปน 5.38 คะแนน ∼ 5 คะแนน 

ขอเสนอโครงการวิจัยที่นําเสนอเขาสูสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ภายใตหนวยงานที่เขารวมโครงการประจําป 
2560 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 
สวพ.1.4.1 มีจํานวนผลงานวิจัยภายหลังเขารับการให
คําป รึกษา รอยละ 60 ของสมาชิกที่ เข า รับการให
คําปรึกษาทั้งหมด 

64.57 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.นิศานาถ มั่งศิริ   โทร.5283-4 
ผูจัดเก็บขอมูล  1.นางสาวธารทิพย นรังศิยา 2.นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล 
ผูเขียนรายงาน  อาจารยอังคริสา แสงจํานงค  โทร.5283-4 
 

x 100 = 64.57 

x 5 = 5.38 
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กระบวนการ : สวพ.1.4 ระบบการใหคําปรึกษาดานงานวิจัย (SDU 2-A4.1, 2-A4.2) 
ตัวบงชี้ : สวพ.1.4.2 รอยละของผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจยัที่มีความพงึพอใจในระดับดีข้ึนไป (SDU 2-
A4.2) 
ขอ 1. รอยละของผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยที่มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป ตามสูตร 

281 
341 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 
82.40 
80.00 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
จากจํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (Researcher Club 

และ Consortium) ในปการศึกษา 2559 มีจํานวนทั้ งสิ้น  525 คน มีผูตอบ
แบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น 341 คน โดยผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยมี
ความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป มีจํานวน 281 คน คิดเปนรอยละ 82.40 

การแปลงคาคะแนน เปน 5.15 คะแนน ∼ 5 คะแนน

ส รุป ผ ล ก า รดํ า เนิ น ง า น
โครงการพัฒ นาศักยภาพ
นักวิจัย ประจําปงบประมาณ 
2560 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 
สวพ.1.4.2 ผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 80 

82.40 5 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.นิศานาถ มั่งศิริ โทร.5283-4 
ผูจัดเก็บขอมูล  1.นางสาวธารทิพย นรังศิยา 2.นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล 
ผูเขียนรายงาน  อาจารยอังคริสา แสงจํานงค โทร.5283-4 

x 100 = 82.40 

x 5 = 5.15 
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กระบวนการ : สวพ.2.1 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวิจัย (SDU 2-A5.1, 2-A5.2, 2-A6.1, 2-A6.2, 5-
B3.1, 5-B3.2) 
ตัวบงชี้ : สวพ.2.1.1 มีระบบสนบัสนุนการผลิตผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานการอางอิง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เร่ิมมีระบบสนับสนุนการ

ผลิตผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย แตยังไม
สมบูรณ ยังไมมีการวิเคราะห ในประเด็น ดังนี้ 
1. การสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีบทความวิจัย/นวัตกรรม
ที่ไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล TCI group 1 
2. การสนับสนุนใหบทความวิจัยของมหาวิทยาลัยอยูใน
ฐานขอมูล ISI Web of Science หรือ Scopus 
3. การสนับสนุนใหมีการผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่
สามารถนํามาตอยอดเชงิพาณิชย และสรางรายได 
ประ เด็นที่  1-3 แสดงรายละ เอียดอยู ใน คู มื อการ
ดําเนินงานโครงการวิจัย 
4. การสนับสนุนใหอาจารยจัดทําบทความวิชาการหรือ
ผลงานทางวิชาการ เพื่อความกาวหนาในตาแหนงทาง
วิชาการ แสดงรายละเอียดในข้ันตอนการดําเนินงาน
โครงการสงเสริมอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

1.คู มื อ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย 
http://research.dusit.ac.th/new/upload/library/f
iles/RDI-Manual%202560.pdf 
2.ข้ันตอนการดําเนินงานโครงการสงเสริมอาจารยเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คาคะแนน 
สวพ.2.1.1 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสนับสนุนบทความ
วารสารที่ไดรับการตีพิมพ 

มีการสนับสนุน
บ ท ค ว า ม ที่
ไ ด รั บ ก า ร
ตีพิมพ 

ไ ม มี ก า ร
ส นั บ ส นุ น
บ ท ค ว า ม ที่
ไ ด รั บ ก า ร
ตีพิมพ 

5 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้ ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผา และผศ.ดร.ศศิพร ตายคํา โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  1.นายวิชญา ติยะพงษประพันธ 2.นางสาวพีรดา พงษทอง 
ผูเขียนรายงาน  นายวชิญา ตยิะพงษประพนัธ โทร.5042 
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สํานักสงเสริมวิชาการฯ จัดอบรมสรางแรงจูงใจและเขาใจ

ในหลักเกณฑแนวปฏิบัติการขอตําแหนงทางวิชาการ 

คณะ/ศูนยการศึกษาฯ/หนวยงานตนสังกัด 

คัดเลือกอาจารยทีม่ีผลงานวิชาการเพ่ือสมัครเขารวมโครงการ 

คณะกรรมการสงเสริมการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
คัดเลือกอาจารยที่มีคุณสมบัติเขารวมโครงการ 

จัดหาผูทรงคุณวุฒิตรงตามสาขาเพ่ือเปนท่ีปรึกษาและประเมิน 
ผลงานท่ีจะใชยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 1 ทาน ตออาจารย 1 ทาน 

(คุณสมบัติผูทรงคุณวุฒิ: ตรงตามสาขาท่ีข้ึนทะเบียนผูทรงคณุวุฒิ
  

พบท่ีปรึกษาครั้งท่ี 1 

กํากับดูแลติดตามใหเปนไปตามเปาหมาย 

พบท่ีปรึกษาครั้งท่ี 2 

กํากับติดตามใหเปนไปตามเปาหมาย 

ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานที่เขารับการปรึกษา 

อาจารยผูเขารวมโครงการยื่นกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

สรุปผลการประเมินโครงการ 

ขั้นที ่1 
(7 วัน) 

ขั้นที ่2 
(7 วัน) 

ขั้นที ่3 
(14 วัน) 

ขั้นที ่6 
(15 วัน) 

ขั้นที ่5 
(30 วัน) 

ขั้นที ่4 
(90 วัน) 

ผูเขียนปรับแกไข 

ไมผาน 

สงกลับ 

ผูเขียนปรับแกไข 

ไมผาน 

สงกลับ 

ผูเขียนปรับแกไข 

ไมผาน 

สงกลับ 

 

ข้ันตอนการดําเนินงานโครงการสงเสริมอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
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กระบวนการ : สวพ.3.1 การบริหารจัดการงานวิจัยดวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (SDU 2-A3.1 ,5-A6.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.3.1.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการงานวิจยั (SDU 2-A3.1) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีกระบวนการดําเนินงานของ
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
งานวิจัย ประกอบดวย 7 ดาน ดังนี้ 

1. ระบบสารสนเทศที่นํามาใชในการสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิจัย  หรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย อาทิ 
หองปฏิบัติการวิจัย ศูนยเคร่ืองมือ อยูในระหวางดําเนินการ
จัดทําการพัฒนาระบบ ในปงบประมาณ 2561 

2. แหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย โดยสถาบันวิจัยเละ
พัฒนาไดจัดชองทาง e-Research ข้ึนมา ซึ่งเปนระบบ
คนหางานวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื่อเปนเเหลงรวม
ฐานขอมูลงานวิจัยตางๆ อีกทั้งยังมีบริการฐานขอมูลอ่ืนๆ ที่
ทางมหาวิทยาลัยไดขอใชบริการ อาทิ เชน 1) ฐานขอมูล 
Thailis 2 )  ฐ า น ข อ มู ล  ProQuest 3 )  ฐ า น ข อ มู ล 
Sciencedirect 4) ฐานขอมูล Scopus เปนตน 

3. การสงเสริมและพัฒนาเครือขาย โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาไดสนับสนุนชองทางแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ
และการวิจัยระหวางคณาจารย นักวิจัย และผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะเร่ืองผานทางเว็บไซต Researcher Club เพื่อพัฒนา
องคความรูที่นําไปสูการสงเสริมอัตลักษณทั้งสี่ดานของ
มหาวิทยาลัยซึ่ งไดแก  การศึกษาปฐมวัย อาหาร การ
พยาบาลและสุขภาวะ และอุตสาหกรรมบริการ และมีชอง
ในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันระหวางสมาชิกในแตละ
คลับ หรือกลุมคนที่มีความสนใจในสิ่งที่คลายกัน 

4. การจัดสรรงบประมาณ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาสราง
ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (R-System) ข้ึน เพื่อเปนชองทาง
ใน การยื่ น ขอทุ น วิ จั ย ทั้ งจ ากภ าย ใน และภ ายน อก
มหาวิทยาลัย อีกทั้งยังสามารถติดตามการดําเนินงาน
สถานะของโครงการวิจัย ตรวจสอบความคืบหนา และ
โตตอบกับผูรับผิดชอบของแตละข้ันตอนได 

5. ชองทางการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดพัฒนาชองทางให เผยแพร
ผลงานวิจัยของ หรืองานสรางสรรคอาจารยผานทางเว็บไซต 

- 

1.http://eresearch.dusit.ac.th
2.http://arit.dusit.ac.th/main/?page_id=273 

3.http://rclub.research.dusit.ac.th 

4.http://research.dusit.ac.th/r-
system/home/index-old.php 

5. http://research.dusit.ac.th/new/e-Journal
6. http://aje.research.dusit.ac.th/past-
issues.php 
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กระบวนการ : สวพ.3.1 การบริหารจัดการงานวิจัยดวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (SDU 2-A3.1 ,5-A6.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.3.1.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการงานวิจยั (SDU 2-A3.1) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
วารสารวิจัย มสด (e-Journal) ไดแก สาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เว็บไซตวารสาร AJE และผานชองทางระบบคนหางานวิจัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (e-Research) 

6. ก ารพั ฒ น าสมรรถนะอาจารย และนั ก วิ จั ย  โด ย
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการพัฒนาเว็บไซตเพื่อรองรับ
การดําเนินงานของ Researcher Club ผานทางเว็บไซต
ข้ึ น ม า  เพื่ อ สมั ค ร เข า ร วม กิ จก รรมต าม โค รงก ารที่
ประชาสัมพันธไป หรือชองทางในการประชาสัมพันธ
โครงการที่พัฒนาศักยภาพนักวิจัย เชน ประชาสัมพันธ
โครงการ เสวนาการทําวิจัยที่ทางสถาบันวิจัยฯ จัดข้ึนผาน
ทางเว็บไซตของสถาบันวิจัยฯ 

7. ระบบเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได ใชระบบและกลไกในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่
ดูแลโดยหนวยบริหารงานวิจัยเพื่อใชประโยชน ซึ่งทําหนาที่
สงเสริม/สนับสนุนใหมีการนําความรูและนวัตกรรมสูการ
คุมครองสิทธิ และรักษาประโยชนทางทรัพยสินทางปญญา
อยางเปนธรรมเพื่อการใชประโยชนสูงสุด ทั้งนี้มีชองทาง
เผยแพรขอมูลขาวสารทางเว็บไซต เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมากยิ่งข้ึนดวย 

8. ระบบการจัดการคุณภาพรูปแบบรายงานการวิจัย โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดหาโปรแกรม EndNote ใหกับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนโปรแกรมที่ใชจัดการขอมูล
บรรณานุกรม โดยรวบรวมและจัดเก็บรายการบรรณานุกรมที่
ไดจากการคนควาจากแหลงฐานขอมูลตางๆ เขาไวดวยกันใน
รูปแบบของ library สามารถจัดการกับรายการบรรณานุกรมที่
จัดเก็บไว เชน การเพิ่ม-ลบรายการ การจัดหมวดหมู ถายโอน
ขอมูล การคนหาเอกสารฉบับเต็ม และยังชวยอํานวยความ
สะดวกในการจัดรูปแบบบรรณานุกรมทั้ งการอางอิงใน
เนื้อความ และบรรณานุกรมทายเลมดวย นอกจากนี้ยังมีการ
จัดทํา template ขอเสนอโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยใน
ระบบบริหารจัดการงานวิจัย (R-System Plus) เพื่อสามารถ
รองรับในสวนของการจัดการรูปแบบของรายงานการวิจัย ซึ่ง
ปจจุบันยังอยูในระหวางพัฒนาใหเขาผานระบบทดสอบได 

7. http://eresearch.dusit.ac.th

8. www.rclub.research.dusit.ac.th

9.http://www.rau.dusit.ac.th 

10.http://arit.dusit.ac.th/endnote/regis_downl
oad.php 
11.http://10.140.1.62:2121 
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กระบวนการ : สวพ.3.1 การบริหารจัดการงานวิจัยดวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (SDU 2-A3.1 ,5-A6.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.3.1.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการงานวิจยั (SDU 2-A3.1) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

 ผาน  ไมผาน คา
คะแนน 

สวพ.3.1.1 มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริหารจัดการงานวิจัย 7 ดาน 

มีการพัฒนาระบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เท ศ เพื่ อ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
งานวิจัย 7 ดาน 

ไม มี ก า ร พั ฒ น า
ระบบ เทคโนโลยี
ส า รส น เท ศ เพื่ อ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
งานวิจัย 7 ดาน 

5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.จิระ จิตสุภา โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นายบุริณฑ ไกรเนตร 
ผูเขียนรายงาน  นายบุริณฑ ไกรเนตร โทร.5280-2 
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หลักฐานอางอิงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการงานวิจัย 
 

 
ภาพ เว็บไชต ระบบคนหางานวิจยั มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

 
เว็บไซตระบบคนหางานวิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนระบบสําหรับเผยแพรผลงานดานการวิจัยของมหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ซึ่ งผู ส น ใจ ส าม า รถ เข าม าค น ห าด าวน โห ล ด งาน วิจั ย ท่ี ต อ งก าร ได  โด ย ส าม ารถ เข า ถึ ง เ ว็ บ ไซ ต  ได จ า ก 
http://eresearch.dusit.ac.th 
 

 
ภาพ เว็บไชต Researcher Club 
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เว็บไชต Researcher Club เปนเว็บไซตชองทางแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการและการวิจัยระหวางคณาจารย นักวิจัย และ
ผูเช่ียวชาญเฉพาะเรื่องผานทางระบบออนไลน เพ่ือพัฒนาองคความรูท่ีนําไปสูการสงเสริมอัตลักษณท้ังสี่ดานของมหาวิทยาลัย 
โดยสามารถเขาถึงเว็บไซต ไดจาก http://rclub.research.dusit.ac.th/ 

ภาพ เว็บไชต R-System 

เว็บไซตระบบฐานขอมูลงานวิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (R-System) เปนระบบสําหรับบริหารจัดการในสวนการยื่นขอทุน
วิจัยท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมไปถึงเปนชองทางใหการขอรับบทความวิชาการ / บทความวิจัย ท่ีมีความ
ประสงค ท่ีจะขอตี พิมพ กับวารสารวิจัย มสด  โดยสามารถเขาถึงเว็บไซต  ไดจาก http://research.dusit.ac.th/r-
system/home/index-old.php 

ภาพ เว็บไชต ASEAN Journal of Education 
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เว็บไซตวารสารวิจัยระดับนานาชาติ ASEAN Journal of Education )AJE( เปนระบบสําหรับเก็บรวบรวม ประมวลผล 
และนําเสนอและเผยแพรขอมูลงานวิจัยในรูปของบทความวิจัยและบทความวิชาการประกอบดวยขอมูลท่ัวไปของวารสาร 
ระบบยื่นสงบทความออนไลน ระบบจัดเก็บและพิจารณาบทความ ระบบเผยแพรและนําเสนอบทความท่ีผูอานสามารถสืบคน
และดาวนโหลดไปใชงานได โดยสามารถเขาถึงเว็บไซต AJE ไดจาก http://aje.research.dusit.ac.th 
 

 
ภาพ เว็บไชต หนวยจัดการทรัพยสินทางปญญา 

 
เว็บไซตหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญา (TLO) เปนระบบสําหรับรวบรวม จัดเก็บ และนําเสนอและเผยแพรขอมูลสําหรับ
การสรางความตระหนักและความรูดานทรัพยสินทางปญญา สนับสนุนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูและถายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัยและนวัตกรรม และเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี แกบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขาถึงไดจาก www.rau.dusit.ac.th 
 

 
ภาพ เว็บไชต R-System Plus 

เว็บไซตระบบบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (R-System Plus) เปนระบบท่ีพัฒนาตอยอดจากระบบ
ฐานขอมูลงานวิจัย (R-System) โดยเพ่ิมเติมในสวนของการจัดการรูปแบบของรายงานการวิจัยเขามาเพ่ือใหการยื่นขอเสนอ
งานวิจัยจนไปถึงจัดทํารูปเลมงานวิจัยมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน โดยสามารถเขาถึงเว็บไซต ไดจาก http://10.140.1.62:2121 
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กระบวนการ : สวพ.3.1 การบริหารจัดการงานวิจัยดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (SDU 2-A3.1 ,5-A6.1) 
ตัวบงชี้ : สวพ.3.1.2 รอยละของขอมูลพื้นฐานที่ครบถวน ถูกตอง เปนปจจบุัน (SDU 5-A6.1) 
ขอ 1. รอยละของขอมูลพ้ืนฐานที่ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน ตามสูตร 

80 
91 
 

ขอ 2. การแปลงคาคะแนน ตามสูตร 
87.91 
80.00 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการบริหารจัดการรายการขอมูลพื้นฐานดาน
งานวิจัยที่ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน ในปการศึกษา 2559 จํานวน 74 ขอมูล จาก
ขอมูลพื้นฐานดานงานวิจัยทั้งหมดในปการศึกษา 2559 มีจํานวน 91 ขอมูล คิดเปน
รอยละ 81.32 

การแปลงคาคะแนน เปน 5.49 คะแนน ∼ 5 คะแนน 

ขอมูลพื้นฐานดานงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย จัดเก็บในรูปแบบ
ไฟล Excel 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละ คาคะแนน 
สวพ.3.1.2 มีขอมูลพื้นฐานดานงานวิจยัที่ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบนั รอยละ 80 
จากขอมูลพื้นฐานทัง้หมด 

87.91 5 

 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผศ.ดร.จิระ จิตสุภา โทร.5280-2 
ผูจัดเก็บขอมูล  นายบุริณฑ ไกรเนตร 
ผูเขียนรายงาน  นายบุริณฑ ไกรเนตร โทร.5280-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 100 = 87.91 

x 5 = 5.49 
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินของสถาบันวิจัยและพัฒนา

ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ี ปการศึกษา 2559 

พันธกิจ/ตัวบงชี้ ผลการประเมิน คะแนนท่ีได 

ดานการวิจัย 
สวพ.1.1.1++ ระบบการบูรณาการงานวิจัยเขากับการฝกประสบการณ
วิชาชีพของนักศึกษา (SDU 1-A1.2) 

ผาน 5 

สวพ.1.1.2 ประเมินคุณภาพบัณฑิต (SDU 1-C1.1, 1-C1.2) ผาน 5 
สวพ.1.2.2 รอยละของผลงานวิจัยตามอัตลักษณหรือท่ีเก่ียวของกับ            
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย (SDU 2-A1.2) 

รอยละ 34.24 5 

สวพ.1.2.3 รอยละของผลงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ
สังคมหรือนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย (SDU 2-
A1.3) 

รอยละ 62.28 5 

สวพ.1.3.1 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนทรัพยากร
จากแหลงภายนอก 

รอยละ 88.72 5 

สวพ.1.3.2 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพ่ือนํามาใชใน 
การบริหารจัดการงานวิจัย (ตัวบงช้ีพันธกิจ) 

10,346,901.43 บาท 5 

สวพ.1.3.4 จํานวนรายไดท่ีเกิดจากการบริการวิชาการดานวิจัย (ตัวบงช้ี
พันธกิจ) 

1,094,581.43 บาท 5 

สวพ.1.3.5 คุณภาพของบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา (SDU 5-
B4.1, 5-B5.1, 5-B6.1, 5-B6.2, 5-B7.1) 

ผาน 5 

สวพ.1.4.1 รอยละของผลงานวิจัยภายหลังเขารับการใหคําปรึกษา 
(SDU 2-A4.1) 

รอยละ 64.57 5 

สวพ.1.4.2 รอยละของผูรับบริการการใหคําปรึกษาดานงานวิจัยท่ีมี
ความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป (SDU 2-A4.2) 

รอยละ 82.40 5 

สวพ.2.1.1 ระบบสนับสนุนการผลิตผลงานของอาจารยประจําและ
นักวิจัย (SDU 2-A5.1, 2-A5.2, 2-A6.1, 2-A6.2, 5-B3.1, 5-B3.2) 

ผาน 5 

สวพ.3.1.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
งานวิจัย (SDU 2-A3.1) 

ผาน 5 

สวพ.3.1.2 รอยละของขอมูลพ้ืนฐานท่ีครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน 
(SDU 5-A6.1) 

รอยละ 87.91 5 

คะแนนเฉลี่ยดานการวิจัย - 5 



ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA ประจําปการศึกษา 2559 

พันธกิจ จํานวน
กระบวนการ 

จํานวน 
ตัวบงชี้ 

จํานวน 
ตัวบงชี ้

เชิง 
ปริมาณ 

จํานวน 
ตัวบงชี ้

เชิง 
คุณภาพ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ดานการวิจัย 6 13 9 4 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 
รวม 13 9 4 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
จุดเดน 

1. มีโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (Researcher Club และ Consortium) ที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนา
หัวขอวิจัยอยางเปนรูปธรรมและไดคุณภาพจากการใหคําปรึกษาจากผูทรงคุณวุฒ ิโดยมีเขารวมโครงการ
ทั้งหมด 525 คน

2. มีโครงการวิจัยที่มุงสรางเสริมคุณภาพชีวิตและศักยภาพของคนในชุมชนที่สอดคลองกับความตองการของ
สังคมหรือนโยบายของรัฐบาลเพื่อแกปญหาหรือสรางความเขมแข็งดานสังคม ชุมชน ความมั่นคง และ
คุณภาพชีวิตประชาชนตามยุทธศาสตรของประเทศ จํานวนทั้งหมด 71 โครงการ

3. มีโครงการวิจัยตามอัตลักษณหรือที่เก่ียวของกับอัตลักษณของมหาวิทยาลยั จํานวน 88 โครงการ
4. มีผลงานวิจัยที่ไดรับการสนบัสนนุทรัพยากรจากแหลงภายนอก จํานวน 228 โครงการ (คิดเปนรอยละ

88.72 จากจํานวนโครงการทัง้หมด)
5. รายไดและมูลคาที่เกิดจากการสนับสนุนการบริการวิชาการดานวิจัย จํานวน 1,094,581.43 บาท
6. มีการบริหารจัดการรายการขอมูลพื้นฐานดานงานวิจัยที่ครบถวน ถูกตอง เปนปจจบุัน
7. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการงานวิจัยที่เชื่อมโยงกับหนวยงานสนบัสนุนงบประมาณ

ดานการวิจัย ไดแก R-system
8. มีการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ และการจดสิทธิบัตรจากงานวิจยัอยาง

ตอเนื่องและเปนรูปธรรม
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การสงเสริมระบบการบูรณาการงานวิจัยเขากับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาใหเกิดประสิทธิผลที่
สูงข้ึน

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศทีน่าํมาใชในการสนบัสนุนพนัธกิจดานการวิจัย
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ภาคผนวก 



 

 

 

การคํานวณผลการประเมินคุณภาพของระบบ SDU QA 

ระดับคะแนนของผลการประเมิน ดังนี้ 
        คะแนน                                   ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50          การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  
  1.51 - 2.50     การดําเนินงานตองปรับปรุง   

2.51 - 3.50     การดําเนินงานระดับพอใช   
  3.51 - 4.50     การดําเนินงานระดับด ี   

4.51 - 5.00     การดําเนินงานระดับดีมาก  
             ที่มา : คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
 

ตัวบงชี้สําหรับปการศึกษา 2559 
 

 
พันธกิจ 

จํานวน
กระบวนการ 

จํานวน 
ตัวบงชี ้

จํานวน 
ตัวบงชี ้

เชิงปริมาณ 

จํานวน 
ตัวบงชี ้

เชิงคุณภาพ 
ดานการวิจัย 6 13 9 4 

รวม 13 9 4 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพรายพันธกิจ 

1. นําคาคะแนนรายตัวบงชี้มารวมกัน หารดวยจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด  
                              ผลการประเมินรายพันธกิจ  =   ผลรวมของคาคะแนนรายตัวบงชี้ทั้งหมด 

             จํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด 
 
  = 5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5 

                             13 
   =  65 

  13 
=  5.00 
 

                     ดังนั้นผลการดาํเนินงานพนัธกิจที่ 2 ดานการวจิัย ไดระดบัคะแนน 5.00 
 

2. นําคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากขอ 1 มาเทียบกับระดับคะแนนของผลการประเมิน เพื่อสรุประดับคุณภาพ
พันธกิจที่ 2 
 

พันธกิจ จํานวน
กระบวนการ 

จํานวน     
ตัวบงชี ้

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

ดานการวิจัย 6 13 5.00 ดีมาก 
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คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี 3629/2560 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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