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ส่วนท่ี

ก

ค าน า
รายงานการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ประจ าปกีารศกึษา 2565

จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการพัฒนาคณุภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และเพื่อน าใช้ในการประเมนิคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ประจ าปกีารศกึษา 2565 ระบบ SDU QA โดยรับ

การตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ในวันท่ี 3-4 ตุลาคม 2566

ท้ังนี้ ปกีารศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยได้ด าเนนิการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

ตามระบบ SDU QA ฉบบัปรับปรุง ปกีารศกึษา 2565 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี 23

ธันวาคม 2565 เพื่อให้เปน็ระบบและกลไกในการควบคมุ ติดตาม และตรวจสอบคณุภาพของกระบวนการด าเนนิงาน

ในทกุมติิ และสามารถสะท้อนความเปน็สวนดสุติได้อยา่งแท้จริงตามทิศทางของมหาวิทยาลัย (SDU Directions)

มากยิ่งขึ้น

มหาวิทยาลัยหวังเปน็อยา่งยิง่ว่า รายงานการประเมนิตนเองฉบบันี้ จะสามารถสะท้อนผลลัพธ์ในการพัฒนา

ด้านการจัดการศกึษาและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจได้เปน็อยา่งดี เพื่อเปน็การประกันคณุภาพ

การศึกษาและสนองตอบต่อนโยบายการพัฒนาของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมี

ความสามารถในการแข่งขันและอยู่รอดได้อย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของการจัดการคณุภาพ

มหาวิทยาลัยสวนดสุติ

สงิหาคม 2566

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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ข

ค าน า

สารบัญ

บทสรุปผู้บรหิาร

ส่วนที่ 1

บรบิทมหาวิทยาลัยสวนดสุิต

• การน าองค์กร

• โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยสวนดสุติ

• พื้นท่ีการจัดการศกึษาและอาคารสถานท่ี

• ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพจาก

ผลการประเมนิในปท่ีีผ่านมา

ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินงานการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยสวน

ดสุิต ปีการศกึษา 2565

ผลงานเชิงบูรณาการทีส่รา้งผลงานอย่างโดดเด่น

ผลงานตามภารกิจของมาตรฐานการอุดมศกึษา

• SDU 1 ผลลพัธ์ผูเ้รียน

• SDU 2 การวิจยัและนวตักรรม

• SDU 3 การบริการวิชาการ

• SDU 4 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย

• SDU 5 การบริหารจดัการ

ส่วนที่ 3

สรุปผลการประเมินตนเอง
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ค

บทสรุปผู้บริหาร

ปกีารศกึษา 2565  คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ด าเนินการพัฒนาและ

ปรับปรุงตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมนิ ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ปกีารศกึษา 2564  ในการพัฒนา คือ การก าหนดค่าเปา้หมายท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น

ของความส าเร็จตามวิสยัทัศน์ท่ีก าหนดในแต่ละช่วงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีเชื่อมโยงกับจุดมุง่เน้นเชิงกลยุทธ์

ท้ัง 4 ด้าน และความสอดคล้องกับเปา้หมายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  โดยมกีารจัดท าตัวชี้วัดของ

หน่วยงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ิมขึ้น 4 ตัวชี้วัด และมกีารตัดตัวชี้วัดท่ีไมส่อดคล้องกับพันธกิจหลัก

ออก 3 ตัวชี้วัด เปล่ียนแปลงการล าดับตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด และปรับปรุงเกณฑ์ประเมนิให้สอดคล้องกับการปฏิบติังานใน

สถานการณป์จัจุบนั 8 ตัวชี้วัด น าไปไว้ในเกณฑ์การประเมนิของหน่วยงานอิสระ และได้รับการอนุมติัจากสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12(35)/2565 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565  และน าใช้ในปกีารศกึษา 2565

มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ด าเนินการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

สวนดสุติ ตามระบบ SDU QA (Suan Dusit University Quality Assurance) เพื่อเปน็การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมนิผลการด าเนินงานให้เปน็ไปในทิศทางเดียวกันท้ังองค์กรสนองตอบทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ (SDU 

Directions) พ.ศ. 2563-2567 โดยได้จัดท ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) เพื่อรายงานผลการด าเนินงานใน 5 ด้าน

ได้แก่ SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม SDU 3 การบริการวิชาการ SDU 4 การท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย และ SDU 5 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย มผีลการประเมนิตนเองของปี

การศกึษา 2565 ตามระบบ SDU QA สรุปได้ดังนี้

1. เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศกึษา ประกอบด้วย

1) เกณฑ์การประเมนิการก าหนดกลุ่มสถาบนัอุดมศกึษา โดยกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.)  มกีารด าเนินงานใน 4  ด้าน ได้แก่ SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม SDU 3 

การบริการวิชาการ และ SDU 5 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

2) เกณฑ์การประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับอุดมศกึษา โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  มกีารด าเนินงานใน 4  ด้าน ได้แก่ SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน SDU 2 การวิจัย

และนวัตกรรม SDU 4 การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย และ SDU 5 การบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัย

2. SDU Focus ตัวชี้วัดตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ (มสด.)
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การประเมิน
มาตรฐาน

คะแนนการประเมิน

คะแนน
เฉลีย่

ผลการ
ประเมิน

/ดาวSDU 1 SDU 2 SDU 3 SDU 4 SDU 5

จ านวนตัวชีวั้ด
อว.

3 1 3 - 1

คะแนนเฉลีย่ 4.67 5.00 5.00 - 1.00 4.38 ดี

จ านวนตัวชีวั้ด
สป.อว.

4 3 - 1 2

คะแนนเฉลีย่ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก

จ านวนตัวชีวั้ด
มสด.

3 1 8

คะแนนรวม 42 10 75 127

ง

โดยสามารถจ าแนกผลการประเมินตนเองรายพันธกิจตามตารางดังนี้

เกณฑ์การประเมิน อว./สป.อว.

0.00-1.50 ปรับปรุงเร่งด่วน

1.51-2.50 ปรับปรุง

2.51-3.50 พอใช้

3.51-4.50 ดี

4.51-5.00 ดีมาก

เกณฑ์การประเมิน มสด. (จ านวนดาว)

15 – 35   

36 – 55

56 – 75

76 – 95

96 ข้ึนไป
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ปีการศกึษา 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการประเมนิ 4.73 4.67 4.74 4.87 4.72

จ านวนดาว -

ผลการประเมินคณุภาพภายใน (ปกีารศกึษา 2561-2565)

มหาวิทยาลยัสวนดุสิตมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU QA ดงัน้ี

1. ปีการศึกษา 2561 มีตวับ่งช้ี จ านวน 68 ตวับ่งช้ี มีผลการประเมินเท่ากบั 4.73 ซ่ึงยงัไม่มีเกณฑก์ารใหด้าว ตามจุดเนน้ของมหาวิทยาลยัสวนดุสิต

(SDU Focus) 

2. ปีการศึกษา 2562 มีจ านวนตวัช้ีวดั 31 ตวัช้ีวดั มีผลการประเมินเท่ากบั 4.67 (                         )

3. ปีการศึกษา 2563 มีจ านวนตวัช้ีวดั 31 ตวัช้ีวดั มีผลการประเมินเท่ากบั 4.74 (                   )

4. ปีการศึกษา 2564 มีจ านวนตวัช้ีวดั 31 ตวัช้ีวดั มีผลการประเมินเท่ากบั 4.87 (                              )

5. ปีการศึกษา 2565 มีจ านวนตวัช้ีวดั 30 ตวัช้ีวดั มีผลการประเมินเท่ากบั 4.72 (                              )
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ผลการประเมินคณุภาพภายใน (ปกีารศกึษา 2561-2565)

จ านวนดาว ผลการประเมนิ
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ปรับทิศทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

(SDU Directions) ภายใตแ้นวคิด “จ๋ิวแต่แจ๋ว (SMALL but SMART)”  โดยมีจุดมุ่งเนน้การพฒันามหาวิทยาลยัให้มี

ความหลากหลายทางการศกึษา การบริการสิง่อ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน การเปน็องค์กรที่พร้อมรับการ

เปล่ียนแปลง

และมคีวามเปน็เลิศในการผลิตก าลังคน พลังปญัญา และความรู้ และการสร้างนวัตกรรมในการขบัเคล่ือนตาม

แนวทาง

ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน ท้ังในด้านงบประมาณ ระบบการบริหารจัดการ โดยเฉพาะ

ด้านกฎหมายต้องมีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนเป็นหลักเกณฑ์ท่ีจะสนับสนุนให้การบริหาร

จัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ส่วนท่ี

1

1

บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

การน า
องค์กร
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2

โครงสร้างการบริหาร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ุุ
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3

พ้ืนที่การจัดการศึกษา และอาคารสถานที่
มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต

ศูนย์การศึกษาล าปาง

ศูนย์การศึกษาหัวหนิ

ศูนย์การศึกษาตรงั

กรุงเทพมหานคร

วิทยาเขต

สุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษา

นครนายก
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4

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ตั้งอยู่ เลขท่ี 295

ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
10300  ภายในมหาวิทยาลัยแบ่งเป็นส่วนงาน

ต่าง ๆ ดังนี้

• คณะครุศาสตร์

• คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

• คณะวิทยาการจัดการ

• โรงเรียนการท่องเท่ียวและการบริการ

• โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ

• ส านักงานมหาวิทยาลัย

• ส านักบริหารกลยุทธ์

• ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ

• ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบยีน

• สถาบนัภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม

• สถาบนัวิจัยและพัฒนา

• ส านักกิจการพิเศษ

หน่วยงานอิสระ

• สวนดสุติโพล

• สวนดสุติโฮมเบเกอรี่

• ศนูย์บริการสื่อและสิง่พิมพ์กราฟฟคิไซท์

• ศนูย์พัฒนาทนุมนุษย์

• ศนูย์บริการทดสอบทางวิชาการสวนดสุติ

ทั้งน้ี มหาวิทยาลยัไดข้ยายพื้นท่ีการจดัการศึกษา

ไปยังจังหวัดต่าง ๆ ท่ีมีศักยภาพและสนองตอบต่อ

ความต้องการของผู้ท่ีสนใจในการเข้ารับการศึกษา

ต่อ

ในระดับอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีจุดมุ่งเน้นใน

การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและพ้ืนท่ีใกล้เคียงท่ี

มหาวิทยาลัย

ได้จัดต้ังพ้ืนท่ีจัดการศกึษา วิทยาเขต และศนูย์การศกึษา

เพ่ือให้ประชาชนและชุมชนท้องถ่ินสามารถเขา้ถึง

การศกึษา

ได้อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งเปน็ปจัจัยในการน าไปสูก่าร

พัฒนา

ก าลังคนของประเทศ การพัฒนาชุมชนให้สามารถ

พ่ึงพาตนเอง มคีวามเข้มแขง็และยั่งยนื

ที่ต้ัง

หลัก

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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ศูนย์วิทยาศาสตร์

เลขท่ี 228-228/1-3 ถนนสิรินธร เขตบางพลดั

กรุงเทพมหานคร 10700 เปน็ท่ีต้ังของคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร์ และโรงเรียนการ

เรือน

ปัจจุบันเปิดสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 14 หลักสูตร

ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน เน้นการลงมอื

ปฏิบติั

งานจริง น าเทคโนโลยดิีจิทัลมาสนับสนุนการเรยีนรู้ ท้ังนี้

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกและพ้ืนท่ี

สร้างสรรค์การเรยีนรู้ภายในอาคารและบรเิวณโดยรอบ

ของ

พื้นที่การเรียนรู้ เช่น ห้องปฎิบติัการอาหาร เพื่อ

สนับสนุน

การเรียนการสอนด้านอาหาร หอพักนักศึกษา SDU

Library, Café Library, Co- working space, Activity 

space, SDU Online learning  

โรงเรียนการเรือน 6 หลักสตูร

• วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการก าหนด

และการประกอบอาหาร

• วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม

การประกอบอาหาร

• วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การประกอบอาหารและการบริการ

• วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาโภชนาการและ

การประกอบอาหารเพื่อการสร้างเสรมิ

สมรรถภาพและการชะลอวัย

• ศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์

• เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยอีาหาร

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 หลักสตูร

• วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์

• วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

เครื่องส าอาง

• วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภัย

• ศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร์

• ศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาฟสิกิส์

• เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

• วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอนามยัสิง่แวดล้อม

และสาธารณภัย

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 หลักสตูร

• พยาบาลศาสตรบณัฑิต

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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เลขท่ี 145/9 ถนนสโุขทัย เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร

10300 เปน็ท่ีต้ังของโรงเรียนกฎหมายและการเมอืง ปจัจุบนั

เปดิสอนระดับปริญญาตรี และปริญญาโท จ านวน 4 

หลักสตูร มสีิง่อ านวยความสะดวกและพ้ืนท่ีสร้างสรรค์การ

เรียนรู้ภายในอาคารและบริเวณโดยรอบของพื้นท่ีการเรียนรู้

เช่น SDU Library, Café Library, Co- working space, Activity 

space, SDU Online learning  เพื่อสนับสนุน สง่เสริมและ

พัฒนาพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ท้ังในหอ้งเรียนและนอก

ห้องเรียนและเพื่อเปน็การสร้างบรรยากาศการเรียนรูท่ี้

สง่เสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหมใ่ห้กับนักศกึษาและ

บุคลากร

โรงเรียนกฎหมายและการเมอืง ระดับปริญญาตรี

• นิติศาสตรบณัฑิต

• รัฐประศาสตรนศาสตรบณัฑิต

• รัฐศาสตรบณัฑิต

• ศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชากฎหมายมหาชนและ

การบริหารงานยุติธรรม

โรงเรียนกฎหมายและการเมอืง ระดับปริญญาโท

• ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากฎหมายปกครอง

และการบริหารงานภาครัฐ

อาคารโรงเรียนกฎหมายและ

การเมือง

และบัณฑิตวิทยาลัย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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วิทยาเขตสุพรรณบุรี

คณะครุศาสตร์

• ศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย

และสาขาวิชาการประถมศกึษา

โรงเรียนการเรือน

• วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การประกอบอาหารและการบริการ

หน่วยงานอิสระ

• โครงการปฏิบติัการอาหารแปรรูป

วิทยาเขตสุพรรณบุรี เลขท่ี 57  หมู่ 2 ถนน ปา่โมกข์-

สุพรรณบุรี ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี

72000  เปน็ท่ีต้ังของคณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี โรงเรียนการเรือน และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ

ปจัจุบันเปดิสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร

ด้วยวิสัยทัศน์ท่ีมองก้าวข้ามขีดจ ากัดของสถานท่ีหรือ

พื้นท่ี โดยเน้นออกแบบส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และการ

บริการ ให้เปน็แหล่งเรียนรู้บนมาตรฐานความเข้มแข็งทาง

วิชาการของตนเอง น าไปสู่การจัดการเรียนรู้ท่ีเรียกว่า One 

World Library เปน็การเรียนรู้จากสถานท่ีท่ีจะท าให้

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกลายเปน็พื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ได้ทุกจุด

โดยมีส่ิงอ านวยความสะดวกและพื้นท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้

ภายในอาคารและบริเวณโดยรอบของพื้นท่ีการเรียนรู้ เช่น

SDU  Library, Café  Library,  Co-working  space  รวมถึงหอม

ขจรฟาร์ม พื้นท่ีเกษตรแนวใหม่ ซึ่งเปน็ต้นแบบและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีไม่มีท่ีส้ินสุดให้กับนักเรียน นักศึกษา มุ่งเน้นในการ

พัฒนาชุมชนท้องถ่ินและพื้นท่ีใกล้เคียง

• หอมขจรฟาร์ม

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ศูนย์การศึกษาล าปาง

เลขท่ี 140  ถนนสเุรนท์ ต าบลสบตุ๋ย อ าเภอเมอืง จังหวัดล าปาง

52100  เปน็ท่ีต้ังของคณะครุศาสตร์ โรงเรียนการเรือน โรงเรียน

การท่องเท่ียวและการบริการ และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ

ปจัจุบนัเปดิสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสตูร มุง่เน้นใน

การน าความรู้ของท้องถ่ินมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดกระบวน

การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ท้ังด้านการประกอบอาหาร

การศกึษาปฐมวัย และด้านธุรกิจการบนิ โดยมสีิง่อ านวยความ

สะดวก และพ้ืนท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ภายในอาคารและบริเวณ

โดยรอบของพื้นท่ีการเรียนรู้ เช่น SDU Library, Co- working space,

Activity space,  SDU Online learning,  Learning room ท่ีสนับสนุน

การเรียนรู้ทกุช่วงวัย

คณะครุศาสตร์

• ศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัยและ

สาขาวิชาการประถมศกึษา

โรงเรียนการเรือน

• วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารประกอบอาหาร

และการบริการ

โรงเรียนการท่องเท่ียวและการบริการ

• ศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบนิ

8รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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ศูนย์การศึกษานครนายก

เลขท่ี ข4-490  ถนนสุวรรณศร อ าเภอเมือง จังหวัด

นครนายก 26000  ถูกออกแบบด้วยแนวคิดสร้างสรรค์ท่ีค านึงถึง

การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ผสานเทคโนโลยีดิจิทัลอัน

ทันสมัย เพื่อตอบโจทย์การเรียนรู้ส าหรับเด็กยุคใหม่ท่ีส าคัญ

เป็นการพัฒนาต่อยอดจากพื้นฐานอันแข็งแกร่งจากองค์ความรู้

ด้านการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ส าคัญ

ท่ีอยู่คู่มหาวิทยาลัยมาอย่างยาวนาน พื้นท่ีการเรียนรู้ของท่ีนี่จึง

ถูกออกแบบให้เชื่อมต่อกับศูนย์ส่งเสริมสมรรถนะทางกายและ

SDU Co-working space ท่ีเป็นท้ังร้านกาแฟ ท่ีนั่งพักคอยส าหรับ

ผู้ปกครอง ท่ีนั่งอ่านหนังสือท าการบ้านพูดคุยแลกเปล่ียน

ความคิด ระดมสมองสร้างสรรค์งาน เช่น SDU Online learning, 

Learning room, Café Library โดยมีระบบข้อมูลสารสนเทศและ

เครือข่ายออนไลน์สนับสนุน

คณะครุศาสตร์

• ศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัยและ

สาขาวิชาการประถมศกึษา

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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• โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ล าปาง

เลขท่ี 66/156  ตรงข้ามสนามบินหัวหิน ถนนเพชรเกษม

อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77110  เป็นท่ีต้ังของ

โรงเรียนการท่องเท่ียวและการบริการ เน้นการผลิตบัณฑิต

ให้เป็นมืออาชีพด้านธุรกิจการบิน ครอบคลุมความรู้

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เน้นการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีนโดยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจการบินและ

อาจารย์ชาวต่างชาติท่ีเป็นเจ้าของภาษาโดยตรง โดยมีสิ่ง

อ านวยความสะดวกและพื้นท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ภายใน

อาคารและบริเวณโดยรอบของพื้นท่ีการเรียนรู้ เช่น ห้อง

สนับสนุนการเรียนรู้ด้านธุรกิจการบิน (Mock Up Room)  ท่ีมี

ความทันสมัยประกอบด้วยอุปกรณ์การเรียนการสอนและ

อุปกรณ์เครื่องใช้บนเครื่องบินเสมือนจริงเป็นสถานท่ีในการ

ฝึกหัดและพัฒนาทักษะการจัดการงานบริการบนเครื่องบิน

ทักษะการจัดการอาหารและเครื่องด่ืมท่ีให้บริการบน

เครื่องบิน ฯลฯ

โรงเรียนการท่องเท่ียวและการบริการ

• ศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบนิ

10

ศูนย์การศึกษาหัวหิน

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ศูนย์การศึกษาตรัง

เลขท่ี 111 หมู่ 3 ต าบลเขาขาว อ าเภอห้วยยอด จังหวัด

ตรัง 92130 เป็นท่ีต้ังของโรงเรียนการเรือน โรงเรียนการ

ท่องเท่ียวและการบริการ และคณะวิทยาการจัดการ

มุ่งเน้นพัฒนาอัตลักษณ์ด้านอาหารและการท่องเท่ียว

ขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อพัฒนาภาคใต้สู่ความเป็น

มืออาชีพ ด้วยจิตบริการสาธารณะ ทักษะ IT  เชี่ยวชาญ

ในภาษา บุคลิกภาพ โดยมีสิ่งอ านวยความสะดวกและพ้ืนท่ี

สร้างสรรค์การเรียนรู้ภายในอาคารและบริเวณโดยรอบ

ของพื้นท่ีการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบัติการด้านอาหารฮาลาล

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนด้านอาหาร เพื่อพัฒนา

ความเป็นมืออาชีพ ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต รวมถึงพื้นท่ีสร้างสรรค์อีกมาก เช่น หอพัก

นักศึกษา SDU Library, Café Library, Co- working

space, Activity space, SDU Online learning 

โรงเรียนการเรือน

• วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารประกอบ

อาหารและการบริการ

• การจัดการบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอาหาร

ฮาลาล

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพ่ือการปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพ
จากผลการประเมินในปีทีผ่่านมา

1. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตอาจก าหนดเปา้หมายทีชั่ดเจนยิง่ข้ึนของความส าเรจ็ตามวิสัยทัศน์
ทีก่ าหนดในแต่ละช่วงยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยทีเ่ชื่อมโยงกับจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์
(Strategic focus areas)

จากผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จ๋ิว แต่ แจ๋ว (พ.ศ.2563-2566) 

ผลการด าเนินงานในภาพรวมของจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ ท้ัง 4 มิติ (Strategic focus areas)  ได้แก่ ความหลากหลาย

ทางการศึกษา การบริการสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานองค์กรท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง และ จุดเน้น (SP ซีรี่ย์)

มผีลการด าเนินงานในระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเปน็ภาพสะท้อนของการด าเนนิงานบนพ้ืนฐานท่ีเขม้แข็ง โดยในปี

พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยได้ทบทวนทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดสุิต: จ๋ิว แต่ แจ๋ว (2566-2567)  (SDU Directions:

Small but Smart Revised version 2023-2024)  เพื่อเติมเต็มรากฐานท่ีสมบูรณ์ และต่อยอดการพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เจริญงอกงาม มุ่งสู่การพัฒนาชุมชม สังคม อย่างยั่งยืน โดยมีมิติการขับเคล่ือนเชิงกลยุทธ์ ดังนี้ ผลักดันจุดเน้น

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยสู่สาธารณชน ยกระดับความร่วมมือกับพันธมิตรทุกมิติ ท้ังในระดับท้องถ่ิน ระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติเพ่ิมผลสมัฤทธิ์ของคณุภาพการศกึษา เพ่ิมความเชื่อมั่นทางวิชาการ ขยายโอกาสเพ่ือผลลัพธ์ท่ียั่งยนื

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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2. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตอาจสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) ที่เอ้ือต่อการท างานหลาย ๆ
ระบบ ตามจุดเน้นเชิงกลยุทธ์ และก าหนดตัวชี้วัดส าคัญเพื่อมุ่งวัดความส าเร็จของจุดมุ่งเน้น
เชิงกลยุทธ์ ท้ัง 4 ด้าน ตาม SDU Directions

มหาวิทยาลัยได้จัดท าพื้นท่ีสร้างสรรค์เพื่อสนับสนุนการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสนับสนุนนโยบาย

One World Library: OWL  เกิดเป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ (Ecology for Learning)  มีพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ี

สนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียน เปิดความคิดสร้างสรรค์และการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษา บุคลากร

รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยก าหนดตัวชี้วัดส าคัญเพื่อมุ่งวัดความส าเร็จของจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์

ท้ัง 4 ด้าน ตาม SDU Directions โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย

(SuanDusitUniversity Quality Assurance: SDU QA) เป็นเครื่องมือวัดผลการด าเนินงาน

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ให้ความส าคัญกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบโดยเน้นการบูรณาการร่วมกัน

บนพื้นท่ีต่อเนื่องเชื่อมโยงในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบบนมาตรฐานความ

เข้มแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ โดยเป็นนโยบายการเดินทางสู่ One World Library to The

University  ท่ีมุ่งเน้นให้ทุกพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยเป็นพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้จากสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ผู้สอนใช้

เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและท ากิจกรรมกับผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านเครื่องมืออุปกรณ์สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก และมี

ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้ผ่านระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย วิทยา

เขต และศูนย์การศึกษา มีการจัดให้บริการจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อให้บริการนักศึกษาใน

รูปแบบ Wi-Fi โดยมหาวิทยาลัยได้จัดพ้ืนท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ SDU Library,  

Café Library, Co-working spaces, Smart spaces  แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และฐานข้อมูลออนไลน์ เน้นการจัดพื้นที่

การเรียนรู้เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ให้กับนักศึกษา เป็น

การบูรณาการปรับใช้การสอนแบบปกติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น ลด

ช่องว่างหรือความเหล่ือมล้าทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

14

3. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มกีารพัฒนาพื้นที่ภายใต้แนวคิด One World Library และ
Design Thinking ซ่ึงอาจจะพัฒนาให้เป็นท้ังแหล่งเรยีนรู้ และแหล่งฝึกประสบการณ์ การท างาน
เพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตและเป็นประโยชน์ของนักศึกษาในแต่ละราย เช่น การจัด
รูปแบบในการให้บรกิารของพื้นที่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพื้นที่สันทนาการให้เหมาะสม รวมถึง
การจัดหาและวางระบบการให้บรกิารอุปกรณ์สนับสนุนให้เพยีงพอ การขยายพื้นทีก่ารให้บรกิาร
สนับสุนนการเรยีนรูท้ีห่อพักนักศกึษา และสัญญาณอินเทอรเ์น็ตทีค่รอบคลุมพื้นทีก่ารเรยีนรู้

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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4. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีศักยภาพสูงในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ สามารถที่จะ
ใช้และมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ประสบความส าเร็จในการน า EdPEx หรือ
TQA มาใช้ในการบูรณาการผลการด าเนินการด้านต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของ
มหาวิทยาลัยที่มากยิ่งข้ึน

มหาวิทยาลัยมกีารปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการ

องค์กรให้เท่าทันสถานการณ์ ตามท่ีอธิการบดีมดี าริให้ปรับเปล่ียนจาก

แผนกลยุทธ์ท่ีมคีวามยืดหยุ่นน้อยมาเปน็การก าหนดเปน็ทิศทางของ

มหาวิทยาลัยขึ้น โดยการอนุมติัจากสภามหาวิทยาลัยและได้พัฒนา

ระบบ Suan Dusit University Quality Assurance: SDU QA ขึ้นมาใช้

เพื่อทวนสอบ และวัดผลการท างานในภาพรวมตามทิศทางของ

มหาวิทยาลัย และเปดิกว้างทางความคิดให้กับทกุหน่วยงาน โดยมตัีวชี้วัดท่ี

ทกุหน่วยสามารถก าหนดขึ้นได้เองภายใต้ตัวชี้วัด “จ๋ิวแต่แจ๋ว” การพัฒนา

ระบบประกันคณุภาพภายในของมหาวิทยาลัยถือเปน็สถาบนัการศกึษาแห่ง

แรก ๆ ท่ีได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในท่ี

เปน็แบบฉบบัเฉพาะของมหาวิทยาลัยเอง

ระบบ SDU QA ประกอบด้วย 2 สว่น คือ สว่นที่ 1 เปน็มาตรฐาน

การอุดมศกึษาและสว่นท่ี 2 เปน็สว่นท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดตามความ

เชี่ยวชาญและจุดเน้น ถือเปน็ “ตัวชี้วัดเฉพาะของสวนดสุติ” อย่างไรก็ตาม

มหาวิทยาลัยมกีารพัฒนาและปรับปรุงระบบ SDU QA  อย่างต่อเนื่อง

เพื่อยกระดับการด าเนินงาน โดยข้อมลูและหลักฐานท่ีได้เก็บรวบรวมใน

แต่ละปจีะเปน็ข้อมลูส าคัญเพ่ือการบริหารงานบนข้อมูลจริงท่ีเกิดขึ้น

เพื่อท้ายท่ีสดุ คือ การให้องค์กรเข้มแข็งและอยู่รอดอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐาน

ของการจัดการคณุภาพ

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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สรุปผลการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ประจ าปีการศึกษา 2565

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ไดป้รับทิศทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามทิศทางของมหาวิทยาลยัสวนดุสิต (SDU

Directions) ภายใตก้ลยุทธ์ “จ๋ิวแต่แจ๋ว (Small but Smart)” มีการก าหนดทิศทางมหาวิทยาลยั (SDU Directions)

พ.ศ. 2563 - 2567 มีจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ (Strategic focus areas) 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความหลากหลายทางการศึกษา

(Academic diversity) 2) การบริการส่ิงอ านวยความสะดวกพื้นฐาน (Infrastructure services) 3) องค์กรท่ีพร้อม

รับการเปล่ียนแปลง (Adaptive organization) 4) จุดเน้น (SP ซีรีส์) (Spotlight: SP Series) โดยมีอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านอาหาร ด้านการพยาบาลและสุขภาวะ และด้าน

อุตสาหกรรมบริการ ซึ่งการขับเคล่ือนงานด าเนินงานใช้หลักความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน ท้ังใน ด้านงบประมาณ

ระบบการบริหารจัดการ โดยเฉพาะด้านกฎหมายต้องมีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนเป็น

หลักเกณฑ์ท่ีจะสนับสนุนให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลยัสวนดุสิตไดข้บัเคล่ือนการด าเนินงานผ่านการบูรณาการร่วมกนั ทั้งส่วน

กลางกรุงเทพมหานคร วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา ภายใต้ทิศทางของมหาวิทยาลัยจึงท าให้เกิดผลการด าเนินงาน

ท่ีเป็นเชิงประจักษ์ท้ังในระดับชุมชมท้องถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยมีรายละเอียดของผลการด าเนินงาน

ในมิติของกิจกรรมเชิงบูรณาการท่ีสร้างผลงานอย่างโดดเด่น และมิติของภารกิจตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดย

มีรายละเอียดดังนี้
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กิจกรรมคุยสบาย ๆ สไตล์สวนดุสิต เป็นกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์ในการเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของคนใน

และนอกองค์กร โดยเริ่มกิจกรรมในเวลา 15.00 น. ณ. Poll café และช่องทางออนไลน์ โดยการพูดคุยจะเป็นการให้

บุคลากรแต่ละหน่วยงาน วิทยาเขต ศูนย์การศึกษา รวมถึงนักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอกมาพูดคุยแบบ

ฟรีสไตล์ โดยรูปแบบกิจกรรมในการพูดคุยแต่ละครั้งจะมีคนมาร่วมแลกเปล่ียนท้ังบุคลากรภายในและภายนอก

โดยกิจกรรมดังกล่าวมีการจัดอย่างต่อเนื่องมาแล้ว 174 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังบุคลากรภายในและ

ภายนอก 16,301 คน (นับซ้า)  ผลของกิจกรรมดังกล่าวท่ีชัดเจน คือ บุคลากรและนักศึกษาได้แสดงศักยภาพ

ตามความเชี่ยวชาญของตน ส่วนผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท าให้บุคลากรได้รู้จัก พูดคุยกันอย่าง

เป็นกันเองมากขึ้น

ผลงานเชิงบูรณาการท่ีสร้างผลงาน

อย่างโดดเด่น

ในปีการศึกษา 2565  ท่ีผ่านมามหาวิทยาลยัได้มีการสร้างสรรค์กิจกรรมเชิงบูรณาการท่ีสร้างความร่วมมือ

ท้ังส่วนกลางกรุงเทพมหานคร วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา โดยเป็นกิจกรรมท่ีน าความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

ท้ังอาจารย์ สายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีมีชื่อเสียงมาร่วมกิจกรรม รวมท้ังมีการสื่อสาร

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

• จัดกิจกรรมคุยสบาย ๆ สไตล์สวนดุสติ ครั้งท่ี 174 (17) เรื่อง สร้าง Contents ให้ปังต่อยอดธุรกิจสไตล์ คารมเป็น

ต่อ รูปหล่อต่อคิว เมายังไงให้รวย…อย่าแผ่ว โดย เชฟเป้ คุณธีรนัย จินดานุภาจิตต์ เจ้าของร้าน กุ๊กขี้เมา เชฟ

จารึก คุณจารึก ศรีอรุณ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสติ เชฟเทียน คุณเทียนชัย พีรพงศธร เจา้ของร้าน The

twist Bar&Bistro
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• ศนูย์การศกึษาล าปาง มหาวิทยาลัยสวนดสุติ จัดกิจกรรมคยุสบาย ๆ สไตล์สวนดสุติ ครั้งที171(14) เรื่อง นึกถึง

ล าปาง…นึกถึง ความอร่อย โดย ผศ.อรรถ ขันสี หลักสตูรเทคโนโลยกีารประกอบอาหารและการบริการ

• กิจกรรมคยุสบาย ๆ สไตล์สวนดสุติ ครั้งท่ี 166 (9) เรื่อง 3 ปี 100 ล้านบาท โดย ศษิย์เก่า หลักสตูรวิทยาศาสตร์

เครื่องส าอาง น าการสนทนาโดย คณุอรนิชา อ าไพวรรณ ประธานกรรมการบรหิาร บริษัทคริสตัลเมติกส์ แลบอรา

ทอรี่ จ ากัด
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• กิจกรรมคยุสบาย ๆ สไตล์สวนดสุติ ครั้งที 173(16) เรื่อง จากคนท างานประจ า สูก่ารเปน็ ผู้ประกอบการอาหาร

ใกล้แตะ 100 ล้าน โดย นาวาอากาศโทรณชย พูนบุญ กรรมการผู้จัดการบริษัท การูดาโกลด์ วิสาหกิจเพื่อสงัคม

จ ากัด และ คณุ ไพรัช ทองละเอียด บริษัท เอ๊กช์ซิม ไทย เทรดต้ิง จ ากัด
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กิจกรรมจิบกาแฟ เป็นกิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการสร้างความรู้ ความเขา้ใจของบุคลากรในองคก์รเก่ียวกบั

นโยบาย ทิศทาง แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานจากผู้บริหารลงสู่การปฏิบัติ รวมท้ังรับฟงัความรู้แนวคิด และ

ประสบการณข์องผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกในประเด็นทางสังคมต่าง ๆ เพ่ือเปน็การเพ่ิมพูนความรู้ต่าง ๆ ให้ทันสมัยและ

ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว พร้อมท้ังสามารถน าสิ่งท่ีได้มาปรับใช้ในการท างานต่อไป นอกจากนี้

กิจกรรมดังกล่าวยังเปน็การระดมทนุการศกึษาส าหรับนกัศกึษาอีกด้วย โดยในปท่ีีผ่านมามหาวิทยาลัยได้

ทนุการศกึษา

จากการจัดโครงการเปน็จ านวนเงิน 453,100 บาท ซึ่งเงินจ านวนดังกล่าวจะถกูการบริหารจัดการเพ่ือมอบให้นักศกึษา

ท่ีขาดแคลนทนุทรัพย์โดยศนูย์สนเทศแนะแนวการศกึษาและอาชีพ รูปแบบการจัดกิจกรรมมท้ัีงรูปแบบออนไซต์และ

ออนไลน์เพ่ือเปดิโอกาสใหผู้้ท่ีสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้เกิดเครือข่ายความร่วมมอืใน

มติิ

ต่าง ๆ และหลังจากการจัดกิจกรรมจะมกีารเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบคลิปวิดีโอเพื่อเปน็การบริการวิชาการต่อไป

• กิจกรรมจิบกาแฟ “สามปใีนหน้าท่ีรัฐมนตรี อว.” โดยได้รับ

เกียรติจาก ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม ร่วมพูดคยุ แลกเปล่ียนเรียนรู้กับการท างาน

ในหน้าท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศกึษวิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรม ตลอดสามปท่ีีผ่านมา โดยการจัดงานใน

ครั้งนี้จัดขึ้นเพ่ือเปดิโอกาสให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และ

นักศกึษา มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ได้รับฟงัความรู้แนวคิด และ

ประสบการณจ์ากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศกึษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมค่ีาลงทะเบยีนเขา้รว่ม

กิจกรรมแบบ on-site 300 บาท และ online ผ่านระบบ zoom 

200 บาท โดยรายได้จากกิจกรรมในครั้งนี้ได้น าไปสมทบเปน็

ทนุการศกึษาโดยไมห่ักค่าใชจ่้าย โดยจัดขึ้น ณ ห้องประชุม

ชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย วันศกุร์ท่ี 28 เมษายน

2566
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• กิจกรรมจิบกาแฟนัดพเิศษ “มองไป 3 ปขี้างหน้ากับอธิการบดี” โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ศโิรจน์ ผลพันธิน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดสุติ เปน็วิทยากร โดยมผีู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรเข้าร่วม ณ หอ้งประชุม ชั้น 5 อาคาร

ส านกังานมหาวิทยาลยั และออนไลนผ์า่นระบบ Zoom Application วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565

• กิจกรรมจิบกาแฟ “หยุด…ความทกุข์ สร้างความสขุ ด้วยศลิปะ” กับ รศ.พิเชษฐ สนุทรโชติ อาจารย์ประจ าคณะ

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ หารายได้ท้ังหมดสบทบทนุการศกึษาโดยไมห่ักค่าใชจ่้าย ณ ห้องประชุม ชั้น 5

อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย และ Online ผ่านระบบ Zoom เมื่อวันท่ี 28 มถินุายน 2566
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เป็นการสร้างสรรคพ์ื้นท่ีการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลยั

ถือเปน็นโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีต้องการใหน้กัศกึษา บุคลากร

รวมถึง

บุคคลภายนอกได้ใช้ทุกพื้นท่ีอย่างคุ้มค่า โดยในปี 2565 ตามแนวคิด

“One World Library” ท่ีเป็นหอ้งสมุดท่ีมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

รูปแบบบูรณาการร่วมกันบนพื้นท่ีต่อเนื่อง เชื่อมโยงในรูปแบบต่าง ๆ

ท้ัง Online Learning room Hybrid Learning Environment Design for

Learning and Service  จากแนวคิดดงักล่าวไดถู้กต่อยอดความส าเร็จ

ให้เกิดขึ้นในปี 2567 สู่การเป็น “One World Library to University” 

ท่ีจะเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบบนมาตรฐานความเข้มแข็งทาง

วิชาการของตนเอง ภายใต้แนวคิดท่ีว่า “ทุกพื้นที่ของสวนดุสิตคือ

แหล่งเรียนรู้” 

การสรา้งสรรค์พื้นทีก่ารเรยีนรู้ One World Library to University 
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One World Library to The University : รศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพนัธิน อธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสิต

แนวคิดการพัฒนา One World Library: Suan Dusit University 

หลากหลายพื้นท่ีการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย
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จากการสร้างสรรคพ์ื้นท่ีการเรียนรู้เพื่อสร้างความเขา้ใจ

เดียวกันของคนในองค์กร มหาวิทยาลัยได้มกีารจัดกิจกรรม อาทิ

กิจกรรม One World Library to University  โดยได้รับเกียรติจาก

รศ.ดร .ศิโรจน์ ผลพันธิน อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

บรรยายพิเศษ เรื่องOne World Library ดร.กมลกนก เกียรติศกัด์ิชัย

ท่ีปรึกษาอธิการบดีฝา่ยกิจการนักศกึษา บรรยายเรื่อง One World

Library - Widening and Deepening และ รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์

ประธานท่ีปรึกษาอธิการบดี บรรยายสรุปเรื่องการเชื่อมโยงพื้นท่ี

การเรียนรู้สู่ The University โดยมผู้ีบริหาร อาจารย์ และบุคลากร

จากหน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุม ล าพอง 2

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วันจันทร์ท่ี 23 มกราคม 2566  กิจกรรม

จิบกาแฟกับท่านอธิการบดี เรื่อง OWL  To  University  โดย

รศ.ดร.ศโิรจน์ ผลพันธิน อธิการบดี มหาวิทยาลัยสวนดสุติ วันท่ี

15 มีนาคม 2566 กิจกรรมคุยสบาย ๆ สไตลส์วนดุสิต เร่ือง โหมโรง

One World  เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 กิจกรรมการลงพื้นท่ีเพื่อ

ประชุมแผนการด าเนินงาน One World Library ณ ห้องโถงกลาง

ชั้น 2 อาคาร SDU Library และเยี่ยมชมแนะน าสถานท่ีภายใน

ท่ัววิทยาเขตสุพรรณบุรี ในวันจันทร์ท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2566

มหาวิทยาลัยสวนดสุติ วิทยาเขตสพุรรณบุรี กิจกรรมการลงพื้นท่ี

เพื่อส ารวจแหล่งการเรยีนรู้ OWL (One World Library) ด้าน

เครือข่ายเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดสุติ โดยมผีู้บริหารและ

บุคลากรศนูย์การศกึษา นครนายก วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 เปน็

ต้น
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ศูนย์การศึกษาล าปางได้พฒันานวตักรรมการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อพฒันาท้องถ่ินและชุมชน

ภายใต้แนวคิดมหาวิทยาลัยจ๋ิวแต่แจ๋ว (Small but Smart)  เพื่อให้เกิดพื้นท่ีการเรียนเชื่อมโยงการเรียนรู้และเป็น

Platform กลางการเรียนรู้ของเมือง (Lampang Learning Space)  ในการบริการวิชาการบนความเช่ียวชาญ เพื่อ

พัฒนาท้องถ่ินทุกระดับครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สนับสนุนงานวิจัย เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินและชุมชนท่ีตอบโจทย์

ทกุมติิของการพัฒนา สร้างเครือขา่ยการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้เพื่อพื้นท่ีและชุมชนในทกุมติิ เกิดโมเดลการ

พัฒนา

ท้องถ่ินและชุมชนจากฐานวิจัยเพ่ือพัฒนาท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ รวมท้ังเปน็ขอ้เสนอเชงินโยบายและฉากทัศนก์าร

พัฒนา

ท้องถ่ินและชุมชนครอบคลุมประเด็นการพัฒนาเกิดกระบวนการต่อยอดพัฒนาในทุกมิติ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม

วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รวมท้ังเป็นพ้ืนท่ีต้นแบบขยายผลสู่พ้ืนท่ีอ่ืนอย่างเป็นรูปธรรม

เกิดความเชื่อมั่นและการยอมรับของท้องถ่ิน โดยแนวคิดของระบบนิเวศการเรียนรู้จะถูกการขยายผลไปทุกพื้นท่ี

การจัดการศกึษาของมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ศูนยก์ารศกึษาล าปาง

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานสนับสนุนความพร้อมทางกายภาพด้านห้อง

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้อง Online Learning ห้อง Virtual Learning และ ห้องเรียน Hybrid

Learning รวมถึงการใช้งานฐานขอ้มูลออนไลน์ ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งมีการเปิดพื้นท่ีให้บริการ

Café Library จ านวน 13 แห่ง เนน้การใหบ้ริการสืบคน้ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และบริการอ่านหนังสอืออนไลน์

(e-Book) ฟรี มีบริการของ Microsoft office 365 ส าหรับภาคการศึกษา คือบริการ software ผ่านบริการ Cloud

Computing ของ Microsoft ระบบ WBSC : Work-Based Blended Learning and Technological Scaffolding เป็นระบบ

การศึกษาท่ีมุ่งผลลพัธ์ (Outcome-based Education) โดยผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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นอกจากน้ียงัมีห้องปฏิบติัการเฉพาะของแต่ละสาขาวิชาเพื่อสนับสนนุการเรยีนการสอน อาทิ ห้องปฏิบติัการ

จ าลองบนเครื่องบนิ (Mock up room) ห้องปฏิบติัการผลิตและบริการอาหาร เปน็ต้น
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การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน มหาวิทยาลัยสง่เสริมการจัดการศกึษารูปแบบสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิง

บูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work-Integrated Education: CWIE)  โดยการให้นักศกึษา

เข้าไปปฏิบัติการในสถานประกอบการจริง หลังจากท่ีมหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมด้วยการปรับ

หลักสูตร

ศกึษาศาสตรบณัฑิตและหลักสตูรของโรงเรียนสาธิตฯ ให้เน้นการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งน้ี นกัศึกษาครูตอ้งฝึกปฏิบติัการ

สอนในโรงเรียนสาธิตฯ และมหาวิทยาลัยจัดหาทนุใหกั้บนักศกึษาครูฝกึปฏิบติัการสอน กรณท่ีีสอบผ่านภาษาอังกฤษ

ได้ตามท่ีก าหนดจะได้รับเงินเดือน ๆ ละ 5,000 บาทและได้รับสวัสดิการอาหารกลางวันเชน่เดียวกับบุคลากรในโรงเรยีน

ในทุกพื้นท่ี โดยท าหนา้ท่ีเสมือนครูผูช่้วยในการจดัการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามหลกัสูตรก าหนด รวมถึงการท าหน้าท่ีเป็น

ผู้ช่วยครูในการประจ าชั้นเรียน สว่นการนิเทศจะได้รับการนิเทศจากบุคลากรโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ร่วมกับ

บุคลากร

ของหลักสูตร จึงท าให้เหมือนกับเป็นการไปปฏิบัติการในสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจริง โดยกระบวนการ

ดังกล่าวจะท าให้รูปแบบเดียวกันในทุกพ้ืนท่ีท้ังส่วนกลาง วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษานครนายก และศูนย์

การศกึษาล าปาง

จากกระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต ความส าเร็จหนึ่งท่ีเปน็ข้อมลูเชิง

ประจักษ์

ท่ีส าคัญ คือ ในปีการศึกษา 2566  จากการส ารวจข้อมูลการสอบบรรจุครูผู้ช่วยหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา

วิชาปฐมวัย พบว่า เป็นนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559   จ านวน 27 คน ปีการศึกษา 2560  จ านวน 8 คน

ปีการศึกษา 2561  จ านวน 24 คน และปีการศึกษา 2562  จ านวน 6 คน รวมจ านวน 65 คน ผ่านการสอบบรรจุ

ครูผู้ช่วยปี พ.ศ. 2566 โดยบรรจุครูผู้ช่วยในกรุงเทพมหานครและจังหวัดปทุมธานีมากท่ีสุด รองลงมา คือ จังหวัด

สมุทรสาคร และจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามล าดับ

ส าหรับสาขาวิชาการประถมศึกษา จ านวน 54 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาในปีการศึกษา

2561  โดยสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้รับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผูช่้วย

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด ส่วนการขึ้นทะเบียนบัญชีต าแหน่งครูผู้ช่วย นักศึกษา

ส่วนใหญ่ขึ้นบัญชีกรุงเทพมหานคร ของส านักการศึกษากรุงเทพมหานครมากท่ีสุด รองลงมา คือ จังหวัดนนทบุรี

สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ประถมศกึษานนทบุรี เขต 2 และจังหวัดสรุินทร์ สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 โดยขึ้นทะเบียนบัญชีครูผู้ช่วย ล าดับท่ี 1 มากท่ีสุด รองลงมาคือ ล าดับท่ี 2 ล าดับท่ี 3 และ

ล าดับท่ี 11 ตามล าดับ
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• เรียนรู้พร้อมกับนักศึกษาระดับปริญญาเอก

เรื่อง

“เร่ิมตน้ท าธุรกิจดว้ยวิธีคิดแบบ CEO” รายวิชาอจัฉริยะ

ทางอารมณแ์ละภาษากาย โดย รศ.ดร.สขุุม เฉลย

ทรัพย์

ประธานท่ีปรึกษาอธิการบดี และประธาน

หลักสูตร

ศึกษาศาสตร ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้น าทาง

การศึกษา ดร.พรชณิตว์ แก้วเนตร รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการต่างประเทศและลูกค้าสัมพันธ์

บรรยาย

เรื่ อง “ วิธี คิดแบบ CEO”  และได้รับเ กียรติจาก

ดร.บุญเกียรติ โชควัฒนา ประธานกรรมการบริษัท

ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นเนล จ ากัด (มหาชน) บรรยาย

เรื่อง “เริ่มต้นท าธุรกิจด้วย วิธีคิดแบบ CEO” ณ ห้อง

ประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย ชั้น 5  และออนไลน์

ผ่านระบบ Zoom วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2565 

การจดัการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิตปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ

ความเข้มแข็งด้านวิชาการท่ีท้าทายและแตกต่างอย่างโดดเด่นบนพื้นฐานความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย โดยค านึง

ถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน เน้นการลงมือปฏิบัติงานจริง เพื่อให้สามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะที่จ าเป็นและ

ทักษะใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการเฉพาะ และสอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการเรียนรู้

ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคนทุกช่วงวัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการออกเป็นข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ ว่าด้วย คลังหน่วยกิตเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พ.ศ. 2563  มีวัตถุประสงค์เพื่อสง่เสริม

สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเชี่ยวชาญได้ตามถนัด โดยเป็นการเข้าศึกษาในรายวิชา หรือ

หลักสตูรฝกึอบรมซึ่งสามารถสะสมผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ในระบบคลังหนว่ยกิต เพื่อให้เปน็แนวปฏิบติั

ท่ีชัดเจนเพ่ือมุ่งไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นในมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ สอดรับกับ วิถีใหม่ในยุคดิจิทัลและ

ยุค New Normal ซึ่งผู้เรียน/ผู้เขา้อบรมสามารถน าไปต่อยอดการศกึษา การปรับใช้ในอาชีพ หรือเสริมสร้างอาชีพใหม่

ได้ต่อไป

การเรยีนรูพ้รอ้มกับนักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ร่วมศึกษา

กับนักศึกษาปริญญาเอก โดยบุคคลภายนอกท่ีสนใจเข้าร่วมศึกษาในหัวข้อที่เปิดสอน สามารถช าระค่าลงทะเบียน

เพื่อเข้าศกึษาในหัวขอ้ท่ีสนใจได้ โดยสามารถเก็บจ านวนชั่วโมงในการเรียนเพ่ือเทียบโอนเขา้ศกึษาต่อได้ต่อไป
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• เรียนรู้พร้อมกับนักศกึษาระดับปริญญาเอก เรื่อง

“เสริมสร้างคุณสมบติัผูน้ าในอนาคต” รายวิชาจิตวิทยา

พัฒนาภาวะผู้น า โดย ผศ.ดร.วีณฐั สกุลหอม คณบดี

คณะครุศาสตร์ และ ผศ.อัษฎา พลอยโสภณรอง

คณบดี

คณะครุศาสตร์ และได้รับเกียรติจาก ดร.สิทธิพล

วิบูลย์ธนากุล รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ

ศกึษา

วิเคราะห์ทบทวนกฎหมายกฎระเบยีบเพ่ือลด

อุปสรรค

และส่งเสริมโอกาสในการพัฒนาของภาคธุรกิจใน

ประเทศไทย คณะกรรมาธิการการพัฒนา

เศรษฐกิจ

สภาผู้แทนราษฎร ณ ห้องประชุมส านักงาน

มหาวิทยาลัย ชั้น 5  และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom

วันท่ี 9 ตุลาคม 2565
• เรยีนรู้พร้อมกับนักศกึษาระดับปริญญาโท เรื่อง “เขยีนอะไรดี : จากเรื่องราวสูง่านเขยีน”รายวิชาการเขยีน

เพื่อการสื่อสารทางวิชาการ โดย ผศ.ดร.ศภุศริิ บุญประเวศ ประธานสาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร คณะ

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.สริะ สมนาม หัวหน้าภาควิชาหลักสตูรการสอนและ

การเรียนรู้ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom วันท่ี 6 พฤษภาคม 2566
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• หลักสตูรบตัเลอร์ โดย “การอบรมเชิงปฏิบติัการ

บัตเลอร์มืออาชีพ” และ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรต่อยอดองค์ความรู้บัตเลอร์ เพื่อยกระดับ

สมรรถนะ” เป็นความร่วมมือโดยสาขาวิชาธุรกิจ

การบิน โรงเรียนการท่องเท่ียวและการบริการ

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับ กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคม

และ

ความมั่นคงของมนุษย์

• โครงการผลิตบณัฑิตพันธ์ใหม่ สป.อว. จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ หลักสตูรการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรธุรกิจท่ีพัก

เพ่ือรองรับการบริการเชิงสขุภาพ หลักสตูรบม่เพาะผู้สอนภาษาแหง่อนาคต และหลักสตูรศลิปก์ารท่องเท่ียวเชิง

นิเวศชีวภาพกับธุรกิจลานกางเต็นท์สเีขยีว

การอบรมระยะสั้น เปน็การพัฒนาหลักสตูรอบรมระยะสั้นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิต (Credit bank system)

มหาวิทยาลัยปรับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรท่ีไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะการศึกษาในระบบเท่านั้น แต่มีการขยายฐาน

ผู้เข้าศกึษาไปยังกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น กลุ่มคนวัยท างานท่ีต้องการ Up-skill หรือ Re-skill โดยสง่เสริมให้คณะ/โรงเรียน หรือ

หน่วยงานต่าง ๆ พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ Non-degree  เพื่อเชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิตเพื่อตอบสนองตาม

ความต้องการของคนทุกช่วงวัย โดยมีหลักสูตรท่ีได้รับทุนและการอนุมัติจากส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หลักสตูรท่ีได้เปน็ความร่วมมอืกับกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ

มั่นคง

ของมนุษย์ รวมท้ังหลักสตูรอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย
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การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ

หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ

มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่

การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้

นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง

ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ

พัฒนาทักษะของตนเอง
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“หอมขจรฟาร์ม” แปลงสาธิตเกษตรปลอดภยัอจัฉริยะ สร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมใหชุ้มชนและพื้นท่ีอยา่งย ัง่ยืน

“หอมขจรฟาร์ม” พื้นท่ีเกษตรแนวใหม่ เม่ือ “สวนดุสิต” เป็นมากกวา่ “มหาวิทยาลยั”
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โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้
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กิจกรรม “การต้อนรบัสาวงามผู้เข้าประกวด
Miss Universe Thailand 2023” เยี่ยมชมสินคา้จากหอม
ขจรฟาร์ม อาทิ เจลแอลกอฮอล์ และ ผลผลิตภณัฑบ์ ารุงผิวจาก
Homkhajorn Cosmetic ชุดปลูกวา่นส่ีทิศ ชุดปลูกดอกลิล่ี
ชุดปลูกวา่นแสงอาทิตย์ เมลด็พนัธุ์กระเจ๊ียบเขียว และอญัชญั จาก
Homkhajorn Seeds and Seedling เลมอน มะนาว
เมลอน มะเขือเทศสายพนัธุ์โซลาริโน และอินทผลมัสายพนัธุ์ Barhi
จาก Homkhajorn Garden เลมอนในน ้าผึ้ง จาก
Homkhajorn Food and Beverage ในวนัท่ี 13
กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต

กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรบัผู้เข้าอบรมในหลักสูตร The Pinnacle Leadership Program By

L-NET รุน่ที่ 1” มหาวิทยาลยัสวนดุสิต จ านวน 40 คน โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ส่วนคือ 1. การลงพื้นท่ี "หอมขจรฟาร์ม" มีฐานกิจกรรมยอ่ย
4 ฐาน ไดแ้ก่ 1) ฐานโรงเรือนอจัฉริยะ เรียนรู้ประโยชนแ์ละการท างานของระบบอจัฉริยะภายในโรงเรือน ชมผลผลิตท่ีปลูกในโรงเรือน เช่น เมลอน
มะเขือเทศเชอร์ร่ี และผกัสลดั 2) ฐานพนัธุไ์มท้อ้งถ่ิน รู้จกัและเรียนรู้พนัธุไ์มท้อ้งถ่ินในจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีถูกรวบรวมน ามาปลูกอนุรักษไ์วใ้นสวน
พฤกษศาสตร์ ซ่ึงมหาวิทยาลยัสวนดุสิตไดส้นองพระราชด าริโครงการ อพ.สธ. 3) ฐานวา่นหางจระเข้ รู้จกัวา่นหางจระเขส้ายพนัธุ์บาร์บาเดนซิส และการ
แปรรูปน าไปใชป้ระโยชนเ์ป็นผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง ภายใตแ้บรนด์ "หอมขจร" และ 4) ฐานผกัสวนครัว ผูเ้ขา้อบรมจะไดร่้วมกนัปลูกผกัสวนครัวใน
แปลงปลูกดว้ยตนเอง โดยทุกฐานกิจกรรมจะเนน้หลกัการท าเกษตรปลอดภยัตามมาตรฐาน GAP
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Green & Clean University : Green Youth มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดรับกับ

ประเด็นยุทธศาสตรใ์นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ เน้นคนเปน็ศนูยก์ลาง

มีความรู้สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  และมียุทธศาสตร์ในการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม การสร้างเศรษฐกิจและสังคมสีเขียว ซึ่งสอดรับกับ SDU Directions ด้วยกลยุทธ์ “จ๋ิวแต่แจ๋ว” (SMALL

but SMART)  เพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางอนัคมชัดในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายและวัตถุประสงค์โดยมุ่งเน้นในด้าน Green & Clean University และ Universal design เพื่อพัฒนาสู่

การเปน็มหาวิทยาลัยท่ีสวยงาม สะอาด ปลอดภัย สง่เสริมการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน มรีะบบการปอ้งกัน

ผลกระทบต่อสิง่แวดลล้อม เช่น การจัดการขยะ การบ าบดัน้าเสยี การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ัง

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการออกแบบพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคนในสังคมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง

เต็มท่ีและเท่าเทียมกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป ได้แก่ รายวิชาวิถีชีวิตตามแนวคิด

เศรษฐกิจหมนุเวียนท่ีนักศกึษาทกุคนของมหาวิทยาลัยสวนดสุติต้องได้เรียนรู้ และหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต

สาขาวิชาอนามยัสิง่แวดล้อมและสาธารณภัย จึงจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยวิธีการก าหนดโจทย์

ปญัหา (Problem- based learning)   ตามแนวทางนโยบายการจัดการเรียนการสอนตามความหลากหลายทาง

การศกึษาด้าน

สิ่งแวดล้อมท่ีนักศึกษาสนใจหรือพบในชีวิตประจ าวันท่ีมีเนื้อหาเก่ียวข้องกับบทเรียนและสอดคล้องกับอัต

ลักษณ์

ความเป็นสวนดุสิต เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ ความสามารถท่ีได้เรียนมาแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น และมีการทดลอง

ปฏิบัติจริง
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Poll talk Exclusive เป็นรูปแบบการท าโพลสาธารณะมิติตามประเด็นของสงัคมในช่วงเวลาน้ัน ๆ ท่ีมีการต่อ
ยอดการพัฒนาแนวทางการน าเสนอผลส ารวจอยา่งเป็นรูปแบบเชิงวิชาการโดยการน าเสนอข้อมลูเชิงวิชาการในมิติของ
ข้อมูลเชงิปริมาณกอ่น แล้วจึงน าไปส ารวจความคิดเห็นของบุคคลและนักวิชาการโดยท่ัวไป ในมิติของข้อมลูเชิงคณุภาพ
ผ่านการจัดเสวนากลุ่ม (Focus Group) แล้วน าผลท่ีได้มาวิพากษ์เป็นความคิดเห็นท่ีจะสอดคล้องหรอืไม่สอดคล้องกัน
โดยการเจาะลึกถึงสาเหตุท่ีน าไปสู่ผลกระทบสูงด้วยการ Focus Group เชื่อมโยงสู่ผลกระทบสูง (High Impact) ด้วยการ
ออกแบบการส ารวจ สกัดองค์ความรู้ใหม่เพื่อน าไปพัฒนาและเผยแพรบ่นฐานวิชาการ สร้างมลูค่าเพิ่มสู่การขยายผลใน
มิติต่าง ๆ ท้ังการน าองค์ความรู้จัดท ารายวิชา/หลักสูตรอบรม การน าองค์ความรู้ใช้ประกอบการเรียนการสอน การน า
องค์ความรู้ใช้ประกอบการจัดกิจกรรม และการจัดท าเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะสูส่งัคมต่อไป

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล จดัเสวนากลุ่ม หวัขอ้
“นกัการเมืองไทย ไปทางไหนดี กบั 91 ปี ของประเทศท่ีเรียกตวัเองวา่ “ประชาธิปไตย”
ด าเนินการเสวนาโดย อาจารย์ ดร.พชัราพรรณ นาคพงษ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรโรงเรียน
กฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลยัสวนดุสิต โดยไดรั้บเกียรติจากวิทยากรท่ีมาร่วมเสวนา
ไดแ้ก่ รองศาสตราจารย์ สมชยั ศรีสุทธิยากร ประธานยุทธศาสตร์ฯ พรรคเสรีรวมไทย ดร.
ลิณธิภรณ์ วริณวชัรโรจน์ รองเลขาธิการพรรคเพื่อไทย ดร.จอมพล พิทกัษส์นัตโยธิน อาจารย์
พิเศษ/นกัวิจยั Southeast Asia and EU research centers Hankuk
University of Foreign Studies ประเทศเกาหลีใต้ คุณวรนยัน์ วาณิชกะ ท่ี
ปรึกษาหวัหนา้พรรค พรรคชาติพฒันากลา้ คุณปิยรัฐ จงเทพ วา่ท่ีผูส้มคัรสมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎรพรรคกา้วไกล อาจารยอ์รุณรัตน์ จินดา อาจารยส์งักดัคณะมนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถมัภ์ และ นายอภิสิทธ์ิ ทิพรส นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 หลกัสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต โรงเรียน
กฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลยัสวนดุสิต โดยจดัข้ึนในวนัพธุท่ี 7 ธนัวาคม 2565
เวลา 13.30-15.30 น. ณ หอ้งประชุมชั้น 5 อาคารส านกังานมหาวิทยาลยั
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต และออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web Conference



Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “All

About Love ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565

รายการ Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ 91 ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “All About Love ครบเครื่องเรื่องความรัก
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สวนดุสิตกบัธุรกิจวิชาการ "สวนดุสิต" ใชค้  าวา่ ธุรกิจวิชาการ เพื่อขายองคค์วามรู้ของ "สวนดุสิต"  ในรูปแบบ

การประชุมวิชาการ การสมัมนา การฝกึอบรม การฝกึอบรมเชิงปฏิบติัการ อาทิ การขายองค์ความรู้เรื่อง การ

บริหารงาน

ตามวัตถปุระสงค์ (Management by Objectives: MBO) องค์กรสมรรถนะสงู (High Performance Organization: HPO)

Balanced Scorecard เคร่ืองมือวางแผนเชิงกลยุทธ์ท่ีประเมินผลการด าเนินงานจาก 4 มุมมองของ BSC ไดแ้ก่ การเงิน

ลกูค้า กระบวนการ และการเรียนรู้และเติบโต ซึ่งการน าองค์ความรู้ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมาด าเนินการทาง

ธุรกิจ และน าผลมาพัฒนางาน ทางวิชาการให้สมบูรณไ์ด้ นอกจากนี้ยังจะก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนท่ีจะน ามา

สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยในปี 2565  ท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยมีรายได้จากธุรกิจวิชาการ

725,199,052.76 บาท

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565



มหาวิทยาลัยมีแนวนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ Outcome Based Education (OBE)  คือ

การสร้างหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความต้องการของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต

ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิในศาสตร์นั้น ๆ โดยหลักสตูรจะต้องส ารวจความสามารถของบัณฑิตท่ีจ าเป็นต้องมีจากกลุ่มผู้มี

ส่วนได้เสยี (Stakeholders needs analysis) แล้วจึงมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร (Program learning

outcomes: PLOs) ทั้ง Generic และ Specific learning outcomes การพฒันาหลกัสูตรตามแนวทางดงักล่าวใหค้วาม

ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน โดยจะค านึงถึงว่าเมื่อผู้เรียนเมื่อเขา้มาเรียนในหลักสตูรแล้วท าอะไรได้ แตกต่างจากผู้เรียน

ของหลักสูตรอ่ืน สถาบันอ่ืน อย่างไร (what a student can know and show)” อะไรคือ outcome ของหลักสูตร ซึ่ง

outcome น้ีทั้งอาจารยแ์ละนกัศึกษาตอ้งตอบไดต้รงกนั นอกจากน้ี หลกัสูตรตอ้งออกแบบกระบวนการเรียนการสอน

และวิธีการประเมนิผลต้องเปน็แนวทางที่เหมาะสมท่ีสามารถท าให้บรรลผุลการเรียนรู้ได้ต่อไป

ผลงานตามภารกิจ

ของมาตรฐานการอุดมศึกษา

40

SDU1 ดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน

การน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัในดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนเป็นขอ้มูลท่ีสะทอ้นให้เห็นถึง

ผลการด าเนินงานท่ีเปน็รูปธรรมครอบคลมุงามตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ท้ังด้านอัตลักษณ์ รวมถึงพื้นท่ีการ

จัดการ

เรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการในการท างานร่วมกันเพื่อเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียด

ของผลการด าเนินงาน ดังนี้

หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ (Outcome Based Education) 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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จากแนวนโยบายดังกล่าวฝา่ยวิชาการของมหาวิทยาลัยได้มีการอบรมให้ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ภายใต้โครงการพัฒนาสรรถนะบุคลากรสายวิชาการสู่การเป็น SDU SMART LECTURERS Season II ประจ าปี 2566

อาทิ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ Alignment of PLOs: YOLs: CLOs เมื่อวันท่ี 18 - 19 พฤษภาคม

2566  เพื่อเป็นการพฒันาคนและพฒันาการด าเนินงานของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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การต้อนรบันักศกึษาเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ ปกีารศกึษา 2566   ซึ่งเปน็รูปแบบการเล่าเรื่องราวต่าง ๆ

ผ่านบุคคลส าคัญของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผู้บริหาร นักศึกษา และนักเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ โดยมี

ตัวละครส าคัญเป็นนักศึกษาของแต่ละคณะ/โรงเรียน มาบอกเล่าจุดเด่นของแต่ละคณะ/โรงเรียน โดยมีฉากหลังเป็น

Virtual Reality แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมและสถานท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัยซึ่งเปน็การน าเสนอในรูปแบบเสมอืนจริง

ท่ีทันสมยัและน่าสนใจด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หลังจากนั้นเปน็การบอกเล่าประสบการณจ์ากรุ่นพ่ีท่ีประสบความ

ส าเร็จเพื่อให้นักศกึษาใหมไ่ด้มแีรงบนัดาลใจ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือให้นักศกึษาได้รับความรู้ความเข้าใจในแนวทาง

ของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ ข้อปฏิบติัตนในระหว่างการเปน็นักศกึษาของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ และตระหนักในตนเอง

การสร้างความรัก ความสามัคคี ความรับผิดชอบ การมีทัศนคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย ตลอดจนถึงการเรียนรู้และเข้าใจ

ตนเอง มีบุคลิกภาพตามรูปแบบความเป็นสวนดุสิต ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วันท่ี 10 

สิงหาคม 2566

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสวนดุสิต พฒันาศูนยเ์พื่อความเป็นเลิศดา้นปัญญาประดิษฐ์

ส าหรับการศกึษาเพื่อสง่เสริมทักษะด้านดิจิทัลจากการน าเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์จากแพลตฟอร์มต่างๆ เช่น CiRA

CORE, Coding และ AI for Youth: Intel ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถประยุกตใ์นการเรียน การสอน และการพฒันางาน

และการแก้ปญัหาในชีวิตประจ าวันได้ สร้างเวทีและโอกาสใหกั้บนักเรยีน นักศกึษา และบุคลากรภายนอกได้แสดง

ผลงาน

การคิดค้นนวัตกรรมโดยใชป้ญัญาประดิษฐ์ และสง่เสริมให้เกิดเครือขา่ยความร่วมมอืในการบริการวิชาการด้าน

ปญัญา

ประดิษฐ์ให้กับนักเรียนนกัศกึษาและบุคลากรภายนอก

นอกจากน้ี บริษทั อกัษร เอ็ดดูเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ท าพิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ

ร่วมกับ ศูนย์ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ภายใต้การ

ด าเนินงานของสถาบนั Education for CompetencyAchievement Institute (EdCA) ในการถือเปน็การร่วมกันขับเคล่ือน

การพัฒนายกระดับคุณภาพครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และ

นวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอนปญัญาประดิษฐ์โดยการน าประสบการณต์รงและองค์ความรู้ จากภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรมสง่ต่อให้ภาคการศกึษาได้ ก้าวสูเ่ทคโนโลยีในอนาคตได้อยา่งเปน็รูปธรรม

การส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวิีต
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โครงการความร่วมมือและส่งเสริมทางวิชาการ (ขยายความร่วมมือดา้นการศึกษาและพฒันาบุคลากรระหวา่ง

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกับโรงเรียนเทคนิคการท าอาหารหัวหนาน กว่างซี นครหนานหนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน)

โดยมีบุคลากรจากศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ โรงเรียนการเรือน เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนเทคนิค

การท าอาหารหัวหนานกว่างซี นครหนาน หนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันท่ี 9 - 15 เมษายน 2566 ท้ังนี้

ได้มีการแลกเปล่ียนความรู้ด้านอาหารโดยการสอนอาหารไทยและขนมไทยให้กับนักศึกษา ของโรงเรียน

เทคนิค

การท าอาหารหัวหนานกว่างซี และศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมอาหารจีนจากโครงการดังกล่าว บุคลากร

ของศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติสามารถน าองค์ความรู้และทักษะที่ได้มาต่อยอดในการพัฒนาด้านการเรียน

การสอนให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต และการจัดอบรมให้กับบุคคลภายนอก และนอกจากนี้ยังเป็นท่ีรู้จัก

และได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

ความร่วมมอืด้านการศกึษาและพัฒนาบุคลากร ระหว่าง มหาวิทยาลัยสวนดสุติ กับ โรงเรียนเทคนิคการ
ท าอาหารหัวหนานกว่างซี นครหนานหนงิ สาธารณรัฐประชาชนจีน
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สรา้งงาน&สรา้งรายได้ระหว่างเรยีน มหาวิทยาลัยมุง่เนน้การพัฒนานกัศกึษาให้มคีวามรู้ในภาคทฤษฎีควบคู่

กับการปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติในศาสตร์สาขาท่ีเรียนให้มีความเชี่ยวชาญและพร้อมท างานหลังจากส าเร็จ

การศกึษา จากแนวคิดดังกล่าวได้มโีครงการต่าง ๆ เกิดขึ้น อาทิ โครงการสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกับ

การท างาน ท่ีนักศกึษาครูท่ีฝกึปฏิบติัการสอนในโรงเรียนสาธิตฯ จะได้รับเงินเดือน ๆ ละ 5,000 บาท และได้รับ

สวัสดิการ

อาหารกลางวัน กรณีที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด โครงการบาริสต้าคลับ (Barista Club) โรงเรียนการท่องเท่ียว

และการบริการ เป็นกิจกรรมเพื่อฝึกฝนนักศึกษาท่ีมีความสนใจในเรื่องการท ากาแฟและเครื่องด่ืม ให้มี

ทักษะ

ความสามารถและมาตรฐานในการเปน็ Barista  ซึ่งการอบรมครั้งนี้เปน็การสร้างเครือข่าย Barista Club เปน็กลุ่มน าร่อง

ในการให้บริการท่ีจัดเป็นแหล่งให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม รวมไปถึงเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ท้ังในเรื่องการ

ท า

เครื่องด่ืม การสื่อสารการตลาดในรูปแบบ Online และ Offline การสร้างแบรนด์ และการสร้างสรรค์เครื่องด่ืมในรูปแบบ

ต่าง ๆ โดยนักศกึษาผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ความเชีย่วชาญด้านการใหบ้ริการเครื่องดื่ม สามารถน าความรู้ท่ีได้

ไปพัฒนาต่อยอดสร้างสรรค์เมนูเครื่องดื่มของตนเอง มทัีกษะการท างานเปน็ทีม รวมท้ังสร้างโอกาสให้นักศกึษาได้รับ

การอบรมและฝกึฝนทักษะการชงกาแฟ และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ ได้แก่ การให้บริการท่ีเปน็เลิศ วิธีการท าการตลาด

ประชาสัมพันธ์ เทคนิคการเพ่ิมยอดขาย โดยนักศึกษาสามารถน าทักษะไปหารายได้พิเศษระหว่างเรียนต่อยอด

ความเป็นผู้ประกอบการของตนเอง และสามารถฝึกทักษะและปฏิบัติงานจริง ณ ห้องดุสิตบิสโทร โดยนักศึกษา

ท่ีเข้าปฏิบัติงานจะมีรายได้จากการขายกาแฟและเครื่องด่ืมแก้วละ 5 บาท

“เป็นมากกวา่ต ารา 'ม.สวนดุสิต' เปิดคลบัอาชีพ นกัศึกษา มีรายไดร้ะหวา่งเรียน”

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565



46

นอกจากนี้ ยังมีโครงการฝึกงานได้งาน ซึ่งเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท่ีได้รับค่าตอบแทน พร้อมกับ

โอกาสในการได้งานท าของโรงเรียนการท่องเท่ียวและการบริการ มีโครงการต่อยอดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่

โอกาสการได้งานท า โดยร่วมมอืกับบริษัท พัทยา เอวิเอชั่น จ ากัด สอบสมัภาษณน์ักศกึษา สาขาวิชาธุรกิจการบนิ เพื่อ

คัดเลือกฝกึประสบการณวิ์ชาชีพกับบริษัทโดยนักศกึษาจะได้รับรับค่าตอบแทนตลอดระยะเวลาการฝกึงานท่ีสนามบนิ

นานาชาติสวุรรณภูมิ และ "โครงการฝกึงานได้งาน" เปน็โครงการร่วมมอืระหว่าง มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ศนูย์

การศกึษา

หัวหิน กับ บริษัท Bangkok Flight Services (BFS) ในการให้นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับบริษัทบางกอก

ไฟเซอร์วิส โดยได้รับค่าตอบแทนตลอดระยะเวลาการฝกึงานระยะเวลา 3 – 4 เดือน
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การส่งเสรมิและสนับสนุนผู้พิการให้เข้าถึงการศกึษา

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ท่ีเป็นผู้พิการ เริ่ม

ต้ังแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการในกลุ่มงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิการและครอบครัว

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ น าคณะผู้ปกครองกลุ่มงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิการและครอบครัว โดยมี

ห้องเรียนอนุบาลการศึกษาพิเศษ ห้องฝึกพูด และห้องดนตรี และในระดับอุดมศึกษาจะมีระบบการรับนักศึกษาท่ี

มี

การเปดิโอกาสใหผู้้ด้อยโอกาสเขา้ศกึษา หรือรับบริการทางการศกึษาได้อยา่งเท่าเทียมกันกับบุคคลปกติ ภายใต้

เง่ือนไข

ท่ีบุคคลนั้นสามารถท่ีจะศึกษาได้ผ่านการคัดกรองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์จากฝ่ายสนับสนุน

นักศึกษาพิการเรียนร่วม (Disability Support Service: DSS)  นอกจากนี้ได้มีการจัดประชุมเพื่อชี้แจงนโยบาย

การจัดการเรียนการสอน และสว่นสนับสนุนสทิธิประโยชน์ส าหรับนักศกึษาพิการให้กับผู้ปกครองและนักศึกษาพิการ

ท่ีเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาพิการ

เพ่ืออธิบายขั้นตอนการยื่นเอกสารแสดงความจ านงขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ และเพื่อ

สง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศกึษาพิการพร้อมท้ังให้ข้อมลูเก่ียวกับสทิธิประโยชน์

ส าหรับ

นักศึกษาพิการส่วนของเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ การแนะน าการบริการและการ

ช่วยเหลือ

สนับสนุนนักศกึษาพิการเรียนร่วม พร้อมท้ังมใีห้ห้องท่ีให้บริการอุปกรณแ์ก่นักศกึษาท่ีมคีวามบกพร่องในหลาย ๆ ด้าน

ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาท่ีมคีวามบกพร่องทางการได้ยิน นักศึกษาท่ีบกพร่องทางการเห็น ตาบอด และเห็นเลือนรางและ

นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือออทิสติกสามารถใช้ห้องนี้ เพื่อการท าการบ้าน การท ารายงาน การ

ติว

หนังสือ หรือพักผ่อนอริยาบทหลังจากท่ีเรียน โดยมีอาจารย์ และบุคลากรให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลา

การศกึษาในมหาวิทยาลัยจนกระท่ังส าเร็จการศกึษา

47รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยจะมกีารจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสง่เสริมสนับสนนุนักศกึษากลุ่มดังกล่าว อาทิ โครงการอบรม

เชิงปฏิบติัการการนวดแผนไทยสร้างอาชีพส าหรับนักศกึษาพิการและนักศกึษาด้อยโอกาสท่ีจัดขึ้น เมื่อวันจันทรท่ี์ 15

พฤษภาคม 2566

การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ เพ่ือผลิตนักวิชาชีพล่ามภาษามือให้มี

ความรู้และทักษะท้ังการแปล การใช้ภาษามือและการอ่านริมฝีปาก สร้างสื่อและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวย

ความสะดวก มีจรรยาบรรณ และบุคลิกภาพตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานบริการล่ามภาษามือ ซึ่งหลักสตูรได้รับการ

รับรองจากคณะอนุกรรมการพัฒนาล่ามภาษามอื กรมสง่เสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนา

สงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งเปน็หน่วยงานรับผิดชอบด้านล่ามภาษามอืของประเทศไทย โดยนักศกึษาที่เรียน

สว่นใหญจ่ะได้รับทนุการศกึษาจากโครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ส านักบริหารงาน

การศกึษา

พิเศษ กระทรวงศกึษาธิการ มลูนิธิอนุเคราะห์คนหหูนวกในพระราชนิปูถัมภ์
นอกจากนี้หลักสูตรยังมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การอบรมเสริมความรู้

และทักษะการใช้ภาษามืออเมริกัน (American Sign Language : ASL)  ระดับที่ 1 มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก ใน

พระบรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมศักยภาพการให้บริการแก่ล่าม

ภาษามือและผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานสนับสนุนนักศึกษาพิการในระดับมหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้เกิดการ

พบปะ

แลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกันระหว่างล่ามภาษามอืและผู้เก่ียวขอ้ง

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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กิจกรรมคยุสบาย ๆ สไตล์สวนดสุติ ท่ีได้ร่วมพูดคยุและแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นประเด็น เรื่อง คยุเฟื่ องเรื่องล่าม

ภาษามอืในกิจการโทรทัศน์ และได้เปดิโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม พูดคยุ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ณ Poll Café  เมื่อ

วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565  

กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้ล่ามภาษามือในชั้นเรียนร่วมกับคณะศกึษาดูงานจากโรงเรียนการศกึษา

พิเศษ เมอืงก าปงจาม ประเทศกัมพูชา เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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จากการส่งเสริมและสนับสนุนผู้พิการให้เข้าถึงการศึกษา ผ่านกระบวนการดูแลนักเรียนและนักศึกษา

อย่างใกล้ชิดจากบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้ท่ีมีความบกพร่อง

ในด้านต่าง ๆ สะท้อนออกมาเป็นความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัยท่ีมีต่อนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์

โรงเรียนการเรือน ท่ีได้เป็นตัวแทนคนพิการประเทศไทย เข้าร่วมการแข่งขัน Global IT Challenge for Youth

with Disabilities 2022  จดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี 11-30 ตุลาคม 2565 ณ ประเทศเกาหลีใต้ โดยในการแข่งขนัรอบ

Final ระหว่างวนัท่ี 15-16 พฤศจิกายน 2565  นกัศึกษาไดร้ับรางวลัชนะเลิศเหรียญทอง ทั้งส้ิน 3 เหรียญ ใน

ประเภทเด่ียว จากรายการ E-Tools (Excel), E-Tools (PPT), E-Lifemap และ 1 เหรียญเงินประเภททีม รายการ

E-Creative (Iot) (ทีมT3B)  ซ่ึงจากขอ้มูลดงักล่าวภาพความส าเร็จของนกัศึกษาท่ีแสดงไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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รางวัลสะท้อนความภาคภูมิใจ

นักศึกษาโรงเรียนการเรือน สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ ศูนย์การศึกษาตรัง

ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงและรางวัลชมเชย รุ่นเยาวชน จากการแขง่ขนัท าอาหารMakro HoReCa Challenge 2023

รอบภูมภิาค-ภาคใต้ ซึ่งจัดการแข่งขันเมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2566

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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นกัศึกษาหลกัสูตรธุรกิจจีน-อาเซียน ควา้รางวลัชมเชย “สะพานสู่ภาษาจีน” ระดบัอุดมศึกษารอบชิงชนะเลิศ

แห่งประเทศไทย ขณะท่ีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต คว้ารางวัล หน่วยงานดีเด่น ในการประกวดสุนทรพจน์และความรู้

ภาษาจีนระดับอุดมศกึษา “สะพาน สูภ่าษาจีน” ประจ าปี 2566  ซึ่งจัดการแข่งขันเมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2566  โดย

สถานเอกอัครราชทตูจีนประจ าประเทศไทยและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้รับเกียรติ

จาก ฯพณฯ หาน จ้ือเฉียง เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจ าประเทศไทยเป็นประธานในพิธีมอบรางวัล

ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวนับเปน็ ความส าเร็จจาก “โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีนขั้นสงู มุง่สูก่ารประกวดสนุทรพจน์

และความรู้ภาษาจีนระดับอุดมศกึษา สะพานสูภ่าษาจีน” ท่ีหลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ

ธุรกิจจีน-อาเซียน คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินงานร่วมกับสถาบนัขงจ่ือมหาวิทยาลัยสวนดสุติ สพุรรณบุรี

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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นกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย

และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

ใน “โครงการประกวดวัตกรรมด้านสาธารณภัย

“เกมส์ดิจิทัลแห่งการเรียนรู้ภัยภิบัติ” จัดโดย

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เมื่อวัน

อาทิตย์ท่ี 25 มิถุนายน 2566 จากกิจกรรม

ดังกล่าว เป็นการบูรณาการของสองหลักสูตร

และเปน็การสง่เสริมกิจกรรมพัฒนานกัศกึษาท่ี

มีประโยชน์และสามารถน าไปใช้ได้จริง โดย

ผลงานดังกล่าวจะเปน็ลิขสทิธิ์ของกรมฯ ท่ีจะ

ได้

มีการพัฒนาให้ใช้ได้จริงและเป็นการให้ความรู้

ด้านสาธารณภัยต่อไปได้

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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นกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ เขา้ร่วมโครงการ DigiLife TikTok Idea Challenge 2023 โดยความร่วมมือ

ระหว่าง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม (MDES)  และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA)  เมื่อวันท่ี 13 มถินุายน

2566  ซ่ึงมีนกัศึกษาไดรั้บรางวลั จ านวน 9 ทีม ไดแ้ก่ รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 จากผลิตภณัฑ์ The Original รางวลั

รองชนะเลิศอันดับ 2 และรางวัลชมเชย จ านวน 2 ทีม จากผลิตภัณฑ์ Han-Fa รางวัลชมเชย จ านวน 2 ทีม และรางวัล

Popular Vote จากผลิตภณัฑ์ Cetaphil และรางวลัชมเชยจ านวน 2 ทีม จากผลิตภณัฑ์ SMOOTO กิจกรรม X Campus

Ads Idea Contest 2022 ได้รับรางวัล Popular Vote จ านวน 1 ทีม โครงการ SDU Startup Thailand League

2023 ไดรั้บรางวลัระดบัมหาวิทยาลยั และผา่นการคดัเลือกเขา้รอบการแข่งขนั Pitching ระดบัภูมิภาค จ านวน 5 ทีม โครงการออมสินยุวพัฒน์รกัษ์

ถ่ิน ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย (The Best)  ไปน าเสนอและจัดแสดงผลงานในเวที

ระดับประเทศและเข้าแข่งขันระดับ Best of the Best ของโครงการ ซึ่งจากประสบการณท่ี์ได้รับนอกเหนือจากห้องเรียน

ท าให้นักศกึษาได้เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบติัจริง เพื่อพร้อมเปน็บณัฑิตท่ีมคีณุภาพและประสทิธิภาพในการท างาน

จริง

อีกยังสามารถด าเนนิการสร้างธุรกิจในอนาคตได้หน่วยงาน ความร่วมมอื พัฒนาและเกิดภาคีความร่วมมอืในการ

พัฒนา

ศกัยภาพ คน ชุมชน และสงัคมต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ และรางวัล Popular vote จากผลงาน“Fri(en)” ของทีม

ตัวมารดา และรองชนะเลิศ อันดับ 2 จากผลงาน “Never regret anything that made you smile” ของทีมอมยิ้ม

ในการประกวดคลิปวีดิโอสร้างสรรค์ หัวข้อ Don’t worry we can talk  เพราะเรื่องสขุภาพใจเปน็เรื่องที่คยุได้ ซึ่งเปน็

โครงการสมัมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้การดแูลจิตใจนกัศกึษาในมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ประจ าปงีบประมาณ

2566  ท่ีจัดโดยโรงพยาบาลศรีธัญญา อ าเภอเมอืงนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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นักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้รับรางวลัการน าเสนอ ผลงานวิจัยดีเด่น จากการประชุมวิชาการระดับชาติ

ศึกษาศาสตร์วิจัย ครั้งท่ี 10 และนานาชาติ ครั้งท่ี 6 National and International Conference on Education 2023

(NICE):  ความงอกงามทางการศึกษาท่ีย ัง่ยืนและเสมอภาคส าหรับทุกคน Cultivating Sustainable and Equitable

Education for All  ในวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566  ได้รับรางวลัการน าเสนอผลงานวิจยัดีเด่น จ านวน 3 ราย นักศึกษา

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานครนายก ได้รับ

รางวัลนักวิจัยดีเด่น ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2023  ครั้งท่ี 5

(The 5th Suan Dusit National Academic Conference 2023) “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษาไทยยุคดิจิทัล”  

Innovation and Artificial Intelligence for Education in the Digital Era)

นกัศึกษาโรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลยัสวนดุสิตควา้รางวลัชนะเลิศ และรองชนะเลิศอันดับ 1

จากการประกวดโครงงาน Young Ombudsman Award ภายใต้แนวคิด “อ านวยความเป็นธรรมและความสะดวก

ให้แก่ประชาชน”

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565
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นกัศึกษาชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ไดรั้บรางวลั คือ รับโล่รางวลัระดบัทอง 3 ปีซอ้น

จากอธิบดีกรมสง่เสริมคณุภาพสิง่แวดล้อม กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม (ทส.) ซึ่งจัดงานมอบรางวัล

ผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย (Green Youth) ระดับประเทศ ประจ าปี

2562-2564 และรับโล่รางวลัระดบัเงิน ประจ าปี 2565 และจากผลงานท่ีด าเนินการต่อเน่ืองท าให้ไดร้างวลัล่าสุด คือ

กลุ่มเยาวชนดีเด่น “ประกายเพชร” ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานครประจ าปี 2565

จึงเป็นเยาวชนของประเทศท่ีมีคุณภาพและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถสร้างทักษะและเพ่ิมมูลค่าให้ตนเอง

ชุมชน สังคม และประเทศ เป็นแบบอย่างให้แก่สังคมในการอนุรักษ์และฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความเสมอภาคของคนทุกช่วงวัย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 2565



มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเข้าร่วมงานพิธีมอบประกาศนียบัตรแสดงความยินดีแก่นักประดิษฐ์และนักวิจัยไทย

ท่ีได้รับรางวัลจากเวทีนานาชาติจากงาน “The 48th International Exhibition of Invention Geneva” ณ ห้อง

มฆัวานรังสรรค์ ชั้น 3 สโมสรทหารบก วิภาวดี เมื่อวันจันทร์ท่ี 26 มถินุายน 2566  โดยมศีาสตราจารยส์ริิฤกษ์ ทรงศวิิไล

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และดร.วิภารัตน์ ดีอ่อง ผู้อ านวยการส านักงานการวิจัย

แห่งชาติ เปน็ผู้มอบประกาศนียบตัร และร่วมแสดงความยินดีกับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ 6 ผลงาน 8 รางวัล

ดังนี้ (1) ผลงาน “สารดับเพลิงผงเคมีแห้งจากวัสดุชีวภาพเหลือใช้ทางการเกษตร” ได้รับรางวัล Gold Medal และ

รางวัล Special Award จาก King Abdulaziz University ประเทศซาอุดิอาระเบยี (2) ผลงาน “นาโนเซลลโูลสอิมลัชัน

ยืดอายุผักผลไมท่ี้สามารถบริโภคได้ จากผลพลอยได้ในกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม” ได้รับรางวัล Silver Medal

(3) ผลงาน “สารสีชีวภาพจาก Monascus spp. ส าหรับใชใ้นผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอางแตง่สี” ไดรั้บรางวลั Bronze Medal

(4) ผลงาน “นวตักรรมการผลิตสารออกฤทธ์ิเชิงหนา้ท่ีจากเซลลว์า่นเพชรหึงส าหรับใชใ้นเวชส าอาง ไดรั้บรางวลั Bronze

Medal และรางวลั Special Award Research Institute of Creative Education จาก ประเทศเวียดนาม (5) ผลงาน

“เคอคูมินอยด์จากขม้ินชันท่ีเสถียรและละลายน ้าไดด้ว้ยการกกัเก็บในอะไมโลสจากแป้งขา้ว” ได้รับรางวลั Bronze

Medal  และ (6) ผลงาน “ครีมกนัแดดสารธรรมชาตินาโนไฮบริดป้องกนัรังสียูวียบัย ั้งการปลดปล่อยอนุมูลอิสระ”

ได้รับรางวัล Bronze Medal

59

SDU2 ดา้นการวิจยัและนวตักรรม

การน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัในด้านการวิจัยและนวตักรรมเป็นขอ้มูลท่ีสะทอ้น

ให้เห็นถึงผลการด าเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมท้ังการผลิตผลงานวิจัย การต่อยอดงานวิจัยสูผ่ลิตภัณฑ์ รวมถึง

การพัฒนาวารสารทางวิชาการท่ีสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียดของผลการ

ด าเนินงาน ดังนี้

รางวัลจากงานวิจัย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีถกู คัดเลือกจาก วช. 

ในนามประเทศไทย จ านวน 3 ผลงาน เข้าร่วมประกวด

ในงาน Kaohsiung  International  Invention  and

Design Expo 2022 (KIDE 2022) ณ เมืองเกาสง ไตห้วนั

โดยผลงานท้ังหมดดังกล่าวสามารถสร้างชื่อเสยีงให้แก่

ประเทศไทย ด้วยการคว้า 4 รางวัล จากการประกวด

ได้แก่ ผลงาน “ผลิตภัณฑ์พาสตาข้าวกล้องเพื่อสขุภาพ

เสริมผักใบเขยีวแคลเซยีมสงู” ได้รับรางวัลGold Medal

และรางวัล Special  Award  จาก Korea  University

Invention  Association  Asia  ผลงาน “การทดแทน

ไขมันในเค้กไข่ด้วยเจลวุ้นผลส ารอง”  ได้รับรางวัล

Gold Medal และผลงาน “ผกัแผน่กรอบเสริมแคลเซียม

ผสมข้าวไรซ์เบอร์รี่” ได้รับรางวัล Silver Medal

มหาวิทยาลยัสวนดสุติ คว้ารางวัล Bronze Award จากการประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรมในงาน “มหกรรม

งานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research Expo 2022)” ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 1-5 สงิหาคม 2565 ณ โรงแรมเซน็ทา

ราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชันเซน็เตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ โดยในปนีี้มหาวิทยาลัยสง่ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมของคณาจารย์มหาวิทยาลัยสวนดสุติเข้าร่วมจ านวน 7 ผลงาน ในธีม “งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพฒันา

ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมนุเวียน เศรษฐกิจสเีขียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG)”

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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การพฒันาผลงานเร่ือง “NurseSims : นวตักรรมการเรียนรู้หุ่นจ าลองทางการพยาบาลส าหรับนกัศึกษาพยาบาล

ความแมน่ย าสงูประหยัดงบประมาณ” ซึ่งเปน็รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปงีบประมาณ 2566 จัดโดยส านักงาน

การวิจัยแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2566

การพฒันานวตักรรมเพื่อคนพิการ เร่ือง AR ภาษา ท่ีได้รับรางวลัเหรียญทอง ผลงานระดับยอดเยี่ยม จาก

การประกวดนวัตกรรมเพื่อคนพิการ ประเภทนวัตกรรมสากลเพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีของคนพิการ “เรื่อง การพัฒนา

ชุดส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน : AR ภาษามือ” ในงานสัมมนาวิชาการระดับชาติด้าน

คนพิการ ครั้งท่ี 15 ประจ าปี 2566 ณ อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต วันท่ี

21 กรกฎาคม 2566 จัดโดยกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซ่ึง

นวัตกรรมดังกล่าวท่ีพัฒนาขึ้นเป็นสื่อในการเรียนรู้ภาษามือพ้ืนฐานท่ีเด็ก ผู้ปกครอง ครู และผู้เก่ียวข้องสามารถ

เรียนรู้และสื่อสารกับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินได้อันเป็นการสื่อสารสองทาง สร้างความเข้าใจในการ

อยู่ร่วมกันในสังคม สร้างความเท่าเทียม เสมอภาคและลดความ เหล่ือมล้าในสังคมต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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เครอืข่ายการพัฒนาวารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาวารสารวิชาการผ่านการด าเนินงานเครือข่ายพัฒนาวารสารวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยโดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้บริหารจัดการเครือข่าย ซึ่งปัจจุบันมีวารสารวิชาการของ

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน 9 ฉบับ ดังนี้

นอกจากนี้ เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2566  วารสาร Journal of Multidisciplinary in Social Sciences (JMSS)

ทีไ่ด้รบัการตอบรบั(accepted)เพื่อบรรจุในฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus เป็นวารสารวิชาการไทยล าดับท่ี 3 ของโครงการ TCI-

TSRI-Scopus Phase 2 (2023-2026) “Accepted by Scopus” 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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การเผยแพร่ผลงานวิจยัและนวตักรรม มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

การเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีท่ีเน้นด้านการศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ ด้านอาหาร

บน

รากฐานแห่งความเชี่ยวชาญ ด้วยการปฏิบัติอย่างประณีต ด้านการพยาบาลและสุขภาวะส าหรับเด็กและผู้สูงอายุ

และด้านอุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และการให้ประชาชน

มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและการสร้างศักยภาพให้

สถานศกึษา องค์กรในชุมชนและประชาชนมคีวามเข้มแข็งในการพัฒนาการศกึษา เศรษฐกิจ และสงัคมในชุมชน โดย

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2023 ครั้งท่ี 5 "นวัตกรรมและ

ปญัญาประดิษฐ์เพ่ือการศกึษาในยุคดิจิทัล"  ในวันศกุร์ท่ี 9 มถินุายน 2566 รูปแบบ Hybrid Conference ประกอบด้วย

รูปแบบออนไซต์ ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัยสวนดสุติ และรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom  มกีาร

บรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบายการส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์ของประเทศ โดย รศ.ดร.พาสิทธิ์ หล่อธีรพงศ์ รองปลัด

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กิจกรรมดังกล่าวเปน็การเปดิโอกาสให้คณาจารย์ นักศกึษา

บัณฑิตศึกษา และผู้ท่ีสนใจจากหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนได้เผยแพร่ความรู้และน าเสนอผลงานวิชาการ

และผลงานวิจัยในระดับชาติ ซึ่งกลุ่มเปา้หมาย ประกอบด้วย ครู อาจารย์ นักเรียน นักศกึษาระดับปริญญาตรีและ

นักศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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SDU3 ดา้นการบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี (Area Based Development) 

ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพื้นท่ีให้มีจิตส านึกและความรู้ ความสามารถ

เพื่อเป็นหลักในการขับเคล่ือน พัฒนา และเปล่ียนแปลงในระดับพื้นท่ี โดยพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-

Degree) ท่ีเข้าร่วมในโครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่และก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง เพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม

นโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

(สป.อว.) โดยไดรั้บการอนุมติัโครงการคร้ังแรกเม่ือปีงบประมาณ 2564 จ านวน 3 หลกัสูตร จ านวน 3 หลกัสูตร คือ

หลักสูตรศาสตรและศิลป์การท่องเท่ียวเชิงนิเวศชีวภาพกับธุรกิจลานกางเต็นท์สีเขียว , การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ธุรกิจท่ีพักเพื่อรองรับการบริการเชิงสุขภาพ และหลักสูตรบ่มเพาะผู้สอนภาษาแห่งอนาคต ซึ่งยังคงได้รับการอนุมัติ

จากกระทรวงการอุดมศกึษาฯ อย่างต่อเนื่องในปงีบประมาณ 2565 และมกีารเพ่ิมเติม จ านวน 1 หลักสตูร คือ หลักสตูร

ฝึกอบรมบัตเลอร์ (BUTLER) ท่ีได้รับการสนับสนุนโดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รวมเป็น 4 หลักสูตร ซึ่งมีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมหลักสูตรเต็มทุกหลักสูตร แสดงถึง

การตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความหลากหลายทางการศึกษา และความเชื่อมั่นทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสวน

ดสุติ

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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การเปน็แหล่งเรียนรูถ่้ายทอดความรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความ เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และการให้ประชาชน

มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะน าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและการสร้างศักยภาพให้

สถานศึกษาองค์กรในชุมชนและประชาชนมีความเข้มแข็งในการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน โดย

น าเสนอโครงการ อพสธ. ท่ีมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี ตามความต้องการของพื้นท่ี (Local Need)

โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นท่ีสะท้อนการมีส่วนร่วมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริม

การเรียนรู้ของชุมชน สังคม เพื่อเป็น Best Practice  โดยเน้นการรับบริการจากภายในของมหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยง

ความเปน็ Library to University เกิดเปน็การสร้างความเชื่อมั่นทางวิชาการเกิดการขับเคล่ือนธุรกิจเชิงวิชาการ เพื่อ

สร้างผลลัพธ์เชิงคณุค่าและมลูค่าชุมชนมคีณุภาพชีวิตและรายได้ท่ีดีขึ้น ท้องถ่ินและสงัคมให้เกิดความยั่งยืน

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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การจัดสรรพ้ืนท่ี ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรีเพ่ือด าเนินงาน “แปลงสาธิตเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ หรือ

หอมขจรฟาร์ม” จ านวนประมาณ 50 ไร่ ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมย่อยของ “โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัย

อัจฉริยะ” ท่ีด าเนินงานโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี ตลอดจน

ภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมให้แก่ประชาชน โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน

ยกระดับห่วงโซ่การผลิตสินค้าทางการเกษตรต้ังแต่ต้นนา้ไปจนกระท่ังปลายนา้ ท้ังนี้ “โครงการเมืองต้นแบบเกษตร

ปลอดภัยอัจฉริยะ” ได้ก าหนดให้มีการใช้ ชื่อแบรนด์ในการด าเนินงานว่า “Homkhajorn” โดยมีการจัดโซนต่าง ๆ

ภายในหอมขจรฟาร์มเพื่อสนับสนุนการท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียน

การสอน การเรียนรู้และการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนส าหรับนักเรียนและนักศึกษา ผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้

นวัตกรรม เทคโนโลยีด้านเกษตรปลอดภัยตลอดห่วงโซ่การผลิต โดยขับเคล่ือนการด าเนินงานผ่านมิติ 5 มิติ ได้แก่

มิติท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งเสริมการผลิตทางการเกษตร มิติท่ี 2 การแปรรูปผลผลิตและวัสดุ

เหลือใช้ทางการเกษตร มิติท่ี 3 การสร้างช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย มิติท่ี 4 การถ่ายทอดองค์ความรู้

นวัตกรรม และเทคโนโลยีด้านเกษตรปลอดภัยตลอดห่วงโซ่การผลิต และมิติท่ี 5 การส่งเสริมการท่องเท่ียวและ

อนุรักษ์ทรัพยากรทางการเกษตรตามเอกลักษณ์พ้ืนถ่ิน
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โดยมกีารจัดแบง่พื้นท่ีเปน็โซนต่าง ๆ ตามแผนผังโครงการเมอืงต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ ประกอบด้วย

ส่วนหลักต่าง ๆ จ านวน 17 ส่วน ได้แก่ (1) อาคารจันทร์เจริญ (2) โรงงานแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรตาม

มาตรฐาน GMP (3) แปลงนาสาธิต (4) อาคารโรงผลิตน้าบรรจุขวดแก้ว (5) อาคารถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ปลอดภัย เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากและสะพาน (6) ป้ายโครงการ (7) ศูนย์ควบคุมระบบอัจฉริยะ (8) แปลง

ทดลองเพื่อแก้ไขปัญหาดินและน้าส าหรับการเกษตร (9) แปลงทดลองเพาะปลูกไม้เล้ือย (10) แปลงเพาะปลูกพืช

ผักสวนครัวแบบมีส่วนร่วม (11) โรงเรือนเกษตร ขนาด 6 x 12 เมตร (12) แปลงอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถ่ินหายาก

(13) โรงเรือนคดัแยกและตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลผลิตทางการเกษตร (14) อาคารพฒันาผลิตภณัฑอ์าหารแปรรูป

จากผลผลิตทางการเกษตร (15) โรงเรือนคัดกรองคุณภาพเมล็ดและเพาะพันธุ์กล้าไม้ (16) โรงเรือนเกษตร ขนาด

6 x 24 เมตร (17) โรงเรือนผลิตปุ๋ยหมกัจากวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตร
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การรับซื้อผลผลิตเมลอนจากเครือข่ายเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจะน าเงิน

ค่าผลผลิตไปมอบให้แก่เกษตรกรในโครงการ และมอบเงินค่าผลผลิตสมทบเป็นทุนอาหารกลางวันให้นักเรียน

โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า
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การถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง

การปลกูผักสลัด น ามาประกอบอาหาร

เปน็สลัดโรล เปน็การสร้างความรู้ สร้าง

อาชีพให้กับนักเรียน รายได้ท่ีเกิดขึ้น

สมทบเปน็ทนุอาหารกลางวันให้นกัเรยีน

โรงเรียนวัดโคกโคเฒา่

มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ด าเนินการสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (อพ.สธ.-มสด.) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ

สง่เสริมการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมจากฐานข้อมลูด้านทรัพยากรชีวภาพ/กายภาพ วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรด้านเกษตรกรรมยั่งยืน รวมถึง

เผยแพร่องค์ความรู้และสร้างจิตส านึกแก่ชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อให้เกิดเป็นเครือข่ายทางด้านการวิจัยและ

การบริการวิชาการจากการจัดการเรียนการสอนและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน
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สร้างนวัตกรรมเพ่ือน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน น าไปสู่การต่อยอดเชิงธุรกิจและสร้างรายได้

ให้กับชุมชน โดยโครงการอาหารแปรรูป ซึ่งมีภารกิจหลักในการพัฒนาความรู้ทางวิชาการเก่ียวกับอาหารแปร

รูป

การสร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านอาหารแปรรูป การให้บริการทางวิชาการ

การฝึกอบรมด้านการผลิตอาหารแปรรูป การประกอบอาหารและอาหารอิสลามตามมาตรฐานและความ

ปลอดภัย

ในการผลิตอาหาร และให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการด าเนินกิจการด้านอุตสาหกรรมอาหารอย่างครบวงจร

และก่อต้ังบริษัท สวนดุสิตเทรดด้ิง จ ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีท างานควบคู่ไปกับโครงการปฏิบัติการอาหารแปร

รูป

โดยท าหน้าท่ีด าเนินการด้านการตลาด และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารของโครงการฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท้ังทาง

ออฟไลน์และออนไลน์ รวมถึงขยายชอ่งทางการจ าหนา่ยสนิค้า และพัฒนารูปแบบการจ าหน่ายสนิค้าในรูปแบบต่าง

ๆ

ตัวอย่างเช่น การด าเนินงานรถขายอาหารเคล่ือนท่ี (Food Truck)  ที่จัดจ าหน่ายเมนูผัดไทยโดยใช้ซอสผัดไทย

SD Suandusit ของโครงการฯ
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SDU4 ดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทย

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย โดยเน้นความเป็นสวนดุสิต

ท่ีสัมผัสได้ ต้ังแต่เดินเข้ามาในสวนดุสิต ซึ่งมาจากรากฐานความเป็น “การเรือนสวนดุสิต”  อันเก่ียวข้องกับ

การเป็นคนท่ีจะด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างอยู่ดีมีสุข “สุขภาวะ” (Well-Being) และจากการเป็น “คนดี” จากตนเอง

จากเนื้อแท้ในตนเอง เมื่อสิ่งท่ีคิดดีการกระท าก็จะดีตามไปด้วย โดย “คนดีในแบบฉบับของสวนดุสิต” จึงเป็น

คนดีท่ีห่วงใยผู้อ่ืน มุ่งให้ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน จึงกลายเป็น “คนเก่ง” เพ่ือส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจจากพลังทางวัฒนธรรม (Soft Power)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มารยาททางสังคม ส าหรับ

ด าเนินชีวิตในชีวิตประจ าวันได้ เพื่อผลักดันจุดเน้นอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยสู่สาธารณชนให้เป็นท่ียอมรับในระดับ

สากล ภายใต้วัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณะเฉพาะ ท าให้สวนดุสิตคือสวนดุสิตอย่างทุกวันนี้ และยังคงเป็น

เฉกเช่นเดิมต่อไปในอนาคต ตราบใดท่ีชาวสวนดุสิตยังคงสัมผัสได้ถึง “ตัวตนของคนการเรือน” อย่างแท้จริง

ซึ่งแม้สังคมภายนอกจะพากันเดินแบบก้าวกระโดด แต่การก้าวของสวนดุสิต คือ ก้าวท่ียังคงต้องยาวกว่า

วัฒนธรรมการต้อนรับอย่างอบอุ่นแบบสวนดสุติ เปน็สว่นหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจ

หรือประทับใจแก่แขกผู้มาเยอืนมากท่ีสดุเท่าท่ีจะท าได้ แสดงให้เหน็ถึงความยนิดี เต็มใจในการต้อนรับด้วย

บุคลิกภาพ

แบบสวนดุสิต ลักษณะทางกายและใจ ได้แก่ สีหน้า แววตา วาจา การยิ้มแย้ม น้าใจไมตรี รวมถึงการอ านวย

ความสะดวกในทุกด้าน ท้ังการรับรอง การรับประทานอาหาร ท่ีพัก ตลอดจนการตอบข้อซักถามหรือข้อเรียกร้อง

จากแขกผู้มาเยือนอย่างกัลยาณมิตร
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การเผยแพร่ความรู้ และวฒันธรรมอาหารสู่สากล ในโครงการอบรมวฒันธรรมอาหารไทยและสาธิตอาหารไทย

ได้แก่ เมนูมัสมั่นเนื้อ ห่อหมก ข้าวเหนียวมะม่วง ย าเนื้อ ให้กับนักเรียนจากสหราชอาณาจักร ภายใต้โครงการ

London-Bangkok  World  City  Links  2023  โรงเรียนการอาหารนานาชาติสวนดุสิต สังกัดโรงเรียนการเรือน

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

การจัดการบริการอาหารจากความเชี่ยวชาญด้านการอาหารและการบริการอาหารอย่างมีความประณีต

มีคุณภาพและได้มาตรฐานการออกแบบเมนูอาหาร การจัดส ารับอาหาร การจัดโต๊ะอาหาร การตกแต่งสถานที่

การจัดวางอุปกรณ์ส าหรับรับประทานอาหาร รวมถึงการให้ความรู้แก่ผู้รับบริการ โดยการมีผู้เชี่ยวชาญหรือเชฟ

มาแนะน า และน าเสนอเมนูเหล่านั้นด้วยความประณีตและใส่ใจในทุกองค์ประกอบตามแบบฉบับวัฒนธรรม

ความเป็นสวนดุสิต
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คณะครุศาสตร์ร่วมกับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม

ไทย-อังกฤษ ปีท่ี 5 กับ Liverpool John Moores University ประเทศอังกฤษ โดยมีนักศึกษาจาก Liverpool John

Moores University จ านวน 4 คน เขา้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เป็นเวลา 3 สัปดาห์

และเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมของประเทศไทย และประเทศอังกฤษ โดยนักศึกษาชาวต่างชาติได้มีโอกาส

เรียนรู้ และมีประสบการณ์เก่ียวกับศิลปะวัฒนธรรมไทย และเอกลักษณ์ความเป็นไทย จากกิจกรรมร าไทย กิจกรรม

การเล่นดนตรีไทย โดยท ากิจกรรมร่วมกับนักศึกษาชาวไทย
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อาหารไทย คือหนึ่ง Soft Power ในท่ีสร้างชื่อใหกั้บประเทศ ซึ่งเปน็พลังทางวัฒนธรรมท่ีแปลงเปน็เศรษฐกิจได้

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยโรงเรียนการเรือน มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ ซึ่งเป็นหลักสูตรท็อปฮิตท่ีมีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อเป็นจ านวน

มาก

เนื่องจากเป็นหลักสูตรท่ีผลิตเชฟ ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพเป็นเชฟในร้านอาหาร ภัตตาคาร โรงแรม

รวมถึงท าธุรกิจของตนเอง มีหลักสูตรอบรมระยะสั้นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิต ส่วนใหญ่เป็นหลักสตูรท่ีเก่ียวกับ

ด้านโภชนาการและการประกอบอาหารท่ีได้รับความสนใจ โดยมีรายวิชาท่ีเปิดอบรม ได้แก่ รายวิชาความรู้เบื้องต้น

เก่ียวกับวัตถุดิบและการเตรียมรายวิชาอาหารพื้นบ้านไทย และหลักสูตรอบรมด้านอาหาร (ระยะสั้น และระยะยาว)

ของศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ หลักสูตรท่ีน่าสนใจมีท้ังหลักสูตรอบรมระยะสั้นท่ีผู้อบรมเข้ามาเรียน และ

น าไปประกอบอาชีพได้ ตัวอย่างเช่น หลักสูตรอาหารไทย หลักสูตรขนมไทย หลักสูตรอาหารว่างไทย หลักสูตร

อาหารเพื่อการประกอบอาชีพ และหลักสูตรอบรมระยะยาวท่ีเป็นที่สนใจของผู้ปฏิบัติงานด้านอาหาร คือ หลักสูตร

ช่างฝีมืออาหารไทย (พลัส)  เนื่องจากสามารถน าวุฒิบัตรท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ และปฏิบัติงานในต่างประเทศ

ได้อีกด้วย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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จากความเก่งของคนสวนดุสิต ดังกล่าว จะบอกด้วยตนเองไม่ได้ ต้องให้ผู้อ่ืนเป็นคนบอก ว่าเราเก่ง ความเก่ง

ของคนสวนดุสิตมาจากความส าเร็จของผู้น าองค์กรท่ีมีวิสัยทัศน์ โดยการสื่อสารวิสัยทัศน์ด้วยการคาดการณ์ใน

อนาคต (Scenario Eminence: Luxury) ท่ีแม่นย า ภายใต้สภาวการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา จึงท าให้

การเข้าถึงวิสัยทัศน์ได้ง่าย และเกิดความเข้าใจตรงกัน น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้ใน SDU Directions ด้วยกลยุทธ์ “จ๋ิวแต่แจ๋ว” (SMALL but SMART) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เกิดผลเป็น

ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน (Eminence) 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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มหาวิทยาลยัสวนดุสิตไดใ้ชก้ารจดัการแบบพลวตัรท่ีเปรียบเสมือนแกนหลกั ในการขบัเคล่ือนองคก์ร เพื่อน า

ไปสูเ่ปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  โดยเน้นความหลากหลายทางการศกึษา ความเปน็เลิศในการผลิตก าลังคน

พลังทางปญัญา ความรู้ และนวัตกรรมตลอดจนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ท่ีได้ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง เพ่ือการ

มี

สขุภาพและความเปน็อยูท่ี่ดี ลดความเหล่ือมล้าในสงัคม สง่เสริมความเปน็เมอืงและชุมชนท่ียั่งยนื บรรลกุารบริโภค

และ

การผลิตท่ีรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงความร่วมมือกับพันธมิตร เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน SDU Directions 

ด้วยกลยุทธ์ “จ๋ิวแต่แจ๋ว” (SMALL but SMART)  เกิดผลเป็นความเป็นเลิศเฉพาะด้าน (Eminence) โดยได้รับการ

จัดอันดับตาม THE Impact Ranking  ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน จาก Times Higher Education (THE)  ในรอบปี

ท่ีผ่านมา คือ ปี 2564-2565  ซึ่งถือเป็นปีแรกในการเข้าร่วมการจัดอันดับ จากตัวชี้วัด SDGs ท่ีมีผลการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยท่ีดี จ านวน 3 SDGs คือ SDG 3: การบริการด้านสุขภาพและการดูแลสุขภาวะท่ีดีให้แก่นักศึกษา

รวมถึงชุมชนท้องถ่ิน (Good Health and Well-being)  SDG 10: การสนับสนุนดูแลนักศึกษาและเจ้าหน้าท่ีจาก

กลุ่มผู้ด้อยโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมล้า (Reduced Inequalities) และ SDG 12: การสรรหาแหล่งอาหารและ

สิ่งอุปโภค บริโภค และการจัดการขยะ และการลดการใช้ทรัพยากร (Responsible Consumption and Production)

และ SDG ท่ีทุกมหาวิทยาลัยต้องจัดอันดับ (Mandatory for inclusion in overall Impact Rankings)  คือ SDG 17:

การมสีว่นร่วมของมหาวิทยาลัย ในการขบัเคล่ือนงาน SDGs ระดับชาติ และระดับนานาชาติ (Partnership for the Goals) 

มผีลการจัดอันดับภาพรวม อยู่ในอันดับ 801-1,000 และผลจัดอันดับเปน็รายตัวชี้วัด มผีลดังนี้ SDG 3 มอัีนดับอยู่ใน

อันดับ 601-800, SDG 10 มีอันดับอยู่ในอันดับ 401-600, SDG 12 มีอันดับอยู่ในอันดับ 101-200 และ SDG 17 

มีอันดับอยู่ในอันดับ 601-800 จากผลการจัดอันดับดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานตามทิศทางของ

มหาวิทยาลัยในภาพรวมท่ีมีจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ ท้ัง 4 มิติ ได้แก่ ความหลากหลายทางการศึกษา การบริการ

สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน องค์กรท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง และจุดเน้นตามอัตลักษณ์ (SP ซีรีส์)  พบว่า

มีการขับเคล่ือนและได้ผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม

76

SDU5 ดา้นการบริหารจดัการ

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

https://sdg.dusit.ac.th

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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SDU5 ดา้นการบริหารจดัการ
SDG 3: การบริการด้านสุขภาพและการดูแลสุขภาวะท่ีดีให้แก่นักศึกษา รวมถึงชุมชนทอ้งถ่ิน (Good

Health and Well-being) การจัดบริการให้ค  าปรึกษาทางดา้นสุขภาพจิตและเพศ โดย SDU Wellness Center

ศูนย์งานแนะแนวและการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา เป็นกระบวนการในการดูแลสุขภาพจิตของนักศึกษา โดยมี

อาจารย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญทางจิตวิทยาท างานร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาในการช่วยเหลือนักศึกษาท่ีประสบปัญหา

ให้สามารถเผชิญ และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม โดยมีช่องทางการสื่อสารข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพจิต

ในหลายช่องทางสื่อสงัคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook: SDU Wellness Center, Instagram: SDU_WELLNESS_CENTER,

Twitter: Wellness SDU, Line: SDU Wellness Center นอกจากน้ี SDU Wellness Center ยงัเป็นก าลงัในการขบัเคล่ือน

เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความเท่าเทียมของกลุ่ม LGBTQ+ โดยมุง่สร้างพื้นท่ีของสถานศกึษาให้เปน็พื้นท่ี

ปลอดภัยส าหรับทกุคน การปรับตัวของนักศกึษาตลอดจนการท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง ซึ่งผลจากการด าเนินงาน

ของ SDU Wellness Center ส่งผลให้ได้รับโล่ห์รางวัลท่ีด าเนินงานดีเด่นด้านการขับเคล่ือนการดูแลใจนักศึกษา

ประจ าปี 2566 จากกรมสขุภาพจิต
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SDG 10: การสนับสนุนดูแลนักศึกษาและเจ้าหน้า ท่ีจากกลุ่มผู ้ด้อยโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมล ้า

(Reduced Inequalities) การใหค้วามส าคญักบัผูด้อ้ยโอกาส การเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูด้อ้ยโอกาส เนน้การสร้าง

ความเสมอภาคทางการศกึษา มหาวิทยาลัยสวนดสุติได้ประกาศนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับคนพิการเขา้ศกึษา

ในระดับปริญญาตรี ประจ าปกีารศกึษา 2565  โดยผา่นสภามหาวทิยาลยัสวนดุสิต เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2564  ซ่ึงใน

ระหว่างการศกึษาในมหาวิทยาลัย นักศกึษาจะได้รับความสะดวกจากฝ่ายสนับสนุนนักศกึษาพิการเรยีนรว่ม (Disability 

Support Services: DSS) ในการเป็นล่ามภาษามือ ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ และช่วยในการส่ือสาร

ส าหรับนักศกึษาท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเหน็ และนักศกึษาท่ีมปีญัหาทางการเรียนรู้/ออทิสติก ร่วมกับ

ผู้ปกครอง

รวมไปถึงการอบรมอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้ควบคุมตอนเรียนในการเข้าใจและเข้าถึงนักศึกษากลุ่มผู้ด้อยโอกาส

ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจัดสิง่อ านวยความสะดวกให้กับผู้พิการ และการบริการท่ีดี ให้บริการการเรียนการสอนและการ

ฝกึ

ประสบการณวิ์ชาชพีการบริการวิชาการ จึงมกีารจัดสร้างและปรับปรุงพื้นท่ีและสภาพแวดล้อมการบริการตาม

มาตรฐาน

Universal Design ส าหรับผูสู้งวยั ผูพ้ิการและคนทุกคน ใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเตม็ท่ีและเท่าเทียมเหมาะสม

ส าหรับทกุคนในสงัคม เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องกับความเปน็ Green & Clean University มุ่งเนน้การจดัการคุณภาพสู่การเป็น

มหาวิทยาลยัท่ีสวยงาม สะอาด ปลอดภยั

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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การออกแบบสถานที่และส่ิงแวดล้อม ให้ “ทุกพื้นท่ีของสวนดุสิตเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ทุกจุด” ตามแนวคิด

One World Library (OWL)  โดยการบูรณาการร่วมกันบนพื้นท่ีต่อเน่ือง เช่ือมโยงท่ีเน้นการออกแบบส่ิงแวดล้อม

เพื่อการเรียนรู้และการบริการ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ให้กับ

อาจารย์

บุคลากร และนักศึกษา ได้สืบค้นความรู้แลกเปล่ียนแนวคิดแบ่งปันพื้นท่ีการท างานและการเรียนรู้ เป็นการค านึงถึง

การเรียนรู้ท้ังในสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมเสมือน เพื่อน าไปสู่รูปแบบของการจัดการเรียนรู้

ท่ีเรียกว่า การเรียนรู้จากสถานท่ี (Place-based Learning: PBL)

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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การส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของคนและชุมชน บรรเทาความเดือดร้อนลดภาระค่าใชจ่้าย

ในการศึกษา โดยมีรูปแบบและการเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ท่ีส่งเสริมศักยภาพให้นักศึกษา เช่น

การประกาศมาตรการการยกเว้นค่าปรับการลงทะเบยีนล่าช้าและการช าระค่าธรรมเนียมการศกึษาล่าช้ากว่า

ก าหนด

การขอผ่อนช าระค่าบ ารุงการศึกษา การจัดหาทุนการศึกษา โดยศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพเป็น

หน่วยงานหลักท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลา

แก่นักศกึษา และ Facebook: ศนูย์สนเทศแนะแนวการศกึษาและอาชพี โครงการจิบกาแฟ เพ่ือระดมทนุจากท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย ต้ังเปน็กองทนุช่วยเหลือนักศกึษาท่ีได้รับความเดือดร้อน เปน็โครงการท่ีมรูีปแบบเชิงบูรณา

การ

เพื่อการระดมทุน ให้การพูดคุยกันแบบสบาย ๆ ด้วยหัวข้อท่ัวไป แต่น ามาซึ่งประโยชน์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

การน าไปใชใ้นการท างานหรือการด ารงชวิีต โครงการสวนดสุิตเสรมิโอกาส ซ่ึงมีจุดประสงคใ์นการช่วยเหลือนกัศึกษา

ให้มรีายได้พิเศษจากการท างานในหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เปน็ต้น
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SDG 12: การสรรหาแหล่งอาหารและส่ิงอุปโภคบริโภค และการจดัการขยะ และการลดการใชท้รัพยากร

(Responsible Consumption and Production)  มหาวิทยาลัยสวนดสุติมนีโยบายด้านอาหารโดยได้ใช้แนวทาง

ปฏิบติั

ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561  มีการด าเนินงานสอดคล้องกันในการปฏิบัติตาม

กฎหมายสขุาภิบาลอาหาร และได้มกีารพิจารณาแหล่งท่ีมาของอาหารเพื่อใชป้ระกอบอาหารได้ถกูหลักสขุาภิบาล

ตาม

แนวทางท่ีกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ มกีารด าเนินการตามจุดมุง่เนน้เชิงกลยุทธ์ในด้านสภาพแวดล้อม (Green & 

Clean University) และมุ่งเน้นการจัดการคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท่ีสวยงาม สะอาด

ปลอดภัย สง่เสริมการลดการใชท้รัพยากรและพลังงาน การลดการใช้ขยะพลาสติกมรีะบบการจัดการขยะและก าจัด

ขยะ

ท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นการหมุนเวียนขยะพลาสติกไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ด้วยหลักการใช้ทรัพยากร

อย่างรู้คุณค่า การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการติดตามปริมาณขยะ

ท้ังหมด/ปริมาณขยะรีไซเคิล/ปริมาณขยะท่ีน าไปฝังกลบ ซึ่งด าเนินการเก็บข้อมูลเป็นประจ าทุกเดือนของหน่วยงาน

ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ศูนย์วิทยาศาสตร์ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษาล าปาง ศูนย์การศึกษานครนายก

ศูนย์การศึกษาหัวหิน และศูนย์การศึกษาตรัง
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มหาวิทยาลยัสวนดุสิตไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการท่ีมีความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล

จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบติัการปอ้งกันการทจุริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนและสง่เสริมให้เกิด

การขับเคล่ือนด้านการปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงานท่ีเปน็รูปธรรมผ่านโครงการ/กิจกรรม ซึ่งยึดหลักการด าเนินงาน

ในลักษณะการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยต้ังแต่

ผู้บริหาร

บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอันจะน าไปสู่การปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ

ป้องกัน

การทจุริตอย่างแท้จริง โดยคาดหวังใหแ้ผนฯ เปน็เครื่องมอืเพื่อชว่ยยกระดับกระบวนการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัย

อย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติโดยรวม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลคะแนนภาพรวม 95.78 คะแนน จดัอยูใ่นระดบั A (ระดบัดี) มหาวิทยาลัยสวนดสุิตอยู่ใน

ล าดับ 5 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา จากท้ังหมด 87 แห่ง ซ่ึงสอดคลอ้งและเป็นไปตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติในประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมชิอบ ท่ีมเีปา้หมายหลักเพื่อใหห้นว่ยงานภาครัฐ

มคีวามโปร่งใสปลอดการทจุริตและประพฤติมชิอบ

84

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrity Transparency Assessment : ITA)
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85

มหาวิทยาลยัไดก้ าหนดและก ากบัทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์

สอดคล้องกับสถานการณแ์ละบริบทของสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป มุง่สูก่ารพัฒนามหาวิทยาลัยให้เจริญงอกงาม รวมถึง

พัฒนา

ชุมชน สงัคม อย่างยั่งยนื โดยการยกระดับสิง่ท่ีมหาวิทยาลัยเชีย่วชาญ และต่อยอดสร้างความมั่นใจใหกั้บผู้รับบริการ

ไมว่่าจะเปน็ ท้องถ่ิน ชุมชน สงัคม ประเทศชาติ หรือแมแ้ต่การก้าวไปสูร่ะดับสากล

การทบทวนทิศทางของมหาวิทยาลัย (SDU Directions: Revised Version) พ.ศ. 2566-2567
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ทิศทางของมหาวิทยาลยัสวนดุสิต (SDU Direction) ก าหนดจุดเนน้จากความเป็นเลิศของอตัลกัษณ์ 4  ดา้น

บนฐานของความเชี่ยวชาญ เพื่อผลิตก าลังคนท่ีเพียบพร้อมไปด้วยสติปญัญาความรู้ และการสร้างนวัตกรรม รวมท้ัง

ก าหนดให้ทุกหลักสตูรต้องด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ความรู้ระหว่างคณะ/โรงเรยีน

รวมท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ท าให้ผู้เรียนเกิดความรอบรู้และทักษะรอบด้าน ท้ังใน

รูปแบบ Degree และ Non-Degree  เพื่อให้เท่าทันสถานการณ์และนโยบายของประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับแผนด้าน

การอุดมศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2570  ดังนั้น ฝ่ายวิชาการ

มหาวิทยาลัยสวนดสุติ จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการสู่การเป็น SDU SMART Lecturers

Season II ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน สังกดัคณะ/โรงเรียน

(1) ไดรั้บความรู้ในมุมมองสถานการณ์การเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในระดบัประเทศ และผลกระทบท่ีจะ

เกิดขึ้นกับสถาบันอุดมศึกษา (2) สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังวิธีการจัด

การเรียนการสอน และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้เท่าทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และมี

ความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ในอนาคต และ (3) บุคลากรสายวิชาการได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจหลัก

การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE  การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร และใช้หลักการ

Competency-Based Education และหลกัการบริหารจดัการคุณภาพหลกัสูตร โดยเช่ือมโยงกบัความตอ้งการของ

ผู้ส่วนได้ส่วนเสีย สอดรับกับทิศทางของมหาวิทยาลัย ผลผลิตโครงการ (Output)  ส่งผลให้บุคลากรสายวิชาการมี

แนวทางใหม่ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและตรงต่อความต้องการ

ของ

ตลาดแรงงาน ท้ังหลักสตูร Degree และ Non-Degree โดยเปน็การออกแบบหลักสตูรและรายวิชาตามแนวทาง OBE

86

การพัฒนาศกัยภาพของบุคคลากร

แนะน าโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ SDU SMART LECTURERS Season II
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มหาวิทยาลยัมีนโยบายเร่งรัด พฒันาและสนบัสนุนให้ผูช่้วยศาสตราจารยใ์นมหาวิทยาลยั ได้จัดท าผลงาน

ทางวิชาการ เพ่ือเข้าประเมินแต่งต้ังเป็นรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลา 2 ปี และมีผลงานทางวิชาการสามารถ

เปน็ผู้รับผิดชอบหลักสตูร หรืออาจารย์ประจ าหลักสตูรได้ภายใน 1 ปี รวมท้ังสามารถพัฒนาหลักสตูรใหม่ สร้างความโดด

เด่น

ของงานวิชาการในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน จึงจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบติัการ “โครงการส่งเสริมศกัยภาพการเขา้สู่ต  าแหน่งรองศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566” ข้ึน เพื่อเร่งรัดการท าผลงาน

ทางวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งเป็นกิจกรรมสามระยะ กิจกรรมท่ี 1 (วันท่ี 26-28 มิถุนายน 2566) 

จัดการอบรมเชิงปฏิบติัการแบบเข้มข้น โดยเชิญผู้ทรงคณุวุฒมิาให้ค าแนะน าจากผลงานท่ีก าลังด าเนินการ กิจกรรมท่ี 2

(วนัท่ี 18-19 กนัยายน 2566) ผูท้รงคุณวุฒิติดตามผลงาน และให้ขอ้เสนอแนะปรับปรุง กิจกรรมท่ี 3 (วนัท่ี 22-23

มกราคม2567) ผู้ทรงคณุวุฒติรวจผลงานและให้ข้อเสนอแนะครั้งสดุท้ายก่อนยื่นเขา้สูก่ระบวนการแต่งต้ังผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

1) ผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์เขา้โครงการมีผลงานทางวิชาการสามารถเป็นผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร หรือ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

ได้ภายใน 1 ปี จ านวนร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด และ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้ท า

ผลงานเพื่อเขา้สูก่ารประเมนิต าแหนง่รองศาสตราจารยไ์ด้ภายใน 2 ปี จ านวนรอ้ยละ 95 ของผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด
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โครงการส่งเสริมศักยภาพการเข้าสูต่ าแหน่งรองศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566

กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 26 – 28 มิถุนายน 2566 ณ อาคารจันทร์เจริญ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี



นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัสวนดุสิตให้ความส าคญักบั “บุคลากร” ซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าขององค์กร

การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและมีความสามารถมากยิ่งขึ้น เป็นสิ่งท่ีทุกองค์กรล้วนแล้วแต่ให้ความส าคัญ

เป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณป์ัจจุบันท่ีองค์กรมองหา “ศักยภาพรอบด้าน” และ “สมรรถนะท่ีหลากหลาย”  

โดยบุคลากรเหล่านี้ ล้วนแล้วแต่มีบทบาทท่ีแตกต่างกันกระจายตัวอยู่ในหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมจิบกาแฟ ถือเป็นกิจกรรมท่ีมีว ัตถุประสงค์ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรในองค์กร

เก่ียวกับนโยบายทิศทาง แนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานจากผู้บริหารลงสูก่ารปฏิบติั การรับฟงัความรู้ แนวคิด

และประสบการณข์องผู้ทรงคณุวุฒภิายนอก ในประเด็นทางสงัคมต่าง ๆ เพ่ือเปน็การเพ่ิมพูนความรู้ต่าง ๆ ให้ทันสมยั

และทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว พร้อมท้ังสามารถน าสิ่งท่ีได้มาปรับใช้ในการท างานต่อไป

รวมท้ัง

การแลกเปล่ียน เรียนรู้ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ความช านาญจากบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญแต่ละด้าน

ภายในองค์กร ซึ่งกิจกรรมนีท้ าใหม้หาวิทยาลัยค้นพบบุคลากรท่ีมคีวามสามารถ และดึงศกัยภาพของบุคลากร

เหล่านั้น

มาสร้างสรรค์/พัฒนา เพื่อยกระดับการท างานจนมีผลงานท่ีพัฒนาหรือสร้างจากการน าความรู้ ซึ่งจาก

กิจกรรม

จิบกาแฟต่อยอดสู่ การอบรมเพื่อสร้างสมรรถนะของบุคลากรสวนดุสิต ครั้งที่ 1: สร้างวิทยากรมืออาชีพ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสติเป็นวิทยากรท่ีมีคุณภาพ อันจะท าให้มหาวิทยาลัยสามารถ

ท่ีจะพัฒนาบุคลากรเป็นวิทยากรภายใน และส่งออกบุคลากรเพื่อเป็นวิทยากรภายนอกท่ีมีคุณภาพ ผลจาก

โครงการ

เกิดเป็นผลงานเชิงประจักษ์ คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญในการเป็นวิทยากรอบรมในโครงการ

พัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือนเป็นวิทยฐานะ โดยในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566  ได้เปดิอบรมจ านวน 17 ระยะ (ระยะท่ี 115-131)  มขี้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาท่ัวประเทศ

เข้ารับการอบรม แบ่งเป็น ครูช านาญการพิเศษ จ านวน 119  คน ครูเชี่ยวชาญ จ านวน 48  คน ผอ.และรองผอ.

ช านาญการพิเศษ จ านวน 1,266  คน และผอ.และรองผอ.เชี่ยวชาญ จ านวน 52  คน รวมท้ังสิ้น 1,485  คน
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โครงการวาปีบุษบากรวิชาการ คร้ังท่ี 10 ปีท่ี 10 โดยไดรั้บพระบรมราชานุญาต โรงเรียนการท่องเท่ียว และ

การบริการมหาวิทยาลัยสวนดสุติ จัดงานสมัมนาทางวิชาการต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 10 ปี โดยมวีาระการจัด ปลีะ 1 

ครั้ง

เปน็การแสดงศกัยภาพของบุคลากร และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการทางด้านภูมศิาสตร์ โบราณคดี ประวัติศาสตร์

และ

วัฒนธรรมทางการท่องเท่ียวแก่บุคคลท่ัวไป เพ่ือเสริมสร้างสงัคมอุดมปญัญาแห่งการเรียนรู้ในครั้งนี้ ได้รับความร่วมมอื

จาก

เทศบาลต าบลสรรพยา อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท จัดกิจกรรมภายใต้หัวขอ้ "เล่าเรื่องสรรพยาจากภาพถ่าย" เปน็

การ

น าเสนอความรู้ต่อยอดจากงานวิจัย และหนังสอืภาพประวัติศาสตร์เมอืงสรรพยา ในบริบทประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน และจะ

น าไป

จัดท าเปน็คู่มอืแบบเรียนท้องถ่ินและปรับใช้กับชุมชนในมติิทางการท่องเท่ียวต่อไป นอกจากนี้ ยังได้จัดนิทรรศการ

ถาวร

หมนุเวียน กิจกรรมท่ี 1 "ประวัติศาสตร์ท้องถ่ินสบืสานและต่อยอดท่ีบา้นสรรพยา เมอืงชัยนาท" กิจกรรมท่ี 2 เปดิ

นิทรรศการ

"ใตร่้มพระบารมีปกเกลา้ฯ ท่ีสรรพยา" เป็นการต่อยอดนวตักรรมทางวฒันธรรมจากงานวิจยั เพื่อใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้

ของชุมชนพร้อมกับเสริมสร้างมลูค่าการท่องเท่ียวใหกั้บชุมชนตลาดเก่าสรรพยาและบริเวณใกล้เคียง อันเปน็สว่น

หนึ่ง

ของการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน โดยได้รับเกียรติจาก นายอนุชา นาคาศัย รัฐมนตรีประจ าส านักนายก

รัฐมนตรี เป็นประธานเปิดโครงการ โดยมี นายชนะศักด์ิ อัตถาวงศ์ ที่ปรึกษารัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี

นายรังสรรค์ ตันเจริญ ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท หัวหน้าสว่นราชการ นายก

องค์การ

บริหารสว่นจังหวัดชัยนาท นายอ าเภอสรรพยา นายกเทศมนตรี พร้อมท้ังปลัดเทศบาลต าบลสรรพยา คณะอาจารย์

มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ผู้เข้ารับการอบรม และประชาชนชาวอ าเภอสรรพยาร่วมกิจกรรม
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โครงการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “วัฒนธรรมสวนดุสิต เอกลักษณ์ ท่ีสัมผัสได้” โดยได้รับเกียรติจาก

ศาสตราจารย์ นายแพทย์บวรศิลป์ เชาวน์ชื่น เมื่อวันพุธท่ี 26 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย

ชั้น 5 และ ผ่านระบบ ONLINE ZOOM MEETING  มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับวัฒนธรรม

สวนดุสิต ผลักดันให้มหาวิทยาลัยมีความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ซึ่งวัฒนธรรมหรือรูปแบบพฤติกรรมเหล่านั้น

ท าให้สวนดุสิตมีความเป็น "ตัวตน" ท่ีมีลักษณะเฉพาะของความเป็น "สวนดุสิต" ท่ีเชื่อมโยงความยั่งยืนและ

ความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน
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ตัวชีวั้ด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/S

DU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
การบรรลุ
เป้าหมายรอ้ยละ/

จ านวนข้อ
คะแนน

SDU 1 ผลลพัธ์ผูเ้รียน

U 1.1
ร้อยละการได้งานท าในพื้นท่ี
หรือภูมิภาคของบณัฑิต

อว.
ระดับ 4

≥ร้อยละ 80
ระดับ 4

(ร้อยละ 84.48)
4

U 1.2
ความสอดคล้องของหลักสตูร

อว.
ระดับ 5 

≥ร้อยละ 90
ระดับ 5

(ร้อยละ 100)
5

U 1.3
การมีสว่นร่วมของสงัคมและ
ชุมชน

อว.
ระดับ 5 

≥ร้อยละ 40
ระดับ 5

(ร้อยละ 100)
5

U 1.4 
อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก

สป.อว. ร้อยละ 50 ร้อยละ 50.33 5

U 1.5
อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ

สป.อว. ร้อยละ 60 ร้อยละ 60.24 5

U 1.6
การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

สป.อว.
ระดับ5 

(6 ขอ้)
ระดับ 5

(6 ขอ้)
5

ส่วนท่ี

3
สรุปผลการประเมินตนเอง

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเอง จ าแนกรายตัวชีวั้ด
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ส่วนท่ี

ตัวชีวั้ด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/S

DU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
การบรรลุ
เป้าหมายรอ้ยละ/

จ านวนข้อ
คะแนน

U 1.7 
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี

สป.อว.
ระดับ 5 

(6 ขอ้) 
ระดับ 5

(6 ขอ้)
5

U 1.8 
หลักสตูรใหม่ระดับปริญญาตรี
(Degree) ท่ีผลิตบณัฑิตพนัธุ์
ใหม่ยุคดิจิทัลท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการของผูใ้ช้บณัฑิต

มสด. 5 ขอ้ 5 ขอ้ 11

U 1.9 
หลักสตูรระยะสัน้ส าหรับทุก
ช่วงวัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มสด. 6 ขอ้ 6 ขอ้ 12

U 1.10
ความเสมอภาคด้านการศึกษา

มสด 9 ขอ้ 9 ขอ้ 19

SDU 2 การวิจยัและนวตักรรม

U 2.1
การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อ
การพฒันาในพื้นท่ีภูมิภาค

อว.
ระดับ 5

≥ร้อยละ 40
ระดับ 5

(ร้อยละ 70.18)
5

U 2.2
ระบบและกลไกการบริหารและ
พฒันางานวิจัย/                  งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม

สป.อว.
ระดับ 5

(6 ขอ้)  
ระดับ 5

(6 ขอ้)
5

U 2.3
เงินสนับสนุนงานวิจัย/        งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม

สป.อว. 5 คะแนน 5 คะแนน 5

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ตัวชีวั้ด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/S

DU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
การบรรลุ
เป้าหมายรอ้ยละ/

จ านวนข้อ
คะแนน

U 2.4 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย

สป.อว. 5 คะแนน 5 คะแนน 5

U 2.5 
การบริหารจัดการงานวิจัย/  

งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมเพื่อ
การพฒันาเชิงพื้นท่ี

มสด. 6 ขอ้ 6 ขอ้ 10

SDU 3 การบริการวิชาการ

U 3.1
การพฒันาเชิงพื้นท่ี

อว.
ระดับ 5

≥ร้อยละ 90
ระดับ 5

(ร้อยละ 100)
5

U 3.2
การมีสว่นร่วมของบุคคล หรือ
หน่วยงานในชุมชน พื้นท่ี หรือ
ภูมิภาค

อว.
ระดับ 5

≥ร้อยละ 90
ระดับ 5

(ร้อยละ 100)
5

U 3.3 
การบูรณาการงบประมาณ
จากภาครัฐและเอกชนในการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาชุมชน
และสงัคมในพื้นท่ี

อว.
ระดับ 5

≥ร้อยละ 40
ระดับ 5

(ร้อยละ 42.37)
5

SDU 4 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย

U 4.1 
ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย

สป.อว.
ระดับ 5

(6 ขอ้)
ระดับ 5

(6 ขอ้)
5

SDU 5 การบริหารจดัการ

U 5.1
ความยั่งยืนของ
สถาบนัอุดมศึกษาชุมชนและ
สงัคม

อว
ระดับ 1

401 ข้ึนไป
ระดับ 1

(อนัดบัท่ี 801-
1,000)

1
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ตัวชีวั้ด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/S

DU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
การบรรลุ
เป้าหมายรอ้ยละ/

จ านวนข้อ
คะแนน

U 5.2
การบริหารของคณะ/

มหาวิทยาลัยเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธต์ามพนัธกิจกลุ่ม
มหาวิทยาลัยและเอกลักษณ์
ของคณะ/มหาวิทยาลัย

สป.อว.
ระดับ 5 

(7 ขอ้)
ระดับ 5 

(7 ขอ้)  
5

U 5.3 
ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูรและคณะ

สป.อว.
ระดับ 5

(6 ขอ้)
ระดับ 5

(6 ขอ้)
5

U 5.4 
ประสทิธภิาพการปฎิบติังาน
ภายใต้แผนกลยุทธข์องกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงานของ
สป.อว.

มสด. 4 ขอ้ 4 ขอ้ 4

U 5.5 กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเท่า
ทนัสถานการณ์

มสด.  4 ขอ้ 4 ขอ้ 6

U 5.6 การสร้างความเป็นสากลจากภายใน
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต

มสด. 8 ขอ้ 8 ขอ้ 12

U 5.7
การพฒันาศักยภาพของ
บุคลากร

มสด. 8 ขอ้ 8 ขอ้ 14

U 5.8 ความสามารถดา้นการส่ือสารองคก์าร มสด. 4 ขอ้ 4 ขอ้ 8

U 5.9 
การสร้างพื้นท่ีสร้างสรรค์เพื่อ
สนับสนุนสงัคมแหง่การเรียนรู้

มสด. 5 ขอ้ 5 ขอ้ 9
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ตัวชีวั้ด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/S

DU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
การบรรลุ
เป้าหมายรอ้ยละ/

จ านวนข้อ
คะแนน

U 5.10 ระบบเทคโนโลยดิีจิทลัสนบัสนุน
การท างานและการจดัการเรียนการสอน

มสด. 5 ขอ้ 5 ขอ้ 7

U 5.11
ความโดดเด่นของอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยสวนดุสติ

มสด. 7 ขอ้ 7 ขอ้ 15

การประเมินมาตรฐาน
คะแนนการประเมินตามตัวชีวั้ด

อว. สป.อว. คะแนนเฉลีย่ มสด. จ านวนดาว

SDU 1 4.67 5.00 4.86 42

SDU 2 5.00 5.00 5.00 10

SDU 3 5.00 - 5.00 -

SDU  4 - 5.00 5.00 -

SDU 5 1.00 5.00 3.67 75

รวมมาตรฐานการอุดมศึกษา 4.72 127

ตารางที่ 2 ผลการประเมินตนเอง จ าแนกรายพันธกิจ
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