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สวนที่ 1 
บริบทองคกร 

 
1. บทนํา 
 ชื่อหนวยงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 ที่ต้ัง 
  อาคาร 1 ช้ัน 2 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 ความเปนมา 
  สถาบันวิจัยและพัฒนากอต้ังขึ้นเปนครั้งแรกภายใตช่ือ “ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ” 
โดยในขณะน้ัน มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีสถานะเปนวิทยาลัยครูสวนดุสิต ตอมาในป พ.ศ. 2538 ไดมีการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 สงผลใหวิทยาลัยครูสวนดุสิตเปลี่ยนช่ือเปน 
“สถาบันราชภัฏสวนดุสิต” จึงไดเปลี่ยนช่ือจาก ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ มาเปน “สํานักวิจัย” และ
ในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏสวนดุสิตไดมีการปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก “สถาบัน” 
เปน “มหาวิทยาลัย” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ภายใตช่ือวา “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต” จึงไดเปลี่ยนช่ือจาก สํานักวิจัย มาเปน “สถาบันวิจัยและพัฒนา” จนกระทั่งในป 
พ.ศ. 2558 ไดมีการเปลี่ยนแปลงสถานะของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 17 
กรกฎาคม พ.ศ. 2558 และมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 สงผลใหมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดุสิตเปลี่ยนช่ือเปน “มหาวิทยาลัยสวนดุสิต” ทั้งน้ีสถาบันวิจัยและพัฒนาก็ยังคงใชช่ือ 
“สถาบันวิจัยและพัฒนา” เชนเดิมจวบจนกระทั่งปจจุบัน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย มีฐานะเทียบเทาคณะ มี
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูบริหารสูงสุด สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอรองอธิการบดีฝาย
วิจัยและพัฒนาการศึกษา สําหรับทิศทางของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่คาดหวังในอนาคตก็คือ “การเปน
องคกรที่มุงสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม ที่
สามารถนําไปใชประโยชนตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ” มีสํานักงานต้ังอยูที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร บริเวณอาคาร 1 ช้ัน 2 หมายเลขโทรศัพท 02-244-5280-4 โทรสาร 02-
668-7460 เว็บไซต www.research.dusit.ac.th 

 
 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
 
 ปรัชญา 
  มหาวิทยาลัยแหงการสรางองคความรูและนวัตกรรมบนความเช่ียวชาญเฉพาะที่
สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และประเทศใหเขมแข็ง
และย่ังยืน 
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 วิสัยทัศน 
  มหาวิทยาลัยมุงสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารวิจัย เพ่ือสรางองคความรู
และนวัตกรรม และสามารถนําไปใชประโยชนตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ 
 
 พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบการบริหารการวิจัยของมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางองคความรูและ
นวัตกรรมที่สามารถชวยพัฒนามหาวิทยาลัย เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และประเทศใหเขมแข็งและ
แขงขันได 
  2. สงเสริม สนับสนุน และผลักดันการเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยของอาจารย
และนักวิจัยในมหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาติ 
  3. เผยแพรและถายทอดองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัยสูการใชประโยชนทาง
วิชาการเชิงพาณิชย และการใชประโยชนแกมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม 
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โครงสรางองคการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 

คณะและสวนงานอื่นที่เทียบเทาคณะ 
สํานัก สถาบัน และสวนงานอื่นที่

เทียบเทาคณะ  
 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง 

สํานักบริหารกลยุทธ คณะครุศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะพยาบาลศาสตร 

โรงเรียนการเรอืน 

โรงเรียนการทองเทีย่วและการบริการ 

โรงเรียนสาธิตละอออุทศิ 

บัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สํานักกิจการพิเศษ 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง ตรัง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง ลําปาง 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง นครนายก 

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง หัวหิน 

หมายเหตุ : เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดสุิต เรื่อง การจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 

ภาพที่ 1.1 โครงสรางองคการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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โครงสรางการบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะกรรมการบริหารการวิจัย 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

คณะกรรมการจรรยาบรรณการใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

หัวหนาสํานักงานอํานวยการ 

งานบมเพาะวิสาหกิจ งานบริหารนวัตกรรมการวิจัย งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารจัดการทุนวิจัย 
งานสงเสริมและพัฒนาส่ือและวารสารวิจัย

ของมหาวิทยาลัย และงานจริยธรรมการวิจัย 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(บริหารงานท่ัวไป  

นักวิจัย 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(บริหารงานท่ัวไป  

นักวิจัย 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(บริหารงานท่ัวไป  

นักวิจัย 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(บริหารงานท่ัวไป  

นักวิจัย 

เจาหนาท่ีสํานักงาน 
(บริหารงานท่ัวไป  

ภาพที่ 1.2 โครงสรางการบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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รายชื่อผูบริหาร 
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุธยา อยูเย็น   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพัสนันท เดชประสิทธิโชค รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราพร รอดพวง   รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 4. นางสาวณยดา ทองศร ี     หัวหนาสํานักงานอํานวยการ 
        สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 5. นางสาวอกนิษฐ เลิศสิริศรีสกุล    ผูจัดการบมเพาะวิสาหกิจ 
 6. นางอรทัย โกกิลกนิษฐ     ผูจัดการบริหารนวัตกรรมการวิจัย 
 

2. ขอมูลสารสนเทศ ประจาํปการศึกษา 2562 
 
 
     ตารางที่ 1.1 จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 หนวย : คน 

ประเภทบุคลากร 
ปริญญา

เอก 
ปริญญาโท ปริญญาตร ี

รวม 

สายสนับสนุน      

- พนักงานมหาวิทยาลัย - 12 6 18 

- ลูกจางมหาวิทยาลัย - 3 7 10 

รวม - 15 13 28 

ขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

     ตารางที่ 1.2 จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง จําแนกตามหนวยงานในกํากับ 
หนวย : คน 

หนวยงาน 

ประเภทบุคลากร 

รวม 
สายสนบัสนุน 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจางมหาวิทยาลัย 

สํานักงานอํานวยการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

18 10 28 

รวม 18 10 28 

ขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

2.1 ดานบุคลากร 
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     ตารางที่ 1.3 จํานวนบคุลากรที่ปฏิบติังานจรงิ จําแนกตามตําแหนงงาน 
หนวย : คน 

หนวยงาน 

นักวิจัย เจาหนาทีส่ํานกังาน รวม 

ระดับ
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ชํานาญการ 

ระดับ
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ชํานาญ

การ 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 11 - 15 2 28 

รวม 11 - 15 2 28 

ขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ต้ังอยูที่  อาคาร 1 ช้ัน 2 เลขที่  295 
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 

 
 

 
 

ภาพที่ 1.3 บรเิวณหองสํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  

2.2 ดานพื้นที ่และอาคารสถานที ่
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 1. การบริการวิชาการสูสังคมและชุมชน เปนการดําเนินงานของหนวยบมเพาะวิสาหกิจ ภายใตการ
กํากับดูแลโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยในปงบประมาณ 2562 ไดดําเนินการเสริมสรางผูประกอบการใหม
จํานวน 4 ราย ไดแก ธุรกิจนํ้าพริกเผาและซอสสําเร็จรูปตรา KATS ธุรกิจเครื่องด่ืมสมุนไพร ตราหวานใจ 
ธุรกิจขนมไทยตราบานนารี และธุรกิจเครื่องด่ืมสมุนไพรบริษัทตรีผลา นอกจากน้ียังไดดําเนินการฝกอบรม
ทักษะทางธุรกิจและทางวิชาชีพแกผูที่สนใจและผูประกอบการจํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรการ
ทําธุรกิจเบเกอรี่แบบไมใชเตาอบ มีผูเขารวมโครงการจํานวน 43 คน หลักสูตรการทําธุรกิจขนมไทย มี
ผูเขารวมโครงการจํานวน 42 คน และหลักสูตรการทําธุรกิจซอสสําเร็จรูปมีผูเขารวมโครงการจํานวน 45 คน 
และกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหสอดคลองกับความตองการตลาด ภายใต
โครงการ Flagship พัฒนายกระดับอุตสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูปภาคกลางสูอุตสาหกรรม 4.0 โดยได
ดําเนินการใหคําปรึกษาเชิงลึกและพัฒนาผลิตภัณฑโดยใชองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี แกวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมจํานวน 10 ราย 
 2. การวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในทองถ่ิน สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการ
สงเสริมการทําวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน โดยมีเปาหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและผลตอบแทน
ที่เปนธรรมของเกษตรกรผูปลูกขาวในจังหวัดสุพรรณบุรี ผานทางพ้ืนที่ต้ังของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขต
สุพรรณบุรี โดยในปงบประมาณ 2562 ไดดําเนินโครงการ “การพัฒนาและเพ่ิมมูลคาการผลิตขาวปลอดภัยใน
จังหวัดสุพรรณบุรี” ซึ่งเปนโครงการที่ไดรับทุนความรวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว. และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ภายใตโครงการวิจัยทา ทายไทยฯ 
จํานวน 13 โครงการ ไดแก 
  2.1 รูปแบบการผลิตขาวปลอดภัยเพ่ือมุงสูมาตรฐาน GAP ในจังหวัดสุพรรณบุรี 
  2.2 การพัฒนาคูมือการจัดการสารเคมีตกคางในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี 
  2.3 ระบบสารสนเทศเชิงพ้ืนที่การผลิตขาวปลอดภัยในจังหวัดสุพรรณบุรี 
  2.4 การพัฒนานาโนแคลเซียมซิลิเกตจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตรเพ่ือลดตนทุนการผลิต
ของเกษตรกรผูปลูกขาวในจังหวัดสุพรรณบุรี 
  2.5 การออกแบบและพัฒนาเครื่องตัดสับฟางขาวแบบติดรถเก่ียวนวดขาวเพ่ือลดการใชปุย
ในการผลิตขาวปลอดภัย  
  2.6 การผลิตภาชนะอาหารเพ่ือสิ่งแวดลอมจากฟางขาว 
  2.7 การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารขาวพองเพ่ือเพ่ิมมูลคาของปลายขาวใหกับเกษตรกรใน
จังหวัดสุพรรณบุรี  
  2.8 การผลิตโจกกึ่งสําเร็จรูปจากขาวสีสายพันธุพ้ืนเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
  2.9 การผลิตนํ้าสมสายชูหมักจากขาวปลอดภัย 
  2.10 การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืนดวย “ขาวไรกระเหรี่ยง” 
อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 
  2.11 การพัฒนาตนแบบกิจการเพ่ือสังคม (Social Enterprise ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
กรณีศึกษาการทําการตลาดขาวปลอดภัยในจังหวัดสุพรรณบุรี  
  2.12 การศึกษาการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาการผลิตขาวปลอดภัยในจังหวัดสุพรรณบุรี 
กรณีศึกษา Digital Marketing in the Supply Chain and Smart Exporter 

2.3 ดานอ่ืน ๆ 
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  2.13 ศึกษาหวงโซอุปทานขาวอินทรียในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
3. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินในปที่ผานมา 
 คณะกรรมการใหขอเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปการศึกษา 2561 คือ 
เพ่ิมเติมรูปแบบการเขียนแผน กระบวนการทํางานใหชัดเจน เพราะกระบวนการทํางาน จะเปนสวนสําคัญใน
การวางแผนเพ่ือบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนาใหมีการพัฒนามากขึ้น โดยในปการศึกษา 2562 ทาง
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดสงเสริมใหบุคลากรเขารวมอบรมและรับฟงการใหความรูและสรางความเขาใจใน
โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ประจําป
การศึกษา 2562 เพ่ือทําความเขาใจกับเกณฑการประเมินและกระบวนการจัดทําระบบกลไกการประกัน
คุณภาพระบบ SDU QA ใหชัดเจน และเขียนผลการดําเนินการ โดยระบุวาควรทําอยางไร รวมทําแนบเอกสาร
หลักฐานที่ชัดเจน และระบุเลขที่เอกสารใหครบถวนสมบูรณ 

  



สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงาน 

 
 

     ระสงค 
      

 

เกณฑประเมิน 
เกณฑการพิจารณาระดับศักยภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

จํานวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

ระดับ 1 นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 1 คะแนน  
ระดับ 2 นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 2 คะแนน  
ระดับ 3 นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 3 คะแนน  
ระดับ 4 นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 4 คะแนน  
ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 40  5 คะแนน  

 

ผลการดําเนินงาน  
        สถาบันวิจัยและพัฒนามีผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่สามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 
โดยกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในชุมชน ซึ่งในที่น้ีหมายถึงการนําไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือจัดการ
คุณภาพชีวิต ในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิตอยางเหมาะสมเพ่ือใหบุคลากรมีความสุขในการ
ทํางาน โดยผูบริหารของมหาวิทยาลัยสามารถใหการสนับสนุนในการทํางานดวยการจัดสถานที่ทํางานใหเหมาะ
แกการปฏิบัติงานและมีความปลอดภัย ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ และสรางบรรยากาศในการทํางานระหวาง
บุคคลรวมกัน เพ่ือสรางปฏิสัมพันธในการทํางานที่ดี และมีการทํางานเปนทีมเพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง
เพ่ือนรวมงาน ซึ่งสิ่งเหลาน้ีชวยสรางความสัมพันธที่ดีของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี สถาบันวิจัยและพัฒนา
มีผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่สามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ตอผลงานทางวิชาการที่ได
ดําเนินการทั้งหมดซึ่งเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีรายช่ืออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ในป
การศึกษา 2562 จํานวน 1 ผลงาน จากจํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 1 ผลงาน คิดเปนรอยละ 100 
 

รายการหลักฐาน  
D 2.1.1 รายช่ือผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลงานที่ตีพิมพ/เผยแพร 
วารสาร/แหลง
ตีพิมพเผยแพร วัน/เดือน/ปที่

พิมพ 
1. นายวิชญา  

ติยะพงษประพันธ 
ปจจัยที่สงผลตอความสุขใน
การทํางานของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วารสารบัณฑิต
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 
(TCI กลุมที่ 2   

ปที ่16 ฉบับที ่2 
เดือนพฤษภาคม -
สิงหาคม 2563 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

D 2.1 อว. SDU 2 

ชื่อตัวชี้วัด: การวิจัยและบริการวชิาการเพื่อการพฒันาใน

พื้นท่ีภูมิภาค 
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การประเมินตนเอง  
เกณฑ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

ระดับ 5 5  
บรรล ุรอยละ 40 100 

คะแนน  5 5 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  
1. นางสาวณปภร เจี้ยวเหง 
2. นางสาวธนาภา ง้ิวทอง 
3. ผศ.ดร.จิราพร รอดพวง 
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เกณฑประเมิน 
เกณฑการพิจารณาผลลัพธการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย/งาน
สรางสรรค/นวัตกรรม 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค ในประเด็นตอไปน้ี 
-   หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค/นวัตกรรม หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ 

หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม 
-   หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม 
-   สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค/

นวัตกรรม เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ เปน
ตน 

-   กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม เชน การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสรางสรรค/นวัตกรรม การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ
เชิญ (visiting professor  เปนตน  

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ  
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย 

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมดีเดน  
6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

หลักการใหคะแนน 
ระดับ 1 มีการดําเนินการ 1 ขอ 1 คะแนน 
ระดับ 2 มีการดําเนินการ 2 ขอ 2 คะแนน 
ระดับ 3  มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ 3 คะแนน 
ระดับ 4 มีการดําเนินการ 5 ขอ 4 คะแนน 
ระดับ 5 มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  

ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการวิจัยเพ่ือนํามาใชประโยชนใน

การบริหารงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมาอยางตอเน่ือง โดยมี
เปาหมายหลักเพ่ือมุงสนับสนุนปจจัยตาง ๆ ที่มีความสําคัญตอการดําเนินงานวิจัยใหแกอาจารยและนักวิจัยใน
รูปแบบของระบบสารสนเทศที่มีความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว สามารถใหการบริการแกอาจารยและนักวิจัย
ไดอยางทั่วถึงเทาเทียมกัน ทั้งน้ี สามารถจําแนกระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยของสถาบันวิจัยและ

รายงานการประเมินตนเอง 

D 2.2 สกอ. 

 

SDU 2 

 

ชื่อตัวชี้วัด : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปการศึกษา 2562 

พัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ออกเปน 2 กลุม ไดแก ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานวิจัย และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดหามาเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานวิจัย (D 
2.2.1.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารจัดการงานวิจัย  
 โดยการดําเนินงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารจัดการงานวิจัย ประจําปการศึกษา 
2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวของกับการวิจัย โดย
จําแนกออกแบงเปน 2 กลุม ดังน้ี (1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางานวิจัย ไดแก ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (R-System Plus ระบบคนหางานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(e-Research ระบบจัดการเน้ือหารายงานการวิจัย ( e-Template ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา (e-Assessment และระบบบริหารจัดการหองปฏิบัติการทางวิ ทยาศาสตร 
(SDU Laboratory (2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดหามาเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานวิจัยใหมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ไดแก ระบบตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ (โปรแกรมอักขรา
วิสุทธ์ิ โปรแกรมจัดการการอางอิงและบรรณานุกรม ( EndNote X9 ระบ บฐานขอมูลวารสารวิชาการ
นานาชาติ (Scopus และระบบบริหารจัดการบทความวิจัยและบทความวิชาการ ( Scholar One แสดงดัง
ภาพที่ 1 
 

 
ภาพที่ 1 การดําเนินงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารจัดการงานวิจัย 

 
  ขอ 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานกลางที่มีพันธกิจสําคัญในการเช่ือมโยงระบบสนับสนุน
ดานงานวิจัยกับหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย โดยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคในประเด็นตาง ๆ ไดแก (1 หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค /นวัตกรรม หรือ
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หนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม (2 
หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม (3 สิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค/นวัตกรรม เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ และ (4 กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย/งานสรางสรรค/
นวัตกรรม เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค/นวัตกรรม การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting professor เปนตน โดยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชในการบริหารจัดการเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว สามารถใหการบริการแกอาจารยและ
นักวิจัยไดอยางทั่วถึงเทาเทียมกัน แสดงดังภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 ระบบและกลไกในการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 
          (1 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดพัฒนาระบบบริหารจัดการหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ( SDU 
Laboratory ซึ่งเปนระบบที่ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือใชประโยชนในการบริหารจัดการหองปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดประโยชนในการบูรณการการใชทรัพยากรหองปฏิบัติการรวมกันเพ่ือการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัย โดยอาจารยและนักวิจัยที่มีความประสงคจะใชเครื่องมือในการทําวิจัยสามารถเขา
ตรวจสอบในระบบวาเครื่องมือดังกลาวอยูที่หองปฏิบัติการใด สามารถตรวจสอบตารางเวลาการใชงาน และ
ทําการจองผานระบบออนไลนเพ่ือขอใชงานได (http://sdulab.dusit.ac.th ( D 2.2.2.1 ระบบบริหาร
จัดการหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร (SDU Laboratory  
          (2 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดพัฒนาระบบคนหางานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ( e-Research ซึ่ง
เปนระบบฐานขอมูลรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณของอาจารย/นักวิจัยทั้งหมดในมหาวิทยาลัยที่มีการรายงาน
ผานมหาวิทยาลัย โดยระบบ e-Research เปนระบบที่ถูกพัฒนาขึ้นโดยเช่ือมตอกับระบบบริหารทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือระบบ R–system Plus โดยเมื่อนักวิจัยอยูในขั้นตอนการจัดทํารูปเลมรายงานการ
วิจัยเสร็จสิ้นแลว รายงานดังกลาวจะสงผานระบบ R-system Plus ออกมายังสวนของระบบ e–Research 
เพ่ือเปนประโยชนในการรวบรวมรายงานการวิจัยดังกลาวสําหรับเผยแพรไปยังผูที่สนใจนําไปใชตอยอดใน
ดานการวิจัย และการจัดการเรียนการสอน (http://eresearch.dusit.ac.th ( D 2.2.2.2 ระบบคนหา
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งานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (e-Research  
             (3 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจั ยหรืองานสรางสรรค ในรูปแบบ
ของสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค/นวัตกรรม 
โดยการนําเอาระบบสารสนเทศในการใหบริการดานหองปฏิบัติการ หรือระบบ SDU–Laboratory และระบบ
รักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ มาใชบริหารจัดการและอํานวยความสะดวก เปนระบบที่ถูกพัฒนาขึ้น
เพ่ือใชในการบริหารจัดการหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย โดยมีจุดประสงคเพ่ือใหเกิดการบูรณาการในการ
ใชทรัพยากรหองปฏิบัติการรวมกันสําหรับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย โดยอาจารยและนักวิจัยที่มี
ความประสงคจะใชเครื่องมือในการทําวิจัยสามารถเขาตรวจสอบในระบบวาเครื่องมือดังกลาวอยูที่
หองปฏิบัติการใด สามารถตรวจสอบตารางเวลาการใชงาน และทําการจองผานระบบออนไลนเพ่ือขอใชงาน
ได ทําใหการดําเนินงานบรรลุตามพันธกิจไดเปนอยางดี โดยเฉพาะการนําระบบ SDU–Laboratory มาใช 
สงผลใหเกิดการบูรณาการในการใชทรัพยากรหองปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยรวมกัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเห็นไดจากผลการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนที่มีการใชหองปฏิบัติการ 
และการดําเนินงานดานการวิจัย ที่ประสบความสําเร็จเปนอยางสูง 
              (4 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค ในรูปแบบ
ของการจัดแสดงงานสรางสรรค/นวัตกรรม การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(Visiting Professor โดยปการศึกษา 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีกิจกรรมสงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในรูปแบบของการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพรนวัตกรรมจากงานวิจัย โดยกลไกการขับเคลื่อน
กิจกรรมดังกลาวจะเริ่มตนต้ังแตการสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยในเชิง
พาณิชย การบมเพาะนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการนําไปสูการขยายผล และการเขารวมการจัด
นิทรรศการ เผยแพรนวัตกรรมไปสูผูประกอบการ เพ่ือการอนุญาตใชสิทธ์ิ โดยแบงออกเปนการเขารวมจัด
นิทรรศการในระดับชาติ และการเขารวมจัดนิทรรศการในระดับนานาชาติ ไดแก งาน Thailand Tech 
Show 2019 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นํานวัตกรรมจากงานวิจัยเขารวมจัดแสดงเมื่อ
วันที่ 5-6 กันยายน 2562 ณ หองคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 22 โรงแรมเซ็นทาราแกรนดและบางกอกคอน
เวนช่ันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ จัดโดยสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโ นโลยี ในงานน้ีไดนําผลงานเขารวมแสดงทั้งสิ้น 8 ผลงาน ไดแก (1 
โฟมสครับขิงสาหรับผิวหนา (2 ครีมสครับขิงสําหรับผิวหนา ( 3 เคอคูมา คลีนซิ่ง แคปซูล ( 4 แนททรู เดอ 
ไซเอ็นซ ซันสกรีน ครีม (5 ออรคิด เอสเซน บูสเตอร แอนไทน เอจจิ้ง พลัส + (6 เบเกอรี่ลดพลังงาน จาก
ผลไมท องถิ่ น ไทย (7 แป งต านอนุมูล อิสระ และ ( 8 ฟ ลมพลาสติก ชีวภาพถนอมอาหาร งาน 
SUAN  DUSIT  Open  House จั ดขึ้ น เมื่ อ วันที่  11 ตุล าคม  2562 ณ  อาคารรักตะกนิษฐ ช้ัน  2 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนงานสัมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับขอมูลเชิงพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัยกลุม
กรุงเทพมหานคร ไดรับเกียรติจาก ดร.พีระพงศ ตริยเจริญ ผูชวยเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศ
ไทย (ทปอ. เปนวิทยากรบรรยายและใหขอมูลเก่ียวกับการรับสมัครนักศึกษา TCAS 63  โดยมี ดร.สุวมาลย 
มวงประเสริฐ รองอธิการบดีฝายวิชาการ พรอมดวยคณะผูบริหาร มหาวิทยาลัยสวนดุสิตใหการตอนรับ ใน
งานน้ีสถาบันวิจัยและพัฒนาไดรวมจัดบูธแสดงผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม “บูธนวัตกรรมการแปร
รูปผลผลิตทางการเกษตร” ดวย งานวันนักประดิษฐ ประจําป 2563 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 2–6 กุมภาพันธ 2563 
ณ Event Hall 102–104 ศูนยนิทรรศการและการประชุม ไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นํานวัตกรรมจากงานวิจัยเขารวมจัดแสดงจํานวนมาก อาทิ นวัตกรรม
อาหารเสริม ไดแก ไลโคปน เบตาเเคนคอมเพล็กซ โดย ดร.วีรชน ภูหินกอง นวัตกรรมเครื่องสําอาง ไดแก โซ
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คูน บิวต้ี สปา และสตอเบอรี่ บิวต้ี สปา โดย ผศ.ดร.จิราภรณ ทองตัน นาโนไฮบริดซันสกรีน โดย ดร.วีรชน ภู
หินกอง นวัตกรรมดานการเกษตร ไดแก วัสดุดูดซับโลหะหนักในนํ้าและวัสดุดูดซับโลหะหนักในดิน โดย ผศ.
ดร.ปารินดา สุขสบาย และในงานน้ียังไดนํานวัตกรรม ออรคิด เอสเซน บูสเตอร แอนไทน เอจจิ้ง พลัส 
และเคอคูมาคลีนซิ่ง โดยอาจารยฤทธิพันธ รุงเรือง ที่เคยไดรับรางวัลจากงานประกวดนวัตกรรมการวิจัยและ
สิ่งประดิษฐในเวทีระดับนานาชาติ “The 47th International Exhibition of Inventions Geneva” เขา
รวมจัดแสดงอีกดวย (D 2.2.2.3 การเขารวมการจัดนิทรรศการในระดับชาติและนานาชาติ  
            ขอ 3 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณผานสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือเปนทุนวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม โดยจําแนกออกตามประเภทของแหลงงบประมาณที่
สําคัญ 2 แหลงงบประมาณหลัก ไดแก แหลงงบประมาณภายในมหาวิทยาลัย และแหลงงบประมาณภายนอก
มหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
            (1 แหลงงบประมาณภายในมหาวิทยาลัย  หมายถึง งบประมาณที่ไดรับมาจากการจัดสรรโดย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัย ซึ่งจําแนกตามที่มาของแหลงงบประมาณ
ออกไดเปน 2 ประเภท ไดแก 
                           (1.1  งบประมาณแผนดิน เปนงบประมาณแผนดินดานการวิจัยที่มหาวิทยาลัยไดรับ
การจัดสรรจากสํานักงบประมาณ โดยมีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว. เปนผูดูแลหลัก จะสนับสนุนทุนงบประมาณแผนดินดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ววน. 
จากกองทุนวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ปงบประมาณ 2563 (ตรงกับปการศึกษา 2562 ในรูปแบบใหม
ภายใตกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว. โดยผานหนวยบริหารและจัดการทุน 
(PMU ทั้ง 7 หนวยงาน คือ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช. สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ ( NIA สํานักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร องคการมหาชน (สวก. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส. หนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท. หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน  และทุน
ดานการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสรางนวัตกรรม (บพค. และหนวยบริหารจัดการทุนดานการ
เพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข. ทั้งน้ี สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกในการ
บริหารงบประมาณแผนดินดานการวิจัย แสดงดังภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 ระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณแผนดิน 
 
  การบริหารงบประมาณแผนดินดานการวิจัย มีขั้นตอนตางๆ ดังน้ี 
                1 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยผานกระบวนการจัด
กิจกรรมคลินิกวิจัยของโครงการเครือขายวิจัยภายในมหาวิทยาลัย หรือ SDU Research Club (D 2.2.3.1 
แผนการดําเนินงาน SDU Club โดยแบงออกเปนกลุมตามสาขาอัตลักษณและสาขาที่มีความเช่ียวชาญ ไดแก 
สาขาการศึกษาปฐมวัย อาหาร การพยาบาลและสุขภาวะ อุตสาหกรรมบริการ การจัดการเกษตรสมัยใหม 
การจัดการชุมชนและสิ่งแวดลอม และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพและการชะลอวัย เพ่ือสรางความรวมมือใน
การทําวิจัยในลักษณะการบูรณาการขามศาสตรสาขา ทั้งน้ี รูปแบบของกิจกรรมจะเนนที่การใหคําปรึกษา
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ดานการวิจัยโดยมีผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญในสาขาตาง ๆ ที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติมาเปนผูให
คําแนะนําเปนรายโครงการอยางใกลชิด 
                2 จัดสงขอเสนอโครงการวิจัยผานระบบบริหารทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือระบบ R–
System Plusเพ่ือรับการพิจารณาโดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย เพ่ือ
พิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับแกไขขอเสนอโครงการวิจัย 
                3 การพิจารณาเพ่ือใหขอเสนอแนะในเชิงนโยบายโดยคณะกรรมการบริหารการวิจัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายในทิศทางที่มหาวิทยาลัยมีความตองการสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิจัย 
                4 จัดสงขอเสนอโครงการวิจัยผานระบบ NRIIS เพ่ือรับการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยจาก 
7 PMU 
                5 รับทราบผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงบประมาณและดําเนินการ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเพ่ืออนุมัติงบประมาณ 
                6 ทําสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยกับอาจารยและนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ติดตามการ
เบิกจายงบประมาณและปดโครงการวิจัย พรอมทั้งกํากับติดตามการนํางานวิจัยไปใชประโยชนในดานตาง ๆ 
ภายหลังปดโครงการวิจัยตามเง่ือนไขแนบทายสัญญา 
                            (1.2 งบประมา ณทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนงบประมาณดานการวิจัยที่
มหาวิทยาลัยจัดสรรใหอยูในรูปแบบของทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมการทําวิจัยเชิง
นโยบายของมหาวิทยาลัย การทําวิจัยเพ่ือการเรียนรู รวมถึงใชเพ่ือกิจการอ่ืนที่เก่ียวของดานการสงเสริมการ
วิจัยของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา
ตามขั้นตอน แสดงดังภาพที่ 4 
                1 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยผานกระบวนการจัด
กิจกรรมคลินิกวิจัยโดยมีผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญในสาขาตาง ๆ ที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติมาเปน
ผูใหคําแนะนําเปนรายโครงการอยางใกลชิด 
                2 จัดสงขอเสนอโครงการวิจัยผานระบบบริหารทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยหรือระบบ R–System 
Plus เพ่ือรับการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยโดยผูทรงคุณวุฒิ 
                3 การพิจารณากลั่นกรองคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย ใหขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย และ
อนุมัติงบประมาณโดยคณะกรรมการบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
                4 แจงผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัยและดําเนินการทําสัญญารับทุนอุดหนุน
การวิจัยกับอาจารยและนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 
               5 ติดตามการเบิกจายงบประมาณและปดโครงการวิจัย พรอมทั้งกํากับติดตามการนํางานวิจัย
ไปใชประโยชนภายหลังปดโครงการวิจัยตามเง่ือนไขแนบทายสัญญา 
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ภาพที่ 4 ระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
              (2 แหลงงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย เปนงบประมาณดานการวิจัยที่อาจารยหรือ
นักวิจัยไดรับการจัดสรรงบประมาณโดยตรงจากแหลงทุนตาง ๆ ที่เปนหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยที่
อาจารยหรือนักวิจัยไดดําเนินการแจงผานทางมหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดมีระบบ
และกลไกในการบริหารงบประมาณแผนดินดานการวิจัยตามขั้นตอนดังน้ี 
                           1 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยผาน
กระบวนการจัดกิจกรรมคลินิกวิจัยของโครงการเครือขายวิจัยภายในมหาวิทยาลัย หรือ SDU Research 
Club โดยแบงออกเปนกลุมตามสาขาอัตลักษณและสาขาที่มีความเช่ียวชาญ เชน การศึกษาปฐมวัย อาหาร 
การพยาบาลและสุขภาวะ และอุตสาหกรรมบริการ เปนตน เพ่ือสรางความรวมมือในการทําวิจัยในลักษณะ
การบูรณาการขามศาสตรสาขา ทั้งน้ี รูปแบบของกิจกรรมจะเนนที่การใหคําปรึกษาดานการวิจัยโดยมี
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญในสาขาตาง ๆ ที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติมาเปนผูใหคําแนะนําเปนราย
โครงการอยางใกลชิด 
                           2 สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการรวบรวมขอเสนอโครงการวิจัยและจัดสงไปยัง
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แหลงทุนในนามมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
                           3 แจงผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัยและดําเนินการทําสัญญารับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยกับอาจารยและนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 
                           4 ติดตามการเบิกจายงบประมาณและปดโครงการวิจัย พรอมทั้งกํากับติ ดตามการนํา
งานวิจัยไปใชประโยชนในดานตางภายหลังปดโครงการวิจัยตามเง่ือนไขแนบทายสัญญา 
 

 
ภาพที่ 5 ระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
            ขอ 4 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ แสดงดัง
ภาพที่ 6 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม ในการ
ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ รวมไปถึงสนับสนุนเงินรางวัลสําหรับตีพิมพ
เผยแพรผลงานในวารสารวิจัย/วิชาการมาอยางตอเน่ือง โดยในปการศึกษา 2562 ไดสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
การเผยแพรผลงานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรคในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และการตีพิมพใน
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วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการประกาศหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การ
เสนอโครงการวิจัย และอัตราการจายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย ไวบนเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา
(http://research.dusit.ac.th/new/th/pr/detail.php?key=fund&gid= 0&id=151#&slider1=2 ซึ่งในป 
2562 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรม ในการประชุม
วิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 30 เรื่อง คิดเปนงบประมาณในการสนับสนุน
จํานวน 261,470 บาท โดยแบงออกเปน การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 6 เรื่อง งบประมาณทั้งสิ้น 89,470 บาท และการสนับสนุน
งบประมาณสําหรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิจัย/วิชาการระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 23 เรื่อง 
งบประมาณทั้งสิ้น 172,000 บาท (D 2.2.4.1 การสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 ระบบในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 
 

นอกจากน้ีสถาบันวิจัยและพัฒนายังมีการดําเนินการจัดทําวารสาร เพ่ือรองรับการตีพิมพเผยแพร
บทความวิจัยและบทความวิชาการสําหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก เพ่ือเปนชองทาง
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ในการเผยแพรความรูสําหรับการนําไปใชอางอิงตอยอดในเชิงวิชาการจํานวน 3 วารสาร ไดแก (1 Journal 
of Food Health and Bioenvironmental Science ( 2 Journal of Multidisciplinary in Social 
Sciences และ (3 Asean Journal of Education เพ่ือรองรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความ
วิชาการ และมีการจัดต้ังเครือขายพัฒนาวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีวารสารในเครือขายจํานวน 
9 วารสาร โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือรวมกันพัฒนาระบบบริหารจัดการวารสารที่มีประสิทธิภาพและไดรับการ
พั ฒ น าเข าสู ฐ าน ข อมู ลที่ สู งขึ้ น  ป ระกอบด วย  (1  วารสาร  Journal of Food Health and Bio 
environmental Science (2 วารสาร  Journal of Multidisciplinary in Social Science (3 วารสาร 
ASEAN Journal of Education (4 วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย (5 วารสารนวัตกรรมวิทยาศาสตรเพ่ือ
การพัฒนาอยางย่ังยืน (6 วารสารวัฒนธรรมอาหารไทย (7 วารสารการจัดการปกครองสาธารณะ (8 
วารสารเพ่ือการพัฒนาการทองเที่ยวสูความย่ังยืน (9 วารสารการจัดการทางการศึกษาปฐมวัย โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือรวมกันพัฒนาระบบบริหารจัดการวารสารที่มีประสิทธิภาพและไดรับการพัฒนาเขาสู
ฐานขอมูลที่สูงขึ้น การจัดต้ังเครือขายพัฒนาวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต แสดงดังภาพที่ 7 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 7 ระบบเครือขายวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
 

ขอ 5 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ใน
รูปแบบของการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย ผาน 3 โครงการ/กิจกรรม ไดแก 

(1 โครงการ SDU Research Club มีเปาหมายเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมสรางความเขมแข็งดานการ
วิจัยในสาขาอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ไดแก การศึกษาปฐมวัย อาหาร การพยาบาลและสุขภาวะ และ
อุตสาหกรรมบริการ รวมถึงสาขาที่ไมอยูในอัตลักษณของมหาวิทยาลัยแตเปนสาขาที่มีศักยภาพดานการวิจัย 
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เชน การจัดการเกษตรสมัยใหม การจัดการชุมชนและสิ่งแวดลอม และวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง การจัด
กิจกรรมของเครือขาย SDU Research Club มีเปาหมายหลักเพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางคณาจารย นักวิจัย และผูเช่ียวชาญ (D 
2.2.5.1 คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ SDU Research Club  

(2 โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัยในดานการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูโดยเฉพาะ ซึ่งรูปแบบของกิจกรรมจะเปนการพบผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและขอเสนอแนะในการเขียนบทความวิชาการที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนรูสําหรับเผยแพรในวารสารวิชาการ หรือเว็บไซตตาง ๆ 

(3 การสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ที่มีผลงานวิจัย
ดีเดน โดยป 2562 น้ี สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดโครงการประกวดนวัตกรรมการวิจัย ประจําป 2562 ขึ้น เมื่อ
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมลิขิต 2 โรงแรมสวนดุสิตเพลส มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือสงเสริม
การนํานวัตกรรมการวิจัยของบุคลากรไปใชประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย เศรษฐกิจหรืออุตสาหกรรม 
(D 2.2.5.2 โครงการประกวดนวัตกรรมการวิจัย  

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในรูปแบบของการพัฒนา
สมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แสดงดังภาพที่ 8 
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ภาพที่ 8 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในรูปแบบของการพัฒนา 
สมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

 
ขอ 6 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด ดังน้ี 

(1 ระบบเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  
หนวยบริหารนวัตกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ในการดําเนินงาน
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การบริหารงานวิจัย เพ่ือการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยและการนํางานวิจัยไปใชประโยชน โดยปจจุบันมีการ
ปรับระบบซึ่งเดิมเปนระบบการอนุญาตใชสิทธิและการพัฒนาผลิตภัณฑ แสดงดังภาพที่ 9 แผนภาพระบบการ
อนุญาตใชสิทธิและการพัฒนาผลิตภัณฑ มาเปนระบบการบริหารจัดการนวัตกรรมจากงานวิจัยในเชิงพาณิชย 
เพ่ือใหการนํางานวิจัยไปใชประโยชนครอบคลุมการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนเชิงพาณิชย แสดงดังภาพที่ 10 แผนภาพระบบการบริหารจัดการนวัตกรรมจากงานวิจัยในเชิง
พาณิชย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 9 ระบบการอนุญาตใชสิทธิทรัพยสนิทางปญญาและการพัฒนาผลิตภัณฑ (ระบบเดิม  
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ภาพที่ 10 ระบบการบริหารจัดการนวัตกรรมจากงานวิจัยในเชิงพาณิชย (ระบบใหม  
(2 กลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
โดยกลไกในการดําเนินงานตามระบบการบริหารจัดการนวัตกรรมจากงานวิจัยในเชิงพาณิชย เพ่ือ

ชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน มีการดําเนินงานตามระเบียบ 
ประกาศ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา ดังน้ี 

  (2.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 
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เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการบริหารจัดการผลงานวิจัย ในการดําเนินการใหไดมาซึ่งความคุมครอง
สิทธิในทรัพยสินทางปญญา ตามกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญาเพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูเปนเจาของ
ผลงานและมหาวิทยาลัยซึ่งเปนผลงานที่อาจขอรับความคุมครองประเภท ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
เครื่องหมายการคา รวมถึงลักษณะของการคุมครอง การบริหารจัดการทุนวิจัย และการจัดสรรผลประโยชน 
ของบุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  (D 2.1.6.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการ
บริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา  

  (2.2 การจัดทําหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรผลประโยชน อันเน่ืองมาจากการนําทรัพยสิน
ทางปญญาไปใชประโยชนเชิงพาณิชย (D 2.1.6.2 ประกาศหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรผลประโยชน  

  (2.3 การแตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินมูลคาทรัพยสินทางปญญาขึ้น เพ่ือทําหนาที่
ประเมินคาในเชิงพาณิชยกอนการนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนเชิงพาณิชย (D 2.2.6.3 คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการหนวยบริหารนวัตกรรมการวิจัย และ D 2.2.6.4 คําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผล
กระทบการวิจัย  

(3  การดําเนินการตามระบบการบริหารจัดการนวัตกรรมจากงานวิจัยในเชิงพาณิชย 
การคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เริ่มตนจากการกําหนดไวในสัญญารับทุนสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยงบประมาณแผนดิน ตามยุทธศาสตรการวิจัยดาน
เศรษฐกิจของประเทศสนับสนุนใหมีการจดทรัพยสินทางปญญาและการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยอยาง
เปนรูปธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนาไดใหบริการย่ืนจดทะเบียนและจดแจงทรัพยสินทางปญญา โดยมีขั้นตอน
การย่ืนจดทะเบียนและจดแจงทรัพยสินทางปญญา คือเปดรับผลงานจากการวิจัย/การสรางสรรค จาก
งานวิจัย นําเขาสูกระบวนการพิจารณาคณะกรรมการพิจารณาผลงาน ใน 2 ประเด็นคือ 1 พิจารณาความ
เหมาะสมของการประดิษฐในดานระดับของเทคโนโลยี เชน ความใหมและนาสนใจของการประดิษฐ และ 2 
ความเปนไปไดทางดานการตลาด การยกรางคําขอจดทะเบียน และสามารถดําเนินการตรวจสอบการสืบคน
สิทธิบัตร ไดจากคูมือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเพ่ือชวยในการเขียนรายละเอียดการประดิษฐและการ
ตรวจสอบแนวโนมความเปนไปไดของนวัตกรรม กอนจัดเตรียมเอกสารเพ่ือย่ืนขอรับความคุมครองผานกรม
ทรัพยสินทางปญญา (D 2.2.6.5 คูมือการขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  

โดยในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยอยูระหวางดําเนินการย่ืนจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
ประเภทสิทธิบัตร จํานวน 3 ผลงาน อนุสิทธิบัตร จํานวน 9 ผลงาน (D 2.2.6.6 ตารางย่ืนจดสิทธิบัตร  
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ภาพที่ 11 แสดงขั้นตอนการย่ืนจดทะเบียนและจดแจงทรพัยสินทางปญญา สถาบันวิจยัและพัฒนา 
 
รายการหลักฐาน  
      D 2.2.1.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารงานวิจัย 
      D 2.2.2.1 ระบบบริหารจัดการหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร (SDU Laboratory  
      D 2.2.2.2 ระบบคนหางานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสติ (e-Research  
      D 2.2.2.3 การเขารวมการจัดนิทรรศการในระดับชาติและนานาชาติ 
      D 2.2.3.1 แผนการดําเนินงาน SDU Club 2563 
      D 2.2.4.1 วารสาร การสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
      D 2.2.5.1 คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ SDU Research Club  
      D 2.2.5.2 โครงการประกวดนวัตกรรมการวิจัย 
      D 2.2.6.1 ระเบียบการจัดการทรัพยสนิทางปญญา 
      D 2.2.6.2 ประกาศหลกัเกณฑและวิธีการจัดสรรผลประโยชน 
      D 2.2.6.3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการหนวยบริหารนวัตกรรมการวิจัย 
      D 2.2.6.4 คําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลกระทบการวิจัย 
      D 2.2.6.5 คูมือการขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
      D 2.2.6.6 ตารางย่ืนจดสิทธิบัตร 
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การประเมินตนเอง  
เกณฑ 

 
คาเปาหมาย ผล 

การดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ขอ 1-6 1-6  
บรรล ุจํานวนขอ 6 6 

คะแนน 5 5   
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

1. นางสาวพีรดา พงษทอง 
2. ผศ.ดร.พรพัสนันท เดชประสิทธิโชค 
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     ระสงค 
      

 

เกณฑการพิจารณาผลลพัธการดําเนินงาน ดังนี ้
1.  คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยตาม

สูตรคํานวณ 
 

               จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                           จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

2.  แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสตูร 
    1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 
    2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ                 คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 
    3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 
 

                     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก         
                จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคาคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการดําเนินงาน  
แหลงเงนิสนับสนนุ รวมเงิน

สนับสนุน 
จํานวน

นักวิจัยประจาํ
ทั้งหมด 

จํานวนเงนิ:
จํานวนนักวิจัย
ประจําทั้งหมด 

คาคะแนนที่ได 
ภายใน

มหาวิทยาลัย 
ภายนอก

มหาวิทยาลัย 
980,000 - 980,000 11 89,090.91 5 

 
 

รายการหลักฐาน  
D.2.3.1 ขอมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยของนักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

การประเมินตนเอง  
เกณฑ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

จํานวนเงิน (บาท/ คน  25,000 89,090.91 บรรล ุ
คะแนน  5 5 

 
 
 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  
1. นางสาวชลากร อยูคเชนทร 
2. ผศ.ดร.จิราพร รอดพวง  

รายงานการประเมินตนเอง 

D 2.3 สกอ. SDU 2 

ชื่อตัวชี้วัด: เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค/

นวัตกรรม 

X 5 
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     ระสงค 
      

 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการพิจารณาผลลัพธการดําเนินงาน ดังน้ี 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ตามสูตร

คํานวณ 
         ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
                            จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสูตร 
    1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี          คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
    2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ                  คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
    3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
      รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
      รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
                                      ที่กําหนดใหเปนคาคะแนนเต็ม 5 
ผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลงานวิชาการ จํานวน 8 เรื่อง ผลรวมถวงนํ้าหนัก 
เทากับ 2.00 แบงเปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 7 เรื่อง ผลรวมถวงนํ้าหนัก เทากับ 1.40 ( 0.20 *7 และบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 จํานวน 1 
เรื่อง ผลรวมถวงนํ้าหนัก เทากับ 0.60 (0.60*1 โดยนักวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีจํานวน 11 คน คิด
เปนคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของนักวิจัย เทากับ รอยละ 18.18 มีคาคะแนน 
เทากับ 4.55 บรรลุเปาหมาย 

 

หนวยงาน กลุมสาขาวิชา 
ผลรวมคาน้ําหนัก คารอยละของ 

ผลรวมถวง 
น้ําหนัก 

คะแนน 
ที่ได 

คะแนน 
ประเมิน ผลงาน 

สรางสรรค 
ผลงาน 

ทางวิชาการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มนุษยศาสตรฯ - 2 (2/11 x100  

= 18.18 
(18.18/20 x5 

= 4.55 
4.55 

 
 

รายการหลักฐาน  
D 2.4.1 ผลงานทางวิชาการของนักวิจัยประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาทีไ่ดรับการเผยแพร 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 

D 2.4 สกอ. SDU 2 

ชื่อตัวชี้วัด: ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและ

นักวิจัย 

X 5 

X 100 
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รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปการศึกษา 2562 

การประเมินตนเอง  
เกณฑ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 16 18.18 บรรล ุ
คะแนน 4 4.55 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  
1. นางสาวธนาภา ง้ิวทอง 
2. ผูชวยศาสตร ดร.จิราพร รอดพวง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปการศึกษา 2562 

 

     ระสงค 
      

 

เกณฑประเมิน 
เกณฑการพิจารณาระดับผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

จํานวนโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based  

ระดับ 1 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 1 คะแนน  
ระดับ 2 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 2 คะแนน  
ระดับ 3 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60 3 คะแนน  
ระดับ 4 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 80 4 คะแนน  
ระดับ 5 ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 90  5 คะแนน  

 

ผลการดําเนินงาน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based  

ในปการศึกษา 2562 จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑในกิจกรรมการเพ่ิมมูลคา
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ 
ดวยงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี จากจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 
100 
รายการหลักฐาน 

D 3.1.1 รายช่ือโครงการดานการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตอ Area Based 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ 
หนวยงาน/ พ้ืนที่ที่ไดรับ

บริการวิชาการ 
1. การพัฒนาผลิตภัณฑ 

ในกิจกรรมการเพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑดวยงานวิจัย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
อาหารทะเลแปรรูปไดรับ
การพัฒนาท่ีสราง
มูลคาเพ่ิม จํานวน 10 
ผลิตภัณฑ 

- วิสาหกิจไดรับการพัฒนา
สินคาใหมีมูลคาเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 10 

- วิสาหกิจมีผลิตภาพเพ่ิมขึ้น
โดยเฉลี่ยรอยละ 10 คือ  
การเพ่ิมขึ้นของยอดขาย 
และการลดของเสีย/ 
การสูญเสีย 

- บริษัท บางกอกซีฟูด จํากัด 
- บริษัท บานคุงน้ํา จํากัด 
- บริษัท พี.ซี. ทูนา จํากัด 
- บริษัท อนุสรณมหาชัย 

ซูริมิ จํากัด 
- พิณมิสา 
- หางหุนสวนจํากัด เจ. แอนด 

พี. นูทริชั่น 
- หางหุนสวนจํากัด  

สุคนธทิพย สแน็คฟูด 
- นองเล็ก หอยลาย 

ทอดกรอบ 
- บุญเจิดอาหารทะเล 

แปรรูป 
- ปาแกวปลาหมึกแดดเดียว

ปากนํ้าปราณ 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 

D 3.1 อว. SDU 3 

ชื่อตัวชี้วัด: การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 
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รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปการศึกษา 2562 

การประเมินตนเอง  
เกณฑ 

 
คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
ระดับ 4 5  

บรรล ุรอยละ 80 100 
คะแนน 4 5 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  
1. นางสาวณปภร เจี้ยวเหง 
2. นางสาวธนาภา ง้ิวทอง 
3. ผศ.ดร.จิราพร รอดพวง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปการศึกษา 2562 

 

     ระสงค 
      

 

เกณฑประเมิน 
เกณฑการพิจารณาผลลัพธการดําเนินงาน ดังน้ี 
ขอ 1 ลูกคา ผูรับบริการ/ผูวาจางตองการใหมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเปนผู

ดําเนินงาน  
1 คะแนน 

ขอ 2 ผลการดําเนินงานระดับประเทศ และมีผลงานที่โดดเดน ประทับใจและ
ไดรับความช่ืนชม 

1 คะแนน 

ขอ 3 ผลการดําเนินงานระดับนานาชาติ และมีผลงานที่โดดเดน ประทับใจ
และไดรับความช่ืนชม 

2 คะแนน 

ขอ 4 ผลงาน/โครงการที่เกิดจากการสรางนวัตกรรมที่เปนรูปธรรมและมี 
Impact ชัดเจน 

1 คะแนน 

ขอ 5 กระบวนการทํางานที่เปนนวัตกรรมที่สอดรับกับวิถีใหม 1 คะแนน 
ขอ 6  มาตรฐาน/แนวปฏิบัติ/ คูมือการทํางานรูปแบบใหมที่ยกระดับการ

ปฏิบัติงาน 
1 คะแนน 

ขอ 7 พฤติกรรมใหมของบุคลากรสวนมากที่สอดรับวิถีใหมอยางชัดเจน 1 คะแนน 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 มีผลการดําเนินงาน 6 ขอ ประกอบดวย ขอ 1 2 4 5 6 และ 7 รายละเอียดดังน้ี 

ขอ 1 มีลูกคา ผูรับบริการ/ผูวาจางตองการใหมหาวิทยาลยัสวนดุสิตเปนผูดําเนินงาน ดังน้ี 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับการจางที่ปรึกษาจากศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 กรมสงเสริม

อุตสาหกรรมใหดําเนินกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาด ภายใตโครงการ Flagship พัฒนายกระดับอุตสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูปภาคกลางสู
อุตสาหกรรม 4.0 ใหไดผลผลิตและผลลัพธตามวัตถุประสงค ตามสัญญาจางที่ปรึกษา ศภ.8-06/2562 (D 5.5.1  
 

ขอ 2 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการดําเนินงานระดับประเทศ และมีผลงานที่โดดเดน ประทับใจ และ
ไดรับความช่ืนชม 

ในภาพรวมโครงการมีผลการประเมินความพึงพอใจในการขอรับบริการของสถานประกอบการตอ
หนวยงานอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย = 4.68 คิดเปนรอยละ 93.60 ซึ่งมากกวาคาเปา หมายที่กําหนดไว รอยละ 
85 ทั้งน้ี โครงการไดผานการประเมินจากคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาฯ ซึ่งไดรับการแตงต้ังโดยศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํานวน 5 คน นอกจากน้ี มีสถานประกอบการที่เขารวม
โครงการจัดอยูในกลุม Success Case จํานวน 3 แหง (D 5.5.2  

ขอ 4 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีผลงาน/โครงการที่เกิดจากการสรางนวัตกรรมที่
เปนรูปธรรม และมี Impact ชัดเจน โดยมีการประเมินผลิตภาพและมูลคาทางเศรษฐกิจใหเห็นอยางชัดเจน (D 
5.5.3  
 

รายงานการประเมินตนเอง 

D 5.5 มสด. SDU 5 

ชื่อตัวชี้วัด: งานสรางสรรคบนความเชี่ยวชาญ หรือ

นวัตกรรมของสวนดุสติ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปการศึกษา 2562 

ขอ 5 กระบวนการทํางานที่ เปนนวัตกรรมที่สอดรับกับวิถีใหม ผลจากการลงพ้ืนที่ วินิจฉัยสถาน
ประกอบการ ของหนวยบมเพาะวิสาหกิจ สถาบันวิจัยและพัฒนา พบวา สถานประกอบการแตละแหงมีปญหา
และผลิตภัณฑที่จะพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลคาแตกตางกัน และการดําเนินงานในสถานการณโรคติดเช้ือ COVID-19 
ตองคํานึงถึงการลดความเสี่ยงการแพรกระจายของเช้ือคูขนานกัน ดังน้ัน คณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ จึง
มีความเห็นรวมกันที่จะกําหนดใหแตละสถานประกอบการมีที่ปรึกษาที่รับผิดชอบโดยเฉพาะซึ่งสอดคลองกับ
ความเช่ียวชาญ โดยดําเนินการไมเกิน 3 สถานประกอบการตอราย และไมมีการดําเนินการขามสถาน
ประกอบการนอกเหนือจากที่รับผิดชอบ เน่ืองจากสถานประกอบการสวนใหญมีการจางแรงงานรายวันและ
แรงงานตางชาติ เชน พมา จีน กัมพูชา เวียดนาม เปนตน ซึ่งหากมีการติดเช้ือเกิดขึ้นจะสามารถตรวจสอบ
ยอนกลับ และลดความเสี่ยงในการติดเช้ือจากสถานประกอบการหน่ึงไปยังอีกสถานประกอบการหน่ึงไดงายกวา 
(D 5.5.4  
 

ขอ 6 มาตรฐาน/ แนวปฏิบัติ/ คูมือการทํางานรูปแบบใหมที่ยกระดับการปฏิบัติงาน ในการจัดฝกอบรม
ของหนวยบมเพาะวิสาหกิจ สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดมีการศึกษามาตรการของจังหวัดที่จัดฝกอบรม รวมทั้ง 
ประสานงานกับสถานที่จัดงานและดําเนินการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงในสถานการณ 
COVID-19 เชน แอลกอฮอลลางมือ หนากากอนามัยสําหรับผูเขารวมการอบรม Face shield สําหรับวิทยากร 
เปนตน รวมถึงปรับรูปแบบการดําเนินการใหสอดคลองกับมาตรการ เชน ทางโรงแรมมีการตรวจวัดอุณหภูมิผู
อบรมและบันทึกขอมูลกอนเขารวมงาน ผูอบรมน่ังระยะหางกัน 1-2 เมตร ควบคุมใหผูอบรมทุกคนตองใส
หนากากอนามัยตลอดเวลา ใชวิธีเสิรฟอาหารวางใหแตละทานที่โตะเพ่ือไมใหเกิดการรวมกลุม มีฉากก้ันระหวาง
การใหคําปรึกษา เปนตน ทั้งน้ี การจัดฝกอบรมเริ่มดําเนินการในวันที่ 16-17 มิถุนายน 2563 ซึ่งเปนชวงที่รัฐบาล
มีการประกาศยกเลิกเคอรฟวและผอนคลายมาตรการในระยะที่ 4 (D 5.5.4  
 

ขอ 7 พฤติกรรมใหมของบุคลากรที่สอดรับวิถีใหมอยางชัดเจน จากเหตุการณ COVID-19 ที่แพรกระจาย
ในปจจุบันสงผลกระทบตอสภาพการทํางานในวงกวาง เพ่ือลดการแพรและติดเช้ือไวรัส ซึ่งมีโอกาสติดไดมากใน
ระหวางการเดินทาง หรือการทํางานรวมกันในที่ทํางานของบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีนโยบายและ
กําหนดมาตรฐานการทํางานที่บาน หรือ Work for home ของบุคลากร ซึ่งทํางานในรูปแบบออนไลน และมีการ
ใหบริการอาจารยและนักวิจัยผานระบบออนไลน นอกจากน้ี ยังมีการกําหนดรายช่ือผูที่จะเขามาปฏิบัติงานที่
สํานักงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาในแตละวัน โดยมีการเหลื่อมเวลาการทํางานและผลัดเปลี่ยนกันเขามา
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับภาระงานที่ตองปฏิบัติเพ่ือลดความแออัดภายในสํานักงาน โดยผูบริหารไดจัดใหมี
ตารางการทํางาน การมอบหมาย และการสงงานใหกับบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมทั้ง มีการจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคหรือโรคติดเช้ือสูบุคลากร และชวยใหการดําเนินงาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนไปอยางตอเน่ือง (D 5.5.5  

รายการหลักฐาน  
D 5.5.1 สัญญาจางผูเช่ียวชาญรายบุคคลหรือจางบริษัทที่ปรึกษา สัญญาเลขที่ ศภ.8-10/2563 
D 5.5.2 สถานประกอบการที่เขารวมโครงการจัดอยูในกลุม Success Case จํานวน 3 แหง 
D 5.5.3 รายงานผลการดําเนินงาน กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหสอด

คลองกับความตองการตลาด ภายใตโครงการ Flagship พัฒนายกระดับอุตสาหกรรมอาหาร และเกษตรแปรรูป
ภาคกลางสูอุตสาหกรรม 4.0 

D 5.5.4 เลมรายงาน การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ปรับเกมรุก ปลุกอุตสาหกรรมอาหาร 
D 5.5.5 ตัวอยางแบบติดตามการปรากฏตัวเขามาทํางาน จากกองบริหารงานบุคคล ตารางงานแตละวัน
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รายบุคคล และแผนบริหารความเสี่ยงในภาวะฉุกเฉิน 
 

การประเมินตนเอง  

เกณฑ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

ขอ 1, 2, 4, 5, 6, 7 1, 2, 4, 5, 6, 7 
บรรล ุ

 
จํานวนขอ 6 6 
คะแนน 6 6 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  
1.  นายวิชญา ติยะพงษประพันธ 
2.  นางชลากร อยูคเชนทร 
3.  ผศ.ดร.จิราพร รอดพวง 
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     ระสงค 
      

 

เกณฑประเมิน 
เกณฑการพิจารณาผลลัพธการดําเนินงาน ดังน้ี 
 
ขอ 1 หลักสูตร (ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ที่บรรจุลักษณะ IaH ไวใน

หลักสูตร 
1 คะแนน 

ขอ 2 มีการใชประโยชนจากเครือขายนานาชาติ เชน วิธีการสอน การ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู รอยละ 25 

1 คะแนน 

ขอ 3 นักศึกษาตางชาติมาศึกษา (ทัง้ระยะสั้น/ระยะยาว ในมหาวิทยาลัย 
อยางนอย 1 กลุม/ 1-15 คน (หากมากกวา 15 เพ่ิม 1 คะแนน  

1 คะแนน 

ขอ 4 การจัดการเรียนการสอน/การปฏิบัติงานโดยเลือกใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับการเรียนรูขามวัฒนธรรมรวมถงึการ Virtual Exchange 
กับคูความรวมมือ หรือแมแตศิษยเกาผานสือ่เทคโนโลยี มกีิจกรรมการ
เรียนการสอน /กิจกรรมสนับสนุนที่มองเห็นหรือมีผลเดนชัด  
    ถามี แตยังไมเห็นเดนชัด = 0.5 คะแนน 

1 คะแนน 

ขอ 5 สภาพแวดลอม การจัดการเรียนการสอนทีแ่สดงถึงความเปนสากล 
ประกอบอยูในสภาพแวดลอม 

1 คะแนน 

ขอ 6 สภาพแวดลอมโดยรวมของหนวยงาน และความเปนอยูที่แสดงใหเห็น
ถึงความเปนสากล 

1 คะแนน 

ขอ 7  บุคลากรมีบุคลกิภาพที่ดีตามแบบฉบับความเปนสวนดุสิต 
    ถา 1 ใน 3 ของบุคลากรยังตองปรับปรุง = 0.5 คะแนน 

1 คะแนน 

ขอ 8  นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดีตามแบบฉบับความเปนสวนดุสิต 
    ถา 1 ใน 3 ของนักศึกษายังตองปรับปรุง = 0.5 คะแนน 

1 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงาน 
 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ประกอบดวย ขอ 2 4 5 6 และ 7 รายละเอียดดังน้ี 

ขอ 2 มีการใชประโยชนจากเครือขายนานาชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนามีกระบวนการจัดทําวารสารโดย
ใชระบบ ScholarOne ซึ่งเปนระบบ Online Submission ที่มีความเปนสากล ซึ่งผูเขียนสามารถสงตนฉบับ
บทความเพ่ือตีพิมพในวารสารผานระบบออนไลน มีกระบวนการ Peer Review ของผูทรงคุณวุฒิ โดยสามารถ
เชิญผูทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศและตางประเทศจากทั่วโลกไดผานทางอีเมลเปนภาษาอังกฤษ และมีผูเขียนจาก
ตางประเทศเขามารวมตีพิมพในวารสาร เชน ฟลิปปนส อินโดนีเซีย มาเลเซีย ออสเตรเลีย เปนตน (D 5.6.1  
 

ขอ 4 มีการปฏิบัติงานโดยเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเรียนรูขามวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและ
พัฒนามีจัดทําวารสารในระดับนานาชาติเพ่ือเปนชองทางในการตีพิมพเผยแพรความรูทางดานวิชาการใหแก
บุคลากรทั้งภายในและภายนอก ทั้งในประเทศและตางประเทศ วารสารดําเนินการบริหารจัดการดวยระบบ

รายงานการประเมินตนเอง 

D 5.6 มสด. SDU 5 

ชื่อตัวชี้วัด: การสรางความเปนสากลจากภายใน

มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 
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เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบออนไลน โดยใชระบบ ScholarOne เปนระบบสากล Online Submission ที่มี
ความเปนสากล โดยสามารถย่ืนตนฉบับเพ่ือตีพิมพ มีกระบวนการ Peer Review ของผูทรงคุณวุฒิ มีการต้ังคา
อีเมลและโปรแกรมเตือนอัตโนมัติ ผู เขียนสามารถติดตามความคืบหนาการดําเนินงานตาง ๆ ของกอง
บรรณาธิการไดในทุกขั้นตอน รวมทั้ง ขอมูลที่เก่ียวของกับทุกบทความจะถูกบันทึกลงระบบทั้งหมด จึงงายตอ
การสืบคน ระบบดังกลาวชวยอํานวยความสะดวกในการทํางานและชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการ
พิจารณาบทความ นอกจากน้ี ยังสามารถสืบคนและดาวนโหลดบทความที่เผยแพรผานทางเว็บไซตดังกลาวไดอีก
ดวย (D 5.6.1  

 

ขอ 5 มีสภาพแวดลอม ความเปนอยูที่มีความเปนสากล ประกอบอยูในสภาพแวดลอม สถาบันวิจัยและ
พัฒนาไดมีการดําเนินงานจัดประชุมพิธีลงนาม (MOU รวมกัน ระหวางมหาวิทยาลัยสวนดุสิตกับมหาวิทยาลัย
แ ห ง ช า ติ เ วี ย ด น า ม  (UNIVERSITY OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES VIETNAM NATIONAL 
UNIVERSITY: USSH  และมหาวิทยาลัยสวนดุสิตกับมหาวิทยาลัยเครือขาย (BARIA VUNGTAU UNIVERSITY: 
BVU  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย เชน การแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ การสรางหลักสูตรระยะสั้นดานธุรกิจการทองเที่ยว และดานอาหาร ซึ่งมหาวิทยาลัย USSH 
และ มหาวิทยาลัย BVU ไดมาเย่ียมชมศูนยปฏิบัติการอาหารนานาชาติ สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ และเย่ียมชมแปลง
เกษตรอินทรียนาเฮียไช และหองปฏิบัติการอาหาร GMP วิทยาเขตสุพรรณบุรี ในระหวางวันที่  21-22 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 (D 5.6.1  

 

ขอ 6 สภาพแวดลอมโดยรวมของหนวยงานและความเปนอยูที่แสดงให เห็นถึงความเปนสากล 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีเว็บไซตวารสารเปนภาษาอังกฤษ และมีการใชฐานขอมูล Scopus และมีอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง รวมทั้งมีเทคโนโลยีที่ชวยเอ้ืออํานวยในการทํางาน เชน การใชโปรแกรมไมโครซอฟททีม (Microsoft 
Teams  โปรแกรมซูม (Zoom เปนตน (D 5.6.2  

 

ขอ 7 บุคลากรมีบุคลิกภาพที่ดีตามแบบฉบับความเปนสวนดุสิต บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนามี
การใหบริการกับอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตและหนวยงานภายนอกที่มาใชบริการดวยความ
เต็มใจ ย้ิมแยมแจมใส สุภาพ มีความออนนอมถอมตน และทํางานดวยความประณีต (D 5.6.3  
 

 

รายการหลักฐาน  
D 5.6.1 ลิงคระบบ ScholarOne ของวารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 3 วารสาร ผูเขียนชาวตางชาติ และ

กิจกรรมพิธีลงนาม (MOU  
D 5.6.2 ลิงคเว็บไซตวารสาร และฐานขอมูล Scopus 
D 5.6.3 รายงานสรุปผลการประเมินคุณลักษณะความเปนสวนดุสิตของบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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การประเมินตนเอง  

เกณฑ คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

ขอ 2, 4, 6, 7 2, 4, 5, 6, 7  
บรรล ุจํานวนขอ 4 5 

คะแนน  4 5 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
1. นางสาวนงนุช อุตคุด 
2. นายวิชญา ติยะพงษประพันธ 
3. ผศ.ดร.จิราพร รอดพวง 
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     ระสงค 
      

 

เกณฑประเมิน 
เกณฑการพิจารณาผลลัพธการดําเนินงาน ดังน้ี 
 
ขอ 1 บุคลากรไดรับ Certificate ที่ยกระดับวิชาชีพ/อาชีพการงานจาก

สถาบันการศึกษาที่มีช่ือเสียงหรือไดรับการยอมรับในวงกวางระดับ
นานาชาติ (หากมากกวา รอยละ 10 ของบุคลากรทั้ งหมด + 1 
คะแนน  

3 คะแนน 

ขอ 2 บุคลากรไดรับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร จากสถาบันที่มีช่ือเสียงหรือ
ไดรับการยอมรับในวงกวางระดับประเทศ 
(หากมากกวา รอยละ 20 ของบุคลากรทั้งหมด + 1 คะแนน  

2 คะแนน 

ขอ 3 บุคลากรของหนวยงานไดรับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร ที่แสดงถึงการ 
up-skills/re-skills ที่สอดคลองกับพัฒนางาน รอยละ 30 

1 คะแนน 

ขอ 4 ผลงานที่สรางหรือพัฒนาจากพัฒนาศักยภาพที่ไดรับ Certificate 
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร จํานวน 1-5 ผลงาน หรือไมนอยกวารอยละ 
50 ของจํานวนประกาศนียบัตรที่ไดรับ 

1 คะแนน 

ขอ 5 ความพึงพอใจของผูรับบริการจากขอ 4 เชิงปริมาณรอยละ 80 และ/
หรือเชิงคุณภาพ ผลจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนเอกฉันท 
(สัมภาษณหรือแสดงหลักฐานประกอบ  

1 คะแนน 

ขอ 6  ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษของบุคลากรที่เปนไปตามมาตรฐานระดับ
น้ันๆ (อายุไมเกิน 2 ป  

1 คะแนน 

 
ผลการดําเนินงาน 
 มีผลการดําเนินงาน 4 ขอ ประกอบดวย ขอ 2 3 4 และ 5 รายละเอียดดังน้ี 
 ขอ 2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ไดรับพัฒนาความรู ทักษะ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน ทั้งที่ดําเนินการภายในหนวยงานและสงบุคลากรไปพัฒนา
กับหนวยงานภายนอก ประจําปการศึกษา 2562 (1 ส.ค.62 - 31 ก.ค.63  จํานวน 7 คน จากจํานวนบุคลากรใน
สถาบันวิจัยและพัฒนาทั้งหมด 28 คน (ดังตารางแสดงรายช่ือบุคลากรสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา คิดเปนรอย
ละ 25 ซึ่งมากกวารอยละ 20 ของบุคลากรทั้งหมด ได 3 คะแนน (D 5.9.1 หลักฐานแสดงวุฒิบัตร/กําหนดการ
ของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการพัฒนาความรู ประกอบดวย  
 1. น.ส.อกนิษฐ เลิศสิริศรีสกุล ผูจัดการหนวยบมเพาะวิสาหกิจ เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ “เขาถึง เขาใจ
เทคนิคการจัดทําแผนยุทธศาสตร เพ่ือการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร” ประจําปงบประมาณ 2563 ระหวาง
วันที่ 28 – 29 พฤศจิกายน 2562 ณ อาคาร ดร.ศิโรจน ผลพันธิน ศูนยพัฒนาทุนมนุษย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ดังวุฒิบัตรที่ไดรับจากศูนยพัฒนาทุนมนุษย 
 2. น.ส.เนาวรัตน เลิศมณีพงศ เจาหนาที่หนวยบมเพาะวิสาหกิจ เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ “เขาถึง เขาใจ

รายงานการประเมินตนเอง 

D 5.9 มสด. SDU 5 

ชื่อตัวชี้วัด : การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
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เทคนิคการจัดทําแผนยุทธศาสตร เพ่ือการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร” ประจําปงบประมาณ 2563 ระหวาง
วันที่ 28 – 29 พฤศจิกายน 2562 ณ อาคาร ดร.ศิโรจน ผลพันธิน ศูนยพัฒนาทุนมนุษย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ดังวุฒิบัตรที่ไดรับจากศูนยพัฒนาทุนมนุษย 

3. นางสาวณปภร เจี้ยวเหง นักวิจัย เขาอบรมหลักสูตร “เสนทางนวัตกรรมสูมหาวิทยาลัยแหงความ
ย่ังยืน” ระหวางวันที่ 16 - 20 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมสวนดุสิตเพลส กรุงเทพฯ และอุทยานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ดังเกียรติบัตรที่ไดรับจากสถาบันคลังสมองของชาติ 
 4. น.ส.นงนุช อุตคุด นักวิจัย เขาอบรมออนไลนหลักสูตรหลักจริยธรรมในมนุษยสําหรับนักศึกษา/
นักวิจัย ในวันที่ 5 เมษายน 2563 ผานระบบการเรียนรูของทางสํานักงานมาตรฐานการวิจัยในคน โดยไมเสีย
คาใชจายในการลงทะเบียนที่  https://ohrs.nrct.go.th/E-learning ดัง Certificate ที่ไดรับจากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
 5. นายเฉลิมชัย แสงอรุณ นักวิจัย เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ “ฉลาดคิด ฉลาดปลูก ฉลาดขาย ใหไดมะเขือ
เทศคุณภาพ ระหวางวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ 2563 ณ อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย จ.ปทุมธานี ดังเกียรติ
บัตรที่ไดรับมอบจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

6. นางบุษบา เนกขัม เจาหนาที่สํานักงาน (บริหารงานทั่วไป  เขาอบรมพัฒนาความรู เสริมสราง
ภูมิคุมกัน รูเทาทันสื่อ ในยุคดิจิทัลของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในหัวขอ การใช Social Network อยางไรให
ปลอดภัย ในวันอังคารที่ 21 มกราคม 2563 ณ หองประชุม 301 ศูนยพัฒนาทุนมนุษย อาคาร ดร.ศิโรจน ผล
พันธิน ดังวุฒิบัตรที่ไดรับจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 7. นางสาวนภาพร บุญเถิม เจาหนาที่สํานักงาน (บริหารงานทั่วไป  เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ “เขาถึง 
เขาใจเทคนิคการจัดทําแผนยุทธศาสตร เพ่ือการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร” ประจําปงบประมาณ 2563 
ระหวางวันที่ 28 – 29 พฤศจิกายน 2562 ณ อาคาร ดร.ศิโรจน ผลพันธิน ศูนยพัฒนาทุนมนุษย มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ดังวุฒิบัตรที่ไดรับจากศูนยพัฒนาทุนมนุษย 
 ขอ 3 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการ up-skills/re-skills เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการทํางานของบุคลากร อีกทั้งการใหความรูเกี่ยวกับทักษะใหมหรือทักษะที่สูงขึ้นใหกับ
บุคลากรเพ่ือปดชองวางความตางระหวางทักษะที่บุคลากรมีกับทักษะที่หนวยงานตองการ ทั้งที่ดําเนินการภายใน
หนวยงานและสงบุคลากรไปพัฒนากับหนวยงานภายนอก ประจําปการศึกษา 2562 (1 ส.ค.62 - 31 ก.ค.63  
จํานวน 9 คน จากจํานวนบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาทั้งหมด 28 คน (ดังตารางแสดงรายช่ือบุคลากร
สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา คิดเปนรอยละ 32.14 ซึ่งมากกวารอยละ 30 ของบุคลากรทั้งหมด ได 1 คะแนน 
(D 5.9.2 หลักฐานแสดงวุฒิบัตร/กําหนดการของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการ up-skills/re-
skills  ประกอบดวย 
 1. นางสาวณยดา ทองศรี หัวหนาสํานักงานฯ เขาอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU 
QA มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมลําพอง 
2 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังกําหนดการ และสรุปรายช่ือผูเขาอบรม (หนวยงานผูจัดงานอยูระหวางจัดทํา
ประกาศนียบัตรผานการอบรม เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับตัวบงช้ีและ
เกณฑการประเมิน และเตรียมความพรอมในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU QA 
ประจําปการศึกษา 2562 ไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 2. นางสาวชลากร อยูคเชนทร นักวิจัย และปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่การเงินของกองทุนวิจัยฯ เขาอบรม
โครงการ “การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ภายใตหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการปองกันการทุจริต” ในวันอังคารที่ 
23 มิถุนายน 2563 ผานระบบการอบรมออนไลน (SDU Web Conference  เพ่ือความรูความเขาใจ ทัศนคติ 

https://ohrs.nrct.go.th/E-learning%20%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%87
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คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต 
 3. นางบุษบา เนกขัม เจาหนาที่สํานักงาน บริหารงานทั่วไป(  เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ Technology 
Based Learning หลักสูตร การสราง interactive book บน iPad ในวันจันทรที่ 23 ธันวาคม 2562 ณ ลาน 
VL ช้ัน 1 อาคารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือใหสามารถสรางหรือ
ปรับแตง เอกสาร/คูมือ/หนังสือ/ตํารา ในรูปแบบ interactive book ได 
 4. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวน  6 คน ได เขารวมการ
ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏศรีสะเกษวิชาการ ครั้งที่ 7” หัวขอการประชุม เรื่อง "การบริหาร
การศึกษายุคดิจิตอล: ออนไลน-ออฟไลน" (Educational Administration in Digital Era: Online-Offline  ใน
วันอาทิตยที่ 12 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมศรีวรรณ เกียรติสุรนนท อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 
ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระหวาง
ผูวิจัย และมีแนวทางในการพัฒนาองคความรูที่ไดจากผลงานวิจัย และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน
ตอสังคมตอไป มีรายช่ือตอไปน้ี 
  1 น.ส.ณปภร เจี้ยวเหง นักวิจัย ไดเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอแบบบรรยาย (Oral 
Presentation ผลงานวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะความเปนสวนดุสิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตตามแนว
ทางการปรับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกลุมใหม” 
  2 น.ส.นงนุช อุตคุด นักวิจัย ไดเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอแบบบรรยาย (Oral 
Presentation ผลงานวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะความเปนสวนดุสิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตตามแนว
ทางการปรับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกลุมใหม” 
  3 น.ส.ณิชาภัส ต้ังบวรพิมล นักวิจัย ไดเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอแบบบรรยาย (Oral 
Presentation ผลงานวิจัยเรื่อง “แนวทางการสงเสริมงานวิจัยตามสาขาอัตลักษณและความเช่ียวชาญของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต” 
  4 นายวิชญา ติยะพงษประพันธ นักวิจัย ไดเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอแบบบรรยาย 
(Oral Presentation ผลงานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจนายจางที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต” 
  5 น.ส.ธนาภา ง้ิวทอง นักวิจัย ไดเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอแบบบรรยาย (Oral 
Presentation ผลงานวิจัยเรื่อง “ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในสาขาอัตลักษณของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต” 
  6 นายกริชาพัสน ช่ืนแสงจันทร เจาหนาที่สํานักงาน (บริหารงานทั่วไป เปนผูชวยในงานวิจัย
รวมกับน.ส.ณิชาภัส  ต้ังบวรพิมล นักวิจัย และไดเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอแบบบรรยาย (Oral 
Presentation  ผลงานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต” 
 ขอ 4 จากจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ไดรับพัฒนาความรู 
ประจําปการศึกษา 2562 (1 ส.ค.62 - 31 ก.ค.63  ทั้งขอ 2 และ 3 และไดนําเอาความรู ทักษะดังกลาว มาตอ
ยอดพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิม จํานวน 5 ผลงาน ได 1 คะแนน (D 5.9.3 หลักฐานแสดงผล
งานของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ไดนําเอาความรู ทักษะ มาตอยอดพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นกวาเดิม ประกอบดวย 
 1. ผลงานจํานวน 1 ผลงาน จากการที่ น.ส.อกนิษฐ เลิศสิริศรีสกุล ผูจัดการหนวยบมเพาะวิสาหกิจ เขา
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เขาถึง เขาใจเทคนิคการจัดทําแผนยุทธศาสตร เพ่ือการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร” 
ประจําปงบประมาณ 2563 ซึ่งไดทําการวิเคราะห SWOT และ Space Metrix ของหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 
พรอมเสนอแนะกลยุทธ 
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 2. ผลงานจํานวน 1 ผลงาน จากการที่ น.ส.เนาวรัตน เลิศมณีพงศ เจาหนาที่หนวยบมเพาะวิสาหกิจ เขา
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เขาถึง เขาใจเทคนิคการจัดทําแผนยุทธศาสตร เพ่ือการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร” 
ประจําปงบประมาณ 2563  ซึ่งสามารถทําหนาที่บริหารจัดการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ปรับเกมรุก ปลุก
อุตสาหกรรมอาหาร” ภายใตโครงการยกระดับอุตสาหกรรมอาหารทะเลใหเปนศูนยกลางผลิตอาหารทะเลแหง
อนาคต ปงบประมาณ 2563 เมื่อวันที่ 16-17 มิถุนายน 2563 ณ โรงแรมอัมพวานานอน จังหวัดสมุทรสงคราม 
ไดเสร็จสิ้นแลว ประกอบดวย กิจกรรมหลักทั้งหมด 3 สวน ดังน้ี 
  (1 การบรรยายใหความรูในหัวขอ “การสรางคุณคาและความแตกตางใหธุรกิจ” และ “ตลาด
สงออกสําหรับอุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูป” 
  (2 การฝกปฏิบัติการเพ่ือจัดทํา Business Model Canvas 
  (3 การเสวนาในหัวขอ “การเขาถึงลูกคาและการจัดจําหนายผานชองทาง Modern Trade” 
 3. ผลงานจํานวน 1 ผลงาน จากการที่ น.ส.นงนุช อุตคุด นักวิจัย เขาอบรมออนไลนหลักสูตรหลัก
จริยธรรมในมนุษยสําหรับนักศึกษา/นักวิจัย ผานระบบการเรียนรูของทางสํานักงานมาตรฐานการวิจัยในคน โดย
มีวัตถุประสงค เพ่ือใหไดทบทวนแนวทางและหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษยตามมาตรฐานสากล 
และตระหนักในการปกปอง คุมครอง และประโยชนที่เก่ียวของกับโครงการวิจัยในมนุษย ไดรับทราบและเขาใจ
หลักเกณฑและแนวทางพิจารณาจริยธรรมการวิจัยตามเกณฑมาตรฐานสากลในปจจุบัน ทั้งน้ีเพ่ือเตรียมพรอม
การขอรับรองมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ระดับชาติ NECAST (National Ethics 
Committee Accreditation System in Thailand  ซึ่งไดจัดทําขั้นตอนการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย และมีหนาที่รับผิดชอบจัดประชุมคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย รวมทั้งเปนกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการของคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดวย 
 4. ผลงานจํานวน 2 ผลงาน จากการที่ น.ส.นภาพร บุญเถิม เจาหนาที่สํานักงาน (บริหารงาน
ทั่วไป เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ “ เขาถึง เขาใจเทคนิคการจัดทําแผนยุทธศาสตร เ พื่อการพัฒนา
และขับเคลื่อนองคกร” ประจําปงบประมาณ 2563 ซึ่งไดทําขั้นตอนการขออนุมั ติโครงการ/กิจกรรม 
จากเงินกองทุนวิจัยฯ ปงบประมาณ 2563 และฐานขอมูลที่ "ติดตามการเบิกจาย สวพ.63"  
https://drive.google.com/open?id=1pmZGkA0oRSHiGGbBtojf9YOiwyYmvwck ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ขอ 5 ความพึงพอใจของผูรับบริการจากผลงานของ น.ส.เนาวรัตน เลิศมณีพงศ เจาหนาที่หนวยบมเพาะ
วิสาหกิจจากการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ปรับเกมรุก ปลุกอุตสาหกรรมอาหาร” ภายใตโครงการ
ยกระดับอุตสาหกรรมอาหารทะเลใหเปนศูนยกลางผลิตอาหารทะเลแหงอนาคต ปงบประมาณ 2563 เมื่อวันที่ 
16-17 มิถุนายน 2563 ดังน้ี ภาพรวมของผูเขารวมสัมมนากิจกรรมฯ พบวา ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย = 4.74 คิดเปนรอยละ 94.87 ซึ่งเปนเชิงปริมาณมากกวารอยละ 80 ได 1 
คะแนน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจในดานสถานที่และระยะเวลามากที่สุด 
รองลงมาคือ ดานเน้ือหาและเอกสารประกอบการบรรยาย ดานประโยชนที่ไดรับ ดานวิทยากร และดานความรู
ความเขาใจ ตามลําดับ (คาเฉลี่ย = 4.85, 4.81, 4.80, 4.75 และ 4.50  (D 5.9.4 หลักฐานแสดงความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ  
 
 
 
รายการหลักฐาน 
 D 5.9.1 หลักฐานแสดงวุฒิบัตร/กําหนดการของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการพัฒนาความรู 

https://drive.google.com/open?id=1pmZGkA0oRSHiGGbBtojf9YOiwyYmvwck
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 D 5.9.2 หลักฐานแสดงวุฒิบัตร/กําหนดการของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการ up-skills/re-
skills 

 D 5.9.3 หลักฐานแสดงผลงานของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ไดนําเอาความรู ทักษะ มาตอยอด
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิม 

 D 5.9.4 หลักฐานแสดงความพึงพอใจของผูรับบริการ 
การประเมินตนเอง  

เกณฑ 
 

คาเปาหมาย ผล 
การดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ขอ 2, 4 2 - 5  
บรรล ุจํานวนขอ 2 4 

คะแนน 3 6  
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

1. นางสาวนภาพร บุญเถิม 
2. นางสาวณยดา ทองศร ี
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เกณฑประเมิน 
เกณฑการพิจารณาผลลัพธการดําเนินงาน ดังน้ี  

ขอ 1 นโยบายการบริหารที่ใหความสําคัญตอการปกปองดูแลชีวิตและ
ทรัพยสินภายในหนวยงาน โดยมีการกําหนดนโยบาย/แนวทาง/
แผนการบริหารความเสี่ยงและแผนฉุกเฉิน 

1 คะแนน 

ขอ 2 ทีมเฉพาะกิจ/บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร  
ในการวางแผน ดําเนินการปองกันแกไขปญหาได 
ภายใน 1 - 2 ช่ัวโมง หลังจากไดรับเรื่อง 

1 คะแนน 

ขอ 3 ระบบการสื่อสารที่ครอบคลุมถึงหนวยงานและบุคลากรอยางทั่วถึง
ภายใน 24 ช่ัวโมง หนวยงานและบุคลากรดําเนินการ/ปฏิบัติตามได
อยางถูกวิธี 

1 คะแนน 

ขอ 4 บรรทัดฐาน/มาตรฐานการทํางานใหม 1 คะแนน 
ขอ 5 การนําเทคโนโลยี/แอปพลิเคชันที่รองรับการดําเนินการทําให

ติดตอสื่อสารกันได บุคลากรสามารถเขาถึงงายและใชประโยชนได
สะดวก 

1 คะแนน 

ขอ 6 ทรัพยสินของบุคลากรและทรัพยสินมหาวิทยาลัย ไมเกิดความ
เสียหาย ถาเกิด ก็เกิดผลกระทบอยูในระดับที่ยอมรับได อันเน่ือง
มากจากการมีทีมงานปองกันและแกไข  

1 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 สถาบันวิจัยและพัฒนาตระหนักถึงความสําคัญตอสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน

ของบุคลากรทุกคน จึงไดกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือใหความสําคัญตอการปกปองดูแลชีวิตและทรัพยสินภายในหนวยงานและ
มหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคน ทุกระดับที่จะรวมมือ
ปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอตนเอง และผูอ่ืน รวมถึงใหบุคลากรทุกคนตองมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบ
ทรัพยสินภายในหนวยงานและมหาวิทยาลัยไมใหเกิดความเสียหาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงานและ
มหาวิทยาลัย (D 5.13.1.1 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

ขอ 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือสอดรับกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 เพ่ือทําหนาที่วางแผนจัดหาแนวทางปองกัน แกไขปญหาทันทีหากเกิด
เหตุฉุกเฉิน และปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืน ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร (D 5.13.2.1 
คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  ดังน้ี 

1. พิจารณานโยบาย และแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยในการทํางาน เพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุ 

รายงานการประเมินตนเอง 

D 5.13 มสด. SDU 5 

ชื่อตัวชี้วัด : ระบบการปฏิบตัิงานฉุกเฉิน 
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2. กํากับ ดูแล ใหบุคลากรในสวนงานปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย 
3. สงเสริม สนับสนุน และใหความรวมมือในกิจกรรมดานความปลอดภัย รวมถึงปฏิบัติตามขอกําหนด 
ระเบียบดานความปลอดภัยฯ ในการทํางาน 
4. กํากับ ดูแล และติดตามเมื่อมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน การปองกันอันตราย 
จากอุบัติเหตุ หรือความเสี่ยงอ่ืน เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรในสวนงาน 
5. รายงานผลการเกิดอุบัติเหตุ ระบุปญหา และขอเสนอแนะ 
6. ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืน ตามที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ 3 สถาบันวิจัยและพัฒนานําระบบการสื่อสารแบบออนไลนดวยแอปพลิเคชัน Line มาใชในการ

สื่อสารภายในหนวยงานผาน Group line และครอบคลุมถึงการสื่อสารระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนากับกลุม
อาจารย/นักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย โดยไดเปดชองทางในการสื่อสารผานไลนโอเพนแชท (LINE Open Chat  
ทําใหสถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถสื่อสารกับบุคลากรและอาจารยในมหาวิทยาลัยไดอยางทั่วถึงภายใน 24 
ช่ัวโมง (D 5.13.3.1 ระบบการสื่อสารของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ขอ 4 สถาบันวิจัยและพัฒนานําโปรแกรม Microsoft Teams มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ
การประชุมผานระบบออนไลน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย Social Distancing โดยนํามาปรับใชกับโครงการ
ประชุมคลินิกวิจัย ซึ่งเปนการประชุมแบบออนไลน ซึ่งเปนมาตรฐานการทํางานใหม ที่ตอบโจทยการปฏิบัติงาน
ขององคกรในสถานการณโควิด-19 เปนการนําระบบออนไลนมาใชในการทํางาน เพ่ือใหเปนบรรทัดฐานที่ใชเปน
แนวทางปฏิบัติแบบ New normal (D 5.13.4.1 การสรางมาตรฐานการทํางานใหมผานระบบ Microsoft 
Teams  

ขอ 5 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการนําเทคโนโลยีและแอปพลิเคชันตาง ๆ ที่รองรับการสื่อสารมาใชใน
การทํางานหรือแกปญหาตาง ๆ ทั้งภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
บุคลากรและหนวยงาน (D 5.13.5.1 เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันที่รองรับการติดตอสื่อสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  ดังน้ี 

1. ใชแอปพลิเคชัน Line เปนชองทางหลักในการติดตอสื่อสารภายในหนวยงาน และภายนอกหนวยงาน 
เน่ืองจากมีความสะดวก รวดเร็ว และเขาถึงไดงาย ทําใหลดความลาชาในการทํางาน 

2. ใช Microsoft Teams ในการประชุมออนไลน 
3. ใชเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนชองทางในการประชาสัมพันธขาวสาร อีกทั้งยังมี Facebook 

Fan page ของสถาบันวิจัยฯ ที่บุคลากรหรือหนวยงานอ่ืนสามารถใชเปนชองทางติดตอสถาบันวิจัยฯ ไดอีกดวย 
โดยจะแบงปนขอมูลแบบเปนสาธารณะ ทําใหสามารถติดตามความเคลื่อนไหว และเขาถึงกิจกรรมตาง ๆ ได
อยางสะดวก 

ขอ 6 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทําคูมือการดําเนินการดานความเสี่ยง สภาวะฉุกเฉิน และการแกไข
ปญหาเรงดวนของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2562 (D 5.13.6.1 คูมือการดําเนินการดานความ
เสี่ยง สภาวะฉุกเฉิน และการแกไขปญหาเรงดวน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2562  เพ่ือเปน
แนวทางในการปองกันและแกไขปญหาเรงดวน ทรัพยสินของบุคลากรและทรัพยสินมหาวิทยาลัย ไมเกิดความ
เสียหาย โดยมีทีมงานปองกันและแกไข ดังน้ี 

1. คณะกรรมการความความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถาบันวิจัย
และพัฒนา กํากับ ดูแล ใหบุคลากรในสวนงานปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย เพ่ือลดความเสี่ยงดาน
อุบัติเหตุ และลดการเสียหายของทรัพยสินของบุคลากรและทรัพยสินมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรทุกคนพึงระลึกถึงความปลอดภัยในการทํางานใหเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคน ทุกระดับที่
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จะรวมมือปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอตนเอง และผูอ่ืน 
3. บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน เพ่ือมุงมั่นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรูและสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย เพ่ือลดความ
เสี่ยงดานอุบัติเหตุ และลดการเสียหายของทรัพยสินของบุคลากรและทรัพยสินมหาวิทยาลัย 

4. มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความเหมาะสม เพ่ือการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยที่ดีของบุคลากรทุกคน  
รายการหลักฐาน  

D 5.13.1.1 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
D 5.13.2.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
D 5.13.3.1 ระบบการสื่อสารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
D 5.13.4.1 การสรางมาตรฐานการทํางานใหมผานระบบ Microsoft Teams 
D 5.13.5.1 เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันที่รองรับการติดตอสื่อสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
D 5.13.6.1 คูมือการดําเนินการดานความเสี่ยง สภาวะฉุกเฉิน และการแกไขปญหาเรงดวน สถาบันวิจัย

และพัฒนา ประจําปการศึกษา 2562 
การประเมินตนเอง  

เกณฑ 
 

คาเปาหมาย ผล 
การดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ขอ 1-5 1-6  
บรรล ุจํานวนขอ 5 6 

คะแนน 5 6  
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  

1. นางสาวนภาพร บุญเถิม 
2. ผศ.ดร.พรพัสนันท เดชประสิทธิโชค 



สวนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเอง จําแนกรายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด มาตรฐาน

อุดมศึกษา/
SDU Focus 

คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ
เปาหมาย รอยละ/ 

จํานวนขอ 
คะแนน 

SDU 2  
การวิจัยและนวัตกรรม 

    

D 2.1 อว. รอยละ 40 รอยละ 100 5 คะแนน บรรล ุ

D 2.2 สกอ. 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

D 2.3  สกอ. 25,000 บาท/คน 89,090.91 บาท/คน 5 คะแนน บรรล ุ

D 2.4 สกอ. รอยละ 16 รอยละ 18.18 4.55 คะแนน บรรล ุ

SDU 3 
การบริการวิชาการ 

    

D 3.1 อว. รอยละ 80 รอยละ 100 5 คะแนน บรรล ุ

SDU 5 
การบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย 

 
 

 
 

 
 

 
 

D 5.5 มสด. 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

D 5.6 มสด. 4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

D 5.9 มสด. 2 ขอ 4 ขอ 6 คะแนน บรรล ุ

D 5.13 มสด. 5 ขอ 6 ขอ 6 คะแนน บรรล ุ

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินตนเอง จําแนกรายพนัธกิจ 

 
การประเมิน
มาตรฐาน 

คะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 
0.00-1.50 ปรับปรงุ
เรงดวน 
1.51-2.50 ปรับปรงุ 
2.51-3.50 ระดับ
พอใช  
3.51-4.50 ระดับด ี
4.51-5.00 ระดับดี
มาก 

 
SDU 1 

 
SDU 2 

 
SDU 3 

 
SDU 4 

 
SDU 5 

 
คะแนนเฉลี่ย 

/ดาว 

จํานวนตัวชี้วัด อว. - 1 1 - - - - 

คะแนนเฉลี่ย - 5.00 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 

จํานวนตัวชี้วัด สกอ. - 3 - - - - - 

คะแนนเฉลี่ย - 4.85 - - - 4.85 ระดับดีมาก 



49 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปการศึกษา 2562 

 
การประเมิน
มาตรฐาน 

คะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 
0.00-1.50 ปรับปรงุ
เรงดวน 
1.51-2.50 ปรับปรงุ 
2.51-3.50 ระดับ
พอใช  
3.51-4.50 ระดับด ี
4.51-5.00 ระดับดี
มาก 

 
SDU 1 

 
SDU 2 

 
SDU 3 

 
SDU 4 

 
SDU 5 

 
คะแนนเฉลี่ย 

/ดาว 

จํานวนตัวชี้วัด มสด. - - - - 4 - - 

คะแนนรวม - - - - 22.00 - - 

จํานวนดาว - - - -   - 

สรุปผลการประเมิน ระดับดีมาก +  - 

 
ตารางที่ 3 การวิเคราะหจุดแข็งและจุดทีค่วรพัฒนา 

พันธกิจ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 
ในการปรับปรงุ 

SDU 2 จุดแข็ง 
1. มีความเขมแข็งดานการวิจัยตาม 7 สาขา     
อัตลักษณและความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย 
โดยการสงเสริมการสรางความรวมมือในการ
พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยและแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการวิจัยรวมกันระหวางคณาจารย 
นักวิจัย และผูเช่ียวชาญ ผานเครือขาย SDU 
Research Club อยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 
2. มีการยกยองช่ืนชม สรางขวัญและกําลังใจ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเดน โดยการจัดประกวด
ผลงานวิจัย ผานโครงการประกวดนวัตกรรมการ
วิจัย ประจําป 2562 และประชาสัมพันธรายช่ือ
ผูไดรับรางวัลผานเว็บไซต 

จุดที่ควรพฒันา 
1. การสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
2. การสงเสริมการวิจัยเพ่ือนักวิจัยรุนใหม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการสงเสริมเพ่ิมชองทางในการสราง
ความรวมมือในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย
และแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัยรวมกัน
ระหวางคณาจารย นักวิจัย และผู เช่ียวชาญ 
อยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม เชน ชองทางไลน
ก ลุ ม  โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft team ห รื อ 
โปรแกรม Zoom เปนตน 
2. ควรมีการจัดโครงการประกวดนวัตกรรมการ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการสงเสริมการสรางความรวมมือในการ
พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยและแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
ร วม กั น ระห ว า งค ณ าจารย  นั ก วิจั ย  แล ะ
ผูเช่ียวชาญ อยางตอเน่ือง 
2. ควรมีการสงเสริมการสรางความรวมมือในการ
พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยและแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม รวมกัน
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วิจัย และประชาสัมพันธรายช่ือผูไดรับรางวัล
ผานเว็บไซต อยางตอเน่ือง เพ่ือยกยองช่ืนชม 
สรางขวัญและกําลังใจนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
ดีเดนประจําป 

ระหวางคณาจารย นักวิจัย และผูเช่ียวชาญ อยาง
ตอเน่ือง 

SDU 3 จุดแข็ง 
1. ความเช่ียวชาญดานการประกอบอาหารและ
การแปรรูปอาหารของอาจารยที่เปนคณะทํางาน
ในโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพ่ือ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ของสถาบันวิจัย 
2. เครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการตรวจมาตรฐาน
อ า ห า ร  เ ช น  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หองปฏิบัติการกลาง 
เปนตน 
3. ความพรอมของเทคโนโลยีและเครื่องมือ 
ตาง ๆ ในการพัฒนาตํารับผลิตภัณฑ 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใน ก า ร ทํ า ง า น ร ว ม กั บ
ผูประกอบการของอาจารย 
2. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการสั้น 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การนําศักยภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
ที่มีความเช่ียวชาญและความถนัดแตกตางกันมา
บูรณาการรวมกันเพ่ือใหเกิดความเขมแข็งใน
ดําเนินโครงการดานบริการวิชาการหรือโครงการ
เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เชน การนําบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญทางดาน
อาหาร การบริห าร ธุร กิจ  การตลาด การ
ออกแบบผลิตภัณฑ การประชาสัมพันธ เปนตน 
มาทํางานรวมกันเพ่ือพัฒนางานเชิงพ้ืนที่ ต้ังแต
กระบวนการผลิต (ตนนํ้า การแปรรูป (กลางนํ้า  
และการจัดจําหนายผลิตภัณฑ (ปลายนํ้า  
2. การเพ่ิมมุมมองดานธุรกิจและการดําเนินงาน
ในเชิงอุตสาหกรรมใหกับอาจารย เพ่ือใหอาจารย
มีแนวคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑที่ครบดาน
ย่ิงขึ้น เชน ตนทุน กระบวนการในสายการผลิต 
ลักษณะผลิตภัณฑ ที่สอดคลองกับความตองการ
ของกลุมเปาหมาย เปนตน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การหนุนเสริมประสบการณในการให
คําปรึกษาผูประกอบการใหกับอาจารย 
2. การวางแผนกํากับติดตามการดําเนินงานของ
โครงการให เปนไปตามผลลัพธที่ ระบุไวตาม
กําหนดเวลาในทุกระยะ รวมทั้ง ติดตามขอมูล
ตัวช้ีวัดผลผลิตและผลลัพธตลอดการดําเนินงาน
โครงการ 
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SDU 5 จุดแข็ง 
1 สามารถดําเนินงานตามความเช่ียวชาญของ
หนวยงาน จนมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับกันอยาง
กวางขวาง 
2. สามารถสรางความเปนสากลจากภายใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( Internationalization at 
home: IaH  .ในดานของงานวิจัย เชน การจัด
สิ่งอํานวยความสะดวกที่สะทอนถึงความเปน
ส าก ลผ าน ก ารบ ริห ารจั ด ก ารด วย ระบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบออนไลน โดยใช
ระบบ ScholarOne ฐานขอมูล Scopus เปน
ตน 
3. บุคลากรสายสนับสนุนมีศักยภาพคอนขางสูง 
จากการพัฒ นาความรู  ทั กษะ เทคโน โล ยี
สารสนเทศ และสมรรถนะที่ จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการ up-skills/re-skills เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการทํางานของบุคลากร ทั้งที่
ดําเนินการภายในหนวยงานและสงบุคลากรไป
พัฒนากับหนวยงานภายนอก และไดนําเอา
ความรู ทักษะดังกลาว มาตอยอดพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิม สงผลใหมีระดับ
ความพึงพอใจของผูรับบริการในภาพรวมอยูใน
ระดับดีมาก 
4. มีการวางระบบการทํางานที่มีมาตรฐานเพ่ือ
แกไขปญหาเรงดวน โดยตระหนักเรื่องสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางานเปน
สําคัญ ผานคูมือการดําเนินการดานความเสี่ยง 
สภาวะฉุกเฉิน และการแกไขปญหาเรงดวนของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จุดที่ควรพฒันา 
1 หนวยงานยังไมมีความพรอมเพียงพอ ยังไม
สามารถเขาถึงแหลงทุนเพ่ือดําเนินงานตามความ
เช่ียวชาญที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติได 
2. บุคลากรยังไมมีทักษะดานภาษาอังกฤษในการ
ฟง อาน และพูด ใหสามารถตอยอดความรู และ
สื่อสารเพ่ือพัฒนางานได 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. พัฒนาความเช่ียวชาญของหนวยงาน จนมี
ช่ือเสียงเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู 
และพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษในการฟง 
อาน และพูด ใหสามารถสื่อสาร เพ่ือสามารถ
ขอรับทุนของตางประเทศ หรือสามารถนําเสนอ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. พัฒนาความเช่ียวชาญของหนวยงาน จนมี
ช่ือเสียงเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู 
และพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษในการฟง 
อาน และพูด ใหสามารถสื่อสาร เพ่ือสามารถ
ขอรับทุนของตางประเทศ หรือสามารถนําเสนอ



52 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปการศึกษา 2562 

พันธกิจ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 
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ผลงานวิจัย ณ ตางประเทศได ผลงานวิจัย ณ ตางประเทศได 
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