
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

เอกสารฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ “ทุนวิจัยเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย” ซึ่งเป็นกลไก
ส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีเป้าหมายใน
การยกระดับความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในสาขาอัตลักษณ์ การพัฒนาหน่วยงานอิสระ ตลอดจนการพัฒนา
งานประจ าของบุคลากรในแต่ละหน่วยงาน 

ทุนวิจัยนี้ยังมีบทบาทส าคัญในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ิมศักยภาพของนักวิจัยรุ่นใหม่ และ
สนับสนุนให้เกิดการน าผลการวิจัยไปใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย การวางแผนพัฒนา และการแก้ไขปัญหา
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจยื่นข้อเสนอโครงการวิจัย และช่วย
ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 
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ทุนพัฒนำมหำวิทยำลัย 

ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย เป็นทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย
สวนดุสิตให้เกิดความเข้มแข็งในสาขาอัตลักษณ์ พัฒนาหน่วยงานอิสระหรือหน่วยงานหารายได้ของ
มหาวิทยาลัยและพัฒนางานประจ าของบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย จึงได้มีการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการด าเนินงานวิจัยดังกล่าวภายใต้ “ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย” โดยมีรายละเอียด 
ของการให้ทุนดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์ของการให้ทุน 
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินงานวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย          

ในสาขาอัตลักษณ์ พัฒนาหน่วยงานอิสระ และพัฒนางานประจ าของบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ  
2. เพ่ือสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ แก้ปัญหา หรือวางแผน

พัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ  
3. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีโอกาสได้ฝึกฝนทักษะด้านการวิจัยภายใต้การดูแลของ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
 
ลักษณะโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุน  

1. โครงการวิจัยที่มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดความเข้มแข็งในสาขาอัตลักษณ์ ได้แก่ อาหาร 
การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมบริการ การพยาบาลและสุขภาวะ กฎหมายและการเมือง 

2. โครงการวิจัยทีมุ่่งพัฒนาหน่วยงานอิสระของมหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการสวน
ดุสิต ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป   ส านักกิจการพิเศษ และสวน
ดุสิตโพล 

3. โครงการวิจัยที่มุ่งพัฒนางานประจ าของบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย (R2R) 
 

แนวทำงของโจทย์วิจัย มีดังนี้ 

1. การวิจัยที่มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดความเข้มแข็งในสาขาอัตลักษณ์ 

1.1 โครงการวิจัยที่ด าเนินการวิจัยต่อยอดจากโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย  
สวนดุสิต 

1.2 โครงการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปฐมวัยและสาขาวิชาการประถมศึกษา และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

1.3 โครงการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร ส าหรับผู้ประกอบการอาหารฮาลาล 
1.4 เป็นโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมและรวมทั้งต่อยอดแนวทางการด าเนินงานด้าน 

Co-working Space ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตทั้ง 13 แห่ง 
1.5 โครงการวิจัยที่มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยในเชิงนโยบาย 
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2. การวิจัยทีมุ่่งพัฒนาหน่วยงานอิสระหรือหน่วยงานหารายได้ของมหาวิทยาลัย  
 2.1 ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต 
  2.1.1 การพัฒนาระบบหรือวิธีการทดสอบสมรรถนะหรือทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21  

  2.1.2 แนวทาง/ระบบการจัดสอบส าหรับคนพิการหรือผู้มีความต้องการเฉพาะ  
2.2 ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 
  2.1.3. การวิจัยเพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ในอนาคต         

เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร Upskill หรือ Reskill ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอก  

2.3 สวนดุสิตโฮมเบเกอร่ี 
  2.3.1 การวิจัยเพื่อศึกษาการยดือายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มแปรรูป  

  2.3.2 การวิจัยและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ท่ียืดอายุสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ทางด้านอาหาร 
  2.3.3 การวิจัยและพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบบริการอย่างสร้างสรรค์ เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้า (Service Design)  
2.4 โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป 

2.4.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มผลิตภัณฑ์นม  
• นมพาสเจอไรซ์ส าหรับเด็ก (สูตรนมโรงเรียน) / โยเกิร์ต 
• นมพาสเจอร์ไรซ์ส าหรับผู้สูงอายุ สูตรไขมันเต็ม (Full Fat) แคลเซียมสูง และสูตรไขมัน

ต่ า (Low Fat) แคลเซียมสูง  
• นมพาสเจอร์ไรซ์ท่ีเพิ่มสารเมลาโทนิน (Melatonin) ท่ีได้จากธรรมชาติ และเพิ่มสาร 

เมลาโทนินสังคราะห์ เพื่อท าการเปรียบเทียบว่าการใช้สารเมลาโทนินในลักษณะใด    
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ 

  2.4.2 การพัฒนากลุ่มอาหารส าเร็จรูปและอาหารพร้อมรับประทาน (Ready To Eat)  
• อาหารส าเร็จรูปในกลุ่มอาหารเพื่อสุขภาพ เช่น อาหารส าเร็จรูปท่ีมีปริมาณโซเดียมต่ า 

(Low Sodium) ไขมันต่ า (Low Fat) เพื่อให้สามารถขอตรา “ทางเลือกเพื่อสุขภาพ” 
• กลุ่มอาหารส าเร็จรูปในกลุ่มของ Super food ท่ีตอบสนองต่อการบริโภคของผู้บริโภค 

ในปัจจุบันและอนาคต (3 - 5 ปี) 
• อาหารเฉพาะบุคคล (Personal Nutrition) กลุ่มอาหารผู้สูงอายุท่ีมีการพัฒนาท้ังใน

ด้านของลักษณะท่ีเหมาะสมในการรับประทานและคุณค่าทางโภชนาการท่ีได้รับครบใน 
1 มื้ออาหาร 

2.5 ส านักกิจการพิเศษ การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับออกแบบการจัดประสบการณ์ลูกค้าให้เกิดความพึง
พอใจสูงสุด ตามยุค Next Normal ของโรงแรมสวนดุสิต 

2.6 สวนดุสิตโพล การพัฒนานวัตกรรมในเชิงกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการท าโพล 
 
3. การวิจัยที่มุ่งพัฒนางานประจ าของบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย (R2R) 
 เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ใหม่ด้วยวิธีการอย่างเป็นระบบของผู้ปฏิบัติงาน ในการแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนางานประจ าให้ดีข้ึน โดยโจทย์วิจัยต้องมาจากงานประจ า ผู้วิจัยต้องเป็นผู้ท างานประจ าและมีบทบาท
หลักของการวิจัยผลลัพษ์สามารถวัดได้จากผู้รับริการโดยตรง และผลการวิจัยสามารถไปใช้ประโยชน์ โดยมีผล
โดยตรงต่อการให้บริการ หรือลดขั้นตอนการท างาน หรือแก้ไขปัญหางานที่ปฏิบัติอยู่ได้ 
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คุณสมบัติผู้เสนอขอรับทุน ดังนี้ 

        1. เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
        2. ไม่เป็นผู้ถูกระงับโครงการวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ อันเนื่องจากการละทิ้งโครงการ 

การประเมินข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อจัดสรรทุน 
 การประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโครงการวิจัย ผู้พิจารณาจะเป็นคณะ
กรรมการบริหารการวิจัย 

เงื่อนไขการยื่นขอทุนอุดหนุนการวิจัย 

1. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสามารถขอรับทุนอุดหนุนการท าวิจัยได้ ครั้งละ 1 ทุนต่อปี 
        2. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยต้องด าเนินการวิจัยให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาตามสัญญาที่ได้รับอนุมัติ  

งบประมาณที่สนับสนุนและการเบิกจ่ายเงินทุน 

1. งบประมาณ ทุนละ 25,000 บาท 
        2. การเบิกจ่ายเงินทุน ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ  
การเสนอโครงการวิจัย  

วิธีด าเนินการวิจัย 

(1) บทบาทและหน้าที่ของผู้รับทุน 
ผู้รับทุนและบุคคลตามเอกสารสัญญาต้องท างานวิจัยด้วยความขยันและตั้งใจห้ามน างานวิจัยไปให้

ผู้อื่นท าแทน เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้ทุนหากต้องเปลี่ยนนักวิจัยในโครงการ ต้องแจ้ง
ผู้ให้ทุนล่วงหน้าภายใน 7 วัน ซึ่งผู้ให้ทุนมีสิทธิ์เห็นชอบ ปรับเปลี่ยนโครงการ หรือยุติการให้ทุนได้ 

(2) การเบิกจ่ายเงินทุน 
ผู้รับทุนต้องเบิกเงินทุนงวดแรกทันทีหลังลงนามในสัญญา หากไม่เริ่มด าเนินการภายใน 30 วัน  

หลังลงนาม ผู้ให้ทุนมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญา 
(3) การแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
หากมีอุปสรรคท าให้ไม่สามารถท าวิจัยได้ หรือจ าเป็นต้องแก้ไขแผนงานผู้รับทุนต้องแจ้งผู้ให้ทุนเป็น

ลายลักษณ์อักษรภายใน 30 วัน ผู้ให้ทุนมีสิทธิ์ยุติการให้ทุนหรือเห็นชอบกับการเปลี่ยนแปลงได้ 
(4) การสิ้นสุดระยะเวลาสัญญา 
หากพ้นก าหนดเวลาตามสัญญาแล้ว ผู้รับทุนไม่ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ผู้ให้ทุนมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญา

หรือหาผู้รับผิดชอบคนใหม่ท่ีเหมาะสมมาด าเนินการต่อ 
(5) ความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย ผู้รับทุนต้องด าเนินการยื่นขอจริยธรรมการวิจัย หลังจาก

ได้รับการอนุมัติทุน นอกจากนี้ผู้รับทุนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ร่วมงาน ผู้เกี่ยวข้อง ตัวอย่างทดลอง 
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และสิ่งแวดล้อมปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และจรรยาบรรณการใช้สัตว์เพ่ืองานวิทยาศาสตร์ต้อง
บันทึกข้ันตอนและผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ และเก็บรักษาไว้อย่างน้อย 10 ปีหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

(6) การติดตามและประเมินผล 
ผู้รับทุนต้องยินยอมให้ผู้ให้ทุนเข้าไปในสถานที่ท าวิจัย เพ่ือติดตามและประเมินผลการวิจัย 

 

ผลงานวิจัย 

(1) ทรัพย์สินทางปัญญาและการเผยแพร่ 
ทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานวิจัยทั้งหมดเป็นของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมีสิทธิ์ 

ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยตามสัญญา หากผู้รับทุนต้องการเผยแพร่ผลงาน ต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
ก่อนต้องระบุข้อความ "งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต" ใน
กิตติกรรมประกาศหรือส่วนที่เหมาะสม ส่งส าเนาหลักฐานการเผยแพร่ให้มหาวิทยาลัย 1 ชุด 

(2) การระบุแหล่งทุน 
ต้องระบุข้อความ "งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต" ใน

หน้าปกรายงานและหน้ากิตติกรรมประกาศ 
 

การยกเลิกสัญญา 

(1) การเปลี่ยนแปลงแผนงานและบุคลากร 
ผู้รับทุนต้องด าเนินการวิจัยตามวิธีการที่เสนอไว้ในข้อเสนอโครงการให้ครบถ้วนหากมีปัญหาหรือ

ต้องการเปลี่ยนแปลงบุคลากร แผนงาน หรือวิธีการ ต้องแจ้งผู้ให้ทุนเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 30 วัน ผู้ให้
ทุนมีสิทธิ์ยุติการให้ทุนหรือเห็นชอบกับการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

(2) การขยายเวลา 
หากไม่สามารถส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ได้ตามก าหนด ต้องแจ้งเหตุผลและขออนุมัติขยายเวลาก่อน

สิ้นสุดสัญญาอย่างน้อย 15 วัน ผู้ให้ทุนมีสิทธิ์พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติการขยายเวลาก็ได้หากขยายเวลา
แล้วยังส่งงานไม่ทัน ผู้ให้ทุนมีสิทธิ์เรียกเงินทุนคืนทั้งหมด 

(3) การเปลี่ยนเรื่องวิจัย 
ห้ามเปลี่ยนหัวข้อวิจัย เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากผู้ให้ทุน หากฝ่าฝืน ต้องคืนเงินทุนพร้อมดอกเบี้ยไม่เกิน

ร้อยละ 10 ต่อปี นับจากวันเริ่มสัญญา 
(4) การคืนทุน 
หากไม่สามารถด าเนินการวิจัยตามสัญญา หรือต้องการคืนเงินทุนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรต้องคืนเงิน

ที่เบิกไปแล้วพร้อมดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยผู้ให้ทุนมีสิทธิ์เรียกคืนเงินทุนพร้อม
ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี นับจากวันท าสัญญา 
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(5) เอกสารแนบท้ายสัญญา 
ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาหากขัดแย้งกับสัญญา ให้ยึดถือตามสัญญาหากเอกสารแนบท้ายขัดแย้ง

กันเอง ให้ยึดตามค าวินิจฉัยของผู้ให้ทุนการแก้ไขเอกสารแนบท้ายที่ลงนามร่วมกันแล้ว ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
สัญญา 

(6) การรับทุนซ้ าซ้อน 
ผู้รับทุนรับรองว่าไม่เคยรับทุนวิจัยเรื่องเดียวกันนี้จากแหล่งอ่ืนไม่น าโครงการนี้ไปขอทุนจากแหล่งอ่ืน

เพ่ิมเติม เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ให้ทุนเป็นลายลักษณ์อักษร 
(7) ข้อขัดข้องอ่ืนๆ 
หากมีปัญหานอกเหนือจากที่ระบุในสัญญา ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้ให้ทุน 
(8) จ านวนสัญญา 
สัญญาท าขึ้น 2 ฉบับ มีข้อความตรงกัน เก็บไว้ที่ผู้ให้ทุนและผู้รับทุนฝ่ายละ 1 ฉบับ 
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