
 

คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา

ท่ี      ๓๒๗๐/๒๕๖๒

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานการบริหารการจัดการความรู สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒

___________________________

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนไปตามกระบวนการจัดการความ

รูท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยดานการจัดการความรู รวมท้ังประสานงานและสนับสนุนการดําเนินงานการ

จัดการความรูของหนวยงานเพ่ือเชื่อมโยงกับคณะทํางานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

พิจารณาแลว จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะทํางานการบริหารการจัดการความรู สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังมีรายนามตอ

ไปน้ี

คณะทํางานการบริหารการจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒

 ๑. ผศ.ดร.ยุธยา   อยูเย็น   ประธานคณะทํางาน

 ๒. ผศ.ดร.พรพัสนันท  เดชประสิทธิโชค  คณะทํางาน

 ๓. นางสาวณปภร   เจี้ยวเหง   คณะทํางาน

 ๔. นางสาวณัฐภรณ  ล่ิมวรพันธ   คณะทํางาน

 ๕. นางสาวณยดา   ทองศร ี  คณะทํางานและเลขานุการ

 ๖. นางสาวนภาพร   บุญเถิม   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

             

หนาท่ี

 ๑. จัดทําและพัฒนาคลังความรูระบบการจัดการความรูของหนวยงานใหสะดวกในการเขาถึงและนําไปใชพัฒนา

 ๒. อํานวยความสะดวกและกระตุนใหมีการจัดการความรูในหนวยงาน

 ๓. คนหาและนําเสนอ บุคคล และหนวยงานท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการจัดการความรู

ของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการเรียนรูและเผยแพรสูประชาคมของหนวยงาน และเครือขายภายนอก

 ๔. จัดทําโครงการและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมการจัดการความรูมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูของ

หนวยงาน โดยเนนการประเมินแบบมีสวนรวม

 ๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูของหนวยงาน

 ๖. ดําเนินการอ่ืน ๆ ในการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

             ท้ังน้ีตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓



 

   สั่ง ณ  วันท่ี   ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุธยา อยูเย็น)

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
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