
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ท่ี      ๕๔๘๙/๒๕๖๑

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานการบริหารจัดการความรู (Knowledge Management: KM)

สถาบันวิจัยและพัฒนา

___________________________

             เพื่อใหการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนไปตามแนวปฏิบัติ

ในการจัดทําโครงการการจัดการความรู ของมหาวิทยาลัย โดยจัดการความรูตามกระบวนการการจัดการ

ความรู ๕ ข้ันตอน รวมทั้งประสานงานและสนับสนุนการดําเนินงานการจัดการความรูของหนวยงานเพื่อ

เช่ือมโยงกับคณะทํางานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพิจารณาแลว จึงเห็นสมควรแตง

ต้ังคณะทํางานการบริหารการจัดการความรู สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังมีรายนามตอไปน้ี

คณะทํางานการบริหารการจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑

๑. ผศ.ดร.ยุธยา                     อยูเย็น                               ประธานคณะทํางาน

๒. ผศ.ดร.พรพัสนันท              เดชประสิทธิโชค                    คณะทํางาน

๓. ผศ.ดร.จิระ                       จิตสุภา                              คณะทํางาน

๔. นางอรทัย                        โกกิลกนิษฐ                          คณะทํางาน

๕. นางสาวณปภร                   เจี้ยวเหง                             คณะทํางาน

๖. นางสาวเสาวลักษณ             พูลสวัสด์ิ                             คณะทํางาน

๗. นางสาววรรณชนก              ชื่นเจริญ                              คณะทํางาน

๘. นางสาวณยดา                   ทองศร ี                               คณะทํางานและเลขานุการ

๙. นางสาวนภาพร                  บุญเถิม                               คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

หนาท่ี

              ๑. จัดทําและพัฒนาคลังความรูระบบการจัดการความรูของหนวยงานใหสะดวกในการเขาถึงและนําไปใช

พัฒนา

                ๒. เปนผูอํานวยความสะดวก (KM Facilitators) และกระตุนใหมีการจัดการความรูในหนวยงาน

             ๓. คนหาและนําเสนอ บคคล และหนวยงานท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการจัดการ



๓. น แล น เสนอ บุ ล แล นวย น มแนว รปฏบ (Best act ce) น รจ ร

ความรู นวัตกรรมของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเผยแพรสูประชาคมของหนวยงาน และเครือขายภายนอก

พรอมท้ังใหเกียรติและยกยองชมเชยเจาของผลงาน

             ๔. ติดตามความกาวหนาและประเมินโครงการ กิจกรรมการจัดการความรูมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียน

รูของหนวยงาน โดยเนนการประเมินแบบมีสวนรวม

               ๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูของหนวยงาน

               ๖. ดําเนินการอ่ืนๆ ในการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

             ท้ังน้ี ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 

   สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑

 
(รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน)
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