
 

คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา

ท่ี      ๑๖๒/๒๕๖๐

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานการบริหารจัดการความรู (Knowledge Management: KM)

สถาบันวิจัยและพัฒนา

___________________________

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนไปตามแนวปฏิบัติในการจัดทําโครงการ

การจัดการความรู ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยจัดการความรูตามกระบวนการการจัดการความรู ๕ ขั้นตอน รวมทั้ง

ประสานงานและสนับสนุนการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงานเพื่อเชื่อมโยงกับคณะทํางานการจัดการความรู

ของมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยฯ พิจารณาแลว จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะทํางานการบริหารจัดการความรู สถาบันวิจัย

และพัฒนา ดังมีรายนามตอไปนี้

 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา

๑.        ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

๒.        รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

 

หนาท่ี ใหคําปรึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูใหกับคณะทํางานการบริหารจัดการความรูของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาและบุคลากรกลุมเปาหมาย

 

๑.        เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นายกริชาพัสน ชื่น

แสงจันทร)

คณะทํางานและเลขานุการ

๒.        เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นางสาวณฐพร ยมมินทร) คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

 

คณะทํางานการบริหารจัดการความรู

๑.        หัวหนาสํานักงานอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานคณะทํางาน

๒.        นักวิจัย (นางสาวชลากร อยูคเชนทร) คณะทํางาน

๓.        นักวิจัย (นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล) คณะทํางาน

๔.        นักวิจัย (นางอรทัย โกกิลกนิษฐ) คณะทํางาน

๕.        นักวิจัย (นายวนัสวี ดีนิสสัย) คณะทํางาน



๖.        นักวิจัย (น.ส.พีรดา พงษทอง) คณะทํางาน

๗.        นักวิจัย (น.ส.ธารทิพย นรังศิยา) คณะทํางาน

๘.        นักวิจัย (นายวิชญา ติยะพงษประพันธ) คณะทํางาน

๙.        เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (น.ส.ปาณิสรา อยูสกุล) คณะทํางาน

๑๐.    เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นางสาวศศิธร ทองสถ)ิ คณะทํางาน

๑๑.    เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นางพรทิพย รดดวง) คณะทํางาน

๑๒.    เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (น.ส.วรรณชนก ช่ืนเจริญ) คณะทํางาน

๑๓.    เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นางสาวเพ็ญภาพร กระเวน) คณะทํางาน

๑๔.    เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นายกริชาพัสน ชื่น

แสงจันทร)

คณะทํางานและเลขานุการ

๑๕.    เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นางสาวณฐพร ยมมินทร) คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

 

หนาท่ี

๑. จัดทําและพัฒนาคลังความรูระบบการจัดการความรูของหนวยงานใหสะดวกในการเขาถึงและนําไปใชพัฒนา

๒. เปนผูอํานวยความสะดวก (KM Facilitators) และกระตุนใหมีการจัดการความรูในหนวยงาน

๓. คนหาและนําเสนอ บุคคล และหนวยงานท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีด ี(Best Practice) ดานการจัดการความรู

นวัตกรรมของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเผยแพรสูประชาคมของหนวยงาน และเครือขายภายนอก พรอมทั้ง

ใหเกียรติและยกยองชมเชยเจาของผลงาน

๔. ติดตามความกาวหนาและประเมินโครงการ กิจกรรมการจัดการความรูมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูของหนวย

งาน โดยเนนการประเมินแบบมีสวนรวม

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูของหนวยงาน

๖ ดําเนินการอ่ืนๆ ในการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

 

ท้ังน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป

 

 

 
 
   สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐

  (ดร.ยุธยา อยูเย็น)
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