
 

คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา

ท่ี      ๑๖๒/๒๕๖๐

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานการบริหารจัดการความรู (Knowledge Management: KM)

สถาบันวิจัยและพัฒนา

___________________________

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนไปตามแนวปฏิบัติในการจัดทําโครงการ

การจัดการความรู ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยจัดการความรูตามกระบวนการการจัดการความรู ๕ ขั้นตอน รวมทั้ง

ประสานงานและสนับสนุนการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงานเพื่อเชื่อมโยงกับคณะทํางานการจัดการความรู

ของมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยฯ พิจารณาแลว จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะทํางานการบริหารจัดการความรู สถาบันวิจัย

และพัฒนา ดังมีรายนามตอไปนี้

 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา

๑.        ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

๒.        รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

 

หนาท่ี ใหคําปรึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูใหกับคณะทํางานการบริหารจัดการความรูของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาและบุคลากรกลุมเปาหมาย

 

๑.        เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นายกริชาพัสน ชื่น

แสงจันทร)

คณะทํางานและเลขานุการ

๒.        เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นางสาวณฐพร ยมมินทร) คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

 

คณะทํางานการบริหารจัดการความรู

๑.        หัวหนาสํานักงานอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานคณะทํางาน

๒.        นักวิจัย (นางสาวชลากร อยูคเชนทร) คณะทํางาน

๓.        นักวิจัย (นางสาวณิชาภัส ตั้งบวรพิมล) คณะทํางาน

๔.        นักวิจัย (นางอรทัย โกกิลกนิษฐ) คณะทํางาน

๕.        นักวิจัย (นายวนัสวี ดีนิสสัย) คณะทํางาน



๖.        นักวิจัย (น.ส.พีรดา พงษทอง) คณะทํางาน

๗.        นักวิจัย (น.ส.ธารทิพย นรังศิยา) คณะทํางาน

๘.        นักวิจัย (นายวิชญา ติยะพงษประพันธ) คณะทํางาน

๙.        เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (น.ส.ปาณิสรา อยูสกุล) คณะทํางาน

๑๐.    เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นางสาวศศิธร ทองสถ)ิ คณะทํางาน

๑๑.    เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นางพรทิพย รดดวง) คณะทํางาน

๑๒.    เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (น.ส.วรรณชนก ช่ืนเจริญ) คณะทํางาน

๑๓.    เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นางสาวเพ็ญภาพร กระเวน) คณะทํางาน

๑๔.    เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นายกริชาพัสน ชื่น

แสงจันทร)

คณะทํางานและเลขานุการ

๑๕.    เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) (นางสาวณฐพร ยมมินทร) คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

 

หนาท่ี

๑. จัดทําและพัฒนาคลังความรูระบบการจัดการความรูของหนวยงานใหสะดวกในการเขาถึงและนําไปใชพัฒนา

๒. เปนผูอํานวยความสะดวก (KM Facilitators) และกระตุนใหมีการจัดการความรูในหนวยงาน

๓. คนหาและนําเสนอ บุคคล และหนวยงานท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีด ี(Best Practice) ดานการจัดการความรู

นวัตกรรมของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเผยแพรสูประชาคมของหนวยงาน และเครือขายภายนอก พรอมทั้ง

ใหเกียรติและยกยองชมเชยเจาของผลงาน

๔. ติดตามความกาวหนาและประเมินโครงการ กิจกรรมการจัดการความรูมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูของหนวย

งาน โดยเนนการประเมินแบบมีสวนรวม

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูของหนวยงาน

๖ ดําเนินการอ่ืนๆ ในการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

 

ท้ังน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป

 

 

 
 
   สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐

  (ดร.ยุธยา อยูเย็น)
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18ม.ค.60  เวลา 09:12:03  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NwBDA-DQARA-A3AEE-ARQAw




