
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ท่ี ๕๔๘๙/๒๕๖๑ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการบริหารการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

    
 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนไปตามแนวปฏิบัติใน
การจัดทําโครงการการจัดการความรู ของมหาวิทยาลัย โดยจัดการความรูตามกระบวนการการจัดการ
ความรู ๕ ข้ันตอน รวมท้ังประสานงานและสนับสนุนการดําเนินงานการจัดการความรูของหนววยงานเพ่ือ
เชื่อมโยงกับคณะทํางานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพิจารณาแลว จึงเห็นสมควร
แตงตั้งคณะทํางานการบริหารการจัดการความรู สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังมีรายนามตอไปนี้ 
 
คณะทํางานการบริหารการจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

๑. ผศ.ดร.ยธุยา   อยูเย็น   ประธานคณะทํางาน 
๒. ผศ.ดร.พรพัสนันท  เดชประสิทธิโชค  คณะทํางาน 
๓. ผศ.ดร.จิระ   จิตสุภา   คณะทํางาน 
๔. นางอรทัย    โกกิลกนิษฐ  คณะทํางาน 
๕. นางสาวณปภร    เจี้ยวเหง   คณะทํางาน 
๖. นางสาวเสาวลักษณ    พูลสวัสดิ์  คณะทํางาน 
๗. นางสาววรรณชนก    ชื่นเจริญ   คณะทํางาน 
๘. นางสาวณยดา    ทองศร ี   คณะทํางานและเลขานุการ 
๙. นางสาวนภาพร  บุญเถิม   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

หนาท่ี 
๑. จัดทําและพัฒนาคลังความรูระบบการจัดการความรูของหนวยงานใหสะดวกในการเขาถึงและ

นําไปใชพัฒนา 
๒. อํานวยความสะดวกและกระตุนใหมีการจัดการความรูในหนวยงาน 
๓. คนหาและนําเสนอ บุคคล และหนวยงานท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการ

จัดการความรู นวัตกรรมของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเผยแพรสูประชาคมของหนวยงานและ
เครือขายภายนอก พรอมทําใหเกียรติและยกยองชมเชยเจาของผลงาน 

๔. ติดตามความกาวหนาและประเมินโครงการกิจกรรมการจัดการความรูมุงสูการเปนองคกรแหง
องคแหงการเรียนรูของหนวยงาน โดยเนนการประเมินแบบมีสวนรวม 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูของ
หนวยงาน 



๖. ดําเนินการอ่ืน ๆ ในการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

 ท ั้งน ี้ ต ั้งแตบ ัดน ี้เปนตนไป 
 
          สั่ง ณ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 


