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คำนำ 
 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปี
การศึกษา 2564 จัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และเพ่ือนำใช้ใน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปีการศึกษา 2564 
ระบบ SDU QA  โดยรับการตรวจประเมินฯ ในวันที่ 18 – 19 ตุลาคม 2565 ซึ่งผลการดำเนินงานและรายงาน
การประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2564 ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 
 ทั ้งนี ้ ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ตามระบบ SDU QA ฉบับปรับปรุง ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อ 25 มีนาคม 
2565 เพื่อให้เป็นระบบและกลไกในการควบคุม ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการดำเนินงานใน
ทุกมิติ และสามารถสะท้อนความเป็นสวนดุสิตได้อย่างแท้จริงตามทิศทางของมหาวิทยาลัย (SDU Directions) 
มากยิ่งขึ้น 
 มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะสามารถสะท้อนผลลัพธ์ใน  
การพัฒนาด้านการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจได้เป็นอย่างดี เพื่อเป็น 
การประกันคุณภาพการศึกษาและสนองตอบต่อนโยบายการพัฒนาของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการแข่งขันและอยู่รอดได้อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของการจัดการคุณภาพ 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
              ตุลาคม 2565 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดำเนินการพัฒนา
และปรับปรุงตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2553 เพื่อให้ครอบคลุมและสอดคล้อง
เป้าหมายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยมีการจัดทำตัวชี้วัดของหน่วยงานตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานหารายได้ มีการเพิ่ม 3 ตัวชี้วัด และมีการตัดตัวชี้วัดที่ไม่สอดคล้องกับพันธกิจ
หลัก ออก 3 ตัวชี้วัด โดยนำไปไว้ในเกณฑ์การประเมินของหน่วยงานอิสระ นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
วันที่ 25 มีนาคม 2565 และนำใช้ในปีการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตาม
ระบบ SDU QA (Suan Dusit University Quality Assurance) เพื่อเป็นการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร สนองตอบทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(SDU Directions) พ.ศ. 2563-2567 โดยได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื ่อรายงานผลการ
ดำเนินงานใน 5 ด้าน ได้แก่ SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม SDU 3 การบริการวิชาการ 
SDU 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ SDU 5 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย มีผล
การประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 ตามระบบ SDU QA สรุปได้ดังนี้ 

 
1. เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบด้วย  

1) เกณฑ์การประเมินการกำหนดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา โดยกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีการดำเนินงานใน 4 ด้าน ได้แก่ SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน SDU 2 การ
วิจัยและนวัตกรรม SDU 3 การบริการวิชาการ และ SDU 5 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย แสดงได้ดัง
ภาพที่ 1 

2) เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มีการดำเนินงานใน 4 ด้าน ได้แก่ SDU 1 ผลลัพธ์
ผู้เรียน SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม SDU 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ SDU 5 
การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย แสดงได้ดังภาพที่ 2 



ง 

 
ภาพที่ 1 การประเมินตนเองตามเกณฑ์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

 
 

 
ภาพที่ 2 การประเมินตนเองตามเกณฑ์สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
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2. SDU Focus ตัวชี้วัดตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (มสด.) แสดงได้ดังภาพที่ 3 
 

 
ภาพที่ 3 การประเมินตนเองตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (มสด.) 

 
โดยสามารถจำแนกผลการประเมินตนเองรายพันธกิจตามตารางดังนี้ 

 

การประเมินมาตรฐาน 
คะแนนการประเมิน 

ผลการประเมิน 
SDU 1 SDU 2 SDU 3 SDU 4 SDU 5 

คะแนนเฉลี่ย/
ดาว 

จำนวนตัวชี้วัด อว . 3 1 3 - 1   

คะแนนเฉลี่ย 4.33 5.00 5.00 - N/A 4.71 ดีมาก 

จำนวนตัวชี้วัด 
สป.อว. 

4 3 - 1 3   

คะแนนเฉลี่ย 4.91 5.00 - 5.00 5.00 4.97 ดีมาก 

จำนวนตัวชี้วัด มสด. 4 - - - 6   

คะแนนรวม 184 - - - 151.3 335.3  

จำนวนดาว      

 
 

 
 

 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมิน มสด. (จำนวนดาว) 
0.00-1.50 ปรับปรุงเร่งด่วน 20 – 50  
1.51-2.50 ปรับปรุง 51 – 80  
2.51-3.50 พอใช้ 81 – 120  
3.51-4.50 ดี 121 – 150  
4.51-5.00 ดีมาก 151 ขึ้นไป  
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ผลการประเมินคุณภาพภายใน (ปีการศึกษา 2561-2564) 
  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU QA ดังนี้ 

1. ปีการศึกษา 2561 มีตัวบ่งชี้ จำนวน 68 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินเท่ากับ 4.73 ซึ่งยังไม่มีเกณฑ์
การประเมิน  ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus)  

2. ปีการศึกษา 2562 มีจำนวนตัวชี้วัด 31 ตัวชีว้ัด มีผลการประเมินเท่ากับ 4.67 () 
3. ปีการศึกษา 2563 มีจำนวนตัวชี้วัด 31 ตัวชีว้ัด มีผลการประเมินเท่ากับ 4.74 () 

 
ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 

ผลการประเมิน 4.73 4.67 4.74 4.87 
จำนวนดาว -    

 

 
ภาพที่ 4 ผลการประเมินคุณภาพภายใน (ปีการศึกษา 2561-2564) 
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีความพร้อมรับการแปลี่ยนแปลง มีความยืดหยุ่น โดยดำเนินงานตามทิศทาง
ของมหาวิทยาลัย (SDU Directions) ทั้งในด้านยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
วิจัยและการบริการวิชาการบนฐานของความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ พัฒนาศักยภาพบุคลากร ฟันเฟืองของ
การพัฒนาองค์กร ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์สู่การบริหารจัดการแบบพลวัต ซึ่งทำให้สามารถรองรับสภาวการณ์
และบริบททางสังคมที่พลิกผันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบันและสอดผสานกับแนวทางชีวิตวิถีใหม่ 
โดยปีการศึกษา 2564 เกิดวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ 
มหาวิทยาลัยจึงสามารถบริหารจัดการสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงทีและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยใช้การ
บริหารจัดการแบบพลวัตเป็นแกนหลักขององค์กร  

การยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยและตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งในด้านการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ ในปีการศึกษา 2564 มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา (Degree) จำนวนรวมทั้งสิ ้น 54 
หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) จำนวน 12 หลักสูตร/รายวิชาที่ได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อเข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต ประกอบด้วย หลักสูตร 10 หลักสูตร และรายวิชา 2 รายวิชา โดย
จัดการเรียนการสอนทั้งในกรุงเทพมหานคร วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษาลำปาง ศูนย์การศึกษา
นครนายก ศูนย์การศึกษาหัวหิน และศูนย์การศึกษาตรัง ในกรณีที่เป็นหลักสูตรปรับปรุง ในช่วงปี พ.ศ. 2563-
2565 มีการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใหม่มาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในช่วง 3 ปี มีหลักสูตรใหม่/
ปรับปรุงที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย รวมจำนวนทั้งสิ้น 25 หลักสูตร  

ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนทั้งรูปแบบ On-site Online On-air และ 
Hybrid Learning มหาวิทยาลัยมีกลไกรองรับในการจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบด้วยระบบ WBSC-LMS 
(Work-Based Blended Learning and Technological Scaffolding System) จำนวน 1,357 รายวิชา มี
การจัดการเรียนการสอนที่สร้างเสริมทักษะให้กับนักศึกษา โดยส่งนักศึกษาเข้าไปฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ การเชิญผู้เชี่ยวชาญในหน่วยงานมาเป็นวิทยากรให้ความรู้ และการจัดโครงการ/กิจกรรม จำนวน
รายวิชา 940 วิชา คิดเป็นร้อยละ 69.27 และส่งเสริมการสร้างทักษะความสามารถในการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า
นอกห้องเรียน (Ability to Learn) จำนวนรายวิชา 1,025 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 75.53 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและความเข้มแข็งด้านวิชาการที่ท้าทายและ
แตกต่างอย่างโดดเด่นบนพื้นฐานความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 
เน้นการลงมือปฏิบัติงานจริงเพื่อให้สามารถสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นและทักษะใหม่ที่ตอบสนอง
ความต้องการเฉพาะและสอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคนทุกช่วงวัย ยกตัวอย่างเช่น การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาในแบบเฉพาะ
ของสวนดุสิต ที่จัดการเรียนการสอนสำหรับการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา บูรณาการหลักสูตรให้มีการ
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระของรายวิชา รูปแบบการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล โดยใช้โรงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นแหล่งเรียนรู้ สำหรับฝึกทักษะและประสบการณ์ เพื่อส่งเสริม
และช่วยให้ผู ้เรียนมีประสบการณ์ที ่ต่อเนื ่อง โดยในระหว่างศึกษามหาวิทยาลัยได้จัดหาทุนสนับสนุนใน
การศึกษาให้กับผู้เรียน การจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าร่วมศึกษา
กับนักศึกษาปริญญาเอก โดยบุคคลภายนอกที ่สนใจเข้าร่วมศึกษาในหัวข้อที ่เปิดสอน สามารถชำระ
ค่าลงทะเบียนเพื่อเข้าศึกษาในหัวข้อที่สนใจได้ เป็นต้น นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ให้ความสำคัญกับ
การเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนา One World Library ซึ่งเป็นห้องสมุดที่มี
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลายรูปแบบโดยใช้การบูรณาการร่วมกันบนพื้นที่ต่อเนื่องเชื่อมโยงที่เน้นการ
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ออกแบบสิ่งแวดล้อมเพื ่อการเรียนรู ้และการบริการ (Environment Design for Learning and Service) 
รวมถึงการเรียนรู้ในรูปแบบ Online Learning และ Hybrid Learning ที่เป็นการคำนึงถึงการเรียนรู้ทั ้งใน
สภาพแวดงล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมเสมือน เพ่ือนำไปสู่รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ที่เรียกว่า การ
เรียนรู้จากสถานที่ (Place-Based Learning: PBL) ที่จะทำให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกลายเป็นพื้นที่แห่งเรียนรู้
ได้ทุกจุด การพัฒนา One World Library : การเรียนรู้จากสถานที่ ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจึงเป็นนวัตกรรม
ที่จะทำให้เกิดการออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคต่อไป และเป็นกรอบการดำเนินงานที่
นำไปสู่การออกแบบการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
รวมทั้งต่อยอดไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การวิจัยบนรากฐานของความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ 
การนำองค์ความรู้มาสร้างรายได้จากความเชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์ และการนำผลการวิจัยมาต่อยอด

เชิงพาณิชย์เพื่อยกระดับคุณภาพ ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม
จำนวนทั้งสิ้น 152 ผลงาน จากจำนวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ของ กพอ. จำนวน 235 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 64.68 และมีการพัฒนาผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
จำนวน 48 ผลงาน มีผลงานที่โดดเด่นภายใต้ความเชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์ด้านอาหารที่สามารถเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีขององค์กร สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนให้กับชุมชน สังคม และประเทศได้อย่าง
เป็นรูปธรรมภายใต้กระบวนการให้บริการวิชาการสู่ชุมชน เช่น โครงการแปลงสาธิตเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ: 
หอมขจรฟาร์ม ที่ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย GAP (Good Agricultural Practices) โครงการปฏิบัติการ
อาหารแปรรูป ภายใต้กระบวนการผลิตที่เป็นมาตรฐานและได้รับการรับรองมาตรฐาน GMP (Codex) HACCP 
และ Halal มีสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษามากกว่า 70 คนต่อปี และ
เป็นหน่วยงานธุรกิจเพ่ือสังคมด้านวิชาการและบริหารจัดการสถานประกอบการอาหารและขนมอบให้กับบุคคล
และหน่วยงานภายนอก มีผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาและจำหน่ายกว่า 240 ชนิด โดยมีผลิตภัณฑ์ใหม่ในปีการศึกษา 
2564 จำนวน 11 ผลิตภัณฑ์ ให้บริการทั้งแบบหน้าร้านและออนไลน์ มีศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการสวน
ดุสิตได้พัฒนา “ระบบบริหารจัดการสอบที่รองรับมาตรการป้องกันการระบาดของโควิด -19” ทั้งภายใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตและสถานศึกษาเครือข่ายตลอดจน “การพัฒนาบริการจัดสอบให้ผู้ติดเชื้อโควิด-19”โดย
ให้บริการสนามสอบในการจัดสอบระดับประเทศ ณ จังหวัดต่าง ๆ มากกว่า 200 แห่งทั่วประเทศ ทำให้มี
จำนวนหน่วยงานที่ว่าจ้างให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิตดำเนินการจัดสอบเพิ่มมากขึ้น จำนวน 74 โครงการ ซึ่งเป็น
หน่วยงานใหม่ จำนวน 6 หน่วยงาน รวมถึง ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์/
บริการใหม่ที่ได้ออกแบบและจัดจำหน่ายเนื่องด้วยสถานการณ์โควิด -19 จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ผลิตภัณฑ์/
บริการ มีจำนวนลูกค้ารายใหม่ สั่งซื้อผลิตภัณฑ์ผ่านทาง LINE official เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 48.18 นอกจากนี้
สวนดุสิตโพล ดำเนินการบริการธุรกิจวิชาการ จำนวน 53 โครงการ บริการวิชาการ จำนวน 25 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ จำนวน 8 เรื่อง และขอความร่วมมือทางวิชาการ จำนวน 1 เรื่อง 

นวัตกรรมการเรียนรู้และการวิจัยสู่การบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดอยู่ในมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-Based 

and Community) ให้ความสำคัญกับแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบด้วยตระหนักว่าการเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดจาก
อิทธิพลของสิ่งแวดล้อม รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม (Environment Design for Learning 
and Service) จากการนำประสบการณ์ การเรียนรู้จากสถานที่และสิ่งแวดล้อมโดยรอบไปประยุกต์ใช้ (ศิโรจน์ 
ผลพันธิน, 2565) นำไปสู่การเรียนรู้จากสถานที่ (Place-Based Education: PBE) ผ่านระบบและกลไกตาม
แผนงานวิจัยการศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ  แผนงานวิจัยอาหารบนรากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วยการ
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ปฏิบัติ แผนงานวิจัยการพยาบาลและสุขภาวะสำหรับเด็กและผู้สูงวัย แผนงานวิจัยอุตสาหกรรมบริการด้วย
มาตรฐานระดับสากลตามอัตลักษณ์ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย และแผนงานวิจัยการสร้างคุณค่าของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือพัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทำให้ผู้เรียนรู้
ได้เรียนแบบข้ามหลักสูตร เรียนรู้เชิงลึกที่เน้นการมีส่วนร่วมในการทำงานจริง ทำงานร่วมกัน และเป็นการเรียน
แบบสหวิทยาการ เป็นเครื่องมือเชื่อมต่อระหว่างการเรียนรู้แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เกิดความยั่งยืน
ของการเรียนรู้ ได้แก่ หอมขจรฟาร์มที่วิทยาเขตสุพรรณบุรี พื้นที่เรียนรู้ที่ศูนย์ฯ ลำปาง การเรียนรู้มาตรฐาน
ของห้องน้ำในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื ่อให้ชุมชนและผู ้ที ่สนใจเข้ามารับบริการวิชาการและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมผ่านการทำงานความเป็นสวนดุสิตในพื้นที่ นำความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปพัฒนาหรือนำสิ่งที่อยากจะ
พัฒนามายังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จะได้สิ่งที่ต้องการมีมูลค่าเพิ่มกลับไปพัฒนาตัวเอง ครอบครัว และพื้นที่
ชุมชนต่อไป เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ชุมชนและผู้ที่สนใจที่ต้องการเรียนรู้สามารถเข้ามารับบริการได้
ตลอดเวลา  

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฟันเฟืองของการพัฒนาองค์กร 
ในปีการศึกษา 2564 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาศักยภาพกว่าร้อยละ 88.68 จาก

จำนวนบุคลากรทั้งหมด และนอกจากการพัฒนาบุคลากรแล้ว มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนการพัฒนาคนให้มี
สมรรถนะสูงและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามนโยบายของประเทศอีกด้วย ทั้งการพัฒนาเพ่ือเปลี่ยนทักษะ 
(Reskill) ยกระดับศักยภาพทักษะเดิม (Upskill) และพัฒนาทักษะใหม่ (New skills) ผ่านการอบรมกว่า 60 
หลักสูตร มีผู้ที่ผ่านการอบรมรวม 1,802 คน เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 และ
การดำเนินงานในการพัฒนาบุคลากร ถือเป็นทุนสำคัญในการพัฒนาองค์กร มีการแก้ไขข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้แก่ ข้อบังคับในปี 2564 เพ่ือเอื้อต่อการพัฒนาบุคลากรและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
องค์กร พร้อมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งมหาวิทยาลัยให้สอดรับการยุคดิจิทัลและการปรับตัว
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในสถานการณ์เหตุฉุกเฉินต่างๆ และยุคปกติใหม่ได้ตลอดเวลา ได้จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการให้บุคลากรมาพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด เป็นการสร้างช่องทางการสื่อสารที่ดีของ
มหาวิทยาลัย สร้างแรงบันดาลใจเพื่อพัฒนาการทำงานให้กับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ Poll Talk, คุย 
สบายๆ สไตล์ “สวนดุสิต” กระบวนการที่ออกแบบผ่านการคิดวิเคราะห์ ทบทวนและดำเนินการด้วยความ
ปราณีตและความกตัญญูตามความเป็นสวนดุสิตเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู ้ที ่สมบูรณ์แบบบน
มาตรฐานความเข้มแข็งทางวิชาการของตนเอง (The University: Suan Dusit University) 

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์สู่การบริหารจัดการแบบพลวัต 
ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตดำเนินงานให้เป็นไปตามทิศทางของมหาวิทยาลัย (SDU 

Directions) ภายใต้แนวคิด “จิ๋วแต่แจ๋ว (SMALL but SMART)” โดยมุ่งเน้นการพัฒนามหาวิทยาลัยในรูปแบบ
ใหม่ ๆ สร้างความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ซึ่งการขับเคลื่อนตามแนวทางดังกล่าว 
จำเป็นต้องมีความยืดหยุ่นในการดำเนินงาน ทั้งในด้านงบประมาณ ระบบการบริหารจัดการ โดยเฉพาะด้าน
กฎหมาย ต้องมีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนเป็นหลักเกณฑ์ที่จะสนับสนุนให้การบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให้มีการปรับและเพิ่มเติมกฎหมายกว่า 10 ฉบับ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา การบริหารหน่วยงานและโครงการ ตลอดจนหลักเกณฑ์การปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้การบริหารจัดการมี
ความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการพัฒนามหาวิทยาลัยรูปแบบใหม่ จาก Library to University 
 
 



ญ 

นอกจากการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแล้ว มหาวิทยาลัย     
สวนดุสิตยังได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 โดยสามารถสรุปผลลัพธ์การดำเนินงาน
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ในภาพรวมรายประเด็นพิจารณา
ตามตารางดังนี ้

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
ประเด็น จำนวนประเด็น 

รายด้าน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5 
เป็นไปตามมาตรฐาน 

การอุดมศึกษา 
4 7 6 6 5 28 ประเด็น 

ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

- 3 - - - 3 ประเด็น 

ไม่มีการดำเนินการ - - - - 1 1 ประเด็น 
หมายเหตุ: 1) 3 ประเด็น ที่ไม่ไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้แก่ ประเด็นการพิจารณาที่ 2.1.4 2.2.3 และ 2.3.3 ผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามลำดับ 

  2) 1 ประเด็น ที่ยังไม่มีการดำเนินการ ได้แก่ ประเด็นการพิจารณาที่ 5.2.3 หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กร
รับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ 
 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้นำข้อเสนอแนะแจ้ง
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน รวมถึงอธิการบดีมีนโยบายในการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่กำหนด และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้ นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เป็นมหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างความเข้มแข็งในการอยู่รอดได้อย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของการจัดการคุณภาพ 
 



ส่วนที่  1 
บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ส่วนที่ 1 
บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
การนำองค์กร 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ปรับทิศทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(SDU Directions) ภายใต ้แนวคิด “จ ิ ๋วแต ่แจ ๋ว (SMALL but SMART)” โดยมีจ ุดม ุ ่งเน ้นการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้มีความหลากหลายทางการศึกษา การบริการสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน การเป็นองค์กรที่
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมีความเป็นเลิศในการผลิตกำลังคน พลังปัญญญา และความรู้และการสร้าง
นวัตกรรม ในการขับเคลื่อนตามแนวทางดังกล่าว จำเป็นต้องมีความยืดหยุ่นในการดำเนินงาน ทั้งในด้าน
งบประมาณ ระบบการบริหารจัดการ โดยเฉพาะด้านกฎหมาย ต้องมีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ตลอดจนเป็นหลักเกณฑ์ท่ีจะสนับสนุนให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 
 



 
 

4 

รายนามคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
ข้อมูลสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2564 (อ้างอิงจากข้อมูลบุคลากรจากกองบริหารงานบุคคล  ณ 
สิ้นสุดปีการศึกษา 2564 โดยสืบค้นได้ที่ https://datacenter.dusit.ac.th/cds/auth/index) 
 

 
ข้อมูลสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2564 

 
พื้นที่การจัดการศึกษา และอาคารสถานที่ 
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1. ที่ตั ้งหลัก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตั้งอยู่
เลขที่ 295 ถนนพระนครราชสีมา เขตดุสิต 
กทม. 10300  ภายในมหาวิทยาลัยแบ่งเป็น
ส ่วนงานต ่าง ๆ ด ั งน ี ้  คณะคร ุศาสตร์        
คณะมน ุษยศาสตร ์ และส ั งคมศาสตร์       
คณะวิทยาการจัดการ โรงเรียนการท่องเที่ยว
และการบริการ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  

สำนักงานมหาวิทยาลัย  สำนักบริหารกลยุทธ์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  สถาบันวิจัยและพัฒนา  สำนักกิจการพิเศษ  
และหน่วยงานอิสระ ได้แก่ สวนดุสิตโพล  สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่  ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์  ศูนย์
พัฒนาทุนมนุษย์  และศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ขยายพื้นที่การจัดการศึกษาไปยังจังหวัดต่าง ๆ ที่มีศักยภาพและสนองตอบต่อ  
ความต้องการของผู้ที่สนใจในการเข้ารับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีจุดมุ่งในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและพื้นที่ใกล้เคียงที่มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งพื้นที่จัดการศึกษา วิทยาเขต และศูนย์การศึกษานอก
ที่ตั้ง เพื่อให้ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นปัจจัยในการ
นำไปสู่การพัฒนากำลังคนของประเทศ การพัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเอง มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ขยายพ้ืนที่การจัดการศึกษา ดังนี้  

 
2. ศูนย์วิทยาศาสตร์ เลขที่ 228-228/1-3 ถนนสิรินธร บาง
พลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 เป็นที ่ต ั ้งของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร์  และ
โรงเรียนการเรือน 

 

3.  อาคารโรงเร ียนกฎหมายและการเม ืองและบัณฑิต
วิทยาลัย เลขที ่ 145/9 ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
10300  

 

 
 

4. วิทยาเขตสุพรรณบุรี เลขที่ 57 หมู ่ 2 ถนนป่าโมกข์ -
สุพรรณบุรี ตำบลโคกโคเฒ่า อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
7200 เป็นที่ตั ้งของโรงเรียนการเรือน คณะครุศาสตร์ และ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

 

1 
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5. ศูนย์การศึกษาลำปาง เลขที่ 140 ถนนสุเรนท์ ตำบลสบตุ๋ย 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 52100 เป็นที่ตั้งของคณะครุศาสตร์ 
โรงเรียนการเรือน โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ และ
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

 

 
6. ศูนย์การศึกษานครนายก เลขที่ ข  /4-389 ถนนสุวรรณศร 
อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000 เป็นที ่ต ั ้งของคณะ      
ครุศาสตร์ และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

 

 

 

7.  ศ ูนย ์การศ ึกษาห ัวห ิน  ตำบลบ่อฝ ้าย อำเภอห ัวหิน      
จังหวัดประจวบคิรีขันธ์ 77110 เป็นที ่ตั ้งของโรงเรียนการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

 

  
 

8. ศูนย์การศึกษาตรัง เลขที่ 111 หมู่ 3 ตำบลเขาขาว อำเภอ
ห้วยยอด จังหวัดตรัง 92130 เป็นที่ตั้งของโรงเรียนการเรือน 
โรงเรียนการท่องเที ่ยวและการบริการ และคณะวิทยาการ
จัดการ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา 

ประเด็น/ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง/พัฒนา ในรอบปทีี่ผ่านมา 
 

การรับนักศึกษาและการ
กำหนดกลุ่มเป้าหมายเพื่อการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต/ผู้เรียนตลอดชีพ

มหาวิทยาลยัมีนโยบาย และกลยุทธ์การพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ ที่ท้าทาย และตรงกับความต้องการของสังคมในวิถี
ใหม่ เพื่อความอยู่รอดที่ยั่งยืน  
1) หลักสูตรระดับปริญญาใหม่ (degree) 3 หลักสูตร 
ดังนี ้

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรลา่มภาษามือ  
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขา

ภาษาจนีเพื่องานบริการ 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ

สร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทลั 
โดยแต่ละหลักสตูรมีการวิเคราะห์ความต้องการ
กลุ่มเป้าหมาย วางแผนการประชาสัมพนัธ์และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อให้เป็นไปตามแผน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพ โดยผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองจากคณะ  คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
สภาวิชาการ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลยัอนุมัติ 
2) หลักสูตร Non-degree  ทีไ่ด้รับการอนุมัติ จำนวน 
12 หลักสูตร โดยได้รับทนุจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  
7 หลักสูตร ซึ่งมีการกำหนดกลุม่เป้าหมาย มีการกำกับ 
ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3) มีการผลิตสื่อสมัยใหม่ สร้างเนื้อหา (Content/Story 
telling) เพื่อประชาสัมพันธ์หลกัสูตรที่น่าสนใจ ตรงกับ
กลุ่มผู้เรียน  
4) ช่องทางในเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายใน สื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook, IG, Line, Twitter และ TikTok เป็น
ต้น นอกจากนี้ยงัมีเว็บไซต์ของมหาวิทยาลยัสนบัสนุน
อีกด้วย 
5) ใช้บุคคลผู้มชีื่อเสียง (Influencer) ที่เป็นศิษย์เก่าช่วย
สื่อสารภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และความน่าสนใจ
ของหลักสูตร  
6) มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานเปน็ระยะ  
มหาวิทยาลยัได้มอบหมายให้สำนักบริหารกลยุทธ์ 
ดำเนินการทบทวน SDU Directions และตัวชี้วัดใน
ระบบ SDU QA รวมถึงปรบัปรงุให้สอดคล้องและ
ครอบคลุม มีการจัดทำตัวชี้วัดของหน่วยงานตามพนัธ
กิจหลักของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานอิสระ โดยมี
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ประเด็น/ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง/พัฒนา ในรอบปทีี่ผ่านมา 
การเพิ่มตัวชี้วัด  มีการตัดตัวชี้วดัที่ไม่สอดคล้องกับพนัธ
กิจหลัก ออก 3 ตัวชี้วัด และนำไปเปน็เกณฑ์การ
ประเมินของหน่วยงานอิสระ  ซึง่ตัวชี้วัดในระบบ SDU 
QA นำเสนอเข้าสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ เมื่อวันที่ 
25 มีนาคม 2565 

 มหาวิทยาลยัได้มีให้นโยบาย การทบทวน
สภาพแวดล้อมและผลกระทบตอ่ทิศทางการดำเนนิงาน
ของมหาวิทยาลัยต่อหน่วยงานตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง อาทิ 

1. พิจารณาดำเนินเร่ืองการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) เพื่อกำหนดแนวทางการทำงานให้กับ
คณะ/โรงเรียน และส่วนงานอื่น ๆ 

2. พิจารณาตัวชี้วัดและเกณฑ์ที่สอดรับเพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาที่ยัง่ยืนตามแนว SDGs 

3. สนับสนนุให้หน่วยงานให้ความรู้และจัด
กิจกรรมสนับสนนุเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืนตามแนวทาง SDGs 

4. เตรียมการเข้าร่วมจัดอันดับความยั่งยืนในปี 
ค.ศ. 2023 

 มหาวิทยาลยัขับเคลื่อนการนำความเชี่ยวชาญตามอัต
ลักษณ์มาพฒันาต่อยอดสู่การสร้างรายได้ ผ่านกลไกการ
ดำเนินงานของหน่วยงานอิสระและหน่วยงานตา่ง ๆ 
อาทิ  
   โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูปผลิตและจำหนา่ย
ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปต่าง ๆ อาทิ น้ำยาปู ทำน้ำซอส
ผัดไทย และนำ้ซอส อ่ืนๆ  รวมถึงพัฒนา Food truck 
เพื่อเป็นต้นแบบและต่อยอดในการทำการตลาดและขาย
ผลิตภัณฑ์จากโครงการ    
   โครงการอาหารกลางวนั 1 (ครัวสวนดุสิต) เชี่ยวชาญ
ในการผลิตอาหารกล่องปริมาณมาก และมี
ประสบการณ์ในการบริการอาหารแบบเดลิเวอรี่ ทำให้
ได้นวัตกรรมของกระบวนการบริการอาหารกล่องแบบ
ครบวรจร ตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบ และเมนูอาหาร 
การผลิตอาหาร การบรรจุกล่อง และการจัดส่ง เป็นการ
บริหารจัดการบนความเปลี่ยนแปลงเพื่อก่อให้เกิดรายได้ 

 

 

 



ส่วนที่  2 
ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา 2564 



SDU 1 
ผลลัพธ์ผู้เรียน
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของ
บัณฑิต 

อว. U 1.1 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละการได้งานในพื้นที่หรือประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ในพื้นที่หรือ
ภูมิภาคหรือตามเจตจํานงคของผูเรียน/ ผูปกครอง ภายในระยะเวลา 1 ปี ตามระดับผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์ประเมิน/ การให้คะแนน คะแนน 
ตามเกณฑ์ ผลที่ได้ 

ระดับ 1 มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 1 คะแนน - 
ระดับ 2 มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 2 คะแนน - 
ระดับ 3 มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 3 คะแนน ✓ 
ระดับ 4 มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 4 คะแนน - 
ระดับ 5 มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 90  5 คะแนน - 

 

 สูตรคำนวณ  
  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีถ่ินฐานในภูมิภาค 
 และได้ทำงานในพ้ืนที่หรือภูมิภาคหรือตามเจตจำนงค์ของผู้เรียน/ ผู้ปกครอง 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 

= 
1,194

1,543
× 100 

 

 
 

การประเมินตนเอง  
 

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
ระดับ 

 
ระดับ 3 

(ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 60)  

ระดับ 3 
(ร้อยละ 77.38) 

3 คะแนน บรรลุ 

      

 
 
 
 
 

X 100 

= 77.38 
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ผลการดำเนินงาน 
การเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสวนดุสิตดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้

ที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2563 ที่ได้งานทำหรือประกอบกิจการสวนตัว ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจาก
วันที่สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้ที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้น 

ในปีการศึกษา 2563 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สำเร็จการศึกษา จำนวน 1 ,543 คน มีผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 1,459 คน โดยมีผู้สำเร็จการศึกษาที่มีถิ่นฐานในภูมิภาคและได้ทำงานในพื้นที่
หรือภูมิภาค ในจังหวัดที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู่หรือจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน หรือตามเจตจำนงค์ของนักศึกษา/ 
ผู้ปกครอง จำนวน 1,194 คน คิดเป็นอัตราการได้งานทำในพื้นที่ที่กำหนดหรือตามเจตจำนงค์ของนักศึกษา/ 
ผู้ปกครอง เท่ากับ (1,194/1,543) x 100 = ร้อยละ 77.38 รายละเอียดดังภาพ 
 

 
ภาพที่ 1.1.1 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จำแนกรายคณะ 
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รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด : ความสอดคล้องของหลักสูตร  
(Curriculum Alignment) 

อว. U 1.2 

 
เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 
 

ระดับ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
✓  

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 

ผลที่ได้ 

1 จำนวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ ≥ 20   
2 จำนวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ ≥ 40   
3 จำนวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ ≥ 60   
4 จำนวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ ≥ 80   
5 จำนวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ ≥ 90 5 คะแนน 

(ร้อยละ 100) 
✓ 

 

 
การประเมินตนเอง  

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับ ระดับ 4 
มากกว่าหรือเท่ากับ 

ร้อยละ 80 

ระดับ 5 
ร้อยละ 100 

5 คะแนน บรรลุ 

 
สูตรคำนวณ 
 
 
 
 
 

  

จำนวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

X 100 
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แทนค่าสูตรคำนวณ                                                                                  
            ระดับปริญญา (Degree)     =      54    
                                                      54                                                       
                                              =     100                                                  
            หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree)    =        12  
                                                                           12 
                                                                 =        100       
 
 
ผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัย มีพันธกิจการผลิตบัณฑิต ในปีการศึกษา 2564 มีการจัดการเรียนการสอน ระดับ
ปริญญา (Degree) จำนวนรวมทั้งสิ ้น 54 หลักสูตร (U 1.2.1) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 
จำนวน 12 หลักสูตร/รายวิชา ประกอบด้วย หลักสูตร 10 หลักสูตร และรายวิชา 2 รายวิชา (U 1.2.2) โดย
จัดการเรียนการสอน ทั้งในกรุงเทพมหานคร วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษาลำปาง ศูนย์การศึกษา
นครนายก ศูนย์การศึกษาหัวหิน และศูนย์การศึกษาตรัง หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน
ที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน พร้อมทั้งตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรจะต้องดำเนินการจัดทำวิจัย เพื่อศึกษาความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย พร้อมทั้งความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร จากการสอบถามข้อมูลจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้
บัณฑิต จนถึงศิษย์เก่าของหลักสูตร ในกรณีที่เป็นหลักสูตรปรับปรุง ทั้งนี้ หลักสูตรที่พัฒนาปรับปรุงได้
ดำเนินการตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยให้กำกับติดตาม ตามแนวปฏิบัติการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (U 1.2.3) โดยการดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร กำหนดให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทาง และแนวโน้มความต้องการกำลังคนในอนาคต ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(SDU Directions) พ.ศ. 2563-2567 จิ๋วแต่แจ๋ว รวมทั้งต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

อีกทั้งหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 นี้มีการดำเนินการจัดทำหลักสูตรในรูปแบบ Outcome Based 
Education (OBE) คือ การสร้างหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิในศาสตร์นั้น ๆ โดยหลักสูตรจะต้องสำรวจความสามารถของ
บัณฑิตที่จำเป็นต้องมีจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ แล้วจึงมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
และโครงสร้างหลักสูตร โดยหลักสูตรที่ดำเนินการตามแนวปฏิบัติดังกล่าวจะต้องมีกระบวนการนำเสนอและ
การพิจารณาหลักสูตรตามกระบวนการดังนี้ 
 

X 100 

X 100 
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ภาพที่ 1.2.1  กระบวนการนำเสนอและการพิจารณาหลักสูตร 
 

รายละเอียดของกระบวนการในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้ 
1. หลักสูตรต้องหาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders needs analysis) ได้แก่ 

นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น เพื่อนำมาวิเคราะห์และกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program learning outcomes: PLOs) 
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2. หลักสูตรมีศักยภาพและความพร้อมในการเปิดหลักสูตรทั้งในด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน และปัจจัยอื่น ๆ จึงดำเนินการเสนอขออนุมัติ
จากมหาวิทยาลัยตามแบบขอเปิดหลักสูตรใหม่ หรือแบบขอปรับปรุงหลักสูตร 

3. เมื่อได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร แต่ละหลักสูตรต้อง
ออกแบบหลักสูตร (Curriculum design) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับกระบวนวิชา (Course learning 
outcomes) และออกแบบกระบวนวิชา (Course design) รวมทั้งจัดทำรายละเอียดโดยครอบคลุมหัวข้อต่าง 
ๆ ตามแบบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และแบบรายงานข้อมูลหลักสูตร (มคอ.02) 

4. การจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หลักสูตรต้องกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดว่า
ผู้เรียนจะได้รับจากหลักสูตรเมื่อจบการศึกษา ทั้ง Generic และ Specific learning outcomes กระบวนการ
เรียนการสอนและวิธีการประเมินผลต้องเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมที่สามารถทำให้บรรลุผลการเรียนรู้ได้ 

5. คณะกรรมการประจำคณะ พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร (ก่อนนำเสนอมายังสำนักส่งเสริม
วิชาการฯ) 

6. คณะอนุกรรมการการกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร (สำนักส่ งเสริม
วิชาการฯ เป็นคณะอนุกรรมการ และเป็นเลขานุการ) 

7. สภาวิชาการ พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร (สำนักส่งเสริมวิชาการฯ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ) 
8. สภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติหลักสูตร (สำนักส่งเสริมวิชาการฯ ผู้อำนวยการเป็นกรรมการ 

และรองผู้อำนวยการเข้าร่วมชี้แจงวาระหลักสูตร) 
9. สำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) พิจารณารับทราบ

หลักสูตร ผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร (CHECO) ซึ่งการนำเสนอหลักสูตรแต่ละขั้นตอน
คณะกรรมการจะพิจารณาความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (สำนักส่งเสริมวิชาการฯ ดำเนินการ
ร่วมกับหลักสูตรในการนำข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบ CHECO พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อน
ยืนยันการส่งในระบบ) 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน 
(Inclusive Community) 

อว. U 1.3 

 
เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 
 

ระดับ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
✓  

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1 จำนวนหลักสูตรที่เชิญชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้
บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

≥ 5   

2 จำนวนหลักสูตรที่เชิญชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้
บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

≥ 10   

3 จำนวนหลักสูตรที่เชิญชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้
บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

≥ 20   

4 จำนวนหลักสูตรที่เชิญชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้
บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

≥ 30   

5 จำนวนหลักสูตรที่เชิญชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้
บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

≥ 40 5 คะแนน 
(ร้อยละ 100) 

 

✓ 

 

การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 
ระดับ ระดับ 4 

มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 30 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 100) 

 5 คะแนน บรรลุ 
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สูตรคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
แทนค่าสูตรคำนวณ      
            ระดับปริญญา (Degree)     =      54    
                                                      54                                                       
                                              =     100                                                  
 
            หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree)      =      12  
                                                                           12 
                                                                    =     100       
 
ผลการดำเนินงาน 
 

บทบาทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการเป็นมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาเพ่ือบริการสังคม
บนพื้นฐานความหลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
แท้จริง โดยคำนึงถึงความสำคัญในการร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชน ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร และการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตดังต่อไปนี้ 
  

การมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จำนวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/ 
หน่วยงานในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ/โรงเรียน/หน่วยงาน   

X 100 

X 100 

X 100 
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ภาพที่ 1.3.1 ภาพแสดงการมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชนต่อการพัฒนาหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการกระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี (Degree) และหลักสูตร 

ระยะสั้น (Non-degree) โดยได้รับความร่วมมือจากสังคมและชุมชน ดังต่อไปนี้ 
1) กระบวนการศึกษาความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียสำหรับการพัฒนาหลักสูตร โดยทุก

หลักสูตรต้องศึกษาความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ชุมชน ปราชญ์
หรือผู้รู ้ นักเรียน ภาคอุตสาหกรรม หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ผู้ปกครอง เพื่อให้ทราบถึงความจำเป็น ความ
ต้องการ ข้อดี ข้อเสีย ข้อจำกัด หรือโอกาสในอนาคต เพื่อนำไปสู่การกำหนดทิศทางการดำเนินงาน และการ
พัฒนาหลักสูตร ในรูปแบบ Outcome based Education ต่อไป ตัวอย่างเช่น โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
มีหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ท่ีได้รับรองจาก ก.ศป. แล้ว) ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่มีผู้ทรงคุณวุฒิจากตุลากรศาลปกครองเป็นผู้ให้คำแนะนำในการปรับปรุง แก้ไข และจะต้องเสนอ
คณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง (ก.ศป.) ในการพิจารณาให้การรับรอง รวมถึง หลักสูตรไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562 ที่ กพยช. รับรอง ซึ่งเป็นหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกับกรม
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม และต้องเสนอคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ (กพยช.) ในการพิจารณาให้การรับรอง (U 1.3.5-U 1.3.6) 
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2) กระบวนการวิพากษ์หลักสูตร ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อทำการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคลภายนอก ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อร่วมพิจารณาให้ความเห็นในการพิจารณาหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

3) กระบวนการพิจารณาโดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ที่ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในจำนวน 6 คน และ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1 คน มีหน้าที่พิจารณา ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

4) กระบวนการพิจารณาโดยคณะกรรมการสภาวิชาการ ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายใน
มหาวิทยาลัยจำนวน 11 คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 9 คน มีหน้าที่บริหารจัดการ พิจารณา และให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจากคณะ/โรงเรียน  

5) อนุมัติหลักสูตรโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
การดำเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตด้วยกระบวนการดังกล่าว ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา (Degree) ในปีการศึกษา 2564  
จำนวนหลักสูตรที่เชิญชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่ วมในการ

จัดการศึกษา มีจำนวนทั้งสิ ้น 52 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด (U 1.3.1) ที่
รายงานในระบบ CHEC QA Online ในรอบปีการศึกษา 2564 

การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ในรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม/รายวิชา เพื่อเข้า
ระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตรที่เชิญชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/
หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการจัด มีจำนวนทั้งสิ ้น 12 หลักสูตร/รายวิชา ประกอบด้วย หลักสูตร 10 
หลักสูตร และรายวิชา 2 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนหลักสูตรทั ้งหมดของคณะ/โรงเรียน/
หน่วยงาน (U 1.3.2) เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้
ดำเนินการจัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย คลังหน่วยกิตเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พ.ศ. 
2563 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2563 และได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื ่องการวัดและ
ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ และการเทียบโอนประสบการณ์ใน
ระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2564 เพื่อรองรับการจัดการศึกษาให้สอดรับกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลายที่กำลังจะเกิดขึ้นกับหลักสูตรระยะสั้นต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย (U 1.3.3-U 
1.3.4) 

 
การมีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษา  
1. ด้านการพัฒนานักศึกษา  
คณะ/โรงเรียน ได้ให้ความสำคัญกับการเชิญผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการยอมรับในสาขาอาชีพมามีส่วนร่วม

ในการให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา พร้อมตอบข้อซักถามและไขปัญหาเกี่ยวกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ในวิชาชีพ โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ มีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ให้แนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนในการฝึกทักษะให้กับนักศึกษาเพื่อสร้างกำลังคนสมรรถนะสูงต่อการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยสู่เวทีโลก สมาคมไทยท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และผจญภัย (สทอ.) ให้ความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยว
คาร์บอนต่ำ เพ่ือสร้างจิตสำนึกเก่ียวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (U 1.3.7) โรงเรียน
การเรือน มีเชิญเชฟมืออาชีพและเจ้าของธุรกิจ เข้ามาพูดคุย ถ่ายทอดประสบการณ์ แรงจูงใจและการผลักดัน
พัฒนาตัวเองจนประสบความสำเร็จในสายอาชีพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการ
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ประกอบอาหาร โรงเรียนการเรือน จัดกิจกรรมในรายวิชาเครื่องดื่ม ได้รับเกียรติจาก คุณขวัญน้อง ภักติวาณิช 
ตำแหน่ง Head Chocolate Maker เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักศึกษาในหัวข้อ “การเดินทางจากต้นโกโก้สู่
เครื่องดื่มรสละมุน (U 1.3.8) คณะครุศาสตร์ มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญภายนอก ได้แก่ บทเพลง
ดนตรีหรรษาพัฒนาเด็กปฐมวัย เปิดโลกจินตนาการของเด็กปฐมวัยด้วยนิทาน จัดอบรมเสริมความรู้และทักษะ
การใช้ภาษามืออเมริกัน (American Sign Language : ASL) Rhymes & Songs เพื่อการเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย การขับเคลื ่อนการเรียนรู ้เด็กปฐมวัยด้วยสื ่อดิจิทัล Senior Project" สร้างครู พัฒนาเด็ก ด้วย
กระบวนการวิจัย (U 1.3.9) คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้แก่ พยาบาลในหอผู้ป่วย
ร่วมเป็นอาจารย์นิเทศในการฝึกภาคปฏิบัติ และพยาบาลศูนย์บริการสาธารณสุข ประธานชุมชนอาสาสมัครใน
ชุมชนเข้าร่วมในการจัดกิจกรรม หรือโครงการในชุมชนกับนักศึกษา พยาบาลจากแหล่งฝึกงานร่วมให้
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และแนวทางการดำเนินงาน การสอน การบริหาร ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล ใน
ทุกปีการศึกษา จากการจัดสัมมนาการเรียนการสอนระหว่างผู ้ใช้บัณฑิต และอาจารย์ผู ้สอน (U 1.3.10) 
โครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นต้น 

2. ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
คณะ/โรงเรียน ได้ร่วมกับหน่วยงานในสังคมและชุมชนรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดย

พบว่าทุกหลักสูตรที ่ได้ร ับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยสวนดุส ิตได้มีการกำหนดแนวทางการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของหลักสูตรไว้แล้วโดยละเอียดตามแนวทางที่สอดคล้องกับวิชาชีพที่เปิดสอน เพื่อให้
ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามานำมาใช้กับการทำงานจริง สามารถนำประเด็นปัญหาที่พบในสถานที่
ฝึกประสบการณ์มาทำการศึกษาและหาแนวทางการแก้ปัญหาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การทำงานจริง
ในอนาคต นอกจากนี้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังเป็นการเสริมสร้า งโอกาสการมีงานทำให้กับนักศึกษา
ได้มากยิ่งขึ ้นและพบว่ามีนักศึกษาจำนวนมากที่สามารถได้งานทำทันทีหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำเร็จ 
ตัวอย่างสถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา เช่น บริษัท ทรู คอเปอเรชั่น โรงเรียน/สถานศึกษา โรงเรียนที
ปังกรวิทยาพัฒน์ (ว ัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ โรงแรมโนโวเทล บริษัทการบินไทย จำกัด มหาชน 
โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน บริษัทเคพี ฟู้ดส์ จำกัด ร้านอาหาร Copper buffet โรงพยาบาลเปาโล 
โรงแรมกะตะธานี ภูก็ต บีท รีสอร์ท เป็นต้น ทั้งนี้โดยมุ่งเน้นไม่ที่สถานประกอบการในพื้นที่ หรือที่ได้มีความ
ร่วมมือเป็นสำคัญ 
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รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด : อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

สป.อว. U 1.4 

 
เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 
เกณฑ์การพิจารณาผลลัพธ์การดำเนินงาน ดังนี้ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตรคำนวณ 
2. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่คำนวณได้ ในข้อ 1  

โดยกำหนดร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40 ให้เป็นค่าคะแนนเต็ม 5 ตามสูตร 
 
 
 

การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุ

เป้าหมาย 
ร้อยละ ร้อยละ 40 

 
ร้อยละ 48.45 5 คะแนน บรรลุ 

 

 
ผลการดำเนินงาน  

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดเก็บข้อมูลอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยในปี
การศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยฯ มีอาจารย์ประจำ จำนวน 581 คน และมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จำนวน 281.5 คน ทั้งนี้สามารถคำนวณจำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 48.45 ของ
อาจารย์ประจำทั้งหมด คำนวณได้ดังนี้ 
 
สูตรคำนวณ  
 
 
  
 
 
 

  
 
 
 
 
 

ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นค่าคะแนนเต็ม 5 

X 5 

จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 

X 100 

281.5 
581 

X 100 = 48.45 
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 การแปลงค่าคะแนนตามสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นค่าคะแนนเต็ม 5 

X 5 

48.45 
40 

X 5 = 6.05 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื ่อตัวชี ้ว ัด : อาจารย์ประจำที ่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

สป.อว. U 1.5 

 
เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 
เกณฑ์การพิจารณาผลลัพธ์การดำเนินงาน ดังนี้ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตรคำนวณ 
2. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่คำนวณได้ในข้อ 1 โดยกำหนด
ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60 ให้เป็นค่าคะแนนเต็ม 5 

ตามสูตร 
 
 
 
 

การประเมินตนเอง  
 

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 55.42 4.62 คะแนน บรรลุ 

 

 
ผลการดำเนินงาน  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รวบรวมจัดเก็บข้อมูลอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ในปี
การศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยฯ มีอาจารย์ประจำ จำนวน 581 คน โดยมีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ จำนวน 322 คน รายละเอียดดังนี้ 

 
จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 303 คน 
จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 18 คน 
จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์ 1 คน 

รวมจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 322 คน 
 
หมายเหตุ: ตำแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

ร้อยละอาจารย์ประจำที่มดีำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ที่กำหนดให้เป็นค่าคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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ภาพที่ 1. 5.1  แสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

(จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคณะ)  
ข้อมูล: กองบริหารงานบุคคล (ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2564) 

 
ทั้งนี้ ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 55.42 ของ

อาจารย์ประจำทั้งหมด ซึ่งคำนวณได้ดังนี้ 
 

 สูตรคำนวณ  
 
 

 
 
 

322 
581 

= 55.42 

จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 

X 100 

X 100  
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การแปลงค่าคะแนน ตามสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท่ีกำหนดให้เป็นค่าคะแนนเต็ม 5 

X 5 

55.42 

60 

= 4.62 

X 5  
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รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สป. อว. U 1.6 
 
เกณฑ์การพิจารณาผลลัพธ์การดำเนินงาน ดังนี้ 
ข้อ 1 จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอก
เวลาแก่นักศึกษา 
ข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 
ข้อ 5 นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 
หลักการให้คะแนน 

ระดับ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
✓  

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1 มีการดำเนินการ 1 ข้อ  1 ข้อ 1 คะแนน  
2 มีการดำเนินการ 2 ข้อ  2 ข้อ 2 คะแนน  
3 มีการดำเนินการ ข้อ 3 - 4 3 - 4 ข้อ 3 คะแนน  
4 มีการดำเนินการ 5 ข้อ  5 ข้อ 4 คะแนน  
5 มีการดำเนินการ 6 ข้อ  6 ข้อ 5 คะแนน ✓ 

 

 การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
ระดับ ระดับ 4 

(5 ข้อ) 
ระดับ 5 

(ข้อ 1, 2, 3, 4, 5 
และ 6) 

5 คะแนน  บรรลุ 
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ผลการดำเนินงาน 
 
ข้อ 1 จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุ ่งเน้นการให้บริการและให้
คำปรึกษาทางด้านวิชาการ รวมไปถึงการใช้ชีวิตของนักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ในชั้นปีที่ 1 โดยกองพัฒนานักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาที่เข้า
ศึกษา รูปแบบออนไลน์ ผ่าน Application ZOOM เนื ่องจากสถานการณ์ COVID-19 เพื ่อชี ้แจงโยบาย
โครงสร้างองค์กร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูล และเพ่ือสร้างความเข้าใจในด้านต่าง ๆ ภายใต้สภาพแวดล้อมใหม่
ให้กับนักศึกษา อีกทั้งเพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวในการก้าวเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย โดยผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลร่วมกัน (U 1.6.1) และยังเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาในการใช้ชีวิตในรั้วสวนดุสิต โดยมหาวิทยาลัย ได้จัดทำคู่มือนักศึกษา เพื่อแนะนำ
มหาวิทยาลัยในมิติต่าง ๆ ทั้งประวัติความเป็นมา ปรัชญา วิสัยทัศน์ สถานที่สำคัญของมหาวิทยาลัย แนะนำ
หน่วยงานที่ให้บริการนักศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นให้กับนักศึกษา และเตรียมความพร้อมก่อนที่นักศึกษา
จะเข้ามาเรียน นอกจากนี้ยังมีคู่มือหลักสูตรที่จำแนกของแต่ละคณะ/โรงเรียน เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบข้อมูลที่
เกี่ยวกับบริบทของคณะ/โรงเรียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำคณะ/โรงเรียน โครงสร้าง
หลักสูตร สาระสำคัญของหลักสูตร แผนการเรียนตลอดหลักสูตร เนื้อหารายวิชา โดยคู่มือดังกล่าวอยู่ใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ืออำนวยความสะดวกกับนักศึกษาที่สามารถศึกษาข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (U 1.6.2) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวนักศึกษายังได้พบปะกับอาจารย์ที่
ปรึกษาและรุ่นพี่เพ่ือสร้างความอบอุ่นและความประทับใจในการเข้าสู่รั้งมหาวิทยาลัยอีกด้วย  

1.2 การได้เรียนรู้และรู้จักความเป็นสวนดุสิตของนักศึกษาที่เข้ามาใหม่ โดยผ่านการเรียนในรายวิชา
ความเป็นสวนดุสิตตั้งแต่ก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักและภาคภูมิใจในมหาวิ ทยาลัย ผ่าน
เนื้อหารายวิชาที่ครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวกับความเป็นมาของมหาวิทยาลัย อัตลักษณ์แห่งวัฒนธรรมสวนดุสิต 
ที่แสดงออกถึงความเป็นไทยและความเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความเข้าใจ
ตนเองและผู้อ่ืน บุคลิกภาพตามรูปแบบความเป็นสวนดุสิต รวมถึงการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย (U 1.6.3) 

1.3 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหลักสูตรของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี (U 1.6.4) โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาจะให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาซึ่งการให้คำปรึกษาในสถานการณ์ปัจจุบัน 
อาจารย์จะใช้ช่องทางสื่อสาร ผ่านการโทรศัพท์ ผ่านระบบ Social Network เช่น Application Facebook 
หรือช่องทางอื่น ๆ เพื่อให้นักศึกษาสามารถขอเข้ารับคำปรึกษาได้ตามความสะดวก และเพื่อให้อาจารย์ที่
ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนอาจารย์จะเป็นผู้ประสานงานเชื่อมโยงการ
ดำเนินงานระหว่างคณะ/โรงเรียนกับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร เพื่อให้บริการนักศึกษาด้านต่าง ๆ โดยยึด
แนวทางการให้คำปรึกษาตามคู ่มืออาจารย์ที ่ปรึกษาผ่านระเบียนสะสมและระบบ E-Advisor (U 1.6.5) 
นอกจากรูปแบบการให้คำปรึกษาที่เป็นทางการดังกล่าวแล้ว มหาวิทยาลัยยังจัดให้มีช่องทางการสื่อสาร ที่ไม่
เป็นทางการในหลากหลายรูปแบบ เพื่อลดช่องว่างระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ ให้
นักศึกษาสามารถเข้าหาและเข้ารับคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาได้มากขึ้น คือ กำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษา
พบนักศึกษาก่อนเข้าเรียนในทุกสัปดาห์ โดยกำหนดชั่วโมงเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา (Office Hour) มีช่องทาง
ติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา มีการนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งในห้องพักอาจารย์หรือ
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ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Group หรือ Application Line Group ของอาจารย์ที่ปรึกษา
และนักศึกษา (U 1.6.6) และมีช่องทางรับฟังข้อเสนอแนะของนักศึกษาผ่านหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย อาทิ 
สายตรงอธิการบดี (U 1.6.7)  

1.4 การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษาของนักศึกษาทุกหลักสูตร/สาชาวิชา ของคณะ/โรงเรียนทุกชั้นปี สำรวจการเข้าศึกษาภาษาอังกฤษด้วย
ตนเองผ่านโปรแกรม English Discovery ตลอดจนส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมทดสอบความก้าวหน้าเป็น
ระยะด้วยการเข้าสอบ Placement Test จากสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัย และ
รายงานผลกลับมายังคณะ/โรงเรียน (U 1.6.8) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะทำให้นักศึกษามีความพร้อมต่อการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือสำเร็จการศึกษาต่อไป  

1.5 การจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา กยศ. และกรอ. แหล่งทุนศึกษา
ต่อ การบริการจัดหางาน โดยศูนย์สนเทศและแนะแนวการศึกษาและอาชีพ โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่าน Webpage http://guidance.dusit.ac.th/WEB/ และ Facebook : ศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (U 1.6.9) 

 1.6 การจัดบริการให้คำปรึกษาทางด้านสุขภาพจิตและเพศ โดย SDU Wellness Center ได้มีการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาทางสุขภาพจิตและเพศของนักศึกษา โดยอาจารย์ที่มี
ความเชี่ยวชาญทางจิตวิทยาจะทำงานร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาในการช่วยเหลือนักศึกษาที่ประสบปัญหาให้
สามารถต่อเผชิญและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะปัญหาโรคซึมเศร้าในวัยเรียน ทางสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook : SDU Wellness Center, Instagram : SDU_WELLNESS_CENTER, Twitter : 
Wellness SDU, Line : SDU Wellness Center (U 1.6.10) 

 1.7 การสนับสนุนกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทั้งนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน นักศึกษาที่มีความ
บกพร่องทางการเห็น และนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียนรู้/ออทิสติก ในระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต นักศึกษาจะได้รับความสะดวกจากฝ่ายสนับสนุนนักศึกษาพิการเรียนร่วม (Disability Support 
Services : DSS) (U 1.6.11) ในการเป็นล่ามภาษามือ สำหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน และ
ช่วยในการสื่อสารสำหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็นและนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียนรู้/ออทิ
สติก ร่วมกับผู้ปกครอง รวมไปถึงการอบรมอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้ควบคุมตอนเรียนในการเข้าใจและ
เข้าถึงนักศึกษากลุ่มผู้ด้อยโอกาสดังกล่าว และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส่งผลให้นักศึกษากลุ่มนี้สามารถจบ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
ข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอก
เวลาแก่นักศึกษา  

มหาวิทยาลัย มีศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เป็นหน่วยงานหลักที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษาภายใต้โครงการสวน
ดุสิตเสริมโอกาส โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน Webpage http://guidance.dusit.ac.th/WEB/ และ 
Facebook : ศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (U 1.6.9) เพื่อใช้เป็นช่องทาง
ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยมีข้อมูล
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ดังนี้ 

1. แหล่งงานภายในมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 3,000 บาท เมื่อทำงานในหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย หรือศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 75 ชั่วโมง/เดือน  
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2. แหล่งงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. แหล่งทุนการศึกษา เช่น มูลนิธิสวนดุสิต ทุนอายิโน๊ะโมโต๊ะ ทุนอ้ือจือเหลียง ฯลฯ 
4. แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะ/โรงเรียนดำเนินการ เช่น กิจกรรม 

Smart Start Idea by GSB Start up ของคณะวิทยาการจัดการได้ร่วมมือกับธนาคารออมสินจัดการประกวด 
Creative Idea แผนพลิกฟื้นธุรกิจท่องเที่ยวไทย กระตุ้นรายได้สู่ชุมชน เพื่อให้นักศึกษาได้สร้างสรรค์ผลงาน 
และนําแนวคิดจากผลงานการประกวดไปใช้ได้จริง 
 
ข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  

เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา จึงมอบหมายให้คณะ/
โรงเรียน วิทยาเขต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง ดำเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา โดยผ่านระบบออนไลน์ เพื่อแนะแนวนักศึกษาที่จะเข้าปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐและ
เอกชนภายหลังจากสำเร็จการศึกษา นักศึกษาที่สนใจจะศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา และการใช้ชีวิตนอกรั้ว
มหาวิทยาลัย โดยเชิญศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์และประสบความสำเร็จในวิชาชีพมาบรรยายเกี่ยวกับการ
พัฒนาตนเองในอาชีพ การศึกษาต่อและการใช้ชีวิต เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาได้นำความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาตนเองหลังจากสำเร็จการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2564 รายละเอียดดังนี้ (U 1.6.12)  

1) โรงเรียนกฎหมายและการเมือง จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา รหัส 61 แบบออนไลน์ แก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพื่อแนะแนวการทำงานในองค์กรภาครัฐ และเอกชน ภายหลังสำเร็จการศึกษา การศึกษา
ต่อ และการใช้ชีวิตนอกรั้วมหาวิทยาลัย มีการเชิญศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์และประสบความสำเร็จในวชิาชีพ 
มาบรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในอาชีพ การศึกษาต่อ และการใช้ชีวิต  

2) โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ จัดกิจกรรมโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษารหัส 61 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา ประกอบด้วย กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ เตรียมความพร้อม และส่งเสริม
ทักษะให้กับนักศึกษาในการก้าวเข้าสู่การทำงานในวิถีปกติใหม่ (New normal) โดยรับฟังการบรรยาย จาก
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ผ่านระบบ Zoom Meeting และกิจกรรม “อำลา อาลัย” แสดงความยินดี และให้โอวาท
แก่นักศึกษารหัส 61 

3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศแบบออนไลน์ผ่านระบบ application 
zoom เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาในอนาคต ผ่านการถ่ายทอดประสบการณ์จาก
ศิษย์เก่าของแต่ละหลักสูตร  

4) วิทยาเขตสุพรรณบุรี จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
คือ กิจกรรม “ศิษย์เก่าเล่าให้ฟัง” เป็นการเสวนาเกี่ยวกับประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาทุกหลักสูตร การทํางาน
ของศิษย์เก่าที่ประสบความสําเร็จ เพื่อเป็นแนวทางในการเรียนและการเตรียมความพร้อมในการทํางาน 
รูปแบบออนไลน์ ผาน Application ZOOM และโครงการเตรียมความพร้อมเพื ่อการทํางานเมื ่อสําเร็จ
การศึกษา ให้แก่นักศึกษาทุกหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา การทราบถึง
ลักษณะการทํางานในสายงานของตนเอง การทราบถึงคุณสมบัติของบัณฑิตที่องคกรอยากได้การเรียนรู้วิธีการ
เขียนจดหมายสมัครงาน (Resume) และเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในการสัมภาษณ์งานของนักศึกษาให้พร้อม
สําหรับการสมัครงาน  

5) ศูนย์การศึกษา ลำปาง จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา ทางศูนย์การศึกษา ลำปาง ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม ดังนี้ โครงการเตรียมความพร้อมก้าวสู่
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วิชาชีพครู และเทคนิคการเตรียมตัวสอบเข้าบรรจุ เพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลิกภาพ รวมถึงเทคนิคการ
สัมภาษณ์งาน 

6) ศูนย์การศึกษา หัวหิน จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาให้แก่
นักศึกษา ได้แก่ โครงการปัจฉิมนิเทศโดยมีรุ่นพี่มาเล่าแบ่งปันประสบการณ์ความรู้ให้แก่นักศึกษา และกิจกรรม
การเขียน Resume อย่างไร? ให้น่าสนใจและได้งาน ซึ่งได้จัดให้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

7) ศูนย์การศึกษา ตรัง จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ประจําปี 2564 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็น
บุคลากรคุณภาพของสังคมที่มีความพร้อมในการทํางาน กิจกรรมการสนทนากับผู ้ประกอบการในการ
เตรียมพร้อมการประกอบอาชีพ และเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนไปทํางานจริงและเพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับการเตรียมตัวเข้าสู่องค์กร ได้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมตัวอย่างไรให้โดนใจนายจ้างและทิศทาง 
แนวโน้มการแนะแนวอาชีพในอนาคต ซึ่งเป็นการเปิดโอกาส ให้กับนักศึกษาที่สนใจในการสร้างโอกาสด้านการ
ทํางานและการประกอบอาชีพ 
 
ข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

มหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการประเมินผลคุณภาพการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย ในแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ ข้อ 1 กิจกรรมการให้คำปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ข้อ 2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา และข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยรวมแต่ละกิจกรรม 4.20, 4.10 และ 4.27 ตามลำดับ ซึ่งทุก
ข้อมีค่าเฉลี่ยรวม ไม่น้อยกว่า 3.51 ดังนี้ 

 

หน่วยงาน 
ค่าเฉลี่ย 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  3.69 3.60 4.26 
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ  3.89 3.85 4.55  
โรงเรียนการเรือน  3.71 3.54 4.14 
คณะครุศาสตร์  3.73 3.92 3.88 
คณะพยาบาลศาสตร์  4.62 4.53 4.33 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  4.61 4.09 4.43 
คณะวิทยาการจัดการ  4.07 3.92 3.92 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4.48 4.45 4.48 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี  4.37 4.30 4.38 
ศูนย์การศึกษา ลำปาง  4.21 4.18 4.15 
ศูนย์การศึกษา นครนายก  4.57 4.06 4.38 
ศูนย์การศึกษา หัวหิน  4.35 4.39 4.46 
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หน่วยงาน 
ค่าเฉลี่ย 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 
ศูนย์การศึกษา ตรัง  4.42 4.59 4.20 

ภาพรวม 4.20 4.10 4.27 
 
ข้อ 5 นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

จากผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน จึงได้รวบรวมข้อเสนอแนะจากผลการประเมินของแต่ละคณะ/โรงเรียน มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูลในปีการศึกษา 2565 ต่อไป เพื่อให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา โดยเฉพาะในกิจกรรมที่ 2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. การเพิ่มช่องทางการสื่อสารเพื่อการให้บริการจากหน่วยงานต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์และเฟซบุ๊ก ของ
มหาวิทยาลัย คณะ/โรงเรียน หน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งผ่านไลน์กลุ่มอาจารย์ทำให้ข้อมูลส่งต่อไปยังนักศึกษาได้
รวดเร็วขึ้น โดยเน้นรูปแบบออนไลน์เพื่อขยายช่องทางในการสื่อสารให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากขึ้นรวมถึงการ
จัดทำข้อมูลผ่านระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) ไปยังคณะ/หลักสูตร 

2. การปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักศึกษาให้มีรูปแบบออนไลน์ที่น่าสนใจ
และสอดคล้องตามความต้องการของนักศึกษาให้มากข้ึน 

3. ดำเนินการปรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและเตรียมความ
พร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาด้วยกิจกรรมที่มีการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อสร้างประสบการณ์จริง โดย
ความร่วมมือ กับหน่วยงานภายนอกในการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความพร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  
 
ข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า  

มหาวิทยาลัย การติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่า โดยการให้ข้อมูลและความรู้ที ่เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ดังนี้ 

1. การให้ข้อมูลความเคลื่อนไหวของคณะ/โรงเรียน และมหาวิทยาลัย ผ่านระบบ Social Network 
ทั้ง YouTube, Facebook และ Line ของคณะ/โรงเรียน และหลักสูตร รวมถึง Website ของมหาวิทยาลัย  

2. การให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ  
2.1 ผ่านทางหลักสูตรต่างๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู ้เรียน เพื่อให้สามารถพัฒนาตนเองและเพิ่มพูนหรือปรับเปลี ่ยนทักษะให้ทันกับ
สถานการณ์ที่เปลี ่ยนแปลงไปได้ ได้แก่ หลักสูตรการพยาบาลผู ้สูงอายุ: From Principles to Practices, 
หลักสูตรนวัตกรรมทางการศึกษา, หลักสูตรการพยาบาลวิกฤตฉุกเฉินในยุค New normal, หลักสูตรปรัชญา
ทางกฎหมาย และหลักสูตรกฎหมายและการเมืองเบื้องต้น 

2.2 การให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ ผ่านการอบรม/สัมมนา เช่น  
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- โครงการ 87 ปี มหาวิทยาลัยสวนดุสิตพัฒนาการโรงเรียนกฎหมายและการเมืองปีที่ 4 เป็น
กิจกรรมสำหรับนักศึกษาและประชาชนทั่วไป  

- การเสวนาวิชาการหัวข้อ “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางปกครองว่าด้วยคดีสิ่งแวดล้อม” เป็น
กิจกรรมสำหรับนักศึกษาและประชาชนทั่วไป  

- อบรมตามหลักสูตรระยะสั ้น (Non-degree) สามารถเข้าไปศึกษาหาเกี ่ยวกับทักษะการ
ปฏิบัติงานในธุรกิจโรงแรม แผนกแม่บ้าน แผนกอาหารและเครื่องดื่ม และภาษาอังกฤษสำหรับการให้บริการใน
อุตสาหกรรมบริการ ผ่านทาง YouTube ช่อง THMDUSIT และผ่านทาง Facebook โรงเรียนการท่องเที่ยวฯ 
โดยนำเสนอ Story Podcast 

- การสัมมนาออนไลน์ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายหัวข้อ: การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
(ELT in Elementary Education)  

- การอบรมแบบออนไลน์ การผลิตหนังสือสำหรับเด็กในยุคดิจิทัล  
- การอบรมแบบออนไลน์ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสอนแบบโฟนิกส์  
- โครงการส่งเสริมสุขภาวะ “Home Dance Workout”  
- โครงการเสวนาวิชาการภาษาอังกฤษเพ่ือการเดินทางและการศึกษา  
- จัดอบรม หลักสูตร “เสกกราฟิกสวยด้วย CANVA”  
- จัดอบรมหลักสูตร “รู้ทันภาษี มีเงินออม”  
- จัดอบรมการใช้งาน MS Excel เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย PivotTable & PivotChart  
- การอบรมศาสตร์แห่งข้อมูล Data ระบบอัจฉริยะ AI ระบบโรงงานสมัยใหม่ SCADA ร่วมกับ

ระบบปฏิบัติการหุ่นยนต์ 
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เกณฑ์ประเมิน  
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
และการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ ให้ครบถ้วน  

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน  
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป  
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 
หลักการให้คะแนน 

ระดับ เกณฑ์ เป้าหมาย คะแนน 
1 มีการดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน 
2 มีการดำเนินการ  2 ข้อ  2 คะแนน  
3 มีการดำเนินการ  3 - 4 ข้อ  3 คะแนน 
4 มีการดำเนินการ  5 ข้อ 4 คะแนน 
5 มีการดำเนินการ  6 ข้อ 5 คะแนน 

 
การประเมินตนเอง  

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ  
ระดับ 5  
(6 ข้อ) 

ระดับ 5  
(6 ข้อ) 

5  คะแนน บรรลุ 
 

รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สป.อว. U 1.7 
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ผลการดำเนินงาน 
 
ข้อ 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้ความสำคัญในกิจกรรมนักศึกษา ที่จะสร้างเสริมให้นักศึกษามีความรู้และ
ประสบการณ์นอกห้องเรียน อันจะส่งเสริมให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย
และจิตใจ โดยในปีการศึกษา 2564 กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะ/
โรงเรียน วิทยาเขต ศูนย์การศึกษา และตัวแทนนักศึกษา องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา โดย 

มีกระบวนการจัดทำแผนกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 
1. แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (U 1.7.1.1) ประกอบด้วย รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการนักศึกษา (ประธาน) ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา คณบดี รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ตัวแทนนักศึกษา องค์การนักศึกษา (U 1.7.1.2) และสภานักศึกษา (U 1.7.1.3) 
โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนในการจัดกิจกรรมตั้งแต่การวางแผนการดำเนินงาน การประเมินผล และการ
ปรับปรุงแผนการดำเนินงาน 

2. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 
2564 (U1.7.1.4) เพื่อรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการวางแผนจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดังนี้ 

1) ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน ของ
สำนักงานอธิการบดีในส่วยงานของกองพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2563 มาเป็นแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564  

- การจัดกิจกรรมควรคำนึงถึงรูปแบบที่เหมาะสมกับการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในสถานการณ์ไม่ปกติ เพ่ือให้กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสามารถดำเนินต่อไปได้  

- กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมผ่านรูปแบบออนไลน์ ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต ซึ่งการดำเนินดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตามวงจรคุณภาพ PDCA  

- การส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือทั้งกองพัฒนานักศึกษา องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา คณะ/
โรงเรียน วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา รวมถึงหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

2) กรอบแนวคิดและนโยบาย SDU Directions: SMALL but SMART เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ให้ความสำคัญ
มุ่งเน้นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียนกับการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทุกช่วงวัย รวมถึงการเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกมิติ เพื่อให้นักศึกษ า
สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมวิถีใหม่  

3) ผลของการดำเนินการโครงการและผลของการดำเนินการตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาปี
การศึกษา 2563 และได้จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 
29 ตุลาคม 2564 (U1.7.1.4) เพ่ือพิจารณาเพ่ิมเติมแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ให้
ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น โดยนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2563 มาเป็นแนวทางการแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

- การจัดกิจกรรมควรคำนึงถึงรูปแบบที่เหมาะสมกับการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในสถานการณ์ไม่ปกติ เพ่ือให้กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสามารถดำเนินต่อไปได้  
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- กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมผ่านรูปแบบออนไลน์ ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต ซึ่งการดำเนินดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตามวงจรคุณภาพ PDCA  

- การส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือทั้งกองพัฒนานักศึกษา องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา คณะ/
โรงเรียน วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา รวมถึงหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

3. จัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ และค่าเป้าหมายของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 
วัตถุประสงค์ของแผนกจิกรรมพัฒนานักศึกษา ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

เพื่อเป็นการสนองตอบต่อนโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ผ่านกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด 5 
ประเภท ได้แก่  
1.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ที่
กำหนดโดยสถาบัน  
1.2 กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
1.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
1.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
1.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

1.1 แผนกิจกรรมนักศึกษา มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาครบ 5 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ที ่กำหนดโดยสถาบัน 
กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ หรือร ักษาสิ ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้าง
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม ก ิจกรรมส่งเสร ิมศ ิลปะและ
วัฒนธรรม 
1.2 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ท่ีดำเนินการโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
1.3 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับการดำเนินชีวิตวิถี
ใ หม ่  (New Normal) สอดคล ้ อ งก ั บแนวปฏ ิบ ั ต ิ ใน
สถานการณ์ไม่ปกติ สามารถดำเนินการได้ทั ้งร ูปแบบ
ออนไลน์หรือออนไซต์โดยประเมินจากความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการในลักษณะการจัดได้เหมาะสม ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
1.4 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายของโครงการ ร้อยละ 100 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละใน
การบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม และแก้ปัญหาได้ 

2.1 แผนกิจกรรมนักศึกษา มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที ่ส ่งเสริมจิตสาธารณะ อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 
2.2 แผนกิจกรรมนักศึกษา มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาโดยที่นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
ประยุกต ์ใช ้ความรู ้ ในการร ู ้จ ักเสียสละในการบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวมและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมจิต
สาธารณะ 
2.3 นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ อย่างน้อย 1 รางวัล ที่
เก ี ่ยวข้องกับจิตสาธารณะ การบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม และสามารถแก้ปัญหาของส่วนรวมได้จริง 
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4. การวางแผนการจัดกิจกรรมตามทำแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 โดยกำหนดโครงการ/
กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ประเภทของโครงการ/กิจกรรม ลักษณะการจัดโครงการ/
กิจกรรม (U 1.7.1.5) ด้วยการมีส่วนร่วมขององค์การนักศึกษา สภานักศึกษา และตัวแทนนักศึกษา 5 คณะ 3 
โรงเรียน คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา รวมทั้งสิ้น จำนวน 10 กิจกรรม 

5. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 และ
กำกับติดตามผลการดำเนินงานโดยคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ที ่กำหนดไว้ เพื ่อนำผลการ
ดำเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ไปปรับปรุงแผนฯ ในปีถัดไป 
 
ข้อ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ ให้ครบถ้วน 

มหาวิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ที่มีการดำเนินการกิจกรรมครบถ้วนทั้ง 5 
ประเภท ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยที่เน้นการแสดงออกถึง
ความเป็นสวนดุสิต กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบไปด้วย จำนวนทั้งสิ ้น 10 โครงการ/กิจกรรม 
(U1.7.1.5) 
 
ข้อ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา 
โดยเฉพาะการให้ความรู้เกี่ยวกับวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยมีการชี้แจงและอบรมความรู้ดังกล่าวร่วมกับการ
ประชุมจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 และในกิจกรรมให้ความรู้การประกันคุณภาพของ
โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการทำกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้นักศึกษา และทำให้นักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดทำและดำเนินการ
ตามแผนฯ ได้ 

มีทักษะการประกันคุณภาพ โดยนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนานักศึกษา ปี 2564 มีการเขียนโครงการ การดำเนินการโครงการ การตรวจสอบและการปรับปรุง
โครงการอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามวงจรคุณภาพดังกล่าวทุกโครงการ ส่งผลให้นักศึกษาสามารถวางแผน
กิจกรรมโครงการ การลงมือปฏิบัติตามแผนฯ ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ โดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยประสาน
ความร่วมมือคณะ/โรงเรียน ในการให้ความรู้แก่นักศึกษา ในการปฐมนิเทศนักศึกษาเตรียมความพร้อม
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนและการทำกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้นักศึกษา ได้
นำความรู้มาใช้ให้เกิดรูปธรรมผ่านกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2564 
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ข้อ 4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป  

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปี 2564 และมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของทุกโครงการ/กิจกรรมกิจกรรม 
รวมถึงนำข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการจัดโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 

ซึ่งกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ และสรุปข้อเสนอแนะจาก
การดำเนินงานดังกล่าว (U1.7.2.1) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา เพ่ือนำผลดังกล่าวไปประเมินความสำเร็จของแผนฯ และนำมาปรับปรุงแผนฯ ในปีถัดไป 

 
ข้อ 5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการดำเนินตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาปี 
2564 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ตรงตามตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของแผนฯ ดังนี้ 

 
วัตถุประสงค์ของแผนกจิกรรมพัฒนา

นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผน

กิจกรรมพัฒนานักศกึษา 
ผลความสำเร็จของแผนกจิกรรม

พัฒนานักศึกษา 
1.เพื่อเป็นการสนองตอบต่อนโยบาย
ด้านการพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั ผ่านกิจกรรมที่
มหาวิทยาลยักำหนด 5 ประเภท ได้แก่  
1.1 กิจกรรมส่งเสรมิคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดย
สถาบัน  
1.2 กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสรมิ
สุขภาพ  
1.3 กิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์ หรอื
รักษาสิ่งแวดล้อม  
1.4 กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม  
1.5 กิจกรรมส่งเสรมิศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1.1 แผนกิจกรรมนักศึกษา มีการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรมพัฒนา
นักศึกษาครบ 5 ประเภท ได้แก่ 
กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม กิจกรรม
ส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 
1.2 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่
ดำเนินการโดยใช้วงจรคณุภาพ PDCA 
1.3 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับการดำเนินชีวิต
วิถีใหม่ (New Normal) สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติในสถานการณไ์ม่ปกติ 
สามารถดำเนินการได้ทั้งรูปแบบ
ออนไลน์หรือออนไซต์ โดยประเมนิ
จากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในลักษณะการจัดไดเ้หมาะสม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1.4 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
บรรลุวตัถุประสงค์ เป็นไปตามตัวช้ีวัด

√ 
(ครบทั้ง 5 ประเภท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
(มีการใช้วงจรคุณภาพ PDCA ครบทุก
โครงการ/กิจกรรม) 
√ 
(ทุกโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการในรูปแบบ
ออนไลน์ตามความเหมาะสมของโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 
 
 
 
 
 
√ 
(ทุกโครงการ/กิจกรรม มีผลการดำเนินการ
เป็นไปตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของ
โครงการ ร้อยละ 100) 
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วัตถุประสงค์ของแผนกจิกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผน
กิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

ผลความสำเร็จของแผนกจิกรรม
พัฒนานักศึกษา 

และค่าเป้าหมายของโครงการ/
กิจกรรม ร้อยละ 100 

2. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษามีจิต
สาธารณะ รูจ้ักเสยีสละในการบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม และแก้ปญัหา
ได ้

2.1 แผนกิจกรรมนักศึกษา มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่งเสริมจติสาธารณะ อย่างน้อย 2 
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 แผนกิจกรรมนักศึกษา มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยที่
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการรู้จักเสียสละใน
การบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมและ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของโครงการ/กจิกรรม
ส่งเสริมจติสาธารณะ 
 
2.3 นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ อย่าง
น้อย 1 รางวัล ที่เกี่ยวข้องกับจิต
สาธารณะ การบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม และสามารถแก้ปญัหาของ
ส่วนรวมได้จริง 

√ 
(มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่งเสริมจติสาธารณะ จำนวน 3 โครงการ/
กิจกรรม คือ โครงการส่งเสรมิการ
ดำเนินงานของชมรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมโครงการ ,จิตอาสาวิถีใหม่ 
และโครงการพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพนักศึกษากิจกรรมพัฒนา
ทักษะนักศึกษาต้นแบบมหาวิทยาลัย
แห่งความสุข HappyU Digital 
Upskill) 
 
√ 
(ทั้ง 3 โครงการ นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการรู้จัก
เสียสละในการบำเพญ็ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรม
ส่งเสริมจติสาธารณะ) 
 
 
√ 
(นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ จำนวน 
2 รางวัล คือ Green youth โล่ทอง
ระดับประเทศจากกรมส่งเสริมคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม ของโครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงานของชมรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และรางวัลชนะเลิศ อันดับ 
2 การผลติสื่อดจิิทัลเพื่อการเสริมสร้าง
สุขภาพ ความสุข และคณุภาพชีวิต
เพื่อนนักศึกษา โดยสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลยัมหิดล ของโครงการ
พัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษา
กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาต้นแบบ
มหาวิทยาลยัแห่งความสุข HappyU 
Digital Upskill 
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ข้อ 6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยฯ นำผลประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี 

2564 และข้อเสนอแนะของผู้ร่วมกิจกรรม มาปรับปรุงในการแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย ปี 2565 ในการประชุมมอบนโยบายการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา ประจำปี 2565 โดย
มีคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เข้าร่วมประชุมรูปแบบออนไลน์ และเสนอแนะรูปแบการจัด
กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2565 (U 1.7.6.1) นอกจากนี้ กองพัฒนา
นักศึกษา มีการปรับรูปแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ไม่ปกติ โดยมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในระหว่างที่นักศึกษาเรียนออนไลน์ 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : หลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี (Degree) ที่
ผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ยุคดิจิทัลตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

มสด. U 1.8 

 
เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 
 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
✓  

ค่าเป้าหมาย ผลที่ได้ 

1 หลักสูตรปรับปรุงที่ผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย (ไม่เกิน 2 ปี) 

8 
หลักสูตร 

19 คะแนน 
(19 หลักสูตร) 

✓ 

2 การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง มี
การบูรณาการข้ามศาสตร์/มีการใช้สื่อการ
เรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล 

ร้อยละ 100 1 คะแนน 
(ร้อยละ 100) 

✓ 

3 หลักสูตรมีการส่งนักศึกษาไปฝึกงานเสริม
ทักษะ/ประสบการณ์ (นอกเหนือจากการ
ฝ ึกงานปกต ิ )  ก ับหน ่ วยงานภาย ใน
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 
ของ นศ.ใน 
หลักสูตร 

 ร้อยละ 
45.61 

 

4 หลักสูตรที่มีการจัดทำโครงการฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างทักษะใหม่ (Reskills) ให้กับ
นักศึกษาทั้ง รูปแบบ online และ onsite 

20 หลักสูตร 1 คะแนน 
(24 หลักสูตร) 

✓ 

เกณฑ์ความท้าทาย 
5 การพัฒนาหลักสูตรใหม่ที ่สามารถผลิต

บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ  ค ว า ม รู้
ความสามารถสอดคล้องกับทิศทางและ
ความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต (หลักสูตรละ 3 คะแนน) 

4 
หลักสูตร 

18 คะแนน 
(6 หลักสูตร) 

✓ 

6 จำนวนนักศึกษาที ่เข้าเรียนเป็นไปตาม
เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง แ ต ่ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร  
( เฉพาะหล ักส ูตร ใหม ่และหล ักส ูตร
ปรับปรุง) 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 
71.43 

 

7 จิ๋วแต่แจ๋ว : หลักสูตรที่สร้างใหม่เพื่อผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในยุค
ดิจิทัล 

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

3 คะแนน ✓ 
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การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ

เป้าหมาย 
ข้อ 4 ข้อ 

 
5 ข้อ 

(ข้อ 1 2 4 5 7) 
42 คะแนน บรรลุ 

      
 
ผลการดำเนินงาน  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สะท้อนความต้องการของชุมชนและ
สังคม และมีความเป็นสวนดุสิต จึงมีนโยบายให้คณะ/โรงเรียน ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้
เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งตรวจสอบความ
เชื่อมโยงของหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาตามวิทยาเขต หรือศูนย์การศึกษา นำเข้าสู่กระบวนการพิจารณา
อนุมัติหลักสูตรจาก คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ นำ
ข้อมูล มคอ.2 บันทึกในระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) เพื ่อให้
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) รับทราบต่อไป ตามขั้นตอน
กระบวนการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (U 1.8.1) และข้ันตอนกระบวนการขออนุมัติ
หลักสูตร (U 1.8.2) 
  
ข้อ 1 หลักสูตรปรับปรุงท่ีผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย (ไม่เกิน 2 ปี)  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีหลักสูตรปรับปรุงที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาอนุมัติหลักสูตรของสภา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในปัจจุบันจำนวน 52 หลักสูตร (U 1.8.3) โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา
หลักสูตรใหม่มาอย่างต่อเนื่อง ในช่วงปี พ.ศ. 2563-2565 มีหลักสูตรปรับปรุงที่ได้ผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย รวมจำนวนทั้งสิ้น 19 หลักสูตร ดังนี้ 

 

ปี พ.ศ. 
จำนวน 

หลักสูตรปรับปรุง 
2563 3 
2564 4 
2565 12 
รวม 19 

ข้อมูลในระบบ CDS รอบวันที่ 30 มิถุนายน 2565  
 
ข้อ 2  การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง มีการบูรณาการข้าม
ศาสตร์/มีการใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจำเป็นในยุคดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการและการผสมผสานระหว่างการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียนกับการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์  
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ปัจจุบันทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ จึงมีการจัดการเรียนการสอนทั้งรูปแบบ On-site Online 
On-air และ Hybrid Learning มหาวิทยาลัยมีกลไกรองรับในการจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบด้วยระบบ 
WBSC-LMS (Work-Based Blended Learning and Technological Scaffolding System) ท ี ่ อ า จ า ร ย์
สามารถ Upload ข้อมูลการจัดการสอนในรายวิชาของตนเอง ตั้งแต่ข้อตกลงในชั้นเรียน การจัดหัวข้อในการ
สอน การจัดทำ Link เว็บไซต์ข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ การมอบหมายงาน การติดตามงาน และการสอบ โดยมี
คู่มือการใช้ระบบที่เผยแพร่แก่อาจารย์และนักศึกษาผ่านระบบ Internet  

การบูรณาการข้ามศาสตร์ มีการดำเนินการทั้งในด้านการบูรณาการเนื้อหาและบูรณาการการเรียน
การสอน ส่วนการใช้สื่อการเรียนการสอนเป็นไปอย่างหลากหลายซึ่งเหมาะสมกับวิธีการสอนที่ผู้สอนเลือกใช้ 
ดังนี้  

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต บูรณา
การรายวิชาแกนทั้ง 3 ศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมความรอบรู้ในศาสตร์ที่เก้ือหนุนกันในชีวิตการทำงาน 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาอุตสาหกรรมการประกอบอาหาร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิ ต สาขาวิชา
โภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อการสร้างเสริมสมรรถภาพและการชะลอวัย และหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ บูรณาการองค์ความรู้และทักษะวิชาชีพในด้านวิทยาศาสตร์การประกอบ
อาหาร ด้านศิลปะการประกอบอาหารและตกแต่งอาหาร ด้านการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร ด้านเวชศาสตร์เครื่องสำอาง และด้านเทคโนโลยี 

3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการประถมศึกษา บูรณาการองค์ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี เพ่ือสร้างคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับการทำงานยุคใหม่ ในด้านการบูรณาการการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการบูรณาการ 3 รายวิชา คือ รายวิชามาตุเวทวิทยา รายวิชาการศึกษาปฐมวัย 
และรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับครูปฐมวัย นักศึกษาจะผลิตคลิปวิดิโอการจัดทำอาหารสำหรับเด็กแรกเกิด
จนถึง 1 ปี การอาบน้ำเด็ก โรคที่เกิดกับเด็ก โดยบรรยายเป็นภาษาอังกฤษ และการบูรณาการ 4 รายวิชา คือ 
รายวิชาสื่อและของเล่นเด็กในยุคดิจิทัล รายวิชาศิลปะ ดนตรี และลีลาสำหรับครูปฐมวัย รายวิชาภาษาพา
เพลิน และรายวิชาทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ นักศึกษาจะผลิตชิ้นงาน Learning Box Set ครอบคลุม
เนื้อหาทั้ง 4 รายวิชา 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีนเพื่องานบริการ บูรณาการเนื้อหาภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ) ทั้งการพูด การฟัง การอ่านการเขียน รวมถึงทักษะในการใช้ภาษาที่มุ่งเน้นการ
ทำงานที่เก่ียวข้องกับงานบริการ เพ่ือเสริมทักษะด้านภาษาท่ีจำเป็นในยุคดิจิทัล 

5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิตบูรณาการด้านการใช้ทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพบัญชี
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมคุณสมบัติที่คาดหวังของบัณฑิตให้มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ข้าม
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

6. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำทางการศึกษา เปิดโอกาสการเรียนร่วมใน
ลักษณะบูรณาการความรู้จากวิทยากรภายนอกหลากหลายองค์กร และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าร่วม
เรียน 

7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน - อาเซียนเปิดโอกาสการ
เรียนร่วมในลักษณะบูรณาการความรู้จากวิทยากรภายนอกจากต่างประเทศ และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าร่วมเรียนมีการใช้ Applications ต่าง ๆ โดยเฉพาะ We Chat และ TikTok 
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8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการโรงแรมการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง/ การฝึก
ทักษะอาชีพในสถานประกอบการ (Work-based Learning) การสื่อสารกับผู้ใช้บริการในสถานการณ์จริง  

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาธุรกิจการบินใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย การนำเสนอ
เนื้อหาความรู้หน้าชั้นเรียน การใช้อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ Mockup  

10. หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิตออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตมุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จำลอง (Scenario Based Learning) ใน
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลเสม ือนจร ิง (Simulation Laboratory) โรงพยาบาล (Hospital) และช ุมชน 
(Community) มีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริงฐาน (Simulation 
Based Learning) การใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case Based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project 
Based Learning) การใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Self-directed Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21  

11. หลักสูตรที่การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีในการดำเนินการ ผ่าน Applications ต่าง ๆ 
เ ช ่ น  Zoom Meeting, Microsoft Teams, Line Meeting, Line Open chat, Google meet, Webex 
Meet, Blog, Social media Facebook YouTube Twitter), Digital Game-Based Learning ประกอบด้วย 
1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาล่ามภาษามือ 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ
สร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล 3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร 5) หลักสูตรการจัดการบัณฑิต 6) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาเลขานุการทางการแพทย์ 7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 8) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 10) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
 
ข้อ 3 หลักสูตรมีการส่งนักศึกษาไปฝึกงานเสริมทักษะ/ประสบการณ์ (นอกเหนือจากการฝึกงานปกติ) กับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัย จึง
ได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการสอบ ภาคการศึกษาท่ี 
2 ปีการศึกษา 2564 (ระบบ AEC) ภาคการศึกษาฤดูร้อนปีการศึกษา 2564 (ระบบ AEC) และภาคการศึกษาที่ 
1 ปีการศึกษา 2565 (ระบบเดิม) (U 1.8.4) ตามข้อ 2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยให้คณะ/โรงเรียน และหลักสูตรทำการวิเคราะห์ความเสี่ยง ความพร้อมของแหล่งฝึก
ประสบการณ์ นักศึกษา ผู้ปกครองรวมทั้งอาจารย์ผู้สอน โดยมีคณะ/โรงเรียน ที่ดำเนินการส่งนักศึกษาไป
ฝึกงานเสริมทักษะ/ประสบการณ์ (นอกเหนือจากการฝึกงานปกติ) กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย คิดเป็น
ร้อยละ 45.61 (374x100/820) ดังนี้ 
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ลำดับที ่ คณะ/โรงเรียน 
จำนวนนักศึกษา

ทั้งหมด 
จำนวนนักศึกษา

ฝึกงาน 
ร้อยละ 

1 กฎหมายและการเมือง - - - 
2 การเรือน 

 - สาขาวชิาเทคโนโลยีอาหาร 
 - สาขาวชิาการกำหนดและการประกอบอาหาร 

 
69 
44 

 
36 
25 

 
52.17 
56.82 

3 การท่องเที่ยวและการบริการ 
 - สาขาวชิาออกแบบนิทรรศการและการจัด
แสดง 
 - สาขาวชิาธุรกิจการบนิ (ศนูยก์ารศึกษา 
ลำปาง) 
 - สาขาวชิาธุรกิจการโรงแรม 
 - สาขาวชิาการจัดการงานริการ (นานาชาติ) 

 
9 
34 
277 
40 

 
9 
34 
49 
7 

 
100.00 
100.00 
17.69 
17.50 

4 ครุศาสตร ์ - - - 
5 พยาบาลศาสตร์ 347 214 61.67 
6 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 
7 วิทยาการจัดการ - - - 
8 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 

รวม 820 374 45.61 

 
ข้อ 4 หลักสูตรที่มีการจัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะใหม่ (Reskills) ให้กับนักศึกษาทั้ง 
รูปแบบ Online และ On-site 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีหลักสูตรที่ที่มีการจัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะใหม่ (Reskills) 
ให้กับนักศึกษาท้ัง รูปแบบ Online และ On-site จำนวน 24 หลักสูตร ประกอบด้วย 
 

ลำดับ หลักสูตร หัวข้ออบรม 

1 หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชากฎหมายปกครองและการ
บริหารงานภาครัฐ 

หลักสตูรอบรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 ที่ กพยช. รับรอง เป็นหลักสูตรที่ให้
นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมโดยถอืเป็นการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง (U 1.8.5) 

2 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาค
หกรรมศาสตร ์

1) โครงการบูรณาการศาสตร์คหกรรม 2) โครงการพัฒนา
นักศึกษาแบบองค์รวม 3) โครงการจัก ร้อย สอย ผสาน รสชาติ
ไทย 

3 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการ
บริการ 

1) โครงการ Open Kitchen by Culino 2) โครงการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพด้านอาหารและการบริการ 

4 หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอาหาร 

1) โครงการตรวจประกันคณุภาพอาหาร 2) โครงการพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้จากการปฏิบตัิงานจริงด้านเทคโนโลยีอาหาร 3) 
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในมหาวิทยาลยัและบูรณาการ



46 

ลำดับ หลักสูตร หัวข้ออบรม 

ทักษะปฏิบัติงานร่วมกับโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป 4) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสาหรับการประกอบอาหารและการ
แปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
การกำหนดและการประกอบอาหาร 

1) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงานด้านการประกอบ
อาหาร โภชนาการและการกำหนดอาหาร 2) โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชากำหนดและการประกอบอาหาร 3) 
โครงการ Healthy food for all หัวข้อ “การประกอบอาหารว่าง
ไทย อาหารมังสวิรัติและอาหารเจ” และหัวข้อ “การจัดบริการ
อาหารตามหลักโภชนาการ” 

6 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการประกอบอาหาร 

1) โครงการเตรียมความพร้อมสู่รั้วมหาวิทยาลยั 2) โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ นวัตกรรมอาหารสาเร็จรปูในระดบัอุตสาหกรรม 
หัวข้อ “การฝึกอบรมทักษะด้านการประกอบอาหารยโุรป” และ
หัวข้อ “การฝึกอบรมทักษะด้านเบเกอรี” 

7 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
โภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อ
การเสริมสร้างสมรรถภาพและการชะลอ
วัย 

1) โครงการพัฒนานักศึกษาด้านโภชนาการและสมรรถภาพทาง
กายเพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 2) โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3) 
โครงการ Healthy food กับนักโภชนาการ หัวข้อ “ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับวัตถุดิบการเตรียม และการประกอบอาหาร” 
หัวข้อ “อาหารพื้นบ้านไทย” และหัวข้อ “เบเกอรีและเพสตรี้เพื่อ
สุขภาพ” (U 1.8.6) 

8 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
การท่องเที่ยว 

1) โครงการ Upskill & Reskill เพื่อพัฒนาทักษะด้านการใช้ดิจิทัล 
2) การจัดกิจกรรมบริการวิชาการออนไลน์ เพื่อ Upskill & 
Reskill ให้แก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไป หัวข้อ ประวัติศาสตร์และ
อารยธรรมรสัเซยี หัวข้อ “ดูพิพิธภัณฑไ์ทยให้ได้เรื่อง ออกรส” 
หัวข้อ “สงกรานต์ Live” และ หัวข้อ “ปกิณกะพระราชสำนักเพื่อ
การท่องเที่ยว” 

9 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ออกแบบนิทรรศการและการจัดแสดง 

1) กิจกรรมอบรมหัวข้อ “เสี่ยงข้ันเทพ Event ยุค New Normal 
เราต้องรอด” และ 2) จัดกิจกรรมอบรมหัวข้อ Pitching Idea 
อย่างไรในสถานการณ์ COVID-19 ให้โดน! สำหรับนักศึกษารหสั 
61 บุคลากร ศิษย์เก่า นักศึกษาโรงเรียนการท่องเที่ยวและการ
บริการ และผู้ทีส่นใจ ภายใตโ้ครงการ EVEX 

10 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ธุรกิจการบิน 

โครงการ Welcome back to SDU Airline (Upskill & Reskill) 
โดยการอบรมและฝึกปฏิบตั ิ

11 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
การจัดการงานบริการ (หลักสตูร
นานาชาติ) 

1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านการใช้สื่อดิจิทัลเพื่อสร้างสรรค์
งานแสดงบนโลกเสมือนจริง Metaverse และ 2) กิจกรรมเสริม
ทักษะ Upskill/ Reskill/ New Skills หัวข้อ “Marketing in 
Digital and Cryptocurrency Era Content Creator” 

12 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ธุรกิจการโรงแรม 

โครงการกิจกรรมเสริมทักษะ Upskill/ Reskill/ New Skills 
ออนไลน์ หัวข้อ “เกาะกระแส Wellness Hotel” ทางเลือกใหม่
ของมนุษย์โรงแรม Online Investment และ Content Creator 
(U 1.8.7) 
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13 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

1) โครงการพัฒนาทักษะการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์
นักศึกษาครุศาสตร์ (Reskills and Upskills) หัวข้อ “การอบรม
เชิงปฏิบัติการการจัดการเรยีนการสอนออนไลนแบบ Live 
streaming Classroom และแบบบันทึกการสอนล่วงหน้า” หัวข้อ 
“การใช้เครื่องมือดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ 
Online Active Learning tools” 2) โครงการเสรมิสร้างทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น หัวข้อ “นิทานสื่อ
ภาษาดนตรีพาสืบสานงานศลิป์” 

14 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
การประถมศึกษา 

1) โครงการพัฒนาทักษะการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์
นักศึกษาครุศาสตร์ (Reskills and Upskills) หัวข้อ “การอบรม
เชิงปฏิบัติการการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์แบบ Live 
streaming Classroom และแบบบันทึกการสอนล่วงหน้า” หัวข้อ 
“การใช้เครื่องมือดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ 
Online Active Learning tools” 2) โครงการเสรมิสร้างทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น หัวข้อ “นิทานสื่อ
ภาษาดนตรีพาสืบสานงานศลิป์” (U 1.8.8) 

15 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีนเพื่องานบริการ 

1) โครงการเคล็ดลบัการสอบ TOEIC 2) โครงการเตรียมความ
พร้อมสำหรับนักศึกษาสู่การเรียนในระดับอุดมศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 3) โครงการ 
English for the international Standard 4) โครงการส่งเสรมิ
สุขภาวะ Dance for You 5) โครงการ Smart HUSO for 
Career Path และ 6) โครงการ Essential Technology in the 
Digital World โดยมุ่งให้ผูเ้ข้าร่วมสามารถไดร้ับความรู้ใหม่ และ
เป็นการเสิรมทักษะให้เหมาะสมกบัการสร้างทักษะในศตวรรษที่ 
21 

16 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
จิตวิทยาการอุตสาหกรรมและองคก์าร 

1) โครงการเคล็ดลบัการสอบ TOEIC 2) โครงการเตรียมความ
พร้อมสำหรับนักศึกษาสู่การเรียนในระดับอุดมศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 3) โครงการ 
English for the international Standard 4) โครงการส่งเสรมิ
สุขภาวะ Dance for You 5) โครงการ Smart HUSO for 
Career Path และ 6) โครงการ Essential Technology in the 
Digital World โดยมุ่งให้ผูเ้ข้าร่วมสามารถไดร้ับความรู้ใหม่ และ
เป็นการเสิรมทักษะให้เหมาะสมกบัการสร้างทักษะในศตวรรษที่ 
21 

17 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ภาษาและการสื่อสาร 

1) โครงการเคล็ดลบัการสอบ TOEIC 2) โครงการเตรียมความ
พร้อมสำหรับนักศึกษาสู่การเรียนในระดับอุดมศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 3) โครงการ 
English for the international Standard 4) โครงการส่งเสรมิ
สุขภาวะ Dance for You 5) โครงการ Smart HUSO for 
Career Path และ 6) โครงการ Essential Technology in the 
Digital World โดยมุ่งให้ผูเ้ข้าร่วมสามารถไดร้ับความรู้ใหม่ และ



48 

ลำดับ หลักสูตร หัวข้ออบรม 

เป็นการเสิรมทักษะให้เหมาะสมกบัการสร้างทักษะในศตวรรษที่ 
21 (U 1.8.9) 

18 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จดั
โครงการอบรม 

1) โครงการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั 2) โครงการ: Students’ Peer Assistants for life 
and learn (SPA) 3) โครงการพัฒนาทักษะการช่วยเลิกบหุรี่ และ 
4) โครงการเตรียมความพร้อมบณัฑิตสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ 
เพื่อเสรมิสร้างทักษะใหม่ (Reskills) ใหก้ับนักศึกษาทั้ง 4 ช้ันปี (U 
1.8.10) 

19 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจสรา้งสรรค์และเทคโนโลยีดิจทิัล 

โครงการการอบรมเสริมทักษะวิชาชีพจากผู้เชี่ยวชาญ หัวข้อ 
“Design Thinking for Digital Business” เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษาและสามารถนำไปเป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพได้ 

20 หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 1) โครงการส่งเสริมใหม้ีการนำนวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 2) โครงการส่งเสริม
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพและผูป้ระกอบการในยุคดิจิทลั 3) 
โครงการทางด้านนวตักรรม เทคโนโลยสีนเทศ การเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพและผู้ประกอบการ และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ หัวข้อ 
“เตรียม TOEIC เพื่อการสอบอย่างมั่นใจ” หัวข้อ “เก่ง EXCEL 
เน้นงานธุรกิจ” เพื่อใช้สำหรับประกอบวิชาชีพในอนาคต และมี
ทักษะด้านโปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชีเพิ่มมากขึ้น และเน้นบูรณา
การจัดการเรยีนการสอนกับกิจกรรมให้ดีขึ้น (U 1.8.11) 

21 หลักสตูรวิทยาศาสตร์ สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

โครงการ Upskill & Reskill เพื่อพัฒนาทักษะความเข้าใจและการ
ใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) และ 2) โครงการประเมินสมรรถนะ
ด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี

22 หลักสตูรวิทยาศาสตร์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

โครงการโครงการ Upskill & Reskill เพื่อพัฒนาทักษะความ
เข้าใจและการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) และ 2) โครงการ
ประเมินสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี

23 หลักสตูรวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาอาชีวอ
นามัยและความปลอดภยั 

โครงการ Upskill & Reskill เพื่อพัฒนาทักษะความเข้าใจและการ
ใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) และ 2) โครงการประเมินสมรรถนะ
ด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี

24 หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการ Upskill & Reskill เพื่อพัฒนาทักษะความเข้าใจและการ
ใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) และ 2) โครงการประเมินสมรรถนะ
ด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (U 1.8.12) 
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ข้อ 5 การพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ความรู้ความสามารถสอดคล้องกับ
ทิศทางและความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที ่สามารถผลิตบัณฑิตที ่มีคุณลักษณะความรู้
ความสามารถสอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยมี
กระบวนการการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และสนับสนุนให้คณะ/โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อเข้าสู่กระบวนการอนุมัติหลักสูตรฯ โดยแต่ละคณะ
หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ (U 1.8.13) รวมจำนวน 6 หลักสูตร จำแนกเป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
จำนวน 3 หลักสูตร พ.ศ. 2564 จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 
ลำดับที่ คณะ/ โรงเรียน หลักสูตร 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 จำนวน 3 หลักสูตร 

1 โรงเรียนกฎหมายและ
การเมือง 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายปกครอง 
และการบริหารงานภาครัฐ 

2 โรงเรียนการเรือน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและ 
การประกอบอาหารเพ่ือการเสริมสร้างสมรรถภาพและการชะลอ
วัย 

3 โรงเรียนการเรือน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการ
ประกอบอาหาร 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 จำนวน 3 หลักสูตร 
1 คณะครุศาสตร์ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (ล่ามภาษามือ) 
2 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ืองานบริการ 

3 คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

  
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการให้ทุนแก่นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาล่ามภาษา

มือ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต รุ่นละ 30 ทุน ทุนละ 80,000 บาท  
 
ข้อ 6 จำนวนนักศึกษาที่เข้าเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของแต่ละหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรใหม่และ
หลักสูตรปรับปรุง) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีกระบวนการในจัดทำ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในปีที่มีการจัดการ
เรียนการสอน โดยจำนวนนักศึกษาที่เข้าเรียนแต่ละหลักสูตร ที่เป็นหลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2563 - 2564 จำนวน 7 หลักสูตร มีหลักสูตรที่ได้รับนักศึกษาตามเป้าหมายในแผนรับจำนวน 5 หลักสูตร คิด
เป็นร้อยละ 71.43 (5*100/7) และไม่เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
28.57 (2*100/7) ซึ่งมีจำนวนนักศึกษาตามแผนรับ และจำนวนนักศึกษาที่รายงานตัวเข้าศึกษา (U 1.8.14) 
ดังนี้  
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จำนวนนักศึกษาที่เข้าเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของแต่ละหลักสูตรเฉพาะหลักสูตรใหม่  
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 - 2564 

ลำดับ 
ประเภท
หลักสูตร 

หลักสูตร 
แผนรับ 

จำนวน  
นศ.เข้าเรียน 

2563 2564 2563 2564 
1 หลักสตูร

ใหม ่
พ.ศ. 2564 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาจีนเพื่องานบริการ 

- 30  36 

2 หลักสตูรบริหารธรุกิจ  
สาขาวิชาธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยดีิจิทัล* 

- 40  23 

3 หลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติ (ล่ามภาษามือ) - 30 - 71 
4 หลักสตูร

ปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

- 60 - 83 

5 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน 

- 30 - 45 

6 หลักสตูรบญัชีบัณฑติ* - 60 - 47 
7 หลักสตูรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ  

สาขาวิชาภาวะผู้นำทางการศึกษา  *  
- 20 - 12 

หมายเหตุ: * คือ หลักสูตรที่จำนวนนักศึกษาที่เข้าเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแต่ละหลักสูตร  เนื่องจาก
หลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล และหลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้รับ
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 และสามารถเริ่มเปิดรับคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาได้ในรอบที่ 2 Quota และรอบที่ 3 Admission 1 และ 2 ซึ่งการเปิดรับฯ ในรอบที่ 2 หลักสูตรจะต้อง
ทำความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก โดยทั้ง 2 หลักสูตรดังกล่าว ยังไม่ได้ทำความร่วมมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก จึงสามารถเปิดรับฯ ได้เพียง 1 รอบ คือ รอบที่ 3 รูปแบบ Admission 1 และ 2 จึงส่งผลให้จำนวน
นักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับที่กำหนดใน มคอ.2 ของหลักสูตร 
 
 

 
 
ข้อ 7 จิ๋วแต่แจ๋ว: มีหลักสูตรที่สร้างใหม่เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในยุคดิจิทัล 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน เป็นหลักสูตรที่พัฒนา
ครั ้งแรกในปี พ.ศ. 2563 แต่ภายใต้สถานการณ์ที ่ไม่แน่นอนและมีความผันผวนสูงและการตระหนักถึง
ความสําคัญของการสร้างและผลิตกําลังคน (Upstream) โดยการพัฒนาทักษะใหม่ (Reskill) และ เพิ่มทักษะ 
(Upskill) จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่เป็น Dual Degree ในปี พ.ศ. 2564 เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิต
ให้มีความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจระหว่างประเทศจีน-อาเซียน สามารถใช้ภาษาจีนและภาษาอังกฤษใน
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การติดต่อเชิงธุรกิจภายใต้ระบบนิเวศธุรกิจดิจิทัล เป็นบัณฑิตที ่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานและมี
จรรยาบรรณผู้ประกอบการ 

หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่มีเครือข่ายต่างประเทศและมีการบริหารจัดการที่สร้างความเป็นสากลใน
บ้าน (Internationalization at home: IaH) ควบคู่ไปด้วยกัน ส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นถึงคุณค่าความเป็น
สากล และพัฒนาทักษะสากลคือมีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศทั้งภาษาจีนและภาษาอังกฤษ รู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายนอกประเทศ  

การออกแบบหลักสูตรมีลักษณะการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based 
Education) ที่ผู้เรียนต้องมีความรู้ความสามารถและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับธุรกิจระหว่าง
ประเทศ มุ่งเน้นธุรกิจจีน-อาเซียน สื่อสารได้ทั้งภาษาจีนและภาษาอังกฤษ ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ติดต่อสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียนในการแก้ปัญหาในการทำงาน 

หลักสูตรเสนอแผนการศึกษา 2 รูปแบบที่ผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาไทยและต่างชาติสามารถเลือกเรียนได้
ตามความสมัครใจ  

1. แผนการเรียนที่ 1 จะเรียนที่มหาวิทยาลัยกวางสีซึ่งเป็นสถาบันความร่วมมือในปีที่ 3 เป็นระยะเวลา 
1 ปีการศึกษา  

2. แผนการเรียนที่ 2 จะเรียนที่มหาวิทยาลัยกวางสีในปีที่ 2 และ ปีที่ 3 เป็นระยะเวลา 2 ปีการศึกษา 
ซึ่งผู้เรียนในแผนการเรียนที่ 2 ต้องมีผลสอบภาษาจีน HSK ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปสำหรับแผนการเรียนที่ 2 นี้ 
เป็นโครงการความร่วมมือทางการศึกษา 1+2+1 ที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และ มหาวิทยาลัยกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน ร่วมกันผลิตนักศึกษาหลักสูตรธุรกิจ
จีน-อาเซียน โดยนักศึกษาจะได้รับ 2 ปริญญา ซึ่งได้แก่ ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกิจระหว่างประเทศ 
ธุรกิจจีน-อาเซียน) จากมหาวิทยาล ัยสวนดุส ิต และปริญญา Bachelor of Economics majoring in 
International Economy and Trade จากมหาวิทยาลัยกวางสี และนักศึกษาสามารถเริ่มเรียนได้ตั้งแต่ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

แผนการเรียนทั้ง 2 รูปแบบนี้ให้โอกาสแก่นักศึกษาในการฝึกทักษะการใช้ภาษาจีนเชิงธุรกิจระดับสูง
และได้เรียนรู้วิชาด้านธุรกิจจีนที่เชื่อมโยงกับอาเซียนในสภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงในการ
ทำงานเป็นอย่างมาก 

รูปแบบการเร ียนการสอนมีทั ้ง Online, Onsite และ Hybrid Learning และใช้ส ื ่อการสอนที่
หลากหลายผ่านระบบ Microsoft Teams, Zoom, Ding talk, TikTok, SDU Online Course, SDU MOOC 
และมีการใช้ Virtual Mobility ให้เกิดการเรียนและการทำกิจกรรมกับทั้งอาจารย์และนักศึกษาในต่างประเทศ 
นอกจากสื่อการสอนดังกล่าวแล้วหลักสูตรยังมีการจัดกิจกรรมที่บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่างๆ ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา โดยเชิญบุคลากรภายนอกที ่ม ีความรู ้และมี
ประสบการณ์ทางด้านศาสตร์ธุรกิจระหว่างประเทศมาให้ความรู้ โดยเน้นที่การทำธุรกิจในจีนและอาเซียน  

1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตามศาสตร์ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน: กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำธุรกิจ
การค้าระหว่างประเทศ มุ่งเน้นการค้าจีน-อาเซียน” สอดแทรกในรายวิชาการจัดการธุรกิจและการค้าจีน-
อาเซียน  

2. โครงการการสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK) เสมือนจริง สอดแทรกในรายวิชาภาษาจีนระดับต้น 
ภาษาจีนระดับกลาง การฟังพูดภาษาจีนในที่ชุมชน และภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน  
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3. โครงการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษในวงการธุรกิ จ สอดแทรกอยู่ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับวิถีชีวิตสมัยใหม่ ภาษาอังกฤษธุรกิจทั่วไป ภาษาอังกฤษธุรกิจระดับกลาง และ
ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางธุรกิจพิเศษ 

4. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตามศาสตร์ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน: การพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร สอดแทรกอยู่ใน
รายวิชาความเป็นสวนดุสิต การจัดการธุรกิจและการค้าจีน -อาเซียน และการพัฒนาองค์การและการ
เปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล  

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ที่สอดแทรกในรายวิชา คือ 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าร ่วมการแข่งขันประกวดสุนทรพจน์และความรู ้ภาษาจีน

ระดับอุดมศึกษา “สะพานสู่ภาษาจีน” ประจำปี 2565 สอดแทรกอยู่ในรายวิชาภาษาจีนระดับกลาง ภาษาจีน
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน การฟังพูดภาษาจีนในที่ชุมชน การสนทนาภาษาจีนเชิงธุรกิจระดับกลาง และ
การอ่าน-เขียนภาษาจีนเชิงธุรกิจ 

2. โครงการประกวดศิลปะเครื่องแต่งกายสะท้อนวัฒนธรรมจีน สอดแทรกอยู่ในรายวิชาการตลาด
ระหว่างประเทศยุคดิจิทัล และการฟังพูดภาษาจีนในที่ชุมชน 

3. กิจกรรมเสริมทักษะความรู้ “ติดอาวุธการทำงานยุคดิจิทัล ด้วยการ Upskill/Reskill” สอดแทรก
อยู่ในรายวิชาความเป็นสวนดุสิต และการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล 

4. หลักสูตร China Panorama รุ่นที่ 1 (หลักสูตรอบรมระยะสั้น 30 ชั่วโมง) สอดแทรกในรายวิชา
การตลาดระหว่างประเทศยุคดิจิทัล และการสนทนาภาษาจีนเชิงธุรกิจระดับกลาง 

5. กิจกรรมเตรียมพร้อมสู่ธุรกิจออนไลน์ระหว่างประเทศ กับ Alibaba สอดแทรกในรายวิชาการตลาด
ระหว่างประเทศยุคดิจิทัล 

6. โครงการค่าย China-ASEAN Business Intelligence Boot Camp สอดแทรกในรายวิชาการ
จัดการธุรกิจและการค้าจีน-อาเซียน การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ และการพัฒนาองค์การและการ
เปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล 

7. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพใน
อนาคต ได้แก่ “กิจกรรมเสริมทักษะความรู ้ ติดอาวุธการทำงานยุคดิจิทัล ด้วยการ Upskill/Reskill” 
“โครงการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษในวงการธุรกิจ” และ “โครงการการสอบวัด
ระดับภาษาจีน (HSK) เสมือนจริง” 

ด้วยการออกแบบและการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว ผู้เรียนของหลักสูตรจึงมีความรู้และทักษะที่มี
มุมมองที่เป็นสากลผ่านการเรียนในหลักสูตร มีประสบการณ์ทางวัฒนธรรมที่แตกต่างซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ 
จำเป็นในยุคดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 

รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด : หลักสูตรอบรมระยะสั้นสำหรับทุกช่วงวัย 

มสด. U 1.9 

 
เกณฑ์การพิจารณาผลลัพธ์การดำเนินงานรายข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
✓      

ค่าเป้าหมาย ผลที่ได้ 

1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้นสำหรับทุก
ช่วงวัยที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

6 หลักสูตร 77 คะแนน 
(77 

หลักสูตร) 

✓ 

2 จำนวนผู้เข้าอบรมหลักสูตรอบรมระยะสั้น
แต่ละหลักสูตร 

ร้อยละ 80 1 คะแนน 
( ร ้ อ ย ล ะ 
107.58 ) 

✓ 

3 การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นใน
รูปแบบระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank 
System) 

สะสม 
หน่วยกิตได้ 

12 คะแนน 
(12 

หลักสูตร) 

✓ 

4 หลักสูตร/โครงการใหม่เพ่ือ 
Upskill/Reskill สำหรับบุคคลภายนอก 
ศิษย์เก่า เข้าร่วมอบรม 

8 ครั้ง 1 คะแนน 
(204 ครั้ง) 

✓ 

5 หลักสูตร/โครงการใหม่เพ่ือ 
Upskill/Reskill สำหรับบุคลากรและ
นักศึกษา 

12 ครั้ง 1 คะแนน 
(296 ครั้ง) 

✓ 

เกณฑ์ความท้าทาย 
6 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-

degree) ที่ได้รับทุนและการอนุมัติจาก
กระทรวง อว./หน่วยงานระดับประเทศ 
(หลักสูตรละ 3 คะแนน) 

5 หลักสูตร 21 คะแนน 
(7 หลักสูตร) 

✓ 

7 จำนวนผู้เข้าเรียนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่ได้รับ
การอนุมัติจากกระทรวง อว. ตามเป้าหมาย 
(หลักสูตรละ 3 คะแนน) 

ร้อยละ 90 
 

6 คะแนน 
(2 หลักสูตร 
ร้อยละ 100) 

✓ 

8 จิ๋วแต่แจ๋ว : หลักสูตร Non-degree และ 
Degree สำหรับแนวทางชีวิตวิถีใหม่ 

เชิงปริมาณ/ 
คุณภาพ 

3 คะแนน ✓ 
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การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ข้อ 5 ข้อ  8 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5 6 7 

8) 

122 คะแนน บรรลุ 

      
 
ผลการดำเนินงาน 
 
ข้อ 1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้นสำหรับทุกช่วงวัยท่ีได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยคณะ/โรงเรียน สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา ได้มีการจัดทำหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น/โครงการเพื่อเป็นการ Upskills/Reskills หรือ Plus skills ที่รองรับการจัดการศึกษาให้สอดรับกับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และคำนึงถึงความรู้และทักษะในอนาคต 
เป็นไปตามมาตรฐานสากล ให้กับบุคลากร นักศึกษา บุคคลภายนอก/ศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจที่ครอบคลุมทุก
ช่วงวัย เพื่อให้สอดรับกับวิถีใหม่ในยุคดิจิทัล และยุค New Normal มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่สามารถปฏบิัติ
ได้จริง ได้รับความรู้ที ่เป็นประโยชน์ และผู้เรียน/ผู้เข้าอบรมสามารถนำไปต่อยอดปรับใช้ในอาชีพ หรือ
เสริมสร้างอาชีพใหม่ได้ โดยหลักสูตรอบรมระยะสั้น/โครงการที่ได้ดำเนินการในปีการศึกษา 2564 นั้น แบ่ง
ออกเป็น หลักสูตร/โครงการที่ได้รับงบประมาณอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก หลักสูตร/โครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย หลักสูตร/โครงการที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องชำระค่าลงทะเบียนด้วย
ตนเอง และหลักสูตร/โครงการที่จัดบริการวิชาการให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย โดยมีกระบวนการดำเนินงานตาม
ขั้นตอนได้แก่ วิเคราะห์ความต้องการของผู้สนับสนุนงบประมาณ (กรณีโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน) 
การพัฒนาแนวคิดและวิเคราะห์ความต้องการของผู้รับการอบรม จัดทำหลักสูตร/โครงการ เสนอมหาวิทยาลัย
เพื่อขออนุมัติ ประชาสัมพันธ์ ดำเนินการรับสมัคร จัดอบรม และ สรุปและประเมินผลการอบรม โดยมี
หลักสูตร/โครงการที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยรวมจำนวนทั้งสิ้น 77 หลักสูตร/โครงการในหน่วยงาน
ต่าง ๆ (U 1.9.1) (U 1.9.2) (U 1.9.3) (U 1.9.4) ดังนี้ 

 

ลำดับ คณะ/โรงเรียน/หน่วยงาน 
จำนวนหลักสูตรระยะสั้น/

โครงการใหม่ 
1 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 8 
2 โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ 6 
3 โรงเรียนการเรือน 22 
4 คณะครุศาสตร์ 3 
5 คณะพยาบาลศาสตร์ 4 
6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 15 
7 คณะวิทยาการจัดการ 14 
8 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 

รวม 77 
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ข้อ 2 จำนวนผู้เข้าอบรมหลักสูตรอบรมระยะสั้นแต่ละหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้อนุมัติหลักสูตรระยะสั้น/โครงการ รวมจำนวนทั้งสิ้น 77 หลักสูตร/โครงการ 

ผ่านการนำเสนอโดยหน่วยงานต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น จากนั้นผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ดำเนินการตามแผนการ
ที่กำหนดไว้ โดยการรับสมัครผู้ที่สนใจเข้ารับการอบรม และจัดอบรม Upskills/Reskills หรือ Plus skills โดย
มีบุคลากร นักศึกษา บุคคลภายนอก/ศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจ เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรและโครงการต่าง ๆทั้ง 
77 หลักสูตร/โครงการในปี 2564 ที่ผ่านมามีแผนการรับสมัครบุคคลเข้ารับการอบรมรวมทั้งสิ้น 8 ,079 คน มี
ผู้สมัครและเข้ารับการอบรมรวมทั้งสิ้น 8,691 คน คิดเป็นร้อยละ 107.58 ต่อจำนวนที่มุ่งหวัง (U 1.9.1) (U 
1.9.2) (U 1.9.3) (U 1.9.4) 

 
จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น

ทั้งหมด 
จำนวนตามแผนการรับ

สมัคร 
จำนวนผู้อบรมจริง ร้อยละ 

77 หลักสูตร 
 

8,079 คน 8,691 คน 107.58 

 
ข้อ 3 การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิต (Credit bank system) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ คณะ/โรงเรียน จัดทำและพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น
เพื่อเป็นการ Upskills/Reskills หรือ Plus skills ในรูปแบบการบันทึกหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตได้ โดย
มีกระบวนการในการดำเนินการตามลำดับขั้นตอนประกอบด้วย 1) การพัฒนาแนวคิดและออกแบบหลักสูตร
อบรมระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีเนื้อหาสาระที่สามารถเทียบเคียงกับ
รายวิชาของมหาวิทยาลัย 2) เสนอคณะกรรมการประจำคณะ/โรงเรียนเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 3) นำเข้าสภา
วิชาการเพื่อพิจารณา 4) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ 5) ส่งผลการพิจารณาไปยังผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการจัดอบรม และ 6) ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผลการอบรมพร้อมรายชื่อผู้ผ่านการอบรมส่ง
มายังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือบันทึกข้อมูลในคลังหน่วยกิต โดยในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่าน
มานั้นมีหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อเข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต จำนวน 
12 รายวิชา/หลักสูตรฝึกอบรม (U 1.9.5) รายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับที ่ ชื่อหลักสูตร / รายวิชา รายวิชา 
หลักสูตร
ฝึกอบรม 

การเทียบเคียงหน่วยกิตและรายวิชา 

1 โภชนาการเพื่อความงามและ
การชะลอวัย 
(มี 3 หน่วยย่อย) 

 - ถ้าเรียนครบ 3 
หน่วยเทียบได ้
3 หน่วยกิต 

โภชนาการเพื่อความงาม
และการชะลอวัย 

2 โภชนาการสำหรับการ
ประกอบอาหารสุขภาพ 
(มี 3 หน่วยย่อย) 

 - ถ้าเรียนครบ 3 
หน่วยเทียบได ้
3 หน่วยกิต 

โภชนาการสำหรับการ
ประกอบอาหารสุขภาพ 

3 อาหารและเครื่องดื่ม 
(มี 5 หน่วยย่อย) 

-  3 หน่วยกิต การคัดเลือกวัตถุดิบ 

4 วาทวิทยาเบื้องต้น  
(มี 6 หน่วยย่อย) 

-  3 หน่วยกิต วาทวิทยาสำหรับคร ู
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ลำดับที ่ ชื่อหลักสูตร / รายวิชา รายวิชา 
หลักสูตร
ฝึกอบรม 

การเทียบเคียงหน่วยกิตและรายวิชา 

5 สื่อ ของเล่นและการดูแลเด็ก
ในยุคดิจิทัล 
(มี 6 หน่วยย่อย) 

-  3 หน่วยกิต สื่อของเล่นและการดูแล
เด็กในยุคดิจิทลั 

6 ภาษามือไทยเพื่อการสื่อสาร  
(ล่ามภาษามือชุมชนวิชาที่ 1) 

-  3 หน่วยกิต ภาษามือไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

7 ภาษามือไทยสำหรับการล่าม 
(ล่ามภาษามือชุมชนวิชาที่ 2) 

-  3 หน่วยกิต ภาษามือไทยสำหรับการ
ล่าม 

8 การล่าม ทฤษฎีการแปล และ
จรรยาบรรณล่าม 
(ล่ามภาษามือชุมชนวิชาที่ 3) 

-  3 หน่วยกิต ภาษามือไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

9 ภาษามือไทยเพื่อการสื่อสาร
ขั้นพื้นฐาน 

-  3 หน่วยกิต ภาษามือไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

10 ล่ามภาษามือทางการแพทย์
และการสาธารณสุข 

-  3 หน่วยกิต ล่ามภาษามือทาง
การแพทย์และการ
สาธารณสุข 

11 บัตเลอร ์ -  2 หน่วยกิต เลือกใน 2 วิชา 
- การจัดการงานบริการ
บนเครื่องบิน หรือ  
- การจัดการอาหารและ
เครื่องดื่มที่ให้บริการบน
เครื่องบิน 

12 Service Excellence 
(มี 6 หน่วยย่อย) 

-  3 หน่วยกิต จิตวิทยาบริการข้าม
วัฒนธรรม 

 
ข้อ 4 หลักสูตร/โครงการใหม่เพื่อ Upskill/Re-skill สำหรับบุคคลภายนอก ศิษย์เก่า เข้าร่วมอบรม 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยคณะ/โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และศูนย์
การศึกษา ได้จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น/โครงการ ให้กับบุคคลภายนอก ศิษย์เก่า และ ผู้ที่สนใจเข้าร่วมอบรม 
สามารถสมัครเข้ารับการอบรมได้โดยตรงกับโครงการที่เปิดให้บริการ ซึ่งตลอดปีการศึกษา 2564 หลักสูตร/
โครงการที่ได้รับการอนุมัติมีการจัดดำเนินการ รวมจำนวน 204 ครั้ง (U 1.9.1) (U 1.9.2) (U 1.9.3) ข้อมูลล
รายงานผลตามหน่วยงานสรุปได้ดังนี้ 
 

ลำดับ คณะ/โรงเรียน 
จำนวนครั้ง 

หลักสูตรระยะสั้น/ 
โครงการใหม่ 

1 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 8 
2 โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ 13 
3 โรงเรียนการเรือน 100 
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ลำดับ คณะ/โรงเรียน 
จำนวนครั้ง 

หลักสูตรระยะสั้น/ 
โครงการใหม่ 

4 คณะครุศาสตร์ 8 
5 คณะพยาบาลศาสตร์ 8 
6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 
7 คณะวิทยาการจัดการ 9 
8 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 
9 สถาบันวิจัยและพัฒนา 9 
10 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 
11 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี 8 
12 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษา นครนายก 3 
13 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษา ลำปาง 12 

รวม 204 
  
ข้อ 5 หลักสูตร/โครงการใหม่เพื่อ Upskill/Reskill สำหรับบุคลากรและนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการดำเนินการด้านหลักสูตร/โครงการใหม่เพื่อ Upskill/Reskill สำหรับ
บุคลากรและนักศึกษา โดยคณะ/โรงเรียนและหน่วยงาน ต่าง ๆ ได้จัดหลักสูตร/โครงการให้ความรู้เพื่อเป็นการ 
Upskill/Reskill หลากหลายโครงการ ให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยมีจุดมุ่งหมายให้ทุกคนได้มีความรู้ พัฒนาทักษะเดิมเพิ่มทักษะใหม่ที่จำเป็นในยุคดิจิทัล รวม
ทั้งสิ้นจำนวน 242 ครั้ง (U 1.9.6) นอกจากนั้น ภายใต้กำกับของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ กองบริหารงานบุคคล ได้จัดให้มีกิจกรรม Smart Lecturer จำนวน 30 ครั้ง 
ประจำปีงบประมาณ 2564 และจำนวน 10 ครั้ง ประจำปีงบประมาณ 2565 และ กิจกรรมจิบกาแฟ แล..... 
โดย รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี จัดกิจกรรมขึ้นเพื่อเป็นการจัดหาทุนให้กับนักศึกษา 
และจัดอบรมให้กับบุคลากรเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ และมีความรอบรู้ รอบด้าน โดยดำเนินการจัดขึ้นจำนวน 
14 ครั้ง (U 1.9.7) สรุปรวมทั้งหมด จำนวน 296 ครั้ง  

 
ข้อ 6 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่ได้รับทุนและการอนุมัติจากกระทรวง อว./
หน่วยงานระดับประเทศ  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีรายวิชา/หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตร โดยคณะ/โรงเรียน 
และหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ ได้ร่วมกันดำเนินการจัดทำหลักสูตรนำเสนอเพื่อเข้าร่วมในโครงการต่าง ๆ 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) โดยที่ได้ดำเนินการนำเสนอเพื่อเข้าร่วม
โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และการพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบาย
การปฏิรูปอุดมศึกษาไทย และหน่วยงานอื่น ๆ อาทิ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพบัตเลอร์ (BUTLER) ของกลุ่มเป้าหมายให้สามารถใช้ประกอบอาชีพในอนาคตได้ หรือคณะกรรมการ 
ตุลาการศาลปกครอง (ก.ศป.) คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) เป็นต้น โดยสรุป
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มีหลักสูตรที่ได้รับทุนและการอนุมัติจาก อว. และหน่วยงานระดับประเทศ จำนวน 7 หลักสูตร (U 1.9.1) 
(U1.9.8) (U1.9.9) ดังนี้ 

 
ลำดับที ่ ชื่อหลักสูตร ปีงบประมาณ สังกัดคณะ/ 

โรงเรียน 
หน่วยงาน 

1 การออกแบบธุรกิจสุขภาพ
สำหรับการจัดการท่องเที่ยว 

2564 
วันท่ีอนุมัติ
โครงการ 

31 มี.ค. 65 

โรงเรียนการ
ท่องเที่ยวและการ
บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

2 (Wellness business 
designed for tourism) 

2564 
วันท่ีอนุมัติ
โครงการ 

31 มี.ค. 65 

โรงเรียนการ
ท่องเที่ยวและการ
บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

3 การสร้างสมรรถนะทางด้าน
ออกแบบเพื่อประยุกตต์่อยอด
อาชีพ 

2564 
วันท่ีอนุมัติ
โครงการ 

31 มี.ค. 65 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

4 (Competency in Designing 
for Career Advancement.) 

2565 
วันท่ีอนุมัติ
โครงการ 

27 เม.ย. 65 

โรงเรียนการ
ท่องเที่ยวและการ
บริการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ์

5 ลดแตเ่พิ่ม เตมิเตม็ลูกค้า 2564 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

กรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (Thailand 
International 
Cooperation Agency 
(TICA)  

6 (Lean the process, escalate 
customer delight) 
[iCXM101] 

30 มิ.ย. 64 คณะครุศาสตร ์ กระทรวงการต่างประเทศ 

7 หลักสตูร BUTLER 31 ส.ค. 64 คณะครุศาสตร ์ กระทรวงการต่างประเทศ 

 
ข้อ 7 จำนวนผู้เข้าเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่ได้รับการอนุมัติจากกระทรวง อว. 
ตามเป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ผ่านโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ในปีงบประมาณ 2564 
จำนวน 2 โครงการที่มีผู้เข้ารับการอบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้กระบวนการคัดเลือกผู้เข้าอบรม ผู้
ที่มีความสนใจจะต้องทำการสมัครเพ่ือขอรับการพิจารณาคัดเลือกให้มีสิทธิเข้ารับการอบรมโดยคณะกรรมการ
ของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ซึ่งผลการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่ามี
ผู้เข้าร่วมอบรมตามเป้าหมาย 2 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 (U 1.9.1) (U 1.9.10) ดังนี้ 
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ลำดับ รายวิชา/ 

หลักสูตรฝึกอบรม 
เป้าหมาย/ 
แผนรับ 
(คน) 

จำนวน 
ผู้เข้าอบรมตามเกณฑ์ 

อว. (คน) 

 
ร้อยละ 

1 การออกแบบธุรกิจสุขภาพสำหรับ 
การจัดการท่องเที่ยว 
(Wellness business designed 
for tourism) 

40 43 107.5 

2 การสร้างสมรรถนะทางด้าน
ออกแบบเพ่ือประยุกต์ต่อยอดอาชีพ 
(Competency in Designing for 
Career Advancement.) 

40 40 100 

 
 

 
ข้อ 8 จิ๋วแต่แจ๋ว: หลักสูตร Non-degree และ Degree สำหรับแนวทางชีวิตวิถีใหม่ 
 

ทิศทางมหาวิทยาลัยสวนดุสิต : จิ๋วแต่แจ๋ว มุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคนทุก
ช่วงวัย และมุ่งเน้นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียนกับการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์  

ผลลัพธ์: มีหลักสูตรที่ให้ความรู้ตามความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตโดยโรงเรียนกฎหมายและการเมืองจึงได้จัดการเรียนการสอนในลักษณะ 
upskill/reskill ทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree) และหลักสูตร Degree ในระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท เพื่อรองรับความต้องการของผู้เรียนที่หลากหลายในหลายช่วงวัยทั้งบุคคลในวัยเรียน/วัยรุ่น วัย
แรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ซึ่งกลุ่มคนที่หลากหลายนี้มีวิธีการเรียนรู้ในแนวทางชีวิตวิถีใหม่ที่จำเป็นต้องเรียนรู้
ควบคู่ไปกับการทำงาน เป็นการเรียนรู้ที่ไม่ใช้ระยะเวลายาวนาน และเรียนรู้เพื่อมีทักษะทันสมัยที่จำเป็นซึ่ง
สามารถนำไปใช้ในการทำงานได้จริง รวมทั้งการเรียนรู้ที่ผู้เรียนประสงค์จะศึกษาต่อเนื่องเพื่อให้จบการศึกษา
ในระดับหนึ่ง 
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ภาพที ่ 1.9.1  การโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ระหว่างหลักสูตร Non-degree และหลักสูตร Degree 
 
 
หลักสูตรที่ใช้เทียบโอน 

มหาวิทยาลัยใช้วิธีเชื่อมโยงการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ และการเทียบ
โอนประสบการณ์ในหลักสูตรการศึกษาที่เป็นแบบ Non-Degree และ Degree (Cross-disciplinary Transfer 
of Learning Outcomes) ในโรงเรียนกฎหมายและการเมืองเพื่อตอบสนองผู้เรียนในแนวทางชีวิตวิถีใหม่ที่
กล่าวมา 

หลักสูตร Non Degree และหลักสูตร Degree ที่จัดโดยโรงเรียนกฎหมายและการเมือง ซึ่งสามารถ
เทียบโอนเข้าสู่หลักสูตร Degree มีดังนี ้

หลักสูตร Non Degree 
1. หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ที่ ก.ศป. รับรองแล้ว) สำนักงานศาล

ปกครอง 
2. หลักสูตรการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 (ท่ี กพยช. 

รับรองแล้ว) กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
หลักสูตร Degree 
1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (นอกเวลาราชการ)  
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชากฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ)  

 
แนวทางการเทียบโอนจากหลักสูตร Non Degree 

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (นอกเวลาราชการ) รับการเทียบโอนได้ดังนี้  
1.1 ผู้ที่จบการศึกษาอบรมจาก หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ท่ี ก.ศป. 

รับรองแล้ว) สามารถเทียบโอนผลการเรียน หรือยกเว้นการเรียนในกลุ่มวิชา/หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน 30 
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หน่วยกิต กลุ่มวิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หน่วยกิต กลุ่มวิชาแกนของโรงเรียนกฎหมายและการเมือง จำนวน 30 
หน่วยกิต และรายวิชาทางด้านกฎหมายปกครอง จำนวน 9 หน่วยกิต 

1.2 ผู้ที่จบการศึกษาอบรมจากหลักสูตรไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตาม พรบ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ.2562 (ที่ กพยช. รับรองแล้ว) สามารถนำผลลัพธ์การเรียนรู้ มาขอเทียบโอนในรายวิชาเลือกเสรีได้ 1 
รายวิชาจำนวน 3 หน่วยกิต 

1.3 ผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (ที่มิใช่นิติศาสตรบัณฑิต) สามารถเทียบโอนผลการเรียน 
หรือยกเว้นการเรียนในกลุ่มวิชา/หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน 30 หน่วยกิต และสามารถเทียบโอนผลการ
เรียนในกลุ่มวิชาเลือกเสรี 2 รายวิชา จำนวน 6 หน่วยกิต 

1.4 ผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถนำประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมาขอเทียบโอนเข้า
กับรายวิชาที่สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชานั้นๆ ได้ กรณีไม่สามารถเทียบโอนได้ทั้งรายวิชา ผู้สอนสามารถให้
โครงงาน/การศึกษาเพ่ิมเติมได้ 

 2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชากฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ) รับการ
เทียบโอนได้ดังนี้ 

2.1 ผู้ที่จบการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะได้รับการยกเว้นการเรียนปรับพื้นฐานใน
กลุ่มวิชากฎหมาย และสามารถเทียบโอนผลการเรียนเกี่ยวข้องกับกฎหมายปกครอง 1 รายวิชา จำนวน 3 
หน่วยกิต 

2.2 ผู้ที่จบการศึกษาอบรมจากหลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ท่ี ก.ศป. 
รับรองแล้ว) สามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้เข้ากับรายวิชาที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา 4 
รายวิชา จำนวน 12 หน่วยกิต 

2.3 ผู้ที่จบหลักสูตรการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตาม พรบ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562 (ที่ 
กพยช. รับรองแล้ว) สามารถนำผลลัพธ์การเรียนรู้ มาขอเทียบโอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทได้จำนวน 1 รายวิชา 3 หน่วยกิต 

2.4 ผู้ที่มีประสบการณ์ทางด้านบริหารงานภาครัฐ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับกฎหมายปกครอง
และหรือวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง สามารถนำเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงความเกี ่ยวข้องเชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ดังกล่าว มาเสนอเพื่อขอรับการพิจารณาการเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ในรายวิชาหรือ
คำอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับประสบการณ์ดังกล่าว  

2.5 ผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง จากสำนักกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 
มาแล้วสามารถนำผลลัพธ์การเรียนรู้ มาขอเทียบโอนได้ 2 รายวิชาจำนวน 6 หน่วยกิต 

2.6 ผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง จากสำนักกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 
มาแล้วสามารถนำผลลัพธ์การเรียนรู้ มาขอเทียบโอนได้ 3 รายวิชา จำนวน 9 หน่วยกิต 
 
หมายเหตุ 

1. จำนวนหน่วยกิตที่ได้รับการเทียบโอนรายวิชาและหน่วยกิต รวมแล้วจะต้องไม่เกิน 3 ใน 4 ของ
หน่วยกิตรวมที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่กำลังศึกษา 

2. คณะกรรมการเทียบโอนระดับคณะ/โรงเรียน จะดำเนินการและพิจารณาการเทียบโอนผลการเรียน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ และการเทียบโอนประสบการณ์ และเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : รายวิชาที่มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบใหม่ที่สอดรับวิถีใหม่ 

มสด. U 1.10 

 
เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 
 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
✓  

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1 จำนวน มคอ.3 ได้รับการปรับปรุง ออกแบบ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับยุคดิจิทัลที่
เปิดสอนในภาคการศึกษาปัจจุบัน และบรรจุ
อยู่ในระบบฐานข้อมูล WBSC 

ร้อยละ 100 1 คะแนน 
(ร้อยละ 
100) 

✓ 

2 จำนวนรายวิชาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที ่ช ่วยสร้างเสริมทักษะให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 
69.27 

 

 

3 จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนมีการบูรณาการสื่อ
การเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

ร้อยละ 90  ร้อยละ 100 ✓ 

4 จำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่
สร้างทักษะความสามารถในเรียนรู ้ ศึกษา
ค้นคว้านอกห้องเรียน (Ability to learn) 

ร้อยละ 75 1 คะแนน 
(ร้อยละ 
75.53) 

✓ 

เกณฑ์ความท้าทาย 
5 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการ

สอนออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 75 3 คะแนน 

(ร้อยละ 83) 
✓ 

6 จิ ๋วแต ่แจ ๋ว : ม ีรายว ิชาที ่สร ้างน ักศ ึกษา
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ประสบการณ์และ
ปฏิบัติได้จริง 

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

3 คะแนน ✓ 

      
การประเมินตนเอง  

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ข้อ 4 ข้อ 
 

5 ข้อ 
(ข้อ 1 3 4 5 6) 

9 คะแนน บรรลุ 
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สูตรคำนวณ 
 
 
 
 
 
แทนค่าสูตรคำนวณ                      

 
ปีการศึกษา 2564              =      1,357   

                                                      1,357                                                       
                                              =      100                                                  

 
ภาคการศึกษาปัจจุบัน 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565       =        533   

                                                                       533                                                       
                                                              =      100                                                  
   

 
ผลการดำเนินงาน  
 
ข้อ 1 จำนวน มคอ.3 ได้รับการปรับปรุง ออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับยุคดิจิทัลที่เปิดสอนใน
ภาคการศึกษาปัจจุบัน และบรรจุอยู่ในระบบฐานข้อมูล WBSC  

มหาวิทยาลัยสวนุสิต มีการดำเนินการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา มคอ.3 และออกแบบการเรียน
การสอนแบบใหม่ในทุกปีการศึกษา ซึ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning โดยการนำ
ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเป็นฐานการในพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน
และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และให้อาจารย์ผู้สอนสังกัดคณะ/โรงเรียน/หลักสูตร/สาขาวิชา/วิทยาเขต/
ศูนย์การศึกษา นำข้อมูลที่เกี่ยวข้องบรรจุในระบบ WBSC-LMS ตามกิจกรรมวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ในปีการศึกษา 2564 มีรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนบนระบบฐานข้อมูลออนไลน์ WBSC-LMS จำนวน 
1,357 รายวิชา และภาคการศึกษาที ่ 1 ปีการศึกษา 2565 มีรายวิชาที ่เปิดการเรียนการสอนบนระบบ
ฐานข้อมูลออนไลน์ WBSC-LMS จำนวน 533 รายวิชา โดยทุกรายวิชาได้มีการปรับปรุง ออกแบบการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับยุคดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนภาคการศึกษาปัจจุบัน 
(U.1.10.1) รวมทั้งนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ผ่านระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ทั้งการใช้ระบบ WBSC-LMS ควบคู่กับการใช้โปรแกรม Online ในการเรียนการสอน โดยการใช้แอปพลเิคชัน 
Zoom Meeting, Microsoft Teams, Loom, Ding talk, Classroom, Tencent Meeting, Line, We Chat 
และ Google Form ควบคู่กับโปรแกรมการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ ต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและเข้าถึงนักศึกษา และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากทุกที่ทุกเวลาสอดคล้องตามคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 

 

จำนวนวิชาที่มีการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนแบบใหม่ 
จำนวนวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอน 

X 100 

X 100 

X 100 
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ข้อ 2 จำนวนรายวิชาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานที่ช่วยสร้างเสริมทักษะให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการจัดการเรียนการสอนที่สร้างเสริมทักษะให้กับนักศึกษา และมีความ

ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง ตามผลลัพธ์การ
เรียนรู ้ของหลักสูตร ในรูปแบบของการส่งนักศึกษาเข้าไปฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญในหน่วยงานมาเป็นวิทยากรให้ความรู้ และการจัดโครงการ/กิจกรรม โดยผ่านการขับเคลื่อนจาก
คณะ/หลักสูตร และสาขาวิชา ซึ่งมี จำนวนรายวิชา 940 วิชา คิดเป็นร้อยละ 69.27 (U.1.10.2) 
 

ลำดับที่ คณะ/โรงเรียน 
จำนวนรายวิชา

ทั้งหมด 

จำนวนรายวิชา
นักศึกษาฝึก

ปฏิบัติ 
ร้อยละ 

1 กฎหมายและการเมือง 103 10 9.71 
2 การเรือน 190 190 100 
3 การท่องเที่ยวและการบริการ 198 198 100 
4 ครุศาสตร์ 141 141 100 
5 พยาบาลศาสตร์ 42 10 23.81 
6 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 144 40 27.78 
7 วิทยาการจัดการ 285 97 34.03 
8 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 219 219 100 
9 สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
35 35 100 

รวม 1,357 940 69.27 
    

 
ข้อ 3  จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนมีการบูรณาการสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

มหาวิทยาลัย ได้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
เพื่อให้ผู ้ที่เกี ่ยวข้องได้นำไปใช้ในการดำเนินงานทั่วทั้งองค์กร รวมไปถึงด้ านการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชา ที่ต้องพัฒนาต่อยอดจากรูปแบบ Active learning มาสู่การบูรณาการร่วมกับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ ในรูปแบบการบรรยายสด (Online Class) หรือการบันทึกเทป (On-air) เพ่ือ
เผยแพร่ตามช ่วงเวลา โดยการจ ัดการเร ียนการสอนออนไลน์ ม ีการดำเน ินการผ ่านแอพพลิเคชัน 
(Applications) ตามท ี ่มหาว ิทยาล ัยจ ัดให ้บร ิการ ( เช ่น Zoom Meeting, Microsoft Teams) หรือ
แอพพลิเคชั ่นอื ่นตามความเหมาะสมกับการเรียนการสอน รวมถึงนวัตกรรมที่ถูกพัฒนาขึ ้นมาใหม่โดย
มหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ คือ SDU Online Education Platform ที่ประกอบไปด้วย 
ระบบ WBSC-LMS ระบบ Microsoft Team ระบบ iTunes U (U.1.10.3) โดยระบบ WBSC-LMS (Work-
Based Blended Learning & Technological Scaffolding System) สามารถใช ้ ในการจ ัดการเร ียนรู้  
สำหรับให้อาจารย์สร้างบทเรียนออนไลน์ สร้างสื่อการสอน สร้าง Assignment และสร้างแบบทดสอบออนไลน์ 
และใช้ระบบ Microsoft Teams ในการสอนออนไลน์ ผู ้สอนและผู ้เรียนสามารถสื ่อสารกันแบบ 2 way 
communication ใช้สื่อสารกันและเห็นทั้งภาพและเสียง 



65 

 

 
ภาพที่ 1.10.1 แอปพลิเคชันเพื่อการใช้งานในการเรียนออนไลน์/ประชุมออนไลน์ 

 
การบูรณาการสื่อการเรียนการสอนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับทุกรายวิชา เพื่อให้เหมาะสมกับ

การรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ที่จะต้องมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา และเกิดบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่น่าเรียนสำหรับผู้เรียนด้วยการใช้กิจกรรม วิธีการ และสื่อที่หลากหลาย ซึ่งพบว่ามีการจัดรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดยมีการบูรณาการสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ในทุกรายวิชา ในปีการศึกษา 2564 จัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ รวมจำนวน
รายวิชาทั้งสิ้น 1,357 รายวิชา (รวมรายวิชาทั้งหมดของคณะ/โรงเรียน และหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป) คิดเป็นร้อย
ละ 100  
 
ข้อ 4 จำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่สร้างทักษะความสามารถในเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้านอก
ห้องเรียน (Ability to learn) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีการปรับปรุง การออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับยุคดิจิทัลที่เปิด
สอน ให้มีความทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน และให้สอดคล้องกับการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการสร้างทักษะความสามารถในการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้านอกห้องเรียน 
(Ability To Learn) จำนวนรายวิชา 1,025 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 75.53 
 

ลำดับที่ คณะ/โรงเรียน 
จำนวนรายวิชา
ที่เปิดทั้งหมด 

จำนวนรายวิชา 
Ability to 

learn 
ร้อยละ 

1 กฎหมายและการเมือง 103 103 100 
2 การเรือน 190 162 85.26 
3 การท่องเที่ยวและการบริการ 198 198 100 
4 ครุศาสตร์ 141 141 100 
5 พยาบาลศาสตร์ 42 42 100 
6 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 144 125 86.80 
7 วิทยาการจัดการ 285 - - 
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ลำดับที่ คณะ/โรงเรียน 
จำนวนรายวิชา
ที่เปิดทั้งหมด 

จำนวนรายวิชา 
Ability to 

learn 
ร้อยละ 

8 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 219 219 100 
9 สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
35 35 100 

รวม 1,357 1,025 75.53 
 
ข้อ 5 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้และ
การบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย¬ผู้สอนมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา 2564 ประชากรที่
ทำการสำรวจเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564 โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลผ่านทางระบบออนไลน์¬บนเว็บไซต์ http://e-assessment.dusit.ac.th/login.aspx โดยใช้
แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ และมีเกณฑ์การแปลความหมายดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.61 -3.40 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย และ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย (Descriptive statistics) ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนออนไลน์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 คิดเป็นร้อยละ 83 โดยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ สามารถแบ่งได้เป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 2) การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 3) การวัดประเมินผลการเรียนการสอน และ 4) คุณลักษณะของอาจารย์ผู้สอน 
รานละเอียดดังตาราง 
 

การเรียนการสอนออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ปีการศึกษา 2564 
µ σ ระดับ อันดับ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 4.35 0.83 มากที่สุด  
1. วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน  4.36 0.83 มากที่สุด 2 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  4.33 0.84 มากที่สุด 4 
3. การวัดประเมินผลการเรียนการสอน  4.34 0.83 มากที่สุด 3 
4. คุณลักษณะของอาจารย์ผู้สอน  4.38 0.83 มากที่สุด 1 
การให้บริการของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

4.00 0.98 มาก  

1. การให้บริการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน
ออนไลน์ 

4.03 1.01 มาก 3 
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การเรียนการสอนออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ปีการศึกษา 2564 
µ σ ระดับ อันดับ 

2. การให้บริการด้านงานทะเบียน 4.12 0.90 มาก 1 
3. การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารและ
ทุนการศึกษา 

4.04 0.95 มาก 2 

4. การให้บริการด้านศูนย์อาหาร 3.97 1.00 มาก 5 
5. การให้บริการด้านสุขภาพและการกีฬา 3.92 1.02 มาก 6 
6. การให้บริการด้านแหล่งข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.97 0.98 มาก 4 

ภาพรวม 4.15 0.92 มาก  
 
 

 
ข้อ 6 จิ๋วแต่แจ๋ว: การจัดการเรียนการสอนแบบ Green and Smart Lifestyle 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Problem Based Learning ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสอดรับวิถีใหม่ ผ่านกิจกรรมของการ
ดำเนินงานของชมรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แบบ Green and Smart Lifestyle ได้ฝึก
ปฏิบัติจริงและมีทักษะทางด้านสิ่งแวดล้อมที่พร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้น รวมถึงการสร้างทักษะการ
สื่อสารทางด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นเยาวชนของประเทศที่มีคุณภาพและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถ
สร้างทักษะและเพ่ิมมูลค่าให้ตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศ  

จากผลการสำรวจปริมาณขยะในปี 2564 พบว่า ปริมาณขยะอินทรีย์ (เศษอาหาร) มีค่าเฉลี่ย 923.92 
กิโลกรัม ซึ่งมีปริมาณขยะมากที่สุดในศูนย์วิทยาศาสตร์ ทางชมรมฯ จึงนำขยะอินทรีย์มาจัดทำเป็นกระถาง
ปลูกต้นไม้รักษ์สิ่งแวดล้อม มีการทดสอบการดูดซึมน้ำ การรับแรงกดอัด วัดค่าความพรุน และวิเคราะห์ปริมาณ
ธาตุอาหารพืช โดยนำปุ๋ยหมักจากโครงการปี 2563 บดผสมกับกาวแป้งเปียก (ตามอัตราส่วน) คลุกเคล้าให้เข้า
กัน นำไปขึ้นรูป แล้วนำไปวางผึ่งลมให้แห้ง ซึ่งสามารถใช้งานได้จริง ทำให้สามารถลดปริมาณขยะเศษอาหาร
ในศูนย์วิทยาศาสตร์ได้ ร้อยละ 13 (เป้าหมายลดปริมาณขยะเศษอาหารได้ ร้อยละ 10) จากรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนดังกล่าว สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นไปตาม พรบ.การ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 13 สถาบันอุดมศึกษาพึงเป็นแบบอย่างให้แก่สังคมในการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ และตัวชี้วัดความยั่งยืน
ของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชนและสังคม (Green/Sustainability) คือ SDG 12 : การสรรหาแหล่งอาหารและ
สิ ่งอุปโภคบริโภค และการจัดการขยะและการลดการใช้ทรัพยากร (Responsible Consumption and 
Production) ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาพึงเป็นแบบอย่างให้แก่สังคมในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักศึกษาได้รับโล่รางวัล อยู่ใน เกณฑ์
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มาตรฐานระดับทอง เป็น ปีที่ 3 และได้รับคะแนนเป็นที่หนึ่งของระดับประเทศจากมหาวิทยาลัยที่ได้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 59 มหาวิทยาลัย จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2562-2564 ภายใต้โครงการ 
Green & Clean University (พ้ืนที่ศูนย์วิทยาศาสตร์ ถนนสิรินธร) โดยในปี 2562 ได้ทำเป็นน้ำหมักชีวภาพที่
มีคุณภาพสูง ในปี 2563 ได้จัดทำเป็นปุ๋ยหมักทีม่ีคุณภาพสูง และในปี 2564 ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าว ส่งผล
ให้สามารถลดปริมาณขยะอินทรีย์เป็น 0 ในที่สุด 

 

 
ภาพที่ 1.10.2 โครงการ Green & Clean University 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : การสร้างสรรค์พื้นที่การจัดการเรียนรู้ / 
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

มสด. U 1.11 

 
เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
✓  

ค่าเป้าหมาย ผลที่ได้ 

1 พื้นที่สนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ (Activity space / Co-working 
space) 

เชิงคุณภาพ 
1 คะแนน 

1 คะแนน ✓ 

2 ระบบและสิ่งอำนวยความสะดวกในการขอ
ใช้/การใช้พ้ืนที่สามารถใช้ได้อย่างสะดวก 

เชิงคุณภาพ 
1 คะแนน 

1 คะแนน ✓ 

3 จำนวนผู ้มาขอใช ้บร ิการมีการใช ้พ ื ้นที่
สร้างสรรค์เพ่ือจัดกิจกรรมกลุ่มรวมทุกพ้ืนที่ 

300 ครั้ง 
1 คะแนน 

300 ครั้ง 
1 คะแนน ✓ 

4 จำนวนผลงานท ี ่ เก ิดจากการใช ้พ ื ้ นที่
สร้างสรรค์ (ประเมินเมื่อมีการจัดการเรียน
การสอน) 

30 ผลงาน 
1 คะแนน 

1,132 ผลงาน 
1 คะแนน ✓ 

5 ความพึงพอใจของผู้ใช้พ้ืนที่ ร้อยละ 80 
1 คะแนน 

ร้อยละ 81.05 
1 คะแนน ✓ 

เกณฑ์ความท้าทาย 
6 รายงานความคุ ้มค่าทั ้งเช ิงคุณภาพและ

ปริมาณการใช้ประโยชน์พื ้นที ่สร้างสรรค์ 
รวมถึงอาคาร โรงงาน ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่
มหาวิทยาลัยลงทุน (กำหนดแหล่งที ่จะ
รายงาน) 

ร้อยละ 100 
3 คะแนน 

3 คะแนน ✓ 

7 จิ๋วแต่แจ๋ว: Universal Design เชิงคุณภาพ/
เชิงปริมาณ 
3 คะแนน 

3 คะแนน ✓ 

  
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ข้อ 7 ข้อ 
7 ข้อ 

(ข้อ 1-7) 
11 คะแนน บรรลุ 
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ผลการดำเนินงาน 
 
ข้อ 1 พื้นที่สนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ (Activity space / Co-working space) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนา สร้างพื้นที่ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้ทั ้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ในพื้นที่ส่วนกลาง ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บัณฑิตวิทยาลัย ศูนย์
การศึกษา และวิทยาเขต ภายใต้การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างไม่หยุดนิ่ง เต็มไปด้วยพลังและความคิด
สร้างสรรค์ มีความยืดหยุ่น และคล่องตัวสามารถปรับเข้ากับสถานการณ์ ภายใต้การบริหารจัดการคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีเป้าหมายร่วมกันคือ “ความอยู่รอดอย่างยั่งยืน” โดยมหาวิทยาลัยได้จัดพื้นพื้นที่สร้างสรรค์
การเรียนรู ้และสิ ่งอำนวยความสะดวก ได้แก่ SDU Library, Cafe Library, Co-working space, Activity 
space และ SDU Online Learning เน้นการจัด พื้นที่การเรียนรู้ เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ที่
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ให้กับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรได้สืบค้นความรู้ แลกเปลี่ยน
แนวคิด แบ่งปันพื้นที่การทำงานและการเรียนรู้ นำไปสู่การสร้าง ชุมชนและสังคมแห่งการการเรียนรู้ร่วมกัน
ของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีพื้นที่สนับสนุนการเรียนรู้ (U 1.11.1) ดังนี้ 

 

พื้นที่สนับสนุนการเรียนรู้ 

จำนวนพื้นที่สนับสนุนการเรียนรู้ 

SDU 
Library 

Café 
Library 

Co-
working 
space 

Activity 
space 

SDU 
Online 

Learning 
พ้ืนที่ส่วนกลาง 2 12 4 9 11 
ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

1 2 2 6 4 

บัณฑิตวิทยาลัย 1 1 1 1 2 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 1 2 1 4 2 
ศูนย์การศึกษาลำปาง 1 2 1 4 2 
ศูนย์การศึกษานครนายก 1 1 1 1 2 
ศูนย์การศึกษาหัวหิน 1 1 1 1 2 
ศูนย์การศึกษาตรัง 1 1 1 1 2 

รวม 9 22 12 27 27 
 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ให้ความสำคัญกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ จึงได้มี

แนวคิดในการพัฒนา One World Library ซึ่งเป็นห้องสมุดที่มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบโดยใช้
การบูรณาการร่วมกันบนพื้นที่ต่อเนื่องเชื่อมโยงที่เน้นการออกแบบสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และการบริการ 
(Environment Design for Learning and Service) รวมถึงการเรียนรู ้ในรูปแบบ Online Learning และ 
Hybrid Learning ที่เป็นการคำนึงถึงการเรียนรู้ทั้งในสภาพแวดงล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมเสมือน 
เพื่อนำไปสู่รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ที่ เรียกว่า การเรียนรู้จากสถานที่ (Place-Based Learning: PBL) ที่
จะทำให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกลายเป็นพื้นที่แห่งเรียนรู้ได้ทุกจุด การพัฒนา One World Library : การ
เรียนรู้จากสถานที่ ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจึงเป็นนวัตกรรมที่จะทำให้เกิดการออกแบบการเรียนรู ้ที่
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สอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคต่อไป และเป็นกรอบการดำเนินงานที่นำไปสู่การออกแบบการพัฒนาการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งต่อยอดไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
ข้อ 2 ระบบและสิ่งอำนวยความสะดวกในการขอใช้ / การใช้พื้นที่ สามารถใช้ได้อย่างสะดวก 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดทำระบบการขอใช้พื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก 
โดยผู้ใช้บริการ สามารถขอใช้บริการผ่านระบบสารบัญ อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) สำหรับพื้นที่ SDU Library, 
Cafe Library, Co-working space และ Activity space เพ่ือสำรองการใช้พื้นที่สำหรับจัดกิจกรรม ในส่วน
ของห้องออนไลน์ สามารถจองผ่านระบบในเว็ปไซต์ https://roombooking.dusit.ac.th โดยผู้ใช้สามารถ 
login เข้าระบบและทำการจองห้องได้ด้วยตนเอง สามารถตรวจสอบว่าห้องประชุมว่างหรือไม่ ซึ่งภายในห้อง
ดังกล่าวจะมีอุปกรณ์อำนวยความสะดวก เช่น กล้องวิดีโอ ไมโครโฟน ชุดเครื่องเสียง และระบบการเรียน
ออนไลน์ และเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา โดยปัจจุบันได้พัฒนาระบบรองรับการจองห้องออนไลน์ 3 ส่วน คือ SDU 
Online Learning ประกอบไปด้วย Virtual Learning Room จำนวน 13 ห้อง และ Online Learning Room 
จำนวน 14 ห้อง Hybrid Learning ประกอบไปด้วย ห้องเรียนประเภท Hybrid จำนวน 43 ห้อง The Suan 
Dusit Place ประกอบไปด้วยประชุม / สัมมนาของโรงแรมสวนดุสิตเพลส จำนวน 15 ห้อง นอกจากนี้
หน่วยงานต่าง ๆ ยังสามารถขอใช้พื้นที่ในการจัดกิจกรรมผ่านทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะมี
ผู้รับผิดชอบระบบจองห้องออนไลน์จัดลงปฏิทินเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส่วนกลางในการดูแล ทั้งนี้ได้จัดสรรสิ่งอำนวย
ความสะดวกภายในห้องและบริเวณโดยรอบของพ้ืนที่การเรียนรู้ ดังนี้  

- WIFI จำนวน 749 จุด  
- ฐานข้อมูลออนไลน์ จำนวน 22 ฐาน การเข้าใช้งานจำนวน 46,533 ครั้ง  
- ระบบ e-Book จำนวน 212 ครั้ง 
- เครื่อง Notebook จำนวน 10 เครื่อง 
- กล้องและขาตั้งกล้องสำหรับการประชุมและการเรียนออนไลน์ จำนวน 10 ชุด 
- กล้อง Virtual Reality จำนวน 20 ชุด จำนวน 1 ครั้ง (คณะครุศาสตร์) 
- บริการหูฟัง จำนวน 20 ชุด จำนวน 3 ครั้ง (โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ) 
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ข้อ 3 จำนวนผู้มาขอใช้บริการมีการใช้พื้นที่สร้างสรรค์เพื่อจัดกิจกรรมกลุ่มรวมทุกพื้นที่ 300 ครั้ง 
มหาวิทยาลัยได้จัดพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก ได้แก่ SDU Library, Cafe 

Library, Co-working space, Activity space และ  SDU Online Learning พร ้ อมทั้ ง ม ี บ ร ิ ก า ร  WIFI 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อจัดพื้นที่การเรียนรู้ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้กับ
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรได้สืบค้นความรู้ แลกเปลี่ยนแนวคิด แบ่งปันพื้นที่การทำงานและการเรียนรู้
ร่วมกัน  

ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 มีผู้มาขอใช้บริการพื้นที่สร้างสรรค์โซนต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น พื ้นที ่ Co-working space และ SDU Online Learning โดยมีผู ้มาขอใช้บริการ
จำนวน 3,378 ครั้ง รวมทั้ง มหาวิทยาลัยให้ใช้พื้นที่/สถานที่อาคารเรียนเพื่อให้บริการจัดสอบให้แก่หน่วยงาน
ภายนอก โดยมีผู้มาขอใช้บริการ จำนวน 72 ครั้ง 
 
ข้อ 4 จำนวนผลงานที่เกิดจากการใช้พื้นที่สร้างสรรค์ (ประเมินเม่ือมีการจัดการเรียนการสอน) 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีผลงานที่เกิดจากการใช้พื้นที่สร้างสรรค์ จำนวน 1,132 ผลงาน 
ประกอบด้วย 

1) ผลงานรูปแบบสื่อสร้างสรรค์ จำนวน 14 ผลงาน 
- สื่อการสอน 6 ผลงาน 
- สื่อประชาสัมพันธ์ 8 ผลงาน 
2) ผลงานรูปแบบเป็นพื้นที่การเรียนรู้และจัดกิจกรรม จำนวน 40 ผลงาน 
- กิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา 13 ผลงาน 
- กิจกรรมการเรียนรู้สำหรับบุคลภายนอกและศิษย์เก่า 17 ผลงาน 
- กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสื่อสารองค์กรและการประชาสัมพันธ์ 10 ผลงาน 
3) ผลงานการผลิตสื่อผ่านระบบ SDU Online Course จำนวน 1,078 ผลงาน 

 
ข้อ 5 ความพึงพอใจของผู้ใช้พื้นที่ ร้อยละ 80 

มหาวิทยาลัยได้สำรวจความพึงพอใจการใช้งานห้อง SDU Online Learning ระหว่างเดือนตุลาคม 
2564 - เมษายน 2565 โดยมีผู ้ตอบแบบสอบถามออนไลน์จำนวน 100 คน จากหน่วยงานทั้งหมด 28 
หน่วยงาน ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 คิดเป็น ร้อยละ 81.05 แยกเป็นประเด็นความพึงพอใจ
ตามลำดับต่อไปนี้ (U 1.11.2) 

- สภาพแวดล้อมภายในห้อง SDU Online Learning ร้อยละ 94.40 
- สิ่งอำนวยความสะดวกภายในห้อง SDU Online Learning ร้อยละ 93.60 
- เจ้าหน้าที่ประสานงานกลาง ร้อยละ 93.20 
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคนิคและระบบเครือข่าย หรือเจ้าหน้าที่ผลิตสื่อฯ ร้อยละ 92.80 
- เจ้าหน้าที่ดูแลประจำห้อง SDU Online Learning ที่เคยใช้บริการ ร้อยละ 92.40 
- ระบบจองห้องออนไลน์ (Room booking) ร้อยละ 92.40 
- คุณภาพของสัญญาณภาพและเสียง ร้อยละ 89.60 
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ข้อ 6 รายงานผลความคุ้มค่าทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณการใช้ประโยชน์พื้นที่สร้างสรรค์ รวมถึงอาคาร 
โรงงานครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยลงทุน (กำหนดแหล่งที่จะรายงาน) ร้อยละ 100 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ขอรายงานผลความคุ้มค่าทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณการใช้ประโยชน์พื้นที่
สร้างสรรค ์รวมถึงอาคาร โรงงาน ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยลงทุน โดยกำหนดแหล่งที่จะรายงานดังต่อไปนี้ 

1) อาคารและสถานที่ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมีการใช้พื้นที่ในการจัดการเรียนการสอนตามพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยแล้วมหาวิทยาลัย

ยังมีการบริหารจัดการการใช้สถานที่ทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เต็มศักยภาพ อาทิ การให้บริการสถานที่
จัดสอบให้แก่หน่วยงานภายนอก โดยในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีการใช้สถานที่ในการจัดสอบ 
ก่อให้เกิดรายได้ ทั้งทางตรงแก่มหาวิทยาลัย และรายได้ทางอ้อม จากการเข้ามาใช้บริการภายในมหาวิทยาลัย 
เช่น การซื้ออาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น  

อีกท้ังเป็นการสร้างรายได้เสริมเพ่ิมเติมจากเงินเดือนประจำให้แก่บุคลากร และยังเสริมสร้างศักยภาพ
การทำงานให้แก่บุคลากรที่เข้าร่วมปฏิบัติงาน เช่น การทำงานเป็นทีม การทำงานร่วมกันข้ามสายงาน การ
ทำงานด้วยความปราณีต การปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด การเสริมสร้างบุคลิกภาพที่โดดเด่น เพื่อส่งมอบ
ผลงานที่ดีที่สุดให้แก่ผู้มาใช้บริการ ตามกระบวนทัศน์ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย (U 1.11.3) 

ทั้งนี้ ในการดำเนินการจัดสอบ นอกจากมีผู้เข้าสอบมาใช้พื้นที่ในมหาวิทยาลัยแล้ว ยังมีผู้ติดตามของผู้
เข้าสอบ ที่เข้ามาใช้พื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยด้วย โดยมีการใช้พื้นที่ในการทบทวนก่อนการ
เข้าสอบ การอ่านหนังสือ และการรับประทานอาหาร เป็นต้น จะเห็นได้ว่า จากกรณีในการใช้สถานที่ภายใน
มหาวิทยาลัยเป็นที่จัดสอบนั้น มีการใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัยฯ อย่างเต็มประสิทธิภ าพทุกพื้นที่ อีกทั้งเป็น
โอกาสประชาสัมพันธ์ ความเป็นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้เกิดความรับรู้มากยิ่งข้ึน 

2) ห้อง SDU Online Learning และ ห้อง SDU Virtual Learning  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ประเมินความคุ้มค่าห้อง SDU Online Learning และ ห้อง SDU Virtual 

Learning จำนวนทั้งสิ้น 27 ห้อง มีการใช้งานจำนวน 24 ห้อง และไม่มีการใช้งานจำนวน 3 ห้อง (วิทยาเขต
สุพรรณบุรีปิดปรับปรุงอาคาร ศูนย์การศึกษานครนายก และศูนย์การศึกษาหัวหิน ไม่มีการจัดการเรียนการ
สอน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีการรายงานผลความคุ้มค่าให้กับรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศถึงสถิติ
การเข้าใช้งานเป็นประจำทุกเดือน (U 1.11.4) 

 
 

 
 

ข้อ 7 จิ๋วแต่แจ๋ว: Universal Design 
มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการจัดการคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่สวยงาม 

สะอาด ปลอดภัย รวมทั้งการออกแบบ พ้ืนที่ที่เหมาะสมสำหรับทุกคนในสังคมให้สามารถใช้ประโยชน์ ได้อย่าง
เต็มที่และเท่าเทียมกัน และเนื่องจากประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มตัว และมีผู้พิการซึ่ง
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เป็นประชากรกลุ่มเปราะบาง ที่ต้องการการดูแลพิเศษมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ให้คว ามสำคัญใน
การเตรียมสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการใช้ชีวิต ของนักเรียน นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และประชาชนผู้เข้า
มาใช้บริการทั่วไป เพื่อให้มีความเท่าเทียม สามารถเข้าถึงพื้นที่การให้บริการภายในมหาวิทยาลัย ได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย ภายใต้การออกแบบและปรับปรุงพ้ืนที่ ตามมาตรฐาน Universal Design สำหรับผู้สูงวัย 
ผู้พิการและคนทุกคน ตามกฎกระทรวง กำหนดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคาร สำหรับผู้พิการหรือทุพพล
ภาพ และคนชรา นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ยังได้มีการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัยเป็นสำคัญ เช่น แนวคิดการออกแบบทางสัญจร ทางเท้า ใช้วัสดุปูพื้นไม่ลื ่น บันไดและราวจับ 
ตลอดจนการปรับปรุงห้องน้ำผู้พิการและคนทุกคน การปรับปรุงป้ายแจ้งข้อมูลและแผนที่อยู่ในตำแหน่งที่
มองเห็นได้ชัดเจน สัญลักษณ์ผู้สูงอายุ เครื่องหมายนำทาง (U 1.11.5) 

ในการปรับปรุงพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมการบริการ ตามมาตรฐาน Universal Design สำหรับผู้สูงวัย 
ผู้พิการและคนทุกคน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1 รายการ ใน
วงเงิน 25.0000 ล้านบาท 

- เป็นรายการปีเดียว ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2564 – เมษายน 2564 (120 วัน) 
- สถานที่ดำเนินการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
- ลักษณะงาน เป็นการปรับปรุงพื้นท่ีเดิม พ้ืนที่ใช้สอย 10,000 ตารางเมตร 
- กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษ จำนวน 186 คน รวมทั้งนักศึกษาทั่วไป 

เจ้าหน้าที่ อาจารย์ และประชาชนทั่วไป จำนวน 15,000 คน 
เหตุผลความจำเป็น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาพิเศษ รวมทั้งได้

ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสและให้บริการ
ทางการศึกษาที่เท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้เกิดความเสมอ
ภาคและเป็นธรรมในสังคม โดยมหาวิทยาลัยมีจำนวนนักเรียนและนักศึกษาพิการ เรียนร่วม จำนวน 186 คน 
รวมทั้งมีบุคลกรผู้พิการ จำนวน 17 คน ดังนั้น เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวสามารถศึกษาเล่าเรียนและใช้ชีวิต
ได้อย่างมีความสุขตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ พัฒนาระบบนิเวศทางการศึกษา และสิ่งอำนวย
ความสะดวกในอาคาร เช่น ป้ายแสดงสิ่งอำนวยความสะดวก ทางลาดและลิฟต์ ราวจับ ห้องน้ำ ประตู ที่จอด
รถ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังจัดให้มีบุคลากร เทคโนโลยี ครุภัณฑ์ทางการศึกษา และห้องปฏิบัติการที่ช่วย
สนับสนุนในการจัดการศึกษาพิเศษด้วย เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาพิการได้มีทักษะ ในการดำรงชีวิตควบคู่กับการ
สร้างคุณธรรม จริยธรรม เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ประกอบอาชีพ
พ่ึงพาตนเองและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศชาติได้ รวมทั้งมีสถานที่ที่พร้อม
สำหรับรองรับ และเอื้ออำนวยความสะดวกให้กับผู้สูงวัย นักศึกษาทั่วไป เจ้าหน้าที่ อาจารย์ และประชาชน
ทั่วไป  

โดยในปัจจุบัน มหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการปรับปรุงพื้นที่ต่าง ๆ แล้วเสร็จ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา 
จำนวนรวม 220 คน รวมถึงผู้ที่เข้าใช้บริการพื้นท่ีในมหาวิทยลัยทุกคน สามารถเข้าถึงพ้ืนที่ได้อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นความสำคัญของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรที่มีความบก พร่อง 
ภายในมหาวิทยาลัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกดังนี้  

1. ทางพื้นลาด มีไว้เพื่อให้คนพิการที่มีปัญหาเรื่องการเดินหรือเรื่องสายตาสามารถใช้ทางลาดเพ่ือ
เดินทางได้อย่างสะดวกสบาย ไม่จำเป็นต้องก้าวเป็นขั้นบันไดเพราะมันอาจทำให้เกิดสะดุดพลาดล้มได้ และยัง
มีการออกแบบ  
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2. ห้องน้ำสำหรับคนพิการ ซึ่งไม่สามารถใช้ห้องน้ำแบบเดียวกับคนปกติได้ ด้วยเรื่องของพื้นที่ ความ
สะดวกสบาย ห้องน้ำคนพิการจึงมักจะมีขนาดใหญ่กว่าปกติเพื่อเป็นการเผื่อให้รถวีลแชร์สามารถเข้าไปได้ มี
ราวจับ และไม่มีกลอนประตูเผื่อว่าหากเกิดอุบัติเหตุคนที่อยู่ด้านนอกจะได้เข้าไปช่วยเหลือได้ทัน 

3. พ้ืนผิวสัมผัสเฉพาะ การมีพ้ืนผิวสัมผัสเฉพาะ เช่น พ้ืนที่เป็นปุ่มหลายปุ่มขึ้นมาจะทำให้คนพิการทาง
สายตารับรู้ได้ว่าเขาสามารถเดินไปทางไหนได้ 

4. ที่จอดรถสำหรับคนพิการ โดยการเว้นพื้นที่โดยมีการทำเครื่องหมายเฉพาะเอาไว้ให้ในบริเวณที่จะ
ทำให้คนพิการสะดวกต่อการใช้บริการภายในมหาวิทยาลัย 

จากการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและพื้นที่สร้างสรรค์อย่างเพียงพอ โดยคำนึงถึงการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันของคนทุกกลุ่มตามหลัก Universal design ส่งผลให้นักศึกษาที่พิการและบกพร่อง
ของมหาวิทยาลัย สามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะทั้งทางร่างกายและจิตใจได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
นายจิรโชติ ชูวงษ์ ได้รับรางวัลพระราชทาน เด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ สาขากีฬาและนันทนาการ 
ประจำปี 2564 
 

 



SDU 2 
การวิจัยและนวัตกรรม 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาใน
พื้นที่ภูมิภาค 
 

อว. U 2.1 
 

เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
     จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

ระดับ เกณฑ์ประเมิน/ การให้คะแนน 
คะแนน 

ตามเกณฑ์ ผลที่ได้ 
ระดับ 1 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ  5 1 คะแนน  - 
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 2 คะแนน  - 
ระดับ 3 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 3 คะแนน  - 
ระดับ 4 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 4 คะแนน  - 
ระดับ 5 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40  5 คะแนน   

 
 

สูตรการคำนวน         
จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

X 100    =   
152

235
× 100 =  64.68 

จำนวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด 
 

หมายเหตุ:  จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมด หมายถึง จำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ใน
วารสารวิชาการในเกณฑ์ของ กพอ. 
 

การประเมินตนเอง 
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
ระดับ ระดับ 5 

(ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 40) 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 64.68) 

5 คะแนน บรรลุ 

 
 

 
ผลการดำเนินงาน  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีระบบและกลไกเพื่อส่งเสริมการดำเนินงานวิจัยรับใช้สังคมผ่านการส่งเสริม
การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยโดยการจัดกิจกรรมคลินิควิจัยของเครือข่าย SDU Research Club เพ่ือขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ ตามกรอบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 
2563-2570 ในแพลตฟอร์มที่ 4 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ำ ทั้งนี้ 
เมื ่ออาจารย์และนักวิจัยได้ร ับงบประมาณ และเสร็จสิ ้นกระบวนการดำเนินงานวิจัยรับใช้สังคมแล้ว 
มหาวิทยาลัยยังได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารทางวิชาการที่อยู่
ในฐานข้อมูลทั ้งในระดับชาติและระดับนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. ตลอดจนได้มีการจัดทำวารสารของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นทางเลือกเพ่ิมเติมสำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานดังกล่าวอีกด้วย ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมการ
เผยแพร่องค์ความรู้สำหรับการนำไปใช้อ้างอิงต่อยอดทางวิชาการต่อไป 
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จากระบบและกลไกการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการวิจัยรับใช้สังคมและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานใน
วารสารทางวิชาการดังกล่าวส่งผลให้ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีผลงานทางวิชาการรับใช้
สังคมจำนวนทั้งสิ้น 152 ผลงาน จากจำนวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการตามเกณฑ์ของ กพอ. จำนวน 235 ผลงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 64.68 รายละเอียดดังตาราง 
 

ลำดับ หน่วยงาน 

ผลงานทาง
วิชาการรับใช้

สังคม 
(จำนวนนับ) 

ผลงานทาง
วิชาการ
ทั้งหมด 

(จำนวนนับ) 

ร้อยละผลการประเมิน คะแนน 

1 คณะครุศาสตร์  14  32 (14/32) x 100 =   43.75 5 

2 
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

 24  37 (24/37) x 100 =   64.86 5 

3 คณะวิทยาการจัดการ  11  23 (11/23) x 100 =   47.83 5 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  63  63 (63/63) x 100 = 100.00 5 
5 คณะพยาบาลศาสตร์   8  18 (8/18) x 100   =  44.44 5 
6 บัณฑิตวิทยาลัย  11  11 (11/11) x 100 = 100.00 5 
7 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง   5   7 (5/7) x 100    =   71.43 5 
8 โรงเรียนการท่องเที่ยวและบริการ  11  27 (11/27) x 100 =   40.74 5 
9 โรงเรียนการเรือน   3  15 (3/15) x 100   =   20.00 3 
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา   2    2 (2/2) x 100     = 100.00 5 

รวม 152 235 
(152/235) x100 = 
64.68 

5 

                                                                                     ข้อมูล ณ วันที่ 5 กันยายน 2565 
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เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 
 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
✓  

ค่าเป้าหมาย ผลที่ได้ 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่
สามารถนำไปใช ้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

1 ข้อ 1 ข้อ ✓ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
ในประเด็นต่อไปนี้ 
-  ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ หร ือห ้องปฏ ิบ ัต ิ งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม หรือหน่วยวิจัย หรือ
ศูนย์เครื ่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
- ห้องสมุด หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
- สิ่งอำนวยความสะดวก หรือการรักษาความ
ปลอดภ ัยในการว ิจ ัย หร ือการผล ิตงาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
- กิจกรรมวิชาการที ่ส่งเสริมงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม เช่น การจัดประชุม
ว ิชาการ การจ ัดแสดงงานสร ้างสรรค์/
นว ัตกรรม การจ ัด ให ้ม ี ศาสตราจารย์
อาคันต ุกะ หร ือศาสตราจารย ์ ร ับ เชิญ 
(Visiting professor) เป็นต้น 

1 ข้อ 1 ข้อ ✓ 

3. จัดสรรงบประมาณเพื ่อเป็นทุนวิจ ัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม 

1 ข้อ 1 ข้อ ✓ 

     
     

     

รายงานการประเมินตนเอง 
ชื ่อตัวชี ้วัด : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัย /งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

สป.อว. U 2.2 
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ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
 ✓  

ค่าเป้าหมาย ผลที่ได้ 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ในการ
ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

1 ข้อ 1 ข้อ ✓ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มี
การสร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักว ิจ ัยที ่ม ีผลงานวิจ ัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรมดีเด่น 

1 ข้อ 1 ข้อ ✓ 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่
กำหนด 
 

1 ข้อ 1 ข้อ ✓ 

      
การประเมินตนเอง  

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับ 6 ข้อ 6 ข้อ 
(ข้อ 1 - 6) 

5 คะแนน บรรลุ 

      
 
ผลการดำเนินงาน  
 
ข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย/ งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ดำเนินการด้านระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหาร
งานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ (1) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือสืบค้นข้อมูลงานวิจัย ได้แก่ 
ระบบค้นหาบทความวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (e-Journal) เพ่ือให้บริการสืบค้นบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารของมหาวิทยาลัยทั้ง 8 วารสารสำหรับการนำไปใช้อ้างอิงต่อยอดด้านการวิจัย (2) การจัดหาระบบ
สารสนเทศเพื่อการส่งเสริมคุณภาพรายงานการวิจัย ได้แก่ ระบบการจัดการการอ้างอิงและบรรณานุกรม 
(Mendeley) เพื่อส่งเสริมการเขียนรายงานการวิจัยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น (3 ) การส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการบนฐานข้อมูล Google Scholar ซึ ่งเป็นระบบสารสนเทศเพื ่อการเผยแพร่
ผลงานวิจัย/วิชาการของอาจารย์และบุคลากรสู่สาธารณะเพื่อการนำไปต่อยอดและใช้ประโยชน์ โดยจัด
กิจกรรมอบรมการสร้างโปรไฟล์บน Google Scholar รวมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้งานผ่านทางเว็บไซต์
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แก่คณาจารย์และนักวิจัย จากการดำเนินงานดังกล่าวมีจำนวนผู้สร้างโปรไฟล์แล้ว 344 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กรกฎาคม 2565) และ (4) การบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่เดิมให้เกิดประสิทธิภาพ  

ทั้งนี้ การดำเนินงานด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น เป็นการดำเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจำแนกออกเป็น 3 ระบบตามลักษณะของการใช้งานได้ดังนี้ (U 2.2.1.1) แสดงดัง
ภาพที่ 2.2.1 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือสืบค้นข้อมูลงานวิจัย ประกอบด้วย ระบบสืบค้น
งานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (e-Research) ระบบค้นหาบทความวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (e-Journal) 
ระบบฐานข้อมูลวารสารวิชาการนานาชาติ (Science Direct/Web of Science/SpringerLink เป็นต้น)  

2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านงานวิจัย ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย (R-System Plus) ระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ (SDU Laboratory) ระบบ
บริหารจัดการบทความวิจัยและบทความวิชาการ (Scholar One) ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา (e-Assessment)  

3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมคุณภาพรายงานการวิจัย ประกอบด้วย ระบบจัดการ
เนื้อหารายงานการวิจัย (e-Template) โปรแกรมการจัดการการอ้างอิงและบรรณานุกรม (Mendeley และ 
EndNote X9) ระบบตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ (โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์/Turnitin) 
ระบบการแนะนำการเผยแพร่ผลงานผ่าน Google Scholar  
 

 
 

ภาพที่ 2.2.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานวิจัย 
 
ข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและนวัตกรรม  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระบบและกลไกในกาสนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและนวัตกรรมใน 4 
ประเด็นหลักแสดงดังภาพที่ 2.2.2 สามารถสรุปรายละเอียดโดยสังเขปได้ดังนี้ 
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ภาพที่ 2.2.2 ระบบและกลไกในกาสนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
 
2.1 ระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ (SDU Laboratory) เป็นระบบสารสนเทศ

สำหรับการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ของคณะที่มีการจัดการเรียน
การสอนและทำวิจัยโดยใช้ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
พยาบาลศาสตร์ และโรงเรียนการเรือน โดยระบบดังกล่าวประกอบด้วยการจัดเก็บข้อมูล การขอใช้
ห้องปฏิบัติการ และการยืมคืนอุปกรณ์ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการการใช้ทรัพยากรห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย โดยอาจารย์และนักวิจัยที่มีความประสงค์จะใช้
เครื่องมือในการทำวิจัยสามารถเข้าตรวจสอบในระบบได้ว่า เครื่องมือที ่ต้องการใช้งานมีให้บริการอยู ่ที่
ห้องปฏิบัติการใด สามารถตรวจสอบตารางเวลาการใช้งาน และทำการจองผ่านระบบออนไลน์เพ่ือขอใช้งานได้
ด้วยตนเองผ่านทาง http://sdulab.dusit.ac.th (U 2.2.2.1) นอกจากนี้ ในแต่ละห้องปฏิบัติการยังได้มีการ
จัดทำคู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการเพื่ออำนวยความสะดวกรวมถึงรักษาความปลอดภัยสำหรับผู้เข้าใช้งาน
ห้องปฏิบัติการด้วย (U 2.2.2.2) ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มีการดำเนินการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบห้องปฏิบัติการวิจัยให้กับบุคลากรผู้ที่ดูแลและผู้ที ่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2 ระบบค้นหางานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (e-Research) เป็นระบบสำหรับรวบรวม จัดเก็บ 
เผยแพร่ และดาวน์โหลดรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ของอาจารย์/นักวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยระบบ
ดังกล่าวถูกพัฒนาเชื่อมต่อกับระบบบริหารทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือระบบ R–system Plus 
ดังนั้น เมื่อนักวิจัยดำเนินงานวิจัยอยู่ในขั้นตอนการจัดทำรูปเล่มรายงานการวิจัยและยื่นปิดโครงการผ่านเข้ามา
ในระบบ R-system Plus รายงานการวิจัยดังกล่าวจะถูกนำส่งออกมายังระบบ e–Research เพื่อเผยแพร่ไป
ย ั ง ผ ู ้ ท ี ่ ส น ใจ เพ ื ่ อน ำ ไป ใช ้ อ ้ า งอ ิ ง ต ่ อยอด  โ ดยสามารถ เข ้ า ถ ึ ง ฐ านข ้ อม ู ลด ั ง กล ่ า ว ได ้ทาง 
http://eresearch.dusit.ac.th (U 2.2.2.3) ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มีการสำรวจ
และนำเข้าข้อมูลรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ในระบบค้นหางานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (e-Research) ให้มี
ความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังได้มีการพัฒนาระบบค้นหาบทความวิจัยมหาวิทยาลัย
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สวนดุสิต (e-Journal) เพื่อให้บริการสืบค้นบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารของมหาวิทยาลัยทั้ง 8 วารสาร
ส ำ ห ร ั บ ก า ร น ำ ไป ใ ช ้ อ ้ า ง อ ิ ง ต ่ อ ย อ ด ด ้ า น ก า ร ว ิ จ ั ย อ ี ก ด ้ ว ย  โ ด ย ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถ ึ ง ไ ด ้ ท า ง 
https://ejournals.dusit.ac.th (U 2.2.2.4) 

2.3 สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์/
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มีการนำเอาระบบสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการด้านห้องปฏิบัติการ 
หรือระบบ SDU–Laboratory เพื่ออำนวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัยในการใช้บริการแก่อาจารย์
และนักวิจัย โดยสามารถตรวจสอบเวลาการเข้าใช้งาน ระบุตัวตนบุคคลที่เข้าใช้งานที่สามารถตรวจสอบได้
อย่างชัดเจน ตลอดจนบันทึกการยืมคืนอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการจัดทำคู่มือการใช้
ห้องปฏิบัติการเพื่ออำนวยความสะดวกรวมถึงรักษาความปลอดภัยสำหรับผู้เข้าใช้งานห้องปฏิบัติการให้
สามารถใช้งานได้อย่างปลอดถัยและถูกวิธีด้วย (U 2.2.2.2) 

2.4 การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในรูปแบบของการจัดแสดงงานสร้างสรรค์/
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้จัดกิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในรูปแบบของการจัด
นิทรรศการเพื่อเผยแพร่นวัตกรรมจากงานวิจัย โดยกลไกการขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าวจะเริ่มต้นตั้งแต่การ
สนับสนุนงบประมาณในการทำวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ในเชิงพาณิชย์ การบ่มเพาะนวัตกรรมเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการนำไปสู่การขยายผลต่อยอด และการเข้าร่วมการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ไปสู่ผู้ประกอบการ
เพ่ือการอนุญาตใช้สิทธิ ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการในระดับชาติ ดังนี้ 

2.4.1 การจัดแสดงผลงานในงาน อว. BCG Market ประจำป 2565 ระหว่างวันที่ 28 มกราคม – 
5 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศาลาหกเหลี่ยม งานเกษตรแฟร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพฯ โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้นำผลงานผลิตภัณฑ์จากฐานงานวิจัยเข้าร่วมจัดแสดงจำนวน 3 
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นเครื่องสำอางผสมสารสกัดจากว่านหางจระเข้ที่เพาะปลูกตามมาตรฐาน GAP ด้วยกรรมวิธี
การสกัดแบบอัลตราโซนิกส์ ประกอบด้วย (1) ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางชุดต้านเชื้อแบคทีเรีย ได้แก่ อโล แฮนด์ 
ซานิไทเซอร์ เจล (Aloe Hand Sanitizer Gel) แอนตี้–แบคทีเรียล อโล แฮนด์ วอช (Anti-Bacterial Aloe 
Hand Wash) แอนตี้–แบคทีเรียล อโล ชาวเวอร์ เจล (Anti-Bacterial Aloe Shower Gel) (2) ผลิตภัณฑ์
เครื่องสำอางชุดบำรุงผิว ได้แก่ หอมขจร มัลติ แคร์ อโล เฟเชียล เซรั่ม (Homkhajorn Multi Care Aloe 
Serum) หอมขจร มัลติ แคร์ อโล เดย์ ครีม เอสพีเอฟ 30 PA+++ (Homkhajorn Multi Care Aloe Day 
Cream SPF30 PA+++) หอมขจร มัลติ แคร์ อโล ไนท์ ครีม (Homkhajorn Multi Care Aloe Night) และ 
(3) ผลิตภัณฑ์โลชันระงับกลิ่นกายสำหรับผู้สูงอายุ (Aloe Deodorant Body Lotion)  

2.4.2 การจัดแสดงผลงานวิจัยในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research 
Expo 2022) ภายใต้แนวคิด “วิจัยเพื่อพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” จัดโดยสำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายใน
ระบบวิจัยทั่วประเทศ ระหว่างวันที่ 1-5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชัน
เซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้นำผลงานวิจัยเข้า
ร่วมงานจัดแสดงในธีมงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสร างคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรค 
ประเด็นงานวิจัยและนวัตกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสี
เขียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG) จำนวน 7 ผลงาน ได้แก่ (1) สารดับเพลิงประเภทผงเคมีแห้ง 
จากวัสดุชีวภาพเหลือใช้ทางการเกษตร (2) นาโนเซลลูโลสอิมัลชันยืดอายุผักผลไม้ และต้านจุลินทรีย์ที่สามารถ
บริโภคได้ จากวัสดุเหลือใช้และผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรม (3) การใช้เจลวุ้นผลสำรอง
ทดแทนไขมันในเค้กไข่ (4) นวัตกรรมอาหารสุขภาพจากผักใบเขียวของพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรีเพื่อการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (5) มหัศจรรย์มะม่วงไทยสู่ความงามของผมและผิว (6) ไมโครอิมัลชันเซรั่มชะลอวัยจาก
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ใบละมุดอินทรีย์ และ (7) นวัตกรรมการผลิตสารออกฤทธิ์เชิงหน้าที่จากเซลล์ว่านเพชรหึง (ไฟโตไทเกอร์เซลล์) 
โดยสามารถคว้ารางวัล Bronze Award จากการประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรมในงานดังกล่าวที่แสดงถึง
คุณภาพของผลงานที่ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการด้วย 
 
ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

1. แหล่งงบประมาณภายในมหาวิทยาลัย เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้กับอาจารย์และ
บุคลากรเพ่ือสนับสนุนด้านการวิจัย โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยในเชิงนโยบาย 
พัฒนาการเรียนการสอน รวมไปถึงพัฒนาในด้านอ่ืนตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

 

 
ภาพที่ 2.2.3 ระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัย 

  
งบประมาณมหาวิทยาลัย เป็นงบประมาณด้านการวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้อยู่ในรูปแบบของเงิน

รายได้มหาวิทยาลัยและทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการทำวิจัยเชิงนโยบายของ
มหาวิทยาลัย การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รวมถึงใช้เพื่อกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้านการส่งเสริมการวิจัยของ



85 

มหาวิทยาลัย ตามขั้นตอนต่าง ๆ โดยมีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัยตามขั้นตอน 
แสดงดังภาพที่ 2.2.3 

1) พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยผ่านกระบวนการจัด
กิจกรรมคลินิกวิจัยโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติมาเป็นผู้ให้
คำแนะนำเป็นรายโครงการอย่างใกล้ชิด 

2) จัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบบริหารทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยหรือระบบ R–System 
Plus เพ่ือรับการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

3) การพิจารณากลั่นกรองคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัย ให้ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย และ
อนุมัติงบประมาณโดยคณะกรรมการบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

4) แจ้งผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัยและดำเนินการทำสัญญารับทุนอุดหนุนการ
วิจัยกับอาจารย์และนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 

5) ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณและปิดโครงการวิจัย พร้อมทั้งกำกับติดตามการนำงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ภายหลังปิดโครงการวิจัยตามเงื่อนไขแนบท้ายสัญญา 

2. แหล่งงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรจาก
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยมูลฐาน หรืองานวิจัยเชิงกล
ยุทธ์เพื่อพัฒนาประเทศ เช่น กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.) ภายใต้การ
ดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และหน่วยบริหาร
และจัดการทุน (PMU) ทั้ง 7 หน่วยงาน คือ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(NIA) สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องค์การมหาชน (สวก.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา
กำลังคน และทุนด้านการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (บพค.) และหน่วยบริหาร
จัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) รวมทั้งแหล่งทุนอื่น ๆ ที่สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น 

ระบบและกลไกการจัดสรรงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัยดังตัวอย่างในทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน 
(Fundamental Fund) ตามข้ันตอนต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

1) พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยผ่านกระบวนการจัด
กิจกรรมคลินิกวิจัยผ่านโครงการเครือข่ายวิจัยภายในมหาวิทยาลัย หรือ SDU Research Club (U 2.2.3.1) 
เพื่อสร้างความร่วมมือในการทำวิจัยในลักษณะการบูรณาการข้ามศาสตร์สาขา ทั้งนี้ รูปแบบของกิจกรรมจะ
เน้นที่การให้คำปรึกษาด้านการวิจัยโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติมาเป็นผู้ให้คำแนะนำเป็นรายโครงการอย่างใกล้ชิด 

2) จัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบบริหารทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือระบบ R–System 
Plus (U 2.2.3.2) เพื่อรับการพิจารณาโดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัย (U 
2.2.3.3) เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไขข้อเสนอโครงการวิจัย 

3) การพิจารณาเพื ่อให ้ข ้อเสนอแนะในเชิงนโยบายโดยคณะกรรมการบริหารการว ิจัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (U 2.2.3.4) เพื่อให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในทิศทางที่เป็นจุดเน้นด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (U 2.2.3.5) และความต้องการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

4) จัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National 
Research and Innovation Information System: NRIIS) (U 2.2.3.6) 
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5) ประกาศผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัย โดยทุนสนับสนุนงานพื ้นฐาน 
(Fundamental Fund) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เป็นผู้แจ้ง
ผลการจ ัดสรร และท ุนสน ับสน ุนงานเช ิงกลย ุทธ ์  ( Strategic Fund)  ประกาศผลโดย 7 Program 
Management Unit (PMU) 

6) ดำเนินการจัดทำคำรับรองฝ่ายเดียวสำหรับแผนปฏิบัติการหน่วยงาน (U 2.2.3.7) ภายใต้ทุน
ทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน (Fundamental Fund) และจัดทำสัญญาระหว่างมหาวิทยาลัยโดยมอบอำนาจให้
นักวิจัยและ 7 Program Management Unit (PMU) 

7) ทำสัญญารับเง ินทุนอุดหนุนการวิจ ัย (U 2.2.3.8) ภายใต้ทุนสนับสนุนงานพื ้นฐาน 
(Fundamental Fund) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้รับทุนภายในมหาวิทยาลัย 

8) ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณภายใต้ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2559 (U 2.2.3.9) และประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการ
วิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 (U 2.2.3.10) และปิดโครงการวิจัย 

9) กำกับติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย การนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
ภายหลังปิดโครงการวิจัยตามเงื่อนไขแนบท้ายสัญญาโดยหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย (U 2.2.3.11) 
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ภาพที่ 2.2.4 ระบบและกลไกการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

 
นอกจากสนับสนุนงานพื้นฐาน (Fundamental Fund) แล้ว ยังมีงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย 

ในรูปแบบของหน่วยบริหารและจัดการทุน (PMU) ทั้ง 7 หน่วยงาน หรือหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ ซึ่งมีระบบ
และกลไกในการบริหารงบประมาณ แสดงดังภาพที่ 2.2.5 

1. พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยผ่านกระบวนการจัด
กิจกรรมคลินิกวิจัยของโครงการเครือข่ายวิจัยภายในมหาวิทยาลัย หรือ SDU Research Club ซึ ่งแบ่ง
ออกเป็น 5 กลุ่มสาขาตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การศึกษาปฐมวัยแบบพหุ
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วิทยาการ อาหารบนรากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติ การพยาบาลและสุขภาวะสำหรับเด็กและผู้สูง
วัย อุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล และการสร้างคุณค่าของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการทำวิจัยในลักษณะการบูรณาการข้ามศาสตร์ ทั้งนี้ รูปแบบของกิจกรรมจะมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติมาเป็นผู้ให้คำปรึกษาและคำแนะนำเป็นราย
โครงการอย่างใกล้ชิด 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการรวบรวมข้อเสนอโครงการวิจัยและจัดส่งไปยังแหล่งทุนใน
นามมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

3. แจ้งผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัยและดำเนินการทำสัญญารับทุนอุดหนุนการ
วิจัยกับอาจารย์และนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 

4. ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณและปิดโครงการวิจัย พร้อมทั้งกำกับติดตามการนำงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ในด้านต่างภายหลังปิดโครงการวิจัยตามเงื่อนไขแนบท้ายสัญญา 

 

 
ภาพที่ 2.2.5 ระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย 
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ข้อ 4  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ แสดง
ดังภาพที่ 2.2.6 ซึ ่งเป็นไปประกาศหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ การเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจ่ายเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัย โดยสามารถเข้าถึงได้ทาง https://research.dusit.ac.th/ดาวน์โหลด นอกจากนี้ ยังได้มี
การจัดโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์และนักวิจัยให้สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่สูงขึ้น ซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมจะเป็นการรับบทความ
วิจัยหรือวิชาการ โดยมีกระบวนการประเมินผลจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนให้อาจารย์และนักวิจัยปรับแก้ไข
ตามคำแนะนำจากผู้ทรงคุณวุฒิให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ก่อนการไปตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ (U 
2.2.4.1) 

 

 
 

ภาพที่ 2.2.6 ระบบในการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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นอกจากการจัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์แล้ว 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตยังมีการดำเนินการจัดทำวารสารเพื่อรองรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและ
บทความวิชาการสำหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอกอีกด้วย โดยขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ในรูปแบบของเครือข่ายพัฒนาวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีสมาชิกเครือข่ายจำนวน 8 วารสาร 
ไ ด ้ แ ก ่  ( 1)  Journal of Food Health and Bioenvironmental Science (2)  ว า ร ส า ร  Journal of 
Multidisciplinary in Social Science (3) วารสาร ASEAN Journal of Education (4) วารสารวิชาการ
บัณฑิตวิทยาลัย (5) วารสารนวัตกรรมวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (6) วารสารวัฒนธรรมอาหาร
ไทย (7) วารสารเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน และ (8) วารสารการจัดการทางการศึกษาปฐมวัย 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อร่วมกันพัฒนาระบบบริหารจัดการวารสารที่มีประสิทธิภาพและได้รับการพัฒนาเข้าสู่
ฐานข้อมูลที่สูงขึ้น แสดงดังภาพที่ 2.2.7 

 

 
ภาพที่ 2.2.7 ระบบเครือข่ายวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมดีเด่น 

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญ
และกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย ผ่าน 3 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการ SDU Research Club มีเป้าหมายในการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้าน
การวิจัยในสาขาอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็น 5 คลับ ได้แก่ (1) คลับ
การศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ (2) คลับอาหารบนรากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติ (3) คลับ
การพยาบาลและสุขภาวะสำหรับเด็กและผู้สูงวัย (4) อุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล และ (5) 
คลับการสร้างคุณค่าของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต การจัดกิจกรรมของเครือข่าย SDU Research Club มี
เป้าหมายหลักเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณาจารย์ นักวิจัย และผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 มีการจัดกิจกรรมทั้งสิ้น 7 
กิจกรรม ประกอบไปด้วย 

1.1 เสวนาแนวโน้มและทิศทางขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่ออนาคตของประเทศไทย 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์และนักวิจัยได้เห็นทิศทางขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมจากหน่วยงานให้
ทุนระดับประเทศ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 250 คน 

1.2 การประชุมการพัฒนาโจทย์วิจัยตามจุดเน้นด้านการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้โจทย์วิจัยตามจุดเน้นด้านการวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ปีงบประมาณ 2566 และใช้ในการขอทุนสนับสนุนพื ้นฐาน (Fundamental Fund) โดยมีคณะกรรมการ
ดำเนินการโครงการ SDU Research Club เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 35 คน  

1.3 คลินิกวิจัยของคลับทั้ง 5 ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สมาชิกนำข้อเสนอเชิงหลักการ
มาปรึกษาหารือกับผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเพื่อให้ได้ข้อเสนอเชิงหลักการที่มีคุณภาพ โดยมีนักวิจัยเข้าร่วม 
จำนวน 178 คน เกิดผลผลิตเป็นข้อเสนอโครงการวิจัย จำนวน 149 โครงการ ได้แก่ การศึกษาปฐมวัยแบบพหุ
วิทยาการ 21 โครงการ อาหารบนรากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติ  30 โครงการ การพยาบาลและ
สุขภาวะสำหรับเด็กและผู้สูงวัย 9 โครงการ อุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล 65 โครงการ และ
การสร้างคุณค่าของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 20 โครงการ โดยมีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัย
ของ SDU Research Club  

1.4 การเสวนาทิศทางการวิจัยในสาขาอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย จำนวน 7 
ครั้ง เพื่อให้อาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เชี่ยวชาญในสาขาอัต
ลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้สถานการณ์และแนวโน้มการวิจัยในปัจจุบัน และ
ประเด็นการวิจัยที่สอดคล้องตามศักยภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีนักวิจัยเข้าร่วม 323 คน  

1.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการอย่างไรให้ดู WOW” เพื่อให้อาจารย์
และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้เข้าใจหลักการทบทวนวรรณกรรมเพื่อนำไปสู่การเขียนบทความ
วิชาการท่ีดี และสามารถเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีนักวิจัยเข้าร่วม จำนวน 85 คน 

1.6 การประชุมพัฒนาโจทย์วิจัย ภายใต้แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยสวนดุสิตทุนสนับสนุนงาน
มูลฐานหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้ได้โจทย์วิจัยตามจุดเน้นด้านการวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต และใช้ในการขอทุนสนับสนุนงานมูลฐานหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 2 ครั้ง โดยมี
คณะทำงานโครงการ SDU Research Club เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 35 คน  
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1.7 เสวนาแนวโน้มและทิศทางขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่ออนาคตของประเทศไทย 
เพื่อให้อาจารย์และนักวิจัยได้เห็นทิศทางขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ให้ทุนระดับประเทศ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 85 คน (U 2.2.5.1) 

2. โครงการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 
ในด้านการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีรูปแบบของกิจกรรมจะเป็นการพบผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย และให้ข้อเสนอแนะในการเขียนบทความวิชาการที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้สำหรับ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ หรือเว็บไซต์ต่าง ๆ 

3. การสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจั ยของมหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัย
ดีเด่น โดยปี พ.ศ. 2565 นี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มีการดำเนินการคัดเลือกผู้ที่ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น 
รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น และรางวัลผลงานนวัตกรรมวิจัยดีเด่น ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม
ลำพอง 3 (ห้อง 1215) อาคาร 1 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีผู้ที่ได้รับรางวัลดังนี้ (U 2.2.5.2) 

3.1 รางวัลนักวิจัยดีเด่น สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับเงินรางวัล จำนวน 20,000 บาท 
พร้อมโล่รางวัล คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตา ฟูเผ่า โรงเรียนการเรือน และมีผู้ได้รับรางวัลประกาศนียบตัร 
จำนวน 2 ท่าน คือ ศาสตราจารย์ธานินทร์ สิทธิวิรัชธรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และรอง
ศาสตราจารย์ ดร.พรรณี สวนเพลง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3.2 รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นด้านการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ได้รับเงินรางวัล จำนวน 10 ,000 
บาท พร้อมโล่รางวัล คือ ดร.วีรชน ภูหินกอง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีผู ้ได้ร ับรางวัล
ประกาศนียบัตร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐบดี วิริยาวัฒน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.2 รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นด้านการใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ ได้รับเงินรางวัล จำนวน 10 ,000 
บาท พร้อมโล่รางวัล คือ รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี สวนเพลง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.3 รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นด้านการใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ ได้รับเงินรางวัล จำนวน 10 ,000 
บาท พร้อมโล่รางวัล คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ พาณิชย์กุล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีผู้
ได้รับรางวัลประกาศนียบัตร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตา ฟูเผ่า โรงเรียนการเรือน  

3.4 รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ได้รับเงินรางวัล จำนวน 10 ,000 บาท 
พร้อมโล่รางวัล จำนวน 2 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บรรพต พิจิตรกำเนิด คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และอาจารย์ชนม์ธิดา ยาแก้ว คณะครุศาสตร์ และมีผู้ได้รับรางวัลประกาศนียบัตร จำนวน 2 ท่าน 
คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติยา เนตรวงษ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
บุญญลักษม์ ตำนานจิตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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ภาพที่ 2.2.8 ระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
ข้อ 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่น ำไปใช้
ประโยชน์และดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ดังนี้  

1. ระบบเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์  
1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย พ.ศ. 2560 เพ่ือ

ส่งเสริมสนับสนุนการนำนวัตกรรมการวิจัยไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ 
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จัดการความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีจากนวัตกรรมการวิจัย ดำเนินการให้ได้มาซึ่งความคุ้มครองสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญา ตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เป็นเจ้าของผลงานและ
มหาวิทยาลัย กำกับ ติดตาม และดูแลการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์จากนวัตกรรมการวิจัย เพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างเป็นธรรม กรณีละเมิดผลงานที่ได้รับความคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 
ทางคณะกรรมการหน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัยจะพิจารณาและลงมติถึงแนวทางการดำเนินงานหรือแนว
ทางแก้ไขเบื้องต้นก่อน ซึ่งหากตรวจสอบและพบว่ามีละเมิดจริง ทางมหาวิทยาลัยจะดำเนินการตามกฎหมาย
ว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาต่อไป ตามข้อ 6(3) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หน่วยบริหาร
นวัตกรรมการวิจัย พ.ศ. 2560 (U 2.2.6.1) 

1.2 การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรผลประโยชน์ อันเนื่องมาจากการนำทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (U 2.2.6.2 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรผลประโยชน์) 

1.3 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาขึ้น เพ่ือทำหน้าที่ประเมินค่า
ในเชิงพาณิชย์ก่อนการนำทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (U 2.2.6.3 และ U 2.2.6.4)  

การดำเนินงานคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เริ่มต้นจากการกำหนดไว้ในสัญญารับทุน
สนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ที ่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) และมีผลงานนวัตกรรมจากการวิจัยได้รับการยื่นคำขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ให้บริการยื่นจด
ทะเบียนและจดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีขั้นตอนการยื่นจดทะเบียนและจดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญา คือ 
เปิดรับผลงานจากการวิจัย/การสร้างสรรค์/นวัตกรรม นำเข้าสู่กระบวนการพิจารณาคณะกรรมการพิจารณา
ผลงาน ใน 2 ประเด็นคือ (1) พิจารณาความเหมาะสมของการประดิษฐ์ในด้านระดับของเทคโนโลยี เช่น ความ
ใหม่และน่าสนใจของการประดิษฐ์ และ (2) ความเป็นไปได้ทางด้านการตลาด การยกร่างคำขอจดทะเบียน 
และสามารถดำเนินการตรวจสอบการสืบค้นสิทธิบัตร (U 2.2.6.5) โดยมีคู่มือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (U 
2.2.6.6) เพื ่อช่วยในการเขียนรายละเอียดการประดิษฐ์และการตรวจสอบแนวโน้มความเป็นไปได้ของ
นวัตกรรม ก่อนจัดเตรียมเอกสารเพื่อยื่นขอรับความคุ้มครองผ่านกรมทรัพย์สินทางปัญญา หรือดำเนินการยื่น
ผ่านระบบ (U 2.2.6.7) ดังแสดงในภาพที่ 2.2.9 แสดงขั้นตอนการยื่นจดทะเบียนและจดแจ้งทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้มีรับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร 
จำนวน 4 ผลงาน (1) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 17789 ชื่อผลงาน ซอสผัดไทยสำเร็จรูป ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ดร.วราภรณ์ 
วิทยาภรณ์ (2) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 18177 ชื ่อผลงาน กรรมวิธีการผลิตภาชนะจากฟางข้าว ผู ้ประดิษฐ์  
ผศ.ดร.จันทรัสจ์ วุฒิสัตย์วงศ์กุล (3) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 18385 ชื่อผลงาน กระบวนการผลิตปุ๋ยนาโนซิลิคอน
จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรที ่ม ีอน ุภาคเล ็กระดับนาโน ผู ้ประดิษฐ์ ผศ.ดร.ณัฐบดี ว ิร ิยาว ัฒน์  
(4) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 18386 ชื่อผลงาน ถุงมือกันไฟฟ้าจากยางธรรมชาติที่มีส่วนประกอบของอนุภาคนาโน
อะลูมินา ผู้ประดิษฐ์ ผศ.ดร.ฐิตินาถ สุคนเขตร์ นอกจากนี้ยังได้ดำเนินงานยื่นขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาจากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัย ประเภทสิทธิบัตรจำนวน 
21 คำขอ แบ่งเป็นสิทธิบัตร 1 คำขอ และอนุสิทธิบัตร 20 คำขอ ประเภทเครื่องหมายการค้า จำนวน 1 คำขอ 
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ภาพที่ 2.2.9 ขั้นตอนการยื่นจดทะเบียนและจดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญา 
 

2. ระบบส่งเสริมการนำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ ดำเนินงานโดยหน่วยบริหาร
นวัตกรรมการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีหน้าที่ในการนำเอาทรัพย์สินทางปัญญา
จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และสิ ่งประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัยไปถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่
ผู้ประกอบการเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยมีระบบและกลไกในการทำงานจำแนกเป็น 2 ระบบ 
ดังนี้คอื  
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2.1 การพัฒนาเทคโนโลยีสู ่ภาคอุตสาหกรรม ( Inside - Out: Approach) โดยการนำงาน
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัยมาจัดจำแนกออกเป็นกลุ ่มตาม
ศักยภาพการต่อยอดขยายผลกับผู้ประกอบการ ทั้งในรูปแบบของการเจรจาความร่วมมือเพื่อทำวิจัยต่อยอด 
การอนุญาติใช้สิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา และการนำไปขยายผลยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือจัดจำหน่าย แสดงดังภาพที่ 2.2.10  

2.2 การพัฒนานวัตกรรมจากความต้องการของภาคอุตสาหกรรม (Outside-In: Approach) 
เป็นการดำเนินงานรับโจทย์จากผู้ประกอบการที่มีความต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ไม่อยู่ในฐานทรัพย์สินทาง
ปัญญาจากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และสิ ่งประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัย แต่อยู ่ในข่ายที่
มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ โดยทำการจับคู่เพื่อเจรจาระหว่างผู้ประกอบการกับนักวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามโจทย์ความต้องการดังกล่าว แสดงดังภาพที่ 2.2.11 

 

 
ภาพที่ 2.2.10 การพัฒนาเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรม (Inside - Out: Approach) 
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ภาพที่ 2.2.11 การพัฒนานวัตกรรมจากความต้องการของภาคอุตสาหกรรม (Outside-In: Approach) 
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รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด : เงินสนับสนนุงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรม 
 
 

สป.อว U 2.3 

   
เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาผลลัพธ์การดำเนินงาน ดังนี้ 
 คะแนนที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัย เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
ของทุกคณะ/โรงเรียน และสถาบันวิจัยและพัฒนา) ตามสูตรคำนวณ 

 
สูตรคำนวณ 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ของทุกคณะ/โรงเรียน และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จำนวนคณะ/โรงเรียนทั้งหมด และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
การประเมินตนเอง 
 
 

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลุ 
     

 
ผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรมของอาจารย์และบุคลากรที่สำคัญ ดังนี้ 

1. การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย โดยมีเป้าหมายเพื่อให้สามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยที่มี
คุณภาพสามารถขอรับทุนสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนต่าง ๆ ได้ ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการโดย
เครือข่ายการวิจัยภายในของมหาวิทยาลัย ภายชื่อโครงการ “SDU Research Club” โดยเครือข่ายการวิจัย
ดังกล่าวเกิดขึ ้นจากการทำงานร่วมกันระหว่างสถาบันวิจัยและพัฒนากับคณะและโรงเรียนต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งเน้นการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยของสมาชิกในแต่ละคลับที่มุ่งเน้นการบูรณา
การศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายสอดคล้องตามความต้องการของอาจารย์และบุคลากร 
ตลอดจนจุดมุ่งเน้นของมหาวิทยาลัย อาทิ กิจกรรมพบปะแหล่งทุนต่าง ๆ เพ่ือรับทราบนโยบายและทิศทางการ
ของบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย กิจกรรมเสวนาทิศทางและแนวโน้มด้านการวิจัยในศาสตร์สาขาวชิาต่าง 
ๆ ร่วมกับวิทยากรที่มีชื่อเสียงเพื่อให้ทันต่อแนวโน้นหรือกระแสด้านการวิจัยในปัจจุบัน กิจกรรมประชุมชี้แจง
โจทย์วิจัยตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมคลินิควิจัยเพื่อพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยภายใต้
คำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญสำหรับการขอสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนด้านการ
วิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ ตลอดจนกิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการวิจัยในด้านต่าง ๆ เป็นต้น ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มีการแบ่ง “SDU Research Club” ออกเป็น 5 คลับ ตามจุดเน้นด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ (1) คลับการศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ มุ่งเน้นส่งเสริมงานวิจัยด้านการศึกษาปฐมวัย
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และประถมศึกษา โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ คณะครุศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย (2) คลับอาหารบน
รากฐานแห่งความเชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติ มุ่งเน้นส่งเสริมงานวิจัยด้านอาหารและเกษตร โดยมีหน่วยงานที่
รับผิดชอบ คือ โรงเรียนการเรือน และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (3) คลับการพยาบาลและสุขภาวะ
สำหรับเด็กและผู้สูงวัย มุ่งเน้นส่งเสริมงานวิจัยด้านการพยาบาลและสุขภาวะ ผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม 
โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (4) คลับ
อุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล มุ่งเน้นส่งเสริมงานวิจัยด้านการท่องเที่ยวและบริการ โดยมี
หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ และคณะวิทยาการจัดการ และ (5) คลับการ
สร้างคุณค่าของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มุ่งเน้นงานวิจัยด้านการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่ และการสร้างองค์ความรู้เพ่ือ
การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และโรงเรียน
กฎหมายและการเมือง 

2. การแสวงหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนการวิจัย โดยภายหลักจากการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
เพื่อให้ได้ผลลิตเป็นข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพแล้ว มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมการของบประมาณ
สนับสนุนด้านการวิจัยจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ โดยการจัดกิจกรรมการใก้บริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตั้งแต่
การยื่นขอทุนวิจัยไปจนกระทั่งปิดโครงการวิจัย เช่น การประชาสัมพันธ์ชี้แจงการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่าง 
ๆ การจัดทำสัญญา การกำกับติดตาม ตลอดจนการกลั่นกรองคุณภาพผลงานวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นต้น 
ทั้งนี้สามารถจำแนกแหล่งงบประมาณด้านการวิจัยหลักที่สำคัญของมหาวิทยาลัยออกเป็น 2 แหล่ง ได้แก่ 
แหล่งงบประมาณภายใน และแหล่งงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.1 แหล่งงบประมาณภายในมหาวิทยาลัย เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้กับอาจารย์
และบุคลากรเพื่อสนับสนุนด้านการวิจัย โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยในเชิง
นโยบาย พัฒนาการเรียนการสอนเป็นหลัก รวมไปถึงพัฒนาในด้านอื่น ๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
เป็นต้น 

2.2 แหล่งงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรร
จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยมูลฐาน หรืองานวิจัย
เชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาประเทศ เช่น กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.) ภายใต้การ
ดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และหน่ วยบริหาร
และจัดการทุน (PMU) ทั้ง 7 หน่วยงาน คือ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(NIA) สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องค์การมหาชน (สวก.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา
กำลังคน และทุนด้านการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (บพค.) และหน่วยบริหาร
จัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) รวมทั้งแหล่งทุนอื่น ๆ ที่สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น 

จากระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของ
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ผลการดำเนินงานด้านเงินสนับสนุน
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตในปีการศึกษา 2564 มีค่าคะแนนเท่ากับ 
5.00 คะแนน ทั้งในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและรายหน่วยงาน ดังรายละเอียดในตาราง 
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ลำดับ 

 
หน่วยงาน 

 
กลุ่ม
สาขา 

 
เงิน

สนับสนนุ 

 
เงินสนบัสนุน 

 
รวมเงิน

สนับสนุน 

 
จำนวน
อาจารย ์

จำนวน
นักวิจยั
ประจำ
ท้ังหมด 

จำนวนเงิน: 
จำนวน
อาจารย์

ประจำและ
นักวิจยั 

ค่า
คะแนน
ตาม
กลุ่ม
สาขา 

ค่า
คะแนน 

ท่ีได้ 
ภายใน ภายนอก 

1 คณะครุ
ศาสตร ์

สังคม 626,700.00 2,810,000.00 3,436,700.00 87.50 - 39,276.57 5.00 5.00 

2 คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์

สังคม 359,350.00 2,490,000.00 2,849,350.00 63.00 - 45,227.78 5.00 5.00 

3 คณะวิทยาการ
จัดการ 

สังคม 75,000.00 7,417,504.00 7,492,504.00 107.00 - 70,023.40    5.00 5.00 

4 คณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี

วิทย ์ 852,500.00 15,783,750.00 16,636,250.00   74.00 -  224,814.19 5.00 5.00 
สังคม - 4,299,700.00 4,299,700.00   12.00 -  358,308.33 5.00 
รวม 852,500.00 20,083,450.00 20,935,950.00   86.00 -  243,441.28 5.00 

5 คณะพยาบาล
ศาสตร ์

วิทย์
สุขภาพ 

350,000.00 2,205,000.00 2,555,000.00   35.50  - 71,971.83 5.00 5.00 

6 บัณฑิต
วิทยาลัย 

สังคม 25,000.00 1,305,000.00 1,330,000.00 10.00 - 133,000.00 5.00 5.00 

7 โรงเรียน
กฎหมายและ
การเมือง 

สังคม - 6,000,975.00 6,000,975.00 36.00 - 166,693.75 5.00 5.00 

8 โรงเรียนการ
ท่องเทีย่วฯ 

สังคม 187,500.00 5,805,259.00 5,992,759.00 73.00 - 82,092.59 5.00 5.00 

9 โรงเรียนการ
เรือน 

วิทย ์  255,000   8,295,032  8,550,032 58.00 - 147,414.34 5.00 5.00 
สังคม -  459,700  459,700 12.00 - 38,308.33 5.00 
รวม 255,000 8,754,732 9,009,732 70.00 - 92,861.10 - 

10 สถาบันวิจยั
และพัฒนา 

สังคม 415,000.00 915,000.00 1,330,000.00 - 11.50 115,652.17 5.00 5.00 

 รวม 5.00 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด : ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและ   
นักวิจัย 

สป.อว. U 2.4 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาผลลัพธ์การดำเนินงาน ดังนี้ 

คะแนนที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัย เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ประจำและนักวิจัยของทุกคณะ/โรงเรียน และสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามสูตรคำนวณ 

สูตรคำนวณ
ผลรวมของคะแนนการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ/โรงเรียน และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

จำนวนคณะ/โรงเรียนทั้งหมด และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนน 4.80 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลุ 

ผลการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระบบและกลไกเพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจำและนักวิจัยที่มีความหลากหลายและครอบคลุมตั้งแต่ต้นน้ำไปจนกระทั่งถึงปลายน้ำของการทำวิจัย 
เพื่อให้ได้งานวิจัยที่มีคุณค่าทางวิชาการ เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปตีพิมพ์เผยแพร่เพื่อการอ้างอิงต่อ
ยอดในเชิงวิชาการได้ดังนี้ 

1. กระบวนการต้นน้ำ ดำเนินการก่อนการได้รับทุนวิจัย โดยการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยผ่าน
เครือข่าย “SDU Research Club” เพื่อให้สามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพภายใต้คำแนะนำ
ของผู้เชี่ยวชาญ และได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ ได้  

2. กระบวนการกลางน้ำ ดำเนินการระหว่างการได้ร ับทุนวิจ ัย โดยการกำกับติดตามและให้
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือให้ได้งานวิจัยที่มีคุณภาพ ก่อให้เกิด
องค์ความรู้ใหม่สำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ รวมไปถึงการกลั่นกรองคุณภาพการเขียนรายงานการวิจัยโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนปิดเล่มโครงการวิจัย 

3. กระบวนการปลายน้ำ ดำเนินการภายหลังการปิดโครงการวิจัย ได้แก่ โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติภายใต้คำแนะนำโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญตามสาขาเฉพาะ การ
สนับสนุนงบประมาณสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบของการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ การสร้างช่องทางการตีพิมพ์เผยแพร่ผ่านวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย 
และโครงการให้บริการประเมินตำรา หนังสือ รายงานการวิจัยเพื่อขอตำแหน่งวิชาการ 

ทั้งนี้ จากระบบและกลไกดังกล่าว ส่งผลให้การดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 มีค่าคะแนนเท่ากับ 
5.00 คะแนน ทั้งในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและรายหน่วยงาน ดังรายละเอียดในตาราง 
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ลำดับ หน่วยงาน กลุ่มสาขาวิชา 

ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก 
ค่าร้อยละของ
ผลรวมถ่วง

น้ำหนัก 
คะแนนที่ได้ 

คะแนน
ประเมิน 

ผลงาน
สร้างสรรค์ 

ผลงาน
ทาง

วิชาการ 
1 คณะครุศาสตร์ 

(92.50 คน) 
มนุษยศาสตร์ 0.40 32.80 (33.20/92.50)x100 

= 35.89 
(35.89/20)x5 

= 8.97 
 5.00 

2 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
(63 คน) 

มนุษยศาสตร์ 2.00 20.60 (22.60/63)x100 
= 35.87 

(35.87/20)x5 
= 8.97 

5.00 

3 คณะวิทยาการ
จัดการ 
(109 คน) 

มนุษยศาสตร์ - 21.80 (21.80/109)x100 
= 20.00 

(20.00/20)x5 
= 5.00 

 5.00 

4 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
(89 คน) 

วิทยาศาสตร์  (76 
คน) 

- 62.00 (62.00/76)x100 
= 81.58 

(81.58/30)x5 
= 13.60 5.00 

มนุษยศาสตร์ (13 
คน) 

2.40 5.40 (7.80/13)x100 
= 60.00 

(60.00/20)x5 
= 15.00 

5 คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
(39.50 คน) 

วิทยาศาสตร์ - 13.00 (13.00/39.50)x100 
= 32.91 

(32.91/30)x5 
= 5.49 

5.00 

6 บัณฑิตวิทยาลัย 
(10 คน) 

มนุษยศาสตร์ -  9.20 (9.20/10)x100 
= 92.00 

(92.00/20)x5 
= 23.00 

5.00 

7 โรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 
(36 คน) 

มนุษยศาสตร์ - 15.00 (15.00/36)x100 
= 41.67 

(41.67/20)x5 
= 10.42 

5.00 

8 โรงเรียนการ
ท่องเที่ยวและ
บริการ 
(73 คน) 

มนุษยศาสตร์ - 19.80 (19.80/73)x100 
= 27.12 

(27.12/20)x5 
= 6.78 

5.00 

9 โรงเรียนการเรือน 
(70 คน) 

วิทยาศาสตร์ (58 
คน) 

3.80 13.60 (17.40/58)x100 
= 30.00 

(30.00/30)x5 
= 5.00 

5.00 

มนุษยศาสตร์ (12 
คน) 

0.60 3.00 (3.60/12)x100 
= 30.00 

(30.00/20)x5 
= 7.50 

10 สถาบ ันว ิจ ัยและ
พัฒนา 
(11.50 คน) 

มนุษยศาสตร์ - 
2.60 (2.60/11.50) x100 

= 22.61 
(22.61/20)x5 

= 5.65 
5.00 

คะแนนที่ได้ 94.83/10 5.00 

หมายเหตุ: ข้อมูลจำนวนอาจารย์และนักวิจัยจากฐานข้อมูลกองบริหารงานบุคคล รอบที่ 3 (ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2565) ข้อมูล ณ 5 กันยายน 2565 

โดยมีรายละเอียดประเภทผลงานทางวิชาการจำแนกตามคณะ/สถาบัน ดังนี้ 



 

 
ลำดับ หน่วยงาน ประเภทผลงาน แหล่งเผยแพร่ จำนวน 

1 คณะครุศาสตร์  
(54 ผลงาน)  
  

บทความวิจัย/ บทความวิชาการ วารสารระดับนานาชาติ 10 
วารสารระดับชาติ TCI 1 11 
วารสารระดับชาติ TCI 2 11 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 17 
ตำรา/ หนังสือ 2 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 1 
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 2 

2 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
(37 ผลงาน) 

บทความวิจัย/ บทความวิชาการ วารสารระดับนานาชาติ  5 
วารสารระดับชาติ TCI 1  7 
วารสารระดับชาติ TCI 2 12 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  3 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  8 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ  2 

3 คณะวิทยาการจัดการ  
 (31 ผลงาน)  

บทความวิจัย/ บทความวิชาการ วารสารระดับนานาชาติ   2 
วารสารระดับชาติ TCI 1   6 
วารสารระดับชาติ TCI 2 15 

ตำรา/หนังสือ   5 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   2 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   1 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สาขาวิทยาศาสตร์ 
(80 ผลงาน)   
  

บทความวิจัย/ บทความวิชาการ วารสารระดับนานาชาติ 44 
วารสารระดับชาติ TCI 1 14 
วารสารระดับชาติ TCI 2  5 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  2 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 15 



 

ลำดับ หน่วยงาน ประเภทผลงาน แหล่งเผยแพร่ จำนวน 
สาขามนุษยศาสตร์  
(15 ผลงาน) 

บทความวิจัย/ บทความวิชาการ      วารสารระดับนานาชาติ  4 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  7 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  4 

5 คณะพยาบาลศาสตร์  
(18 ผลงาน)   

บทความวิจัย/บทความวิชาการ วารสารระดับนานาชาติ  1 
วารสารระดับชาติ TCI 1 12 
วารสารระดับชาติ TCI 2  3 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  1 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  1 

6 บัณฑิตวิทยาลัย  
(11 ผลงาน) 

บทความวิจัย/ บทความวิชาการ วารสารระดับนานาชาติ 3 
วารสารระดับชาติ TCI 1 1 
วารสารระดับชาติ TCI 2 4 

ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 3 
7 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  

(19 ผลงาน) 
บทความวิจัย/ บทความวิชาการ วารสารระดับนานาชาติ 2 

วารสารระดับชาติ TCI 1 8 
วารสารระดับชาติ TCI 2 4 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 1 
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 4 

8 โรงเรียนการท่องเที่ยวและบริการ 
(27 ผลงาน) 

บทความวิจัย/ บทความวิชาการ 
 

วารสารระดับนานาชาติ  7 
วารสารระดับชาติ TCI 1  4 
วารสารระดับชาติ TCI 2 14 

ตำรา/หนังสือ  1 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  1 

9 โรงเรียนการเรือน  
สาขาวิทยาศาสตร์ 
(27 ผลงาน) 
 

บทความวิจัย/ บทความวิชาการ วารสารระดับนานาชาติ 4 
วารสารระดับชาติ TCI 1 3 
วารสารระดับชาติ TCI 2 4 



 

ลำดับ หน่วยงาน ประเภทผลงาน แหล่งเผยแพร่ จำนวน 
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลฯ 3 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 3 
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 3 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 6 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 1 

สาขามนุษยศาสตร์  
(7 ผลงาน) 
 

บทความวิจัย/ บทความวิชาการ วารสารระดับชาติ TCI 1 3 
วารสารระดับชาติ TCI 2 1 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 3 
 

10 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
(8 ผลงาน) 

บทความวิจัย/ บทความวิชาการ 
 

วารสารระดับชาติ TCI 1 1 
วารสารระดับชาติ TCI 2 1 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 6 
 

 



SDU 3 
การบริการวิชาการ 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area-Based 
Development) 
 

อว. U 3.1 
  

เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 
     เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีดังนี้  

ข้อ/
ระดับ 

เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน 

ตามเกณฑ์ ผลที่ได้ 
ระดับ 1 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 1 คะแนน  
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 2 คะแนน  
ระดับ 3 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 3 คะแนน  
ระดับ 4 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 4 คะแนน  
ระดับ 5 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 90 5 คะแนน ✓ 

 

สูตรคำนวณ 
 
 
 
 
แทนค่าสูตรคำนวณ 
 
 
 
การประเมินตนเอง  

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับ ระดับ 5 
(ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 90) 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 96.77) 

5 คะแนน บรรลุ 

     
 
ผลการดำเนินงาน  

 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีพันธกิจในการบริการวิชาการที่มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยการบูรณา

การอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนโดยรอบ ตาม
นโยบาย “ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ ๋วแต่แจ๋ว” (SDU Direction: SMALL but SMART) พ.ศ. 
2563-2567 (U 3.1.1) ทั้งนี้ การดำเนินงานพัฒนาเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ขับเคลื่อนผ่านการ
ดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ รวมถึงการเข้าร่วมสนองพระราชดำริในโครงการ “อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

จำนวนโครงการด้านการบริการวิชาการ 
หรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based 

X 100 
จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

30 กิจกรรม 
X 100 

31 กิจกรรม 
= ร้อยละ 96.77 
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เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.-มสด.)” นับตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2554  เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ภายใต้แผนแม่บท อพ.สธ. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระยะ 5 ปีที่
เจ็ด (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2569) (U 3.1.2) ซึ่งประกอบด้วยกรอบการดำเนินงาน 3 กรอบหลัก 
ได้แก่ (1) กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร (2) กรอบการใช้ประโยชน์ และ (3) กรอบการสร้างจิตสำนึก ที่ครอบคลุม
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
ศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และกิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area 
Based Development) โดยการต่อยอดองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรมจากฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพ/กายภาพ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค ส่งเสริมให้เกิดการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรด้านเกษตรกรรมยั่งยืน และสร้างจิตสำนึกให้แก่ชุมชน โดยมีการแต่งตั้ง
คณะทำงานโดยการบูรณาการความร่วมมือระหว่างจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยในรูปแบบของ
คณะกรรมการบริหารโครงการ อพ.สธ. - มสด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิตที่ 651/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ อพ.สธ.-มสด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(U 3.1.3-4)  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้สนับสนุนงบประมาณเพ่ือดำเนินงานจำนวนทั้งสิ้น 31 โครงการ โดยจำแนก
เป็นโครงการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ จำนวน 30 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 
 

ลำดับ โครงการ การดำเนินงาน เครือข่ายความร่วมมือ 
1 การสำรวจสมบัติทางเคมี

และกายภาพของดินและนำ้
ในอำเภอเมืองจังหวัด
สุพรรณบุรี (U 3.1.5) 

ศึกษาและรวบรวบข้อมูลสมบตัิทางเคมีและ
กายภาพของดินและนำ้ในพื้นที ่3 ตำบล ได้แก่ 
ตำบลสนามชัย ตำบลท่าระหัด และตำบลทับตี
เหล็ก จังหวัดสุพรรณบรุี ทำการเปรียบเทียบ
ข้อมูลที่ไดจ้ากการศึกษากับเกณฑม์าตรฐาน และ
จัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพและกายภาพ
จากชุดดินและคุณภาพน้ำที่สำรวจพบดังกล่าว 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
สุพรรณบุรี และองค์การ
บริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 

2 ศูนย์พันธุกรรมพืชอนุรักษ์ใน
จังหวัดสุพรรณบรุีเพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนระยะที่ 
4 (U 3.1.6) 

สำรวจและคดัเลือกพรรณพืชสมุนไพรประเภทไม้
ยืนต้นและไม้พุม่ที่หายากและเสี่ยงต่อการสูญ
พันธุ์ของจังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อนำเข้ามาปลูก
และอนุรักษไ์ว้ในพ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต วิทยาเขตสพุรรณบรุี และ
จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชในท้องถิ่นแก่กลุ่มเปา้หมายคือ 
นักเรียน นักศึกษา และผู้ที่สนใจ 

เครือข่ายเกษตรกรของ
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต และ
สำนักงานเกษตรจังหวัด
สุพรรณบุร ี

3 การศึกษาภูมิปญัญาเพื่อการ
อนุรักษ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์
จากปลาม้า  
(U 3.1.7) 

สำรวจและพัฒนาทรัพยากรทางชีวภาพและสืบ
สานภูมิปญัญาท้องถิ่นเกี่ยวกับปลาม้าในพ้ืนท่ี
อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี โดยการ
พัฒนาเมนูอาหารของท้องถิ่นจำนวน 3 เมนู 
ได้แก่ (1) ต้มยำปลาม้าสูตรดั้งเดมิ (2) สลัดโรล
ไส้ปลาม้าต้มยำราดน้ำจิ้มรสเผ็ด (3) ช่อม่วงไส้
ปลาม้าและขนมจีบไทยไส้ปลาม้า ทั้งนี้ ได้จัด

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
บ้านริมวารี อำเภอ 
บางปลาม้า และที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบ่อ อำเภอสองพี่น้อง 
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ลำดับ โครงการ การดำเนินงาน เครือข่ายความร่วมมือ 
กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แกชุ่มชนในพื้นที่
สุพรรรณบรุี รวมถึงผลิตสื่อมลัติมเีดียเพื่อ
เผยแพร่องค์ความรูสู้่สาธารณผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ (social network) เช่น TikTok, 
YouTube หรือสื่ออ่ืน ๆ 

4 การพัฒนาผลิตภณัฑ์
เครื่องดื่มสมุนไพรท้องถิ่น
เพื่อสุขภาพน้ำมะนาวผสม
น้ำส้มยูซเุพื่อการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (U 
3.1.8) 

พัฒนาผลิตภัณฑ์รวมกับผู้แทนชุมชนศูนย์การ
เรียนรู้วงศ์ทอง และเกษตรกรผู้ปลกูมะนาวใน
จังหวัดสุพรรณบรุี และถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตให้แก่กลุ่มเกษตรหรือประชาชนท่ีสนใจ 

กลุ่มเกษตรกร ตำบล 
ไผ่ขวาง อำเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนด่านช้าง 
อำเภอด่านช้าง จังหวัด
สุพรรณบุร ี

5 การพัฒนานวัตกรรมอาหาร
สุขภาพ (Functional 
Food) เพื่อการผลิตอย่าง
ยั่งยืนในจังหวัดสุพรรณบรุี 
(U 3.1.9) 

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปจากมะนาวสม้โอ
และเลมอนร่วมกับวิสาหกจิชุมชนและสถาน
ประกอบการในจังหวัดสุพรรณบรุ ีได้แก่ 
วิสาหกิจชุมชนสวนกล้วยอู่ทอง วิสาหกิจชุมชน
ตำลึงหวาน วิสาหกิจชุมชนพืชผักและผลไม้
ปลอดภัย วสิาหกิจชุมชนเกษตรอนิทรีย์เพื่อชีวิต 
และสถานประกอบการอาหาร บจก. 
แก้วเจ้าจอม โดยมผีลิตภณัฑ์ที่ไดจ้ากการพัฒนา
จำนวน 3 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ (1) ผลิตภณัฑ์วา
ฟเฟิลกรอบผิวมะนาว (2) ผลติภณัฑ์เจลลี่พร้อม
ดื่มมะนาวผสมคอลลาเจนวิตามินซี แอลกลูต้าไธ
โอนและบุก และ (3) มะนาว สม้โอ เลมอน คลุก
พริกปาปริก้าและเกลือหิมาลัย 

สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสุพรรณบรุี สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
สุพรรณบุรี สำนักงานเกษตร
อำเภอ 
อู่ทอง สำนักงานเกษตร
อำเภอด่านช้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบล วังยาว 
อำเภอด่านช้าง จังหวัด
สุพรรณบุรี เทศบาลตำบล 
อู่ทอง อำเภออู่ทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี และที่ทำการ
ปกครองอำเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุร ี

6 การพัฒนาผลิตภณัฑ์
เครื่องสำอางที่มสี่วนผสม
ของว่านหางจระเข้เพื่อการ
สร้างมลูค่าเพิ่มให้กับผลผลิต
ทางการเกษตรในจังหวัด
สุพรรณบุรี  (U 3.1.10 และ 
U 3.1.11) 

สำรวจทรัพยากรว่านหางจระเขเ้พื่อนำมาพัฒนา
เป็นผลติภณัฑ์โลช่ันบำรุงผิวให้ 
ความชุ่มชื่นที่มีส่วนผสมของสารสกัดว่านหาง
จระเข ้

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนรุักษ์
ธรรมชาตสิบู่โปรตีนไหมบ้าน
หนองสาหร่าย อำเภอดอน
เจดีย์ จังหวัดสุพรรณบรุ ี

7 การส่งเสริมการปลูกกล้วย
เล็บมือนางและการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์เชิงชุมชนเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (U 3.1.12) 

สำรวจเก็บรวมรวมทรัพยากรในพ้ืนท่ีชุมชนดง
ขี้เหล็ก อำเภอเมือง จังหวัดปราจนีบุรี เพื่อแก้ไข
ปัญหาการปลูกกล้วยเลบ็มือนางที่ไม่ได้คณุภาพ 
โดยการนำมาแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์จากกล้วย
เล็บมือนางจำนวน 3 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ (1) 
ผลิตภณัฑ์ไอศกรีมกล้วยเล็บมือนาง (2) แครกเก
อร์หน้ากล้วยเล็บมือนางอบ และ (3) กล้วย
เล็บมือนางอบ รวมทั้งออกแบบและพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์และตราสัญลักษณผ์ลติภณัฑ์ 

ชุมชนตำบลดงข้ีเหล็ก 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบรุี และกลุ่ม
ออมทรัพย์เพื่อการผลิตบา้น
ขอนขว้าง อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบรุ ี
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8 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ที่

เหมาะสมจากภูมิปญัญาไทย
สู่การต่อยอดเชิงธุรกิจ 
(ระยะที ่2) (U 3.1.13) 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ทรัพยากรท้องถิ่นจากยอ โดย
เลือกสรร/หาจุดเด่นของผลิตภณัฑ์ร่วมถึง
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนาผลติภณัฑ์
ของชุมชนตำบลพิหารแดง อำเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี จำนวน 5 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) ยา
หม่องครีมโนนิ (2) ยาหม่องน้ำโนนิ (3) 
เครื่องสำอาง "One bead One Night miracle 
aqua gel" (4) EM Ball โนนิ และ (5) เตาเผา
ประสิทธิภาพสูง รวมทั้งพัฒนาการตลาด
ออนไลน์ โดยใช้ Platform e-Commerce ของ 
Shopee ให้แก่สู่ชุมชนในการต่อยอดเชิงพาณิชย ์

วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรน้ำ
ลูกยอเพ่ือสุขภาพ ตำบล
พิหารแดง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบรุี และ
สำนักงานพัฒนาการชุมชน
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

9 การพัฒนาวัสดเุหลือใช้จาก
การเกษตรเพื่อผลิตภาชนะ
อาหาร (U 3.1.14) 

การศึกษาและพัฒนาเครื่องขึ้นรูปภาชนะอาหาร
จากฟางข้าว เพื่อลดปัญหาวสัดเุหลือท้ิงทาง
การเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี และจัดทำวีดี
ทัศน์และคู่มือการผลิตภาชนะอาหารจากฟาง
ข้าว กลุ่มเป้าหมายหลักในการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีได้แก่ เกษตรกรในนิคม
สหกรณ์ห้วยขมิ้น และกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ีเขต 
สปก. อำเภอดา่นช้าง จ.สุพรรณบรุี 

นิคมสหกรณ์ห้วยขมิ้นและ
กลุ่มเกษตรกรในพื้นที่เขต 
สปก. อำเภอดา่นช้าง  
จ.สุพรรณบรุี และกลุ่ม
เกษตรกรในพ้ืนท่ีเขต สปก. 
อำเภอด่านช้าง  
จ.สุพรรณบรุ ี

10 งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน : โรงเรยีนสาธติ
ละอออุทิศ จังหวัดลำปาง (U 
3.1.15) 

สำรวจและรวบรวมพรรณไมส้ำหรบัเพาะปลูกใน
โรงเรียน จดัทำศูนย์การเรยีนรู้ทางพฤกษศาสตร์
โรงเรียน และจดักิจกรรมบรูณาการการจดัการ
เรียนสอน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ผู้ปกครองและ
บุคลากรในโรงเรยีนเกิดจติสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ รักษา
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทยท้องถิ่น 

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
สวนพฤกษศาสตร์สวน
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
อำเภอแม่รมิ จังหวัด
เชียงใหม่ และศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ. 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

11 งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน : โรงเรยีนสาธติ
ละอออุทิศ กรุงเทพฯ (U 
3.1.16) 

สำรวจทรัพยากรพรรณไมย้ืนต้นในพ้ืนท่ีโรงเรียน 
โดยบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน ผู้ปกครอง และ
บุคลากรในโรงเรยีน เพื่อส่งเสริมให้เกิดจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ชุมชนในพื้นที่เขตดุสิต 

12 งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน : โรงเรยีนสาธติ
ละอออุทิศ จังหวัด
สุพรรณบุรี (U 3.1.17) 

สำรวจทรัพยากรพรรณไมย้ืนต้นในพ้ืนท่ีโรงเรียน 
โดยบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน ผู้ปกครอง และ
บุคลากรในโรงเรยีน จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดจิตสำนึกในการอนุรกัษ์พันธุกรรม
พืชและทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผู้เชี่ยวชาญพันธุ์ไม้ ได้แก่  
รองศาสตราจารย์ ดร.รวี  
เสรฐภักดี ภาควิชาพืชสวน 
คณะเกษตรกำแพงแสน 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน 

13 งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน : โรงเรยีนสาธติ
ละอออุทิศ จังหวัดนครนายก 
(U 3.1.18) 

สำรวจทรัพยากรพรรณไมย้ืนต้นในพ้ืนท่ีโรงเรียน 
โดยบูรณาการร่วมกับการเรียน  
การสอน กลุม่เป้าหมาย คือ นักเรยีน ผู้ปกครอง 
และบุคลากรในโรงเรียน จังหวัดนครนายก เพื่อ

ผู้เชี่ยวชาญพันธุ์ไม้ และ
ปราชญ์ชาวบ้าน นายประวิง 
เอี่ยมเรือง 
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ส่งเสริมให้เกิดจิตสำนึกในการอนุรกัษ์พันธุกรรม
พืชและทรัพยากรธรรมชาต ิ

14 การถ่ายทอดเทคโนโลยี
ผลิตภณัฑ์ขนมปังเสริมข้าว
ไรซ์เบอร์รี่ เสรมิเยื่อข้าวไรซ์
เบอร์รี่เพื่อสร้างมลูค่าเพิม่
ผลิตผลทางการเกษตร (U 
3.1.19) 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมปังเสริมข้าวไรซ์เบอร์รี่ 
เสรมิเยื่อข้าวไรซ์เบอร์รี่ และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ให้แก ่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอนิทรีย์ทุ่งทอง 
และกลุม่แปลงใหญ่ข้าว หมู่ 7 ตำบลหนองขาม 
อำเภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุร ี

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
อินทรีย์ทุ่งทอง 

15 การถ่ายทอดเทคโนโลยี
ผลิตภณัฑ์เครื่องสำอาง
สมุนไพรจากท้องถิ่นเพื่อ
สร้างจิตสำนึก ในการเข้าถึง
ทรัพยากรและการใช้
ประโยชน์ (U 3.1.20) 

ตั้งตำรับเครื่องสำอางจากว่านพระฉิม และจดั
อบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ นักศึกษา หน่วยงาน
ราชการ ครู เกษตรกร ในจังหวัดสพุรรณบรุีที่
สนใจ 

โรงพยาบาลอู่ทอง 

16 การถ่ายทอดเทคโนโลยี
นวัตกรรมเครื่องตดัสับฟาง
ข้าวแบบติดรถเกีย่วนวดข้าว   
เพื่อเปลี่ยนฟางข้าวเป็นปุ๋ย
ในนาข้าวและลดการเผาฟาง
ข้าวหลังการเก็บเกี่ยว (U 
3.1.21) 

จัดทำคู่มือเครื่องตัดสับฟางข้าวแบบติดรถเกีย่ว
นวดข้าวและสื่อสาธติการใช้งาน ตลอดจนจดั
กิจกรรมเผยแพร่ องค์ความรู้เครื่องตัดสับฟาง
ข้าวแบบติดรถเกีย่วนวดข้าวให้แก ่เกษตรกร 
และหน่วยงานภาครัฐในตำบล บางงาม อำเภอ
ศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบรุี รวมถึงประชาชน
ที่สนใจ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บางงาม อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบรุี เทศบาล
ตำบลปลายนา อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
เกษตรกรผู้ทำนาในพื้นที่
ตำบลบางงาม อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
และเกษตรกรผู้ทำนาในพื้นที่
ตำบลปลายนา อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุร ี

17 โครงการปฐมวัยอาสานำ
ความรูสู้่สังคม  

บริการวิชาการของบุคลากรและนกัศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ท่ีขยายผลการ
ดำเนินงานเพิ่มเติมจากโครงการเสยีงส่องแสง ใน
ปีการศึกษา 2563 โดยบูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาพิเศษ ในการ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดการเรยีนการ
สอนมาใช้ในการออกแบบ และผลติสื่อการ
เรียนรู้และนวตักรรมในเชิงเทคโนโลยีจาก
ต้นแบบของสิ่งเรียนรู้ตามวิถีชีวิตและธรรมชาติที่
อยู่รอบ ๆ ตัว พร้อมทั้งมอบคู่มือและถ่ายทอด
วิธีการใช้งานให้แก่คุณครูผูดู้แล และเด็กที่มี
ความบกพร่องทางด้านสายตา ณ หน่วยงาน
โรงเรียนคนตาบอด จังหวดัลำปาง พร้อมทั้งการ
ลงพื้นที่สำรวจข้อมลูจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เพิ่มเตมิ เพื่อให้ได้ข้อมลูเรื่องช่วงวัยของเด็ก 
นำไปสู่การออกแบบชุดกิจกรรมการเรยีนรู้
สำหรับเด็กปฐมวยั การผลิตสื่อการเรียนรู้ และ

โรงเรียนคนตาบอด จังหวดั
ลำปาง โรงเรียนวัดหัวฝาย 
และโรงเรียนนคิมสร้าง
ตนเอง ก่ิวลม 1 
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การส่งมอบสื่อ “ชุดกิจกรรม Home base 
learning” ให้กับนักเรียนและผู้ปกครองในการ
เรียนรู้ ฝึกปฏิบตัิกิจกรรมร่วมกันในครอบครัว
ระหว่างปิดภาคเรียน อันเป็นการส่งเสริม
พัฒนาการที่ดี รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ของคนในครอบครัว ประกอบด้วย โรงเรียนวดั
หัวฝาย และโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ก่ิวลม 1 

18 โครงการบริการวิชาการ
หลักสตูรระยะสั้น รูปแบบ
ครัวสาธิต 

ให้บริการวิชาการแกผู่้ที่สนใจในวชิาชีพด้าน
อุตสาหกรรมการอาหารและเบเกอรี่ ได้เพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจ และมีแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพที่สูงข้ึน โดยในปีการศึกษา 2564 นี้ ได้
ดำเนินการจำนวน 1 ครั้ง คือ หลกัสูตรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ปาท่องโก๋ สังขยา น้ำเต้าหู ้

ผู้ที่สนใจในวิชาชีพด้าน
อุตสาหกรรมการอาหาร
และเบเกอรี่ จังหวัดลำปาง 

19 โครงการบริการศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาผู้ประกอบ
อาหารไทย ระดับ 1 

เป็นการดำเนินงานในเชิงให้บริการแก่ผูส้นใจเข้า
รับการทดสอบ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงการ
พัฒนาตนเองและการประกอบอาชีพในอนาคต 
โดยดำเนินการร่วมกับหน่วยงานสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง ในการจัดบริการ
ทดสอบดังกล่าว เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานแรงงานในพ้ืนท่ีให้สามารถนำไปใช้เพื่อ
การประกอบอาชีพ ทั้งในและต่างประเทศได้ใน
อนาคต พร้อมทั้งมีบุคลากรศูนยฯ์ ลำปาง เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการพิจารณาตัดสินให้
คะแนนการทดสอบ ซึ่งมีส่วนสำคญัในการช้ีแนะ
แนวทางและการให้ความรู้เพิ่มเตมิในเรื่องของ
เทคนิคการประกอบอาหารตามอตัลักษณ์และ
ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย รวมถึงความรู้
ในเรื่องของการประกอบอาหารทอ้งถิ่น การ
เลือกใช้วัตถุดิบ และเรื่องราวทางวัฒนธรรมใน
ด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับอาหารทอ้งถิ่นในพื้นที่
จังหวัดลำปาง และภาคเหนือ โดยในปีการศึกษา 
2564 (สิงหาคม 64 - กรกฎาคม 65) ได้
ดำเนินการจัดทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย จำนวน 6 
ครั้ง มีผู้เข้ารับการทดสอบรวมทั้งสิ้น 64 คน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
10 ลำปาง 

20 โครงการจดัการพื้นที่แบบมี
ส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 
 

เป็นโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายภาคประชาชน คือ สมาคมท่องเที่ยว
โดยชุมชน ในการร่วมพัฒนาชุมชนโดย
กระบวนการจดัการพื้นที่แบบมสี่วนร่วม เพื่อ
สร้างนวัตกรรมการจัดการท่องเที่ยวชุมชน 
อันเป็นโครงการทีเ่กิดขึ้นจากกระบวนการมีส่วน
ร่วมเริม่ต้น ในการจดัทำเวทีสร้างเครือข่าย

สมาคมท่องเที่ยวโดยชุมชน 
สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดลำปาง 
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ลำดับ โครงการ การดำเนินงาน เครือข่ายความร่วมมือ 
ท่องเที่ยวชุมชนวิถีใหม่ 13 อำเภอ เพื่อวิเคราะห์
ศักยภาพพื้นที่และสำรวจแหล่งท่องเที่ยวโดย
เชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวชุมชนที่จัดขึ้น โดย
ความร่วมมือระหว่างศูนย์การศึกษา ลำปาง 
สมาคมท่องเที่ยวโดยชุมชน และสำนักงาน
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำปาง พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อมูล พร้อมแผนท่ีเส้นทางท่องเที่ยวชุมชนราย
อำเภอทั้ง 13 อำเภอ และแผนท่ีเส้นทาง
ท่องเที่ยวชุมชนโดยเช่ือมโยงแหลง่ท่องเที่ยว 13 
อำเภอ ใน 4 เส้นทาง 

21 โครงการศูนย์จีนศึกษา ให้บริการในการจดัทดสอบเพื่อยกระดับ
มาตรฐานองค์ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไปที่รับ
บริการ โดยในปีการศึกษา 2564 (สิงหาคม 64-
กรกฎาคม 65) ไดด้ำเนินกิจกรรมบริการวิชาการ
ในโครงการดังนี ้
- การจัดทดสอบเพื่อวัดระดับความรู้ทางด้าน
ภาษาจีน HSK HSKK YCT จำนวน 2 ครั้ง 
- กิจกรรม "ขงจื่อเเอ่วนครลำปาง" เพื่อส่งเสรมิ
และให้ความรู้ทางด้านภาษาวัฒนธรรมจีน
เบื้องต้น ผ่านเรื่องราวทางประวัตศิาสตร์และ
โบราณสถาน (วัด) ต่าง ๆ ในจังหวัดลำปาง ใน
รูปแบบการสื่อสารผ่านภาษาจีนเพื่อส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดลำปาง โดยเป็นการให้
ความรู้แก่ สามเณร นักศึกษามหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีสนใจ 

สมาคมท่องเที่ยวโดยชุมชน 
สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดลำปาง 

22 โครงการศูนย์ภาษา ศลิปะ
และวัฒนธรรม 

มีวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานท้ังด้านการ
พัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาให้แก่นักศึกษา 
และบุคลากร และการให้บริการวชิาการทางด้าน
ภาษาต่างประเทศแก่บุคคลภายนอกในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

โรงเรียนลำปางกลัยาณี  
 

23 โครงการบริการวิชาการ
ปัญญาแห่งอนาคต 
“Lifelong Professional 
and skills build up 
center” 
 

เป็นการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมและ
ชุมชนในการพัฒนาเชิงพื้นที่บนพ้ืนฐานและ
ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย โดยกำหนด
รูปแบบการดำเนินงาน 4 รูปแบบ ได้แก ่
1) โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการภายใต้
โครงการบริการวิชาการตามแผนของ 4 
หลักสตูร ท่ีเปิดการเรียนการสอนในท่ีตั้งศูนย์ฯ 
ลำปาง 
2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้บันทึกข้อตกลงหรือ
สัญญาจ้างระหว่างศูนย์ฯ กับหน่วยงานภายนอก 
และศูนยฯ์ กับหน่วยงานภายใน 

โรงเรียนลำปางกลัยาณี  
โรงเรียนแม่แตง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่
สูง (องค์การมหาชน) 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาผู้
ประกอบอาหารไทย 
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ลำดับ โครงการ การดำเนินงาน เครือข่ายความร่วมมือ 
3) โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการในรูปแบบ
หลักสตูรอบรมระยะสั้น รวมถึงวิทยากรบรรยาย
ถ่ายทอดองค์ความรู้ (ทั้ง on-site และ online) 
4) โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการในรูปแบบ
ศูนย์มาตรฐานและยกระดับศักยภาพการเรยีนรู้ 
ประกอบด้วย การดำเนินงานของส่วนงานต่าง ๆ 
(ธุรกิจวิชาการ) ของศูนย์ 

24 โครงการการเตรียมความ
พร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน
เกี่ยวกับอัคคีภัย 

เป็นการบริการวิชาการให้กับนักศกึษาและ
คณาจารย์ในหลักสูตรอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย รวมถึงบุคลากรภายใน หรือภายนอก
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ซึ่งเป็นการพัฒนาเชิง
พื้นที่ในเขตพื้นท่ีของศูนย์วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

สถานีดับเพลิงและกูภ้ัยบาง
อ้อ 

25 การพัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรม และถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อยกระดับ
สินคา้เกษตรปลอดภัย 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

เป็นโครงการพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อยกระดับสินค้าเกษตร
ปลอดภัย จังหวดัสุพรรณบุรี โดยมีเป้าหมายเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรปู และพัฒนา
ช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องดื่ม
จากผลผลติเกษตรปลอดภัย ได้แก ่1) ผลิตภณัฑ์
แกงและซอส 2) ผลติภณัฑ์น้าพรกิ 3) ผลิตภณัฑ์
เครื่องดื่ม 4) ผลติภณัฑ์แปรรูปอาหาร เช่น 
ทองม้วน ข้าวเกรียบ กล้วยฉาบ เป็นต้น เพื่อเป็น
ต้นแบบในการขยายผลสู่การพัฒนาศูนย์เรยีนรู้
เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมการผลิตและการแปรรูปผลผลติทาง
การเกษตรตามมาตรฐาน (Good Agriculture 
Practices, GAP) ของมหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ท่ีก่อให้เกิดการยกระดับ
รายได้และกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวสิาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การ
ผลิตสินค้าปลอดภัยในจังหวัดสุพรรณบรุี 

กลุ่มเกษตรกรและวสิาหกิจ
ชุมชนในพื้นที่จังหวัด
สุพรรณบุร ี

26 การบริการวิชาการแก่
หน่วยงานภายนอก จัดอบรม
อำหำรและเครื่องดื่ม  

การจัดอบรมอาหารและเครื่องดืม่ มีวิทยากรจาก
ศูนย์ฝึกปฏิบตัิการอาหารนานาชาติและวิทยาลัย
ชุมชนสมุทรสาคร สาธิตการประกอบอาหารใน
เมนูต่าง ๆ ให้กับกลุม่เป้าหมายเพือ่ให้มีความรู้ มี
ทักษะด้านการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 
รวมถึงการนาไปใช้ในการพัฒนาและต่อยอดเชิง
อาชีพได้ 

ความร่วมมือระหว่างศูนยฝ์ึก
ปฏิบัติการอาหารนานาชาติ
กับวิทยาลัยชุมชสมุทรสาคร 
 

27 โครงการพัฒนาตารับอาหาร
โต๊ะจีนเพื่อสุขภาพ ยกระดับ
ในการให้บริการให้ปลอดภยั 
และการพัฒนารูปแบบการ

เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้วิธีการผลิต และการ
บริการอาหารโตะ๊จีนปลอดภยั แก่ผู้ประกอบการ 
อาหารโตะ๊จีน รวมถึงการจัดอบรมผู้สมัผสัอาหาร
เพื่อให้ผู้ประกอบการร้านอาหารโต๊ะจีน มีความรู้

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครปฐม จังหวัดนครปฐม 
และผูป้ระกอบการ
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ลำดับ โครงการ การดำเนินงาน เครือข่ายความร่วมมือ 
จัดการแบบเดลเิวอรี 
กิจกรรม “การถ่ายทอดองค์
ความรู้วิธีการผลติ และการ
บริการอาหารโตะ๊จีน 
ปลอดภัย” 

ความเข้าใจถึงการจัดการสถานท่ี การผลิต
อาหารให้ถูกต้องเหมาะสมตามหลกัสุขาภิบาล 
สุขลักษณะส่วนบุคคล และการบรกิารอาหารให้
มีความปลอดภัย มผีู้ประกอบการร้านอาหารโต๊ะ
จีนเข้าร่วมอบรมจำนวน 70 คน และสอบผ่าน
ประเมินความรูด้้านการสุขาภบิาลสำหรับผู้สมัผสั
อาหารทั้งหมด 

ร้านอาหารโต๊ะจีนในจังหวัด
นครปฐม 

28 โครงการจดับริการอาหาร
และเครื่องดื่มในงานแถลง
ข่าวมหกรรมอาหาร “พ้ืนถ่ิน
สาคร อาหารอร่อย” 
จังหวัดสมุทรสาคร 

เป็นโครงการเพื่อบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
ให้กับผู้เข้าร่วมงานและสื่อมวลชนในงาน 
มหกรรมอาหาร “พ้ืนถ่ินสาคร อาหารอร่อย” 
จังหวัดสมุทรสาคร มีการจัดแสดงโชว์วัตถุดิบ
อาหารพื้นถ่ินของแต่ละอำเภอของจังหวัด
สมุทรสาคร และจดับริการอาหารขนมหวานและ
เครื่องดื่มสำหรบัให้ผู้ร่วมงานไดร้่วม 
ชิม ตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยสวนดสุิต 

ชุมชนในอำเภอเมือง 
อาเภอบ้านแพ้ว อำเภอ
กระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร 
ศูนย์การค้าเซ็นทรลั มหาชัย 
จังหวัดสมุทรสาคร 

29 โครงการยกระดับสินค้า
เกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม 
“กิจกรรมการส่งเสรมิ SMEs 
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ ์
เกษตรแปรรูปเชิงพาณิชย์ 
(Agro Genius SMEs)” 

เป็นโครงการที่บุคลากรผูเ้ชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และการแปรรูปผลิตภณัฑ์
อาหารของโรงเรยีนการเรือน เข้าไปช่วย
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาผลติภณัฑ์
และการแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร การยกระดับ
ผลิตภณัฑ์เกษตรแปรรูปให้เป็นผลติภัณฑ์ที่
สามารถตอบสนองความต้องการของตลาด และ
ผู้บริโภคได้ในเชิงพาณิชย์ และเพือ่ยกระดับองค์
ความรู้และแนวคิดทางการตลาดในการพัฒนา
ออกแบบผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรปูและบรรจุ
ภัณฑ์ในเชิงพาณิชย ์

ศูนย์ส่งเสริม 
อุตสาหกรรมภาคที่ 8 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

30 โครงการ VSC เชฟสร้างสุข 
(ครั้งท่ี 1) 

เป็นโครงการที่โรงเรียนการเรือน ร่วมกับ บริษัท 
แวลู ซอร์สซิ่ง จากดั (VSC) บริษัทผู้ผลิตและจัด
จาหน่ายผลิตภัณฑ์ผักโขมอบชีส ตรา REO’s 
Deli เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์เมนูอาหาร
จากผักโขมสายพันธ์ุ Angels Spinach เพื่อ
ทดแทนการนาเข้าผักโขมและเป็นการสร้าง 
Supply ใหเ้กิดขึ้นในประเทศ 

อุตสาหกรรมการประกอบ
อาหาร 

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรการสุขาภิบาล
อาหาร 

จัดอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สมัผัสอาหาร 
ตามบทบัญญัติ “กฎกระทรวงสุขลักษณะของ 
สถานท่ีจาหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561” หลักสูตร 
สุขาภิบาลอาหาร ประกอบด้วย 2 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรสุขาภิบาลอาหารสาหรับผูส้ัมผัส
อาหาร และหลักสูตรสุขาภบิาลอาหารสำหรับผู้
ประกอบกิจการ  

กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานใน
ชุมชนพื้นที่ หรือภูมิภาค 
 

อว. U 3.2 
 

เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 
             เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
 

ข้อ/
ระดับ 

เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน 

ตามเกณฑ์ ผลที่ได้ 
ระดับ 1 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 1 คะแนน  
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 2 คะแนน  
ระดับ 3 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 3 คะแนน  
ระดับ 4 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 4 คะแนน  
ระดับ 5 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 90 5 คะแนน ✓ 

 

สูตรคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 

แทนค่าสูตรคำนวณ 
 
 
 
 
 

การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุ

เป้าหมาย 
ระดับ ระดับ 5 

(ไม่น้อยกว่า หรือ เท่ากับร้อยละ 
90) 

ระดับ 5 
 (ร้อยละ 100) 

5 คะแนน บรรลุ 

     

 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชนหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนในพ้ืนที่ ตามนิยามท่ีกำหนด X 100 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมทั้งหมด 

17 กิจกรรม 
X 100 

17 กิจกรรม 
= ร้อยละ 100 
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ผลการดำเนินงาน  
 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีพันธกิจในการบริการวิชาการที่มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยการบูรณา

การอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนโดยรอบ ตาม
นโยบาย “ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ ๋วแต่แจ๋ว” (SDU Directions: SMALL but SMART) พ.ศ. 
2563-2567 (U 3.2.1) ทั้งนี้ การดำเนินงานพัฒนาเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ขับเคลื่อนผ่านการเข้า
ร่วมสนองพระราชดำริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.-มสด.) นับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
ภายใต้แผนแม่บท อพ.สธ. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2569) ซึ่ง
ประกอบด้วยกรอบการดำเนินงาน 3 กรอบหลัก ได้แก่ (1) กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร (2) กรอบการใช้
ประโยชน์ และ (3) กรอบการสร้างจิตสำนึก ที่ครอบคลุมกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
สำรวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และกิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยมี
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) โดยการต่อยอดองค์ความรู้ สร้าง
นวัตกรรมจากฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพ/กายภาพ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ ่นและภูมิภาค ส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรด้าน
เกษตรกรรมยั่งยืน และสร้างจิตสำนึกให้แก่ชุมชน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานโดยการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารโครงการ 
อพ.สธ. - มสด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ 651/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารโครงการ อพ.สธ.-มสด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (U 3.2.2) และได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำงานโครงการ อพ.สธ. - มสด. จำนวน 17 โครงการ ซึ่งได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชนหรือหน่วยงานในพื้นที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ
ทำงานด้วย ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ 1708/2565 ถึง 1725/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานกิจกรรม
โครงการ อพ.สธ.-มสด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ รายละเอียดโครงการที่บุคคล ชุมชน หรือ
หน่วยงานในพื้นท่ี ได้เข้ามามีส่วนร่วมทั้ง 17 โครงการ (U 3.2.3) มีดังต่อไปนี้ 

 
ลำดับ โครงการ การดำเนินงาน เครือข่ายความร่วมมือ 

1 การสำรวจสมบัติทางเคมีและ
กายภาพของดินและนำ้ในอำเภอ
เมืองจังหวัดสุพรรณบุรี (U 3.2.4) 

ศึกษาและรวบรวบข้อมูลสมบตัิทาง
เคมีและกายภาพของดินและน้ำใน
พื้นที่ 3 ตำบล ได้แก่ ตำบลสนาม
ชัย ตำบลท่าระหัด และตำบลทับตี
เหล็ก จังหวัดสุพรรณบรุี ทำการ
เปรียบเทยีบข้อมูลทีไ่ด้จาก
การศึกษากับเกณฑ์มาตรฐาน และ
จัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพ
และกายภาพจากชุดดินและ
คุณภาพน้ำท่ีสำรวจพบดังกล่าว 

สำนักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบรุี 
และองค์การบริหารส่วนตำบลทับตี
เหล็ก 
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ลำดับ โครงการ การดำเนินงาน เครือข่ายความร่วมมือ 
2 ศูนย์พันธุกรรมพืชอนุรักษ์ในจังหวดั

สุพรรณบุรเีพื่อการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนระยะที่ 4 (U 3.2.5) 

สำรวจและคดัเลือกพรรณพืช
สมุนไพรประเภทไม้ยืนต้นและไม้
พุ่มท่ีหายากและเสีย่งต่อการสูญ
พันธุ์ของจังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อ
นำเข้ามาปลูกและอนุรักษ์ไว้ใน
พื้นที่สวนพฤกษศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต วิทยาเขต
สุพรรณบุรี และจดักิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชในท้องถิ่นแก่กลุ่มเป้าหมายคือ 
นักเรียน นักศึกษา และผู้ที่สนใจ 

เครือข่ายเกษตรกรของ
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต และ
สำนักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบรุี 

3 การศึกษาภูมิปญัญาเพื่อการ
อนุรักษ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
ปลาม้า (U 3.2.6) 

สำรวจและพัฒนาทรัพยากรทาง
ชีวภาพและสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเกี่ยวกับปลาม้าในพื้นที่
อำเภอบางปลาม้า จังหวัด
สุพรรณบุรี โดยการพัฒนา
เมนูอาหารของท้องถิ่นจำนวน 3 
เมนู ได้แก่ (1) ต้มยำปลาม้าสตูร
ดั้งเดิม (2) สลดัโรลไส้ปลาม้าต้มยำ
ราดน้ำจิม้รสเผด็ (3) ช่อม่วงไส้ปลา
ม้าและขนมจีบไทยไส้ปลาม้า ท้ังนี้ 
ได้จัดกจิกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่ชุมชนในพื้นที่สุพรรรณบรุี 
รวมถึงผลติสื่อมลัตมิีเดยีเพื่อ
เผยแพร่องค์ความรูสู้่สาธารณผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ (Social 
network) เช่น TikTok, YouTube 
หรือสื่ออ่ืน ๆ 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านริมวารี 
อำเภอบางปลาม้า และที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอ่ 
อำเภอสองพี่น้อง 

4 การพัฒนาผลิตภณัฑ์เครื่องดื่ม
สมุนไพรท้องถิ่นเพื่อสุขภาพน้ำ
มะนาวผสมน้ำส้มยซูุเพื่อการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (U 3.2.7) 

พัฒนาผลิตภัณฑ์รวมกับผู้แทน
ชุมชนศูนย์การเรยีนรู้วงศ์ทอง และ
เกษตรกรผู้ปลูกมะนาวในจังหวัด
สุพรรณบุรี และถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตให้แก่กลุม่เกษตรหรือ
ประชาชนท่ีสนใจ 

กลุ่มเกษตรกร ตำบลไผ่ขวาง 
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
และกลุม่วิสาหกิจชุมชนด่านช้าง 
อำเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุร ี

5 การพัฒนานวัตกรรมอาหารสุขภาพ 
(Functional Food) เพื่อการผลิต
อย่างยั่งยืนในจังหวัดสุพรรณบรุี (U 
3.2.8) 

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปจาก
มะนาวสม้โอและเลมอนร่วมกับ
วิสาหกิจชุมชนและสถาน
ประกอบการในจังหวัดสุพรรณบรุ ี
ได้แก่ วิสาหกจิชุมชนสวนกล้วยอู่
ทอง วิสาหกิจชุมชนตำลึงหวาน 
วิสาหกิจชุมชนพืชผักและผลไม้
ปลอดภัย วสิาหกิจชุมชนเกษตร

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สุพรรณบุรี สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุพรรณบรุี สำนักงานเกษตร
อำเภออู่ทอง สำนักงานเกษตร
อำเภอด่านช้าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบล วังยาว อำเภอด่านช้าง 
จังหวัดสุพรรณบรุี เทศบาลตำบล 
อู่ทอง อำเภออู่ทอง จังหวัด



119 

ลำดับ โครงการ การดำเนินงาน เครือข่ายความร่วมมือ 
อินทรีย์เพื่อชีวิต และสถาน
ประกอบการอาหาร บจก.แก้วเจา้
จอม โดยมผีลิตภณัฑ์ทีไ่ด้จากการ
พัฒนาจำนวน 3 ผลิตภณัฑ์ ได้แก ่
(1) ผลิตภณัฑ์วาฟเฟลิกรอบผิว
มะนาว (2) ผลิตภัณฑเ์จลลี่พร้อม
ดื่มมะนาวผสมคอลลาเจนวิตามินซี 
แอลกลูต้าไธโอนและบุก และ (3) 
มะนาว ส้มโอ เลมอน คลุกพริกปา
ปริก้าและเกลือหมิาลยั 

สพุรรณบุรี และที่ทำการปกครอง
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี

6 การพัฒนาผลิตภณัฑ์เครื่องสำอางที่
มีส่วนผสมของว่านหางจระเข้เพื่อ
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลติ
ทางการเกษตรในจังหวัดสุพรรณบรุี  
(U 3.2.9 และ U 3.2.10) 

สำรวจทรัพยากรว่านหางจระเขเ้พื่อ
นำมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์โลช่ัน
บำรุงผิวให้ความชุ่มชื่นที่มสี่วนผสม
ของสารสกัดว่านหางจระเข ้

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนรุักษ์
ธรรมชาตสิบู่โปรตีนไหมบ้านหนอง
สาหร่าย อำเภอดอนเจดีย์ จังหวดั
สุพรรณบุร ี

7 การส่งเสริมการปลูกกล้วย
เล็บมือนางและการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์เชิงชุมชนเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (U 3.2.11) 

สำรวจเก็บรวมรวมทรัพยากรใน
พื้นที่ชุมชนดงข้ีเหล็ก อำเภอเมือง 
จังหวัดปราจีนบรุี เพื่อแก้ไขปัญหา
การปลูกกล้วยเล็บมือนางที่ไมไ่ด้
คุณภาพ โดยการนำมาแปรรูปเป็น
ผลิตภณัฑ์จากกล้วยเล็บมือนาง
จำนวน 3 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ (1) 
ผลิตภณัฑ์ไอศกรีมกล้วยเล็บมือนาง           
(2) แครกเกอร์หน้ากล้วย
เล็บมือนางอบ และ (3) กล้วย
เล็บมือนางอบ รวมทั้งออกแบบ
และพัฒนาบรรจุภณัฑ์และตรา
สัญลักษณผ์ลติภณัฑ ์

ชุมชนตำบลดงข้ีเหล็ก อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบรุี และ
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตบ้าน
ขอนขว้าง อำเภอเมืองปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบรุ ี

8 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ที่เหมาะสม
จากภูมิปญัญาไทยสู่การต่อยอดเชิง
ธุรกิจ (ระยะที่ 2) (U 3.2.12) 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ทรัพยากรท้องถิ่น
จากยอ โดยเลือกสรร/หาจดุเด่น
ของผลิตภณัฑร์่วมถึงเทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการพัฒนาผลติภณัฑ์
ของชุมชนตำบลพิหารแดง อำเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบรุี จำนวน 5 
ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ (1) ยาหม่องครมี
โนนิ (2) ยาหม่องน้ำโนนิ (3) 
เครื่องสำอาง "One bead One 
Night miracle aqua gel" (4) EM 
Ball โนนิ และ (5) เตาเผา
ประสิทธิภาพสูง รวมทั้งพัฒนาการ
ตลาดออนไลน์ โดยใช้ Platform 
e-Commerce ของ Shopee 

วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรน้ำลูกยอ
เพื่อสุขภาพ ตำบลพิหารแดง 
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
และสำนักงานพัฒนาการชุมชน
จังหวัดสุพรรณบรุ ี
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ลำดับ โครงการ การดำเนินงาน เครือข่ายความร่วมมือ 
ให้แก่สู่ชุมชนในการต่อยอดเชิง
พาณิชย ์

9 การพัฒนาวัสดเุหลือใช้จาก
การเกษตรเพื่อผลิตภาชนะอาหาร 
(U 3.2.13) 

การศึกษาและพัฒนาเครื่องขึ้นรูป
ภาชนะอาหารจากฟางข้าว เพื่อลด
ปัญหาวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตร
ในจังหวัดสุพรรณบรุี และจดัทำวดีี
ทัศน์และคู่มือการผลิตภาชนะ
อาหารจากฟางข้าว กลุ่มเป้าหมาย
หลักในการถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยีได้แก่ เกษตรกรใน
นิคมสหกรณ์ห้วยขมิ้น และกลุ่ม
เกษตรกรในพ้ืนท่ีเขต สปก. อำเภอ
ด่านช้าง จ.สุพรรณบุร ี

นิคมสหกรณ์ห้วยขมิ้นและกลุม่
เกษตรกรในพ้ืนท่ีเขต สปก. อำเภอ
ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี และกลุ่ม
เกษตรกรในพ้ืนท่ีเขต สปก. อำเภอ
ด่านช้าง จ.สุพรรณบุร ี

10 การพัฒนาฐานข้อมูลและเว็บไซต์
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรฯิ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต (อพ.สธ.-
มสด.) (U 3.2.14) 

รวบรวมข้อมลูเพื่อจัดทำฐานข้อมลู
ทรัพยากรกายภาพ และชีวภาพ
ด้านการเกษตรของโครงการ 
อพ.สธ.- มสด. 
(https://rspg.dusit.ac.th/tree/) 
รวมถึงพัฒนาเว็บไซต์ อพ.สธ.-มสด. 
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และ
กิจกรรมการดำเนินงานให้แก่ 
นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร 
ประชาชน หรือผู้ที่สนใจ 
(https://rspg.dusit.ac.th/65) 

เครือข่ายเชิงประเด็นโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรฯิ ซึ่งมี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นแม่
ข่ายภาคกลางตอนบน ในการจัดทำ
ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร์ 
(http://database.rspg.or.th) 

11 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน : 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จังหวัด
ลำปาง (U 3.2.15) 

สำรวจและรวบรวมพรรณไม้
สำหรับเพาะปลูกในโรงเรียน จัดทำ
ศูนย์การเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์
โรงเรียน และจดักิจกรรมบรูณาการ
การจัดการเรยีนสอน เพื่อส่งเสรมิ
ให้นักเรียน ผู้ปกครองและบคุลากร
ในโรงเรียนเกิดจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษา
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทย
ท้องถิ่น 

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ สวน
พฤกษศาสตรส์วนสมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ อำเภอแม่ริม จังหวดั
เชียงใหม ่และศูนย์ประสานงาน 
อพ.สธ. มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

12 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน : 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ กรุงเทพฯ 
(U 3.2.16) 

สำรวจทรัพยากรพรรณไมย้ืนต้นใน
พื้นที่โรงเรียน โดยบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน 
ผู้ปกครอง และบคุลากรในโรงเรียน 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดจิตสำนึกในการ

ชุมชนในพื้นที่เขตดุสิต 
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ลำดับ โครงการ การดำเนินงาน เครือข่ายความร่วมมือ 
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

13 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน : 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จังหวัด
สุพรรณบุรี (U 3.2.17) 

สำรวจทรัพยากรพรรณไมย้ืนต้นใน
พื้นที่โรงเรียน โดยบูรณาการ
ร่วมกับการเรียน   การสอน 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน 
ผู้ปกครอง และบคุลากรในโรงเรียน 
จังหวัดสุพรรณบรุี เพื่อส่งเสริมให้
เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผู้เชี่ยวชาญพันธุ์ไม้ ได้แก่  
รองศาสตราจารย์ ดร.รวี  
เสรฐภักดี ภาควิชาพืชสวน คณะ
เกษตรกำแพงแสน 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตกำแพงแสน 

14 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน : 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จังหวัด
นครนายก (U 3.2.18) 

สำรวจทรัพยากรพรรณไมย้ืนต้นใน
พื้นที่โรงเรียน โดยบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน 
ผู้ปกครอง และบคุลากรในโรงเรียน 
จังหวัดนครนายก เพื่อส่งเสริมให้
เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผู้เชี่ยวชาญพันธุ์ไม้ และปราชญ์
ชาวบ้าน นายประวิง เอี่ยมเรือง 

15 การถ่ายทอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
ขนมปังเสรมิข้าวไรซ์เบอรร์ี่ เสริม
เยื่อข้าวไรซ์เบอรร์ี่เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ผลิตผลทางการเกษตร 
(U 3.2.19) 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมปังเสริมข้าว
ไรซ์เบอร์รี่ เสรมิเยื่อข้าวไรซเ์บอร์รี ่
และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้แก่ กลุม่
วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ทุ่ง
ทอง และกลุ่มแปลงใหญ่ข้าว หมู่ 7 
ตำบลหนองขาม อำเภอหนองหญา้
ไซ จังหวัดสุพรรณบุร ี

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์
ทุ่งทอง 

16 การถ่ายทอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
เครื่องสำอางสมุนไพรจากท้องถิ่น
เพื่อสร้างจิตสำนึก ในการเข้าถึง
ทรัพยากรและการใช้ประโยชน์ (U 
3.2.20) 

ตั้งตำรับเครื่องสำอางจากว่าน
พระฉิม และจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้แก่ นักศึกษา 
หน่วยงานราชการ ครู เกษตรกร 
ในจังหวัดสุพรรณบรุีที่สนใจ 

โรงพยาบาลอู่ทอง 

17 การถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรม
เครื่องตัดสับฟางข้าวแบบติดรถ
เกี่ยวนวดข้าว   เพื่อเปลี่ยนฟางข้าว
เป็นปุ๋ยในนาข้าวและลดการเผา
ฟางข้าวหลังการเก็บเกี่ยว (U 
3.2.21) 

จัดทำคู่มือเครื่องตัดสับฟางข้าว
แบบติดรถเกี่ยวนวดข้าวและสื่อ
สาธิตการใช้งาน ตลอดจนจัด
กิจกรรมเผยแพร่ องค์ความรู้เครื่อง
ตัดสับฟางข้าวแบบติดรถเกี่ยวนวด
ข้าวให้แก่ เกษตรกร และหน่วยงาน
ภาครัฐในตำบล บางงาม อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวดัสุพรรณบุรี รวมถงึ
ประชาชนท่ีสนใจ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางงาม 
อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี เทศบาลตำบลปลายนา 
อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี เกษตรกรผู้ทำนาใน
พื้นที่ตำบลบางงาม อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี และ
เกษตรกรผู้ทำนาในพื้นที่ตำบล
ปลายนา อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและ
เอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมใน
พื้นที่ (Integrated Government Budget) 

อว. U 3.3 

 ระสงค ์

เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 

คะแนน บรรลุ 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
  ✓     

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลที่ได้ 

1 จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 

≥5   

2 จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 

≥10   

3 จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 

≥20   

4 จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 

≥30   

5 จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 

≥40 5 
คะแนน 

✓ 

 

การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ

เป้าหมาย 
ข้อ ระดับ 5 

≥ร้อยละ 40 
ระดับ 5 

(ร้อยละ 44.42) 
5 คะแนน บรรลุ 

      
 
ผลการดำเนินงาน  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ จำนวน 
603,180,900 บาท จากวงเงินงบประมาณทั้งหมด 1,357,970,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 44.42 ของวงเงิน
งบประมาณ) ประกอบด้วย  

1. แผนงานพื้นฐาน (จำนวน 509,977,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.55 ของวงเงินงบประมาณ) ได้แก่ 
ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
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โดยการจัดหาครุภัณฑ์และปรับปรุงอาคารเพื ่อใช้สำหรับจัดการเรียนการสอนรวมถึงการ
จัดบริการวิชาการแก่ชุมชน เช่น ห้องสมุดศูนย์การเรียนรู้ระบบใหม่โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื ่อ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี อาคารวิทยบริการและหอสมุด มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (ส่วนกลาง) และอาคาร 50 พรรษามหา
วชิราลงกรณ คณะพยาบาลศาสตร์ ศูนย์วิทยาศาสตร์ อาคารศูนย์การเรียนรู้ด้านภาษาด้วยเทคโนโลยีใหม่เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางภาษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (ส่วนกลาง) ศูนย์สุขภาพเพื่อส่งเสริมสรรถนะทางกายสำหรับ
นักเรียน ประชาชนทั่วไป (ศูนย์การศึกษาลำปาง) ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (ส่วนกลาง) 
รวมถึงโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (อพ.สธ.-มสด.) เป็นต้น 

2. แผนงานยุทธศาสตร์ (จำนวน 93,203,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.86 ของวงเงินงบประมาณ) ได้แก่ 
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง

ชีวิต) ใช้ในการจัดหาครุภัณฑ์และปรับปรุงอาคารเพื่อจัดการเรียนการสอนและบริการวิชาการแก่ชุมชน ได้แก่ 
อาคารฝึกปฏิบัติการศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน (เด็กเล็ก , บ้านหนูน้อย) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (ส่วนกลาง) 
ศูนย์ยกระดับทักษะด้านการศึกษา (Educational Skill Enhancement Center) วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

- แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม) เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านพยาบาลศาสตร์ตอบสนองความต้องการของประเทศ 

- แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เพื่อจัดการเรียนการสอนและช่วยเหลือค่าใช้จ่ายใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ทั้งในส่วนกลาง วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ศูนย์การศึกษาลำปาง ศูนย์การศึกษานครนายก 
 
สูตรการคำนวณ จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชน 

เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ X 100 
จำนวนงบประมาณทั้งหมด 

แทนค่า 603,180,900 
X 100 

1,357,970,500 
ผลการคำนวณ 44.42 ระดับ 5 

 
 
 
 
 



SDU 4 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : ระบบและกลไกการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

สป.อว. U 4.1 

 ระสงค ์
เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
    ✓        

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1 มีการดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน   
2 มีการดำเนินการ 2 ข้อ 1 คะแนน   
3 มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อ 1 คะแนน   
4 มีการดำเนินการ 5 ข้อ 1 คะแนน   
5 มีการดำเนินการ 6 - 7 ข้อ 1 คะแนน ✓ ✓ 

 
ข้อ 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ข้อ 2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน  
ข้อ 3. กำกับ ติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ข้อ 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
ข้อ 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ข้อ 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
ข้อ 7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 
การประเมินตนเอง  

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับ 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ผลการดำเนินงาน 
 

ข้อ 1 กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีนโยบายการดำเนินงานและการบริหารจัดการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ โดยมอบหมายให้สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักในการ
ประสานความร่วมมือและขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งกำหนดให้สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินตาม
พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม จึงดำเนินการขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมทำนุบำรุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2565 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ 3933/2563 
เพื่อจัดทำแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดำเนินการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผน และ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย ผู ้บริหารหน่วยงาน และบุ คลากรผู ้ที่
รับผิดชอบงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมประจำหน่วยงาน มีรองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและลูกค้า
สัมพันธ์เป็นประธานกรรมการ และมีสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเป็นเลขานุการ ติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริม
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (U 4.1.1) 
 
ข้อ 2 จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวชี้วัดวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดทำแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 (U 4.1.2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต และร่วมกันขับเคลื่อนกลยุทธ์การปฏิบัติงานในรูปแบบของโครงการหรือกิจกรรม โดยเชื่อมโยงกับ
นโยบายการดำเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งได้รับการอนุมัติแผนฯ เมื่อวันที่ 
29 เมษายน 2565 ทั้งนี้ ได้กำหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1 วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ และค่าเป้าหมายของแผน 
 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือสร้างเสริมคุณค่าทางสังคม
หรือมูลค่าทางเศรษฐกิจด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม ความเป็นไทย 
2. เพ่ือส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ความเป็นไทยตาม
ทิศทางมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

1. โครงการสร้างเสริมคุณค่าทาง
สังคมหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรมหรือความเป็นไทย
ที่ผสมผสานการเรียนรู้ ทั้งในและ
นอกชั้นเรียนตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยร้อยละ 50 ของ
โครงการ 
2. โครงการอนุรักษ์ สร้างเสริมหรือ
สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม หรือความ

1. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้สร้าง
เสริมคุณค่าทางสังคมหรือมูลค่า
ทางเศรษฐกิจด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมหรือความเป็นไทย 
 
 
 
2. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้
ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
เป็นไทยตามทิศทางมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 70 ของโครงการ 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองที่ดี ร้อยละ 40 
ของโครงการ 

 
3. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมเพ่ือเสริมสร้างพลเมืองที่ดี
แก่สังคม 

 
สำหรับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกำหนดเป้าหมายใน

การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานต่าง ๆ บริหารจัดการและดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ด้วยตนเอง รวมทั้ง การจัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนจากภายนอกและการจัดหารายได้ของหน่วยงาน เพ่ือ
ผลักดันและดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีงบประมาณ
การดำเนินงานในภาพรวมทั้งสิ้น 933,390 บาท (เก้าแสนสามหมื่นสามพันสามร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียด
ดังนี้ 

1. เงินรายได้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (งบประมาณแผ่นดิน)  จำนวน 422,000 บาท 
2. เงินโครงการบริหารกายเพ่ือสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ จำนวน   29,500 บาท 
3. เงินสนับสนุนและเงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน 337,150 บาท 
4. เงินรายได้หน่วยงาน      จำนวน 144,740 บาท 
 

 
ภาพที่ 4.1.1 งบประมาณดำเนินงานตามแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ข้อ 3 กำกับ ติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มอบหมายให้สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับ

ติดตามการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผน โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดทำกรอบเวลาการดำเนินงาน เพ่ือเป็น
แนวทางในการวางแผนปฏิบัติงานให้กับผู้ที่รับผิดชอบงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมประจำหน่วยงานให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด (U 4.1.3-U 4.1.4) 

การกำกับติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมจากหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย รอบ 12 เดือน โดยจัดทำแบบสำรวจผลการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(U 4.1.5) พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมสำเร็จแล้ว จำนวน 59 โครงการ/กิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้  

1. โครงการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1 คือ โครงการ /กิจกรรมที่สร้างเสริมคุณค่าทางสังคมหรือมูลค่า
ทางเศรษฐกิจด้านศิลปะ วัฒนธรรม หรือความเป็นไทยที่ผสมผสานการเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียน จำนวน 43 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.88  

2. โครงการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 2 คือ โครงการ/กิจกรรมที่เป็นการอนุรักษ์ สร้างเสริม หรือสืบสาน
ศิลปะ วัฒนธรรม หรือความเป็นไทยตามทิศทางมหาวิทยาลัย จำนวน 51 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.44 

3. โครงการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 3 คือ โครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
เพ่ือสร้างเสริมความเป็นพลเมืองที่ดี จำนวน 42 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 71.19  

หมายเหตุ:  (มีการนับซ้ำ เนื่องจากบางโครงการตอบได้หลายตัวชี้วัด) 
 

 
ภาพที่ 4.1.2 ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ข้อ 4 ประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานในมหาวิทยาลัย วิทยา
เขต และศูนย์การศึกษา เพื่อประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ของแผนด้าน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมประเมิน
ความสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า มหาวิทยาลัยสวนดุสิตสามารถดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ได้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมครบทุกข้อ รวมทั้ง
สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน ในการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่น ที่เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับประโยชน์จากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จำนวน 24 แห่ง ตั้งอยู่ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร สุพรรณบุรี ลำปาง นครนายก หัวหิน และมีความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่อเนื่องกัน
อย่างน้อย 2 ปีขึ้นไป จำนวน 7 แห่ง มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบออนไซต์ (Onsite) จำนวน 5,901 
คน ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป และในรูปแบบออนไลน์ (Online) 
จำนวน 13,306 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 19,207 คน รายละเอียดสรุปดังตารางที่ 2-3 (U 4.1.6-U 4.1.7) 

 
ตารางที ่ 2 การบรรลุตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณของแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์ของแผน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(เชิงปริมาณ) 
ผลการดำเนินงาน 

(ตุลาคม 64 - กันยายน 65) 
1. เพ่ือสร้างเสริมคุณค่าทางสังคม
หรือมูลค่าทางเศรษฐกิจด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม และความเป็นไทย   
2. เพ่ือส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ความเป็นไทยตาม
ทิศทางมหาวิทยาลัย 

1. โครงการสร้างเสริมคุณค่าทาง
สังคมหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรมหรือความเป็น
ไทยที่ผสมผสานการเรียนรู้ ทั้งใน
และนอกชั้นเรียน ตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยร้อยละ 50 ของ
โครงการ 

1. การดำเนินงานโครงการสร้าง
เสริมคุณค่าทางสังคมหรือมูลค่า
ทางเศรษฐกิจด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมหรือความเป็นไทยที่
ผสมผสานการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกชั้นเรียนตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 43
โครงการ/กิจกรรม (จากทั้งหมด 
59 โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 
72.88 

2. โครงการอนุรักษ์ สร้างเสริม
หรือสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม หรือ
ความเป็นไทยตามทิศทาง
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 70 ของ
โครงการ 

2. การดำเนินโครงการอนุรักษ์ 
สร้างเสริมหรือสืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรมหรือความเป็นไทยตาม
ทิศทางมหาวิทยาลัย จำนวน 51 
โครงการ/กิจกรรม (จากทั้งหมด 
59 โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 
86.44 
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วัตถุประสงค์ของแผน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(เชิงปริมาณ) 
ผลการดำเนินงาน 

(ตุลาคม 64 - กันยายน 65) 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองที่ดี ร้อยละ 40 
ของโครงการ 

3. การดำเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมเพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี 
จำนวน 42 โครงการ/กิจกรรม 
(จากทั้งหมด 59 โครงการ)  
คิดเป็นร้อยละ 71.19 

 
ตารางที่ 3 การบรรลุตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงคุณภาพของแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์ของแผน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(เชิงคุณภาพ) 
ผลการดำเนินงาน 

(ตุลาคม 64 - กันยายน 65) 
1. เพ่ือสร้างเสริมคุณค่าทางสังคม 
หรือมูลค่าทางเศรษฐกิจด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม และความเป็นไทย   
2. เพ่ือส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ความเป็นไทยตาม
ทิศทางมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้สร้าง
เสริมคุณค่าทางสังคมหรือมูลค่า
ทางเศรษฐกิจด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมหรือความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้บริการ
วิชาการด้วยการจัดโครงการ/
กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
แก่นักศึกษา บุคลากร และชุมชน 
เพ่ือเสริมสร้างมูลค่าทางสังคมและ
ทางเศรษฐกิจด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม หรือความเป็นไทยที่มี
การผสมผสานทั้งในและนอกชั้น
เรียน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองไปสู่
วิถีใหม่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ส่วนรวมหรือองค์กร มีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กับชุมชุมนำไป
ต่อยอดเพ่ือสร้างรายได้ เช่น 
โครงการ Life Balance with Art and 
Culture  โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลบางสีทอง จังหวัด
นนทบุรีเป็นต้น 

2. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้
ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน 
ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 
 

2. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้จัด
โครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝังให้
นักศึกษา บุคลากร รวมทั้งชุมชน 
วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน 
ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็น
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วัตถุประสงค์ของแผน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(เชิงคุณภาพ) 
ผลการดำเนินงาน 

(ตุลาคม 64 - กันยายน 65) 
ไทย มุ่งเน้นการเรียนรู้วัฒนธรรมที่
ดีงามท่ีผสมผสานกับแนวทางวิถี
ใหม่บนรากฐานแห่งความปราณีต 
เช่น โครงการนิทานสื่อภาษา ดนตรี
พาสืบสานงานศิลป์ โครงการ
ส่งเสริมศิลป วัฒนธรรมและการ
สร้างจิตสาธารณะ โครงการ
ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมความ
เป็นสวนดุสิตด้วยคุณค่าศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย (ต้นกล้าแห่งความ
ดี) เป็นต้น 

3. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านยิมเพ่ือเสริมสร้างพลเมืองที่ดี
แก่สังคม 

3. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้จัด
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
เพ่ือเสริมสร้างพลเมืองที่ดีแก่สังคม 
ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ปลูกฝังให้นักศึกษามีบุคลิกภาพท่ี
แสดงถึงเอกลักษณ์เฉพาะ มีความ
นอบน้อมถ่อมตน ความพิถีพิถัน 
รู้จักกาลเทศะ เช่น โครงการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและการ
สร้างจิตสาธารณะ โครงการลอย
กระทงวิถีใหม่ สไตล์สวนดุสิต 
โครงการฟังธรรมะบรรยายใน
หัวข้อ “ธรรมปรับใจ ในยุคโควิด 
ไม่ให้จิตโคม่า”เป็นต้น 

 
ข้อ 5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ดำเนินการจัดประชุมเพื่อประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีตัวแทนจากทุกส่วนงานเข้าร่วมประชุม ร่วมกันประเมิ น
และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเป็น
แนวทางให้ส่วนงานนำไปวางแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะในปีงบประมาณถัดไป (U 4.1.8) 
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จากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีแนวทางการดำเนินงานด้าน
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื ่อนำไปปรับปรุงแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี้ 

1. ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมตามความ
เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตและผสมผสานการเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริม สืบสานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ความเป็นไทยตามทิศทางของมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้การใช้งบประมาณดำเนินงานมีความคุ้มค้าและใช้ศักยภาพของบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. กำกับติดตามให้การดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับส่วนงานสอดคล้องกับ
แผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดำเนินการเผยแพร่การจัดกิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ ( U 
4.1.9) เช่น 

1. การเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (http://www.dusit.ac.th)  
2. การเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
3. การเผยแพร่โครงการ/กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในสื่ออื่น ๆ เช่น YouTube, 

Facebook, TikTok, Instagram, Line, Zoom meeting, Microsoft Teams 
4. การเผยแพร่โดยหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น วิทยุรัฐสภา รายการวันวารไดอารี FM.87.5 

และ AM.171 kHz และเว็บไซต์ของสำนักข่าวต่าง ๆ  
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ภาพที่ 4.1. ภาพข่าว: โครงการวาปีบุษบากรวิชาการ ครั้งที่ 10 ปีท่ี 10 โดยได้รับพระบรมราชนุญาต 
หัวข้อสัมมนา “ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นสืบสานและต่อยอด ที่บ้านสรรพยา เมืองชัยนาท” (กิจกรรมที่ 1) 

และเปิดนิทรรศการ “ใต้ร่มพระบารมีปกเกล้าฯ ที่สรรพยา” (กิจกรรมที่ 2) ประธานเปิดงานโดย  
นายอนุชา นาคาศัย รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี และโครงการ มนุษย์ท่องเที่ยว Society Club 

ครั้งที่ 8 ได้รับการเปิดรายการโดยนายอนุชา นาคาศัย รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  
เรื่องเที่ยวเมืองชัยนาท 

 



SDU 5 
การบริหารจัดการ 



 

135 

รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด : ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชน 
และสังคม (Green/Sustainability) 

อว. U 5.1 

 ระสงค ์
เกณฑ์การประเมิน 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
✓     

ค่าเป้าหมาย ผลที่ได้ 

1 ได้รับการจัดอันดับอยู่ในอันดับ 401 ขึ้นไป 1 คะแนน  
2 ได้รับการจัดอันดับอยู่ในอันดับ 301 - 400 2 คะแนน  
3 ได้รับการจัดอันดับอยู่ในอันดับ 201 - 300 3 คะแนน  
4 ได้รับการจัดอันดับอยู่ในอันดับ 101 - 200 4 คะแนน  
5 ได้รับการจัดอันดับอยู่ในอันดับ 1 - 100 5 คะแนน  

 

การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ข้อ N/A  
 

N/A N/A  N/A 

 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ไม่ขอรับการประเมิน (N/A) เนื่องจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิตอยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผนการ

เข้าร่วมจัดอันดับด้านความยั่งยืน ปี ค.ศ. 2023 เป็นปีแรก โดยในเดือนกันยายน-พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เป็น
ช่วงเวลาการสมัครเข้าร่วมโครงการ การลงบันทึกข้อมูลและการยืนยันข้อมูลในตัวชี้วัดความยั่งยืนตามที่
มหาวิทยาลัยสมัครเข้าร่วมโครงการ ซึ่งจะทราบผลการจัดอันดับในปี 2023 (ปีการศึกษา 2565) 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภายใต้แผน
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงานของ สป.อว. 

สป.อว. U 5.2 
 ระสงค ์

เกณฑ์ประเมิน  

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 

คะแนน บรรลุ 
(บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ) 
✓     

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1 จำนวนผู ้เข้ารับการถ่ายทอดความรู ้และเร ียนรู้  
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ 
ตลอดจนการเข ้ าถ ึ งส ื ่ อ ในร ูปแบบ Lifelong 
Learning 

3,000 คน 
1 คะแนน 

8,092 คน 
1 คะแนน 

✓ 

2 จํานวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของ
ประเทศ 

150 คน 
1 คะแนน 

150 คน 
1 คะแนน ✓ 

3 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

80 ชิ้นงาน 
1 คะแนน 

115 ชิ้นงาน 
1 คะแนน ✓ 

4 จำนวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถ
นำไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/บัญชีนวัตกรรม
ท ี ่คณะกรรมการตรวจสอบค ุณสมบ ัต ิผลงาน
นวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ 
และจัดส่งข้อมูลให้สำนักงบประมาณแล้ว 

20 ผลงาน 
1 คะแนน 

20 ผลงาน 
1 คะแนน 

✓ 

5 จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม เข้าไปช่วยพัฒนา 

1 ชุมชน 
1 คะแนน 

18 ชุมชน 
1 คะแนน ✓ 

6 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที ่เผยแพร่ภูมิปัญญา
ท้องถิ ่นและของชาติหรือส่งเสริมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือให้บริการวิชาการ
เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

1 โครงการ 
1 คะแนน 

1 โครงการ 
1 คะแนน 

✓ 

7 ผลคะแนนเฉลี ่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการดำเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ร้อยละ 90 
1 คะแนน 

ร้อยละ 91.44 
1 คะแนน ✓ 

 

การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ

เป้าหมาย 

ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 คะแนน บรรลุ 
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ผลการดำเนินงาน  
 
การกำหนดตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัย  
สวนดุสิต หน่วยงานต่าง ๆ ที่มีพันธกิจด้านการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม/ 
แหล่งเรียนรู้ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้กำหนดค่าเป้าหมาย/ ผลการดำเนินงาน 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ข้อ 1 จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ 
ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning (คน) 
แผน/ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 

รายการ ไตรมาส 1/2564 ไตรมาส 2/2564 ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 4/2564 
ค่าเป้าหมาย (คน) 500 500 1,000 1,000 
ผลการดำเนินงาน (คน) 4,660 1,657 1,268 507 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม/ 
แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning รวม 8,092 คน ดังนี้ (U 5.2.1) 

ไตรมาส 1 ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จำนวน 4,660 คน เช่น 1) โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม
การอบรมภาคทฤษฏีให้แก่ผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถ 2) โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 3) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เข้าถึง เข้าใจเทคนิคการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร” เป็นต้น 

ไตรมาส 2 ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จำนวน 1,657 คน เช่น 1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เข้าถึง เข้าใจเทคนิคการจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง (Risk Management Plan) ตามหลัก COSO เพ่ือ
ผลักดันการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร” 2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำ (ร่าง) แผน
บริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)” 3) โครงการสนับสนุน
ผู้เข้ารับการประเมิน เพ่ือรองรับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (แท็กซี่) เป็นต้น  

ไตรมาส 3 ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จำนวน 1,268 คน เช่น 1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การจัดเก็บองค์ความรู้และการจัดทำสื่อเพื่อเผยแพร่ในระบบบริหารจัดการความรู้” การท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย 2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ แบบ Public Training: Online หลักสูตร “เทคนิคการ
วิเคราะห์ SWOT เพื่อเติมเต็มการวางแผนและพัฒนากระบวนงาน” รุ่นที่ 3 3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดทำสมรรถนะ (Competencies Model) ในทุกสายงาน” สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ เป็นต้น 

ไตรมาส 4 ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จำนวน 507 คน เช่น 1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดทำแผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training Roadmap) และการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plan) ในทุกสายงาน" 2) โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 
2564 หมวดพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) ของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 3) 
โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตรและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร เป็นต้น 
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ข้อ 2  จํานวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ (คน) 
แผน/ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  

รายการ ไตรมาส 1/2564 ไตรมาส 2/2564 ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 4/2564 
ค่าเป้าหมาย (คน) 150 - - - 
ผลการดำเนินงาน (คน) 150 - - - 
 

มหาว ิทยาล ัยสวนดุส ิต โดยคณะพยาบาลศาสตร ์ม ีพ ันธกิจด ้านการผลิตบัณฑิต สาขาว ิชา  
พยาบาลศาสตร์ ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ มีแผนรับนักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
จำนวน 150 คน อยู่ในการกำกับและติดตามของสภาการพยาบาลในทุกปีการศึกษา (U 5.2.2)  

ไตรมาส 1 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยคณะพยาบาลศาสตร์มีแผนรับนักศึกษาสาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนรับนักศึกษาท่ีวางไว้จำนวน 150 คน 

ไตรมาส 2 จำนวน - คน 
ไตรมาส 3 จำนวน - คน  
ไตรมาส 4 จำนวน - คน 

 
ข้อ 3  จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (เรื่อง) 
แผน/ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  

รายการ ไตรมาส 1/2564 ไตรมาส 2/2564 ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 4/2564 
ค่าเป้าหมาย 10 20 20 30 
ผลการดำเนินงาน 11 66 7 31 

 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีบทความตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) รวมจำนวนทั้งสิ้น 115 เรื่อง จำแนกได้ดังนี้ 
(U 5.2.3) 

ไตรมาส 1 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 
11 เรื่อง (ระดับชาติ 9 เรื่อง ระดับนานาชาติ 2 เรื่อง) 

ไตรมาส 2 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 
66 เรื่อง (ระดับชาติ 51 เรื่อง ระดับนานาชาติ 15 เรื่อง)  

ไตรมาส 3 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 
7 เรื่อง (ระดับชาติ 7 เรื่อง ระดับนานาชาติ - เรื่อง)  

ไตรมาส 4 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 
31 เรื่อง (ระดับชาติ 16 เรื่อง ระดับนานาชาติ 15 เรื่อง) 
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ข้อ 4  จำนวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนำไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชี
นวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ 
และจัดส่งข้อมูลให้สำนักงบประมาณแล้ว (ผลงาน) 
แผน/ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  

รายการ ไตรมาส 1/2564 ไตรมาส 2/2564 ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 4/2564 
ค่าเป้าหมาย 5 5 5 5 
ผลการดำเนินงาน 7 1 4 8 

 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนำไปยื่นขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรม
ไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูลให้สำนักงบประมาณแล้ว 20 ผลงาน ดังนี้ (U 5.2.4) 
 ไตรมาส 1 มีผลงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 7 ผลงาน เช่น 1) กระบวนการเตรียมสารเชิงประกอบ 
เบตากลูแคนกับสารจากเยื ่อหุ ้มเมล็ดฟักข้าวที ่มีไลโคปีน 2) กาแฟสำเร็จรูปเสริมไอโซฟลาโวนจาก  
จมูกถ่ัวเหลือง 3) เครื่องอัดเม็ดเชื้อเพลิงแข็งระบบไฟกระแสสลับร่วมน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นต้น  
 ไตรมาส 2 มีผลงานที่เก่ียวข้อง จำนวน   1  ผลงาน คือ สูตรลิปสติกที่มีส่วนผสมของไมโครแคปซูลจาก
สกัดข้าวไรซ์เบอรี่  
 ไตรมาส 3 มีผลงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน4 ผลงาน เช่น 1) เซรั่มบำรุงผิวหน้าที่มีส่วนประกอบของ 
สารสกัดคลอโรฟิลล์จากสาหร่ายสไปรูลิน่า 2) กรรมวิธีการเตรียมเคอคูมินกักเก็บในไซโคลเดกซ์ทรินที่มี
ประสิทธิภาพการกักเก็บสูง 3) กระบวนการเตรียมวัสดุอนุภาคเชิงประกอบนาโนซิงค์ออกไซด์เดกซ์แทรน
สำหรับยังยั้งเชื้อ เป็นต้น 
 ไตรมาส 4 มีผลงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 8 ผลงาน เช่น 1) สารเพิ่มประสิทธิภาพการสังเคราะห์แสง
ของพืชและกรรมวิธีการผลิต 2) สูตรเส้นก๋วยเตี๋ยวเสริมใยอาหารจากกากส้มโอ 3) สูตรบัตเตอร์เค้กจาก  
ผักปลังขาวและกรรมวิธีการผลิต เป็นต้น 
 
ข้อ 5  จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นที่การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรมเข้าไปช่วยพัฒนา (ชุมชน) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการจัดโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(อพ.สธ.-มสด.) ในพื้นที่ จ.สุพรรณบุรี ให้กับชุมชุน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้จากความเชี่ยวชาญสู่ชุมชน สังคม 
และสร้างนวัตกรรมจากฐานข้อมูลด้านทรัพยากรชีวภาพ/กายภาพ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพ่ือ
การสนับสนุนอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรด้านการเกษตรอย่างยั่งยืน รวมถึงการส่งเสริมให้ชุมชนมี
คุณภาพชีวิตและรายได้ที่ดีข้ึน รวมจำนวนทั้งสิ้น 18 ชุมชน ดังนี้ (U 5.2.5)  
 

ลำดับ ชื่อชุมชน 
1.  วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรน้ำลูกยอเพ่ือสุขภาพ 
2.  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรตำบลสนามชัย 
3.  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มส่งเสริมเกษตรกรตำบลพิหารแดง 
4.  วิสาหกิจชุมชนท่ากะพ้ีเกษตรปลอดภัยอำเภอสามชุก 
5.  ชุมชนทับตีเหล็ก  
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ลำดับ ชื่อชุมชน 
6.  ชุมชนท่าระหัด  
7.  ชุมชนสนามชัย 
8.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านริมวารี  
9.  กลุ่มเกษตรกรตำบลไผ่ขวาง 
10.  ชุมชนเครือข่ายเกษตรกรอำเภอด่านช้าง  
11.  วิสาหกิจชุมชนสวนกล้วยอู่ทอง 
12.  วิสาหกิจชุมชนตำลึงหวาน  
13.  วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์เพ่ือชีวิต 
14.  วิสาหกิจชุมชนพืชผักและผลไม้ปลอดภัย  
15.  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติสบู่โปรตีนไหมบ้านหนองสาหร่าย 
16.  ชุมชนตำบลดงขี้เหล็ก  
17.  กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวหมู่ 7 ตำบลหนองขาม 
18.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ทุ่งทองยั่งยืน 

  
ข้อ 6 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม (โครงการ) 
แผน/ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  

รายการ ไตรมาส 1/2564 ไตรมาส 2/2564 ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 4/2564 
ค่าเป้าหมาย 1 - - - 
ผลการดำเนินงาน 1 - - - 

 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือให้บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม ได้แก่ โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต (อพ.สธ.-มสด.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 1 โครงการ (U 5.2.6)  

ไตรมาส 1 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีโครงการที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต (อพ.สธ.-มสด.)  

ไตรมาส 2 จำนวน - โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 3 จำนวน - โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 4 จำนวน - โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้อ 7 ผลคะแนนเฉลี ่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ในการดำเนินงานของกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ร้อยละ) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมได้ดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบ ซึ ่งได้พิจารณาแนวทางและกำหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของ  
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และนักศึกษา โดยการบริหารงาน
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และการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมาไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติผิดหลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมและการทุจริตเกิดขึ้น ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ผลคะแนนเฉลี่ยของประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผลคะแนนเฉลี่ย 91.44 คะแนน อยู่ในระดับ A และนำเสนอต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 (U 5.2.7) 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื ่อตัวชี ้วัด : การบริหารของคณะ/มหาวิทยาลัยเพื่อ 
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มมหาวิทยาลัย 
และเอกลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย 

สป.อว. U 5.3 

เกณฑ์ประเมิน  
1.  พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และพัฒนาไปสู่แผน 

กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์ 

2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา  อาจารย์ บุคลากร การจัด 
การเรียน การสอนอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อวิเคราะห์ความคุ ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้  
ตามระบบ 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน 

7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 

หลักการให้คะแนน 
ระดับ เกณฑ์ เป้าหมาย คะแนน 

1 มีการดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน 
2 มีการดำเนินการ  2 ข้อ 2 คะแนน  
3 มีการดำเนินการ  3 - 4 ข้อ 3 คะแนน 
4 มีการดำเนินการ  5 - 6 ข้อ 4 คะแนน 
5 มีการดำเนินการ  7 ข้อ 5 คะแนน 

 
 

การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ

เป้าหมาย 

ระดับ  ระดับ 5 (7 ข้อ) ระดับ 5 (7 ข้อ) 5 คะแนน บรรลุ 
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ผลการดำเนินงาน  
 
ข้อ 1  พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์  

1. การพัฒนาแผนกลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยภายใต้การนำของอธิการบดี ซึ่งให้

นโยบายการทำแผนกลยุทธ์ภายสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนที่รวดเร็วและผันผวนสูง (VUCA World) กอปร
กับภาคส่วนอื่น อาทิ กระทรวง อว. การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของสังคมใหม่ 
ดังนั้นการกำหนดวิสัยทัศน์ความสำเร็จล่วงหน้า 4-5 ปี อาจจะไม่ใช่การกำหนดกลยุทธ์ ความสำเร็จที่เหมาะสม
กับอนาคตที่ต้องมองล่วงหน้าหลายปี มหาวิทยาลัยได้นำเสนอแนวคิดดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อได้รับ
การอนุมัติจึงจัดทำแผนกลยุทธ์ในลักษณะของการกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ ที่เรียกว่า 
“ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ ๋ว แต่ แจ๋ว (SDU Directions: SMALL but SMART) พ.ศ. 2563 - 
2567” ซึ่งได้กำหนดกรอบทิศทางและแนวทางในด้านสำคัญ 4 ด้าน และวัดผลความสำเร็จด้วยระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย (SDU QA) โดยการกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์ความสำเร็จแต่ละด้าน
ไว้ในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

กระบวนการพัฒนา “ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ๋ว แต่ แจ๋ว (SDU Directions: SMALL but 
SMART) พ.ศ. 2563 - 2567” สรุปได้ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) มหาวิทยาลัยได้นำเครื่องมือ 
SWOT Analysis มาใช้เพื่อกำหนดจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (U 5.3.1.3) บนฐานของวิสัยทัศน์ที่ว่า 
“มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านการศึกษาปฐมวัย อาหาร การพยาบาลและสุขภาวะ และ
อุตสาหกรรมบริการ ภายใต้กระบวนการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ บนพื้นฐานของการจัดการคุณภาพ” ซึ่งเป็น
ข้อมูลในการกำหนดจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร ระดับมหาวิทยาลัย (ในสถานการณ์ Covid-19) 
สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มหาวิทยาลัยมีเทคโนโลยีทันสมัย สามารถรองรับ
การเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ มีความพร้อม
ของโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ชัดเจน  
3. มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้ในอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น  
 

1. บุคลากรขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี
สำหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
2. ขาดแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร อาจารย์ นักศึกษาช่วง Work from 
Home 
3. มหาวิทยาลัยไม่มีแผนสนับสนุนอุปกรณ์ ให้กับ
บุคลากร สำหรับการปฏิบัติงาน Work from 
Home ที่เพียงพอกับความต้องการ 
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สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

1. ปัจจุบันมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่สามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ภายใต้สถานการณ์ไม่ปกติ 
2. การถอดบทเรียนจากสถานการณ์ไม่ปกติ ผนวก
กับองค์ความรู้ที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ จะทำให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่และเกิดโอกาสทางธุรกิจในเชิงแข่งขัน 
3. นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นและการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

1. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยส่งผลต่อเนื่องทำให้
นักเรียนอาจเข้าสู่ระบบอุดมศึกษาน้อยลง  
2. งบประมาณจากรัฐบาลเพ่ือสนับสนุนใน
สถานการณ์ไม่ปกติมีไม่เพียงพอ 
3. โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยียังไม่ครอบคลุม
ทั่วประเทศ นักศึกษาบางคนไม่สามารถเข้าถึงการ
เรียนในรูปแบบออนไลน์ได้  

 
ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลสำคัญประกอบการจัดทำ “ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

(SDU Directions) พ.ศ. 2563 – 2567” ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ 1) ข้อมูล
ประเมินแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 2) ข้อเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัย 3) ข้อเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 4) วิสัยทัศน์และแนวทางการ
บริหารมหาวิทยาลัย 5) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 6) แผน
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 7) (ร่าง) แผนจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 8) การ
มอบนโยบายของอธิการบดี และข้อมูลระดับประเทศ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 2) นโยบาย
การดำเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 3) นโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 4) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2563-2565 5) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 6) บริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา และแนวโน้ม
ในอนาคต 

ขั้นตอนที่ 3 การรับฟังข้อเสนอแนะและนำเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ  คณะทำงานได้นำเสนอ (ร่าง) 
ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Directions) พ.ศ. 2563 – 2567 เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะผ่านที่ประชุม
รองอธิการบดีและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จากนั้น
จึงปรับปรุง (ร่าง) ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Directions) พ.ศ. 2563 – 2567 เพื่อนำเสนอต่อ
คณะที่ปรึกษาอธิการบดี รวมทั้งปรับตามนโยบายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ วันที่ 28 สิงหาคม 2563 (U 5.3.1.4) 
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ภาพที่ 5.3.1 กระบวนการพัฒนา “ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Directions)  

พ.ศ. 2563 – 2567” 
  

2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ เมื่อทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Directions) พ.ศ. 2563 – 
2567 ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ทำการสื่อสารสู่ประชาคมเพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันถึงวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาในอนาคตในหลายรูปแบบ ตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย การประชุมบุคลากร การจัดทำเนื้อหา (content) เพ่ือสื่อสารในช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ทุกช่องทางและทุกกลุ่ม และออฟไลน์ รวมถึง เล่มคู่มือเอกสาร จากแนวทางการดำเนินงานภายใต้ทิศทาง
ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้นำกรอบทิศทางกลยุทธ์นี้ มาการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติ
งานประจำปี กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติสรุปได้ดังนี้ 

• การจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยบริหารงบประมาณและการเงินตามนโยบายที่
กำหนดในทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Directions) พ.ศ. 2563 – 2567 โดยมุ่งเน้นการเป็น
องค์กรที ่พร้อมรับการเปลี ่ยนแปลงซึ ่งให้ความสำคัญกับการจัดสรรงบประมาณอย่างคุ ้มค่า การลงทุน  
ในสิ่งสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และการพัฒนาพื้นที่ที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้
รูปแบบใหม่ ซึ่งคำนึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
นอกจากนี้ยังมีการจัดทำรายงานการเงินประจำปี ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการ
ดำเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงของส่วนทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบรายงาน
การเงิน (U 5.3.1.5) เสนอต่อผู้บริหาร และส่งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
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โดยทางสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จะแจ้งผลการตรวจสอบรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 ต่อสภามหาวิทยาลัย ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี ทั้งนี้
ทางสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบ รายงานผลการสอบบัญชีและการเงินของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (U 5.3.1.6) และได้มีการเผยแพร่งบการเงินของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บนเว็บไซต์ (U 5.3.1.7) 

• การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (U 5.3.1.8) 
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
ในทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย เพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และทิศทางของมหาวิทยาลัย (SDU 
Directions) พ.ศ. 2563 - 2567 ที่กำหนด โดยแสดงความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ระดับประเทศ ทิศทางของ
มหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติงานประจำปี ได้ดังแผนภาพที่ 5.3.2 
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ภาพที่ 5.3.2 แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ระดับประเทศ ทิศทางของมหาวิทยาลัย 

และแผนปฏิบัติงานประจำปี 
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ในการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี มหาวิทยาลัยได้ทำการวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12  
(พ.ศ. 2560 - 2564) แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
และโครงสร้างแผนงานของสำนักงบประมาณ ทบทวนประมาณการรายได้ จากนั้นหน่วยงานย่อยจะเสนอ
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต แล้วจึงยกร่างแผนปฏิบัติงานประจำปีเพ่ือ
เสนอพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยผ่านระบบ e-Office ตามบันทึกข้อความเลขที่ 
สนม.9714/2564 ลงวันที ่ 6 กันยายน2564 (U 5.3.1.9) และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื ่อวันที ่ 14 
กันยายน 2564 (U 5.3.1.10) 

3. การติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัด การวัดความสำเร็จของทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(SDU Directions) พ.ศ. 2563 – 2567 จะใช้ต ัวช ี ้ว ัดของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA) เป็นเครื่องมือเพ่ือวัดความสำเร็จตามทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตาม
เอกสาร Mapping SDU QA with SDU Directions (U 5.3.1.11) โดยผลการประเมินตัวชี้วัดตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระบบ SDU QA ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 ได้นำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื ่อวันที ่ 6 ตุลาคม 2564 (U 5.3.1.12) และนำเสนอต่อที ่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 (U 5.3.1.13)  
 
ข้อ 2 กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

สำนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยกองคลัง มีการสนับสนุนข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตรในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการเรียนการสอน โดยการกำกับ
ติดตามส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ของหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขันที่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยมีกระบวนการในการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
คณะของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 9 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์ คณะว ิทยาการจ ัดการ คณะว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร์   
โรงเรียนการเรือน โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ โรงเรียนกฎหมายและการเมือง และบัณฑิตวิทยาลัย 
ดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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ภาพที่ 5.3.3 ขั้นตอนการกำกับติดตามการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

 
ขั ้นตอนที ่ 1 สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยกองคลังจัดทำรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) เสนอต่อผู ้บริหาร เพื ่อเป็นการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ และส่งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับ
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แต่วันสิ้นปีบัญชี โดยทางสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จะแจ้งผลการตรวจสอบ รายงานของผู้สอบบัญชีและ
รายงานการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 ต่อสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 2564 (U 5.3.2.1) ทั้งนี้ทางสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบ รายงานผลการสอบบัญชี
และการเงินของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (U 5.3.2.2) และได้มีการเผยแพร่งบ
การเงินของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บนเว็บไซต์ (U 5.3.2.3) 

ขั้นตอนที่ 2 สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยกองคลัง มีการสนับสนุนข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย 
ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง งบดำเนินงาน (รวมค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) งบบุคลากร ของหน่วยงาน
สนับสนุนประจำสำนัก สถาบัน และค่าใช้จ่ายทางตรงของแต่ละคณะ โดยมีการคำนวณค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เท่ากับ 29,272.38 บาท และดำเนินการประสานงานให้คณะ/
โรงเรียนใช้ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย พร้อมทั้งให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับวิธีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์การคำนวณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต โอกาสในการแข่งขัน และทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า (U 5.3.2.4)  

ขั้นตอนที่ 3 คณะที่มีการจัดการเรียนการสอน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต โอกาสในการแข่งขัน และทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า โดยการเปรียบเทียบความคุ้มค่าย้อนหลัง 3 
ปี (ปี 2562 - 2564) (U 5.3.2.5) 

ขั้นตอนที่ 4 สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยกองคลัง ได้มีการกำกับติดตามความก้าวหน้า ในการดำเนิน
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โอกาสในการแข่งขัน และทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 
เพื่อรวบรวมเป็นรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละคณะ ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (U 5.3.2.6) ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 มีคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 
จำนวน 9 คณะ จำนวน 54 หลักสูตร จากรายงานการกำกับติดตามการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ซึ่งประกอบ
ไปด้วยรายละเอียดการวิเคราะห์และการดำเนินการดังนี้ 
  

ลำดับ
ที ่

ศูนย์ต้นทุนหลกั ต้นทุนของ
หลักสูตร 

จำนวน
นักศึกษา

และ
บุคลากร 

ต้นทุนต่อ
หน่วยต่อ 

(คน) 

ค่า FTES ต้นทุนต่อ
หน่วย 
(FTES) 

1 คณะครุศาสตร์ 
 - หลักสูตรประถมศึกษา 27,714,148.69 197 140,680.96 239.722 115,609.53 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 31,602,843.56 245 128,991.20 432.889 73,004.50 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 - หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค์การ 
 17,836,200.98  

 
249 71,631.33 255.167 69,900.20 

 - หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร ์

 2,115,919.15  
 

30 70,530.64 16.500 128,237.52 

 - หลักสูตรภาษาจีนเพื่องาน
บริการ 

 2,991,206.86 45 66,471.26 33.333 89,736.21 



 

151 

ลำดับ
ที ่

ศูนย์ต้นทุนหลกั ต้นทุนของ
หลักสูตร 

จำนวน
นักศึกษา

และ
บุคลากร 

ต้นทุนต่อ
หน่วยต่อ 

(คน) 

ค่า FTES ต้นทุนต่อ
หน่วย 
(FTES) 

 - หลักสูตรภาษาไทย  240,502.19  6 40,083.70 0.167 1,443,013.13 
 - หลักสูตรภาษาอังกฤษ  27,717,713.45  388 71,437.41 361.778 76,615.30 
 - หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  4,245,653.54  60 70,760.89 18.444 230,186.04 
 - หลักสูตรศิลปศึกษา  494,431.06  9 54,936.78 1.333 370,823.29 
 - หลักสูตรภาษาและการ

สื่อสาร 
 13,830,500.80  189 73,177.25 172.056 80,383.92 

 
3 คณะวิทยาการจัดการ 
 - หลักสูตรการเงิน 1,765,929.22 49 36,039.37 42.167 41,879.41 
 - หลักสูตรการจดัการ 241,119.40 6 40,186.57 0.333 724,082.29 
 - หลักสูตรการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย ์
916,660.78 25 36,666.43 18.000 50,925.60 

 - หลักสูตรการจดัการธรุกิจค้า
ปลีก 

1,066,695.52 30 35,556.52 18.000 59,260.86 

 - หลักสูตรการตลาด 8,126630.79 226 35,958.54 215.389 37,730.02 
 - หลักสูตรการบริการลูกค้า 4,136,311.60 115 35,967.93 100.111 41,317.25 
 - หลักสูตรบัญชี 7,789,976.89 216 36,064.71 219.389 35,507.60 
 - หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4,151,030.67 115 36,095.92 109.944 37,755.86 
 - หลักสูตรธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
3,691,906.25 103 35,843.75 92.333 39,984.69 

 - หลักสูตรเลขานุการทาง
การแพทย์ 

4,895,886.23 137 35,736.40 126.222 38,787.90 

 - หลักสูตรการจดัการบณัฑติ 4,660,921.75 129 36,131.18 124.278 37,504.00 
 - หลักสูตรเศรษฐศาสตร์การ

วิเคราะหฯ์ 
649,428.83 19 34,180.46 14.778 43,945.65 

 - หลักสูตรนิเทศศาสตร ์ 1,215,211.58 27 45,007.84 1.111 1,093,799.80 
 - หลักสูตรนิเทศศาสตร์

นวัตกรรมฯ 
6,209,663.11 173 35,894.01 148.667 41,768.94 

 - หลักสูตรธุรกิจจีน-อาเซียน 3,029,029.90 85 35,635.65 105.444 28,726.43 
 - หลักสูตรธุรกิจสร้างสรรค์

และเทคโนโลยีดิจิทลั 
1,008,762.36 29 34,784.91 25.667 39,301.92 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 - หลักสูตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
12,614,685.62 106 119,006.47 90.440 139,481.27 

 - หลักสูตรวิทยาการ 
คอมพิวเตอร ์

14,258,209.96 114 125,072.02 95.500 149,300.63 

 - หลักสูตรคณติศาสตร ์ 9,896,660.86 75 131,955.48 58.667 168,692.12 
 - หลักสูตรเทคโนโลยเีคม ี 612,459.66 12 51,038.31 1.556 393,611.61 
 - หลักสูตรฟิสิกส ์ 3,024,623.31 27 112,023.09 15.333 197,262.33 
 - หลักสูตรวิทยาศาสตร ์ 13,065,922.52 98 133,325.74 92.330 141,513.29 
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ลำดับ
ที ่

ศูนย์ต้นทุนหลกั ต้นทุนของ
หลักสูตร 

จำนวน
นักศึกษา

และ
บุคลากร 

ต้นทุนต่อ
หน่วยต่อ 

(คน) 

ค่า FTES ต้นทุนต่อ
หน่วย 
(FTES) 

เครื่องสำอาง 
 - หลักสูตรสิ่งแวดล้อมเมือง

และอุตสาหกรรม 
1,118,467.89 13 86,035.99 2.722 410,899.30 

 - หลักสูตรวิทยาการข้อมลูและ 
การวิเคราะห ์

1,060,551.93 12 88,379.33 7.000 151,507.42 

 - หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

1,236,427.39 11 112,402.49 2.667 463,602.32 

 - หลักสูตรอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 

22,773,216.69 174 130,880.56 178.661 127,466.08 

5 คณะพยาบาลศาสตร์ 
 - หลักสูตรพยาบาลศาสตร ์ 48,475,866.72 510 95,050.72 287.780 168,447.66 
6 โรงเรียนการท่องเท่ียวและการบริการ 
 - หลักสูตรการท่องเที่ยว 10,844,399.46 240 45,185.00 212.389 51,059.14 
 - หลักสูตรธุรกิจการบิน 53,331,451.19 1,157 46,094.60 1,165.556 45,756.23 
 - หลักสูตรธุรกิจการโรงแรม 12,787,443.62 286 44,711.34 284.000 45,026.21 
 - หลักสูตรออกแบบ

นิทรรศการและการจัดแสดง 
547,338.68 14 39,095.62 1.501 364,746.56 

 - หลักสูตรการจดัการงาน
บริการ Hospitality 
Management 

3,284,025.98 48 68,417.21 38.722 84,810.34 

7 โรงเรียนการเรือน 
 - หลักสูตรคหกรรมศาสตร ์ 23,898,542.98 393 60,810.54 330.560 72,298.02 
 - หลักสูตรเทคโนโลยีการ

ประกอบอาหารและบริการ 
59,530,497.97 962 61,882.01 829.170 71,795.55 

 - หลักสูตรเทคโนโลยีอาหาร 4,444,535.62 75 59,260.47 53.110 83,683.90 
 - หลักสูตรการกำหนดและ

ประกอบอาหาร 
2,990,327.99 50 59,806.56 40.560 73,733.31 

 - หลักสูตรโภชนาการและ
ประกอบอาหารฯชะลอวัย 

2,393,187.15 42 56,980.65 40.330 59,335.71 

 - หลักสูตรอุตสาหกรรมอาหาร
และการบริการ 

1,327,726.74 24 
 

55,321.95 19.830 66,945.33 

8 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
 - หลักสูตรนิติศาสตร ์ 15,398,176.03 223 69,050.12 239.778 64,218.47 
 - หลักสูตรรัฐศาสตร ์ 13,898,213.85 198 70,193.00 211.222 65,799.08 
 - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ์ 12,448,975.77 162 76,845.53 169.278 73,541.60 
 - หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชากฎหมาย
ปกครองและการบริหารงาน
ภาครัฐ 

931,576.76 15 62,105.12 11.750 79,283.13 
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ลำดับ
ที ่

ศูนย์ต้นทุนหลกั ต้นทุนของ
หลักสูตร 

จำนวน
นักศึกษา

และ
บุคลากร 

ต้นทุนต่อ
หน่วยต่อ 

(คน) 

ค่า FTES ต้นทุนต่อ
หน่วย 
(FTES) 

9 บัณฑิตวิทยาลัย 
 - ภาวะผู้นำทางการศึกษา 20,044,837.79 28 715,887.06 9.000 2,227,204.20 

 
สรุปความคุ้มค่าของการบริหารสาขาวิชา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลำดับ
ที ่

คณะ จำนวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า 

จำนวน
หลักสูตร 

ร้อยละ จำนวน
หลักสูตร 

ร้อยละ 

1 คณะครุศาสตร์ 2 - 0.00 2 100.00 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 - 0.00 8 100.00 
3 คณะวิทยาการจัดการ 16 15 93.75 1 6.25 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 - 0.00 10 100.00 
5 คณะพยาบาลศาสตร์ 1 - 0.00 1 100.00 
6 โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ 5 3 60.00 2 40.00 
7 โรงเรียนการเรือน 6 4 66.67 2 33.33 
8 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 4 - 0.00 4 100.00 
9 บัณฑิตวิทยาลัย 1 - 0.00 1 100.00 

ภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย 53 22 41.51 31 58.49 
หมายเหตุ หลักสูตรล่ามภาษามือ คณะครุศาสตร์ เปิดการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 8 
กรกฎาคม 2564 จึงยังไม่มีการรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564)  

 
เมื่อพิจารณาความคุ้มค่าทางการเงิน (กำไร/ขาดทุนเป็นตัวเงิน) ในการบริหารจัดการหลักสูตรต่าง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย พบว่า มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีความคุ้มค่าในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 41.51 
ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 คณะที่มีการจัดการเรียนการสอน มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ

บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โอกาสในการแข่งขัน และทำอย่างไรให้เกิดความ
คุ้มค่า ดังต่อไปนี้  

 
1. คณะครุศาสตร์ 

ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิต พบว่า หลักสูตร
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต ท้ัง 2 หลักสตูร 
ในระยะเวลา 1 ปี สำเร็จการศึกษา 
ทั้งหมด 293 คน ตอบแบบสำรวจ 292 
คน ค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.98 

 

บัณฑิตทุกหลักสตูรของคณะ 
ครุศาสตร์ สามารถประกอบอาชีพใน
พื้นที่ภูมิภาคของบัณฑติได้ จึงได้
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศในสาขาวิชาที่มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน และการเตรียมคนที่มี
ทักษะพร้อมเข้าสู่การทำงานโดยใช้ 

มหาวิทยาลยัและคณะฯ ควร
พิจารณาจดัหารายได้ เพื่อใหเ้พียงพอต่อ
ค่าใช้จ่าย เช่น  

- เปดิหลักสูตรอบรมระยะสัน้หรือ
หลักสตูรบรกิารวิชาการ และจดัทำ
หลักสตูรทีเ่ป็นที่ตอ้งการของ
ผู้ประกอบการในปจัจุบัน  
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ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

อุปกรณ์สมาร์ทดีไวซ์ (smart device) 
เช่น ไอแพด (iPad) ห้องเรียนอัจฉริยะ 
(smart classroom) เป็นต้น ทั้งเป็นสื่อ
การเรยีนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยใช้โรงเรยีนสาธติละออ
อุทิศและโรงเรียนเครือข่ายเป็นบ้าน
(School-based Education) พรอ้ม
ทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมเป็นภาษาอังกฤษเพื่อ
เสรมิสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืนของ
นักศึกษา 

- จัดใหม้ีกิจกรรมเสริมทักษะระหวา่ง
การเรียน การแสวงหา ความร่วมมือกับ
องค์กร ภายนอกเพื่อเป็นแหล่ง
ทุนการศึกษา สถานที่ฝกึงาน และการ
รับเขา้ทำงาน เป็นต้น 

 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ 
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิตทุกหลักสูตร พบว่า บัณฑิต
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ทีส่ำเร็จการศึกษาแลว้
สามารถทำงานได้หลากหลายมี
ความสามารถและมีทักษะของนัก
ปฏิบัติสามารถแข่งขันในตลาดแรงงาน
ได้ เมื่อวัดความคุม้ค่าเป็นต้นทุนตอ่
หน่วย (In Cash) พบว่าทุกหลักสตูรไม่
คุ้มค่า แต่เมื่อวัดจากภาวะการได้งาน
ทำของบัณฑิต (In Kind) พบว่า 
บัณฑิตทั้งหมดที่จบในปีการศึกษา 
2563 จำนวน 177 คน ได้งานทำ 75 
คน อัตราการได้งานทำของบัณฑติ อยู่
ที่ร้อยละ 42.37 อัตราการได้งานทำ
ของบัณฑิตจะลดลงจากปีการศึกษา 
2562 เนื่องจากสถานการณ ์การแพร่
ระบาดของเชื้อโรคโควิด-19 ส่งผลให้
เศรษฐกิจไม่ดี และยังเกิดสงคราม
ระหว่างรสัเซียกับยูเครนส่งผลวิกฤต
ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานสูงขึ้น และอัตรา
เงินเฟ้อของไทยเดือนพฤษภาคม 2565 
สูงถึงร้อยละ 7.1 ซึ่งเป็นระดับสูงสดุ
ของประเทศไทยในรอบ 14 ปี 

บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ท่ีสำเรจ็ในปีการศึกษา 
2563 ตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลัง
สำเรจ็การศึกษา ภายใน 1 ปี จำนวน 
177 คน พบว่า มีงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา
จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 42.37 
ว่างงานจำนวน 102 คน คิดเป็นร้อย
ละ 57.63 บัณฑิตที่ได้งานทำมีอัตรา
เงินเดือนเฉลีย่ 14,157.98 บาท 
เนื่องจากภาวการณ์ที่ได้กล่าวไปแล้วใน
ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิตทุกหลักสตูรว่ามาจาก
ผลกระทบโควดิ-19 ภาวะสงคราม
รัสเซยีกับยูเครน วิกฤตพลังงานราคา
สูงขึ้น ภาวะเงินเฟ้อของประเทศไทย
สูงสุดในรอบ 24 ปี เศรษฐกิจชะลอตัว 
ส่งผลต่อการจ้างงานบณัฑิตจบใหม่
เนื่องจากบัณฑิตยังขาดประสบการณ์
จริงในการทำงานท่ีตรงสาย ดังน้ัน
โอกาสในการแข่งขันของบัณฑิตจบใหม่
คือ ฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้ แนวคิด 
ทฤษฎี ให้สามารถนำไปใช้ในการ
ทำงานจริง เป็นการเติมเต็มการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียนซึ่งจะช่วย

ตัวอย่างจากหลักสูตรภาษาจีนเพื่องาน
บริการ จากการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
พบว่า ค่าบำรุงการศึกษาต่อภาคเรียน
ที่ปรับใหม่จำนวน 29,000 บาท เมื่อ
คิดรวมค่าบำรุงการศึกษา 1 ปี
การศึกษา นักศึกษาต่อคนจะต้องชำระ
ค่าบำรุงการศึกษาเป็นจำนวนเงิน 
58,000 บาทในขณะที่ค่าใช้จ่ายตอ่หัว
นักศึกษาอยู่ที่ 66,471.26 บาท เมื่อ
นำมาคำนวณจะพบว่ามผีลต่างอยูท่ี ่
8,471.26 บาท จะเห็นได้ว่าผลต่าง
ระหว่างค่าบำรุงการศึกษาต่อคนกบั
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาของนักศึกษา
หลักสตูรภาษาจีนเพื่องานบริการอยู่ท่ี 
8,471.26 บาท เท่าน้ัน ในขณะที่
หลักสตูรอื่น ๆ จะมีผลต่างระหว่างค่า
บำรุงการศึกษาต่อคนกับค่าใช้จ่ายต่อ
หัวอยู่ที ่30,000 บาทขึ้นไป 

 สรุปว่าควรเพิ่มค่าบำรุงการศึกษา
ให้ไม่ต่ำกว่า 29,000 บาท ต่อภาค
เรียน และเพิ่มจำนวนรับนักศึกษาต่อ
หลักสตูรใหไ้ด้ตาม มคอ. 2 ก็จะทำให้มี
โอกาสเกดิความคุม้ค่าในส่วนท่ีเปน็ตัว
เงิน (In Cash) 
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ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ 
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

เสรมิสร้างทกัษะและ ประสบการณท์ีด่ี
ให้แก่นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาเพื่อ
การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามที่
ตลาดแรงงานต้องการ 

 
3. คณะวิทยาการจัดการ 

ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ 
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

 ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิตทุกหลักสูตร พบว่า มีการ
จัดการเรียนกันสอนทั้งหมด 16 
หลักสตูร บณัฑิตมีงานทำในระยะเวลา 
1 ปี จำนวน 11 หลักสูตร 
ประกอบด้วย 

1. การเงิน อัตราร้อยละ 85.45 
2. การจัดการ อัตราร้อยละ 62.12 
3. การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
อัตราร้อยละ 71.15  
4. การจัดการธรุกิจค้าปลีก  
อัตราร้อยละ 85.45 
5.การตลาด อัตราร้อยละ 70.00 
6. การบริการลูกค้า อัตราร้อยละ 

72.97  
7. บัญชีบัณฑิต อัตราร้อยละ 

85.51  
8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ อัตราร้อยละ 

70.59 
9. ธุรกิจระหว่างประเทศ  
อัตราร้อยละ 70.91  
10. เลขานุการทางการแพทย์  
อัตราร้อยละ 89.87  
11. นิเทศศาสตร์บัณฑิต อัตราร้อยละ 

66.25 
และหลักสตูรที่ยังไม่มีบณัฑิต

สำเรจ็การศึกษา จำนวน 5 หลักสูตร 
ประกอบด้วย 1. การจดัการบณัฑติ 2. 
เศรษฐศาสตร์บณัฑติ 3. นิเทศศาสตร์
นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ 4. 

- มีโอกาสในการแข่งขันสูง 
เนื่องจากทุกหลักสตูรของคณะ
วิทยาการจัดการที่บัณฑติสำเร็จ
การศึกษาแล้วมีงานทำในอัตราสูง 
แสดงถึงความต้องของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
อยู่เป็น จำนวนมาก  

นอกจากน้ี คณะวิทยาการจัดการ
ยังได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ ที่
ทันสมัยเป็นท่ีต้องการของทั้งผู้เรียน 
เช่น หลักสูตรนิเทศศาสตร์นวัตกรรม
และผูป้ระกอบการธุรกิจ หลักสตูร
บริหารธรุกิจ สาขาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน และ
หลักสตูรบริหารธรุกิจ สาขาธุรกิจ
สร้างสรรค์และเทคโนโลยีดจิิทัล เป็น
ต้น 

- หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิตไดม้ี
การปรับปรุงเป็นหลักสูตรใหม่ทดแทน
เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบันคือ หลักสูตรนเิทศศาสตร์
นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 

 
 

 - ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรของ
คณะวิทยาการจัดการจำนวน 15 
หลักสตูร จากท้ังหมด 16 หลักสูตร มี
ความคุ้มค่าทางการเงิน (กำไร)  

 - เนื่องจากมีการเบิกจ่ายคา่
ครุภณัฑ์มาก จึงควรพิจารณาถึงความ
จำเป็นและเหมาะสมในการจ่ายคา่
ครุภณัฑ ์
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ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ 
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

ธุรกิจจีน-อาเซียน และ 5. ธุรกิจ
สร้างสรรค์และเทคโนโลยีดจิิทัล 

 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

1. บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีงานทำ
ภายใน 1 ปี หลังจากจบการศึกษา 
เฉลี่ยร้อยละ 90% และมีเงินเดือน
เฉลี่ย 18,639.38 บาท เมื่อพิจารณา
จากเงินเดือนเฉลี่ยของ กพ.แล้วพบว่า 
บัณฑิตทุกหลักสตูรของคณะฯ ไดร้ับ
เงินเดือนในอัตราเฉลี่ยสูงกว่าอัตรา
เงินเดือนระดับปรญิญาตรี (15,000 
บาท/เดือน)  

2. บัณฑิตหลักสตูรศึกษาศาสตร์
บัณฑิตสาขา คณิตศาสตร์ จบปี
การศึกษา 2563 สอบข้อเขียนบรรจุ
ข้าราชการครผู่านจำนวน 23 คน คิด
เป็นร้อยละ 50 และบณัฑิตหลักสตูร
ศึกษาศาสตร์บัณฑิตสาขา ฟิสิกส์ จบปี
การศึกษา 2563 สอบข้อเขียนบรรจุ
ข้าราชการครผู่านจำนวน 15 คน คิด
เป็นร้อยละ 10 

- บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีามารถ
ประกอบอาชีพได้หลากหลายสาขา ท้ัง
สาขาท่ีตรงกับวิชาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ  

- บัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรฯ์ ที่
จบการศึกษาปีการศึกษา 2560 -2561 
มีทักษทางภาษาอังกฤษ โดยผ่านการ
สอบและอบรม TOEIC คดิเป็นร้อยละ 
90% ซึ่งสามารถใช้ในการสมัครงงาน
และมโอกาส ในการได้งานทำสูงขึน้  

 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัและคณะฯ ควร
พิจารณาจัดหารายได้ เพื่อให้เพียงพอ
ต่อค่าใช้จ่าย เช่น  

- คณะฯ เปดิหลักสูตรอบรมระยะ
สั้นหรือหลักสตูรบริการวิชาการ 

- ส่งเสริมใหค้ณะฯ จัดทำหลักสตูร
ที่ทันสมัย เป็นท่ีต้องการของ
ผู้ประกอบการในปัจจุบัน 

- จัดให้มีกิจกรรมเสริมทักษะ
ระหว่างการเรียน ทำให้มโีอกาสมงีาน
ทำระหว่างเรยีน และหลังสำเร็จ
การศึกษา 

- การแสวงหาความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอกเพื่อเป็นแหล่ง
ทุนการศึกษา สถานท่ีผึกงาน และการ
รับเข้าทำงาน 

 
5. คณะพยาบาลศาสตร์ 

ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

- อัตราการมีงานทำ ร้อยละ 100 
- สัดส่วนแหล่งงาน ภาครัฐ ต่อ 

ภาคเอกชน = 50:50 โดยประมาณ 
- รายได้และคา่ตอบแทนท่ีบัณฑติ

ได้รับเมื่อแรกทำงาน สูงกว่า บณัฑิต
ระดับปริญญาตรี (4 ปี) ทั้งสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสังคมศาสตร์-
มนุษยศาสตร์  

โดยเฉลี่ยเดือนละ 25,000 บาท  
(ไม่รวมค่าตอบแทนอ่ืนๆ) 
 

- ความพึงพอใจของนายจ้างต่อ
สมรรถนะบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 
ด้าน อยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 3.98, 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73) 

- สัดส่วน ผูส้มัคร ต่อ จำนวนรับ 
เท่ากับ 1 : 15 โดยประมาณ 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต 
เป็นหลักสูตรที่ใช้งบประมาณการ
ดำเนินการสูง เมื่อคำนวณเป็นมูลค่า
จำนวนเงิน (Tangible value) จะพบว่า
เป็นหลักสูตรทีไ่ม่คุม้ค่า อย่างไรกต็าม
หลักสตูรมคีวามคุ้มค่าในเชิงมูลค่าที่จับ
ต้องไม่ได้ (Intangible value) ไดแ้ก่ 
คุณภาพบณัฑิตทีส่่งผลต่อช่ือเสยีงและ
การยอมรับของคณะและมหาวิทยาลัย 
(ประเมินจากการรับฟังเสียงจากผูใ้ช้
บัณฑิต) คณุภาพของอาจารย์ในดา้น
การเรยีนการสอนและการบรหิาร



 

157 

ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

หลักสตูร (ประเมินจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน) นวัตกรรม
การเรยีนการสอน (ประเมินจากจำนวน
ผู้เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบตัิการดา้นการ
จัดการเรียนการสอน) 

กลยุทธ์ของการดำเนินการเพื่อให้
เกิดความคุม้ค่าในเชิงมูลคา่ที่จับตอ้ง
ไม่ได้ (Intangible value) ได้แก่  

1. การคงไว้ซึ่งคณุภาพการบริหาร
และการจัดการเรยีน การสอน 

2. การรักษาบุคลากรที่ทรงคณุค่า
ของคณะและหลักสตูรเพื่อคงคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ 19 

3. การรับอาจารย์ใหม่เพื่อให้สดัสว่น
ของอาจารย์และนักศกึษาเท่ากบั 1:6 ซึ่ง
เป็นเกณฑส์ำคัญในการรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล 

 
6. โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ 

ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ 
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

ความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต 
4.69 จากคะแนนเต็ม 5 สะท้อนให้เห็น
ว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อ
สมรรถนะการปฏิบัติงานบัณฑติ 
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบรกิาร 
ในระดับมาก โดยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ส่งผลให้บุคลากรด้านการท่องเที่ยว
และบริการ ต้องมีความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติเพิ่มขึ้นจากการปฏิบตัิงานปกติ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการตาม
มาตรการด้านสาธารณสุขและอนามัย 
สามารถคัดกรองนักท่องเที่ยวเบื้องต้น
ก่อนเข้ารับบริการจากสถาน
ประกอบการ การจัดการสถาน
ประกอบการตามมาตรฐาน SHA การ
ให้บริการตามเทคนิคการให้บริการ
ช้ันสูง การบริการหรือดูแลนักท่องเที่ยว
สุขภาพ การออกแบบวางแผนเส้นทาง

จากการวิเคราะหโ์อกาสในการ
แข่งขันของบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 
2564 แสดงให้เห็นว่า แม้ประเทศไทย
และทั่วโลกจะเผชิญสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
บัณฑิตของโรงเรียนการท่องเที่ยวและ
การบริการเป็นท่ีต้องการของ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการที่กำลังฟ้ืนตัว 
เนื่องจากผู้ประกอบการเล็งเห็นถึง
สมรรถนะ ความสามารถของบัณฑิตที่
สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ี ในปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบรกิาร
และหลักสตูรต่าง ๆ สร้างโอกาสในการ
แข่งขันของบัณฑิต โดยการเตรียม
ความพร้อมบณัฑิตก่อนออกไป
ปฏิบัติงาน และเข้าสูส่นามการแขง่ขัน

โรงเรียนการท่องเที่ยวและการ
บริการ ได้วิเคราะห์ความคุ้มค่า 
ประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่งหลักสูตร
ที่คุ้มค่า จำนวน 3 หลักสตูร ได้แก ่
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ธุรกิจการบิน สาขาวิชาออกแบบ
นิทรรศการและการจัดแสดง และ
สาขาวิชาการจดัการงานบริการ 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสตูรที่ไม่
คุ้มค่า จำนวน 2 หลักสตูร ได้แก่ 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
การท่องเที่ยว และ สาขาวิชาการ
โรงแรม  

การวิเคราะห์แนวทางที่จะทำให้
การดำเนินงานของโรงเรียนการ
ท่องเที่ยวและการบริการ และหลกัสูตร
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า 
ประกอบด้วย  
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โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

การท่องเที่ยวและการให้บริการ
นักท่องเที่ยวตามช่วงวัย และการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น และจากคะแนนความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตของปี 4.69 สะท้อนให้
เห็นว่าบัณฑติโรงเรียนการท่องเที่ยว
และการบริการสามารถปฏิบตัิงานได้
ตามที่สถานประกอบการคาดหวัง 

ของตลาดแรงงานในสายงานการ
ท่องเที่ยวและบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บัณฑติสามารถนำ
ความรู้ที่ไปปรับใช้ในการประกอบ
อาชีพ เพิ่มโอกาสในการมีงานทำ สร้าง
แรงบันดาลใจใหม่ ๆ ในการประกอบ
อาชีพ โดยการจัดกจิกรรมรับฟังความรู้
และประสบการณ์ในประเด็นที่มี
ความสำคญัต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการและ
วิถีปกติใหม่ (New normal) เพื่อเป็น
การเสริมทักษะ Upskill/ Reskill/ 
New Skill ให้กับนักศึกษารหัส 61 ที่
จะเปน็บณัฑิต ตามหัวข้อการเรียนรู้ 
จำนวน 8 หัวข้อ ดังต่อไปนี้ Online 
Investment, Content Creator, 
เปิดโลกเสมือนจริง Metaverse สู่
ทักษะอาชีพ 2022, เกาะกระแส 
Wellness Hotel ทางเลือกใหม่ของ
มนุษย์โรงแรม, การบริหารการเงิน
สำหรับคนยุคใหม่ ในยุคดิจิทัล, 
Marketing in Digital and 
Cryptocurrency Era, เสีย่งข้ันเทพ 
Event ยคุ New Normal เราต้องรอด 
และ Pitching Idea อย่างไรใน
สถานการณ์ COVID-19 ให้โดน! 

การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อรับ
นักศึกษาให้ได้ตามเป้าท่ีกำหนดตาม
เล่มมคอ.2 โดยปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบรกิาร 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับนักศกึษา
เพื่อเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565 
จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสตูร
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาธุรกจิการ
บิน สาขาวิชาธุรกิจการโรงแรม 
สาขาวิชาผู้ประกอบการธรุกิจบริการ
และการท่องเที่ยว และสาขาวิชาสห
วิทยาการการท่องเที่ยว ประกอบไป
ด้วยการประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ Website, Facebook, 
Instagram, TikTok, YouTube, Line 
และ Discord การประชาสมัพันธ์แบบ
ออฟไลน์ ได้การส่งเอกสารไปยัง
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เครือข่าย
อาจารย์แนะแนว ศิษยเ์ก่า และ
กิจกรรม Road Show และการ
โทรศัพท์ ตัวอย่างกิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรม ‘THM Open House : 
วิกฤต ตรงไหน? เอาปากกามาวง’ 
วันท่ี 10 มกราคม 2565 Online ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting และ 
Facebook ประกอบไปด้วยการ
บรรยายพิเศษ Ted Talks โดยตัวแทน
ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเรจ็ใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
และกิจกรรมแนะนำหลักสูตร ซึ่งได้รับ
ความสนใจและมผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 653 คน 

 
8. โรงเรียนการเรือน 

ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนการ
เรือน มีหลักสูตรที่มีบณัฑิตจบ
การศึกษาจำนวน 4 หลักสตูร คือ  

1. คหกรรมศาสตร ์

โรงเรียนการเรือนเป็นท่ีรู้จักและ
ได้รับการยอมรับในด้านอาหารกับ
บุคคลและองค์กรจากภายนอก 
โดยเฉพาะหลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็น

เพิ่มแหล่งเรียนรู้ให้คนทุกช่วงวัย
โดยจดัทำหลักสูตร Reskill/ Upskill/ 
New skill ทั้งหลักสูตรระยะยาว ระยะ
สั้น (Non-Degree) ในรูปแบบ Online 
/On-site ตอบโจทย์การเรียนรู้ของคน
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ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

2. เทคโนโลยีการประกอบอาหาร
และบริการ 

3. เทคโนโลยีอาหาร 
4. การกำหนดและประกอบอาหาร 
 
  

หลักสตูรดั้งเดิมและหลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีาร
ประกอบอาหารและการบริการ ทัง้
สองหลักสตูรมคีวามโดดเด่นเป็นท่ีรู้จัก 
มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
อาหารและคหกรรมศาสตร์ซึ่งจะพบว่า
ในแต่ละปีการศึกษาจะมีนักศึกษา
สมัครเข้ามาเรียนตามแผนท่ีเปิดรบั
นักศึกษา 

ทุกช่วงวัย เพ่ือเพิ่มทักษะความ 
สามารถของบุคลากรทุกช่วงวัย ตาม
ความเชี่ยวชาญด้านอาหารและคหกร
รมศาสตร์ ของโรงเรียนการเรือน ที่มี
ความเก่ง และมีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับ 
รวมทั้งหาเครือข่ายความร่วมมือ 

 
8. โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 

ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ 
ของบัณฑิต 

โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มี
บัณฑิตสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2564 จำนวนทั้งหมด 58 คน โดยมี
บัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษาได้งานทำใน
พื้นที่หรือภูมิภาคหรือตามวัตถุประสงค์
ของนักศึกษา/ผู้ปกครอง จำนวน 24 
คน (ข้อมูลจากสถาบันวิจยัและพัฒนา) 

โอกาสในการแข่งขัน วิเคราะห์จาก 
1. อัตราการมีงานทำของบัณฑติที่

จบในปีการศึกษา 2563 มา
เปรียบเทยีบกับ บัณฑติที่จบในปี
การศึกษา 2564 

2. ผลการประเมินสมรรถนะของ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 

3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตปี
การศึกษา 2564  

4. อัตราการเลือกโรงเรียน
กฎหมายและการเมืองในระบบ 
Quota รอบ 2, รอบที่ 3 Admission 
และ รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ ปี
การศึกษา 2564 พบว่า มีผู้สนใจเลือก
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
จำนวน 165 คน โดยแบ่งเป็น  

- นิติศาสตรบณัฑติ 82 คน  
- รัฐศาสตรบณัฑิต 55 คน  
- รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 28 คน 
5. สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาซึ่ง

ปัจจุบันทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ใน เล่ม มคอ.2 ของหลักสูตร
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

จัดให้มีการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการศาสตร์ในรายวิชา โดยการ
จัดการให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกนัใน
การจัดการเรยีนการสอน โดยการจัด
อบรมร่วมแบบผสมผสานท้ังในแบบ
ออนไลน์และแบบในช้ันเรียน โดยเปิด
ให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกเขา้มา
อบรมร่วมกัน 
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9. บัณฑิตวิทยาลัย 
ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำ 

ของบัณฑิต 
โอกาสในการแข่งขนั ทำอย่างไรให้เกิดความคุ้มค่า 

หลักสตูรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิชาภาวะผู้นำทางการศึกษา 

1.นักศึกษาทุกคนมีงานทำ 
2.นักศึกษาส่วนใหญ่ได้เลื่อน

ตำแหน่ง และความรับผิดชอบสูงขึน้ 
3.ได้รับเงินเดือนสูงข้ึน 

1. มีวิทยากรพิเศษที่เป็นผูม้ีชื่อเสยีง
ในหลากหลายศาสตรม์าให้ความรูก้ับ
ผู้เรยีน 

2. มีการจัดการเรยีนการสอนใน
ระบบ Hybrid leaning ที่อำนวยความ
สะดวกให้กับผู้เรยีน และให้ความสำคัญ
กับผู้เรยีนที่สามารถเรียนได้ทั้งระบบ
ออนไลน์และออนไซต ์

2. มีโอกาสในการแข่งขัน ท่ี
เหนือกว่าคู่แข่งขัน เพราะมี
ความสามารถในการแข่งขัน และ
หลักสตูรเป็นทีต่้องการของลูกค้า
โดยเฉพาะผู้บริหารทีเ่กี่ยวข้องกับ
การศึกษา 

3. มีอาจารย์ที่มีคณุวุฒิความ
เชี่ยวชาญตรงตามสาขาประสบการณ์
การบริหารองค์การทางการศึกษามี
ช่ือเสียง และมผีลงานทางวิชาการ 

ความคุ้มค่าด้านที่เป็นตัวเลข
งบประมาณถ้าจะใหเ้กิดความคุ้มค่า
ขึ้นอยู่กับจำนวนนักศึกษาคือ 20 คน 
ตามที่หลักสูตรคำนวณ จะต้องทำการ
ประชาสมัพันธ์ให้มากข้ึน มีการ
ประชาสมัพันธ์เชิงลึกเข้าถึงกลุ่มคนท่ีมี
ความต้องการศึกษาต่อได้หลากหลาย
ช่องทาง 

 
ข้อ 3  ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

1. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง โดยสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คำสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ 735/2563 สั่ง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2563 (U 5.1.3.1) และมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ออกประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยง ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 
10 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 5 ด้าน (U 5.1.3.2)  

2. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ที่มีองค์ประกอบ ได้แก่ 
ผู้รับผิดชอบด้านความเสี่ยงของคณะ/โรงเรียน สำนัก สถาบัน หน่วยงานอิสระ และหน่วยงานภายใน ส่วนงาน 
(U 5.1.3.3) เพื่อร่วมกันวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ภายใต้กรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและแนวทางในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว้จำนวน 
5 ด้าน และนำความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่จากแผนบริหารความเสี่ยงของประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ 
ความเสี่ยงด้านงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน (รายได้ไม่เป็นไปตามแผนการจัดหารายได้) และความเสี่ยง
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม หรือสถานการณ์ไม่ปกติ มาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผ่านความเห็นชอบ ของคณะกรรมการจัดวางระบบบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

3. คณะทำงานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ได้รวบรวมปัจจัยเสี่ยงจากทุกหน่วยงานและคัดเลือก
ปัจจัยเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง โดยวิเคราะห์จากระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และระดับความ
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รุนแรงของผลกระทบ (Impact) และตัวชี้วัดในการบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย รวมถึงการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ เพื่อจัดทำ
เป็นแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (U 5.1.3.4) ประกอบด้วย
ความเสี่ยง 3 ด้าน คือ  

 (1) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk: O) มีความเสี่ยง จำนวน 2 เรื่อง คือ 
 1.1 การบริหารและติดตามหนี้ทุนการศึกษา 
 1.2  การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ WBSC-LMS 

 (2) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F): รายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 (3) ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม หรือสถานการณ์ไม่ปกติ 

(Safety, Occupational Health and Environment Risks or Contingencies) การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 

4. การติดตามและประเมินผลตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมีกระบวนการติดตามผลการ
ดำเนินงาน ปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยคณะทำงานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
รายงานผลการดำเนินงานและรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อรับข้อเสนอแนะ 
และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุง เพื ่อให้การดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยงมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)   
(U 5.1.3.5) พบว่า ค่าระดับความเสี่ยงลดลงเป็นไปตามเป้าหมายของค่าระดับความเสี่ยงที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk: O) :  
1.1 การบริหารและติดตามหนี้ทุนการศึกษา มีผลการดำเนินงานรายละเอียด ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk: O) : การ
บริหารและติดตามหนี้ทุนการศึกษา 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ผลการจัดการความเสี่ยง 

ก่อน 
การบริหารความเสี่ยง 

5(L)x3(I)=15 
(ระดับสูง) 

 
หลัง 

การบริหารความเสี่ยง 
3(L)x2(I)=6 

(ระดับปานกลาง) 
ความเสี่ยงลดลง 

 
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่ผิดสัญญาทุน
ที่คณะกรรมการพิจารณา

     1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด แผนงานและ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบ ติดตาม
การชำระหนี้ทุนการศึกษา และการติดตาม
ความก้าวหน้าในการลาศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงฐานข้อมูลการให้
ทุนการศึกษาให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน (Real time) เกิดประสิทธิภาพในการ
ติดตามการชำระหนี้ทุน 

1. มหาวิทยาลัยออกประกาศ 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิ ดังนี้ 

- หลักเกณฑ์ วิธีการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการรับทุนเพื่อการศึกษา 2564 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง กำหนด
สาขาวิชาที่ไดร้ับทุนการศึกษาซึ่งมคีวาม
ต้องการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 

- แนวปฏิบัติสำหรับผู้ขอลาศึกษาต่อ 
นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัมีการ

กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีลาศึกษาตอ่ต้อง
รายงานผลการศึกษาทุกภาคการศกึษาต่อ
มหาวิทยาลยั ตามระเบยีบมหาวิทยาล
สวนดุสติว่าด้วย การไปศึกษาต่อของผู
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 
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ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ผลการจัดการความเสี่ยง 

ทุนเพื่อการศึกษา 
สามารถติดตามการชำระ

หนี้ทุนการศึกษาได้ 
 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

2. มหาวิทยาลัยนโยกองบริหารงาน
บุคคลมีการปรับปรุงฐานข้อมูล ไดม้ีการ
บันทึกข้อมูลการลาศึกษาต่อในโดยใช้ 
Micro soft excel ควบคู่กับระบบ
บริหารงานบุคคล (e-profile) และอยู่
ระหว่างการพัฒนาใหส้มบูรณ์ยิ่งข้ึน  

 
1.2 การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ WBSC-LMS มีผลการดำเนินงานรายละเอียด ดังตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk: O) : การ
จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ WBSC-LMS 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ผลการจัดการความเสี่ยง 

ก่อน 
การบริหารความเสี่ยง 

2(L)x5(I)=10 
(ระดับสูง) 

 
หลัง 

การบริหารความเสี่ยง 
1(L)x3(I)=6 
(ระดับต่ำ) 

ความเสี่ยงลดลง 
 

ตัวช้ีวัด : 
ร้อยละของรายวิชาที่ใช้

ระบบ WBSC-LMS 
สามารถจัดการเรียนการ

สอนได้ 
 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

 
 
 

 

1. จัดอบรม Digital Literacy เพิม่เติม 
2. จัดทำคลิปสั้นนำเสนอวิธีการใช้งาน

แบ่งตามหัวข้อย่อย 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ feature ใหม่

ที่มีการอัพเดท 
4. จัดทำช่องทางสื่อสารกับอาจารย์ผ่าน

หน้าเว็บไซต์ ในหัวข้อ “คำถามที่พบบ่อย” 
เพื่อให้บุคลากรสามารถช่วยเหลือตนเองใน
แก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

 

1. จัดอบรม Digital Literacy เพิม่เติม ผ่าน
กิจกรรมดังนี ้

1.1 Reskill การใช้งานระบบ WBSC 2021 
For CE (Circular Economy) สำหรับอาจารย์
ผู้สอนรายวิชาวิถชีวิตตามแนวคดิเศรษฐกิจ
หมุนเวียน 

1.2 การเตรียมความพร้อมในการวัดและ
ประเมินผลปลายภาคในระบบ WBSC2021 
สำหรับอาจารย์คณะครุศาสตร์ หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

1.3 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต จัดกิจกรรม 
จิบกาแฟแล IT: IT Update  

1.4 อบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ “อัพเดท 
New feature Microsoft Teams” 

1.5 เสวนาในหัวข้อ “ติดอาวุธทางความรู้ 
เสรมิทักษะ การใช้เทคโนโลยี (IT) อย่างไรให้
ปลอดภัยในสถานศึกษา” 

2. จัดทำคลิปสั้นนำเสนอวิธีการใช้งานแบ่ง
ตามหัวข้อย่อย สำหรับอาจารย์จำนวน 25 คลิป 
และสำหรับนักศึกษาจำนวน 13 คลิป รวมถึง
สื่อสาระความรู้ด้านการเรียนรู้ออนไลน์ตา่ง ๆ 
เผยแพรผ่่านทาง : YouTube TBL Suandusit 
และ https://wbsc2021.dusit.ac.th 

3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ feature ใหม่ท่ีมี
อัพเดทผ่านทาง Open Chat : IT Helpdesk 
ตัวอย่างดังนี ้



 

163 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) : รายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย มีผลการดำเนินงาน
รายละเอียด ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) : 
รายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ผลการจัดการความเสี่ยง 

ก่อน 
การบริหารความเสี่ยง 

5(L)x5(I)=25 
(ระดับสูงมาก) 

 
หลัง 

การบริหารความเสี่ยง 
4(L)x5(I)=20 
(ระดับสูงมาก) 

ความเสี่ยงลดลง 
 

ตัวช้ีวัด : 
ร้อยละร้อยละของ
จำนวนเงินที่เพิ่มขึ้น 

 
เป้าหมาย 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 

1. พัฒนาผลิตภณัฑโ์ดยการจำหนา่ยสินค้า
และผลิตภัณฑ์ รวมทั้งการสร้างหลักสูตรการ
อบรมออนไลนค์วบคู่กับการดำเนนิการ
ตามปกติของหน่วยงาน เพื่อเป็นการเพิ่มช่อง
ทางการจัดหารายได้ และขยายฐานลูกค้าโดย
ดำเนินการเชิงรุกกับหน่วยงานรัฐและเอกชน 
ทั้งนี้การดำเนินงานต้องรองรับกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุค new normal  

2. ควรมีการขยายฐานลูกค้าเชิงรกุท้ัง
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เช่น 
หน่วยงานท่ีมีการดำเนินงานเกี่ยวกับ Home 
Isolation  

3. การสร้างโอกาสในการขยายฐานการค้า
ไปยังต่างประเทศ  

4. พัฒนาเครื่องมือหรือเทคโนโลยทีี่ใช้ใน
การดำเนินงานช่วงสถานการณไ์มป่กติจากการ
ระบาดของไวรัส โควิด-19 ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน เพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในยุค 
new normal 

1. การพัฒนานวัตกรรมบริการการ
ส่งเสริมการขาย ซึ่งส่งผลต่อการให้
ผู้รับบริการเก่าและใหม่เกิดความสนใจและพึง
พอใจ เพิ่มมากข้ึน โดยส่งผลต่อรายได้ของ
องค์กร ยอดจำหน่ายสินค้าทางออนไลนไ์ด้
หลายช่องทางทำให้ยอดขายสูงขึ้น นอกจากนี้
มหาวิทยาลยัมีการทำวิจยัและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เพื่อสุขภาพ เพื่อสรา้งผลิตภณัฑ์
ใหม่ตามแนวโนม้การบริโภคของผูบ้ริโภค ซึ่ง
ทำให้สามารถขยายกลุม่ลูกคา้ได้ 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมการจับคู่ธรุกิจ
Business Matching ของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมและกลุ่มพัฒนาผูป้ระกอบการ 
เพื่อหาคู่ค้าท้ังภายในและต่างประเทศ 

3. จัดทำรถจำหน่ายอาหารเคลื่อนที่
(Food Truck) เพื่อจำหน่ายอาหารที่ใช้
ผลิตภณัฑ์ของมหาวิทยาลัยในการปรุงอาหาร 

4. การสร้างโอกาสในการขยายฐาน
การค้าไปยังต่างประเทศ เช่น ผลติภัณฑ์น้ำ
ซอสผดัไทย ของโครงการฯได้รับการรับรอง
สินค้าท่ีผลิตในประเทศไทย(Made in 
Thailand: MiT) จากสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย ทำให้น้ำซอสผัดไทยสามารถเข้า
สู่ตลาดหน่วยงานของรัฐและเพิ่มโอกาสการ
ขยายการค้าไปยังลูกค้าต่างประเทศได้ ผล
การดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – 
31 มีนาคม 2565) ของหน่วยงานอิสระ
สามารถจัดหารายได้ (ตามเกณฑ์ คงค้าง) 
ดังนี ้

แผนการจดัหารายได้ = 
 232,795,250.00 บาท 
ผลการจัดหารายได้ =  
252,249,263.78 บาท 
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ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม หรือสถานการณ์ไม่ปกติ  (Safety, 
Occupational Health and Environment Risks or Contingencies) การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 มีผลการดำเนินงานรายละเอียด ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงทางด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย หรือสถานการณ์ไม่ปกติ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ผลการจัดการความเสี่ยง 

ก่อน 
การบริหารความเสี่ยง 

5(L)x5(I)=25 
(ระดับสูงมาก) 

 
หลัง 

การบริหารความเสี่ยง 
4(L)x5(I)=15 
(ระดับสูงมาก) 

ความเสี่ยงลดลง 
 

ตัวช้ีวัด : 
ร้อยละของจำนวน

มาตรการตามแผนรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉินที่
สามารถปฏิบัติได้ตาม
เป้าหมายเมื่อเกิดภาวะ

สถานการณ์ 
ไม่ปกติ 

 
เป้าหมาย 

ร้อยละ 100 
 

1. มหาวิทยาลัยดำเนินงานตามประกาศและ
นโยบายตา่ง ๆ ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเมื่อเกิด
ภาวะสถานการณ์ไม่ปกติ เช่น  

- พระราชกำหนดสถานการณ์ฉุกเฉินในพ้ืนท่ีทั่ว
ประเทศ  

- ประกาศของกรุงเทพมหานคร  
- ประกาศของจังหวัด ที่มหาวิทยาลัยมีพื้นท่ีจัด

การศึกษา  
- ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวตักรรม และสื่อสารแนวทางปฏิบัติที่ดี
ให้กับหน่วยงาน บุคลากร นักศึกษา และผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีไดเ้ป็นแนวทางการปฏบิัต ิ 

2. ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษาเป็นการเรียนและการสอบ
ออนไลน์บนระบบ WBSC-LMS พฒันาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมถึงมีการใช้ 
Application ต่างๆ เช่น Microsoft Teams, 
Zoom, Line เป็นต้น 

3. มีการจัดทำสื่อการจดัการเรียนการสอน
ทางด้านอาหาร ขนม และอาหารยุโรปเพื่อเผยแพร่
และการจัดการเรยีนการสอนร่วมกันระหว่าง
หลักสตูรใน มสด. ศูนย์การศึกษา และวิทยาเขต 

4. มหาวิทยาลัยส่งเสริมและประสานงานกับ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.) เพื่อรับการจัดสรรวัคซีนโควิด 19 
สำหรับบคุลากรและนักศึกษา เข็มที่ 2 

1. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
ตามประกาศและนโยบายต่าง ๆ ของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเมื่อเกิดภาวะ
สถานการณ์ไม่ปกติ โดยมีการ
ดำเนินการดังนี ้

- จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
นโยบายการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ 
COVID-19 (ฉบับท่ี 1/2565) 

- มีนโยบายให้บุคลากรสลับกันมา
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษาเป็นการ
เรียนและการสอบออนไลน์บนระบบ 
WBSC-LMS รวมทั้งปรับเปลี่ยน
กระบวนการประชุมเป็นการประชมุ
ออนไลน์ โดยการนำ Application 
ต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงาน เช่น 
Microsoft Teams, Zoom 

3. มหาวิทยาลัยส่งเสริมและ
ประสานงานกับกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.) เพื่อรับการจัดสรร
วัคซีนโควิด 19 สำหรบับุคลากรและ
นักศึกษา เข็มที่ 3 ระหว่างวันท่ี 5-8
มกราคม 2565 จำนวน 1,708 คน 
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ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยที่กํากับดูแล เพ่ือให้

การดำเนินงานบรรลุตามพันธกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบบริหารงานที่มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้งประเมินการบริ หารงาน
ของผู้บริหารทุกระดับ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

หลักประสิทธิภาพ และประสิทธิผล (Efficiency, Effectiveness) 
มหาวิทยาลัยได้กำหนดทิศทางของมหาวิทยาลัยภายใต้แนวคิด “จิ๋วแต่แจ๋ว” (SDU Directions : 

SMALL but SMART) พ.ศ. 2563 – 2567 (U 5.3.4.1) โดยได้พัฒนาจุดเน้นและกำหนดทิศทางการดำเนินงาน
ให้สอดผสานกับแนวทางชีวิตวิถีใหม่ สะท้อนอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีแนวทางแห่ง
ค่านิยม (SDU Guiding Values : GROW) 4 ประการ ประกอบด้วย การปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด (Growth 
mindset) บุคลิกภาพที ่โดดเด่น (Remarkable personality) องค์กรที ่มีความโปร่งใส (Organizational 
integrity) และการทำงานบนรากฐานแห่งความประณีต (Work with refinement) ซึ่งมหาวิทยาลัยได้กำหนด
แนวทางการดำเนินงานโดยมีจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ (Strategic focus areas) 4 ด้าน ได้แก่ ความหลากหลาย
ทางการศึกษา (Academic diversity) การบริการสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน (Infrastructure services) 
องค์กรที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (Adaptive organization) และจุดเน้น (SP ซีรี่ย์) (Spotlight : SP Series) 

โดยพัฒนาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ประจำปี
การศึกษา 2564 (U 5.1.4.2) เพื่อเป็นเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
โดยใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป็นกลไกในการประเมินความสำเร็จ เพ่ือ
วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการ
วิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ ซึ่งตัวชี้วัดใน
การดำเนินงานจะประกอบไปด้วยตัวชี้วัดเชิงปริมาณและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สะท้อนประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  

อีกทั้ง มหาวิทยาลัยได้มีสำนักบริหารกลยุทธ์ดำเนินการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ขับเคลื่อน สนับสนุน และบูรณาการโครงการและงบประมาณในเชิงกลยุทธ์ที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
เพื่อสร้างความได้เปรียบและประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย เช่น งานเชิงยุทธศาสตร์ งานด้านงบประมาณ เป็น
ต้น 

การตอบสนอง (Responsiveness)  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้เรียนรู้ รับฟัง และตอบสนองความต้องการ หรือความคาดหวังของบุคลากร 

ประชาชน และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการอํานวยความสะดวกต่อผู้ที่มาใช้บริการที่สามารถ เข้าถึงได้ง่าย สะดวก
และรวดเร็ว โดยมีช่องทางที่หลากหลายในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องทุกข์จากผู้รับบริการ จาก
บุคลากร และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ซึ่งเป็น ช่องทางที่เปิดเผย เช่น 

- ช่องทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบการประเมินเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา ซึ่งเป็นระบบที่ให้นักศึกษาสามารถประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
ความพึงพอใจของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ (U 5.1.4.3) 

- ช่องทาง Service Center เป็นศูนย์ข้อมูลในการติดต่อ-สอบถาม ให้ข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
อีกทั้งเป็นศูนย์การประสานงานระหว่างผู้ติดต่อ / ผู้รับบริการ ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพ่ือตอบสนองตามความต้องการ/ความคาดหวังของผู้รับบริการ และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาติดต่อมหาวิทยาลัย (U 5.1.4.4) 
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- ช่องทางให้บริการผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่ Website , Facebook ของมหาวิทยาลัย และสายตรง
อธิการบดี เป็นช่องทางการสื่อสารข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ การร้องเรียนการทุจริต สำหรับอาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มายังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื่อประโยชน์ต่อการ
พัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตในด้านต่าง ๆ เป็นต้น  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการปัญหาข้อร้องเรียนตามแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการทุจริต ของมหาวิทยาลัย โดยมี
กลไกในการดำเนินงาน ประกอบด้วย คณะทำงานการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และการทุจริต และคณะทำงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคม
ออนไลน์ ทำให้การบริหารจัดการปัญหาข้อร้องเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2565 (มกราคม-
มีนาคม) มีการสอบถามข้อมูลข่าวสาร ทั้งสิ้น 9 เรื่อง ดำเนินการเรียบร้อย 4 เรื่อง นำเสนอเพื่อพิจารณา 5 
เรื่อง (U 5.3.4.5) 

ความรับผิดชอบ (Accountability)  
มหาวิทยาลัยได้แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ ต่อ

ความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความสำนึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ โดย
มหาวิทยาลัยได้กำหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยเป็นเป้ามหายในการดำเนินการ และได้แสดงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

ด้านการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นสวนดุสิต 
เพื่อออกไปรับใช้สังคมตอบสนองความคาดหวังของชุมชนและสังคม นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้รับ
นักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษ เรียนร่วมกับนักศึกษาปกติ โดยได้บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้นักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษ ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ (U 5.3.4.6) 

ด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยได้จัดทำโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็ ง
ด้านสังคม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตประชาชนตามยุทธศาสตร์ของประเทศ (การวิจัยนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม) รวมทั้งสิ้น 35 โครงการ (U 5.3.4.7)  

ด้านการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยกำหนดทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบายการจัดการคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
มุ่งสู่ Clean & Green University ซึ่งในปี 2564 มหาวิทยาลัยมีการจัดการคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1) การเข้าร่วมอบรมโครงการการจัดการขยะไทยแลนด์ 4.0 การบริหารจัดการในการคัดแยกขยะ เพ่ือ
เป็นการแยกประเภทขยะเปียก ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะย่อยสลายไม่ได้ และเพื่อลดปริมาณขยะ และ
เป็นการรักษาสิ่งแวดล้อม การจัดเก็บกากตะกอนสารเคมี ที่อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ สิรินธร เพ่ือนำไปทดสอบ
และจัดทำลายไม่ให้เกิดมลพิษต่อสิ ่งแวดล้อม การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือบุคลากร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยการดำเนินการดังกล่าวได้พัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ดีขึ ้น  มีความ
ปลอดภัย สนับสนุนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ในมหาวิทยาลัย (U 5.3.4.8) 

2) การประหยัดพลังงานไฟฟ้า มหาวิทยาลัยได้ประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน และรณรงค์การลดใช้
พลังงานตามมาตรการดังกล่าว โดยแต่งตั้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยขึ้นมาเป็นกลไกใน
การดำเนินงานตามประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน เพื่อติดตามการดำเนินงานแล้วสรุปรายงานผลการ
ตรวจสอบตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงานเสนอให้มหาวิทยาลัยทราบ (U 
5.3.4.9) 
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ความโปร่งใส (Transparency)  
มหาวิทยาลัยได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโดยมีเป้าประสงค์

ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งได้พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการและ
ระบบธรรมาภิบาล ที่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ โดยเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ปลอดจากการทุจริต ทั ้งมิติด้านการบริหารงาน ด้านการ
ปฏิบัติงาน โดยนำระบบ ITA มาเป็นเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยผลการประเมินประจำปีงบประมาณ 2564 พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลคะแนนในภาพรวมเท่ากับ 
90.90 คะแนน ซึ่งตามเกณฑ์การประเมินจัดอยู่ใน ระดับ A สะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตมุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (U 5.3.4.10) 

อีกทั้ง ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตทุกระดับ เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ทราบว่า ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อตนเอง หน่วยงาน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งได้จัด
โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (U 5.3.4.11) และ โครงการอบรม
ส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (ปีที่ 2(  (U 5.3.4.12)  

การมีส่วนร่วม (Participation) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความ

คิดเห็นร่วมอภิปราย และร่วมตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ พัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศ ตลอดจนการ
ประสานความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการ เช่น  

1. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และประธานสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา ที่เป็นตัวแทนนักศึกษา  

2. คณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนบุคลากรสาย
วิชาการและผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนได้มีโอกาสเข้าร่วมในการรับรู้เรียนรู้ทำความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ
ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแนวทางร่วมการแก้ปัญหารวมทั้งร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจในประเด็นต่าง ๆ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ตลอดจนการประสานงานความร่วมมือใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานก้าวไปสู่ความเป็นสากล 
(U 5.3.4.13) 

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อเชื่อมโยงและรับทราบนโยบาย
การดำเนินงาน รวมถึงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ  

การกระจายอำนาจ (Decentralization)  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ใช้หลักการกระจายอำนาจโดยอธิการบดีได้กำหนดลำดับให้รองอธิการบดี

รักษาการแทนอธิการบดี และมอบอำนาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติการแทนอธิการบดี ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ที่ 2013/2559 สั่ง ณ วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 และคำสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ 5115/2560 สั่ง 
ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 โดยในการมอบอำนาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติการแทนนั้น รองอธิการบดีมี
อำนาจ หน้าที่ รับผิดชอบกำกับ ดูแล และตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการ
พิจารณาอนุมัติงบประมาณ การพิจารณาอนุญาตให้ดำเนินงานในเรื่องต่าง ๆ ของหน่วยงานในกำกับ ให้มี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความรวดเร็วในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น (U 5.3.4.14) 

ในส่วนการดำเนินงานภายใต้รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยได้จัดทำโครงสร้างการบริหารงานเพ่ือกำหนด
ส่วนงานในกำกับของรองอธิการบดี  

รองอธิการบดีได้กระจายอำนาจให้กับหัวหน้าส่วนงาน (คณบดีและผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน) ในการ
บริหารจัดการหน่วยงานในกำกับรวมทั้งการตัดสินใจในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของส่วนงาน 
ให้เป็นไปตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยแบ่งได้ดังนี้  

- ส่วนงานระดับคณะ/โรงเรียน : รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ได้นำนโยบายจากการประชุมรอง
อธิการบดีและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) มาเชื่อมโยงสู่คณบดีผ่านการประชุมคณบดี โดย
คณบดีบริหารงานคณะในรูปแบบ “คณะกรรมการประจำคณะ” ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
คณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ.2558 โดยมีหัวหน้าสำนักงานเป็นเลขานุการ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการบริหาร
จัดการคณะ/โรงเรียน มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อเชื่อมโยงนโยบายของมหาวิทยาลัยลงสู่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามทิศทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด รวมทั้ง มีอำนาจในการพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของส่วนงาน 

- ส่วนงานระดับสำนัก/สถาบัน : รองอธิการบดีได้นำนโยบายจากการประชุมรองอธิการบดีและ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) มาเชื่อมโยงสู่  ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบันผ่านการประชุมสำนัก/
สถาบัน ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด เพื่อเชื่อมโยงนโยบายของมหาวิทยาลัยสู่บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน ตามบริบทของแต่ละสำนัก/สถาบัน ตัวอย่างเช่น รองอธิการบดีฝ่ายบริหารได้นำนโยบายจากการ
ประชุมรองอธิการบดีและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) มาเชื่อมโยงสู่ผู้อำนวยการสำนักงาน
มหาวิทยาลัยและผู้อำนวยการกอง ผ่านการประชุมสำนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการบริหาร
จัดการงานของมหาวิทยาลัย  

หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการจัดการคุณภาพด้านกฎหมาย การออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ

ต่างๆ เพื่อรองรับการบริหารจัดการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นกระบวนการพิจารณา คำนึงถึง
หลักนิติธรรมเป็นสำคัญ และแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาิให้การจัดการอุดมศึกษา อัน
ประกอบด้วยหลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบ
ได้ หลักโปร่งใสเปิดเผย หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอำนาจ และ
หลักคุณธรรมจริยธรรม การออกกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศต่างๆ ของกองกฎหมายจะมี
กระบวนการขั้นตอน พิจารณาร่วมกับส่วนงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเสนอคณะอนุกรรมการด้าน
กฎหมายพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ และเผยแพร่บน website ของกอง
กฎหมาย (U 5.3.4.15) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน มีข้ันตอนดังนี้ 
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ภาพที่ 5.3.4 ขั้นตอนการยกร่างข้อบังคับ ระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
ซึ่งการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ มี

ผลบังคับใช้แล้ว เป็นจำนวนทั้งสิ ้น 10 ฉบับ ประกอบด้วย ข้อบังคับ 5 ฉบับ และประกาศ 5 ฉบับ รวมทั้ง
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตาม (audit committee) เพื ่อติดตามการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักนิติธรรม (U 5.3.4.6) 



 

170 

ความเสมอภาค (Equity) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักความเสมอภาคปฏิบัติต่อบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยทุกคนอย่าง เท่าเทียมไม่มีการแบ่งแยก ด้านชายหญิง หรือถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ความเชื่อทาง
ศาสนา ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงด้านการศึกษา โดยมี
การดำเนินงานดังนี้ 

- มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้รับนักศึกษาท่ีมีความต้องการพิเศษ เรียนร่วมกับนักศึกษาปกติ โดยได้บูรณา
การการจัดการเรียนการสอนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษ ได้รับการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น นักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษ ในหลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ โดยโรงเรียนการเรือนได้รับนักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมกับนักศึกษา
ปกติ ในหลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์โดยได้บูรณาการ การจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ และคณะคณะครุศาสตร์ ในการจัดบุคลากรล่ามภาษามือจากฝ่ายบริการสนับสนุน
นักศึกษาพิการเรียนร่วม (DSS) และผู้เชี่ยวชาญในการดูแลนักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษ ร่วมกับอาจารย์
โรงเรียนการเรือน ในการจัดการเรียนการสอนด้านคหกรรมศาสตร์ ทั้งในชั้นเรียนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษ สามารถเรียนร่วมกับนักศึกษาปกติในชั้นเรียนเดียวกันได้  ในส่วนการ
ดูแลนักศึกษาท่ีมีความต้องการพิเศษ โรงเรียนการเรือนได้ประสานงานกับผู้ปกครองของนักศึกษา และศิษย์เก่า
ที่เป็นเครือข่ายนักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การจัดการเรียน การสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและไม่กระทบกับนักเรียนปกติในชั้นเรียน ปัจจุบันมีนักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม ทั้ง 
4 ชั้นปี จำนวน 64 คน เป็นต้น (U 5.3.4.17) 

นอกจากนี้นักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษกลุ่มนี้เมื ่อได้รับการศึกษาและพัฒนาจนจบหลักสูตร
ปริญญาตรีแล้ว ส่วนใหญ่สามารถประกอบอาชีพตรงตามความสามารถที่เกี่ยวข้องในสาขาที่จบได้ ซึ่งส่วนหนึ่ง
มหาวิทยาลัยได้รับเข้าทำงานในหน้าที่เกี่ยวกับการจัดบริการอาหารในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยด้วย 

- มหาวิทยาลัยมีนโยบายการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
โดยการจัดหาทุนการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในส่วนทุนการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยและในส่วน
ทุนการศึกษาภายนอก เช่น ทุนการศึกษา กรอ. กยศ. รวมถึงทุนการศึกษาที่ได้รับจากสถานประกอบการอ่ืน ๆ 
เป็นต้น มุ่งเน้นการสร้างความเสมอภาคในด้านฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม (U 5.3.4.18) 

หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus-Oriented)  
มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นฉันทามติ ยึดหลักการมีส่วนร่วมทางความคิด โดยใช้

กระบวนการจัดการประชุมเพื่อหาข้อตกลงร่วมกัน ซึ่งในการจัดการประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ จะ
ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.  2558 ถึงการ
ปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรและผู้บริหารในการประชุมของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการที่มหาวิทยาลัย
มุ่งเน้น  ฉันทามติ เช่น กระบวนการพิจารณากฎหมายลำดับรองของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งมีกระบวนการ
พิจารณา โดยเริ่มจากการมีส่วนร่วมทางความคิดของบุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคณะกรรมการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง จากนั้นกองกฎหมายจะทำการยกร่างกฎหมาย และเสนอคณะกรรมการยกร่างกฎหมายพิจารณา 
จากนั้นเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย และเสนอสภามหาวิยาลัย
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามลำดับโดยการพิจารณาของคณะกรรมการในที่ประชุมต่าง ๆ นั้น คณะกรรมการ
จะให้ข้อเสนอแนะตามความเชี่ยวชาญและสรุปเป็นฉันทามติร่วมกัน เป็นต้น (U 5.3.4.19) 
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ข้อ 5 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ 
      มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการแต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือทำหน้าที่
กำกับ ติดตาม กำหนดประเด็น และเป้าหมายการจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2562 
-2564 (U 5.3.5.1) โดยคณะกรรมการทำงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีรองอธิการบดีฝ่าย
บริหารเป็นประธานการประชุม ซึ่งจัดให้มีการประชุมเป็นประจำทุก 2 เดือน ตั้งแต่เดือนแรกของปีการศึกษา 
2564 เพื่อกำกับ ติดตามความก้าวหน้า และส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุกหน่วยงานตาม
โครงสร้างของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย หน่วยงานสายวิชาการ 9 คณะ/โรงเรียน หน่วยงานสายสนับสนุน 7 
สำนัก/สถาบัน วิทยาเขตสุพรรณบุรี และศูนย์การศึกษา 4 ศูนย์ ดังภาพที่ 5.3.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5.3.5 โครงสร้างการบริหารการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
คณะทำงานการจัดการความรู ้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้กำหนดระบบการจัดการความรู ้ของ

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ สกอ. โดยกำหนดเป็น 5 ขั้นตอน
สำคัญ ได้แก่ 1) การกำหนดประเด็นความรู ้และเป้าหมายของการจัดการความรู ้ 2) กำหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ 3) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การรวบรวมความรู้โดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และ 5) การนำความรู้ที ่ได้จากการจัดการความรู ้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ดังภาพที่ 5.3.6 (U 5.3.5.2) 

คณะทำงานการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สายวิชาการ 
คณะทำงานการจัดการความรู ้

คณะ/โรงเรียน 

สายสนับสนนุ 
คณะทำงานการจัดการความรู ้
วิทยาเขต/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์

การศึกษา 

ประเด็นการจัดความรู้ 
- การผลติบัณฑิต เทคนิควิธีการ
สอนและกระบวนการเรยีนรู้ใหม่ 
- การวิจัย การส่งเสรมิ
กระบวนการเพื่อการพัฒนา
งานวิจัยเพื่อให้เกิดผลในทาง
ส่งเสริมพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลยั 

ประเด็นการจัดความรู้ 
- การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
การพัฒนาคุณภาพในการทำงาน
ด้วยการจดัทำคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 
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ภาพที่ 5.3.6 ระบบการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
หน่วยงานสายวิชาการ ทุกหน่วยงานได้จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ตามระบบการจัดการความรู้  

ทุกขั้นตอนและเป็นไปตามแผนการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง กับบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย การกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ของหน่วยงาน
วิชาการกำหนดประเด็น 2 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการผลิตบัณฑิต คือ เทคนิควิธีการสอนและกระบวนการเรียนรู้
ใหม่ และ 2) ด้านการวิจัย คือ การส่งเสริมกระบวนการเพื่อการพัฒนางานวิจัยเพื่อให้เกิดผลในทางส่งเสริม
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

- กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานสายวิชาการ คือ อาจารย์  
- การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

หน่วยงาน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
1. คณะครศุาสตร ์
(U 5.3.5.3) 

1. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านคลิปวดิีโอ สรุปการสอนอยา่งไรให้ว้าว 
2. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัยสู่การตีพิมพ์ใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

2. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
(U 5.3.5.4) 

1. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านเทคนคิเตรยีมสอบ TOEIC ด้วย EDO 
2. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านเคล็ดลับการทำวิจัย เอกสารคำสอนเพือ่ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 

3. คณะวิทยาการจัดการ 
(U 5.3.5.5) 

1. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านเทคนคิการทำข้อสอบ TOEIC Listening Part 2  
2. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านเส้นทางการเขียนบทความวิชาการสู่ความสำเร็จ 

4. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (U 5.3.5.6) 

1. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านการพัฒนาสมรรถนะดจิิทัล และความสามารถด้านภาษาสำหรับ
นักศึกษา 
2. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านเทคนคิการตีพิมพ์เผยแพรบ่ทความวิจัย/บทความวิชาการระดับ
นานาชาติ 
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หน่วยงาน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
5. คณะพยาบาลศาสตร ์
(U 5.3.5.7) 

1. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านการจดัการเรียนการสอนด้วย Concept - Based Teaching 
2. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านการบรูณาการงานวิจัยกับการจัดการเรยีนการสอน 

6. โรงเรียนการเรือน 
(U 5.3.5.8) 

1. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในรปูแบบออนไลน์หรือ
รูปแบบผสมผสาน 
2. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านการสร้างงานวิจัยเพื่อการอนุรักษ์อาหารท้องถิ่นไทยท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนและทอ้งถิ่น 

7. โรงเรียนการท่องเที่ยว
และการบริการ  
(U 5.3.5.9) 

1. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เกณฑ์ใหม่ 2564 
2. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านกระบวนการบริหารจัดการเชิงคุณคา่ของมหาวิทยาลัยสวนดสุิต 
ศูนย์ลำปาง กับบทบาทด้านการพฒันาเชิงพื้นที่ 

8. โรงเรียนกฎหมายและ
การเมือง (U 5.3.5.10) 

1. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านการวางแผนกลยุทธ์รับนักศึกษาปีการศกึษา 2565 
2. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านการบรูณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

9. โรงเรียนสาธิตละออ
อุทิศ (U 5.3.5.11) 

1. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านเทคนคิการสื่อสารกับผู้ปกครองแบบออนไลนผ์่าน MS Teams 
2.  การจัดทำแนวปฏิบัตดิ้านการพัฒนาบทความวิชาการตามมาตรฐานละอออุทิศ ในด้าน
ความครบถ้วนของหัวข้อในการเขยีน 

10.บัณฑิตวิทยาลัย 
(U 5.3.5.12) 

1. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านหลักการและแนวทางในการวิจยัอนาคต (Futures Research) 
2. การจัดทำแนวปฏิบตัิด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ดานสังคมศาสตรและพฤติกรรม
ศาสตร ์

 
หน่วยงานสายสนับสนุน ทุกหน่วยงานตามโครงสร้างได้จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ตามระบบทุก

ขั้นตอนและเป็นไปตามแผนการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของ
ผู้มีประสบการณ์ตรง กับบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

- การกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ของหน่วยงานสายสนับสนุน ดังนี้ การพัฒนาคุณภาพการ
ทำงานด้วยการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

- กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานสายสนับสนุน คือ บุคลากรสายสนับสนุน  
- การจัดกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
หน่วยงาน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1. สำนักงานมหาวิทยาลยั 
(U 5.3.5.13) 

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแบบ Hybrid Meeting ในสถานการณ์
แพร่ระบาดของเชี้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2. สำนักบริหารกลยุทธ์ 
(U 5.3.5.14) 

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

3. สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(U 5.3.5.15) 

เทคนิคการใช้เครื่องมือห้อง SDU Online Learning เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการ
สอนออนไลน ์

4. สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน (U 5.3.5.16) 

การยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษา (สําหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตร)ี 

5. สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม (U 5.3.5.17) 

การจัดอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรและนักศึกษา คอร์สติวองักฤษ Intermediate 1 

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(U 5.3.5.18)   

การปฏิบัติงานของกระบวนการการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการ
ผลิตพืช โดยใช้แปลงสาธิตเกษตรปลอดภัยอจัฉริยะเป็นฐานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
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หน่วยงาน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
7. สำนักกิจการพิเศษ 
(U 5.3.5.19)   

การปฏิบัติงานของกระบวนการ “เทคนิคการปลูก และบำรุงต้นกล้วยเล็บมือนาง บนพื้นที่ 
10 ไร่ โรงสีข้าวสวนดุสติ” 

8. สำนักงานวิทยาเขต
สุพรรณบุรี (U 5.3.5.20)   

การพัฒนาการเขียนผลงานเพื่อเขา้สู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

9. ศูนย์การศึกษาลำปาง 
(U 5.3.5.21)   

การจัดทำสื่อเพื่อส่งเสริมการทำงานและสื่อสารองค์กร 

10. ศูนย์การศึกษา
นครนายก (U 5.3.5.22)   

กระบวนการการส่งเสรมิศักยภาพการเรยีนรู้ด้านเทคโนโลยี 365 

11. ศูนย์การศึกษาหัวหิน  
(U 5.3.5.23)  

เทคนิคการพัฒนางานประจำ...สู่การเขียนผลงานเพื่อขอตำแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 

12. ศูนย์การศึกษาตรัง 
(U 5.3.5.24) 

การพัฒนาศักยภาพการทำงาน 

 
การจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร คณะทำงานการจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีมติที่ประชุมกำหนดให้ทุกหน่วยงานตามโครงสร้างสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่แต่ละหน่วยงานได้จัดกิจกรรมแล้ว ให้อยู่ในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่ายในแบบ Infographic  
1 หน้าต่อ 1 ประเด็นความรู้ เพ่ือเผยแพร่และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจใน
แต่ละประเด็นการจัดการความรู้ที่ครอบคลุมทั้งการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการพัฒนาคุณภาพการทำงาน
ด้วยการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน โดยจัดทำเป็นคลังข้อมูลภาพการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ปีการศึกษา 2564 สามารถเข้าถึงได้จาก http://dusit.ac.th/km/ ภาพที่ 5.3.7 (U 5.3.5.25) 
 

 
ภาพที่ 5.3.7 ช่องทางการเผยแพร่การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
การนำแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง คณะทำงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัย

สวนดุสิตได้ติดตามการนำความรู้ที่เกิดจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง เช่น ด้าน
การผลิตบัณฑิต  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แนวปฏิบัติด้านการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล และ
ความสามารถด้านภาษาสำหรับนักศึกษา นำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดทำโครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ดิจิทัลให้นักศึกษาเข้าร่วมโดยเริ่มตั้งแต่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ของทุกหลักสูตร และให้นักศึกษาเข้าสอบเพื่อได้
ใบรับรองสมรรถนะด้านดิจิทัล โดยนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่านการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 
92.78 เป็นต้น ด้านการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ แนวปฏิบัติด้านการบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียน
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การสอน นำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดทำบทความวิจัย เรื่อง ผลของการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในนักศึกษาพยาบาลศาสตร์: วิชาการรักษาโรคเบื้องต้น เผยแพร่ในวารสารวิจัยสุขภาพและการ
พยาบาล (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ) ปีที่ 38 ฉบับที่ 2/2565 เป็นต้น ด้านการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คู่มือการยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษา (สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี) พัฒนาระบบบริหารการศึกษา https://academic.dusit.ac.th สรุปจํานวนนักศึกษารหัส 61 ที่
ยื ่นเรื ่องคําร้องขอสําเร็จการศึกษาของภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ผ่านระบบบริหารการศึกษา 
จำนวน 1,555 คน คิดเป็นร้อยละ 96.05 ของจำนวนนักศึกษาท่ีขอยื่นสำเร็จการศึกษาท้ังหมด เป็นต้น 

 
ข้อ 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
และสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีนโยบายการปรับเปลี่ยนเรื่องการบริหารงานบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ที่เน้นการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสายบริหาร สายวิชาการ สาย
สนับสนุน และสายบริการ โดยการส่งเสริมให้มีทักษะเฉพาะด้าน ให้มีศักยภาพและสร้างความเชี่ยวชาญในงาน
ของตนเอง ซึ ่งเป็นการบูรณาการด้านการบริหารงานบุคคล เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 มีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่ 18 ธันวาคม 2564 เป็นต้นมา ซึ่งให้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล 
โดยเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) ข้อ 8 (8) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 ที่ระบุว่า “กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานการบริหารงานบุคคลที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ” 

มหาวิทยาลัยได้มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงานดังกล่าว ตามข้อบังคับการ
บริหารงานบุคคลฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) ได้มีการติดตามและประเมินผลของ
งานบริหารงานบุคคล ในการประชุมทุกครั้ง ตามวาระที่ 3.1 เรื่อง รายงานการติดตามผลการดำเนินการจากมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (U5.3.6.1- U5.3.6.3) 
 
ข้อ 7  การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายใน ตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคณุภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกำหนดให้ใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA (Suan Dusit University Quality Assurance) ในการกำกับ ติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานหน่วยงานในทุกระดับ ประกอบด้วย ระดับหลักสูตร 54 หลักสูตร ระดับคณะ/
โรงเรียน 9 หน่วยงาน หน่วยงานเทียบเท่าคณะ/โรงเรียน 7 หน่วยงาน วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา 5 หน่วยงาน 
หน่วยงานอิสระ 6 หน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย ทั้ งนี้ ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ ของ
หน่วยงานอิสระ มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประเมินตามพันธกิจและบริบทของหน่วยงาน โดยกลไกสำคัญใน
การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพเพื่อควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ได้แก่ สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (U 
5.3.7.1 – U 5.3.7.3) ดังนั้น เพื่อให้การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ เป็นไป
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการโดยมีรายละเอียดดังภาพ
ที่ 5.3.8 
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ภาพที่ 5.3.8 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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การควบคุมคุณภาพ 
มหาวิทยาลัย ได้ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU QA เป็นเครื่องมือการ

ควบคุมคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย  
สวนดุส ิต ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 2564 (ฉบับปรับปรุง) (U 5.3.7.2) ได้ร ับการอนุมัต ิจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3(26)/2565 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 และให้นำใช้เพื่อประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป (U 5.3.7.3) ในการกำกับ ติดตาม
และประเมินผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดรับเกณฑ์การประเมินรายตัวชี้วัดและตัวชี้วัดอีกครั้งในปีการศึกษา 
2563 เพื่อให้ตัวชี้วัดมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงตัวชี้วัดในส่วนของเกณฑ์การประเมินการ
กำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (อว.) ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้มีการ
ปรับปรุงเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 และทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Directions) พ.ศ. 2563 – 
2567 และมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเกณฑ์ และรายละเอียดของตัวชี้วัด ให้มีความครอบคลุมและเท่าทันต่อ
การเปลี่ยนมากยิ่งขึ้น  

 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กำหนดแผนการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา 2564 เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  โดยได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ 3(26)/2565 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 ซึ่ งเป็นการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ และในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้กำหนดการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้
ดังนี้ 

ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 
2 ทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์ SDU QA 
3 เสนอคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดสุิต ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 2564 (ฉบับ

ปรับปรุง) ต่อคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 และสภามหาวิทยาลยั 
4 ตรวจสอบข้อมลูหลักสตูรที่เปดิสอน และยืนยันตัวช้ีวัดระดับหลักสูตรที่ต้องดำเนินการ ในปีการศึกษา 2564 
5 คณะ/โรงเรียน ส่งผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจำปีการศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน ตามระบบ IQA (องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดที่ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กำหนดโดย สป.อว.) โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนตรวจสอบความถูกต้อง  

6 สำนักบริหารกลยุทธ์จัดกิจกรรมอบรมด้านการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ดังนี้ 
- สร้างความเข้าใจในระบบ SDU QA (ฉบับปรับปรุง)  
- อบรมผู้ตรวจประเมินฯ ตามระบบ SDU QA และขึ้นทะเบียนผูต้รวจฯ   

7 กรอกข้อมูลและตรวจสอบข้อมลูพืน้ฐาน รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน (CAR) ประจำปกีารศึกษา 2564 รอบ 12 เดือน ในระบบ CHE QA Online ของหลกัสูตร และ 
คณะ/โรงเรียน  

8 หน่วยงาน ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 รอบ 12 เดือน พร้อม ส่งรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจำปีการศึกษา 2564  

9 ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ส่ง (ร่าง) รายงานประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสติ ประจำปีการศึกษา 2564 และ
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
รวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ถึงสำนักบริหารกลยุทธ์  

10 นำเสนอ (ร่าง) รายงานประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดสุิต ประจำปีการศึกษา 2564 (ร่าง) กำหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยั ประจำปีการศึกษา 2564 และรายชื่อคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยั ประจำปีการศึกษา 2564 ต่อคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 และสภามหาวิทยาลัย  

11 รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2564  
12 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยั ประจำปีการศึกษา 2564 ต่อสภา

มหาวิทยาลยั 
13 ลงข้อมูลระดับมหาวิทยาลัยและตรวจสอบข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และ คณะ/

โรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2564 ในระบบ CHE QA Online เพื่อยืนยันและนำส่งผลการประกันคุณภาพฯ ต่อ 
สป.อว.  
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รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ 

สป.อว. U 5.4 

 ระสงค ์
เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 

ระดับ เกณฑ์ 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
✓     

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1 มีการดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน  

2 มีการดำเนินการ 2 ข้อ 2 คะแนน  

3 มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อ 3 คะแนน  

4 มีการดำเนินการ 5 ข้อ 4 คะแนน  

5 มีการดำเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน ✓ 

เกณฑ์การพิจารณาผลลัพธ์การดำเนินงาน ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตาม
ให้กรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะ และหน่วยงาน ที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตร และการดำเนินงานของคณะให้
มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  
 
การประเมินตนเอง  

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
ระดับ ระดับ 5 

6 ข้อ 
ระดับ 6 
6 ข้อ 

5 คะแนน บรรลุ 
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ผลการดำเนินงาน  
 
ข้อ 1 มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีสภา
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นผู้กำหนดกรอบนโยบายด้านการประกัน
คุณภาพ รวมถึงสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและสำนักบริหารกลยุทธ์ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน เพื่อให้หลักสูตร จำนวน 54 หลักสูตร และคณะ/โรงเรียน จำนวน 9 คณะ/โรงเรียน สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังภาพที่ 5.4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5.4.1 การกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 
ข้อ 2  มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 เพ่ือกำกับ
ติดตามดูแลการจัดการคุณภาพการศึกษาภายใน รวมถึงประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย และเพื่อให้การ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัย ที่ 4688/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 (U 5.4.2.1) 

ทั้งนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ได้กำหนดแผนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา 2564 เพื ่อเป็นแนวทางในการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
สภามาหวิทยาลัย ครั้งที่ 3(26)/2565 วันศุกร์ที่ 25 มีนาคม 2565 (U 5.4.2.2) นอกจากนี้ คณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน เพ่ือติดตามผล 

การดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน  
เพ่ือทราบและ/หรือขอ

ข้อเสนอแนะ 

หลักสูตร 
(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

 
คณะกรรมการ 

ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ/โรงเรียน 

มหาวิทยาลัย 

ระบบ CHE QA Online สภามหาวิทยาลัย 

ติดตาม/สอบทานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

สำนักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน  

ร่วมกับ 
สำนักบริหารกลยุทธ ์

สำนักบริหารกลยุทธ ์
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ประกันคุณภาพการศึกษา ได้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการรายงานผลการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย ใน
การประชุมวันที่ 15 กันยายน 2565 ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในลำดับต่อไป 
 
ข้อ 3  มีการจัดสรรทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการจัดสรรทรัพยากรบุคลากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานที่เป็นไปตามผล
การดำเนินงานในข้อ 2 ตลอดจนองค์ความรู้ งบประมาณในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 และข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set : CDS) ให้กับทุกหน่วยงานได้นำใช้
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบริหารจัดการของหน่วยงาน โดยร่วมมือกับสำนักวิทยบริการ
และเทคโลยีสารสนเทศ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันวิจัยและพัฒนา และสำนักงาน
มหาวิทยาลัย (กองบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน กองคลัง กองอาคารสถานที่) และเผยแพร่ในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (www.datacenter.dusit.ac.th) ซึ่งเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต เรื่อง ข้อกำหนดการใช้และเผยแพร่ข้อมูล พ.ศ. 2561 (U 5.4.3.1) ซึ่งข้อมูลในระบบจำแนกออกเป็น 
ข้อมูลด้านบุคลากร ด้านหลักสูตร ด้านนักศึกษา ด้านเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านงบประมาณ 
และด้านพ้ืนที่และอาคารสถานที่ และมีรอบการเผยแพร่ข้อมูลในแต่ละรอบปีการศึกษา 

สำหรับปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยสำนักบริหารกลยุทธ์ มีการจัดอบรมเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในระบบ IQA และ SDU QA ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้เขียน
รายงานการประเมินตนเอง ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งนี้ ได้มีการจัดทำสื่อวีดีทัศน์เพ่ื อการ
อบรมและเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้กับระดับหลักสูตร เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที ่ดีในการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามระบบ IQA ผ่านระบบ การจัดการ
อบรมออนไลน์ (SDU Online Course) (U 5.4.3.2) โดย รองศาสตราจารย์ ดร.เทื้อน ทองแก้ว ที่ปรึกษา
อธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ ซึ ่งเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิและเป็นผู ้เช ี ่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพใน
ระดับประเทศมาเป็นวิทยากร โดยได้รับความร่วมมือจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และกอง
บริหารงานบุคคลในการสนับสนุนช่องทางในการเรียนรู้ผ่านระบบ SDU Online Course และการโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ประจำปี
การศึกษา 2564 (U 5.4.3.3) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
ระบบ SDU QA ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบ Online และ Onsite โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ญาลิสาฐ์ ต้นสอน 
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ข้อ 4  นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะ และหน่วยงาน ที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ระดับมหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

การประเมินคุณภาพ ในการดำเนินงานด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย นั้น เมื่อ
เสร็จสิ้นการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปี
การศึกษา 2563 จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและภายใน แล้วนั้น คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้มีการนำเสนอผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย (ระดับหลักสูตร 
หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย) เพื่อพิจารณา ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (U 5.4.4.1) ดังนี้  

1) หลักสูตรหรือรายวิชาที่เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิตมีจำนวนไม่มาก สำหรับหลักสูตรหรือรายวิชาที่
ได้รับการอนุมัติแล้วยังขาดผู้เรียนที่จะเข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต 

2) คณะ/โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญหรือความเป็นมืออาชีพของ
หลักสูตรหรือรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับทราบข้อมูล   

3) หลักสูตรหรือรายวิชาที่เปิดในระบบคลังหน่วยกิต ควรมีการออกแบบหลักสูตรหรือรายวิชาเพื่อให้
สามารถนำผลการเรียนมาเทียบโอนเข้าสู่ระบบการศึกษาปกติได้ 

4) มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนาการสอนและวิจัยเพ่ือตอบสนองการพัฒนา
ตนเองและหน่วยงาน สามารถนำไปใช้ประกอบการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการได้ เช่น สนับสนุนให้ดำเนิน
โครงการ SDU SMART Lecturers อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 

5) มหาวิทยาลัยควรจัดเตรียมสถานที่เพ่ือรองรับกรณีนักศึกษาที่มีปัญหาอุปสรรค ในเรื่องความพร้อม
ของการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการเรียนออนไลน์ 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ได้นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระบบ SDU QA ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปีการศึกษา 2563 ต่อ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9(21)/2564 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 (U 5.4.4.2)  

 
ข้อ 5 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตร และการดำเนินงาน
ของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ได้นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระบบ SDU QA ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปีการศึกษา 2563 ต่อสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9(21)/2564 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 (U 5.4.5.1) โดย
ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนน้อย ควรปรับปรุงให้มีผลคะแนนเพิ่มข้ึน 
2. การนำเสนอสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไปขอให้นำเสนอข้อมูลผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของปีการศึกษาที่ผ่านมาเพ่ือเห็นภาพที่ชัดเจน ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะสามารถให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมได้ตรงกัลผลการตรวจประเมินฯ 

3. แก้ไขคำผิด พันธกิจ SDU 5 หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ข้อ 7 คำว่า “การทำงานวิถีใหม่” 
ครแก้ไขเป็น “การทำงานชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)” 

4. ตัวชี้วัดร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต มีผลคะแนน 3 คะแนน ควรพิจารณา
แนวทางปรับปรุงให้มีผลคะแนนที่สูงขึ้น เนื่องจากตัวชี้วัดดังกล่าวมีผลต่อการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย 
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โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ประสานและแจ้งหน่วยงานต่าง 
ๆ ที่เก่ียวข้องทราบ เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานได้นำข้อเสนอแนะที่สอดคล้องต่อพันธกิจของหน่วยงานมาปรับปรุง
แนวทางการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 และได้ดำเนินการปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามระบบ SDU QA และได้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3(26)/2565 วันที่ 25 มีนาคม 2565 โดย มติที่ป ระชุม อนุมัติเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามระบบ SDU QA ที่ปรับปรุงใหม่ และนำใช้ในปี
การศึกษา 2564 เป็นต้นไป (U 5.4.5.2) 
 
ข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ในการตรวจติดตามความก้าวหน้า ในระดับหลักสูตร ตามระบบ IQA (องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว.) โดยสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบความถูกต้อง พบว่า หน่วยงานในระดับหลักสูตร จำนวน 54 หลักสูตร ผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานทุกหลักสูตร 
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รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด : ความโดดเด่นของอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 

มสด. U 5.5 
 ระสงค ์
เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 
 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
✓     

ค่าเป้าหมาย ผลที่ได้ 

1 การสร้างมาตรฐาน/มีส่วนร่วมในการกำหนด 
มาตรฐานงานวิชาชีพ และ/หรือการออกแบบ
การวัด/กำกับ มาตรฐานให้กับผู้ปฏิบัติใน
วิชาชีพนั้น ๆ ระดับประเทศ (งานละ 1 
คะแนน) 

4 งาน 6 คะแนน 
 
 

✓ 

2 การสร้างสรรค์/นวัตกรรมของสาขาอัตลักษณ์ 
ที่นำมาประยุกต์ใช้กับการจัดเรียนการสอน 
หรือธุรกิจวิชาการ (ชิ้นละ 1 คะแนน) 

4 ชิ้น 20 คะแนน 
(20 ชิ้น) 

✓ 

3 บุคลากรสาขาอัตลักษณ์ที่ได้รับรางวัล/ได้รับ 
มาตรฐานวิชาชีพระดับชาติ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 4.90  

4 นักศึกษาสาขาอัตลักษณ์/สาขาอ่ืนที่มีผลงาน 
ด้านอัตลักษณ์ได้รับรางวัลระดับชาติ 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 2.20  

เกณฑ์ความท้าทาย 

5 ผลงานจากงานวิจัยที่สามารถสร้างประโยชน์ 
ได้ในอุตสาหกรรม/ขายลิขสิทธิ์ได้ (ชิ้นงานละ 
3 คะแนน) 

1 ชิ้นงาน 18 คะแนน 
(6 ชิ้นงาน) 

✓ 

6 บุคลากรสาขาอัตลักษณ์ที่ได้รับรางวัล/ได้รับ 
มาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 1 3 คะแนน 
(ร้อยละ 
1.08) 

✓ 

7 นักศึกษาสาขาอัตลักษณ์/สาขาอ่ืนที่มีผลงาน 
ด้านอัตลักษณ์ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 0.31  

8 ผู้เข้าร่วมอบรมศูนย์ฝึกมาตรฐานอาชีพใน 
สาขาวิชาชีพด้านอัตลักษณ์ที่รับการรับรอง 
จากหน่วยงานวิชาชีพระดับประเทศ/นานา 
ชาติ (กลุ่ม/จำนวน) 

2  3 คะแนน 
(9 กลุ่ม) 

✓ 

9 ชาวต่างชาติเข้าอบรมในหลักสูตรวิชาชีพของ 
สาขาอัตลักษณ์ 
 

20 คน 3 คะแนน 
(27 คน) 

✓ 
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เกณฑ์ความท้าทาย 
10 จิ๋วแต่แจ๋ว : การบูรณาการพันธกิจและบริหาร

จัดการอัตลักษณ์บนความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัย 

เชิงปริมาณ/ 
คุณภาพ 

3 คะแนน ✓ 

     
 

การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ข้อ 4 ข้อ  7 ข้อ 
ข้อ 1 2 5 6 8 9 10 

56 คะแนน บรรลุ 

 

 
ผลการดำเนินงาน 
 
ข้อ 1 การสร้างมาตรฐาน/มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานงานวิชาชีพ และ/หรือการออกแบบการวัด/ 
กำกับ มาตรฐานให้กับผู้ปฏิบัติในวิชาชีพนั้น ๆ ระดับประเทศ 
 

อัตลักษณ ์ การสร้าง/การมีส่วนร่วม หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
ด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

1. มีส่วนร่วมในการกำหนดกรอบสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพครูปฐมวัย
ระดับชาต ิ
2. มีส่วนร่วมพิจารณากรอบสมรรถนะมาตรฐาน วิชาชีพครูปฐมวัยใน
ระดับสากล 

คณะครุศาสตร ์

ด้านอาหาร 3. เป็นกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหาร
ไทย 
4. คณะอนุกรรมการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน แห่งชาติ สาขาอาชีพ
ภาคบริการ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย 
5. คณะกรรมการตัดสินการแข่งขนัประกวด ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมอาหาร 
(Food Innopolis Innovation Contest 2021) 
6. ท่ีปรึกษาการจัดทำแบบและรายละเอยีดห้อง ปฏิบัติการทางด้าน
อาหารให้กับมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ 
7. คณะกรรมการตรวจประเมินสมรรถนะของ บุคคลตามมาตรฐาน
วิชาชีพ การทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ด้วยรูปแบบ
การเทียบโอนประสบการณ์การทำงาน เพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ แบบ 
RESK สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 
สาขาผู้ประกอบการ อาหาร อาชีพผู้ประกอบการอาหารไทย คณุวุฒิ
วิชาชีพช้ัน 4 
8. คณะทบทวนการรับรองระบบคุณภาพ (Certification Review 
Panel) วว. 
9. คณะอนุกรรมการตรวจสอบมาตรฐานอาหารไทย ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

โรงเรียนการเรือน 
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อัตลักษณ ์ การสร้าง/การมีส่วนร่วม หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
10. คณะกรรมการกำหนดข้อสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ให้กับ
วิทยาลัยการแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
11. คณะอนุกรรมการสมาคมเชฟประเทศไทย ในการตดัสินการ
ทำอาหาร 
12. วิทยากรให้แก่โครงการอุทยานการอาชีพชัยพัฒนา จ.นครปฐม 

ด้านอุตสาหกรรม
บริการ 

13. มีส่วนร่วมในการกำกับมาตรฐานความเป็น มืออาชีพด้านการบรกิาร
โดยร่วมกับกระทรวง พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พัฒนา
หลักสตูรร่วมกัน ในการตอบสนองนโยบาย ของประเทศ โดยได้จดั
โครงการอบรม Butler มืออาชีพ 
14. มีส่วนร่วมในการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านมาตรฐาน ธรุกิจนำเที่ยว และ
ปรับปรุงมาตรฐานธุรกจินำเที่ยว ให้กับกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการ
ท่องเที่ยว และกีฬา 
15. มีส่วนร่วมในการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการ มาตรฐานมัคคเุทศก์ ให้กับ
กรมการท่องเที่ยว กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา 
16. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการในโครงการจดัตั้งสถาบันพระจอมเกล้า
ศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) 
17. คณะทำงานด้านการประชาสมัพันธ์สืบสานแนวพระราชดำริ ใน 
คณะอนุกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์ วุฒิสภา (พฤศจิกายน พ.ศ.2564-พ.ศ.2566) 

โรงเรียนการท่องเที่ยว
และการบริการ 

ด้านการพยาบาล
และ 
สุขภาวะ 

18. คณะกรรมการการจัดทำหนังสือการใช้ยาอย่างสมเหตผุล เพื่อใช้เป็น
แบบทดสอบเก็บหน่วยคะแนนการต่ออายุใบอนุญาตฯ 

คณะพยาบาลศาสตร ์

 
ข้อ 2 การสร้างสรรค์/นวัตกรรมของสาขาอัตลักษณ์ ที่นำมาประยุกต์ใช้กับการจัดเรียนการสอน หรือธุรกิจ
วิชาการ  

ด้านการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

ปฐมวัยด้วยการทำวิจัย ประกอบด้วย 
1. การศึกษาแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่หลากหลายในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

คณะผู้วิจัย ดร.พรชุลี ลังกา ผศ.นิศารัตน์ อิสระมโนรส ผศ.พรรัก อินทามระ ดร.ปุณยวีร์ จิโรภาสวรพงศ์ และ 
ดร.เอ้ืออารี จันทร ได้รับทุนวิจัยจากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (U 5.5.1) 

2. โครงการขยายผลการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก ที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะเด็กปฐมวัยและเหมาะสมกับทุกสังกัดแบบอิงพื้นที่เป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุ้นส่วนทาง
การศึกษาปฐมวัย คณะผู้วิจัย ดร.พรชุลี ลังกา รศ.ดร.ชนะศึก นิชานนท์ ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา ผศ.นิศารัตน์ 
อิสระมโนรส ผศ.พรรัก อินทามระ ดร.ปุณยวีร์ จิโรภาสวรพงศ์ และ ดร.เอื้ออารี จันทร ได้รับทุนวิจัยจาก
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) (U 5.5.2) 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ได้นำศาสตร์ด้านการผลิตสื่อการสอนสำหรับเด็กปฐมวัยมาออกแบบเป็น  
Learning set สำหรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 และจำหน่ายให้ผู้ปกครองที่สนใจ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างเด็กกับผู้ปกครอง ซึ่ง Learning set มีทั้งหมด 3 กลุ่ม แต่ละกลุ่มจะ
ประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ  จำนวน 3 ชุด  แต่ละชุดประกอบด้วยอุปกรณ์และคู่มือการทำกิจกรรมที่
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อธิบายสิ่งที่เด็กได้เรียนรู้จากกิจกรรม วิธีการเล่น และขั้นตอนการทำกิจกรรม ซึ่งได้รับการออกแบบให้
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนที่เด็ก ๆ ทำกิจกรรมที่โรงเรียนในแต่ละเดือน 

ด้านอาหาร 
โรงเรียนการเรือน นำสื่อวีดิทัศน์ของอาจารย์โรงเรียนการเรือน จำนวน 70 สื่อ มาสร้างสรรค์จัดทำ

เป็นหลักสูตรอบรมอาหารการเรือน สวนดุสิต เพ่ือ Upskill/Reskill ให้กับบุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
เพื่อให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพในด้านการปรุงประกอบอาหาร ตั้งแต่ขั้นตอน คัดเลือกวัตถุดิบ การเตรียม
วัตถุดิบ การปรุง และเคล็ดลับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ หลักสูตรอาหารการเรือน สวนดุสิต จัดอบรมรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams ใน
เดือนมิถุนายน 2565 จำนวน 4 หลักสูตร (U 5.5.3) ดังนี้ 

1. หลักสูตรอาหารการเรือน สวนดุสิต เรื ่อง “Bread Exclusive” โดยมีเนื ้อหาในเรื ่อง การตก
แต่งหน้าขนมปังด้วย Egg Wash ขนมปังฝรั่งเศสและฮาร์ดโรล ขนมปังหมูหยอง และการเสื่อมเสียของขนมปัง 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565 ในรูปแบบ Online ผ่านระบบ Microsoft Teams มีผู ้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 30 คน ผู้เข้าอบรมประเมินความพึงพอใจด้านบริหารจัดการ คะแนนฉลี่ย 3.96 อยู่ในระดับดี ด้าน
วิทยากร คะแนนเฉลี่ย 4.38 อยู่ในระดับดี ด้านความรู้ความเข้าใจและการนำไปใช้ คะแนนเฉลี่ย 4.28 อยู่ใน
ระดับดี และความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.17 อยู่ในระดับดี   

2. หลักสูตรอาหารการเรือน สวนดุสิต เรื่อง “รวมเรื่องขนมไทย” โดยมีเนื้อหาในเรื่อง ขนมเรไร ขนม
บุหลันดั้นเมฆ ขนมชั้นจากสีธรรมชาติ และการประดิษฐ์หีบห่อขนมจากใบตอง จัดขึ้นเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 
2565 ใน รูปแบบ Online ผ่านระบบ Microsoft Teams มีเข้ารับการอบรม จำนวน 25 คน มีผู ้เข้าอบรม
ประเมินความพึงพอใจด้านบริหารจัดการ คะแนนฉลี่ย 4.58 อยู่ในระดับดีมาก ด้านวิทยากร คะแนนเฉลี่ย 
4.77 อยู่ในระดับดีมาก ด้านความรู้ความเข้าใจและการนำไปใช้ คะแนนเฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับดีมาก และ
ความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.63 อยู่ในระดับดีมาก 

3. หลักสูตรอาหารการเรือน สวนดุสิต เรื่อง “อาหารไทยเลิศรส” โดยมีเนื้อหาในสำรับขนมจีน 4 ภาค 
แกงเขียวหวาน และพะแนงหมู จัดขึ้นเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2565 ในรูปแบบ Online ผ่านระบบ Microsoft 
Teams มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 50 คน มีผู้เข้าอบรมประเมินความพึงพอใจด้านบริหารจัดการ คะแนนฉ
ลี่ย 4.36 อยู่ในระดับดี ด้านวิทยากร คะแนนเฉลี่ย 4.55 อยู่ในระดับดีมาก ด้านความรู้ความเข้าใจและการ
นำไปใช้ คะแนนเฉลี่ย 4.25 อยู่ในระดับดี และความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.41 อยู่ในระดับด ี

4. หลักสูตรอาหารการเรือน สวนดุสิต เรื่อง “เรียนรู้เทคนิคอาหารนานาชาติ” โดยมีเนื้อหาการจัด
อบรมเมนู หอยแมลงภู่ผัดครีมซอส ซีซ่าร์สลัด และซี่โครงหมูอบซอสผัดไทย จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2565 
ในรูปแบบ Online ผ่านระบบ Microsoft Teams มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 48 คน มีผู้เข้าอบรมประเมิน
ความพึงพอใจด้านบริหารจัดการ คะแนนฉลี่ย 4.53 อยู่ในระดับดีมาก ด้านวิทยากร คะแนนเฉลี่ย 4.65 อยู่ใน
ระดับดีมาก ด้านความรู้ความเข้าใจและการนำไปใช้ คะแนนเฉลี่ย 4.49 อยู่ในระดับดี และความพึงพอใจใน
ภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.57 อยู่ในระดับดีมาก 

สำนักกิจการพิเศษ เป็นหน่วยงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่นำองค์ความรู้ ทาง
วิชาการ ตามอัตลักษณ์ด้านอาหารมาต่อยอด และดำเนินงานหารายได้และบริการวิชาการในรูปแบบธุรกิจ
วิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 สร้างนวัตกรรมการทำงานจากความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ที่สนับสนุน
การเรียนการสอนของนักศึกษา และดำเนินงานธุรกิจวิชาการ จำนวน 2 ชิ้นงาน (กิจกรรม) ดังนี้ 

1. สำนักกิจการพิเศษ โดยโครงการอาคารอเนกประสงค์ปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (โรงแรมสวนดุสิต 
เพลส) มีการจัดบริการอาหารแบบตะวันตกให้กับผู้รับบริการทั่วไป ตามมาตรฐานการบริการของงานโรงแรม
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แบบสากล รวมทั้งพนักงานบริการได้ผ่านการอบรมมารยาทในการรับประทานอาหารแบบตะวันตกจากโรงแรม
บันยันทรี กรุงเทพ จากความเชี่ยวชาญในการบริการ และองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมดังกล่าว จึงได้นำมา
ประยุกต์จัดทำเป็นหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร “มารยาทการรับประทานอาหารแบบตะวันตก” เปิดอบรม
ให้กับนักศึกษา บุคคลทั่วไป และหน่วยงานภายนอก ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ได้สนับสนุนการเรียนการสอน  
โดยเปิดอบรมให้กับนักศึกษาของสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ โรงเรียนการเรือน วิทยาเขตสุพรรณบุรี (สอดคล้อง
กับแนวทางการบริหารจัดการใน มคอ.3 รายวิชาอาหารสวนดุสิต (อาหารและขนมไทย) รายวิชาการสัมมนา 
คหกรรมศาสตร์ และรายวิชาพ้ืนฐานการประกอบอาหารยุโรป) (U 5.5.4) 

2. สำนักกิจการพิเศษ โดยโครงการอาหารกลางวัน 1 (ครัวสวนดุสิต) มีมาตรฐานและเชี่ยวชาญในการ
ผลิตอาหารกล่องปริมาณมาก อีกท้ังในการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา ได้มีประสบการณ์ในการบริการอาหารแบบ
เดลิเวอรี่ ทำให้ได้นวัตกรรมของกระบวนการบริการอาหารกล่องแบบครบวรจร ตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบ และ
เมนูอาหาร การผลิตอาหาร การบรรจุกล่อง และการจัดส่ง ซึ่งจากการทางานดังกล่าว จึงได้รับความไว้วางใจ
จากสถาบันทันตกรรม (ผู้ว่าจ้าง) ให้บริการอาหารกล่องผู้ป่วยที่พักรักษาตัวที่บ้าน ตั้งแต่เดือน สิงหาคม พ.ศ. 
2564 ถึง เดือนเมษายน 2565 รวมจำนวน 3 รุ่น (U 5.5.5) 

ด้านอุตสาหกรรมการบริการ 
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ มีการสร้างสรรค์/นวัตกรรมของสาขาอัตลักษณ์ ที ่นำมา

ประยุกต์ใช้กับการจัดเรียนการสอน หรือธุรกิจวิชาการ ดังนี้ 
1. จัดโครงการ EVAX ศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ จัดโครงการ

ให้รับคำปรึกษาด้านการออกแบบโดยมีวิทยากรให้คำแนะนำและช่วยบริหารแก่ภาครัฐและชุมชนในด้านการ
ออกแบบนิทรรศการและการจัดแสดงในรูปแบบต่าง ๆ (U 5.5.6) 

2. จ ัดทำหลักสูตรอบรมระยะสั ้น Basic Barista การจัดทำเครื ่องดื ่มกาแฟเบื ้องต้น สำหรับ
ผู้ประกอบการ และบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจการทำเครื่องดื่มกาแฟ และการเปิดร้านกาแฟอย่างไร ไม่ต้อง
พึ่งแฟรนไซส์ ซึ่งจากการอบรมจะสามารต่อยอดจากผลิตภัณฑ์เดิมที่มีอยู่ เกิดการสร้างงานสร้างอาชีพ ซึ่งห้อง 
Dusit Bistro and Co-working Space ซึ ่งได้จัดอบรมจำนวน 8 ครั ้ง ซึ ่งในครั ้งที ่ 8 เป็นการอบรมเชิง
ปฏิบัติการบาริสต้าโปร (Latte Art Basic Level 1) และโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ ยังเปิดคอร์ส 
Basic Barista สำหรับคนรักกาแฟและสนใจเปิดธุรกิจร้านกาแฟ รุ่นที่ 9 ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี (U 
5.5.7) 

3. ผศ.ดร.สาระ มีผลกิจ และ ผศ.ดร.ดวงกมล อัศวมาศ มีผลงานวิจัย ชื่อบ้านนามเมืองเขตพระนคร: 
การสะท้อนอดีตเพ่ือสร้างอัตลักษณ์คุณค่าทางวัฒนธรรม ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

4. ผศ.ดร.สาระ มีผลกิจ และ ผศ.ดร.ดวงกมล อัศวมาศ มีผลงานวิจัย “โครงการศึกษามรดกภูมิปัญญา
เครื่องปั้นดินเผาในดินแดนสุวรรณภูมิ ระยะที่ 1” ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกับ มหาวิทยาลัยศิลปากรร่วมกับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ตามโครงการขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5. ผศ.ดร.ดวงกมล อัศวมาศ มีผลงานวิจัย เรื ่อง การวิเคราะห์หลักฐานทางโบราณคดีด้วยวิธี
ศิลาวรรณา (Petrographic Analysis) โบราณวัตถุประเภทดินเผา ใน โครงการขุดค้นโบราณคดีโคกขี้เหล็ก 
(บ้านบัว) หมู่ 3 ตำบลจรเข้มาก อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นการศึกษาเชิงลึกถึงองค์ประกอบของ
กลุ่มตัวอย่าง เพื่อเป็นการเสริมข้อมูลการศึกษาและค้นหาร่องรอยชุมชนโบราณบริเวณโดยรอบกลุ่มเทวสถาน
ปราสาทพนมรุ้ง ปราสาทเมืองต่ำและปราสาทปลายบัด ซึ่งจะใช้เป็นข้อมูลด้านโบราณคดีสนับสนุนการจัดทำ
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เอกสาร Nomination Dossier นำเสนอกลุ่มเทวสถานปราสาทพนมรุ้งฯ สู่บัญชีมรดกโลก ตลอดจนเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ทางด้านโบราณคดี ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างของ
ประเทศไทย 

6. โครงการความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลสรรพยา อำเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท และ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยได้รับทุนจากกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย โดยผลิตผลงาน
วิชาการดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 งานวิจัยเรื่อง ชื่อ บ้านนามเมืองสรรพยา อำเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 
กิจกรรมที่ 2 นิทรรศการถาวรหมุนเวียน จำนวน 3 ชุด  

- ชุดที่ 1 ชื่อนี้ที่สรรพยา ได้รับเกียรติเปิดงานนิทรรศการจาก ดร.ณัฐพล รังสิตพล อธิบดี
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

- ชุดที่ 2 ใต้ร่มพระบารมีที่สรรพยา ได้รับเกียรติเปิดงานนิทรรศการจากนายอนุชา นาคาศัย 
รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 

- ชุดที่ 3 วิถีสรรพยา (ยังไม่จัดแสดง) 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำหนังสือจำนวน 2 เล่มพร้อม e-book ชื่อบ้านนามเมืองบ้านสรรพยา และ

สมุดภาพประวัติศาสตร์บ้านสรรพยา 
สำนักกิจการพิเศษ เป็นหน่วยงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่นำองค์ความรู้ ด้าน

วิชาการ ตามอัตลักษณ์ด้านอุตสาหกรรมการบริการนำมาต่อยอด และดำเนินงานหารายได้และบริการวิชาการ
ในรูปแบบธุรกิจวิชาการ ซึ ่งในปีการศึกษา 2564 สร้างนวัตกรรมการทำงานจากความเชี ่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน ที่สนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษา และดำเนินงานธุรกิจวิชาการ จำนวน 2 ชิ ้นงาน 
(กิจกรรม) ดังนี้ 

1. โครงการศูนย์บริหารกายเพื่อสุขภาพ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการสอน และการออกแบบกิจกรรม
เสริมสร้างสุขภาพสำหรับเด็ก เช่น ว่ายน้ำ เทควันโด นวดแผนไทย โดยมีเครือข่ายด้านกีฬาร่วมกับกองพัฒนา
นักศึกษา จากความเชี่ยวชาญดังกล่าว จึงนำมาประยุกต์เพื่อจัดกิจกรรมหารายได้ และสร้ างมูลค่าเพิ่มให้กับ
มหาวิทยาลัยฯ รวมกับโครงการอาหารกลางวัน 1 ที่มีความเชี่ยวชาญด้านอาหารสำหรับเด็ก โครงการอาคาร
อเนกประสงค์ปฏิบัต ิการวิชาชีพธุรกิจ ที ่ม ีความเชี ่ยวชาญด้านการบริการ และโครงการสอนดนตรี
บุคคลภายนอก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีความเชี่ยวชาญด้านงานศิลปะ และดนตรี จัดทำ
กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ สำหรับเด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น ในช่วงปิด
ภาคเรียน (เดือนพฤษภาคม 2565) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้รับความไว้วางใจ และการตอบรับจากผู้ปกครองส่ง
บุตรหลานเข้าร่วมกิจกรรมนี้เป็นอย่างดี อีกท้ังมีผลความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งสามารถต่อยอดกิจกรรม
ในช่วงปิดภาคเรียนต่อไปได้ (U 5.5.8) 

2. โครงการอาคารอเนกประสงค์ปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ (โรงแรมสวนดุสิต เพลส) เชื่อมโยงกับ
เจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญที่ไปปฏิบัติงานจริงในสถานทูต จากวิทยาเขตสุพรรณบุรี และบุคลากรจากโรงเรียนการ
เรือน มาบูรณาการองค์ความรู้ โดยสร้างหลักสูตรเฉพาะสำหรับบุคคลที่ต้องไปปฏิบัติงานด้านจัดเลี้ยงใน
สถานทูต ณ ต่างประเทศ และเปิดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับภริยาผู้ช่วยทูตฝ่ายทหาร และผู้ติดตาม ซึ่งเป็นการ
ต่อยอดทางธุรกิจวิชาการให้กับมหาวิทยาลัยฯ (U 5.5.9) 

ด้านการพยาบาลและสุขภาวะ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้ความสำคัญกับการสร้างสรรค์/นวัตกรรมของสาขา   

อัตลักษณ์ที่นำมาประยุกต์ใช้กับการจัดเรียนการสอน หรือธุรกิจวิชาการ โดยมีการสอดแทรกไว้ในรายวิชา
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นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการพยาบาล รายวิชาวิจัยและนวัตกรรม และรายวิชาธุรกิจสุขภาพ อีกทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการทำวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหรือชิ้นงานสร้างสรรค์ในรายวิชาอื่น ๆ ที่ตนเอง
รับผิดชอบโดยมีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยและมีเครือข่ายความร่วมมือด้าน บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบันในการร่วมทำวิจัยเพื่อผลิตชิ้นงานสร้างสรรค์ที่เป็นนวัตกรรมทางการพยาบาล มีการจัดหา
ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้คำแนะนำผ่านกิจกรรม Researcher club ของคณะและของมหาวิทยาลัยผลงานนวัตกรรม 
จำนวน 8 ผลงาน ในจำนวนนี้ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ (2 รางวัล) จำนวน 1 ผลงาน ได้รับการตอบรับให้เข้า
ร่วมแสดงในงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ 2565 จำนวน 1 ผลงาน ได้รับการพิจารณาให้ไปนำเสนอในที่ประชุม
วิจัยทางการพยาบาลแห่งชาติ ครั้งที่ 7 ที่สภาการพยาบาล จำนวน 1 ผลงาน และเป็นต้นแบบนวัตกรรมให้
นำไปต่อยอดเพ่ือใช้กับรายวิชาทางการพยาบาล จำนวน 5 ผลงาน ดังนี้ 

1.  ผ ล ง า น  “ NurseSims:  High fidelity, cost- saving mannequin simulators, a learning 
innovation for nursing students” สร้างสรรค์ผลงานโดย ผศ.ดร.ศรีสุดา วงศ์วิเศษกุล ร่วมกับ รศ.ดร.
ประกอบ กรณีกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับรางวัล Gold Medal จากผลการประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม ในงาน The International Invention Innovation Competition in Canada, iCAN 2022 ณ 
เมืองโตรอนโต ประเทศแคนาดา และได้รับรางวัลเหรียญทองแดงจากงาน 2022 Japan Design, Idea and 
Invention Expo” (JDIE 2022) ณ เมืองเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น 

2. เกมส์ Wonderful Delivery Game นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนวิชาการผดุงครรภ์ มารดา
และทารก 2 โดย ดร.สุนิดา ชูแสง 

3. เกมส์ “รู้ทัน GEN ALPHA” นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนวิชาการสร้างเสริมสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวชโดย อาจารย์ อันธิฌา สายบุญศรี ได้ร่วมนำเสนอในงานประชุมวิชาการพยาบาลแห่งชาติครั้งที่ 
7 ที่สภาการพยาบาล 

4. ผลงาน รถจำลอง โดยนักศึกษารายวิชาวิจัยและนวัตกรรม อาจารย์ที่ปรึกษา ดร.สุนิดา ชูแสง 
ผลงานชิ้นนี้ได้รับการตอบรับให้ไปแสดงในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 ในรูปแบบโปสเตอร์ 

5. ผลงาน หุ่นแขนเสมือนจริง (ฝึกการเย็บแผล) โดยนักศึกษารายวิชาวิจัยและนวัตกรรม อาจารย์ที่
ปรึกษา ผศ.ดร.ดวงเนตร ธรรมกุล 

6. ผลงาน Application IGASTRO โดยนักศึกษารายวิชาวิจัยและนวัตกรรม อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.
เรณู ขวัญยืน 

7. ผลงาน เครื่องบีบมือ โดยนักศึกษารายวิชาวิจัยและนวัตกรรม อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ ดร.ชรริน 
ขวัญเนตร 

8. ผลงาน หุ่นจำลองการถอดเล็บ โดยนักศึกษารายวิชาวิจัยและนวัตกรรม อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.
อรนุช ชูศรี 
 
ข้อ 3 บุคลากรสาขาอัตลักษณ์ที่ได้รับรางวัล/ได้รับมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติ  
 

อัตลักษณ ์ หน่วยงาน 
บุคลากร 

รวม 
จำนวนบุคลากร

ได้รับรางวัล 
ร้อยละ สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุน 
ด้านการศึกษาปฐมวัย 
 
 

คณะครุศาสตร ์ 92.5 16 108.5 2 1.84 
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อัตลักษณ ์ หน่วยงาน 
บุคลากร 

รวม 
จำนวนบุคลากร

ได้รับรางวัล 
ร้อยละ สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุน 
ด้านอาหาร 
 

โรงเรียนการเรือน 70 65 135 6 4.44 
สำนักกิจการพิเศษ 
(บุคลากรสำนักฯ) 

- 26 26 4 15.38 

ด้านอุตสาหกรรมการ
บริการ 

โรงเรียนการท่องเที่ยว
และบริการ 

73 10 83 8 9.64 

สำนักกิจการพิเศษ  
(บุคลากรโรงแรม) 

- 66 66 2 3.03 

ด้านการพยาบาลและสุข
ภาวะ  

คณะพยาบาล 39.5 7 46.5 1 2.15 

รวม 275 190 465 23 4.90 
ข้อมูลในระบบ CDS รอบวันที่ 30 มิถุนายน 2565 

 
โดยมีบุคลากรที่ได้รับรางวัล/ได้รับมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติ ในการปีการศึกษา 2564 ดังนี้  
 

ชื่อ-สกุล รางวัล/มาตรฐานวิชาชีพระดับชาติ 
ด้านการศึกษาปฐมวัย 
ผศ.ดร.เอ้ืออารี จันทร ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2564 
อาจารย์ชนม์ธิดา ยาแก้ว รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ในวันข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น วันที่ 5 สิงหาคม 2565  
ด้านอาหาร 
ผศ.ดร.กนกกานต์ วีระกุล โล่เชิดชูเกียรติให้แก่ สตรีไทยดีเด่น ประจำปี 2564 
ผศ.ดร.พรยุพรรณ พรสุข
สวัสดิ ์

รางวัลเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม “รางวัลเพชรราชธานี”  
สาขาคหกรรมศิลป์ ประจำปี พ.ศ. 2565 

ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผ่า รางวัลนักวิจัยดีเด่น สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และได้รับรางวัลโล่
ประกาศเกียรติคุณ และผลงานวิจัยดีเด่น ด้านการใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
ได้รับรางวัลประกาศนีบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

ผศ.อรรถ ขันสี อนุสิทธิบัตร สูตรเห็ดสมุนไพรและกรรมวิธีการผลิต เลขท่ีคำขอ 
22030001531 

ผศ.ดร.สุวรรณา พิชัยยงค์วงศ์
ดี 

อนุสิทธิบัตร สูตรเส้นก๋วยเตี๋ยวเสริมใยอาหารจากกากส้มโอ เลขท่ีคำขอ 
2103002189 

ผศ.ดร.สายบังอร ปานพรม มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 
นางประภาศิริ แสนนาม มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 
นางสาวกรรณิกา ขำจิตต์ มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 
นางสาวรสสุคนธ์ คมขำ มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 
นางสาวธิดารัตน์ ลีลา มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 
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ชื่อ-สกุล รางวัล/มาตรฐานวิชาชีพระดับชาติ 
ด้านอุตสาหกรรมการบริการ 
ผศ.ดร.พนารัตน์ ศรีแสง รางวัลระดับดีเด่น โครงการจัดอันดับ Google Scholar Profile พ.ศ. 

2564 
ผศ.มานะ เอ่ียมบัว รางวัลระดับดีเด่น โครงการจัดอันดับ Google Scholar Profile พ.ศ. 

2564 
อ.เอกชัย จากศรีพรหม ได้รับการจัดอันดับนักวิจัยที่มีศักยภาพจาก AD Scientific Index 2021 ใน

ระดับประเทศ ลำดับที่  2 , 076  
อ.สรัฐ ฤทธิ์รณศักดิ์ ใบรับรองการเป็นผู้ประเมินระดับประเทศ (National Assessor: NA) ด้าน

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม จากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

ผศ.ณัฐปรียา โพธิ์พันธุ์ ได้รับใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ด้านการพัฒนาการจัดการงานบริการอาหาร
และเครื่องดื่มอย่างมืออาชีพเพ่ือเป็น Wellness Destination ด้าน
พัฒนาการจัดการการขายและการตลาดอย่างมืออาชีพเพ่ือเป็น Wellness 
Destination พัฒนาการจัดการบัญชีและการเงินอย่างมืออาชีพเพ่ือเป็น 
Wellness Destination และการบริหารความเสี่ยง และองค์ประกอบของ
การท่องเที่ยวเชิง Wellness จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

ผศ.วรรณพรรธน์ ริมผดี ได้รับใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ด้านพัฒนาการจัดการการขายและการตลาด
อย่างมืออาชีพเพ่ือเป็น Wellness Destination และด้านการบริหารความ
เสี่ยง และองค์ประกอบของการท่องเที่ยวเชิง Wellness จากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ 

อ.ณฐิตา อินทร์ยะ ได้รับใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ด้านการพัฒนาการจัดการงานบริการอาหาร
และเครื่องดื่มอย่างมืออาชีพเพ่ือเป็น Wellness Destination และด้านการ
บริหารความเสี่ยง และองค์ประกอบของการท่องเที่ยวเชิง Wellness จาก
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

ดร.ปาริฉัตร พรหมสวัสดิ์ ได้รับใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ด้านพัฒนาบุคลากรมืออาชีพเพ่ือเป็น 
Wellness Destination ด้านการบริหารความเสี่ยงและองค์ประกอบของ
การท่องเที่ยว เชิง Wellness ด้านพัฒนางานบริการแม่บ้านและซ่อมบำรุง
อาคารสถานที่อย่างมืออาชีพเพ่ือเป็น Wellness Destination ด้านการ
พัฒนาการจัดการการขายและการตลาดอย่างมืออาชีพเพ่ือเป็น Wellness 
Destination ด้านพัฒนาการจัดการงานบริการอาหารและเครื่องดื่มอย่าง
มืออาชีพเพ่ือเป็น Wellness Destination จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

นางสาวประเสริฐ ขอมธิดา ได้รับรองมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรบัตเลอร์ (Butler) โดยกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว (สค.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ จัดร่วมกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (มสด.) 

นางสาวปราณี นวลแก้ว ได้รับรองมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรบัตเลอร์ (Butler) โดยกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว (สค.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ จัดร่วมกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (มสด.) 
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ชื่อ-สกุล รางวัล/มาตรฐานวิชาชีพระดับชาติ 
ด้านการพยาบาลและสุขภาวะ 
ผศ.ดร.เพชรรัตน์ เจิมรอด ได้รับคะแนนสูงสุดในการนำเสนอ ในการประชุมระดับชาตินเรศวรวิจัยและ

นวัตกรรม ครั้งที่ 18 วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 เรื่อง “ความสัมพันธ์
ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพและภาวะสุขภาพของผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง

สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ”ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 
ข้อ 4 นักศึกษาสาขาอัตลักษณ์/สาขาอื่นที่มีผลงานด้านอัตลักษณ์ได้รับรางวัลระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ พัฒนาผลงานเพื่อส่งเข้าประกวดและ
นำเสนอในเวทีระดับชาติอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะนักศึกษาในสาขาด้านอัตลักษณ์ โดยในปีการศึกษา 2564 มี
ผลงานของนักศึกษาได้รับรางวัล/นำเสนอในเวทีระดับชาติ จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 ของนักศึกษา
ในสาขาอัตลักษณ์ รายละเอียดดังนี้ 

1. การนำเสนองานวิจัยในเครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา โดยเครือข่ายวิจัยเครือข่ายอุดมศึกษาภาค
กลางตอนบน ร่วมกับ กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

1.1 นางสาวไปรปรียา ตูเละ นางสาวอาภาศิริ เหลือนับ นางสาวขวัญชนก ศรีสุโน นางสาวจารมุน  
นามมหาพิสม์ นางสาวกัญกวีร์ นิธิรุจิพัชร์ นางสาวณิชกานต์ อ่อนน้อม นางสาวขวัญใจ จริยาทัศน์กร งานวิจัย
เรื่อง พฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่มผ่านการเล่นบอร์ดเกม  

1.2 นางสาวธมนวรรณ ภิรมย์ นางสาวชุติมา ปิดตาระโพ นางสาวพรพิมล แสนสุข นางสาวณญา  
กาสุรงค์ นางสาวชนัญญา จงจิตร นางสาววาสนา ทิพย์ประเสริฐ นางสาวฉัตรทราวดี บุญถนอม งานวิจัยเรื่อง 
การเสริมสร้างพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัยโดยใช้บอร์ดเกมหรรษาตามแนวคิดไฮสโคป  

1.3 นางสาวสวรรยา ศรสวรรค์ นางสาวชนาภัทร กองสนั ่น นางสาวเบญจวรรณ มณีจ ันทร์  
นางสาวญาสุมินท์ ลาวัง นางสาวอังควิภา แช่มชื ่นนนทินันท์ นางสาวขนิษฐา เผือกผ่องใส นางสาวรวี  
ศิริปริชยากร งานวิจัยเรื่อง ผลการบูรณาการการใช้บอร์ดเกมร่วมกับการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย  

1.4 นางสาวธนพร วิจิตร นางสาวนภัสสร โสภาภรณ์ นางสาวธีราพร ยิ้มละม้าย นางสาวภัสสรสา   
ขำคง นางสาวอัญชิษฐา ปิยะจิตติ นางสาวขวัญใจ จริยาทัศน์ งานวิจัยเรื ่อง การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
กล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็กในช่วงวัย 2-3 ปี โดยใช้สื่อสัมผัสสร้างสรรค์จากผ้าไทพวน การนำเสนอผลงานวิจัย
ร ะด ั บ ช าต ิ  The 1 st  National and the 11 th  International Conference on Arts and Culture in 
Creative Economy 18-19 January 2021, Phranakhon Rajabhat University, Bangkok, Thailand 

1.5 นางสาวปวีณา สีขอน นางสาวพลอย คลำกลาง นินางสาวยุตา ดีเส็ง นางสาวมณฑิรา กลับวิลา 
นางสาวศศิธร สาพันธ์ นางสาวจิราภรณ์ ยกอินทร์ นางสาวอัญชิษฐา ปิยะจิตติ งานวิจัยเรื่อง การส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านร่างกายของเด็กปฐมวัยโดยใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษร่วมกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  

2. การประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 15  
2.1 นางสาวสุพัตรา อยู่สว่าง นางสาวชนนิกานต์ ศรีนวล นางสาวนันทิกา เชิงการณ์ นางสาวปภัสสรา 

จูหลิม นางสาวกัลยารัตน์ สุขประสงค์ นางสาวขวัญใจ จริยาทัศน์กร งานวิจัยเรื ่อง ความตระหนักของ
ผู้ปกครองในการเสริมสร้างภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว  
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2.2 นางสาวธนาคาร ห้วยหงส์ทอง นางสาวปริญญา บัวขาว นางสาวพรรณพิลาศ กันยาพรเจริญ 
นางสาวกุลิสรา คล้ายพงษ์ นางสาวจุฑามาศ มูลสธูป นางสาวขวัญใจ จริยาทัศน์กร งานวิจัยเรื่อง ทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) ที่สัมพันธ์กับสมรรถนะ ด้านการวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2.3 นางสาวชัญญารัตน์ โภคผล นางสาวสุวิมล ราชเจริญ นางสาวพณัฐดา วรรักษ์ นางสาวธัญญ
ลักษณ์ กองขุนชาติ นางสาวขวัญใจ จริยาทัศน์กร งานวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ในการส่งเสริม
ทักษะการอ่านของเด็กปฐมวัย  

โรงเรียนการเรือน มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงผลงาน แสดงศักยภาพความเชี่ยวชาญใน
สาขาอัตลักษณ์ด้านอาหาร ผ่านเวทีต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้า
รับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลในสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร  
สาขาผู้ประกอบอาหาร อาชีพผู้ประกอบอาหารไทย คุณวุฒิวิชาชีพ ขั้น 1 2 และ 3 เพื่อรับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาผู้ประกอบอาหารไทยระดับ 1 และ 2 เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ มีทักษะความรู้และ
ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ นักศึกษาที่ได้รับ
รางวัลจากการประกวดแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 6 คน (U 5.5.10) และมีนักศึกษาที่ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 จำนวน 21 คน 

โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาความรู้และศักยภาพการ
ปลูกฝังบุคลิกภาพ และการเปิดกว้างเสรีให้นักศึกษาสามารถเข้าร่วมแข่งขัน เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทั กษะ
ความรู้ ประสบการณ์ ศักยภาพของตนเองให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษา
ทุกคนที่มีทักษะ ความสามารถ เข้าร่วมอบรม และการแข่งกันตามความสนใจ มีนักศึกษาของโรงเรียนฯ ได้รับ
รางวัลระดับชาติ จำนวน 1 คน คือ นางสาววนิดา ดอกกุหลาบ ศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจการบิน ได้เข้าร่วมการประกวดนางสาวไทย 2565 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (U 5.5.11) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning นักศึกษาจึงถูกสร้างให้คุ้นชิน
กับการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองโดยมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา มีการ มอบหมายงานในการสร้างนวัตกรรม/
ชิ้นงานสร้างสรรค์ ให้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลรายวิชา มีการจัดประกวดกันเป็นการภายใน ทุกปีจึงมี
ผลงานของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ที ่สามารถไปนำเสนอในเวทีวิชาการต่าง ๆ ได้ คณะพยาบาลศาสตร์
สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีทักษะเหมาะสมทันกับยุคสมัยผ่านทางคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา กิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้สามารถพัฒนาเป็น
ผลงานนักศึกษาส่งเข้าประกวด/นำเสนอได้ในเวทีระดับชาติ   
 
ข้อ 5 ผลงานจากงานวิจัยท่ีสามารถสร้างประโยชน์ได้ในอุตสาหกรรม/ขายลิขสิทธิ์ได้  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีผลงานจากงานวิจัยที่สามารถสร้างประโยชน์ได้ในอุตสาหกรรมหรือขาย
ลิขสิทธิ์ โดยมีการดำเนินงานในเรื่อง ดังนี้ 

1. การยืดอายุการเก็บรักษาเค้กชิฟฟ่อนมะพร้าวและเค้กชิฟ่อนลูกตาลโดยการใช้สารอิวเมกเต้นท์และ
การบรรจุแบบบรรยากาศร่วมกับการใช้สารดูดซับออกซิเจน โดยดำเนินการร่วมกับบริษัท เคเบคเกอร์ จำกัด 
ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายขนมและของฝากประเภทเค้กและเบเกอรี่ประจำจังหวัดกระบี่ ในนามร้านบ้านขนม
กระบี่ (U 5.5.12) 
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2. การพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์เค้กช็อกโกแลตหน้านิ่มแช่แข็งเพื่อยืดอายุการเก็บรักษา โดยดำเนินการ
ร่วมกับ ร้าน Larna House ซึ่งจำหน่ายเค้กช็อคโกแลตหน้านิ่ม เป็นสินค้าพรีเมียม (U 5.5.13) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถ ขันสี ได้ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร สูตร
เห็ดสมุนไพรและกรรมวิธีการผลิต เลขที่คำขอ 22030001531 (U 5.5.14) 

4. ผศ.ดร.สุวรรณา พิชัยยงค์วงศ์ดี ได้ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร สูตร
เส้นก๋วยเตี๋ยวเสริมใยอาหารจากกากส้มโอ เลขที่คำขอ 2103002189 (U 5.5.15) 

5. อาจารย์พราวธีมา ศรีระทุ และทีมงานวิจัยและจัดทำคู่มือนักท่องเที่ยว เส้นทางการท่องเที่ยว SEA 
FARMING กลุ่มท่องเที่ยวทะเลอันดามัน เพ่ือส่งผลไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเกาะลิบง จังหวัดตรัง  

6. ผศ.ดร.จิรานุช โสภาและคณะ มีผลงานวิจัยและจัดทำการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไร้หลักทอง 
อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  

 
ข้อ 6 บุคลากรสาขาอัตลักษณ์ที่ได้รับรางวัล/ได้รับมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 

บุคลากรสาขาอัตลักษณ์ที่ได้รับรางวัล/ได้รับมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  จำนวน 3 คน จาก
จำนวน 277 คน คิดเป็นร้อยละ 1.08 รายละเอียดดังนี้ 

ด้านอาหาร 
1. ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธนพัฒน์ แสงรุ่งเรือง คณบดี โรงเรียนการเรือน ได้รับการรับรองวิทยฐานะด้านการ

สอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนของสหราชอาณาจักร (UKPSF) Fellow (FHEA) of Suan Dusit 
University  

2. อาจารย์ปัญจมา ประภาพันธศักดิ์ อาจารย์ โรงเรียนการเรือน ได้รับการรับรองวิทยฐานะด้านการ
สอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนของสหราชอาณาจักร (UKPSF) Fellow (FHEA) of Suan Dusit 
University  

ด้านอุตสาหกรรมการบริการ 
ผศ.ดร.อังค์ริสา แสงจำนงค์ อาจารย์ประจำจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน 

ได้รับการรับรองวิทยฐานะด้านการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนของ  สหราชอาณาจักร 
(UKPSF) Fellow (FHEA) of Suan Dusit University  

ด้านการพยาบาลและสุขภาวะ  
ผศ.ดร.ศรีสุดา วงศ์วิเศษกุล คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับรางวัล จำนวน 2 รางวัล ประกอบด้วย 

1) ได้รับรางวัล Gold Medal จากผลการประกวดสิ ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ในงาน The International 
Innovation Competition in Canada, iCAN 2022 ณ.เม ืองโตรอนโต ประเทศแคนาดา ในผลงาน 
NurseSims:  High fidelity, cost- saving mannequin simulators, a learning innovation for nursing 
students และ 2) ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงจากงาน 2022 Japan Design, Idea and Invention Expo” 
(JDIE 2022) ซึ่งจัดขึ้นเมื่อ 1 3 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ เมืองเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น 
 
ข้อ 7 นักศึกษาสาขาอัตลักษณ์/สาขาอื่นที่มีผลงานด้านอัตลักษณ์ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

นักศึกษาสาขาอัตลักษณ์ที่ได้รับรางวัล/ได้รับมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  จำนวน 7 คน จาก
จำนวน 2,194 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31 รายละเอียดดังนี้ 
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ด้านการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์ มีนักศึกษา จำนวน 582 คน มีนักศึกษาของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชา

การประถมศึกษา ได้รับการคัดเลือกเพ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ ประเทศออสเตรีย จำนวน 2 คน คือ  
1) นางสาวพรปวีร์ โคตรภัทร และ 2) นางสาวกชกร เกียรตอวิชัยงาม นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับทุนเพ่ือไป
แลกเปลี่ยนที่ประเทศออสเตรีย เป็นเวลา 1 เดือน ในโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต และ University College of Teacher Education Styria ประเทศออสเตรีย คิดเป็นร้อยละ 0.34 

ด้านอุตสาหกรรมการบริการ 
โรงเรียนการท่องเที ่ยวและการบริการ เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาความรู ้และศักยภาพ 

การปลูกฝังบุคลิกภาพ และการเปิดกว้างเสรีให้นักศึกษาสามารถเข้าร่วมแข่งขัน เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะความรู้ ประสบการณ์ ศักยภาพของตนเองให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ โดยสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนที่มีทักษะ ความสามารถ เข้าร่วมอบรม และการแข่งกันตามความสนใจ ซึ่งในปี
การศึกษา 2564 มีนักศึกษาจำนวน 1 ,612 คน และมีนักศึกษาได้รับรางวัลรองทีมยอดนิยมจากการแข่งขัน 
ZHONGQUING CUP การประกวดนวัตกรรมและการทาสื่อออนไลน์สู่ตลาดจีน ครั้งที่ 2 จำนวน 5 คน ดังนี้ 1) 
นางสาวดาริกา อุ่นทานนท์ 2) นางสาวรัจนากร ระฆังทอง 3) นางสาวสุจารีย์ พุ่มพิศ 4) นางสาวนิสารัตน์ บูรณ
โอสถ และ 5) นางสาวกรฎา สีสันงาม เป็นนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว คิด
เป็นร้อยละ 0.31 (U 5.5.16) 
 
ข้อ 8 ผู้เข้าร่วมอบรมศูนย์ฝึกมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพด้านอัตลักษณ์ที่รับการรับรองจากหน่วยงาน
วิชาชีพระดับประเทศ/นานาชาติ (กลุ่ม/จำนวน) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีศูนย์ฝึกอบรมมาตรฐานที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานวิชาชีพระดับประเทศ 
ได้แก่ ด้านอาหาร มีศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ โรงเรียนการเรือน และด้านอุตสาหกรรมการบริการ มี
หน่วยงานโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ พัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านบัตเลอร์ให้แก่ กระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาวิชาชีพผ่านโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ภายใต้การสนับสนุนโดย 
กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) รายละเอียดดังนี้  

ด้านอาหาร โดยโรงเรียนการเรือน ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ ดำเนินการจัดทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยในปีการศึกษา 
2564 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 ระหว่างเดือนธันวาคม 2564 - 
เดือนพฤษภาคม 2565 มีผู้เข้ารับการทดสอบภาคทฤษฎีจำนวน 100 คน และมีผู้เข้ารับการทดสอบภาคปฏิบัติ 
จำนวน 99 คน รวมผู้เข้าอบรมฝึกมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพด้านอาหาร จำนวน 199 คน 

ด้านอุตสาหกรรมการบริการ โดยโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ มีจัดโครงการอบรมมาตรฐาน
อาชีพที่รับการรับรองจากหน่วยงานวิชาชีพระดับประเทศ/นานาชาติ ดังนี้ 

1. หลักสูตรธุรกิจการบิน ร่วมมือกับกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จัดโครงการ
อบรมButler มืออาชีพ นำองค์ความรู ้และความเชี ่ยวชาญของบุคลากรสายวิชาการ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ให้บริการชั้นสูงทั้งด้านทฤษฎี ปฏิบัติ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างองค์
ความรู ้ เสริมสร้างทักษะในงาน Butler ตามมาตรฐานสากลให้แก่บุคลากรเพื ่อเพิ ่มทักษะการทางานที่
หลากหลาย (Multi Skill) ให้กับบุคลากรในวิชาชีพในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว เพื่อเป็นช่องทาง
ในการประกอบอาชีพให้กับบุคคลที่ต้องการพัฒนาทักษะ Upskill ในการพัฒนาบุคลิกภาพ และองค์ความรู้ใน
ด้านเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการบริการ ทักษะที่มีประโยชน์และจำเป็นในการให้บริการขั้นพื้น ฐานจนถึงการ
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บริการแขกชั้นสูง บูรณาการเข้ากับทรัพยากรที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์สูงสุดเกิดเป็นนวัตกรรมธุรกิจวิชาการ 
รวมทั้งสิ่งสนับสนุนอื่น  

2. หลักสูตรการออกแบบธุรกิจการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จัดโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และ
กำลังคนที ่ม ีสมรรถนะเพื ่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิร ูปการศึกษาไทย ประเภท
ประกาศนียบัตร (Non- degree) กลุ่มอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แก่บุคคล ชุมชนหรือหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที ่มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว)  

 
ข้อ 9 ชาวต่างชาติเข้าอบรมในหลักสูตรวิชาชีพของสาขาอัตลักษณ์ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ชาวต่างชาติเข้าอบรมในหลักสูตรวิชาชีพของสาขาอัตลักษณ์ ดังนี้ 
ด้านอาหาร 
1. หลักสูตรวัฒนธรรมอาหารไทยให้กับนักเรียนจากสหราชอาณาจักร ภายใต้โครงการ London-

Bangkok World City Links 2022 รุ่นที่ 1 มีชาวต่างชาติเข้าร่วมอบรม จำนวน 11 คน (U 5.5.17) 
2. หลักสูตรวัฒนธรรมอาหารไทยให้กับนักเรียนจากสหราชอาณาจักร ภายใต้โครงการ London-

Bangkok World City Links 2022 รุ่นที่ 2 มีชาวต่างชาติเข้าร่วมอบรม จำนวน 16 คน (U 5.5.18) 
โดยการอบรมในหัวข้อ 1) วัตถุดิบอาหารไทย 2) แกะสลักผักและสาธิตอาหารไทยเมนู ต้มข่าไก่ 

น้ำพริก ลงเรือ แกงส้ม แกงบวด ต้มยำกุ้ง ข้าวคลุกกะปิ แกงเผ็ดเป็ดย่าง และผัดผักเต้าหู้ 3) อาหาร ไทยเมนู 
หมู/ไก่/กุ้งสะเต๊ะ ส้มตำ ข้าวตังหน้าตั้ง และปอเปี๊ยะทอด 4) สาธิตอาหารไทยเมนู มัสมั่นเนื้อ ห่อหมก ยำเนื้อ
ย่าง และข้าวเหนียวมะม่วง 5) สาธิตอาหารไทย เมนูข้าวขาหมู ยำถั่วพู และทับทิมกรอบ และ 6) สาธิตอาหาร
ไทยเมนู ข้าวผัดกะเพราไก่ไข่ดาว แกงเขียวหวานไก่ กระทงทอง และบัวลอยเผือก 
 
 
 

 
 

ข้อ 10 จิ๋วแต่แจ๋ว: การบูรณาการพันธกิจและบริหารจัดการอัตลักษณ์บนความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
 Strategic focus areas: culinary arts and services with professional by Hands 

การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการอาหารที่สะท้อนจากความเชี่ยวชาญผ่านการ 
ปฏิบัติ เพื่อสร้างความแตกต่าง และเสริมความเข้มแข็งจากรากฐานการเรือนสู่ความเป็นสากล 

ผลลัพธ์ : ผลงานและความโดดเด่นด้านอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
 

Food Truck ผัดไทยสวนดุสิต (ความเชี่ยวชาญด้านอาหารกับครัวมาตรฐานสู่ธุรกิจวิชาการเพ่ือบริการ
ประชาชน) 
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ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการที่เกี่ยวเนื่องจากอัตลักษณ์ด้านอาหาร ซึ่งเกิดจาก
ความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย จำนวน 7 หน่วยงาน ที่นำเอาองค์ความรู้ และความ
เชี ่ยวชาญมาร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานเพื ่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับอัตลักษณ์ด้านอาหารให้กับ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 1) โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป 2) ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ 3) 
โรงเรียนการเรือน 4) บริษัท สวนดุสิต เทรดดิ้ง จำกัด 5) ครัวสวนดุสิต สำนักกิจการพิเศษ 6) โฮมเบเกอรี่ 7) 
ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ 

หน่วยงานทั้งหมดที่กล่าวมาได้ร่วมมือกันการสร้างนวัตกรรมการจัดทำรถจำหน่ายอาหารเคลื่อนที่ 
(Food truck) ที ่ได้คุณภาพและมาตรฐาน โดยรถจำหน่ายอาหารเคลื ่อนที ่มีการจำหน่ายผัดไทยพร้อม
รับประทานซึ่งใช้ซอสผัดไทยสวนดุสิตที่ผลิตโดยโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูปเป็นซอสปรุงรสหลักในการ
จำหน่าย โดยโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป ร่วมมือกับศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ และโรงเรียน
การเรือน มอบหมายให้ผู้เชี่ยวชาญด้านอาหารไทย และอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีการประกอบอาหารและ
การบริการ หลักสูตรคหกรรมศาสตร์ และหลักสูตรอุตสาหกรรมการประกอบอาหาร เป็นผู้คิดค้น วิจัย และ
พัฒนาสูตรซอสผัดไทยสำเร็จรูป ร่วมกับอาจารย์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารเพื่อทำการปรับ
กระบวนการผลิตให้สามารถดำเนินการในระดับอุตสาหกรรมได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการผลิต รวมถึงการ
ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์โดยใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เมื่อได้สูตรซอสผัดไทยที่
สามารถผลิตได้ในระดับอุตสาหกรรมแล้ว การผลิตจะอยู่ภายใต้การดำเนินงานของโครงการปฏิบัติการอาหาร
แปรรูป 

โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูปเป็นสถานที่ผลิตอาหารที่ได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.) และภายใต้การดำเนินงานและควบคุมคุณภาพการผลิตของโครงการปฏิบัติการอาหารแปร
รูปที ่ได้รับการรับรองมาตรฐานทั้งในประเทศ และมาตรฐานระดับสากล ได้แก่ มาตรฐานอาหารฮาลาล 
มาตรฐานสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร หรือ จี เอช พี (GHP, Good Hygiene Practice) ซึ่งเป็นระบบ
พื้นฐานที่โรงงานผลิตอาหารควรนำไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิต โดยข้อกำหนดดังกล่าวถูกจัดทำขึ้นโดย
คณะกรรมาธิการโครงการมาตรฐานอาหาร FAO/WHO หรือหน่วยงานมาตรฐานอาหารระหว่างประเทศ หรือ 
โคเด็กซ์ (CODEX) ซึ่งมีหน้าที่กำหนดมาตรฐานอาหารให้เป็นมาตรฐานสากล และการจัดทำระบบการวิเคราะห์
อันตราย และจุดวิกฤตที่ต้องควบคุม (Hazard Analysis Critical Control Point; HACCP) ที่มีความสำคัญ
และมีความจำเป็นต่อระบบการจัดการอุตสาหกรรมอาหารทั่วประเทศรวมถึงระดับสากล ซึ่งเป็นระบบที่สร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภคท้ังในและต่างประเทศได้เป็นอย่างดี 

บริษัท สวนดุสิต เทรดดิ้ง จำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ดำเนินการควบคู่ไปกับการดำเนินงานของโครงการ
ปฏิบัติการอาหารแปรรูปจะดูแลรับผิดชอบด้านการตลาด จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และสินค้าของโครงการ
ปฏิบัติการอาหารแปรรูป ในรูปแบบต่างๆ โดยบริษัท สวนดุสิตเทรดดิ้ง จำกัด ได้เล็งเห็นช่องทางการจัด
จำหน่ายซอสผัดไทยสวนดุสิตในรูปแบบใหม่เพ่ือให้เกิดเป็นธุรกิจใหม่ที่ได้จากการพัฒนาต่อยอดธุรกิจจากสิ่งที่มี
อยู่เดิม โดยนำเอาซอสผัดไทยที่วางจำหน่ายในรูปแบบซอสบรรจุขวดแก้ว มาสร้างเป็นผลิตภัณฑ์ผัดไทยพร้อม
รับประทานที่จัดจำหน่ายบนรถขายอาหารเคลื่อนที่ (Food Truck) โดยบริษัท สวนดุสิตเทรดดิ้ง จำกัด ร่วมกับ
อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านอาหาร โรงเรียนการเรือน และครัวสวนดุสิต สำนักกิจการพิเศษ ร่วมกันวางแผน และ
ดำเนินการธุรกิจรถจำหน่ายอาหารเคลื่อนที่ คิดค้นเมนูผัดไทยในรูปแบบใหม่ให้มีความแตกต่างจากผัดไทย
ทั่วไป เน้นความเป็นพรีเมี่ยมสไตล์สวนดุสิต และเพื่อเป็นการสร้างความแปลกใหม่ให้กับสินค้า และผู้บริโภค 
โดยมีนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการเป็นผู้ช่วย ซึ่งทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้งาน
ด้านการพัฒนาเมนูอาหาร และเทคนิคการทำผัดไทย ซึ่งเป็นการพัฒนาความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ให้กับ
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นักศึกษาได้เป็นอย่างดี ซึ่งเมนูที่ได้จากการดำเนินการ ประกอบด้วยเมนู ผัดไทยสเต๊กเนื้อออสเตรเลีย ผัดไทย
กุ้งแม่น้ำ ผัดไทยทะเล ผัดไทยกุ้งสด และผัดไทยคอหมูย่าง เป็นต้น 

ในส่วนของการจัดทำรถจำหน่ายอาหารเคลื่อนที่ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ ได้ประยุกต์องค์
ความรู้ และความเชี่ยวชาญด้านการออกแบบครัวที่ได้มาตรฐานซึ่งได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก
ต่างๆ มาดำเนินการออกแบบ และวางผังครัวบนรถจำหน่ายอาหารเคลื่อนที่โดยมีการจัดวางผังการใช้งาน และ
นำรูปแบบครัวมาตรฐานมาปรับเพื่อให้สามารถนำเอาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ มาจัดลงในรถจำหนา่ย
อาหารเคลื่อนที่นี้ได้อย่างลงตัว สามารถใช้งานได้จริง และเป็นไปตามข้อกำหนดและมาตรฐานของรถจำหนา่ย
อาหารเคลื่อนที่ พร้อมกับยังสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในตัวรถติดตั้งเตาไฟฟ้า และหม้อทอด
ไฟฟ้าสำหรับใช้ปรุงอาหาร ตู้แช่สแตนเลส ตู้เก็บของ สแตนเลส ด้านนอกมีจุดซื้อสินค้าขนาดกว้าง 855 
เซนติเมตร ยาว 2,500 เซนติเมตร มีบันไดขึ้นบริเวณด้านข้างของรถ การออกแบบรถขายอาหารเคลื่อนที่จะ
เป็นรูปแบบขนาด 2 ที่นั่ง ขับเคลื่อน 4 ล้อ ตัวรถจะมีขนาดกระทัดรัด เพ่ือให้สามารถเคลื่อนย้ายเข้า-ออกพ้ืนที่
ต่างๆ ได้รวมถึงพื้นที่ที่จำกัดง่าย มีทางออกระหว่างห้องโดยสารกับภายในรถ ทางออกหลักอยู่บริเวณด้านหลัง
ของรถ  

นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญจากโฮมเบเกอรี่ได้ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงานด้านหลักสุขลักษณะส่วนบุคคลที่ดีรวมถึงหลักสุขาภิบาลอาหารบน Food Truck 
 



 

200 

 
ภาพที่ 5.5.1 ผังรถจำหน่ายอาหารเคลื่อนที่ 

 
 

   
 

ภาพที่ 5.5.2 การจัดวางผังครัวบนรถจำหน่ายอาหารเคลื่อนที่ 
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ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ได้นำเอาประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญด้านการผลิตสื่อ
และสิ่งพิมพ์เพ่ือการประชาสัมพันธ์มาออกแบบสติ๊กเกอร์ติดรถจำหน่ายอาหารเคลื่อนที่ เพ่ือสื่อให้เห็นถึงความ
เป็นสวนดุสิต ภายใต้ธีม “ผัดไทยไฟลุก” และชื่อรถ “Pad Thai Suan Dusit”  
 

 
 

ภาพที่ 5.5.3 สติ๊กเกอร์ธีมผัดไทยไฟลุก ของรถ Pad Thai Suan Dusit  
ออกแบบโดยศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ 

 
จากการดำเนินการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ทำให้รถจำหน่ายอาหารเคลื่อนที่

สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี โดยปัจจุบันได้มีการออกพื้นที่เพื่อทดลองจำหน่ายโดยได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาจาก
หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบ
อาหารและการบริการ นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเลขานุการทางการแพทย์ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และฝึกประสบการณ์นอกห้องเรียนโดยการออกพื้นที่เพื่อจำหน่ายอาหาร 
ซึ่งมีการทดลองจำหน่ายในการดำเนินการช่วงแรกจำนวน 3 ครั้ง คือ หมู่บ้านอารียาลาดปลาเค้า เมื่อวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 ห้างสรรพสินค้าไอคอนสยาม เมื่อวันที่ 5-6 สิงหาคม 2565 และท่ีสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในวันที่ 19 สิงหาคม 2565 โดยได้รับผลการตอบรับจากการทดลองจำหน่ายทั้ง 
3 ที่อยู่ในระดับที่ดี โดยเมนูที่มีได้รับความนิยม และมีปริมาณการสั่งซื้อมากที่สุด คือ ผัดไทยคอหมูย่าง ผัดไทย
สเต๊กเนื้อออสเตรเลีย และผัดไทยกุ้งแม่น้ำ ตามลำดับ สำหรับแผนการดำเนินงานในขั้นตอนถัดไป คือ การ
จำหน่ายในงานซ้อมใหญ่การรับปริญญาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระหว่าง วันที่ 8 -10 กันยายน 2565 และ
การออกนอกสถานที่งานเทศกาลดนตรี “นั่งเล่น มิวสิคเฟสติวัล 6” ณ ไร่ทองสมบูรณ์ ปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา ในวันที่ 17 ธันวาคม 2565 

การจัดทำรถจำหน่ายอาหารเคลื่อนที ่ (Food Truck) ถือเป็นรูปแบบธุรกิจใหม่ของมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิตที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย นับว่ าเป็นการ
สร้างสรรค์กระบวนการทำงานภายใต้การกำกับดูแลนโยบายจากระดับบริหารสู่การปฏิบัติแบบข้ามสายงาน  
ข้ามหน่วยงาน ภายในระยะเวลาเพียง 6 เดือน กระบวนการที่เกิดจากการบูรณาการความร่วมมือในสิ่งที่
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญที่แตกต่างกันถูกนำมาหลอมรวมกัน เพื่อเสริมสร้างความ
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เข้มแข็ง และแสดงให้บุคคลภายนอกได้รับรู้และตระหนักถึงภาพลักษณ์ในความเชี่ยวชาญด้านอาหารของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตในรูปแบบใหม่ ๆ ด้วยการนำครัวมาตรฐานสู่การบริการถึงพื้นที่ที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้น รวมถึงเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรได้มีประสบการณ์จริงในการบริการ
เชิงธุรกิจอาหารกับลูกค้าจริง เพื่อมุ่งสู ่การพัฒนาตนเองให้สามารถอยู่รอดได้อย่างยั่งยืนท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตในยุควิถีถัดไป  
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รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด : สร้างความเป็นสากลจากภายใน
มหาวิทยาลัย (IaH) 

มสด. U 5.6 

  
เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
  ✓     

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1 หลักสูตร (ท้ังระยะสั้นและระยะยาว) ที่บรรจุ
ลักษณะ IaH ไว้ในรายวิชา/หลักสูตร  

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
98.13 

1 คะแนน 

✓ 

2 การจัดการเรียนการสอนโดยเลือกใช้
เทคโนโลยีกับรูปแบบเหมาะสมบ่มเพาะให้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างสร้างสรรค์และ
ไม่มีขีดจำกัด 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

1 คะแนน 

✓ 

3 สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนที่
แสดงถึงความเป็นสากล 

เชิง
คุณภาพ 

1 คะแนน ✓ 

4 สภาพแวดล้อมโดยรวมของหน่วยงาน สถานที่ 
และความเป็นอยู่ที่เรียบร้อยบ่งบอกความเป็น
สากล 

เชิง
คุณภาพ 

1 คะแนน ✓ 

5 บุคลากรส่วนมากมีบุคลิกภาพที่ดีตามแบบ
ฉบับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต   

เชิง
คุณภาพ 

1 คะแนน ✓ 

6 นักศึกษาส่วนมากมีบุคลิกภาพที่ดีตามแบบ
ฉบับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่มีความเป็น
สากล  

เชิง
คุณภาพ 

1 คะแนน ✓ 

เกณฑ์ความท้าทาย 
7 การใช้ประโยชน์จากเครือข่ายนานาชาติ เช่น 

วิธีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
ชาวต่างชาติทั้งออนไลน์ (Online) และ/หรือ 
ออนไซต์ (On-site)  

3 
กิจกรรม 

9 กิจกรรม
3 คะแนน 

 

✓ 

8 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกเข้ามารับ
บริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 

10 ครั้ง มากกว่า 
10 ครั้ง 

3 คะแนน 

✓ 

9 หน่วยงานภายนอกเจาะจงเลือกมหาวิทยาลัย
สวนดุสิตเป็นผู้จัดโครงการระดับประเทศ 
 
 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 
3 คะแนน 

✓ 
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เกณฑ์ความท้าทาย 
10 หน่วยงานภายนอกเจาะจงเลือกมหาวิทยาลัย

สวนดุสิตเป็นผู้จัดโครงการระดับนานาชาติ  
1/ 

ครั้งละ 3 
4 ครั้ง 

12 
คะแนน 

✓ 

11 นักศึกษาชาวต่างชาติมาศึกษาและ/หรือ
อบรม ในหลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
ทั้งในหลักสูตรระยะสั้นและ/หรือระยะยาว 

1 กลุ่ม/ 
กลุ่มละ 3 

7 กลุ่ม 
21 คะแนน 

 

✓ 

12 
 

จิ๋วแต่แจ๋ว : การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือ
สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

เชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ 

3 คะแนน ✓ 

 
การประเมินตนเอง  

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับ/คะแนน 6 ข้อ / 
6 คะแนน 

12 ข้อ/ 
51 คะแนน 

51 คะแนน บรรลุ 

 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีพันธกิจด้านหนึ่งเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความเป็นสากลจาก

ภายในโดยการพัฒนาทักษะภาษาต่าง ๆ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษามือและอื่น ๆ ให้กับนักศึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ด้วยการจัดหาเครื่องมือ สื่อ เทคโนโลยีที่มีมาตรฐาน ผ่านหลักสูตรการเรียน
การสอน การจัดอบรมที่หลากหลาย ผู้สอนที่มีประสบการณ์ การพัฒนาช่องทางการเรียนรู้ที่เข้าถึงง่าย และ
เตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เพื่อให้นักศึกษา บุคลากร สามารถฝึกทักษะด้านภาษา ในช่องทางต่าง ๆ ได้
ทุกที ่ทุกเวลา ผลการดำเนินงานด้านการสร้างความเป็นสากลจากภายในมหาวิทยาลั ยสวนดุสิต (IaH)  
ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

 
ข้อ 1 หลักสูตร (ทั้งระยะสั้นและระยะยาว) ที่บรรจุลักษณะ IaH ไว้ในรายวิชา/หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว เพื่อสร้างความเป็นสากลสำหรับนักศึกษา
และบุคลากร โดยการสอดแทรกภาษาและวัฒนธรรม ทั้งภาษาอังกฤษ ภาษาจีนในรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนและการอบรมต่าง ๆ ทั้งด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน รวมถึงการใช้เทคโนโลยี เพื่อเสริ มทักษะทาง
ปัญญา การสื่อสาร ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน รวม
ทั้งสิ้น 13 หน่วยงาน มีลักษณะ IaH ไว้ในรายวิชา/หลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 471 รายวิชา/หลักสูตร คิดเป็น  
ร้อยละ 98.13 (471/480 x 100) รายละเอียดดังนี้ 
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ลำดับ หน่วยงาน 
จำนวนรายวิชา/
หลักสูตรที่บรรจุ

ลักษณะ IaH  

จำนวนรายวิชา/
หลักสูตรที่ 
เปิดสอน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 คณะครุศาสตร์ (U 5.6.1) 158 158 100 
2 คณะพยาบาลศาสตร์ (U 5.6.2) 1 1 100 
3 คณะวิทยาการจัดการ (U 5.6.3) 16 16 100 
4 คณะวิทยาศาสตร์ (U 5.6.4) 234 241 97.10 
5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(U 5.6.5) 
6 8 75.00 

6 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
(U 5.6.6)  

3 3 100 

7 โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ (U 
5.6.7) 

2 2 100 

8 โรงเรียนการเรือน (U 5.6.8) 20 20 100 
9 วิทยาเขตสุพรรณบุรี (U 5.6.9)  2 2 100 
10 ศูนย์การศึกษา นครนายก (U 5.6.10) 11 11 100 
11 ศูนย์การศึกษา ลำปาง (U 5.6.11) 4 4 100 
12 ศูนย์การศึกษา หัวหิน (U 5.6.12) 1 1 100 
13 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

(U 5.6.13) 
13 13 100 

รวม 471 480 98.13 
 

นอกเหนือจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต การดำเนินการของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศมีการ
บรรจุลักษณะ laH ในการจัดการเรียนการสอนเช่นกัน โดยร่วมมือกับสำนักบริหารกลยุทธ์ พัฒนาการเรียนการ
สอนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ในโครงการ “ละออพลัส (LA-OR Plus)” เป็นหลักสูตรเฉพาะของ
โรงเรียนที่ปรับมาจากโครงสร้างหลักสูตรพื้นฐานของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เน้นการเรียนรู้อย่างเป็น
ธรรมชาติผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย โดยการนำผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาตามอัตลักษณ์ของสวนดุสิต ได้แก่ 
การศึกษาปฐมวัย และด้านอาหาร โดยใช้ภาษาอังกฤษควบคู่กับภาษาไทย เปิดสอนในระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา นอกจากนี้ ยังมีโครงการ After School โครงการ Breakfast club และการทดสอบ Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา อีกด้วย 
(U 5.6.14) 
 
ข้อ 2 การจัดการเรียนการสอนโดยเลือกใช้เทคโนโลยีกับรูปแบบเหมาะสมบ่มเพาะให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างสร้างสรรค์และไม่มีขีดจำกัด 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการใช้เทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการใช้งานสถานการณ์  
ต่าง ๆ เช่น การเลือกใช้โปรแกรม Zoom Meeting และ Microsoft Teams เพื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
การใช้ระบบ WBSC-LMS สำหรับการบริหาร การจัดการเรียนการสอน  
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นอกจากนี้มหาวิทยาลัยสวนดุสิตร่วมมือกับบริษัทไอที เอ็ดดูซอฟต์ ในการนำโปรแกรมการเรียน
ภาษาอังกฤษมัลติมีเดีย ชุด English Discoveries Online เพื ่อใช้สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาและบุคลากร โดยนักศึกษารหัส 61-64 ทุกคนจะได้รับการจัดสรรการใช้งาน
โปรแกรม คนละ 1 บัญชี ผู้ใช้งานสามารถเปิดใช้งานผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ (แบบตั้งโต๊ะหรือแบบพกพา) แท็บ
เล็ต สมาร์ทโฟน ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตบน Web Technology ได้ตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึงเปิดโอกาสให้
บุคลากรผู้ที่สนใจสมัครใช้งาน ปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เข้าใช้งาน
โปรแกรม มากกว่า 8,000 คน  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมร่วมมือกับสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการเรียนการสอนโดยเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะและสอดคล้องกับสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เช่น การเรียนและอบรมภาษาอังกฤษผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
(onlinecourse.dusit.ac.th) ใช้งานได้ทั้งนักศึกษาที่มีถิ่นพำนักในประเทศไทยและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู ้อย่างไร้ข้อจำกัดในด้านกายภาพ นักศึกษาสามารถทบทวนบทเรียนจากระบบออนไลน์คอร์ส  
ในรูปแบบ video on demand ร่วมกับการใช้โปรแกรม English Discoveries Online ระดับ BASIC 3 กับ
รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับวิถีชีวิตสมัยใหม่ หรือระดับ INTERMEDIATE 2 กับรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล รวมถึงการประยุกต์ใช้โปรแกรม English Discoveries Online กับการเรียนตามอัธยาศัยผ่าน
ช่องทาง YouTube: ILAC Suan dusit University ในหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ทำให้มีเครื่องมือในการฝึกทักษะภาษาอังกฤษทั้ง ฟัง พูด อ่าน เขียน ตลอดจนเปิดมุมมองทางวัฒนธรรมที่
หลากหลายจากเนื้อหาในโปรแกรมฯ จากวิทยากรผู้มีประสบการณ์ เพื่อการฝึกฝนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
และฝึกนิสัยใฝ่รู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (U 5.6.15) 
 
ข้อ 3 สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนที่แสดงถึงความเป็นสากล 

ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
พ.ศ.2563 ส่งผลให้นักศึกษาตั้งแต่รหัส 60 เป็นต้นไป ต้องมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ TOEIC 
หรือเกณฑ์อื่นที่มหาวิทยาลัยเห็นควร โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรต้องมีผลคะแนนการทดสอบ 
TOEIC ตามเกณฑ์ที ่มหาวิทยาลัยกำหนด จากประกาศดังกล่าวทำให้คณะและหน่วยงานต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญด้านภาษาอังกฤษ จึงได้จัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
นักศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน ดังนี้  

1. ด้านสถานที่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดเตรียมห้อง Online Learning ห้องเรียนแบบ Hybrid 
Learning และ Co-working Space แบ่งตามหน้าที่การใช้งานอย่างเพียงพอ ได้แก่ 

- Online Learning ใช้เป็นสตูดิโอ การสอนและการประชุมออนไลน์ มีอุปกรณ์กล้อง ทีวี ไมโครโฟน 
บุคลากรประจำห้อง ทั้งในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรีและศูนย์การศึกษาต่าง ๆ ทั้งสิ้น 26 ห้อง 
โดยผู้สอนสามารถของจองห้องเพ่ือเข้าใช้ปฏิบัติการสอนของตนเองได้ตามวัน เวลาที่กำหนด 

- ห้องเรียนแบบ Hybrid Learning สำหรับการเรียน onsite ประกอบด้วยเครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ 
จอรับภาพโปรเจคเตอร์ ทีวี เครื ่องเสียง เก้าอี ้นั ่ง สามารถนั ่งเรียนออนไลน์ร่วมกับนักศึกษาทั ้งในและ
ต่างประเทศ 

- Co-Learning Space, SDU Library สำหรับนักศึกษาและบุคลากร ทำกิจกรรมตามอัธยาศัย 
สนับสนุนระบบอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย (Wi-Fi) เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นสากลจากทั่วโลก  
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2. ด้านผู้สอน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีอาจารย์ผู้สอนชาวต่างชาติทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน มีการ
ใช ้  Blended teaching และ learning environment โดยให ้ความสำค ัญก ับ learning outcome โดย
อาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอน ในฐานะผู้สนับสนุนการเรียนรู้ ปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ ด้วยการพัฒนา
กรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ของอังกฤษ (UK Professional standard 
frame work) เป็นแนวทางในการสอน มีการคัดเลือกวิทยากรที่มีผลการสอบ TOEIC ตั้งแต่ 800 คะแนนขึ้นไป
เป็นผู้อบรมหลักสูตรพิชิต TOEIC รวมถึงการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีการเรียนการสอนออนไลน์ ผ่านการจัด
อบรมของสำนักวิทยบริการและสารสนเทศในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตร “อัพเดท  New Feature 
Microsoft Teams” หรือหลักสูตร “เทคนิควิธีการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ ห้อง SDU Online Learning”  

3. ด้านผู้เรียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สนับสนุนส่งเสริมและเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ของนักศึกษาที่เข้าศึกษาในชั้นปีที่  1 ด้วยการเรียนวิชาพื้นฐานรายวิชา “การใช้ชีวิตในยุค
ดิจิทัล” (U 5.6.16) เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และปลอดภัย เช่น การสอน การสอบผ่านระบบ Microsoft Teams การเข้าเรียนระบบออนไลน์คอร์สของ
มหาวิทยาลัย การสนับสนุนให้นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค เพ่ือ
สอบถามข้อมูลหรือแจ้งปัญหาการเรียน รวมถึงการจัดวิชาภาษาอังกฤษหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 2 รายวิชา 
ได้แก่วิชาภาษาอังกฤษสำหรับวิถีช ีวิตสมัยใหม่  และวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสากล สำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตทุกคน โดยแต่ละวิชาจะมีรูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์จากอาจารย์ประจำวิชา 
ประกอบกับการทบทวนบทเรียนในระบบออนแอร์ และต้องมีผลการเข้าใช้โปรแกรมภาษาอังกฤษมัลติมีเดีย 
ชุด English Discoveries Online ในระดับ Basic 3 และ Intermediate 2 ไม่ต่ำกว่า 80% เพื่อให้นักศึกษา
เรียนรู้บทสนทนาภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน เรียนรู้ไวยากรณ์ คำศัพท์ รวมถึงการคุ้นเคยกับข้อสอบ 
TOEIC เพ่ือให้สามารถทำคะแนนสอบได้ตามเป้าประสงค์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (U 5.6.17 – U 5.6.18) 

4. ด้านเนื้อหารายวิชา จัดเตรียมให้มีความทันสมัย เช่น เอกสารประกอบการสอน/อบรม จัดพิมพ์
สองภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การสอดแทรกภาษาต่างประเทศในเนื้อหาและสื่อการสอนของแต่ละ
วิชาในหลักสูตร ออกแบบหลักสูตรการอบรมที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ตามความสนใจ  มีการจัด
หลักสูตรอบรมหรือจัดโครงการแลกเปลี ่ยนที ่สามารถรองรับชาวต่างชาติ  เช่น หลักสูตร TOEIC For 
International Students (U 5.6.19) หลักสูตรวัฒนธรรมอาหารไทยสำหรับนักเรียนจากประเทศสหราช
อาณาจักร ภายใต้โครงการ London-Bangkok World City Links 2022 หลักสูตรอบรมพิชิต TOEIC สำหรับ
ผู้ที่ต้องการเพิ่มคะแนนโทอิค คอร์สติวอังกฤษ BASIC 2, BASIC 3 เพื่อการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
หรือการอบรมภาษาและวัฒนธรรมหลักสูตร “Reading with Art and Culture” สำหรับผู้ที่ต้องการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการอ่าน เป็นต้น  

5. กระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่เป็นมาตรฐานสากล โดยการสอดแทรกภาษาอังกฤษทุกรายวิชา ทั้ง
ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน เช่น คณะครุศาสตร์มีการจัดสภาพแวดล้อมเน้นที่ระบบนิเวศเรียนรู้
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Learning Ecosystem) มีองค์ประกอบสำคัญ 2 ประการ คือ ประการที่ 1 
เครื่องมือการเรียนรู้ที่เป็น Smart Device ได้แก่ Smart classroom, iPad, Smartphone และประการที่ 2 
ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในและนอกเวลาเรียน รวมถึงการเรียนรู้ในรูปแบบ 4ONs คือ Onsite Online 
On-air และ On-demand มีการสอดแทรกภาษาอังกฤษทุกรายวิชาเพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนสามารถนำ
เนื้อหาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรม English Podcast by SDU Trang ของศูนยก์ารศึกษา
ตรัง เพื่อเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา เป็นกิจกรรมพูดคุย แลกเปลี่ยนนานาเรื่องราวทั้งสาระ
และบันเทิงที่เป็นภาษาอังกฤษ ติดตาม Podcast นี้ได้ ทุกวันพุธ เวลา 12.00 -12.30 น. ในระบบ MS Team 
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ช่อง English Podcast by SDU Trang นอกจากนี้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางด้าน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์ ห้องสมุดบริการ
หนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการ
เรียนการสอนให้กับนักศึกษา อาจารย์ เปิดพื้นที่ให้บริการ Café Library จำนวน 13 แห่ง เน้นการให้บริการ
สืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และบริการอ่านหนังสือออนไลน์ (e-Book) ฟรี ผ่านบริการ Internet 
สำหรับบุคคลภายนอก เข้าถึงได้จาก SSID “DUSIT-CAFÉ” และสำหรับนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
เข้าถึงได้จาก SSID “DUSIT-SECURE” มีเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และการประชุมออนไลน์
ที่ประกอบด้วยระบบ WBSC-LMS, Microsoft Teams, iTunes และห้องสตูดิโอด้วย 
 
ข้อ 4 สภาพแวดล้อมโดยรวมของหน่วยงาน สถานที่ และความเป็นอยู่ที่เรียบร้อยบ่งบอกความเป็นสากล 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีสภาพแวดล้อมที่แสดงความเป็นสากล โดยสร้างพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้
และสิ่งอำนวยความสะดวก การออกแบบเพ่ือมวลชน (Universal Design) พร้อมใช้งานสำหรับทุกคนรวมถึงผู้
บกพร่องทางกายหรือมีข้อจำกัดในการเข้าถึงสิ่งแวดล้อมและสถานที่ เพ่ือจะช่วยให้เกิดความสะดวกสบายและ
ความปลอดภัย ดังนี้ 

1. มีการจัดแบ่งสถานที่เป็นสัดส่วนอย่างชัดเจน เช่น มีที่รับประทานอาหารสะอาด ปลอดภัยได้
มาตรฐาน มี Co-working Space สำหรับทำงานตามอัธยาศัย มีสถานที่ออกกำลังกาย สระว่ายน้ำ ห้องประชุม 
ห้องน้ำอย่างเพียงพอ มีทางลาด ถนน ป้ายบอกทางทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างชัดเจน ทั้ งใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตและศูนย์การศึกษาต่าง ๆ 

2. อุปกรณ์สำนักงานมีความครบครัน เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต ระบบสื่อสาร 
ไร้สาย (Wi-Fi) เพ่ือให้สะดวกต่อการทำงาน ค้นคว้า จัดเก็บและติดต่อสื่อสาร มีรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลที่เป็น
มาตรฐานสากล เช่น Google Drive ระบบสืบค้นที่เป็นระบบ การจัดเก็บเอกสารตามอายุการใช้งาน การ
ทำลายเอกสาร สนับสนุนให้บุคลากรสามารถจัดทำ Google Form เพื่อลดการใช้กระดาษ เช่น การสมัคร
อบรม การสมัครสอบและแบบประเมินความพึงพอใจ 

3. มีสภาพแวดล้อมการทำงานภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับสากล เช่น มีถัง
ดับเพลิง ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง รวมถึงการปรับปรุงรักษาสิ่งแวดล้อมในที่ทำงานด้วยระบบ 5ส (5S) สร้างการ
รับรู้ ความตระหนักในการเก็บดูแล รักษาต่อทรัพย์สินส่วนตัวและทรัพย์สินภายในหน่วยงาน รณรงค์การ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน Green Office เช่น การปิดไฟ ปิดแอร์เมื่อไม่มีการใช้งาน การส่งงานด้วยไฟล์แทน
การใช้กระดาษ หรือถ้าต้องพิมพ์ควรใช้กระดาษทั้ง 2 หน้าอย่างคุ้มค่า ถอดปลั๊กอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้ง
หลังเลิกงาน รวมถึงวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

4. มีการกำหนดโครงสร้างองค์กร พันธกิจ เป้าหมายการทำงานของหน่วยงาน มีรูปแบบการปฏิบัติงาน
ที่เป็นสากล เช่น มีคู่มือปฏิบัติงาน (work manual) สำหรับการทำงานข้ันตอนต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานคนอ่ืน
สามารถทำงานทดแทนกันได้ ลดข้อผิดพลาด ลดต้นทุน เช่น การใช้คู่มือการใช้งานฐานข้อมูล คู่มือ ICT ของ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. มีนโยบายในการให้บริการที่ป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 เช่น ใส่หน้ากากผ้าหรือ
หน้ากากอนามัย การรักษาระยะห่าง ใช้เจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือบ่อย ๆ รวมถึงการตรวจ ATK หลังการ
ปฏิบัติงานที่มีผู้เข้าร่วมงานจำนวนมาก 
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ข้อ 5 บุคลากรส่วนมากมีบุคลิกภาพที่ดีตามแบบฉบับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต   
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร มีบุคลิกภาพที่ดีตามแบบฉบับของมหาวิทยาลัย

สวนดุสิต บุคลากรผู้ที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องเข้าปฐมนิเทศในระบบออนไลน์คอร์ส 
(onlinecourse.dusit.ac.th) ในหัวข้อ “การปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัย” ระยะเวลาอบรม 354 นาที ใน
หัวข้อต่าง ๆ เช่น ความมั่นคงของพนักงานมหาวิทยาลัยในสวนดุสิต พนักงานมหาวิทยาลัยจะขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยได้อย่างไร หรือหัวข้อ “ความเป็นสวนดุสิต” รวมถึงการอบรมหลักสูตรการส่งเสริมบุคลิกภาพ
อย่างชาญฉลาด ที่จัดโดยกองบริหารงานบุคคล ผลของการอบรม ดังนี้ 

1. บุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีบุคลิกภาพที่ดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เป็นผู้มีวินัยและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ใช้เทคโนโลยีเป็น เน้นความมีระเบียบและปราณีต เชื่อมโยงบูรณาการและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

2. บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ด้วยการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้ทันกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย เช่น การอบรมหัวข้อ “การพัฒนาระบบการจัดการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยการจัดประชุมสีเขียว (Green Meeting) ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต” เพื่อสร้าง
สังคมน่าอยู่ การอบรม “กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในมหาวิทยาลัย” เพื่อนำมาใช้ป้องกันการเผยแพร่
ข้อมูลของนักศึกษาและบุคลากรโดยไม่ได้รับอนุญาต 

3. บุคลากรเป็นผู ้ใส่ใจ ใฝ่รู ้ต่องานที่ทำ โดยได้รับรางวัลในการแข่งขันหรือเข้าร่วมการบรรยาย
ระดับประเทศอยู่เสมอ เช่น บุคลากรศูนย์การศึกษาลำปาง ได้รับรางวัลการนำเสนอภาคบรรยายระดับดีเยี่ยม 
ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติในรูปแบบออนไลน์  ระหว่างวันที่ 12-13 พฤษภาคม 2022 หัวข้อ
“DESIGN and Implementation for the Future in Education” ในการประชุม The 3rd Srinakharinwirot 
University International Conference on Education แ ล ะ  The 7 th Srinakharinwirot University 
National Conference on Education (SWUICE) 

 
ข้อ 6 นักศึกษาส่วนมากมีบุคลิกภาพที่ดีตามแบบฉบับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่มีความเป็นสากล  

นักศึกษาที่เข้าใหม่ในชั้นปีที่ 1 ทุกคน ต้องผ่านการเรียนรายวิชา 1500201 ความเป็นสวนดุสิต ที่มี
เนื ้อหาเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย หลักสูตรที่เป็นอัตลักษณ์อัน โดดเด่น มารยาทไทย 
มารยาทสากล การเรียนรู้ตนเอง การเข้าใจผู้อื่นและการเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก (U 
5.6.20) รวมถึงการกำกับติดตามของคณะ หลักสูตร ทำให้นักศึกษาส่วนมากมีบุคลิกภาพที่ดี ตามแบบฉบับของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่มีความเป็นสากล ดังนี้ 

1. นักศึกษามีบุคลิกภาพที่โดดเด่น แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยทุกครั้งเมื่อต้องเข้า
เรียน การเข้าสอบ หรือติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์การศึกษานครนายก มีการจัด
อบรมบุคลิกภาพและการแต่งกายตามแบบฉบับความเป็นสวนดุสิตให้กับนักศึกษา พร้อมทั้งมีการกำกับติดตาม
และประเมินผลทุกภาคการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. นักศึกษามีสัมมาคาราวะ นอบน้อมถ่อมตน มีกริยามารยาทเหมาะสม ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะกำกับ 
ติดตามและปฏิเสธการให้บริการแก่นักศึกษาที่ใช้ถ้อยคำ กริยามารยาทไม่เหมาะสมไม่ว่าจะติดต่อด้วยตนเอง 
ทางโทรศัพท์หรือช่องทางออนไลน์ 

3. นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ทำงานด้วยความปราณีต มีมาตรฐานและรู้จริงในสิ่งที่ทำ ได้รับ
ทุนการศึกษา รางวัลต่าง ๆ ในการประกวดแข่งขัน เช่น 
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- นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จากคณะครุศาสตร์ นางสาวพรปวีร์ โคตรภัทร์ และนางสาวกชกร เกียรติวิชัยงาม 
ได้รับทุนเพื่อไปแลกเปลี่ยนที่ประเทศออสเตรียเป็นเวลา 4 เดือน ในโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตและ University College of Teacher Education Styria 

- นักศึกษาจากหลักสูตรธุรกิจจีน-อาเซียน นางสาวภัคจิรา ต่วนชะเอม ได้ร ับรางวัลชมเชย
ระดับประเทศ จากการเข้าร่วมการแข่งขันประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีนระดับอุดมศึกษา “สะพานสู่
ภาษาจีน” ประจำปี 2565  

- นางสาวณัฐมลณิกา เกยแก้วและนางสาวจิรวรรณ ซามาตย์ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาเทคโนโลยีการ
ประกอบอาหารและการบริการ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
จากการแข่งขันสร้างสรรค์ทำอาหาร Alaska Seafood Young Chef Challenge 2021 ด้วยเมนู Alaska 
Seafood Young Chef Challenge 2021: Thai Twist 

 
ข้อ 7 การใช้ประโยชน์จากเครือข่ายนานาชาติ เช่น วิธีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับชาวต่างชาติทั้ง
ออนไลน์ (Online) และ/หรือ ออนไซต์ (On-site) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ใช้ประโยชน์จากเครือข่ายนานาชาติ ในการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งด้าน
การเรียนการสอน การจัดสอบ การจัดกิจกรรมนันทนาการ ทั้งออนไลน์และออนไซต์เพื่อเปิดประสบการณ์
ความเป็นสากลให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ที่มีความโดดเด่นมากกว่า 9 เครือข่าย ดังนี้ 

 
ลำดับ เครือข่ายนานาชาติ รูปแบบความร่วมมือ 

1 CPA (Thailand)  วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยเกณฑ์ TOEIC (Test of 
English for International Communication)ให้กับนักศึกษาและ
บุคลากร มหาวิทยาลัยสวนดุสิตในอัตราพิเศษ ผลสอบโทอิคนำไปใช้
ได้หลายมิติ เช่น สมัครงาน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตำแหน่งหรือคัดเลอืก
เพื่อไปอบรมสัมนาต่างประเทศ นอกจากนี้บุคลากรสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรมได้เรียนรู ้วิธีการจัดสอบโทอิค (TOEIC) ตาม
มาตรฐานสากล ปีการศึกษา 2564 สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ดำเนินการจัดสอบ 11 ครั้ง มีผู้เข้าสอบ ทั้งสิ้น 1 ,382 คน 
แบ่งออกเป็นนักศึกษา จำนวน 1,288 คน บุคลากร จำนวน 94 คน 
(U 5.6.21)  

2 มูลนิธิการศึกษาภาษาจีน
นานาชาติ (ผ่านสถาบันขงจื่อ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
สุพรรณบุรี) 

การวัดระดับภาษาจีน HSK ให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ใน
การสอบระดับสูงจะมีอาจารย์เจ้าของภาษาเป็นผู้คุมสอบโดยใช้
ภาษาจีนตลอดการจัดสอบเพื่อให้ผู้เข้าสอบมีประสบการณ์การเข้า
สอบที่เป็นสากลอย่างแท้จริง ผลการดำเนินงานเดือน มกราคม - 
มิถุนายน 2565 มีนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต สมัครสอบ HSK 
ระดับ 3 ถึงระดับ 5 รวมทั้งสิ้น 34 คน 

3 University College of 
Teacher Education Sytria 
ประเทศออสเตรีย 

คณะครุศาสตร์ส่งนักศึกษาสาขาวิชาการปฐมวัย และสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ University College of 
Teacher Education Sytria ประเทศออสเตรีย เป็นระยะเวลา 4 
เดือน ได้แก่ นางสาว และนางสาวพรปวีณ์ โคตรภัทร์ รวมถึงการ
ประชุมวิชาการและดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน 
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ลำดับ เครือข่ายนานาชาติ รูปแบบความร่วมมือ 
4 มหาวิทยาลยัโตโย ประเทศญี่ปุ่น 

(Toyo University) 
ศูนย์การศึกษาลำปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมมือกับ มหาวิทยาลัย
โตโย ประเทศญี่ปุ่น (Toyo University) และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
(Chulalongkorn University) จ ัดก ิจกรรม Evaluation form for 
the Toyo-CU-SDU :  Food Science Camp 2021 แลกเปล ี ่ ยน
เรียนรู ้วัฒนธรรมอาหารของญี่ปุ ่นและไทย โดยนักศึกษาญี่ปุ ่นได้
ทำอาหารไทยผ่านระบบออนไลน์ระหว่างวันที่ 18 – 20 สิงหาคม 
2564 

5 สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลยั 
สวนดุสติ สุพรรณบุร ี

กิจกรรมที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับสถาบัน
ขงจื่อ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สุพรรณบุรี จัดโครงการเปิดบ้านสัมผัส
ภาษาจีนผ่านศิลปวัฒนธรรมจีน ระหว่างวันที่ 27-28 พฤศจิกายน 
2564 โดยการเชิญวิทยากรชาวจีน Miss Liu Dongfang และ Miss 
Zhang Mengran เพ ื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ เก ี ่ ยวก ับภาษาและ

วัฒนธรรมจีน เช่น หน้ากากจีน (中国脸部) เกี๊ยวจีน (饺子) 

เชือกถักจีน (中国结) ตัดกระดาษจีน (中国剪纸) และ

ศิลปะการชงชา (中国茶) นอกจากนี้ยังได้ร ับความร่วมมือให้
นักศึกษาได้มีโอกาสยืมหนังสือในห้องสมุด รวมถึงสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เช่น พู่กันจีน เครื่องแต่งกายจีน ชาจีน แบบตัดกระดาษจีน หน้ากาก
ง้ิว 
กิจกรรมที่ 2 วิทยาเขตสุพรรณบุรี จัดโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
การแกะสลักผัก ผลไม้ และศิลปะการพับผ้างานจัดเลี้ยงไทยและจีน 
โดยมีผู ้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี ผู ้อำนวยการ
กองกลางผู้อำนวยการกองบริการนักศึกษา ผู้อำนวยการสถาบันขงจื่อ 
รวมทั้งคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาจากหลักสูตรต่าง ๆ เข้า
ร่วมกิจกรรม ในวันศุกร์ที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 13.30 -16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการผ้าและเครื่องแต่งกาย ชั้น 1 อาคารแววเที่ยงธรรม 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี และในวันเสาร์ที ่ 23 
เมษายน 2565 เวลา 09.00-21.30 น. ได้มีการแข่งขันการจัดโต๊ะ
อาหารเพื่อค้นพบศิลปะการแกะสลักผักผลไม้ และศิลปะการพับผ้า
เช็ดปากที่ผสมผสานเอกลักษณ์ของไทยและจีน ในรูปแบบใหม่ และ
ก ิ จกรรม “ASEAN NIGHT” และช ุดการแสดงจากหล ักส ูตร
บร ิหารธ ุรก ิจ สาขาว ิชาธ ุรก ิจระหว่างประเทศ ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี และลานเอนกประสงค์
ด้านหน้า อาคารศูนย์การเรียนรู้ระบบใหม่โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ 
(SDU Library) 

6 มหาวิทยาลัย กวางสี สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการโครงการความ
ร่วมมือทางการศึกษา ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และมหาวิทยาลัยกวางสี สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ในการดำเนินการจัดสอบวัดระดับภาษาจีน Pre-HSK 
พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ SDU MOOC จำนวน 3 ครั ้ง ในวันที ่ 22 
มกราคม 2565 วันท่ี 24 เมษายน 2565 และวันท่ี 6 สิงหาคม 2565  
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ลำดับ เครือข่ายนานาชาติ รูปแบบความร่วมมือ 
7 มหาวิทยาลยัฟิลิปปินส์  

(The University of the 
Philippines) 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และหลักสตูรรฐั
ประศาสนศาสตรบัณฑิต เชิญวิทยากร  Asst.Prof.Dr. Jayson D. 
Petras ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ประจำมหาวิทยาลัยฟิลิปปินส์ (The 
University of the Philippines) เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักศึกษา
ทั้งในระบบออนไซต์ (On-site) และออนไลน์ (Online) เพื่อบรรยาย
ห ั ว ข ้ อ  Asean Talk:  Filipino language, society, and culture 
related law and politics in Philippines เพื ่อเปิดประสบการณ์
ทางด้านภาษา วัฒนธรรม กฎหมาย และการเมืองของประเทศ
ฟิลิปปินส์ให้แก่นักศึกษาและคณาจารย์ของโรงเรียนกฎหมายและ
การเมือง  

8 Universities Utara Malaysia 
และ University of Islam 
Indonesia 

ศูนย์การศึกษา ตรัง โดย ดร.ทรงศักดา ชยานุเคราะห์ ผู้อำนวยการ
ศูนย์การศึกษา ตรัง ผศ.เสาวพรรณ ปาละสุวรรณ อาจารย์ชฎาวรรณ 
ศิริจารุกุล และนักศึกษาศูนย์การศึกษา ตรัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ร่วมประชุมกับคณะทำงานและนักศึกษาจาก Universities Utara 
Malaysia และ University of Islam Indonesia เพื่อร่วมกันวางแผน
จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษารวมทั้งการฝึกฝนทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษผ่านการทำกิจกรรมร่วมกัน ในวันจันทร์ที ่ 4 
เมษายน 2565  

9 อาจารย์ผู้สอนชาวต่างชาติในการ
จัดการเรียนการสอน 

ศูนย์การศึกษา นครนายก จัดกิจกรรม English Talk โดยเชิญอาจารย์
ชาวต่างชาติ มาร่วมพูดคุย เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย และประเด็น
ต่าง ๆ ที่น่าสนใจเกี่ยวกับประเทศของตนเอง เช่น ประเทศฟิลิปปินส์ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ในรูปแบบออนไลน์เพื่อบรรยายให้นักศึกษา
ของในหลักสูตรได้เปิดประสบการณ์และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 
ข้อ 8 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกเข้ามารับบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้บริการวิชาการสำหรับบุคคลภายนอกด้านต่าง ๆ ได้แก่ การจัดสอบ การจัด
อบรม จัดบรรยาย ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับการสร้างความ
เป็นสากล มากกว่า 10 ครั้ง ดังนี้ 

1. สถาบันขงจื่อมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สุพรรณบุรี จัดทดสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีน ได้แก่ HSK 
สำหรับผู้ที ่ไม่ได้ใช้ภาษาจีนเป็นภาษาแม่ แบบทดสอบพัฒนาขึ้นโดย The Office of Chinese Language 
Council International : HANBAN ของรัฐบาลสาธารณรัฐประชาชนจีน , การจัดสอบ HSKK เพื่อวัดระดับ
ความสามารถภาษาจีน ด้านการพูด และการสอบ YCT วัดระดับความรู้ภาษาจีนสำหรับเยาวชน โดยไม่จำกัด
อายุผู้เข้าสอบ ผลการสอบ HSK สามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินในการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ทางด้าน
ภาษาจีน หรือเป็นเกณฑ์ในการได้รับการยกเว้นไม่ต้องเรียนรายวิชาภาษาจีนในการศึกษาตามหลักสูตรต่าง ๆ 
ในสถานศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจนใช้ในการขอทุนและสมัครเข้าทำงาน
ตำแหน่งต่าง ๆ ได้ การดำเนินงานตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2564 ถึงเดือนกรกฏาคม 2565 มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิตดำเนินการจัดสอบ 8 ครั้ง มีบุคคลภายนอกสมัครสอบ จำนวน 1,140 คน  

2. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา เข้ารับการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้มารยาทการ
รับประทานอาหารแบบสากล โดยสำนักกิจการพิเศษโครงการอาคารเอนกประสงค์ปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ 
(โรงแรมดุสิต เพลส) ถ่ายทอดความรู้บนพื้นฐานความเชี่ยวชาญของบุคลากรในด้านอาหาร และการบริการตาม
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มาตรฐานโรงแรม เพ่ือให้นักเรียนมีบุคลิกภาพที่ดี มีวินัยในตนเอง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ในการเข้า
สู่สังคมสากลได้อย่างเหมาะสม 

3. คณะภริยาผู้ช่วยฑูตฝ่ายทหาร เข้ารับการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ “การบริหารจัดการ
งานจัดเลี้ยง แบบครบวงจร หลักสูตร 12 ชั่วโมง เพ่ืออบรมให้กับคณะภริยาผู้ช่วยทูตฝ่ายทหาร ที่จะไปประจำ 
ณ ประเทศต่าง ๆ โดยในการอบรมจะเป็นในรูปแบบแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้พนักงานแม่บ้านสถานทูต และ
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น การวางแผนการจัดเลี้ยง การเลือกใช้และการดูแลรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 
การจัดโต๊ะแบบต่าง ๆ จิตวิทยาการบริการ ฯลฯ ในวันที่ 9 -10 กันยายน 2564 

4. คณะภริยาผู้ช่วยฑูตฝ่ายทหาร เข้ารับการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการงานจัดเลี้ยง
แบบครบวงจร หลักสูตร 24 ชั่วโมง อบรมให้กับคณะภริยาผู้ช่วยทูตฝ่ายทหาร ที่จะไปประจำ ณ ประเทศต่างๆ 
ในรูปแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้พนักงานแม่บ้านสถานทูต และหน่วยงานต่าง ๆ โดยการอบรมครั้งนี้ ประกอบด้วย 
ความรู้เรื่องดอกไม้ การแกะสลักผัก-ผลไม้ ความรู้เรื่องงานจัดเลี้ยงและมารยาทในการรับประทานอาหารแบบ
ตะวันตก ดำเนินการจัดอบรมระหว่างวันที่ 19-22 เมษายน 2565  

5. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร โดยมี ผศ.ดร.เกยูร วงศ์ก้อม หัวหน้าศูนย์การศึกษาพิเศษ และอาจารย์หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ รวมถึงบุคลากร ฝ่ายสนับสนุนนักศึกษาพิการเรียนร่วม (DSS) คณะครุศาสตร์ 
ร่วมต้อนรับและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่จำเป็นต้องใช้ล่ามภาษามือ ณ ห้อง 
VIP2 โรงแรมสวนดุสิต เพลส มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วันอังคารที่ 26 เมษายน 2565 (U 5.6.22) 

6. ศูนย์การศึกษาลำปาง โดยศูนย์ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม (CLAC) จัดกิจกรรม Leisure ‘N 
Learn English Fun Camp 2022 @SDULP ให้กับคณะนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 3 ห้อง Mini 
English Program โรงเรียนลำปางกัลยาณี จังหวัด ลำปาง ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป โดยมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการทางวิชาการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษ และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมตะวันตก ให้กับ
นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษา ในพื้นที ่จังหวัดลำปาง ด้วยการอบรมมารยาทการรับประทานอาหาร ( Dining 
Etiquette) การรับประทานอาหารยุโรปแบบ Full Course และกิจกรรมฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล ความรู้เกี่ยวกับการบริการบนเครื่องบิน และธรรมเนียมการ
ทาน Afternoon Tea ในวันพฤหัสบดีที่ 28 เมษายน 2565 เวลา 08.30 – 16.00 น. 

7. หลักสูตรธุรกิจจีน-อาเซียน จัดการบรรยายหัวข้อ “รู้จีนเพิ่มอีกนิดความคิดไม่สับสน” โดยวิทยากร 
ดร.พรชณิตว์ แก้วเนตร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและลูกค้าสัมพันธ์ ได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ 
(พิเศษ) วิบูลย์ ตั้งกิตติภาภรณ์ วิทยากรผู้ทรงความรู้เกี่ยวกับสาธารณรัฐประชาชนจีน และเป็นวิทยากรประจำ
ของสถาบันระดับประเทศ เช่น วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) , โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
(จปร.) รวมถึงหลักสูตรวิทยาการผู้นำไทย-จีนยุคใหม่ (วทจ.) ของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติและ
มหาวิทยาลัยปักกิ่ง มีนักศึกษาและบุคคลภายนอกให้ความสนใจเข้าร่วมฟังบรรยายจำนวนมาก ผู้รับฟังการ
บรรยายได้รับความรู้ทั้งในมุมปรัชญาแนวคิดการเมืองการปกครองกฎหมายและวัฒนธรรมฐานรากของจีนซึ่ง
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งโดยเฉพาะกับนักศึกษาหลักสูตรธุรกิจจีน-อาเซียนและผู้สนใจศึกษาเรื่องราวของประเทศ
จีน ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคารบัณฑิตวิทยาลัยในวันที่ 17 มิถุนายน 2565 

8. คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาล่ามภาษามือ ร่วมกับมูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวกในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
จัดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาล่ามภาษามือ เพื่ออบรมเสริมความรู้และทักษะการใช้ภาษามือ
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อเมริกัน (American Sign Language: ASL) สำหรับคนหูหนวกใช้ในหลายประเทศทั่วโลก โดยเชิญวิทยากร 
Dr. Donald Bangs อาจารย์ผู้สอนแผนกภาษามืออเมริกันจาก Cabllo, Santa Cruz CA เป็นวิทยากร และ
คุณผคม ลิมปิพิพัฒน์ เป็นผู้ช่วยวิทยากร เพื่อเสริมศักยภาพการให้บริการแก่ล่ามภาษามือและผู้เกี่ยวข้ องใน
หน่วยงานสนับสนุนนักศึกษาพิการในระดับมหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้เกิดการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างล่ามภาษามือและผู้เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 11 – 12 กรกฏาคม 2565 ณ ห้อง 852 ชั้น 5 อาคาร 8 
(อาคารเครื่องปั้นดินเผา) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

9. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดโครงการประชุมวิชาการและศึกษาดูงานภายใต้ความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กับ University College of Teacher Education Styria 
ประเทศออสเตรีย ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 

10. ศูนย์การศึกษาลำปาง ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง จัดกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพองค์กร โดยอาจารย์สิทธา พงษ์ศักดิ์ 
และทีมผู้ช่วยให้ความรู้พร้อมฝึกปฏิบัติการใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ ที่จำเป็นในขั้นสูง เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มี
ความรู ้ ความสามารถและทักษะด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการปฏิบัต ิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการธุรกิจการบิน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษาลำปาง
ระหว่างวันที่ 23-24 กรกฎาคม 2565 
 
ข้อ 9 หน่วยงานภายนอกเจาะจงเลือกมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป็นผู้จัดโครงการระดับประเทศ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ให้เป็นผู้จัดโครงการระดับประเทศ 
โครงการที่เกี่ยวเนื่องกับการสร้างความเป็นสากลจากภายในมหาวิทยาลัย (IaH) ดังนี้ 

 
ลำดับ หน่วยงาน รูปแบบกิจกรรม 

1 กองท ุนส ่งเสร ิมว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม (ววน.) และหน่วยบริหารและ
จัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนา
ระดับพื้นท่ี (บพท.) 

ศูนย์การศึกษาลำปาง จัดกิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ความรู้ โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยฯ์ ลำปาง 
และได้รับการสนับสนุนจากกองทนุส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) และหน่วยบริหารและจดัการทุนวิจัย
และนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดบัพ้ืนท่ี (บพท.) จัดกิจกรรม
การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน การสอนภาษาอังกฤษ 
ภายใต้ กิจกรรม SDU Learning Space หัวข้อ Teaching 
Communicative Skills in English: Hybrid Learning 
(Experiences, Practical Strategies and Professional 
Development) ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2564 โดยการถ่ายทอดสด
ผ่าน Facebook Live: Lampang Learning City  

2 MINGALAR ALLIANCE ประเทศเมียนมาร์ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัท MINGALAR ALLIANCE 
ประเทศเมียนมาร์เปดิอบรม“หลักสูตรอาหารไทยสำหรับ
ชาวต่างชาติ” ในประเทศเมยีนมาร์ เพื่อดำเนินการเปิด 
คอร์สอบรมหลักสูตรอาหารไทยสำหรับชาวต่างชาติในประเทศ
เมียนมาร์ ณ ห้องประชุมลิขิต 1 โรงแรมสวนดุสติ เพลส 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 

3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสำนัก
นวัตกรรมการจดัการศึกษา (สนก.) ร่วมกับ ฝ่ายกิจการ
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ลำดับ หน่วยงาน รูปแบบกิจกรรม 
ต่างประเทศและลูกค้าสัมพันธ์ และหลักสูตรธรุกิจระหว่าง
ประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน มหาวิทยาลัยสวนดุสติ จัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาเทคนิคและแก้ปญัหาการ
เรียนการสอนภาษาจีนสำหรับคร”ู แก่คุณครสูอนภาษาจีนชาว
ไทย ระหว่างวันท่ี 12 – 13 กุมภาพันธ์ 2565 ด้วยการจัดการ
อบรมออนไลนผ์่านระบบ ZOOM Meeting วิทยากรในวันแรก
คือ Mr.Cao Siyuan อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซยีน 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ตั้งแต่เวลา 9.30 – 16.00 น. ในหัวข้อ
ทฤษฎีพื้นฐานของตัวอักษรและการสอนภาษาจีนในช่วงเช้า 
และการเปรียบเทียบความหมายของคำศัพท์ภาษาจีนและ
ภาษาไทยในช่วงบ่าย และวิทยากรในวันอาทิตย์ที่ 13 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ดร.ธนาภรณ์ โคตรพัฒน์ อาจารย์
ประจำหลักสตูรบริหารธรุกิจบณัฑติสาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน มหาวิทยาลัยสวนดุสติ บรรยายใน
หัวข้อแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดบั
มัธยมศึกษาและการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนภาษาจีนและ
การวัดผล ท้ังนี้มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวนกว่า 190 คน  

4 ศูนย์สอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน ศูนย์พัฒนา
ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

สถาบันขงจื่อฯ จัดพิธีลงนามความร่วมมือในการจดัตั้งศูนย์
สอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน ระหว่าง สถาบันขงจื่อมหา
วิทยาลัยสวนดุสติ สุพรรณบรุี กับ ศูนย์สอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน ศูนย์พัฒนาภาษาและวเิทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรุี โดย ผศ.ดร.พิทักษ์ จันทร์เจรญิ รองอธิการบดี
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ในฐานะประธานคณะกรรมการ
อำนวยการสถาบันขงจื่อมหาวิทยาลัยสวนดุสติ สุพรรณบรุี 
และ ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฎั
เพชรบุรีในฐานะประธานคณะกรรมการอำนวยการศูนย์สอบ
วัดระดบัความรูภ้าษาจีน ร่วมกันลงนามในบันทึกร่วมมือการ
จัดตั้งศูนยส์อบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (MOU) ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี จ.เพชรบุรี ผ่านระบบการประชุม 
Zoom Application Online ในวันอังคารที่ 24 พฤษภาคม 
2565 เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการจัดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน – HSK รวมถึง YCT – Youth Chinese Test ซึ่ง
เป็นการสอบวดัระดับภาษาจีนสำหรับเยาวชน MOU ในครั้งนี้ 
นอกจากสถาบันขงจื่อมหาวิทยาลยัสวนดสุิตฯ ได้ขยายฐานการ
ให้บริการสอบวัดระดับภาษาจีนในภูมิภาคตะวันตกแล้ว ยัง
สามารถพัฒนาความร่วมมือในด้านอ่ืน ๆ เช่น ด้านการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน ด้านการจดักิจกรรมด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม ด้านการแนะแนวการรบัทุนเพื่อศึกษาต่อ ณ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน รวมทั้งยงัส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง มหาวิทยาลัยสวนดุสติ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี อีกด้วย 
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ข้อ 10 หน่วยงานภายนอกเจาะจงเลือกมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป็นผู้จัดโครงการระดับนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยโรงเรียนการท่องเที ่ยวและบริการ ร่วมกับ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เป็นคณะกรรมการดำเนินงานในโครงการฝึกอบรมหลักสูตร Sufficiency Economy for 
Community Sustainability: Adaptation to the Covid-19 โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตร่วมมือกับกรมความ
รว่มมือระหว่างประเทศ (TICA) กระทรวงการต่างประเทศ มีผู้บริหารชาวต่างชาติเข้าร่วมอบรม จำนวน 26 คน 
จาก 11 ประเทศ ระหว่างวันที่ 11 มิถุนายน ถึง 17 กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีการจัดทำสื่อ
และคลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้อง บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำ สรุป ตอบคำถาม
เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำเสนอผลงาน (Final Project) ที่บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับการท่องเที่ยว
ชุมชนในการพัฒนาประเทศ เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง การปรับตัวในยุค Covid-19 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และการท่องเที่ยวชุมชน รวมถึงเป็นวิทยากรนำผู้เข้าอบรมทัศนศึกษา (Virtual Trip and 
Experience) เพื่อถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการนำไปประยุกต์ใช้ของชุมชน หรือ
ศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งผลให้ชุมชนและประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ ในพื้นที่จังหวัด สุพรรณบุรี 
นครนายกและลำปาง 
 
ข้อ 11 นักศึกษาชาวต่างชาติมาศึกษาและ/หรืออบรม ในหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ทั้งในหลักสูตร
ระยะสั้นและ/หรือระยะยาว 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีนักศึกษาต่างชาติมาศึกษาในคณะต่าง ๆ จำนวน 7 กลุ ่ม รวม 93 คน 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กลุ่มที่ หน่วยงาน รูปแบบการให้บริการ 
จำนวน

นักศึกษา (คน) 
1 โรงเร ียนการท่องเที ่ยวและ

การบริการ 
นักศึกษาสัญชาติจีน เข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจการบิน รหัส 61 

28 

2 โรงเร ียนการท่องเที ่ยวและ
การบริการ 

นักศึกษาสัญชาติจีน เข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจการบิน รหัส 62 

21 

3 โรงเร ียนการท่องเที่ ยวและ
การบริการ 

นักศึกษาสัญชาติจีน เข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจการบิน รหัส 63 

13 

4 โรงเร ียนการท่องเที ่ยวและ
การบริการ 

นักศึกษาสัญชาติจีน เข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจการบิน รหัส 64 

3 

5 ศูนย์การศึกษา หัวหิน นักศึกษาสัญชาติฟิลิปปินส์ เข้าศึกษาระดับ
ปริญาตรี หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน รหัส 64 

1 
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กลุ่มที่ หน่วยงาน รูปแบบการให้บริการ 
จำนวน

นักศึกษา (คน) 
6 โรงเรียนการเรือน นักเรียนจากประเทศสหราชอาณาจักร เข้า

อบรมวัฒนธรรมอาหารไทย รุ่นที่ 1 
11 

7  โรงเรียนการเรือน นักเรียนจากประเทศสหราชอาณาจักร เข้า
อบรมวัฒนธรรมอาหารไทย รุ่นที่ 2 

16 

รวม 93 
 
 

 
ข้อ 12 จิ๋วแต่แจ๋ว : การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาและบุคลากร โดยการ
สนับสนุนส่งเสริมการอบรมทั้งในวิชาเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามช่องทางต่าง ๆ โดยมอบหมายให้
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ดำเนินการด้านการจัดสอบ จัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ปีการศึกษา 2564  
นักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษมากกว่า 14,517 ครั้ง ดังนี้ 

1. หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษ “พิชิต TOEIC 1” (สำหรับนักศึกษา) เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มคะแนนสอบ TOEIC ผู้เรียนจะได้ฝึกเทคนิคการทำข้อสอบทุกส่วน และ
ฝึกทำข้อสอบตัวอย่าง (TOEIC New Format) ไปพร้อม ๆ กัน มีระยะเวลาการอบรม 45 ชั่วโมง จัดอบรม
ทั้งสิ้น 4 รุ่น รายละเอียดดังนี้  

 

รุ่นที ่ ระยะเวลาจัดอบรม 
จำนวนผู้สมัคร 

(คน) 
จำนวนผู้ผ่าน
อบรม (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1 1 ต.ค. 64 – 15 พ.ย. 64 720 717 99.58 
2 20 ธ.ค. 64 – 3 ก.พ. 65 656 611 93.14 
3 15 มี.ค. 65 – 30 เม.ย. 65 378 334 88.36 
4 1 – 30 มิ.ย. 65 339 286 84.37 

รวม 2,093 1,948 93.07 
  

2. หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษ “พิชิต TOEIC 2” (สำหรับนักศึกษา) เป็นหลักสูตรต่อยอดจาก
คอร์ส “พิชิต TOEIC 1” มุ่งเสริมทักษะการทำข้อสอบด้วยเทคนิคต่าง ๆ ทั้ง Listening และ Reading เพื่อให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านภาษาอังกฤษรวมถึงคะแนนสอบเพ่ิมขึ้น จัดอบรมจำนวน 45 ชั่วโมง จัดอบรมท้ังสิ้น 4 
รุ่น รายละเอียดดังนี้ (U 5.6.23 – U 5.6.26) 
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รุ่นที ่ ระยะเวลาจัดอบรม 
จำนวนผู้สมัคร 

(คน) 
จำนวนผู้ผ่าน
อบรม (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1 1 ต.ค. 64 – 15 พ.ย. 64 125 119 95.20 
2 20 ธ.ค. 64 – 3 ก.พ. 65 689 630 91.44 
3 15 มี.ค. 65 – 30 เม.ย. 65 697 650 93.26 
4 1 – 30 มิ.ย. 65 415 383 92.29 

รวม 1,926 1,782 92.52 
 

3. หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษ “พิชิต TOEIC 1” (สำหรับบุคลากรและครูโรงเรียนสาธิตละออ
อุทิศ) เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้บุคลากรฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มคะแนนสอบ TOEIC มีระยะการอบรม 
45 ชั่วโมง จัดอบรมท้ังสิ้น 2 รุ่น ดังนี้ 

 

รุ่นที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้สมัคร 

(คน) 
จำนวนผู้ผ่าน
อบรม (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1 1 ก.พ. 65 – 15 มี.ค. 65 9 9 100 
2 1 เม.ย. 65 – 31 พ.ค. 65 7 7 100 

รวม 16 16 100 
 

4. หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษ “พิชิต TOEIC 2” (สำหรับบุคลากรและครูโรงเรียนสาธิตละออ
อุทิศ) เป็นหลักสูตรต่อเนื่องจากคอร์สอบรมภาษาอังกฤษ “พิชิต TOEIC 1” เน้นการทำข้อสอบโทอิค มีระยะ
การอบรม 45 ชั่วโมง จัดอบรมทั้งสิ้น 1 รุ่น จัดอบรมในรูปแบบ Video on demand ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
ถึง 31 พฤษภาคม 2565 มีผู้สมัคร 8 คน ผ่านการอบรม 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 87.50) 

5. หลักสูตร “ติวอังกฤษ INTERMEDIATE 1” เป็นการอบรมภาษาอังกฤษขั้นกลางระดับต้นสำหรับ
นักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยสวนดุสิตตามอัธยาศัย ในรูปแบบ Video on demand เน้นการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน เช่นหัวข้อ การศึกษา การเฉลิมฉลอง การเดินทาง สภาพอากาศ การส่งของ 
การธนาคาร นอกจากการฝึกฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ ผู้เรียนยังได้ศึกษาความแตกต่างทางวัฒนธรรม
จากบทเรียน เช่น คนอเมริกันนิยมเรียกเพื่อนร่วมงานด้วยชื่อแรกเพื่อสร้างความสนิทสนม แต่คนบัลแกเรียน
นิยมเรียกด้วยนามสกุลซึ่งเป็นทางการกว่า อบรมตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 มีผู้สมัคร 
108 คน ผ่านการอบรม 60 คน (คิดเป็นร้อยละ 55.56) ผู้เข้ารับการอบรมพึงพอใจต่อคอร์สอบรมคิดเป็นร้อย
ละ 90.20 (U 5.6.27) 

6. หลักสูตร “ติวอังกฤษ BASIC 2” (สำหรับบุคลากรและครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ)  เป็น
หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษขั ้นพื ้นฐานโดยใช้โปรแกรม English Discoveries Online เป็นฐาน
หลักสูตรนี้ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนและไวยากรณ์ ผู้เข้าอบรมสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน หรือเตรียมตัวสอบ TOEIC ได้ กำหนดจัดอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึง 15 มีนาคม 2565 
รวม  30 ชั่วโมง มีผู้สมัครเข้ารับการอบรมและผ่านทั้งหมดจำนวน 8 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) (U 5.6.28) 

7. หลักสูตร “ติวอังกฤษ BASIC 3” (สำหรับบุคลากรและครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ) เป็นการ
พัฒนาต่อยอดการฝึกทักษะภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน คำศัพท์และไวยากรณ์ต่อ
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จากคอร์สติวอังกฤษ BASIC 2 ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียน ทำงานหรือสอบTOEIC อบรม
ทั้งสิ้น 2 รุ่น ดังนี้ (U 5.6.2) 

 

รุ่นที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้สมัคร 

(คน) 
จำนวนผู้ผ่าน
อบรม (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1 1 ก.พ. 65 - 15 มี.ค. 65 9 9 100 
2 18 เม.ย. 65 – 31 พ.ค. 65  4 3 75 

รวม 13 12 92.31 
 

8. หลักสูตร “TOEIC 1 FOR INTERNATIONAL STUDENTS” (สำหรับนักศึกษาต่างชาติ) เป็น
หลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการอบรมทั้งหมด นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้เตรียมสอบ TOEIC หรือเพ่ือ
วัตถุประสงค์อื ่น ๆ ตามอัธยาศัย รูปแบบการจัดอบรมเป็นแบบ video on demand อบรมตั้งแต่วันที่ 15 
ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 30 ครั้ง (รวม 45 ชั่วโมง) มีนักศึกษาต่างชาติสมัครเข้ารับการอบรม
จำนวน 17 คน ผ่านการอบรมคิดเป็นร้อยละ 100 (U 5.6.30) 

9. หลักสูตร “TOEIC 2 FOR INTERNATIONAL STUDENTS” (สำหรับนักศึกษาต่างชาติ) เป็น
หลักสูตรการอบรมต่อเนื่องจากคอร์สพิชิต TOEIC 1 สำหรับนักศึกษาต่างชาติใช้ภาษาอังกฤษในการอบรม
ทั้งหมด อบรมตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 30 ครั้ง (45 ชั่วโมง) มีนักศึกษาต่างชาติ
สมัครเข้ารับการอบรมจำนวน 22 คน ผ่านการอบรมคิดเป็นร้อยละ 100 (U 5.6.31) 

10. รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับวิถีชีวิตสมัยใหม่ มีลักษณะการเรียนการสอนเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในระดับพื้นฐาน 3 โดยผู้เรียนสามารถเข้าอบรมออนไลน์จากระบบ 
onlinecourse.dusit.ac.th ร่วมกับการเรียนในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2564 จัดสอนและอบรมทั้งหมด 3 รุ่น 
ดังนี้ (U 5.6.32) 

 
ภาค

การศึกษา 
ระยะเวลาจัดอบรม 

จำนวน 
ผู้เข้าอบรม (คน) 

จำนวนผู้ผ่าน 
การอบรม (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1/2564 1 ก.ย. 64 – 30 พ.ย. 64 1,953 496 25.40 
2/2564 17 ม.ค. 65 – 10 เม.ย. 65 163 129 79.14 
3/2565 20 มิ.ย. 65 – 9 ส.ค. 65 328 198 60.37 

รวม 2,444 823 33.67 
 

11. รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล มีลักษณะการเรียนการสอนเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในระดับกลาง 2 ผู้เรียนสามารถเข้าอบรมออนไลน์ร่วมกับการเรียนใน
ชั้นเรียนได้เช่นกัน จัดอบรมทั้งหมด 2 รุ่น ดังนี้ (U 5.6.33) 
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ภาค
การศึกษา 

ระยะเวลา 
จำนวน 

ผู้เข้าอบรม (คน) 
จำนวนผู้ผ่าน 

การอบรม (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

1/2564 1 ก.ย. 64 – 30 พ.ย. 64 1,300 996 76.62 
2/2564 17 ม.ค. 65 – 10 เม.ย. 65 1,063 779 73.28 

รวม 2,363 1,775 75.12 
 

12. การอบรมภาษาและวัฒนธรรม หลักสูตร “Grammar ได้หน้า (ไม่) ลืมหลัง” สำหรับนักศึกษา 
บุคลากรและบุคคลทั่วไป โดยใช้โปรแกรมมัลติมีเดีย ชุด English Discoveries Online ระดับ Basic 1 เป็น
ฐาน เผยแพร่ผ่านช่องทาง YouTube channel: ILAC SuanDusit University ระหว่างวันที ่ 25 ธันวาคม 
2564 – 27 มกราคม 2565 ทั้งหมด 10 ตอน (ตอนละ 90 นาที) มีผู้เข้ารับชมถึงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
จำนวน 3,627 ครั้ง 

13. การอบรมภาษาและวัฒนธรรม หลักสูตร “Reading with Art and Culture” สำหรับ
นักศึกษา บุคลากรและบุคคลทั่วไป ที่ต้องการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการอ่าน (reading skill) 
ด้วยการอ่านบทความ การอ่านข้อความต่าง ๆ และพื้นฐานการอ่านเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน การ
ทำงาน การทบทวนความรู้ภาษาอังกฤษสำหรับการเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบโทอิค (TOEIC) หรือการ
พัฒนาต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได้ เผยแพร่ผ่านช่องทาง YouTube channel : ILAC SuanDusit University 
ระหว่างวันที่ 10 – 29 มิถุนายน 2565 ทั้งหมด 9 ตอน (ตอนละ 50 นาที) มีผู้เข้ารับชมถึงวันที่ 20 กรกฎาคม 
2565 จำนวน 1,872 ครั้ง  

กล่าวโดยสรุป ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาและบุคลากร ด้วยการจัดทำหลักสูตรต่าง ๆ ให้มีความหลากหลาย สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดสอบที่เป็นมาตรฐานระดับนานาชาติ เตรียมพร้อมสำหรับการเรียนรู้ การซึมซับ การ
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของภาษาต่างประเทศ สนับสนุนส่งเสริมการฝึกฝนด้วยตนเองจากเครื่องมือที่ได้รับ
การจัดสรร เน้นการจัดสอบและรายงานผล เพื่อการสร้างทักษะ สามารถเปรียบเทียบความก้าวหน้าอันจะเป็น
กำลังใจให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นพันธกิจสำคัญขององค์การในการสร้างความเป็นสากลจากภายใน
มหาวิทยาลัย (laH) และเสริมสร้างลักษณะนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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รายงานการประเมินตนเอง 
ชื่อตัวชี้วัด : ความเชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยกบั
การจัดการศึกษาวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา 
 

มสด. U 5.7 
  

เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์การประเมินของตัวชี้วัด) 
      

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน บรรลุ 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
  ✓     

ค่าเป้าหมาย ผลที่ได้ 

1 ความเชื่อมโยงด้านโครงสร้างการบริหาร
จัดการ และระบบบริหารงานบุคคล
สมบูรณ์และได้มาตรฐานเดียวกัน 

ร้อยละ 90  1 คะแนน ✓ 

2 ความเชื่อมโยงระบบทะเบียนนักศึกษา 
สมบูรณ์และได้มาตรฐานเดียวกัน 

ร้อยละ 100 1 คะแนน ✓ 

3 ความเชื่อมโยงการบริหารวิชาการ/การ
เรียนการสอน (ภายใต้กำกับของคณะที่
เปิดสอนหลักสูตรนั้น ๆ) สมบูรณ์และได้
มาตรฐานเดียวกัน 

ร้อยละ 90 1 คะแนน ✓ 

4 ความเชื่อมโยงระบบการเงินตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย สมบูรณ์และได้
มาตรฐานเดียวกัน 

ร้อยละ 100 1 คะแนน ✓ 

5 ความเชื่อมโยงการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน สมบูรณ์และได้
มาตรฐานเดียวกัน 

ร้อยละ 100 1 คะแนน ✓ 

6 จิ๋วแต่แจ๋ว : การเชื่อมโยงทิศทางของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต : จิ๋วแต่แจ๋ว พ.ศ. 
2563-2567 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 3 คะแนน ✓ 

 
 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 
(ข้อ 1 - 6) 

8 คะแนน บรรลุ 
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ผลการดำเนินงาน 
 
มหาวิทยาลัยมีการวางระบบการจัดการศึกษาของวิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษาลำปาง ศูนย์

การศึกษานครนายก ศูนย์การศึกษาหัวหิน และศูนย์การศึกษาตรัง โดยมีความเชื่อมโยงการบริหารจัดการและ
การดำเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกข้อ  

การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ภายใต้การ
บริหาร กำกับ ดูแลและติดตามของรองอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการศูนย์การศึกษา เพื่อประสานและ
เชื่อมโยงการดำเนินงานของวิทยาเขต และศูนย์การศึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการนำนโยบายลงสู่ก าร
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับบริบทในแต่ละพ้ืนที่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
คณะ/โรงเรียน หลักสูตร สถานทีจ่ัดการเรียน 

การสอน 
คณะครุศาสตร ์ หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
ศูนย์การศึกษาลำปาง  
ศูนย์การศึกษานครนายก 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
ศูนย์การศึกษาลำปาง  

คณะวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลย ี หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
 

โรงเรียนการท่องเที่ยวและ 
การบริการ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาธุรกิจการบิน 

ศูนย์การศึกษาลำปาง  
ศูนย์การศึกษาหัวหิน 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

ศูนย์การศึกษาตรัง 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาออกแบบนิทรรศการและการจัดแสดง 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

โรงเรียนการเรือน หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการ
บริการ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
ศูนย์การศึกษาลำปาง  
ศูนย์การศึกษาตรัง 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

 
โดยภาพรวมของการดำเนินงานด้านต่าง ๆ มีความเชื่อมโยงในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ 1 ความเชื่อมโยงด้านโครงสร้างการบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคล สมบูรณ์และได้มาตรฐาน
เดียวกัน 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดโครงสร้างการบริหารของมหาวิทยาลัย (U 5.7.1.1) และการดำเนินงานของ
วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี เป็นผู้บริหารงาน มีหน้าที่รับผิดชอบและ
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในการดูแล กำกับ ติดตามการดำเนินงานและกิจการของวิทยาเขต (U 5.7.1.2) ใน
ส่วนของศูนย์การศึกษาทั้ง 4 แห่ง มีผู้อำนวยการศูนย์การศึกษา เป็นผู้บริหารและดูแลการดำเนินงานตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในของส่ วนงาน พ.ศ. 2558 (U 5.7.1.3) โดยมี
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อธิการบดีเป็นผู้กำกับดูแลและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานของศูนย์การศึกษา ผู้อำนวยการศูนย์
การศึกษาจะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกเดือน เพื่อนำนโยบายและแนวทางการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยจากผู้บริหารระดับสูงสู่การปฏิบัติ นอกจากนี้วิทยาเขตสุพรรณบุรีและศูนย์
การศึกษาทุกแห่ง ยังมีคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตและคณะกรรมการบริหารศูนย์การศึกษา (U 5.7.1.4) 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และผู้แทนหัวหน้าหน่วยงาน ร่วมกันกำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ตามบริบทของพ้ืน
ที่ตั ้งวิทยาเขตและศูนย์การศึกษานั ้น ๆ รวมถึงมีการรายงานประเมินผลการดำเนินงานประจำปีต่อสภา
มหาวิทยาลัย  

การบริหารจัดการด้านบุคลากร วิทยาเขตสุพรรณบุรีและศูนย์การศึกษา ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและระบบบริหารงานบุคคลที่เชื่อมโยงกับกองบริหารงานบุคคล และเป็นไปตามระเบียบและ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (U 5.7.1.5) รวมถึงมีการสื่อสารข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล (http://personnel.dusit.ac.th/) และ HR LINE Official Account 
ให้บริการสำหรับบุคลากรเพ่ือรับทราบข้อมูล ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สนับสนุน ส่งเสริม และสร้างขวัญ
กำลังใจในการทำงาน ได้แก่ ระบบบริหารงานบุคคล (e-Profile) ระบบการอบรม (e-Training) ระบบแฟ้ม
สะสมงาน (e-Portfolio) ระบบสำนักงานอิเล็คทรอนิกส์ (e-Office) ความก้าวหน้าในอาชีพ สวัสดิการต่าง ๆ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมบุคลากรสายสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือมอบนโยบายทิศ
ทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยจากผู ้บริหาร ในรูปแบบการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ SDU Web 
Conference ไปยังวิทยาเขตและศูนย์การศึกษา  
 
ข้อ 2 ความเชื่อมโยงระบบทะเบียนนักศึกษา สมบูรณ์และได้มาตรฐานเดียวกัน 

มหาวิทยาลัย วิทยาเขตสุพรรณบุรีและศูนย์การศึกษา มีการดำเนินงานด้านทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบบริหารการศึกษา ภายใต้การดูแลของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยสามารถเข้าใช้บริการได้
ทางเว็บไซต์ http://academic.dusit.ac.th ซึ่งระบบบริหารการศึกษาเป็นระบบที่เชื่อมโยงการดำเนินงานที่
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ งานทะเบียนนักศึกษา สำหรับอาจารย์และนักศึกษาในภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย 
วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา ตั ้งแต่กระบวนการรับสมัครนักศึกษา การรายงานตัวนักศึกษาใหม่ การ
ลงทะเบียนเรียนการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา การยื่นคำร้องและการรับคำร้องการ
ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนประวัตินักศึกษา การประมวลผลการเรียน จนกระทั่งการยื่นขอสำเร็จการศึกษา การ
เชื่อมโยงดังกล่าว คณะ/โรงเรียน/หลักสูตร สามารถตรวจสอบข้อมูลในระบบกลาง เพ่ือกำกับและดูแลนักศึกษา
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา เพื่อติดตามการดำเนินงาน การควบคุมคุณภาพ
นักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
ข้อ 3 ความเชื่อมโยงการบริหารวิชาการ/การเรียนการสอน (ภายใต้กำกับของคณะที่เปิดสอนหลักสูตร  
นั้น ๆ) สมบูรณ์และได้มาตรฐานเดียวกัน 

มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานวิชาการ และการจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี และศูนย์
การศึกษานอกที่ตั้ง ผ่านกระบวนการบริหารงานวิชาการ ภายใต้การกำกับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ร่วมกับคณบดีของคณะ/โรงเรียน เชื่อมโยงกับรองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี และผู้อำนวยการศูนย์
การศึกษาทั้ง 4 แห่ง โดยมีการควบคุมคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (U 5.7.3.1)  
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การดำเนินงานด้านการบริหารหลักสูตรของวิทยาเขตและศูนย์การศึกษา จะมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เป็นผู้ดำเนินงานและประสานงานหลักร่วมกับหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่การจัดทำหลักสูตร 
(มคอ.2) ซึ่งเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2548 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 (U 5.7.3.2) การจัดแผนการเรียน การจัดทำ
รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) การประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดกิจกรรม/โครงการบริการ
ทางวิชาการ และการส่งผลการเรียน ภายใต้การกำกับติดตามของหลักสูตรและผู้บริหารของคณะ/โรงเรียน โดย
จะมีการนัดหมายประชุมเพื่อวางแผนจัดการเรียนการสอน การออกแบบและการดำเนินกิจกรรมทางวิชาการ 
พร้อมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ทั้งแบบประชุมร่วมกันในมหาวิทยาลัยและแบบ
ออนไลน์ 

มหาวิทยาลัยจัดรูปแบบการเรียนรู้แบบวิถีใหม่ให้กับนักศึกษา (U 5.7.3.3) สำหรับการเรียนการสอน
ในระบบภาคปกติ และในระบบคลังหน่วยกิต โดยแบ่งการจัดการเรียนรู้ออกเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ การเรียน
แบบ Online การเรียนแบบ On-site การเรียนแบบ On-Air และการเรียนแบบ Hybrid โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเรียนแบบ Online เป็นการเรียนผ่านระบบออนไลน์ ที่ผู้สอนและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็น
ตัวกลางในการสื่อสารแบบ 2 ทาง (Two-way communications) ผ่าน Platform และ Application ต่าง ๆ 
ได้แก่ WBSC Microsoft 365 Microsoft Team หรืออาจสื่อสารกันผ่าน Social Network เช่น Facebook 
Line เป็นต้น 

2. การเรียนแบบ On-site เป็นการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้กับผู้เรียนภายในห้องเรียน หรือห้อง Smart Classroom และจัดกิจกรรมโดยใช้พื้นที่การเรียนรู้ 
(Activity spaces) 

3. การเรียนแบบ On-Air เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยนักศึกษาสามารถเข้าศึกษาเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลาจากระบบการจัดการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบ SDU Online Course ระบบ SDU MOOC และ 
WBSC - LMS เป็นต้น ในระบบนี้ผู้สอนจะจัดเตรียมสื่อการสอน คลิป VDO เพื่อให้นักศึกษาเข้ามาเรียนตาม
ตารางที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

4. การเรียนแบบ Hybrid เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน จัดการเรียนรู้แบบประสาน
เวลาระหว่าง Synchronous Learning และ Asynchronous Learning ผู ้เร ียนสามารถเลือกเร ียนแบบ 
online หรือ on-site โดยผู ้สอนใช้เครื ่องมือเทคโนโลยีในการสื ่อสาร และทำกิจกรรมกับผู ้เร ียนผ ่าน
แพลตฟอร์มที่จัดเตรียมไว ้
 
ข้อ 4 ความเชื่อมโยงระบบการเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย สมบูรณ์และได้มาตรฐานเดียวกัน 

ระบบการเงินของวิทยาเขตสุพรรณบุรีและศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง ใช้ระบบเดียวกับมหาวิทยาลัย 
ดำเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ภายใต้การดูแลของกองคลัง  มหาวิทยาลัยมีการ
ควบคุมกระบวนการอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งมีช่องทางการสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ http://finance.dusit.ac.th/WEB/ โดยมีการรายงานงบการเงินต่อผู้บริหารและสำนักงานตรวจสอบ
ภายในทกุเดือน รวมทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินจากการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ได้ให้กับกอง
คลังเป็นรายไตรมาส  
 
 
 



 

225 

ข้อ 5 ความเชื่อมโยงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สมบูรณ์และได้มาตรฐานเดียวกัน 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาเขตและศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง ดำเนินการตามคู่มือ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA (Suan Dusit University 
Quality Assurance) ปีการศึกษา 2564 (U 5.7.5.1) และเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนนอก
สถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ที่กำหนด (U 5.7.5.2) ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยงกับทิศทางของ
มหาวิทยาลัย (SDU Directions) พ.ศ. 2563-2567 ซึ่งมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน 
(U 5.7.5.3) โดยหลักส ูตรตรวจประกันคุณภาพการศ ึกษาภายในด้วยระบบ IQA ( Internal Quality 
Assurance) สำหรับวิทยาเขตและศูนย์การศึกษา ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้วยระบบ SDU QA 
โดยมีกระบวนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  พร้อมทั้งมีการตรวจสอบ ติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานของระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา ในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 9 เดือน โดยมีสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และสำนักบริหารกลยุทธ์ เป็นหน่ว ยงาน
ประสานงาน ติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 
 

 
ข้อ 6 จิ๋วแต่แจ๋ว: การเชื่อมโยงทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต : จิ๋วแต่แจ๋ว พ.ศ. 2563-2567  

มหาวิทยาลัยมีความเชื่อมโยงกับวิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษาลำปาง ศูนย์การศึกษานครนายก 
ศูนย์การศึกษาตรัง และศูนย์การศึกษาหัวหิน ทั้งความเชื่อมโยงด้านโครงสร้างการบริหารจัดการและระบบ
บริหารงานบุคคล ด้านระบบทะเบียนนักศึกษา ด้านการบริหารวิชาการ/การเรียนการสอน ด้านระบบการเงิน
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีความสมบูรณ์และได้มาตรฐาน
เดียวกัน นอกเหนือจากความเชื่อมโยงที่กล่าวมาแล้วนั้น วิทยาเขตและศูนย์การศึกษายังมีการบริหารจัดการ
ตามทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต : จิ๋วแต่แจ๋ว พ.ศ. 2563-2567 ในจุดเน้นเชิงกลยุทธ์มาดำเนินการในทุก
มิติ (U 5.7.6.1) โดยเฉพาะหลักสูตรที่เป็นสาขาอัตลักษณ์ ซึ่งมีการพัฒนาทักษะวิชาชีพร่วมกับหน่วยงานที่เป็น 
excellent center ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก รวมถึงมีการเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัย และหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา ดังนี้  

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
- หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้จัดทำโครงการความร่วมมือเพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษา ระหว่างหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี และโรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาตลอดหลักสูตรการเรียนรู้ รวมถึงสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ และทุกศูนย์การศึกษา ภายใต้โครงการพัฒนานักศึกษา 
“Teacher Skill Development : Growth Mindset”  



 

226 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ มีการพัฒนา
ความรู้และทักษะของนักศึกษา โดยมีการพัฒนาความรู้และทักษะของนักศึกษาโดยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ตามสาขาวิชาเอก เพื ่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการทำงานก่อนที่จะไปประกอบอาชีพ ณ ศูนย์ฝึก
ปฏิบัติการอาหารนานาชาติ และศูนย์อาหารดุสิตเอกพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

- หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มีการพัฒนาความรู้และทักษะของนักศึกษา 
โดยหลักสูตรมีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ความรู้ระหว่างหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์กับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ให้ผู้เรียนเกิดความรอบรู้และทักษะรอบด้าน และเสริมสร้างการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริงจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย สร้างเสริมทักษะชีวิตรอบด้าน เพื่อให้เข้าใจ
ศาสตร์ความรู้กับการประยุกต์ใช้นอกห้องเรียน โดยการส่งนักศึกษาในหลักสูตรไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ใน
การสอนจัดการเรียนการสอนงานด้านคหกรรมให้กับนักเรียน ณ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี 

ศูนย์การศึกษานครนายก  
- ศูนย์การศึกษานครนายก ได้ดำเนินโครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เกษตรปลอดภัยและนันทนาการ

จังหวัดปราจีนบุรี โดยร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดกิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยี ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมการปลูกกล้วยเล็บมือนางและการแปรรูปผลิตภัณฑ์เชิงชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกล้วยเล็บมือนาง พันธุ์ชุมพรที่ปลูกจากพื้นที่ในโครงการศูนย์การ
เรียนรู้ฯ จังหวัดปราจีนบุรี เช่น ไอศกรีมกล้วยเล็บมือนาง แครกเกอร์กล้วยเล็บมือนาง และกล้วยเล็บมือนางอบ 
โดยมีผู้นำชุมชน ตัวแทนครู และประชาชนบ้านขอนขว้างเข้าร่วมอบรม นอกจากนี้ยังมีการแจกหน่อพันธุ์กล้วย
เล็บมือนางของศูนย์การเรียนรู้ฯ เพ่ือให้ชุมชนไปทดลองปลูกด้วย 

- หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการจัดการศึกษาโดยเน้นเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพ ในการเรียนการสอนและเป็นผู้นำในสังคมฐานความรู้ การผลิตบัณฑิตที่มีทั้ง
ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม การสร้างความเชี่ยวชาญและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท้องถิ่น โรงเรียน 
และประชาชนในพื้นท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ทั้งในด้านการฝึกอบรม และการบริการวิชาการ  

ศูนย์การศึกษาตรัง  
- ศูนย์การศึกษาตรัง และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและ

การบริการ ดำเนินโครงการความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลวังคีรี อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง ในการ
พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมท้องถิ่นจากข้าวพันธุ์พ้ืนเมืองตรัง ข้าวเบายอดม่วง โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์ซีเรียล
บาร์จากข้าวพันธุ์พื้นเมืองตรัง ข้าวเบายอดม่วง ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนชาวนาตำบลวังคีรี อำเภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง และนำซีเรียลบาร์จากข้าวเบายอดม่วงเข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ นอกจากนี้ยังเปิด
โอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดวิธีการแปรรูปอาหารจากข้าวเบายอดม่วงเป็นผลิตภัณฑ์และ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้กับชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
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รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด: การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

มสด. U 5.8 
 

เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 
คะแนน (บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ) 
✓        

ค่าเป้าหมาย ผลที่ได้ 

1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการ Upskill / 
Reskill 

ร้อยละ 85 
1 คะแนน 

ร้อยละ 88.68 
1 คะแนน ✓ 

2 บุคลากรได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร 
ระดับประเทศ จากสถาบันที่มีชื่อเสียง หรือ
เชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ เช่น ไมโครซอฟท์ เป็นต้น 

ร้อยละ 15 
2 คะแนน 

ร้อยละ 34.31 
2 คะแนน ✓ 

3 งานที่ได้รับการพัฒนา ภายหลังจากการอบรม
ใน ข้อ 1 

เชิงคุณภาพ 
1 คะแนน 

1 คะแนน ✓ 

4 บุคลากรได้รับการเชิญ เป็นผู้เชี่ยวชาญ เป็น
กรรมการภายนอกสถาบัน หรือ บรรยายให้
บุคคลภายนอก 

ร้อยละ 35 
1 คะแนน 

ร้อยละ 21.24  

5 บุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในด้านต่างๆ ร้อยละ 15 
1 คะแนน 

ร้อยละ 6.68  

6 ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษของบุคลากรตาม
เงื่อนไข เป็นไปตามมาตรฐานระดับนั้นๆ (อายุ
ไม่เกิน 2 ปี) 

ร้อยละ 5 
1 คะแนน 

ร้อยละ 8.74 
1 คะแนน ✓ 

เกณฑ์ความท้าทาย 
7 การสร้างผลงานของผู้ที่รับวุฒิบัตรในข้อ 2 ร้อยละ 50 

3 คะแนน 
ร้อยละ 13.78  

8 บุคลากรได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรที่
ยกระดับวิชาชีพ/อาชีพการงานจาก
สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงหรือได้รับการ
ยอมรับในระดับโลก/นานาชาติ 

ร้อยละ 10  
3 คะแนน 

ร้อยละ 5.00  

9 การส่งบุคลากรเข้าไปฝึกฝังตัวภายใน/
ภายนอกหน่วยงาน 

4 คน 
3 คะแนน 

3 คะแนน ✓ 

10 จิ๋วแต่แจ๋ว : โครงการจิบกาแฟแลความรู้ เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

3 คะแนน ✓ 

11 จิ๋วแต่แจ๋ว : การพัฒนาความรู้ของบุคลากร
ร่วมกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

3 คะแนน ✓ 
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การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ 

เป้าหมาย 
ข้อ 6 ข้อ (ข้อ 1-6) 7 ข้อ  

(ข้อ 1-3, 6, 9-11) 
14 คะแนน บรรลุ 

      
 
ข้อ 1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการ Upskill/Reskill 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที ่ได้รับการ Upskill/Reskill จำนวน 1,802 คน โดยจำแนก
บุคลากรตามส่วนงาน ได้แก่ บุคลากรสังกัดคณะและส่วนงานอื่นเทียบเท่าคณะ จำนวน 1 ,101 คน บุคลากร
สังกัด สำนัก สถาบันส่วนงานอื่นเทียบเท่าคณะ จำนวน 458 คน และบุคลากรสังกัดวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา 
จำนวน 243 คน (U 5.8.1) ทั้งนี้ จากจำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการ Upskill/Reskill คิดเป็น
ร้อยละ 88.68 ของบุคลากร  
 
ข้อ 2 บุคลากรได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร ระดับประเทศ จากสถาบันที่มีชื่อเสียงหรือเชี่ยวชาญในด้าน
นั้น ๆ เช่น ไมโครซอฟท์ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั ้งสายวิชาการ สายสนับสนุน ที ่ได้ร ับประกาศนียบัตร/วุฒิบ ัตร 
ระดับประเทศ จากสถาบันที่มีชื่อเสียงหรือเชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ มีจำนวน 682 คน โดยจำแนกบุคลากรตาม
ส่วนงาน ได้แก่ บุคลากรสังกัดคณะและส่วนงานอื ่นเทียบเท่าคณะ จำนวน 517 คน บุคลากรสังกั ด  
สำนัก สถาบันส่วนงานอื่นเทียบเท่าคณะ จำนวน 65 คน และบุคลากรสังกัดวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา จำนวน 
100 คน (U5.8.2) ทั้งนี้ จากจำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร ระดับประเทศ 
จากสถาบันที่มีชื่อเสียงหรือเชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ คิดเป็นร้อยละ 34.31 ของบุคลากร  
 
ข้อ 3 งานที่ได้รับการพัฒนา ภายหลังจากการอบรมใน ข้อ 1 

จากการที่บุคลากรได้ผ่านการอบรม การพัฒนา Upskill/Reskill จากการดำเนินงานในข้อ 1 นั้น โดย
บุคลากรได้มีการต่อยอดความรู้โดยนำมาพัฒนางาน จำนวน 20 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร์ 
โรงเรียนการเรือน โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ โรงเรียนกฎหมายและการเมือง บัณฑิตวิทยาลัย 
สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักบริหารกลยุทธ์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักกิจการพิเศษ วิทยา
เขตสุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษาลำปาง ศูนย์การศึกษาหัวหิน ศูนย์การศึกษาตรัง (U5.8.3) 
 
ข้อ 4 บุคลากรได้ร ับการเชิญ เป็นผู ้เช ี ่ยวชาญ เป็นกรรมการภายนอกสถาบัน หรื อ บรรยายให้
บุคคลภายนอก 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการเชิญ เป็นผู้เชี่ยวชาญ เป็นกรรมการภายนอกสถาบัน หรือ บรรยาย
ให้บุคคลภายนอก มีจำนวน 336 คน โดยจำแนกบุคลากรตามส่วนงาน ได้แก่ บุคลากรสังกัดคณะและส่วนงานอื่น
เทียบเท่าคณะ จำนวน 258 คน บุคลากรสังกัด สำนัก สถาบันส่วนงานอื่นเทียบเท่าคณะ จำนวน 20 คน และ
บุคลากรสังกัดวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา จำนวน 58 คน (U5.8.4) ทั้งนี้ จากจำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่
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ได้รับการเชิญ เป็นผู้เชี่ยวชาญ เป็นกรรมการภายนอกสถาบัน หรือ บรรยายให้บุคคลภายนอก คิดเป็นร้อยละ 
21.24 ของบุคลากร  
 
ข้อ 5 บุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในด้านต่างๆ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในด้านต่างๆ มีจำนวน 80 คน โดยจำแนกบุคลากร
ตามส่วนงาน ได้แก่ บุคลากรสังกัดคณะและส่วนงานอื่นเทียบเท่าคณะ จำนวน 61 คน บุคลากรสังกัด สำนัก 
สถาบันส่วนงานอื่นเทียบเท่าคณะ จำนวน 5 คน และบุคลากรสังกัดวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา จำนวน 14 คน 
(U 5.8.5) ทั้งนี้ จากจำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในด้านต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 
6.68 ของบุคลากร  
 
ข้อ 6 ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษของบุคลากรตามเง ื ่อนไข เป็นไปตามมาตรฐานระดับนั ้นๆ  
(อายุไม่เกิน 2 ปี) 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัย มีนโยบายเกี ่ยวกับการทดสอบความรู ้ด ้านภาษาอังกฤษของบุคลากร/
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยได้มีประกาศมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ 
จำนวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง แนวทางการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในตำแหน่งอาจารย์  
พ.ศ. 2559 ซึ่งกำหนดให้อาจารย์ที่จ้างใหม่ ต้องมีผลการทดสอบความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื ่อง การทดสอบความรู ้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ
ตำแหน่งครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พ.ศ.2564 โดยกำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตำแหน่งครู หรือผู้
ที่มาปฏิบัติหน้าที่ครู สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ต้องมีผลคะแนนทดสอบ TOEIC ไม่ต่ำกว่า 400 คะแนน 

ทั้งนี้ จากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย ได้มีการจ้างบุคลากรสายวิชาการตำแหน่ง
อาจารย์ จำนวน 13 คน และมีบุคลากรปฏิบัติงานตำแหน่งครู (ไม่รวมชาวต่างประเทศ) จำนวน 223 คน  
โดยมีผลคะแนนทดสอบความรู ้ด้านภาษาอังกฤษ ผ่านตามเกณฑ์ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 8.47  
(U5.8.6) 
 
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรที่มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษฯ ตามเงื่อนไข 

ลำดับ ประเภท 
ผลคะแนนทดสอบ

ภาษาอังกฤษผ่านตาม
เกณฑ์ (คน) 

จำนวนทั้งหมด 
(คน) 

1 
บุคลากรสายวิชาการ (ตำแหน่ง อาจารย์)  
ที่จ้างใหม่ ในปีการศึกษา 2564   

1 13 

2 
บุคลากรปฏิบัติงานตำแหน่ง ครู  
สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

19 223 

รวมจำนวน 20 236 
หมายเหตุ:   
- ลำดับที่ 1 อ้างอิง ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสติ เรื่อง แนวทางการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในตำแหน่งอาจารย์ พ.ศ.
2559 
- ลำดับที่ 2 อ้างอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของครูโรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ พ.ศ.2564  
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ข้อ 7 การสร้างผลงานของผู้ท่ีรับวุฒิบัตรในข้อ 2 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที ่ม ีการสร้างผลงานของผู ้ท ี ่ร ับวุฒิบ ัตรประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร 

ระดับประเทศ จากสถาบันที่มีชื่อเสียงหรือเชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ (ข้อ 2) มีจำนวน 94 คน จาก 682 คน โดย
จำแนกบุคลากรตามส่วนงาน ได้แก่ บุคลากรสังกัดคณะและส่วนงานอื ่นเทียบเท่าคณะ จำนวน 60 คน 
บุคลากรสังกัด สำนัก สถาบันส่วนงานอื่นเทียบเท่าคณะ จำนวน 22 คน และบุคลากรสังกัดวิทยาเขต/ศูนย์
การศึกษา จำนวน 12 คน (U 5.8.7) ทั้งนี้ จากจำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีการสร้างผลงานจากผู้ที่รับ
วุฒิบัตรในข้อ 2 คิดเป็นร้อยละ 13.78 ของบุคลากรที่ได้รับวุฒิบัตรในข้อ 2  
 
ข้อ 8 บุคลากรได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรที่ยกระดับวิชาชีพ/อาชีพการงานจากสถาบันการศึกษาที่มี
ชื่อเสียงหรือได้รับการยอมรับในระดับโลก/นานาชาติ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรที่ยกระดับวิชาชีพ/อาชีพการงานจาก
สถาบันการศึกษาที่มีชื ่อเสียงหรือได้รับการยอมรับในระดับโลก/นานาชาติ มีจำนวน 42 คน โดยจำแนก
บุคลากรตามส่วนงาน ได้แก่ บุคลากรสังกัดคณะและส่วนงานอ่ืนเทียบเท่าคณะ จำนวน 31 คน บุคลากรสังกัด 
สำนัก สถาบันส่วนงานอื่นเทียบเท่าคณะ จำนวน 6 คน และบุคลากรสังกัดวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา จำนวน 5 
คน (U5.8.8) ทั้งนี้ จากจำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรที่ยกระดับวิชาชีพ/
อาชีพการงานจากสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงหรือได้รับการยอมรับในระดับโลก/นานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 
5.00 ของบุคลากร  
 
ข้อ 9 การส่งบุคลากรเข้าไปฝึกฝังตัวภายใน/ภายนอกหน่วยงาน 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เข้าไปฝึกฝังตัวภายใน/ภายนอกหน่วยงาน มีจำนวน 67 คน โดยจำแนก
บุคลากรตามส่วนงาน ได้แก่ บุคลากรสังกัดคณะและส่วนงานอ่ืนเทียบเท่าคณะ จำนวน 38 คน บุคลากรสังกัด 
สำนัก สถาบันส่วนงานอื่นเทียบเท่าคณะ จำนวน 27 คน และบุคลากรสังกัดวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา จำนวน 
2 คน (U5.8.9) 

ทั้งนี้ ส่วนงานที่มีจำนวนบุคลากรเข้าไปฝึกฝังตัวภายใน/ภายนอกหน่วยงาน เป็นไปค่าเป้าหมาย 
จำนวน 4 คน มีจำนวน 5 ส่วนงาน รายละเอียดดังนี้ 

1. สังกัดคณะและส่วนงานอ่ืนเทียบเท่าคณะ จำนวน 3 ส่วนงาน ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ คณะ
พยาบาลศาสตร์ และ โรงเรียนการเรือน  

2. สำนัก สถาบันส่วนงานอื่นเทียบเท่าคณะ จำนวน 2 ส่วนงาน ได้แก่ สำนักงานมหาวิทยาลัย และ 
สำนักบริหารกลยุทธ์ 
 
ข้อ 10 จิ๋วแต่แจ๋ว : โครงการจิบกาแฟแลความรู้ 

มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการจิบกาแฟแลความรู้ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในหัวข้อต่างๆ โดยมีวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ หรือผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อต่างๆ มาถ่ายทอดความรู้ ให้กับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย และส่วนงานต่างๆ ได้ให้ความสำคัญโดยส่งบุคลากร เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
รายละเอียดดังตารางที่ 9-10 (U5.8.10) 
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ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลการจัดโครงการ “จิบกาแฟ แล....ความรู้”  
วันที่จัดงาน ชื่องาน วิทยากร/ผู้ดำเนินการ 

25 ตุลาคม 2564 จิบกาแฟกับท่ีปรึกษาอธิการบดี เรือ่ง 
ประกันคณุภาพการศึกษา เรื่องทีทุ่กคนต้อง
รู้ 

รองศาสตราจารย์.ดร.เทื้อน ทองแก้ว 
 

27 ตุลาคม 2564 จิบกาแฟกับท่ีปรึกษาอธิการบดี เรือ่ง 
“ไม่มีเงินก็เรียนได้” ข้อมูลเกีย่วกบั กยศ. 
และทุนการศึกษา 

ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธ์ิ 
 

15 พฤศจิกายน 2564 จิบกาแฟกับท่ีปรึกษาอธิการบดี เรือ่ง 
ผลงานทางวิชาการที่ผ่านการพิจารณาใน 
ครั้งเดียว หนังสือ-ตำรา 3 win 

รองศาสตราจารย์.ดร.ณฏัฐารมณ์ จุฑาภัทร 
 

15 ธันวาคม 2564 จิบกาแฟกับท่ีปรึกษาอธิการบดี เรือ่ง  
“คนสวนดุสติกับความอยูร่อดของ
มหาวิทยาลยัฯ ในมุมมองของที่ปรกึษา
อธิการบดี” 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เหม ทองชัย 
 

7 มกราคม 2565 จิบกาแฟแล IT : IT Update นายวีระพันธ์ ชมภูแดง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทิพสดุา คิดเลศิ 
ดร.เอื้ออารี จันทร 
นายสถิตย์ เชิดฉันท์ 

31 มกราคม 2565 จิบกาแฟ แชร์ภาษาอังกฤษ ผศ.ดร.พันธรักษ์ ผูกพัน 

17 กุมภาพันธ์ 2565 จิบกาแฟ แลยอดวิว Tik Tok 15 ล้านวิว อาจารย์อัครพล ไวเชียงค้า  
อาจารย์อิทธิพล อเนกธนทรัพย ์

23 กุมภาพันธ์ 2565 จิบกาแฟ แชร์ (ลูกเล่น) Tik Tok อย่างไรให้
น่าสนใจ   

อาจารย์อัครพล ไวเชียงค้า  
อาจารย์อิทธิพล อเนกธนทรัพย ์

1 มีนาคม 2565 จิบกาแฟ แล “วิจัย” รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์ 

22 เมษายน 2565 จิบกาแฟ…แล “ข้าวเหนียวมะม่วง” ดร.นิพัทธ์ชนก นาจพินิจ  
ผู้ช่วยศาสตราจารยร์าตรี เมฆวลิัย  
อาจารย์เป็นเอก ทรัพย์สิน  
คุณจันทิมา เกษร  
คุณอัจฉรา มูลผล  
คุณออฤดี เชิดชม 

2 พฤษภาคม 2565 จิบกาแฟแล  Digital transformation 
“เปลี่ยน – ปรับ – รับยคุดิจิทลั” 

ดร.พรชณิตว์ แก้วเนตร 

23 พฤษภาคม 2565 จิบกาแฟ แลข้าวหลาม วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

23 มิถุนายน 2565 จิบกาแฟ แล Go pro ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉตัรชนก บุญไชย  
ดร.สินชัย จันทร์เสม  
ดร.พัชราพรรณ นาคพงษ์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาระ มผีลกิจ  
อาจารย์นิรตันน์ชฎา ไชยงาม  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัมพร ศรปีระเสริฐสุข  
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วันที่จัดงาน ชื่องาน วิทยากร/ผู้ดำเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูชิตต์ ภูรปิาณิก  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริวัลย์ เรอืงช่วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินาถ สคุนเขตร์ 

25 กรกฎาคม 2565 จิบกาแฟ แลขยะ ตอนขยะ(ไม่)เถือ่น  คุณวรรณสิงห์ ประเสริฐกุล 

 
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลการเข้าร่วมโครงการจิบกาแฟแลความรู้ (จำแนกตามส่วนงาน) 

ส่วนงาน 
บุคลากรเข้าร่วม 

โครงการจิบกาแฟแลความรู้ 
คณะและส่วนงานอื่นเทียบเท่าคณะ 
คณะครุศาสตร ์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
คณะวิทยาการจัดการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
คณะพยาบาลศาสตร ์  
โรงเรียนการเรือน  
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบรกิาร  
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  
บัณฑิตวิทยาลัย  
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ - 
สำนัก สถาบันส่วนงานอื่นเทียบเท่าคณะ  

1. สำนักงานมหาวิทยาลัย  
2. สำนักบริหารกลยุทธ์  
3. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
4. สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน - 
5. สถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรม  
6. สถาบันวิจัยและพัฒนา  
7. สำนักกิจการพิเศษ  

วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา  
วิทยาเขตสุพรรณบุร ี  
ศูนย์การศึกษาลำปาง  
ศูนย์การศึกษานครนายก - 
ศูนย์การศึกษาหัวหิน - 
ศูนย์การศึกษาตรัง - 

ที่มา: รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 
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ข้อ 11 จิ๋วแต่แจ๋ว: การพัฒนาความรู้ของบุคลากรร่วมกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำทางการศึกษา เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ในปี 
พ.ศ. 2564 การพัฒนาหลักสูตรนี้ตั้งแต่แรกเป็นการพัฒนาขึ้นจากหลักคิดของอธิการบดีที่เห็นความสำคัญของ
การศึกษาว่าเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาองค์กรและประเทศ ซึ่งผู้นำทางการศึกษามีบทบาทสำคัญมากในการ
ผลักดันให้เกิดแนวคิดในการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่ไม่ใช่แนวคิด ประสบการณ์ และทฤษฎีแบบเดิม หลักสูตร
นี้มุ่งส่งเสริมให้ผู้นำทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้เกิดแนวคิดใหม่ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใหม่เป็นสำคัญ 

การปรับปรุงหลักสูตรใหม่ในครั้งนี้ ได้มีการปรับปรุงทั้งเนื้อหาและกระบวนการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ไม่ได้ผูกขาดแนวคิดของผู้สอนประจำ แต่ให้หลากหลายในกระบวนการคิดจาก
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของวิทยากรมาหลอมรวมเข้าด้วยกัน เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่หลาหลายแนวคิด
ตามสถานการณ์ ผู้สอนจะทำหน้าที่เป็นผู้จัดการรายวิชามากกว่า 

จากแนวคิดดังกล่าว จึงได้มีการปรับรูปแบบการเรียนรู้ของหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
ภาวะผู้นำทางการศึกษาให้เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ ที่หลากหลาย ผนวกพันธ
กิจการจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการเข้าด้วยกัน โดยเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปที่ไม่มีการจำกัด
อายุ เพศ และคุณวุฒิแต่สนใจจะพัฒนาตนเองร่วมเรียนรู้และฝึกอบรมกับนักศึกษาปริญญาเอก บรรยากาศการ
เรียนรู้จึงมีลักษณะเป็นการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมในขณะเดียวกัน มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันทั้งผู้สอน วิทยากร ผู้เรียน และผู้รับการอบรม ทั้งนี้ผู้เข้ารับการอบรมหรือผู้ร่วมเรียนรู้จะได้รับวุฒิบัตร
เป็นรายครั้ง เมื่อครบ 6 ครั้งจะสามารถสะสมไว้ในคลังหน่วยกิต (Credit Bank) และใช้เพื่อการเทียบโอนใน
รายวิชาที่เข้าร่วมเรียนรู้ได้ทันที 

การบริหารจัดการการสอนแต่ละวิชาทำโดยแบ่งเนื้อหารายวิชาเพื่อทำการสอนจำนวน 6 ครั้งๆละ 6 
ชั่วโมง การเรียนแต่ละครั้งถือเป็น 1 หัวข้อของการอบรม 3 ชั่วโมงแรกในช่วงเช้าคือการบรรยายของวิทยากรที่
มากด้วยประสบการณ์ และช่วงบ่าย 3 ชั่วโมงหลังจะเป็นการสรุปวิพากษ์ตามแนวทางทฤษฎี โดยผู้สอนซึ่งทำ
หน้าที่เป็นผู้จัดการรายวิชาจะสรุปให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้นักศึกษาเพ่ิมเติม 

 
ในปี พ.ศ. 2564 มีรายวิชาที่ดำเนินการในลักษณะนี้ เช่น  

 
รายวิชา ผู้จัดการรายวิชา วิทยากรพิเศษ 

ความท้าทายความเป็นผู้นำ รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ ดร.อภิสิทธ์  เวชชาชีวะ 
ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน 
ศ.(พิเศษ) ดร.เอนก  เหล่าธรรมทัศน์ 
ศ.ดร.สุรินทร์ คำฝอย 
รศ.ดร.ชลวิทย์  เจียรจิตต์ 
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รายวิชา ผู้จัดการรายวิชา วิทยากรพิเศษ 
ทักษะการเขียนเชิงวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผศ.ดร.ศุภศิริ บุญประเวศ รศ.ดร.วัชรพล  วิบูลยศริน 
รศ.ดร.สุกัญญา  แช่มช้อย 

ดิจิทัลสำหรับผู้บริหาร ดร.เอ้ืออารี  จันทร 
ดร.สินชัย  จันทร์เสม 

ศ.ดร.เนาวนิตย์  สงคราม 
ดร.ดิษฐ์ สุทธิวงศ์ 

 
ผู้ร่วมเรียนรู้ที่ลงทะเบียนในรายวิชาความท้าทายความเป็นผู้นำ ซึ่งมีผู้สอนคือ รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ 

หลายท่านจบการศึกษาระดับปริญญาเอกมาแล้ว หลายท่านเป็นผู้บริหารหรืออาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่างๆ 
นักศึกษาปริญญาเอกในรายวิชานี้จึงมีโอกาสได้เรียนรู้ทั้งจากวิทยากรที่มีประสบการณ์ จากผู้สอน และจากผู้
ร่วมเรียนรู้ เป็นการประสานความรู้อย่างหลากหลาย และแลกเปลี่ยนมุมมอง ความคิด และประสบการณ์
ร่วมกัน 

จากประสบการณ์การเรียนรู้ในลักษณะที่กล่าวมา นักศึกษาปริญญาเอกในหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำทางการศึกษาทุกคนจึงถอดแบบองค์ความรู้และประสบการณ์และกลั่นกรองมาเป็น
บทความของแต่ละคนภายใต้หัวข้อ ภาวะผู้นำกับความท้าทายในโลกของการเปลี่ยนแปลง ณ วันนี้ ซึ่งนำไป
ปฏิบัติได้จริงในหน้าที่การงานของแต่ละคนได้ในทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

235 

รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด: ความสามารถด้านการสื่อสารองค์การ 

มสด. U 5.9 

 ระสงค์ 
เกณฑ์ประเมิน (เกณฑ์ประเมินของตัวชี้วัด) 

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 

คะแนน บรรลุ 
(บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ) 
✓    

ค่าเป้าหมาย ผลที่ได้ 

1 รูปแบบการสื่อสารข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อสังคม ออนไลน์ครอบคลุม 
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/ 
คุณภาพ 
1 คะแนน 

1 คะแนน ✓ 

2 การผลิตเนื้อหาสื่อ (Content) ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างชาติที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
ในรูปแบบที่ทันสมัย ที่สร้างภาพลักษณ์ อัต
ลักษณ์จุดเน้น และความเชี่ยวชาญ ผลงาน
สร้างสรรค์ของหน่วยงาน ที่ครอบคลุมจุดเน้น
ที่ต้องการสื่อไปยังกลุ่มเป้าหมายภายนอก ทั้ง
ภาษาไทย จีน อังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
200 และ/
หรือเชิง 
คุณภาพ 
1 คะแนน 

มีการผลิต
เนื้อหาสื่อ

จำนวน 204 
1 คะแนน 

✓ 

3 จํานวนการติดตามสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงานรวมทุกช่องทาง และทุกลักษณะ
การเข้าชม (ยอด followers ยอด Like และ
ยอด Subscribes) 

1,000,000 
1 คะแนน 

15,420,442 
1 คะแนน 

✓ 

4 จํานวนสื่อ (ชิ้นงาน) แบบ offline ที่มี 
Impact ต่อการรับรู้ของมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิตในประชาชน 

10 ชิ้นงาน 
1 คะแนน 

32 ชิ้นงาน 
1 คะแนน 

✓ 

เกณฑ์ความท้าทาย 

5 
มีเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นภาษาอังกฤษ 
ที่มีการเคลื่อนไหวและเป็นปัจจุบัน 

1 
3 คะแนน 

1 
3 คะแนน 

✓ 

6 
มีเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นภาษา
ต่างชาติ ที่มีการเคลื่อนไหวและเป็นปัจจุบัน 

1 
3 คะแนน 

N/A N/A 

7 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบุคคลภายนอก/
กลุ่มเป้าหมายที่ส่งผลให้ผู้สมัครเรียนที่เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 30 
3 คะแนน 

ร้อยละ 23 
2.3 คะแนน 

 

8 
จิ๋วแต่แจ๋ว : ให้บริการการศึกษา เผยแพร่
ข้อมูลเพ่ือสร้างการรับรู้ และส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่มหาวิทยาลัย 

เชิงปริมาณ/ 
คุณภาพ 

3 คะแนน ✓ 
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การประเมินตนเอง  

เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ข้อ 4 ข้อ 6 ข้อ 12.3 คะแนน บรรลุ 

     
 

 
ผลการดำเนินงาน  
 
ข้อ 1 รูปแบบการสื่อสารขอมูลขาวสารของหนวยงานผานสื่อสังคมออนไลนครอบคลุม เขาถึงกลุมเป้า
หมาย 

กองประชาสัมพันธ์ ร่วมกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหน่วยงานต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ทั้งหน่วยงานสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และหน่วยงานบริการวิชาการ บูรณาการในการ
พัฒนารูปแบบการสื่อสารข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านสื่อออฟไลน์  และสื ่อสังคมออนไลน์ ที ่เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย ที่ประหยัด สะดวกและรวดเร็ว และสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
โดยครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยทุกระดับ ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาไทย และ
นักศึกษาต่างชาติ ผู้ปกครอง ผู้มาใช้บริการ และสื่อมวลชน ทั้งนี ้เพ่ือมุ่งหวังการสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือ 
เพิ่มมูลค่าทางการตลาด สร้างชื่อเสียง และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่มหาวิทยาลัย เช่น การประชาสัมพันธ์
การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ทำให้มีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยสวนดุสิต การประชาสัมพันธ์ธุรกิจ
วิชาการ ทำให้มีผู้สนใจเข้ามาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อ 2 การผลิตเนื้อหาสื่อ (Content) ทั้งภาษาไทยและภาษาตางชาติที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย ในรูปแบบ
ที่ทันสมัย ที่สรางภาพลักษณ อัตลักษณจุดเนน และความเชี่ยวชาญ ผลงานสรางสรรคของหนวยงานที่
ครอบคลุมจุดเนนที่ตองการสื่อไปยังกลุมเปาหมายภายนอก ทั้งภาษาไทย จีน อังกฤษ 

หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ทั้งหน่วยงานสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และหน่วยงาน
บริการวิชาการ ผลิตเนื้อหาสื่อ (Content) ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างชาติที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ใน
รูปแบบที่ทันสมัย สร้างภาพลักษณ์ อัตลักษณ์จุดเน้น และความเชี่ยวชาญ ผลงานสร้างสรรค์ของหน่วยงาน ที่
ครอบคลุมจุดเน้นที ่ต้องการสื ่อไปยังกลุ ่มเป้าหมายภายนอก ทั ้งภาษาไทย จีน อังกฤษ โดยเนื ้อหาสื่อ 
(Content) ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างชาติ ที่ได้รับการเผยแพร่ ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 31 ก.ค. 
2565 มีดังนี้ ข่าวภาษาไทย จำนวน 102 ข่าว (หนังสือพิมพ์ จำนวน 71 ข่าว และเว็บไซต์ จำนวน 31 ข่าว) 
ข่าวภาษาอังกฤษ จำนวน 8 ข่าว คลิปวิดีโอ เผยแพร่ผ่านทาง YouTube จำนวน 42 คลิป บทความ เผยแพร่
ผ ่ านทางหน ั งส ื อพ ิม พ์  จำนวน 22 บทความ ข ่ าวก ิ จกรรมภาษาจ ีน  เผยแพร ่ทาง  Facebook 
https://www.facebook.com/cisdus.suphanburi จำนวน 30 ข ่ าว  รวมการผล ิตและเผยแพร ่สื่ อ 
(Content) ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างชาติของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จำนวน 204 ชิ้นงาน 
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ข้อ 3 จํานวนการติดตามสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงานรวมทุกช่องทาง และทุกลักษณะการเข้าชม     
(ยอด followers ยอด Like และยอด Subscribes) 

หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ทั้งหน่วยงานสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และหน่วยงาน
บริการวิชาการ บูรณาการพัฒนารูปแบบการสื่อสารข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ที่เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย ที่ประหยัด สะดวกและรวดเร็ว และสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
โดยครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยทุกระดับ โดยปัจจุบันมียอด followers ยอด Like และยอด 
Subscribes รวมทุกช่องทาง ยอด followers จำนวน 2,019,835 ยอด Like จำนวน 13,402,915 
 
ข้อ 4 จํานวนสื่อ (ชิ้นงาน) แบบ offline ที่มี Impact ต่อการรับรู้ ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตในประชาชน 

กองประชาสัมพันธ์ ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย มีการบูรณการการทำงานร่วมกันใน
การผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบ online และ offline ในส่วนของสื่อในรูปแบบ 
offline มีการผลิตสื่อและนำไปเผยแพร่ จำนวน 32 ชิ้นงาน   
 
ข้อ 5 มีเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นภาษาอังกฤษที่มีการเคลื่อนไหวและเป็นปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการจัดทำเว็บไซต์มหาวิทยาลัยที่เป็นภาษาอังกฤษ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของมหาวิทยาลัยไปสู่ระดับนานาชาติ ซึ่งมีการเคลื่อนไหวและเปนปจจุบัน https://www.dusit.ac.th/en/  
 
ข้อ 6 มีเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นภาษาต่างชาติที่มีการเคลื่อนไหวและเป็นปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมที่เป็นภาษาจีนผ่าน Facebook 
ของสถาบันขงจื ่อ มหาวิทยาลัยสวนดุส ิต ส ุพรรณบุรี  ในชื ่อ Cisdus Suphanburi และสถาบันขงจื่อ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สุพรรณบุรี เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัยมี
นักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน เข้ามาศึกษาในโครงการความร่วมมือ รวมถึงมีการเปิดการเรียนการสอน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ (จีน-อาเซียน) และมีสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต สุพรรณบุรี ในความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยกวางสี เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี ่ยวกับภาษาจีน ในส่วนของ
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยที่เป็นภาษาจีนอยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 
ข้อ 7 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบุคคลภายนอก/กลุ่มเป้าหมายที่ส่งผลให้ผู้สมัครเรียนที่เพิ่มขึ้น 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่องผ่านสื่อช่องทาง
ต่าง ๆ ทั ้งแบบ online และ offline เพื ่อสร้างการรับรู ้ สร้างชื ่อเสียง และสร้างภาพลักษณ์ที ่ด ีให้แก่
มหาวิทยาลัย รวมถึงการเพิ่มมูลค่าทางการตลาดผ่านทางหน่วยธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัย ในส่วนของ
ผู้สมัครเรียนมีจำนวนที่เพ่ิมขึ้น โดยปีการศึกษา 2563 มีผู้สมัครเรียนจำนวน 10,118 คน ผ่านการคัดเลือกและ
รายงานตัวเข้าศึกษา จำนวน 1,828 คน ปีการศึกษา 2564 มีผู้สมัครเรียนจำนวน 10,953 คน ผ่านการคัดเลือก
และรายงานตัวเข้าศึกษา จำนวน 2,255 คน ซึ่งอาจจะเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย แต่หากวิเคราะห์จากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่เกิดขึ้นในช่วงปี 2563 และ 2564 ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจทำ
ให้ผู้ปกครองมีงบประมาณในการส่งบุตรหลานเรียนต่อได้อย่างจำกัด สามารถวิเคราะห์ได้ว่าแม้สถานการณ์
ด้านเศรษฐกิจจะไม่ดี แต่นักเรียนยังสนใจสมัครเรียนเพื่อศึกษาต่อกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่เพิ่มขึ้น ไม่ลดลง
ไปตามภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงจำนวนผู้สมัครเรียนเพิ่มขึ้นไม่มาก แต่จำนวนนักเรียนที่ตัดสินใจรายงานเข้า
ศึกษาเม่ือเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 2564 มีจำนวนที่เพ่ิมข้ึนดังตาราง 
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จำนวนผู้รายงานเป็นนักศึกษา 

เพิ่มข้ึน/ลดลง (%) 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

1,828 คน 2,255 คน (เพ่ิมขึ้น 427 คน) 
23% 

 
 

 
ข้อ 8 จิ๋วแต่แจ๋ว: ให้บริการการศึกษา เผยแพร่ข้อมูลเพื่อสร้างการรับรู้ และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่
มหาวิทยาลัย 

กองประชาสัมพันธ์ ร่วมสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามทิศทางของมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต (จิ๋วแต่แจ๋ว) ในจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 

จุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ การดำเนินการ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคนทุก
ช่วงวัย การสร้างและหล่อหลอมคนสวนดุสิต 

กองประชาสัมพันธ์ เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสริม
ทักษะการทำงาน และการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษา 
ก่อนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพภายนอก 

ระบบสนับสนุนผู้เรียน กองประชาสัมพันธ์ โดย Service Center ให้บริการ
ข้อมูลการศึกษาให้กับนักศึกษา เพื่ออำนวยความ
สะดวกในเรื่องข้อมูล การประสานงาน การแก้ไข
ปัญหา ตั้งแต่ก่อนเข้ามาศึกษา ระหว่างศึกษา และ
ภายหลังสำเร็จการศึกษา 

การเชื่อมโยงกับผู้ที่เก่ียวข้องในการสนับสนุนงาน
หรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

กองประชาสัมพันธ์ นำข้อมูลการดำเนินการตาม   
พันธกิจจากหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
เผยแพร่เพื่อสร้างการรับรู้ สร้างชื่อเสียง และส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่มหาวิทยาลัย 

 
กองประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลเพื่อสร้างการรับรู้ สร้างชื่อเสียง และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่

มหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2564 (ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2564-วันที่ 31 กรกฎาคม 2565) ข่าวที่ได้รับ
การเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน รวมจำนวนทั้งหมด 102 ข่าว คิดเป็นมูลค่าทางการโฆษณาประชาสัมพันธ์ที่ไม่ได้
ชำระเป็นเงิน (Ad Value) จำนวน 7,944,905 บาท 
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รายงานการประเมินตนเอง ชื่อตัวชี้วัด : ระบบปฏิบตักิารฉุกเฉิน 

มสด. U 5.10 

 
เกณฑ์ประเมิน  

ข้อ เกณฑ์ประเมิน 

คะแนน บรรลุ 
(บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ) 
✓      

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

1. นโยบายการบริหารที่ให้ความสำคัญต่อการปกป้อง
ดูแลชีวิตและทรัพย์สินภายในหน่วยงาน โดยมีการ
กำหนดนโยบาย แนวทาง แผนการบริหารความ
เสี่ยงและแผนฉุกเฉิน 

ครบทุก
แผน 

1 คะแนน 

 
1 คะแนน 

 
✓ 

2. การวางแผน / แนวทางการจัดหาเตรียมงบประมาณ
เพื่อใช้เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน และมีข้อมูลเพียงพอ และ
พร้อมที่จะเขียนโครงการเพ่ือของบประมาณสนับสนนุ
การดำเนินงานแก้ไข / ป้องกัน 

1 แผน 
1 คะแนน 

 
1 คะแนน 

 
✓ 

3. ระบบการติดต่อสื่อสารประสานงานทีมเฉพาะกิจ
และบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร ในการ
วางแผนดำเนินการป้องกัน ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหา 

ภายใน 
20 นาที 

1 คะแนน 

ภายใน 
5 นาที 

1 คะแนน 

✓ 

4. แนวทางการปฏิบัต ิเม ื ่อเกิดเหตุฉ ุกเฉินให ้ทุก
หน่วยงาน และบุคลากรสามารถดำเนินการปฏิบตัิ
ตามได้อย่างถูกวิธี 

 
เชิงคุณภาพ 
1 คะแนน 

 
1 คะแนน 

 
✓ 

5.  สร้างบรรทัดฐาน มาตรฐานการทำงานใหม่ เชิงคุณภาพ 1 คะแนน / 
มาตรฐาน 

✓ 

6. การใช้เทคโนโลยี แอปพลิเคชั ้นที ่รองรับการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
1 คะแนน 

1 คะแนน ✓ 

7. การรักษาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและชีวิต
ความปลอดภัยของบุคลากรอยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ อันเนื่องมาจากการมีทีมงานป้องกันและแก้ไข 

เชิงคุณภาพ 
1 คะแนน  

1 คะแนน ✓ 

8. จิ๋วแต่แจ๋ว : การดำเนินการเชิงรุกเพื่อมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยที่สวย สะอาด ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
เชิงปริมาณ 

3 คะแนน ✓ 
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การประเมินตนเอง  
เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุ

เป้าหมาย 
ข้อ 8 ข้อ  8 ข้อ  10 คะแนน บรรลุ  

 
ผลการดำเนินงาน  
 
ข้อ 1  นโยบายการบริหารที่ให้ความสำคัญต่อการปกป้องดูแลชีวิตและทรัพย์สินภายในหน่วยงาน โดยมี
การกำหนดนโยบาย แนวทาง แผนการบริหารความเสี่ยงและแผนฉุกเฉิน 
         มหาวิทยาลัยสวนดุสิตประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง 
นโยบายบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 5 สิงหาคม 
2563 โดยมีการกำหนดนโยบาย แนวทาง แผนการบริหารความเสี่ยงและแผนฉุกเฉิน ดังนี้ 

1. การแต่งตั ้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (U 
5.10.1.1) 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการความเสี่ยง (U 5.10.1.2) 
3. การกำหนดนโยบายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (U 

5.10.1.3) 
4. การกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย (U 5.10.1.4) 
5. การจัดทำคู่มือความปลอดภัย (U 5.10.1.5) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังให้ความสำคัญ กับบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ผู้มาใช้บริการพื้นที่ภายใน
มหาวิทยาลัย โดยมีการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (U 5.10.1.6) เพื่อดูแลความปลอดภัย
ภายในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยยังมีการดูแลรักษาความปลอดภัยด้วยกล้อง CCTV ตลอด 24 ชั่วโมง  

ในเชิงของสุขภาพมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญในการดูแลและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของไวรัส              
COVID-19 (U 5.10.1.8) รวมถึงได้ร่วมมือกับศูนย์สิ ่งแวดล้อมในการกำหนดแนวทางการตรวจสอบและลด
ปริมาณ PM 2.5 ภายในมหาวิทยาลัย (U 5.10.1.7)  

 
ข้อ 2  การวางแผน / แนวทางการจัดหาเตรียมงบประมาณเพื่อใช้เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน และมีข้อมูลเพียงพอ 
และพร้อมที่จะเขียนโครงการเพื่อของบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานแก้ไข / ป้องกัน 
         มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการจัดทำแนวทางในการปฏิบัติด้านความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ ภายใต้
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) โดยนำระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยแความปลอดภัยที่สอดคล้องกับข้อกำหนดมาตรฐาน มอก. 18001 และ OSHA 18001 เพื่อลด
ความเสี่ยงอันตราย อุบัติเหตุต่าง ๆ ของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงการปรับปรุง การดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงจัดทำแผนความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ประจำปี 2564 (U 5.10.2.1) เพื่อทบทวน หรือประเมินความเสี่ยง จากกิจกรรมที่มีการดำเนินงานในปีที่ผ่าน
มา หรือกิจกรรมใหม่ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง หรือความเสียหายต่อทรัพย์สิน ความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม 
หรือสิ่งต่างๆ  ในปีการศึกษา 2564 มีการจัดทำแผนกินกรรมรวมจำนวน 6 กิจกรรม ได้แก่  
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1. ระบบป้องกันอัคคีภัย 
1.1 กิจกรรมการตรวจประเมินอาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ และอาคารที ่พักศูนย์

วิทยาศาสตร์ เพื่อประเมินความปลอดภัยในด้านอัคคีภัย โดยกรมโยธาธิการและผังเมือง (U 5.10.2.2) 
1.2 กิจกรรมอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย (U 5.10.2.3) 

2. ระบบปรับอากาศ 
2.1 กิจกรรมการตรวจวัดคุณภาพอากาศ (U 5.10.2.4) 

3. ระบบลิฟต์โดยสาร 
3.1 กิจกรรมอบรมการบำรุงรักษาลิฟต์ และความปลอดภัยในการใช้ลิฟต์ (U 5.10.2.5) 

4. ระบบประปา 
4.1 กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของปั๊มน้ำภายในมหาวิทยาลัย (U 5.10.2.6) 

5. ระบบดับเพลิง 
5.1 การตรวจสอบถังดับเพลิง (U 5.10.2.7) 

6. การตรวจสอบปั่นจั่น / เครน 
6.1 การตรวจสอบปั้นจั่นและเครนในงานก่อสร้าง ของผู้รับจ้าง (U 5.10.2.8) 

 

แผนงานและกิจกรรม 
งบประมาณ 

ก่อสร้าง/
ปรับปรุง 

อบรม 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1. ระบบป้องกันอัคคีภัย  ✓ ✓ 

1.1 ระบบอุปกรณ์เตือนเหตุอัคคีภัย ✓   
1.2 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ (Fire pump) ✓   

2. ระบบปรับอากาศ   ✓ 
3. ระบบลิฟต์โดยสาร   ✓ 
4. ระบบประปา   ✓ 
5. ระบบน้ำดับเพลิง   ✓ 
6. การตรวจสอบปั่นจั่น / เครน   ✓ 

 
ข้อ 3  ระบบการติดต่อสื่อสารประสานงานทีมเฉพาะกิจและบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารในการ
วางแผนดำเนินการป้องกัน ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหา 
         มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีระบบการติดต่อประสานงานทีมเฉพาะกิจ โดยใช้ระบบ Application Line 
หมายเลขโทรศัพท์ส่วนตัว/หน่วยงานภายใน รวมถึง ใช้ระบบวิทยุสื่อสารคลื่นสั้นในกลุ่มจราจรและเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย ทำให้การประสานงานมีความสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น ซึ่ งสามารถแจ้งเหตุให้ทีมงาน
รับทราบได้ไม่เกิน 5 นาที หลังการเกิดเหตุ  
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ภาพที่ 5.10.1 ระบบการติดต่อประสานงานทีมเฉพาะกิจ โดยใช้ระบบ Application Line 
 
ข้อ 4  แนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินให้ทุกหน่วยงาน และบุคลากรสามารถดำเนินการปฏิบัติตาม
ได้อย่างถูกวิธี 
        ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน รวมถึงมาตรการในการป้องกัน เหตุฉุกเฉินนั้น เมื่อ
พบเหตุฉุกเฉิน ผู้พบเหตุต้องรายงานเหตุฉุกเฉินมายังผู้ประสานงานหลักทันที จากนั้นผู้ประสานงานจะทำการ
รายงานหรือแจ้งเหตุ มายังผู้รับผิดชอบ และผู้รับผิดชอบทำการตรวจสอบเหตุฉุกเฉิน แก้ไขปัญหาพร้อม
รายงานกลับมาที่ผู้ประสานงานหลัก และรายงานต่อผู้บริหารตามลำดับขั้นตอนต่อไป โดยทำการถ่ายรูป และ
รายงานผ่าน แอพพลิเคชันไลน์ หรือ โทรแจ้งเหตุ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่และ
ทีมงานเฉพาะกิจปฏิบัติงานตามคำสั ่งของมหาวิทยาลัยสวนดุส ิต เพื ่อป้องกันและยั ้บยั ้งเหตุฉุกเฉิน  
ตามแนวทางการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น การปฏิบัติงานตามแนวทางการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แผนระดับที่ 1 (ระงับเมื่อเกิดเหตุ) แผนการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 
ข้อ 5  สร้างบรรทัดฐาน มาตรฐานการทำงานใหม่ 
         มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มีการสร้างบรรทัดฐานมาตรฐานการทำงานใหม่ สืบเนื่องจากในปีที่ผ่านมามี
การแพร่ระบาดของ COVID-19 นอกจากจะทำการคัดกรองบุคลากร และบุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้บริการ
ภายในมหาวิทยาลัยฯ แล้ว  ได้มีการตรวจ COVID-19 ด้วยชุดตรวจ ATK ให้แก่บุคลากรสายบริการ ซึ่งต้อง
ให้บริการแก่บุคลากรท่านอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดแบบกลุ่มก้อน
ภายในมหาวิทยาลัยฯ ส่งผลให้สามารถจำกัดจำนวนผู้ที ่เป็นโรค ไม่ให้แพร่ระบาดไปในวงกว้างได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากการตรวจเชิงรุกแล้ว ยังคงให้บริการในการทำความสะอาด  ฆ่าเชื้อโดยการเช็ดทำความ
สะอาดบริเวณจุดสัมผัสร่วม การอบโอโซน และฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อ ให้แก่ห้องสำนักงาน หรือห้องเรียนที่มีความ
เสี่ยงในการแพร่เชื้ออีกด้วย 

การจัดทำมาตรการ Thai Stop COVID 2Plus สถานประกอบการ สถานศึกษา (ก่อนเปิดภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564) สะอาด ปลอดภัย ป้องกันโรค COVID-19 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเปิด
ภาคเรียน โดยการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการร้านอาหารและเครื ่องดื ่ม ในการป้องกันและ             
ลดความเสี่ยงของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดย 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และฝ่ายสิ ่ง แวดล้อมและสุขาภิบาล 
สำนักงานเขตดุสิต ตามมาตรฐาน THAI STOP COVID 2 Plus ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้าน
ผู้ให้บริการ และด้านผู้บริโภค เพ่ือสร้างความปลอดภัยและความมั่นใจให้กับผู้ประกอบการและผู้บริโภค  
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ภาพที่ 5.10.2 หนังสือรับรองการผ่านมาตรฐาน Thai Stop COVID 2 Plus กระทรวงสาธารณสุข 
 

 นอกจากนี้ได้มีการ จัดอบรม และทบทวนการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ที่ต้องให้บริการแก่หน่วยงาน
อ่ืน ๆ เช่น ส่วนงานเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ส่วนงานช่าง และพนักงานทำความสะอาด  
 
ข้อ 6  การใช้เทคโนโลยี แอปพลิเคชันที่รองรับการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
        มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีการนำเทคโนโลยี และแอปพลิเคชัน ที่สามารถรองรับการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เข้ามาใช้งาน เช่น ระบบการเรียนการสอน ระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ ที่ใช้ในการรับส่ง
เอกสารภายในหน่วยงาน แอปพลิเคชันไลน์ ที่ใช้ติดต่อประสานงานภายในหน่วยงานอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
และในปีที่ผ่านมามีการแพร่ระบาดของ COVID-19 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงสถานที่ และระบบออนไลน์ให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยได้ทำห้อง Hybrid Learning Room ซึ่งคณาจารย์สามารถใช้ในการเรียน
การสอนได้ และมีการนำแอปพลิเคชัน WBSC, Zoom Cloud Meeting และ MS TEAMs ที่ใช้ในการประชุม 
ทำให้สามารถติดตามงาน และดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงระบบการจองห้องประชุม
ผ่านเว็ปไซต์ https://roombooking.dusit.ac.th ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ว่า ห้องประชุมใดว่าเวลาใด และ
สามารถใช้ห้องได้ตั้งแต่เมื่อใด เป็นต้น ยกตัวอย่างเช่น กองอาคารและสถานที่ ที่ได้มีการนัดหมายผู้รับจ้างเข้า
ร่วมประชุมเพื่อติดตามงาน แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมแบบ Onsite ได้ จึงได้จองห้องประชุมผ่าน https://roombooking.dusit.ac. และth   ทำการสร้าง 
link ประชุมผ่านแอปพลิเคชั่น MS TEAMs จากนั้นจึงส่ง link การประชุม ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องผ่านหนังสือเชิญ
ประชุมในระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ และแอปพลิเคชันไลน์ ให้แก่ผู้รับจ้าง และผู้ออกแบบต่อไป ซึ่งผลการ
ดำเนินงาน สามารถทำให้กองอาคารและสถานที่สามารถติดตาม และเร่งรัดการทำงานของผู้รับจ้าง ได้อย่าง
รวดเร็ว ไม่ต้องรอให้ผู ้เข้าร่วมประชุมทั ้งหมดเข้ามาประชุม on-site ภายในมหาวิทยาลัยฯ จึงสามารถ
ประหยัดเวลา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานได้ 
 



 

244 

ข้อ 7  การรักษาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและชีวิตความปลอดภัยของบุคลากรอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
อันเนื่องมาจากการมีทีมงานป้องกันและแก้ไข 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการจัดจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เดินตรวจตราความเรียบร้อยภายใน
มหาวิทยาลัยโดยแบ่งออกเป็น 2 กะ คือ กลางวันและกลางคืน โดยมีการติดตามผลตรวจสอบการปฏิบัติงาน                
โดยการรายงานผ่านแอปพลิเคชันไลน์ และจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบและไม่เกิด
ความเสียหาย รวมถึงติดตั้งกล้อง CCTV ภายในมหาวิทยาลัยจำนวนทั้งสิ้น 295 ตัว เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
ความปลอดภัยได้ครอบคลุมทุกพื้นที่ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งนี้ ในส่วนของศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งและวิทยาเขต
สุพรรณบุรี ได้มีการดำเนินการด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเช่นเดียวกับภายในมหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้ ภายในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย ในยามวิกาล มีการเปิดไฟฟ้าส่องสว่างตามแนวทางเดินและ
พื้นที่จุดสำคัญต่างๆภายในมหาวิทยาลัย ในบางพื้นที่มีการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างโดยใช้ระบบโซล่าเซลล์ ที่
สามารถใช้งานได้แม้เกิดเหตุไฟฟ้าขัดข้อง 
 
 

 
ข้อ 8  จิ๋วแต่แจ๋ว: การดำเนินการเชิงรุกเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่สวย สะอาด ปลอดภัย 
        มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มุ ่งสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยที ่สวย สะอาด ปลอดภัย ( Green & Clean 
University) มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานขึ้น โดยมีการเขียนคู่มือ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ซึ่งในคู่มือได้
กล่าวถึงแผนปฏิบัติการฉุกเฉินในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ขึ้น ซึ่งรวมถึงการจัดการกรณีมีสารรั่วไหล และ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีการเข้าร่วมประกวดโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
และได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่นเป็นปีที่ 4 ติดต่อกันรวมถึงมีการขยายผลการดำเนินงานดังกล่าวไป
ยังวิทยาเขตสุพรรณบุรี และศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้ง อีกด้วย (U 5.10.8.1) 
       นอกจากนี้ การพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก (Learning space and 
facilities) โดยการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเน้นการจัดพื้นที่การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์   ด้าน
อาหารบนความเชี่ยวชาญด้วยการปฏิบัติ ทำให้มหาวิทยาลัยตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องคุณภาพอาหาร 
มาตรฐานในกระบวนการผลิตอาหาร การเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหาร ที่เป็นสิ่งสำคัญขั้นพื้นฐานที่จะสร้าง 
รักษา และพัฒนาให้สถานที่ผลิตและบริการอาหารภายในมหาวิทยาลัย มีการเฝ้าระวัง และรักษามาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย โดยการนำความรู้ด้านการจัดการสุขาภิบาลอาหาร มาอบรมให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานมี
ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ตลอดจนมุ่งเน้นให้สถานที่ผลิตและบริการอาหารเป็นแหล่งรองรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา ภายใต้กฎหมายบทบัญญัติ “กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่าย
อาหาร พ.ศ. 2561” ของกระทรวงสาธารณสุข โดยมีหน่วยงานที่ได้รับการรับรอง จำนวน  11 พื้นที่บริการ 
ได้แก่  
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1. สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ จำนวน 4 พื้นที่บริการ ได้แก่ ครัวผลิตและจำหน่ายอาหาร ร้านกาแฟโฮมเบ
เกอรี่ Café By Home และ Dusit Bistro 

2. โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จำนวน 1 พื้นที่บริการ ได้แก่ La-or Snack 
3. สวนดุสิตโพล จำนวน 1 พืน้ที่บริการ ได้แก่ Poll café  
4. โรงเรียนการเรือน จำนวน 1 พื้นที่บริการ ได้แก่ ศูนย์ปฏิบัติการอาหารนานาชาติฝ่ายเบเกอรี่  
5. โครงการอาหารกลางวัน 1 จำนวน 4 พื้นที่บริการ ได้แก่ ครัวสวนดุสิต 1 ครัวสวนดุสติ 2 ซุ้มลาน

สวนดุสิตโพล และ Food Street 
 

   
 

  
 

ภาพที่ 5.10.3 การตรวจประเมินสถานที่ผลิตและจำหน่ายอาหาร ตามกฎหมายบทบัญญัติ  
“กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561” ของกระทรวงสาธารณสุข 

 



ส่วนที่  3 
สรุปผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ปีการศึกษา 2564 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเอง จำแนกรายตัวชีวั้ด  

ตัวช้ีวัด มาตรฐาน
อุดมศึกษา/
SDU Focus 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ/ 

จำนวนข้อ 
คะแนน 

SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
U 1.1 ร้อยละการได้งานทำ
ในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของ
บัณฑิต 

อว. ระดับ 3 
≥ร้อยละ 60 

ระดับ 3 
(ร้อยละ 
77.38) 

3 คะแนน บรรลุ 

U 1.2 ความสอดคล้อง
ของหลักสูตร  

อว. ระดับ 4 
≥ร้อยละ 80 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 100) 

5 คะแนน บรรลุ 

U 1.3 การมีส่วนร่วมของ
สังคมและชุมชน   

อว. ระดับ 4 
≥ร้อยละ 30 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 100) 

5 คะแนน บรรลุ 

U 1.4 อาจารย์ประจำที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

สป.อว. ร้อยละ 40 ร้อยละ 
48.45 

5 คะแนน บรรลุ 

U 1.5 อาจารย์ประจำที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

สป.อว. ร้อยละ 50 ร้อยละ 
55.42 

4.62 คะแนน บรรลุ 

U 1.6 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

สป.อว. ระดับ 4 
(5 ข้อ) 

ระดับ 5 
(6 ข้อ) 

5 คะแนน บรรลุ 

U 1.7 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

สป.อว. ระดับ 5  
(6 ข้อ) 

ระดับ 5  
(6 ข้อ) 

5 คะแนน บรรลุ 

U 1.8 หลักสูตรใหม่ 
(Degree) ที่ผลิตบัณฑิต
พันธุ์ใหม่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต/
ความต้องการผู้ใช้บัณฑิต 

มสด. 4 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1-2, 4-

5, 7) 

42 คะแนน บรรลุ 

U 1.9 หลักสูตรระยะสั้น 
(Upskill/Reskill) 
ครอบคลุมทุกช่วงวัย 

มสด. 5 ข้อ 8 ข้อ 
(ข้อ 1 - 8) 

122 คะแนน บรรลุ 

U 1.10 วิชาที่มีนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่ที่สอดรับวิถีใหม ่

มสด. 4 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1, 3-6) 

9 คะแนน บรรลุ 

U 1.11 การสร้างสรรค์
พ้ืนที่การจัดการเรียนรู้/
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

มสด. 7 ข้อ 
(ข้อ 1-7) 

7 ข้อ 
(ข้อ 1-7) 

11 คะแนน บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด มาตรฐาน
อุดมศึกษา/
SDU Focus 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ/ 

จำนวนข้อ 
คะแนน 

SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม 
U 2.1 การวิจัยและบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาใน
พ้ืนที่ภูมิภาค 

อว. ระดับ 5 
≥ร้อยละ 40 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 
64.68) 

5 คะแนน บรรลุ 

U 2.2 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย/
งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

สป.อว. ระดับ 5  
(6 ข้อ) 

ระดับ 5  
(6 ข้อ) 

5 คะแนน บรรลุ 

U 2.3 เงินสนับสนุน
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรม 

สป.อว. 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 

U 2.4 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

สป.อว. 4.80 
คะแนน 

5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 

SDU 3 การบริการวิชาการ 
U 3.1 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ อว. ระดับ 5 

≥ร้อยละ 90 
ระดับ 5 
(ร้อยละ 
96.77) 

5 คะแนน บรรลุ 

U 3.2 การมีส่วนร่วมของ
บุคคลหรือหน่วยงานใน
ชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค 

อว. ระดับ 5 
≥ร้อยละ 90 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 100) 

5 คะแนน บรรลุ 

U 3.3 การบูรณา
การงบประมาณจากภาครัฐ
และเอกชนในการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคมในพ้ืนที่ 
 

อว. ระดับ 5 
≥ร้อยละ 40 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 
44.42) 

5 คะแนน บรรลุ 

SDU 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
U 4.1 ระบบและกลไกการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

สป.อว. ระดับ 5  
(6 ข้อ) 

ระดับ 5  
(6 ข้อ) 

5 คะแนน บรรลุ 

SDU 5 การบริหารจัดการ 
U 5.1 ความยั่งยืนของ
สถาบันอุดมศึกษา ชุมชน
และสังคม 
(Green/Sustainability) 

อว. N/A  N/A  N/A  N/A  
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ตัวช้ีวัด มาตรฐาน
อุดมศึกษา/
SDU Focus 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ/ 

จำนวนข้อ 
คะแนน 

U 5.2 ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานภายใต้แผนของ
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานของ สป.อว. 

สป.อว. 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

U 5.3 การบริหารของ
คณะ/มหาวิทยาลัยเพื่อการ
กำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มมหาวิทยาลัย 
และเอกลักษณ์ของคณะ/
มหาวิทยาลัย 

สป.อว. ระดับ 5  
(7 ข้อ) 

ระดับ 5  
(7 ข้อ) 

5 คะแนน บรรลุ 

U 5.4 ระบบกำกับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

สป.อว. ระดับ 5 
(6 ข้อ) 

ระดับ 5 
(6 ข้อ) 

5 คะแนน บรรลุ 

U 5.5 ความโดดเด่นของอัต
ลักษณ์มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 

มสด. 4 ข้อ 7 ข้อ 
(ข้อ 1-2, 5-6,  

8-10) 

56 คะแนน บรรลุ 

U 5.6 การสร้างความเป็น
สากลจากภายใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

มสด. 6 ข้อ 
(6 คะแนน) 

12 ข้อ 
(ข้อ 1-12) 

51 คะแนน บรรลุ 

U 5.7 ความเชื่อมโยง
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
การจัดการศึกษานอกสถาน
ที่ตั้ง 

มสด. 6 ข้อ 6 ข้อ 
(ข้อ 1-6) 

8 คะแนน บรรลุ 

U 5.8 การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 

มสด. 6 ข้อ  
(ข้อ 1-6) 

7 ข้อ  
(ข้อ 1-3, 6, 

9-11) 

14 คะแนน บรรลุ 

U 5.9 ความสามารถด้าน
การสื่อสารองค์การ 

มสด. 4 ข้อ 6 ข้อ 
(ข้อ 1-5, 8) 

12.3 คะแนน บรรลุ 

U 5.10 ระบบการ
ปฏิบัติงานฉุกเฉิน 

มสด. 8 ข้อ 8 ข้อ 
(ข้อ 1-8) 

10 คะแนน บรรลุ 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินตนเอง จำแนกรายพันธกิจ 

การประเมิน
มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินตามตัวช้ีวัด 

อว. สป.อว. คะแนนเฉลี่ย มสด. จำนวนดาว 
SDU 1 4.33 4.91 4.66 184 - 

SDU 2 5.00 5.00 5.00 - - 

SDU 3 5.00 - 5.00 - - 

SDU 4 - 5.00 5.00 - - 

SDU 5 N/A 5.00 5.00 151.3 - 

รวมมาตรฐานการอุดมศึกษา 4.87 335.3  
 

 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมิน มสด. (จำนวนดาว) 
0.00-1.50 ปรับปรุงเร่งด่วน 20 – 50  
1.51-2.50 ปรับปรุง 51 – 80  
2.51-3.50 พอใช้ 81 – 120  
3.51-4.50 ดี 121 – 150  
4.51-5.00 ดีมาก 151 ขึ้นไป  
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