
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
เร่ือง กระบวนการและข้ันตอนการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๖๒
___________________________

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศเก่ียวกับกระบวนการและขั้นตอนการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ
อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๙ และข้อ ๒๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และ

วิธีการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการประชุมครั้งที่ ๑(๘)/๒๕๖๒ เม่ือวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยจึงออก
ประกาศไว้ ดังน้ี

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง กระบวนการและข้ันตอนการเสนอขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๒" 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป
ข้อ ๓ ผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการย่ืนแบบคําขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ต่องานกําหนด

ตําแหน่งทางวิชาการ 
ในกรณีที่ส่วนงานใดเห็นสมควรพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการให้แก่บุคคลซ่ึงสังกัดส่วนงานน้ันโดย

ที่ผู้น้ันมิได้ร้องขอ ให้หัวหน้าส่วนงานยื่นแบบคําขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ต่องานกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการ

ข้อ ๔ งานกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ตรวจสอบคุณสมบัติความถูกต้องครบถ้วนของแบบ
คําขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในเบ้ืองต้นก่อนเสนอหัวหน้าส่วนงาน

ข้อ ๕ หัวหน้าส่วนงาน ตรวจสอบคุณสมบัติความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลในแบบคําขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ พร้อมท้ังกําหนดให้มีการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการ ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการกําหนด วันท่ีส่วนงานรับเร่ืองและได้ตรวจ
สอบแล้วว่าผู้เสนอขอมีคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการครบถ้วนเรียบร้อย ให้ถือวันน้ันเป็นวันท่ีคุณสมบัติครบ
ถ้วนตามข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยกําหนด และให้ถือวันน้ันเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเร่ือง

ข้อ ๖ หัวหน้าส่วนงาน แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองผลงาน โดยมีหน้าท่ีให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับแก้ผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และ
วิธีการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๑ ก่อนย่ืนเข้าสู่กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ

การเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการของผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ จํานวนต้ังแต่สามคนแต่ไม่เกิน
ห้าคน และของผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวนต้ังแต่สามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคนและให้งานกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือพิจารณา



คุณวุฒิประเ มินผลงานทาง วิชาการตาม ท่ี  ก .พ .อ .กํ าหนด  จํ านวน ต้ังแต่สามคนแต่ไม่ เ กิน เจ็ดคน  
ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจําเป็นที่มหาวิทยาลัยไม่สามารถแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
ก.พ.อ.กําหนดได้ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข้อ ๘ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ของผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ และสรุปผลการประเมิน

ข้อ ๙ งานกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ นําผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือพิจารณา

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พิจารณาผลการประเมินให้ความเห็นชอบแล้วเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ข้อ ๑๑ กรณีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตําแหน่งทางวิชาการ
(๑) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ให้อธิการบดีออกคําสั่งแต่งต้ัง โดยมีผลย้อนไปถึง

วันที่มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นวันที่ผู้เสนอขอมีคุณสมบัติครบถ้วน หรือวันท่ีรับผลงานทางวิชาการ
แก้ไขครั้งสุดท้าย หรือวันท่ีรับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม หรือวันที่ผลงานทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
แล้ว อย่างใดอย่างหน่ึงตามกรณีน้ัน ๆ ตามท่ีกําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

(๒) ตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้อธิการบดีเสนอเรื่องต่อไปตามขั้นตอน เพ่ือนําความข้ึนกราบบังคมทูล เพ่ือ
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้ง โดยมีผลย้อนไปถึงวันท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นวันท่ีผู้เสนอขอมี
คุณสมบัติครบถ้วน หรือวันที่รับผลงานทางวิชาการแก้ไขคร้ังสุดท้าย หรือวันท่ีรับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม หรือ
วันท่ีผลงานทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว อย่างใดอย่างหนึ่งตามกรณีน้ัน ๆ ตามที่กําหนดในข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย

การแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ กรณีผลงานทางวิชาการมีการแก้ไขให้ยึดหลัก ดังน้ี
(๑) ภายในระยะเวลา ๔๕ วัน ให้ถือเอาวันที่มหาวิทยาลัยรับเร่ืองเป็นวันแต่งต้ัง
(๒)เกินระยะเวลา ๔๕ วัน แต่ไม่เกิน ๖ เดือน ให้ถือเอาวันที่มหาวิทยาลัยรับเร่ืองผลงานทางวิชาการฉบับ

แก้ไขครั้งสุดท้ายเป็นวันแต่งตั้ง 
(๓) เกินระยะเวลา ๖ เดือน ให้เร่ิมต้นกระบวนการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการใหม่
ข้อ ๑๒ กรณีสภามหาวิทยาลัยไม่อนุมัติตําแหน่งทางวิชาการ ให้สภามหาวิทยาลัยแจ้งคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ภายในสามวันทําการ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแจ้งมติ
สภามหาวิทยาลัยแก่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ภายในเจ็ดวันทําการ

ประกาศ ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ข้อ ๗ งานกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พิจารณารายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่สอดคล้องในบัญชีรายช่ือผู้ทรง


