
ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
“ทุนวิจัยเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570” 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมการดำเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้เกิดความเข้มแข็งในสาขาอัตลักษณ์ พัฒนาหน่วยงานอิสระหรือหน่วยงานหารายได้
ของมหาวิทยาลัย และพัฒนางานประจำของบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย จึงได้มีการ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อการดำเนินงานวิจัยดังกล่าวภายใต้ “ทุนวิจัยเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570” โดยมีรายละเอียดของการให้ทุนดังต่อไปนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการให้ทุน 

1. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรดําเนินงานวิจัยที ่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย          
ในสาขาอัตลักษณ์ พัฒนาหน่วยงานอิสระ และพัฒนางานประจำของบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ  

2. เพื ่อสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจ แก้ปัญหา หรือวางแผน
พัฒนาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ  

3. เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีโอกาสได้ฝึกฝนทักษะด้านการวิจัยภายใต้การดูแลของ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
 
ลักษณะโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุน  

1. โครงการวิจัยที ่มุ ่งพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดความเข้มแข็งในสาขาอัตลักษณ์ ได้แก่ อาหาร 
การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมบริการ การพยาบาลและสุขภาวะ โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 

2. โครงการวิจัยทีมุ่่งพัฒนาหน่วยงานอิสระหรือหน่วยงานหารายได้ของมหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์บริการ
ทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป   
สำนักกิจการพิเศษ และสวนดุสิตโพล 

3. โครงการวิจัยที่มุ่งพัฒนางานประจำของบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย (R2R) 
 
คุณสมบัติของผู้เสนอขอรับทุน  

1. เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทข้ึนไป 
2. ไม่เป็นผู้ถูกระงับโครงการวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ อันเนื่องจากการละทิ้งโครงการ 
 

การประเมินข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อจัดสรรทุน  
การประเม ินความเหมาะสม และความเป ็นไปได ้ของโครงการว ิจ ัย ผ ู ้พ ิจารณาจะเป็น 

คณะกรรมการบริหารการวิจัย 
 
เงื่อนไขการยื่นขอทุนอุดหนุนการวิจัย 

1. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสามารถขอรับทุนอุดหนุนการทําวิจัยได้ ครั้งละ 1 ทุนต่อปี 
2. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยต้องดําเนินการวิจัยให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลา 1 ปี (ตามสัญญาที่ได้รับอนุมัติ) 



3. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้ทุน สำหรับโครงการวิจัยที่มีการขอขยายระยะเวลาดำเนินการวิจัย 
ในการพิจารณาทุนรอบนี้ 

 
งบประมาณที่สนับสนุนและการเบิกจ่ายเงินทุน  
  1. งบประมาณ ทุนละ 25,000 บาท 

2. การเบิกจ่ายเงินทุน ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ     
การเสนอโครงการวิจัย และอัตราการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2569 
 
กำหนดการรับข้อเสนอโครงการวิจัย 

ผู้ที่ประสงค์จะขอรับทุนสามารถส่งข้อเสนอโครงการวิจัยมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ตั้งแต่วันที่  
1 - 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 โดยดําเนินการและยื่นเอกสารประกอบการส่งข้อเสนอโครงการ ดังนี้ 

1. จัดทําบันทึกข้อความขอส่งข้อเสนอโครงการวิจัย ผ่านระบบ e-office เรียนถึง ผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และพิมพ์เอกสารบันทึกข้อความ จํานวน 1 ฉบับ 

2. จัดทําข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ จํานวน 2 ฉบับ และ ส่งไฟล์แนบข้อเสนอโครงการวิจัย
สกุลไฟล์ .pdf และ .doc มายัง e mail : Chalakorn_yoo@dusit.ac.th 

3. หนังสือแสดงความต้องการใช้ประโยชน์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 
“แนวทางของโจทย์วิจัย ทุนวิจัยเพื่อพัฒนามหาวทิยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570” 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

1. การวิจัยท่ีมุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดความเข้มแข็งในสาขาอัตลักษณ์ 

1.1 เป็นโครงการวิจัยที่ดําเนินการวิจัยต่อยอดจากโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย  
สวนดุสิต 

1.2 เป็นโครงการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการปฐมวัยและสาขาวิชาการประถมศึกษา โครงการละออพลัส  และโครงการ October 
Camp ของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

1.3 เป็นโครงการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร สําหรับผู้ประกอบการอาหารฮาลาล 
1.4 เป็นโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมและรวมทั้งต่อยอดแนวทางการดําเนินงานด้าน 

Co-working Space ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตทั้ง 13 แห่ง 
1.5 เป็นโครงการวิจัยที่มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยในเชิงนโยบาย 

 
2. การวิจัยทีมุ่่งพัฒนาหน่วยงานอิสระหรือหน่วยงานหารายได้ของมหาวิทยาลัย  
 2.1 ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต 
  2.1.1 การพัฒนาระบบหรือวิธีการทดสอบสมรรถนะหรือทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21  

  2.1.2 แนวทาง/ระบบการจัดสอบสำหรับคนพิการหรือผู้มีความต้องการเฉพาะ  
2.2 ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 
  2.1.3. การวิจัยเพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ในอนาคต         

เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร Upskill หรือ Reskill ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก  

2.3 สวนดุสิตโฮมเบเกอร่ี 
  2.3.1 การวิจัยเพื่อศึกษาการยดือายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มแปรรูป  

  2.3.2 การวิจัยและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ท่ียืดอายุสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ทางด้านอาหาร 
  2.3.3 การวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบบริการอย่างสร้างสรรค์ เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้า (Service Design)  
2.4 โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป 

2.4.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มผลิตภัณฑ์นม  
• นมพาสเจอไรซ์สำหรับเด็ก (สูตรนมโรงเรียน)  
• นมพาสเจอร์ไรซ์สำหรับผู้สูงอายุ สูตรไขมันเต็ม (Full Fat) แคลเซียมสูง และสูตรไขมัน

ต่ำ (Low Fat) แคลเซียมสูง  
• นมพาสเจอร์ไรซ์ที่เพิ่มสารเมลาโทนิน (Melatonin) ที่ได้จากธรรมชาติ และเพิ่มสาร 

เมลาโทนินสังคราะห์ เพื่อทำการเปรียบเทียบว่าการใช้สารเมลาโทนินในลักษณะใด    
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ 



  2.4.2 การพัฒนากลุ่มอาหารสำเร็จรูปและอาหารพร้อมรับประทาน (Ready To Eat)  
• อาหารสำเร็จรูปในกลุ่มอาหารเพื่อสุขภาพ เช่น อาหารสำเร็จรูปที่มีปริมาณโซเดียมต่ำ 

(Low Sodium) ไขมันต่ำ (Low Fat) เพื่อให้สามารถขอตรา “ทางเลือกเพื่อสุขภาพ” 
• กลุ่มอาหารสำเร็จรูปในกลุ่มของ Super food ท่ีตอบสนองต่อการบริโภคของผู้บริโภค 

ในปัจจุบันและอนาคต (3 - 5 ปี) 
• อาหารเฉพาะบุคคล (Personal Nutrition) กลุ่มอาหารผู้สูงอายุที่มีการพัฒนาทั้งใน

ด้านของลักษณะท่ีเหมาะสมในการรับประทานและคุณค่าทางโภชนาการท่ีได้รับครบใน 
1 มื้ออาหาร 

2.5 สำนักกิจการพิเศษ การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับออกแบบการจัดประสบการณ์ลูกค้าให้เกิดความพึง
พอใจสูงสุด ตามยุค New Normal ของโรงแรมสวนดุสิต 

2.6 สวนดุสิตโพล การพัฒนานวัตกรรมในเชิงกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการทำโพล 
 
3. การวิจัยที่มุ่งพัฒนางานประจำของบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย (R2R) 
 เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ใหม่ด้วยวิธีการอย่างเป็นระบบของผู้ปฏิบัติงาน ในการแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนางานประจำให้ดีข้ึน โดยโจทย์วิจัยต้องมาจากงานประจำ ผู้วิจัยต้องเป็นผู้ทำงานประจำและมีบทบาท
หลักของการวิจัยผลลัพษ์สามารถวัดได้จากผู้รับริการโดยตรง และผลการวิจัยสามารถไปใช้ประโยชน์ โดยมีผล
โดยตรงต่อการให้บริการ หรือลดขั้นตอนการทำงาน หรือแก้ไขปัญหางานที่ปฏิบัติอยู่ได้ 

 


