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  รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
ของ 

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากัด (มหาชน) 
 
 
วัน เวลา และสถานที ่ 
ประชมุเมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม อาคารส านกังาน บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากดั 
(มหาชน) เลขท่ี 700/737 หมูท่ี่ 1 ต าบลพานทอง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุี 
 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นายสริศ            พฒันะเมลือง        กรรมการ 

       กรรมการผูจ้ดัการ 
 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM)                                                 
1. นายสรรเสริญ จฬุางกรู              ประธานกรรมการ 
2. นายทวีฉตัร   จฬุางกรู   กรรมการ 

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3. นายณฐัพล จฬุางกรู   กรรมการ  
4. นายสนัติ  พฒันะเมลือง  กรรมการ 
5. นายฮาจิเมะ คาโตะ    กรรมการ 
6. นายปริญญา ไววฒันา   กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ      

7. นายอภินนัท ์  ณ ระนอง  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

8. นายฉตัรชยั    เอียสกลุ  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

9. นายวีรวฒัน ์ ขอไพบลูย ์  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
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กรรมการทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1. นายทาโร ่  เทราอรุา  กรรมการ 
กรรมการท่ีเขา้ร่วม 10 ท่าน จาก 11 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม  รอ้ยละ 90.91 ของ
กรรมการทัง้หมด 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสิริณา          พฒันะเมลือง         ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 
2. นางสาวกนกดาว       อภิชาตโรจนกลุ         เลขานกุารบริษัท 

3. นางสาวสภุทัรา       ผ่องพกัตร ์          เจา้หนา้ท่ีฝ่ายก ากบัหลกัทรพัยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรพัยแ์ละลงทนุสมัพนัธ ์
 
ผู้เข้าร่วมประชุม จากบริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากัด ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
1. นางกลุรพี  ปิยะวรรณสทุธ์ิ  ผูส้อบบญัชีและผูแ้สดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท  
       มีผลตัง้แตปี่ 2564 
2. นายกอบเดช    บญุเฉิด     ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบ 
 

ก่อนประชุม 
นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกุล เลขานุการบริษัท ไดก้ล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี 
(รายช่ือดงัรายละเอียดขา้งตน้) และกล่าวชีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบขั้นตอนการด าเนินการประชุมสามัญผูถื้อหุน้  
ประจ าปี 2566 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ดงันี ้
1.ขัน้ตอนการประชมุ 
  1.1 ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมผ่านเวบ็ลิงค ์(Weblink) ท่ีบริษัทจดัสง่ใหต้าม E-mail ท่ีท่านผูถื้อหุน้หรือท่านผูร้บัมอบ
ฉนัทะไดล้งทะเบียนไวก้บับริษัท และเขา้สูร่ะบบโดยกรอกขอ้มลู ช่ือผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน (Password) 
  1.2 ในการประชุมจะมีการด าเนินการประชุมเรียงตามวาระท่ีแจง้ไวต้ามหนงัสือเชิญประชุม  โดยผูช้่วยประธาน 
ท่ีประชมุจะชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุในรายละเอียดของแตล่ะวาระ 
2. สิทธิในการแสดงความเห็น 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น  ผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถาม สามารถ
ท าได ้2 วิธี ดงันี ้ 

2.1 การสอบถามโดยการพูด ท่านผูถื้อหุน้ตอ้งไปท่ีเมนู Participant และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand) เมื่อ
พิธีกรขานช่ือท่านผูถื้อหุน้ เจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม  

2.2 พิมพข์อ้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านเขา้มาทางระบบการประชุม E-meeting และเจา้หนา้ท่ีจะ
ด าเนินการอา่นขอ้ความดงักลา่วตอ่ไป หากท่านผูถื้อหุน้มีขอ้คิดเห็นและขอ้ซกัถามอ่ืนๆ เก่ียวกบับริษัทท่ีไมไ่ดอ้ยู่ใน
วาระ ขอใหเ้สนอขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถามในวาระอื่นๆ ซึง่อยู่ในช่วงทา้ยของการประชมุ  
3. วิธีการลงคะแนน 

3.1 ใชวิ้ธีการลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting  
3.2 ใชวิ้ธีการนบัคะแนนของ ผูท่ี้มาประชุมดว้ยตนเองดว้ยการลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 คะแนนเสียง 

(1 Share : 1 Vote) เม่ือสิน้สดุการรายงานในแตล่ะวาระ ผูช้่วยด าเนินการประชมุจะแจง้ใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 
โดยจะแจง้ว่าหากมีท่านใด “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ใหผู้ถื้อหุน้ย่อหนา้จอการประชุมลง และไปท่ีปุ่ ม E-



- 3 - 

Voting เพ่ือกดปุ่ มลงคะแนนเสียงในสว่นท่ี “ไมเ่ห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” และกดยืนยนัอีกครัง้ และระบบจะท า
การรวบรวมคะแนนเสียง  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและเป็นแบบออกเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นั้น 
บริษัทไดน้ าคะแนนเสียงการลงมติตามวาระนัน้ๆ ของผูถื้อหุน้ท่ี “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” บนัทกึ
ในระบบเป็นท่ีเรียบรอ้ย 

3.3 ในการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ่งจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระนัน้ จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ี
ลงคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ในแต่ละวาระเท่านัน้ และจะน าคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ 
“งดออกเสียง” ดงักลา่วนัน้ หกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชุมและมีสิทธิออกเสียง ส่วนท่ีเหลือจะถือ
วา่เป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ โดยจะมีการสรุปคะแนนหลงัจากน าเสนอจบในแตล่ะวาระ  

3.4 ส าหรบัวาระการแต่งตัง้กรรมการ จะพิจารณาลงมติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีถึงคราวตอ้งออก
ตามวาระ ครัง้ละ 1 ท่าน ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

3.5 ในทกุวาระของการประชุม หากการนบัคะแนนจากท่ีประชุมเสร็จสิน้แลว้ระบบจะท าการปิดการลงคะแนน
เสียง  
4. การเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ การเสนอช่ือกรรมการ และการสง่ค าถามลว่งหนา้ 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิ ตัง้แต่วนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 และสิน้สดุในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565  
เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเขา้รับการ
พิจารณาคดัเลือกใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีถงึคราวตอ้งออกตามวาระ ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข
ท่ีบริษัทก าหนด ปรากฎวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุในครัง้นีแ้ละไม่มีผูถื้อ
หุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเขา้รับการพิจารณาคัดเลือกใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ 
แตอ่ย่างใด นอกจากนีเ้พ่ือเป็นการรกัษาสิทธิ และใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชุม ผูถื้อหุน้สามารถ
ส่งค าถามเก่ียวกับบริษัทมาเป็นการล่วงหนา้ ภายในวนัท่ี 10 มกราคม 2566 ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่ง
ค าถามเขา้มาภายในวนัดงักลา่ว 

ท้งันีก้ารประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสนี์จ้ดัภายใตพ้ระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 
2563 ซึง่จะมีการจดัเก็บขอ้มลูจราจรทางอิเลก็ทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านไวเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้ร่วม
ประชุม เช่น ช่ือผูใ้ชง้าน หรือ Username ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม และวนัเวลาของการเขา้ร่วมประชุมและการเลิก
ประชมุ และมีการบนัทกึภาพและเสียงการประชมุ ผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ เป็นตน้ 
 
เร่ิมประชุม 
นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ เลขานกุารบริษัท แจง้วา่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษัท มีผู ้
ถือหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 26 ราย แบ่งเป็นมาดว้ยตนเองจ านวน 11 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 42.3077 และมาดว้ย
การรบัมอบฉันทะจ านวน 15 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 57.6923 นับจ านวนหุน้ได ้216,368,554 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
83.2827 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 259,800,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทแลว้ และแจ้งต่อไปว่า ในวันนีม้ีวาระการประชุมทั้งหมด 8 (แปด) วาระ 
รายละเอียดและเอกสารประกอบการประชมุไดแ้จง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพรใ่นเวบ็เพจของ
บริษัทเรียบรอ้ยแลว้  
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นายสรรเสริญ จฬุางกรู ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ และมอบหมายใหน้ายสริศ พฒันะเมลือง 
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ กล่าวเปิดการประชุม และเป็นผูช้่วยประธานท่ีประชุมในการด าเนินการประชุม
ตอ่ไป 
 
จากนั้นนายสริศ พัฒนะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ ไดน้  าเสนอรายละเอียดตามระเบียบวาระการ
ประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงัตอ่ไปนี ้ 
 
วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2565 
 นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงวา่บริษัทไดจ้ดัสง่ส  าเนารายงานการประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2565 ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาพรอ้ม
หนังสือเชิญประชุมแลว้ (สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) โดยมีวาระทัง้หมดจ านวน 8 วาระ และไดส้รุป
รายละเอียดท่ีส  าคญัท่ีผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมแลว้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ดงันัน้ จึงขอเสนอใหท่ี้
ประชมุรบัรองรายงานประชมุดงักลา่ว   
 
ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
- ไมม่ี - 

 
มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุม

เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย         216,366,782 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9992  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      1,772 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0008  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 216,368,554 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 26 ราย 
 
วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 

นายสริศ  พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไดร้ายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัท
ในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมา รายละเอียดเป็นไปตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 
2565 (56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 
2) โดยมีรายละเอียดท่ีส  าคญั ดงันี ้
ด้านอุตสาหกรรมยานยนต ์สภาอตุสาหกรรมประเทศไทยประมาณการยอดผลิตรถยนตใ์นปี 2565 
จ านวน 1.850 ลา้นคนั เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 10 เม่ือเปรียบเทียบกบัยอดผลิตในปี 2564 ซึ่งมีจ  านวน 1.685 
ลา้นคนั 
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รถจกัรยานยนต ์ประมาณการยอดผลิตในปี 2565 จ านวน 2.000 ลา้นคนั เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 12 เมื่อ
เปรียบเทียบกบัยอดผลิตในปี 2564 ซึง่มีจ านวน 1.781 ลา้นคนั 
 (ท่ีมา: สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2565) 
 

 ผลการด าเนินงาน พิจารณาปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 
สายควบคมุรถยนต ์ 
สดัสว่นยอดขายรอ้ยละ 67 ยอดการผลิต 26.24 ลา้นเสน้ และมีสดัสว่นทางการตลาด รอ้ยละ 70 
สายควบคมุรถจกัรยานยนต ์
สดัสว่นยอดขายรอ้ยละ 14 ยอดการผลิต 9.15 ลา้นเสน้ และมีสดัสว่นทางการตลาด รอ้ยละ 95 
ชดุควบคมุรางกระจกหนา้ตา่งรถยนต ์
สดัสว่นยอดขายรอ้ยละ 11 ยอดการผลิต 1.14 ลา้นเสน้ และมีสดัสว่นทางการตลาด รอ้ยละ 21 
 
ยอดขายลกูคา้สงูสดุ 5 อนัดบัแรก 
บริษัท ฮอนดา้ ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากดั 
บริษัท ออโตอ้ลัลายแอนซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
บริษัท โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จ ากดั 
บริษัท ไทยฮอนดา้ แมนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 

 บริษัท อีซูซุมอเตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 ผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนปี 2565 

ในปี 2565 บริษัทไดผ้ลคะแนนในระดบั “ดีเลิศ” ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 7 ซึง่มีคะแนนอยู่ท่ี 94 คะแนน โดยผู้
ประเมินคือสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
 รางวลัหุน้ยั่งยืน (Thailand Sustainability Investment 2022)   

ในปี 2565 บริษัทไดร้บัรางวลัหุน้ยั่งยืนต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6  จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใน
การเป็นบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจโดยค านงึถงึสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่น
ตอ่ผูถื้อหุน้ผูล้งทนุ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย  
 
การย่ืนตอ่อาย ุCAC 

 บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการ CAC ตัง้แต่ปี 2558 และมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิ รวมถึงการ
 ถ่ายทอดไปยังคู่คา้ของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ โดยปี 2565 บริษัทไดร้บัการรบัรองต่ออายุการเป็น
 สมาชิกฯ (CAC) ครัง้ท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 โดยการรบัรองดงักลา่วมีอาย ุ3 ปี 
  

ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
-ไมม่ี- 

   
ในวาระนีไ้มต่อ้งมีมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุรบัทราบการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 
  
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญช ีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2565 
 นายสริศ  พัฒนะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า งบการเงินของ

บริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมนี ้ไดผ้่านการพิจารณา
ของคณะกรรมการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบัญชีเรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฏในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (56-1 One Report) ท่ีจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้ม
หนงัสือเชิญประชมุแลว้ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2) สรุปรายการที่ส  าคญัไดด้งันี ้
 
ในปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขาย 2,644.34 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2564 จ านวน 41.83 ลา้น
บาท หรือรอ้ยละ 1.61 โดยมีก าไรขัน้ตน้ปี 2565 จ านวน 400.61 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 
77.55 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3.22 และมีก าไรสทุธิปี 2565 จ านวน 214.13 ลา้นบาท ลดลงจากปี 
2564 จ านวน 27.95 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.20 เม่ือเทียบกบัรายไดจ้ากการขาย 

 
ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงาน (MD&A: Management Discussion 
and Analysis) 
นางสาวสิริณา พฒันะเมลือง ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน รายงานค าอธิบายและ
การวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงาน ดงันี ้
 
อตัราสว่นก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Ratio) ของปี 2565 ลดลงรอ้ยละ 3.22 จากช่วงเวลาเดียวกนัของ
ปีก่อน เน่ืองจากตน้ทนุวตัถดุิบสงูขึน้ จากราคาวตัถดุิบและตน้ทนุการขนสง่เพ่ิมขึน้ 
 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on Equity: ROE) ของปี 2565 ลดลงรอ้ยละ 1.40 จากการลดลง
ของก าไรจากการด าเนินงาน 
 
อตัราสว่นเงินทนุหมนุเวียน (Current Ratio) ของปี 2565 ลดลง 0.18 เท่า จากปีก่อน เน่ืองจากหนีส้ิน
หมนุเวียนเพ่ิมขึน้จากเจา้หนีก้ารคา้ 
 
อตัราส่วนหนีส้ินต่อทุน (Debt/Equity Ratio) ของปี 2565 เพ่ิมขึน้ 0.08 เท่า จากปีก่อน เน่ืองจาก
หนีส้ินหมนุเวียนเพ่ิมขึน้และสว่นของทนุลดลงจากการจ่ายปันผล 
 
ในดา้นของผลการด าเนินงานบริษัทมีรายไดจ้ากการขายในปี 2565 เท่ากับ 2,644.34 ลา้นบาท 
เพ่ิมขึน้ 41.83 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1.61 เป็นผลจากอุตสาหกรรมยานยนตฟ้ื์นตัวหลังจากเกิด
สภาวะการแพรร่ะบาดของ Covid-19 ในปีท่ีผ่านมา 
 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส  าหรบัปี 2565 เท่ากบั 214.13 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 เท่ากบั 27.95 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 11.55 เน่ืองจากตน้ทนุวตัถดุิบท่ีเพ่ิมขึน้ 
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สภาอตุสาหกรรมรายงานตวัเลขยอดผลิต 9 เดือนท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกบัปีก่อนหนา้ รถยนต์ผลิต
ลดลงรอ้ยละ 4.72 แตก่ารผลิตเพ่ือสง่ออกเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4.28 ในส่วนของรถจกัรยานยนตม์ีการผลิต
เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 15.26 โดยขายในประเทศเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4.92  
 
แนวโนม้อุตสาหกรรมยานยนตไ์ทยหลังจากนีค้าดว่าจะฟ้ืนตัวดีขึน้อย่างต่อเน่ือง หลังจากมีการ
ประกาศให ้Covid-19 เป็นโรคติดตอ่ท่ีใชเ้พียงมาตรการเฝ้าระวงั ซึ่งคาดว่าจะท าใหก้ารท่องเท่ียวฟ้ืน
ตวั รวมถงึการใชจ้่ายเพ่ือการอปุโภคบริโภคของภาคเอกชนจะเพ่ิมสงูขึน้ 
 
ทั้งนี ้บริษัทฯ ยังคงติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดและปรับแผนการด าเนินการให้ทันต่อทุก
สถานการณ ์รวมถงึการริเริ่มนวตักรรมใหม่ๆ  เช่น การใชพ้ลงังานแสงอาทิตยใ์นการผลิตไฟฟ้า ซึ่งเป็น
พลงังานสะอาด ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทัง้ยังช่วยลดตน้ทุนในระยะยาว ถือ
เป็นการลงทนุกบันวตักรรมอย่างยั่งยืน 

 
ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
-ไมม่ี- 
 
มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส  าหรับรอบปีบัญชีสิ ้นสุดวันท่ี 30 
กนัยายน 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย         216,366,782 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9992  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      1,772 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0008  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 216,368,554 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 26 ราย 
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2565 

 นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงวา่  
1. การจดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ปัจจุบนับริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียนแลว้ จงึไมต่อ้งจดัสรรเพ่ิมเติมอีก  

2. การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
คณะกรรมการไดพิ้จารณาแผนการลงทุน  ความเหมาะสม และผลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัทโดยรวม ซึ่งบริษัทมีก าไรสทุธิประจ าปี 2565 จ านวน 208,608,175 บาท 
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(ก่อนประมาณก าไรตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย)  จึงเสนอจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) หรือคิดเป็น 
259,800,000 บาท (สองรอ้ยหา้สิบเกา้ลา้นแปดแสนบาทถว้น) และคิดเป็น รอ้ยละ 124 ของ
ก าไรสทุธิประจ าปี 2565  
 

โดยไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในปี 2565 หุน้ละ 0.40 บาท (สี่สิบสตางค)์ คงเหลือ
จ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ยหุน้ละ 0.60 บาท (หกสิบสตางค)์ เป็นจ านวนเงินท่ีจ่ายในงวดสดุทา้ย 
155,880,000 บาท (หนึ่งรอ้ยหา้สิบหา้ลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) 
 

โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  
จ่ายจากก าไรสทุธิจากกิจการที่ไดร้บัการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) จ านวน 119,992,110 บาท ใน
อตัราหุน้ละ 0.46 บาท (สี่สิบหกสตางค)์ และจ่ายจากก าไรสทุธิท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลใน
อตัรารอ้ยละ 20 จ านวน 35,887,890 บาท ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท (สิบสี่สตางค)์ โดยผูไ้ดร้บั
เงินปันผลจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายไวใ้นอตัรารอ้ยละ 10 เฉพาะเงินปันผลท่ีจ่ายจากก าไรสทุธิท่ี
เสียภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลเท่านัน้ 
 
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพ่ือสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ ์2566 และมีก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลภายในวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2566 
 

      ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
-ไมม่ี- 

 

มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก และ
ใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามรายละเอียดขา้งตน้ทุกประการ
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย           เห็นดว้ย         216,366,782 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9992  
ไมเ่ห็นดว้ย                        1,772 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0008  
งดออกเสียง                      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 216,368,554 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 26 ราย 
 
วาระที ่5 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงวา่ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั
มาตรา 71 และขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการของบริษัทตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
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วาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในอตัราหนึ่งในสามของกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการท่ี
ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหมไ่ด ้ ในการประชมุครัง้นีก้รรมการท่ีจะครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   
1) นายสริศ  พฒันะเมลือง  กรรมการ 
     ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2) นายสนัติ  พฒันะเมลือง  กรรมการ 
3) นายฮาจิเมะ  คาโตะ   กรรมการ 
 
จากการท่ีบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือ  
เขา้รับการพิจารณาคดัเลือกใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีถึงคราวตอ้งออกตามวาระ
นบัตัง้แตว่นัท่ี 15 สิงหาคม 2565 ถึงวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีบริษัท
ก าหนดนั้น ปรากฎว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ เหมาะสมเพ่ือเข้ารับ  
การพิจารณาคดัเลือกใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแตอ่ย่างใด 
 

คณะกรรมการซึง่ไมร่วมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย พิจารณากลั่นกรองแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอแนะของ  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นว่ากรรมการและกรรมการอิสระท่ีมีการด ารง  
ต าแหน่งเกินกว่า 9 ปีต่อเน่ืองกัน เป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณส์ูง เขา้ใจการด าเนินธุรกิจเป็น  
อย่างดีและสามารถใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง จึงเห็นควรใหท่ี้  
ประชุมพิจารณาแต่งตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงัรายช่ือขา้งตน้  
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  ทัง้นีไ้ดแ้นบรายละเอียดประวตัิกรรมการทัง้ 3 
ท่าน ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุ หนา้ 27-29 

 
 ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้

-ไมม่ี- 
 
มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
และเพ่ือเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงมติการแต่งตั้ง
กรรมการแทนกรรมการครัง้ละ 1 ท่าน ดงันี ้
1. นายสริศ  พฒันะเมลือง  กรรมการ 

 มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเลือก นายสริศ พฒันะเมลือง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย           เห็นดว้ย         205,774,782 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      1,772 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 205,776,554 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
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ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 26 ราย 
 

2. นายสนัติ   พฒันะเมลือง  กรรมการ 
 มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเลือก นายสนัติ พัฒนะเมลือง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก

วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย           เห็นดว้ย         205,764,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      1,772 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 205,766,154 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 26 ราย 
 

3. นายฮาจิเมะ        คาโตะ  กรรมการ 
 มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมติเลือก นายฮาจิเมะ คาโตะ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ

หนึ่งดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย           เห็นดว้ย         216,366,782 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9992  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      1,772 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0008  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 216,368,554 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 26 ราย 

 
วาระที ่6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 

  นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกุล เลขานุการบริษัท ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยโดยละเอียด เพ่ือให้
เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยอา้งอิงจากกิจการท่ีมีรายไดใ้นระดบั
เดียวกัน  รวมถึงพิจารณาจากสภาวการณเ์ศรษฐกิจ การเติบโตของรายไดแ้ละก าไร สินทรพัย ์และ
การจ่ายเงินปันผลแก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัท รวมถึงจ านวนกรรมการของบริษัทในปัจจุบัน และ
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และ
กรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2566 รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2565 ปี 2566 

1. ค่าตอบแทน   
1. 1 คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้ท่ีเขา้รว่มประชมุ) 

 ประธานกรรมการบริษัท      
 กรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย 

 
35,000 บาท 
25,000 บาท 

 
35,000 บาท 
25,000 บาท 

คณะกรรมการชดุย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
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คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 

  1.2 บ ำเหน็จกรรมกำรของบริษัท จ่ำยในอตัรำ 
1.50% ของเงินปันผลท่ีจ่ำย 

1.50% / 
ปี 2564 

1.50% / 
ปี 2565 

2. สิทธิประโยชนอ์ืน่ๆ  คา่ตอบแทนกรณี
กรรมการลาออกหรือ
พน้จากต าแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรณี
กรรมการลาออกหรือ 
พน้จากต าแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรณีกรรมการลาออกหรือพน้จากต าแหน่ง 
 ค าจ ากดัความ กรรมการ หมายถงึ กรรมการ และกรรมการชดุย่อย 
 กรรมการตอ้งด  ารงต  าแหน่งมาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปีปฏิทนิตดิตอ่กนั 
 จ่ายเม่ือกรรมการไดล้าออก หรือพน้จากต าแหน่ง โดยก าหนดจ่ายภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีการลาออก

หรือพน้จากต าแหน่งมีผลบงัคบั 
 คา่ตอบแทน คือ (เงินไดท้ัง้ปี / 12) x จ านวนปีท่ีด  ารงต  าแหน่ง (สงูสดุไม่เกิน 20 ปี) 

 

 ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
 - ไมม่ี - 
 

มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอขา้งตน้ทกุประการดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย           เห็นดว้ย         216,366,782 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9992  
ไมเ่ห็นดว้ย                        1,772 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0008  
งดออกเสียง                      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 216,368,554 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 26 ราย 
 
วาระที ่7  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชขีองบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 
  นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกุล เลขานุการบริษัท แจ้งต่อท่ีประชุมว่า โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการจากการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายใหม่จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด และ
ก าหนดคา่ตอบแทนสอบบญัชี ประจ าปี 2566 ดงันี ้

   1. นายพงทวี  รตันะโกเศศ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7795 และ/หรือ  
2. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 8435 และ/หรือ 
3. นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6552  
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จ านวนปีท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทเม่ือนบัถงึปี 2565 
รายชื่อผู้สอบบัญช ี จ านวนปีทีไ่ด้รับแต่งตัง้ 

นายพงทวี          รตันะโกเศศ - 
นางสาวรจนาถ   ปัญญาธนานศุาสตร ์ - 
นายบญุเรือง       เลิศวิเศษวิทย ์ - 

 
คา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 แบ่งเป็น 
- คา่ตรวจสอบงบประจ าปี 750,000  
- คา่สอบทานงบไตรมาส 750,000          
    รวม                                   1,500,000       
 
และคา่บริการอื่นๆ  
  ในปี 2566 บริษัทใชบ้ริการวิชาชีพในการตรวจสอบ BOI เป็นจ านวนเงิน 450,000 บาท  
รวมทัง้สิน้ 1,950,000 บาท 
 
ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทไมม่ีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับริษัท 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระแตอ่ย่างใด  จงึขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา 
 
ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
- ไมม่ี - 
 

มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 
2566 ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอขา้งตน้ทกุประการดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย           เห็นดว้ย         216,366,782 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9992  
ไมเ่ห็นดว้ย                        1,772 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0008  
งดออกเสียง                      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 216,368,554 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 26 ราย 
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วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
วาระนีก้  าหนดไวเ้พ่ือใหผู้ถื้อหุน้ซักถามขอ้สังสยั และ /หรือ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดชี้แ้จงขอ้
ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ (ถา้มี)  จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิหรือลง
มติใดๆ ในวาระนี ้
 
จากนั้นนายสริศ  พัฒนะเมลือง กรรมการและกรรมการผู้จัดการ จึงไดร้ายงานข้อมูลเก่ียวกับ
อตุสาหกรรมยานยนต ์โดยสรุปเนือ้หาไดด้งันี ้
การเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปี 2021 - 2023 
จากขอ้มลูของธนาคารโลก (World Bank) ประเมินเศรษฐกิจจาก GDP หรือ ผลิตภณัฑม์วลรวมของ
ประเทศและของโลก รายละเอียดดงันี ้

GDP 
2021 

(Actual) 
2022 

(Actual) 
2023 

(Estimated) 
World 6.0% 3.2% 2.7% 
Thailand 1.5% 2.8% 3.7% 
China 8.1% 3.2% 4.4% 
India 8.7% 6.8% 6.1% 
Japan 1.7% 1.7% 1.6% 
Russia 4.7% -3.4% -2.3% 
Euro area 5.4% 1.9% 0.3% 
Middle East and Central Asia 4.0% 5.6% 3.2% 
USA 5.7% 1.6% 1.0% 
Latin America and the Caribbean 6.9% 3.5% 1.7% 
 
ยอดการผลิตรถยนตใ์นประเทศไทย ปี 2012 - 2023 
ปี 2012 - 2013 ยอดผลิตรถยนตท์ัง้ปี จ านวน 2.43 - 2.46 ลา้นคนั เน่ืองจากมีโครงการรถยนตค์นั
แรก 
ปี 2014 ยอดผลิตรถยนตท์ั้งปี จ านวน 1.88 ลา้นคัน เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง
ภายในประเทศ 
ปี 2019 ยอดผลิตรถยนตท์ัง้ปี จ านวน 2.01 ลา้นคนั เน่ืองจากปัญหาการถดถอยทางเศรษฐกิจ บริษัท
รถยนต ์General Motor ปิดตวัลง และบริษัทชิน้สว่นรถยนตบ์างแห่ง ใชม้าตรา 75 
ปี 2020 ยอดผลิตรถยนตท์ัง้ปี จ  านวน 1.43 ลา้นคนั ซึง่ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี ไดร้บัผลกระทบจาก
การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่าหรือโควิด 19 
ปี 2021 ยอดผลิตรถยนตท์ัง้ปี จ านวน 1.69 ลา้นคนั ซึง่ปัจจยัท่ีท าใหย้อดการผลิตรถยนตใ์นปีนีย้งัฟ้ืน
ตวัไมเ่ตม็ท่ี เน่ืองจากมีเหตกุารณเ์รือบรรทุกสินคา้เอเวอร ์กิฟเวน ขวางคลองสเุอซ ประเทศอียิปต ์ซึ่ง
สง่ผลกระทบตอ่การสง่ชิน้สว่นยานยนต ์และปัญหาการขาดแคลนเซมิคอนดกัเตอรซ์ึ่งกระทบต่อการ
ผลิตรถยนตโ์ดยรวมในประเทศ 
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ปี 2022 ยอดผลิตรถยนตต์ัง้แต่เดือนมกราคมถึงพฤศจิกายน รวมประมาณการยอดผลิตเดือน
ธนัวาคม คาดวา่การยอดผลิตรถยนตท์ัง้ปี จ านวน 1.85 ลา้นคนั  
ปี 2023 สภาอตุสาหกรรมยานยนตป์ระมาณการยอดผลิตรถยนตท์ัง้ปี จ านวน 1.90 ลา้นคนั ใน
มมุมองของบริษัทฯ คิดว่ามีความเป็นไปได้และอาจมากกว่า 1.90 ลา้นคนัหรือสามารถผลิตไดถ้ึง 
2.00 ลา้นคนั เน่ืองจากสถานการณโ์ควิด-19 เริ่มกลบัสู่สภาวะปกติ ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ
ฟ้ืนตวั บริษัทรถยนตแ์ตล่ะคา่ยทยอยเปิดโครงการหรือเปิดตวัรถรุน่ใหมอ่ย่างตอ่เน่ือง  
 
ยอดขายรถยนตใ์นประเทศไทย ปี 2022 
ยอดขายรถยนตใ์นประเทศไทยรวมทัง้สิน้ จ านวน 0.85 ลา้นคนั มีการเติบโตขึน้รอ้ยละ 12 เมื่อ
เปรียบเทียบยอดขายกบัปี 2021 โดยประมาณการยอดขายภายในประเทศ ปี 2023 จ านวน 0.93 
ลา้นคนั  
ทัง้นี ้หลงัจากโครงการรถยนตค์นัแรกจนถึงปัจจุบนั อายุการใชง้านของรถยนตเ์ฉลี่ยประมาณ 10 ปี 
พรอ้มทัง้เศรษฐกิจโลกโดยรวมทยอยฟ้ืนตวั โดยเฉพาะเศรษฐกิจภายในประเทศไทยฟ้ืนตวัค่อนขา้ง
เห็นไดช้ดั เน่ืองจากมีการเปิดประเทศรบันกัท่องเท่ียว และในปีนีจ้ะมีการเลือกตัง้ซึง่มีผลต่อเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศ จงึท าใหใ้นปี 2023 คาดการณค์วามตอ้งการซือ้รถยนตใ์หมเ่พ่ิมขึน้อีกรอ้ยละ 8  
 
โครงการมิตซูบิชิ All New Triton 
บริษัทไดร้บัค าสั่งซือ้สายควบคมุยานยนตท์ัง้หมดส าหรบัรถกระบะมิตซูบิชิ All New Triton  
 
โครงการโตโยตา้ IMV0  
บริษัทไดร้บัค าสั่งซือ้สายควบคมุยานยนตส์  าหรบัรถโตโยตา้ IMV0  
 
โครงการโตโยตา้ Hilux Revo EV  
บริษัทไดร้บัค าสั่งซือ้สายควบคมุยานยนตส์  าหรบัรถโตโยตา้ Hilux Revo EV ซึ่งเป็นรถกระบะไฟฟ้า 
100% 
 
โครงการฮอนดา้ e:NS1 
บริษัทไดร้บัค าสั่งซือ้สายควบคมุยานยนตส์  าหรบัรถฮอนดา้ e:NS1 ซึง่เป็นรถยนตไ์ฟฟ้า 100% 
 
โครงการฮอนดา้ All New CR-V 
บริษัทไดร้บัค าสั่งซือ้สายควบคมุยานยนตส์  าหรบัรถฮอนดา้ All New CR-V 
 
โครงการจีพีเอก็ซ ์Lambretta 
บริษัทไดร้ับค าสั่งซือ้สายควบคุมรถจักรยานยนตส์  าหรับรถจักรยานยนตจี์พีเอ็กซ ์Lambretta ซึ่ง
บริษัท จีพี มอเตอร ์ประเทศไทย (จ ากดั) น าเขา้รถจกัรยายนตรุ์น่นีเ้พ่ือมาประกอบในประเทศไทย 
หอ้งปฏิบตัิการทดสอบของบริษัท 
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บริษัทไดส้รา้งและพัฒนาหอ้งปฏิบัติการทดสอบมาเป็นระยะเวลาหลายปี จุดประสงคเ์พ่ือทดสอบ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทท่ีได้มีการผลิตและออกแบบ โดยในปัจจุบันบริษัทได้เปิดให้บริการกับ
บคุคลภายนอกเพ่ือน าผลิตภณัฑม์าทดสอบในหอ้งปฏิบตัิการทดสอบของบริษัท 
 
รถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศไทย 
ในประเทศไทยมีรถยนตไ์ฟฟ้าจากหลากหลายบริษัททัง้จากบริษัทรถยนตช์ัน้น าและจากบริษัทน าเขา้
หรือเป็นตวัแทนจ าหน่าย  
โดยยอดขายรถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศไทยเติบโตขึน้อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2019-2022 ในมมุมองของ
บริษัทฯ รถยนตไ์ฟฟ้าเป็นท่ีนิยมอย่างต่อเน่ืองและแพร่หลาย แต่ยังคงมีปัจจัยอีกมากมายเช่น ค่า
พลงังานท่ีถกูลง การชารต์แบต รถท่ีตอ้งว่ิงระยะไกล และอื่นๆ ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจซือ้ของผูบ้ริโภค 
ทัง้นีร้ถยนตส์นัดาปจะยงัคงอยู่ควบคูก่นัไป  

 
TSC Future model 
Future model เป็นขอ้มลูการผลิตรถยนตรุ์่นใหม่ท่ีบริษัทไดร้บัค ายืนยนัจากลกูคา้เรียบรอ้ยแลว้ในปี 
2023 ส  าหรบัรถยนตรุ์น่ใหม่อื่นๆ ท่ีจะเกิดในปี 2024 - 2027 อยู่ในขัน้ตอนระหว่างการเจรจาร่วมกนั
กบัลกูคา้ ซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นการเติบโตของบริษัท 

           
จากนัน้ เป็นช่วงเวลาใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและสอบถาม หรือใหข้อ้เสนอแนะ ดงันี  ้
1. นางสาวสุภัทรา ผ่องพักตร ์เป็นผูร้บัมอบฉันทะของ นายอมรศักดิ์ ฐานันดรวฒัน ์สอบถามว่า 

จากราคาวัตถุดิบท่ีปรับตัวสูงขึน้จากปีท่ีผ่านมา บริษัทไดร้ับผลกระทบหรือไม่ และมีวิธีการ
จดัการอย่างไร 
 

นายสริศ พัฒนะเมลือง กรรมการและกรรมการผู้จัดการ ให้ความเห็นว่า ส  าหรับราคาวัตถุดิบท่ี
เพ่ิมขึน้ทกุๆ ปี กระทบตอ่ทกุอตุสาหกรรม ไม่เพียงแต่อตุสาหกรรมยานยนตเ์ท่านัน้ ซึ่งนอกจากราคา
วตัถุดิบท่ีเพ่ิมขึน้ ตน้ทุนการขนส่ง ราคาน า้มนั หรือค่าไฟฟ้า ก็มีอตัราท่ีสงูขึน้เช่นเดียวกนั ดงันัน้เมื่อ
ตน้ทุนวตัถุดิบสงูขึน้ ทางบริษัทเองไดม้ีการบริหารจดัการโดยการเจรจาต่อรองกับลกูคา้ในเรื่องของ
การปรบัราคาสินคา้ใหส้งูขึน้ โดยในปีท่ีผ่านมาตน้ทุนวตัถุดิบท่ีปรบัสงูขึน้มีผลกระทบต่ออตัราก าไร
รวมของบริษัท ทั้งนีบ้ริษัทมีการเจรจากับลูกคา้เพ่ือทยอยปรับราคาสินคา้ใหส้อดคลอ้งกับตน้ทุน
วตัถดุิบและสามารถบริหารจดัการไดโ้ดยไมเ่ป็นประเดน็ท่ีน่ากงัวล 

 
2. นางสาวชลธิชา นิลเนตรบุตร เป็นผูร้บัมอบฉันทะของ นางสาวโยษิตา กรรณสตู สอบถามว่า 

บริษัทมีการเตรียมความพรอ้มรบัมืออย่างไรกบัยานยนตไ์ฟฟ้าท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต และส่งผล
กระทบกบับริษัทในเชิงบวกหรือลบอย่างไร 
 

 นายสริศ  พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ใหค้วามเห็นว่า ในระยะยาวบริษัทมองเห็น
ถงึโอกาสในการพฒันาและน าเสนอสินคา้ใหม่ๆ  ที่จะสนบัสนนุรถยนตไ์ฟฟ้า ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัเทคโนโลยี
ท่ีเปลี่ยนถ่ายตามยุคสมัย อย่างไรก็ตามบริษัทปรบัตวัและตื่นตวัอยู่ตลอดเวลา ยกตวัอย่างสินคา้ 
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Window regulator ของบริษัทสามารถใชไ้ดก้ับรถยนตไ์ฟฟ้าและรถยนตป์กติ ซึ่งปัจจุบันสินคา้
ดงักล่าวมีส่วนแบ่งทางการตลาดในปริมาณไม่มาก ซึ่งยงัสามารถเติบโตไดอ้ีก ส่วนบริษัทคู่คา้อย่าง 
Hilex group มีการขยายตลาดเพ่ือรองรบัธุรกิจรถยนตไ์ฟฟ้าเช่นเดียวกนั บริษัทมีการพฒันาสินคา้
ใหม่ๆ เช่น Manual Parking Release และยงัไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้ในการผลิตสินคา้อื่นๆ 
ทัง้ Cable และ Non Cable เพ่ือมาชดเชยสินคา้ตระกลู Cable ท่ีจะหายไปจากการใชร้ถยนตไ์ฟฟ้า  

 
 ในมุมมองของบริษัท เห็นว่าสัดส่วนการเติบโตของรถยนตไ์ฟฟ้าเติบโตขึน้อย่างต่อเน่ือง แต่เป็น

สัดส่วนท่ีน้อยมากเมื่อเทียบกับยอดการผลิตรถยนต์ ซึ่งรถยนตไ์ฟฟ้าเองยังคงมีข้อจ ากัดหลาย
ประการ เช่น ปริมาณไฟฟ้ากบัระยะทาง การชารต์แบตหรือการจ่ายไฟตา่งๆ อนัเป็นความทา้ทายของ
ผูผ้ลิตรถยนตไ์ฟฟ้า ท่ีจะตอ้งพฒันาตอ่ไป 

 
3. นางสาวชิดกมล  เครือทิม เป็นผูร้บัมอบฉันทะของ นายจกัรรตัน ์ มีสาวงษ์ สอบถามว่า บริษัท

ประมาณการวา่ปี 2023 อตุสาหกรรมยานยนตจ์ะเป็นอย่างไร จะเติบโตขึน้หรือไม่ 
 

 นายสริศ  พัฒนะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ ใหค้วามเห็นว่า บริษัทเช่ือมั่นว่า ในปีนี ้
อตุสาหกรรมยานยนตจ์ะมีการเติบโตมากขึน้ และเป็นโอกาสดีของประเทศไทยท่ีมีการเปิดประเทศ
ตอ้นรับนักท่องเท่ียว ซึ่งท าใหป้ระเทศไทยฟ้ืนตัวไดร้วดเร็วจากสถานการณ์โควิด -19 และจะมี
เหตกุารณส์  าคญัท่ีจะเกิดขึน้ในปีนี ้เช่น การเลือกตัง้ หลงัจากมีการจดัตัง้รฐับาลแลว้ จะมีโครงการรฐั
ต่างๆ เกิดขึน้ตามมา ท าใหม้ีเงินหมุนเวียนเขา้มาในระบบ เป็นโอกาสท่ีดีท่ีจะมีการเติบโต รวมถึง
อตุสาหกรรมยานตก์็จะเติบโตไปในทิศทางเดียวกนั  

 
4. นางสาวชลธิชา รกัจรรยาบรรณ เป็นผูร้บัมอบฉนัทะของ นายประดิษฐ์ สิมหงษ ์สอบถามว่า บริษัท
ตัง้เป้าผลประกอบการส าหรบัปี 2023 อย่างไร 

 
 นายสริศ  พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ใหค้วามเห็นว่า เมื่อสิงหาคม 2565 บริษัท

ประมาณการเติบโตท่ี 5-6% แต่ปัจจุบนับริษัทมองว่าจะสามารถเติบโตเพ่ิมขึน้ไดอ้ีกประมาณ 1-2% 
โดยอา้งอิงจากยอดสั่งซือ้ของลกูคา้ในไตรมาสแรกของปี 2566 ซึ่งสงูกว่าท่ีบริษัทคาดการณไ์ว ้ดงันัน้
หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงหรือมีปัจจยัลบเกิดขึน้ บริษัทมองเห็นโอกาสของการเติบโตค่อนขา้งมาก 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัอตุสาหกรรมยานยนต ์

 
นายสริศ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ กล่าวในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบ้ริหาร 
ขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลามารว่มประชมุ และขอบคณุส าหรบัความไวว้างใจและความเช่ือมั่นท่ีใหก้บับริษัทเสมอ
มา  
 
นายสริศ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ กลา่วในตอนทา้ยว่า ในนามของคณะกรรมการบริษัทและ
ผูบ้ริหาร ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมในวนันี ้และขอใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจไดว้่า คณะกรรมการบริษัท
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และผูบ้ริหาร จะมุ่งมั่นพฒันาบริษัท เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและเพ่ือเป็น
บริษัทผูผ้ลิตชิน้สว่นยานยนตร์ะดบัโลกตอ่ไป  
 

ปิดการประชมุเวลา 11.20 น.                                           
 
 
 ลงช่ือ              ประธานท่ีประชมุ 

 (นายสรรเสริญ จฬุางกรู) 
       ประธานกรรมการ 

 
 
 ลงช่ือ                              ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

 (นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ) 
                                                                      เลขานกุารบริษัท 
 
 
 
 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถแสดงความเห็นเก่ียวกบัรายงานฯ ดงักลา่ว มาที่เลขานกุารบรษัิท  
เลขที ่700/737 หมู ่ 1 ต าบลพานทอง  อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุ ี20160 หรอือีเมล ir@tscpcl.com  

ภายในวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 

 

สรรเสริญ จฬุางกูร        

กนกดาว อภชิาตโรจนกลุ 


