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นโยบายสิทธิมนุษยชน  
 

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเล็งเห็นความส าคญัของ
ประเดน็ดา้นสิทธิมนษุยชนตอ่ความยั่งยืนขององคก์ร บริษัทไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย และหลกัสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนมาอย่าง
ตอ่เน่ืองและเครง่ครดั รวมถงึการป้องกนัและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนกังาน คู่คา้ ชุมชนทอ้งถ่ิน และผูม้ีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม โดยปฏิบัติตามหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีระบุไวต้ามกฎหมายและเป็นมาตรฐานในระดบัสากล เช่น ปฏิญญา
สากลวา่ดว้ยสิทธิมนษุยชนขององคก์ารสหประชาชาติ 
 
ขอบเขตการด าเนินการ 
นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนนี้ครอบคลุมการด าเนินงานและกิจกรรมทั้งหมดของ บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากัด (มหาชน) 
นอกจากนีบ้ริษัทยงัมุง่หวงัและสง่เสริมใหคู้ค่า้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุสว่นใหป้ฏิบตัิตามหลกัการของนโยบายนีใ้นการด าเนินธุรกิจอีก
ดว้ย 
   
แนวทางในการปฎิบัต ิ
สิทธิของพนักงาน 
บริษัทพึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมดว้ยความเคารพและใหคุ้ณค่าตามปัจเจกบุคคล ใหค้วามเคารพสิทธิของพนักงาน
อย่างเต็มท่ีและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด ครอบคลมุถึงค่าตอบแทนท่ีเท่าเทียมกนั สภาพ
การท างานและสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภัยและเหมาะสม ป้องกันการเลือกปฏิบัติใดๆ ท่ีเก่ียวกับ อายุ เพศสภาพ 
รสนิยมทางเพศ สมรรถภาพทางกาย เชือ้ชาติ เชือ้พันธุ ์ประเทศตน้ก าเนิด สญัชาติ ภูมิหลงัทางวัฒนธรรม ศาสนา ความเช่ือ 
วฒันธรรมและภมูิหลงัทางเศรษฐกิจและสงัคม และการส่งเสริม ความหลากหลาย การยอมรบัความแตกต่างและการอยู่ร่วมกนั
อย่างเท่าเทียม รวมถึงสิทธิเสรีภาพของพนักงานในการรวมกลุ่มหรือรวมตวักนัเพ่ือการเจรจาต่อรองซึ่งสอดคลอ้งตามกฏหมาย
และกฏเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถงึสิทธิในการรว่มกนัเจรจาตอ่รองเพ่ือผลประโยชนข์องพนกังาน 

 
สิทธิลูกค้า  
บริษัทใหค้วามส าคญัในการรกัษาความเป็นสว่นตวัของลกูคา้อย่างเคร่งครดั บริษัทจะมุ่งมั่นและพฒันามาตรฐานจ าเพาะในการ
ดแูลเพ่ือปกป้องขอ้มลู ไม่ละเมิดขอ้มลูส่วนตวัและการติดต่อสื่อสารของลกูคา้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ พรอ้มป้องกนัการ
เลือกปฏิบตัิใดๆ หลีกเลี่ยงการประพฤติผิด และปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ทกุคนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  
 
สิทธิคู่ค้า 
บริษัทปฏิบตัิตอ่คูค่า้ขององคก์รทกุรายอย่างเท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบตัิ พรอ้มทัง้สง่เสริมใหคู้ค่า้เคารพสิทธิมนุษยชนดว้ยการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนต่างๆ อย่างเคร่งครัด และก าชับใหเ้คารพกฎหมายและกฎระเบียบเหล่านี ้
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน นอกจากนีไ้ดส้นับสนุนใหคู้่คา้ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส  แข่งขันอย่างเป็นธรรม และมีความ
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รบัผิดชอบต่อสังคม เสริมสรา้งวัฒนธรรมแห่งการเคารพซึ่งกันและกัน รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขั นอย่าง
ตอ่เน่ือง  
 
สิทธิแรงงานเดก็ 
บริษัทมุ่งมั่นในการปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับขอ้บังคับระหว่างประเทศและทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกับสิทธิเด็กและการใชแ้รงงานเด็ก 
บริษัทใหค้วามมั่นใจว่าไม่มีการจา้งงานเด็กท่ีมีอายุต  ่ากว่าเกณฑ์ หรือไม่ใชแ้รงงานบังคบัในทุกรูปแบบ โดยใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานแรงงานทั้งในระดับประเทศและสากล ภายในบริษัทหรือภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท เอง บริษัท
ค านึงถึงการคุม้ครองและความปลอดภัยของเด็กในการด าเนินกิจกรรมและในสถานท่ีประกอบการของธุรกิจ และมั่นใจว่า
ผลิตภณัฑแ์ละบริการมีความปลอดภยัและค านงึถึงสิทธิเดก็อยู่เสมอ 
 
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจท่ีรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยมีนโยบายสิ่งแวดลอ้มเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิเพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทสง่ผลกระทบตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มนอ้ยท่ีสดุ โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดดา้นสิ่งแวดลอ้มในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทอย่างต่อเน่ืองและเคร่งครดั ใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูม้ี
สว่นไดเ้สียทกุกลุม่อย่างเหมาะสม เคารพสิทธิและปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเป็นธรรม เพ่ือปกป้องการกระท าท่ีอาจละเมิดสิทธิ
มนษุยชนของผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเหมาะสม 
 
ดงันั้น บริษัทจึงมุ่งส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีภาคธุรกิจตอ้งใหค้วามส าคัญ พรอ้มทั้งก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการคุม้ครองสิทธิมนุษยชนอย่างครอบคลุม ตามหลกัการสากลและกฎหมายของประเทศ เพ่ือ
ป้องกันไม่ใหเ้กิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการด าเนินธุรกิจต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนการส่งเสริมคู่คา้ธุรกิจและ
พันธมิตรธุรกิจใหเ้ติบโตไปดว้ยกัน บนความรับผิดชอบและการเคารพสิทธิพืน้ฐานของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวทางสากลดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมสูค่วามยั่งยืน 
 
ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2566 วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 
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