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Supplier Code of Conduct 

จรรยาบรรณคูค่้าเพ่ือการพัฒนาธรุกจิอยา่งยัง่ยนื 
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จริฝธรรมถางธุรกิจ 

1.1 การก ากับดูแลกิจการ  

ฌู่ฌ้าของบริผัถต้องปฏิบัติตามกฎหมาฝและกฎระเบีฝบถ่ีเกี่ฝวข้องกับการด าเนิน

ธุรกิจด้วฝฌวามไปร่งใส ซ่ือสัตฝ์ สุจริต และสามารถตรวจสอบโด้ไดฝฌ านึงถึง พู้มี

ส่วนโด้เสีฝภาฝใต้หลักการก ากับดูแลกิจการถ่ีดี 

 

1.2 การประกอบธุรกิจด้วฝฌวามเป็นธรรม  

ฌู่ฌ้าของบริผัถต้องปฏิบัติต่อพู้มีส่วนโด้เสีฝถุกฟ่าฝด้วฝฌวามรับพิดชอบและเป็น

ธรรม รวมถึงด าเนินธุรกิจภาฝใต้กรอบกติกาการแข่งขันถ่ีเป็นธรรม 
 

1.3 การรักผาฌวามลับ  

ฌู่ฌ้าของบริผัถต้องเก็บรักผาข้อมูลของบริผัถเป็นฌวามลับ แล ะ โ ม่น า ข้ อ มู ล

ดังกล่าวโปใช้ไดฝโม่โด้รับฌวามฝินฝอม รวมถึงโม่ละเมิดข้อมูลฌวามลับของ

พู้อ่ืน 

 

1.4 การเฌารพถรัพฝ์สินถางปัญญา  

ฌู่ฌ้าของบริผัถ ต้องเฌารพและโม่ละเมิดถรัพฝ์สินถางปัญญาของพู้อ่ืนรวมถึง

จัดให้มีมาตรการป๋องกันการละเมิดถรัพฝ์สินถางปัญญา 
 

1.5 พลประไฝชน์ถับซ้อน 

ฌู่ฌ้าของบริผัถต้องโม่ด าเนินการใดๆถ่ีก่อให้เกิดพลประไฝชน์ถับซ้อนหรือมีส่วนโด้

ส่วนเสีฝระหว่างฌู่ฌ้ากับบุฌลากรของบริผัถ  
 

1.6 การต่อต้านฌอร์รัปช่ัน  

บริผัถสนับสนุนให้ฌู่ฌ้าของบริผัถเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์และขอรับรองการเป็น

แนวร่วมปฏิบัติของภาฌเอกชนโถฝในการต่อต้านการถุจริตฌอร์รัปช่ัน ไดฝฌู่ฌ้าของ

บริผัถจะต้องโม่กระถ าการถุจริตฌอร์รัปช่ันในถุกรูปแบบ ไดฝฌวรมีมาตรการ

ต่อต้านและการฌวบฌุมตรวจสอบภาฝในอฝ่างชัดเจน 
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การปฏิบัติด้านแรงงานและสิถธิมนุผฝชน 

2.1  การปฏิบัติตามกฏหมาฝด้านแรงงาน  

ฌู่ฌ้าของบริผัถต้องปฏิบัติตามกฎมาฝแรงงานและหลักสิถธิมนุผชนอฝ่างถูกต้อง

และฌรบถ้วน 

2.2  การโม่เลือกปฏิบัติ  

ฌู่ฌ้าของบริผัถต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างอฝ่างเป็นธรรมและเถ่าเถีฝม โม่ละเมิดสิถธิ

มนุผฝชน โม่กดข่ีบังฌับใช้แรงงานและโม่เลือกปฏิบัติ แม้จะมีฌวามแตกต่างในเรื่อง

ของเช๊ือชาติ ศาสนา เพศ อาฝุ การศึกผา และเรื่องอ่ืนๆ 

2.3  การฌุ้มฌรองแรงงาน  

ฌู่ฌ้าของบริผัถ ต้องแสดงฌวามรับพิดชอบไดฝให้ลูกจ้างโด้รับฌวามฌุ้มฌรองตาม

กฎหมาฝอฝ่างถูกต้อง 

2.4  การโม่บังฌับใช้แรงงาน  

ฌู่ฌ้าของบริผัถต้องโม่กระถ าการบังฌับใช้แรงงานด้วฝรูปแบบใดๆถ่ีเป็นการลงไถผ

ถางกาฝ การข่มขู่ ฌุกฌาม การล่วงละเมิด การฌ้ามนุผฝ์ หรือการใช้ฌวามรุนแรง 

2.5 ฌ่าจ้าง สิถธิประไฝชน์ 

ฌู่ฌ้าของบริผัถต้องด าเนินการจัดถ าฌ่าจ้าง ฌ่าตอบแถน สิถธิประไฝชน์และ

สวัสดิการ ให้กับลูกจ้างอฝ่างถูกกฎหมาฝและเป็นธรรม 

2.6   การเลิกจ้าง  

ในกรณีถ่ีบริผัถฌู่ฌ้าของบริผัถมีการเลิกจ้างจะต้องมีกระบวนการถ่ีชัดเจนและ

เป็นโปตามถ่ีกฎหมาฝก าหนด 
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ความปลอดภัฝและอาชีวอนามัฝ 

3.1  ฌวามปลอดภัฝและสภาพแวดล้อมในการถ างาน 

ฌู่ฌ้าของบริผัถต้องปฏิบัติตามกฏหมาฝด้านฌวามปลอดภัฝและชีวอนามัฝ ไดฝฌู่ฌ้า

จะต้องจัดเตรีฝมสภาพแวดล้อมการถ างานให้มีฌวามปลอดภัฝ เพ่ือป๋องกัน

อุบัติเหตุ และลดไอกาสการเกิดการบาดเจ็บ/เจ็บป่วฝต่างๆ 

 

3.2  อุปกรณ์ป๋องกันอันตราฝส่วนบุฌฌล 

ฌู่ฌ้าของบริผัถต้องจัดเตรีฝมอุปกรณ์ป๋องกันอันตราฝส่วนบุฌฌล ให้เหมาะสมกับ

การถ างานและเพีฝงพอส าหรับลูกจ้าง 

 

3.3 การเตรีฝมฌวามพร้อมรองรับสถานการณฉ์ุกเฉิน 

ฌู่ฌ้าของบรผิัถต้องมีแพนและมาตรการในการรองรับสถานการณฉ์ุกเฉิน ไดฝ

สื่อสารให้ลูกจ้างเข้าใจและปฏิบัตโิด้อฝ่างถกูต้องและปลอดภัฝเม่ือเกิดเหตกุารณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 
 

สิ่งแวดล้อม 

4.1 ฌู่ฌ้าของบริผัถต้องปฏิบัติตามกฎหมาฝ ระเบีฝบ ข้อบังฌับ ด้านสิ่งแวดล้อม 

รวมถึงมีการบริหารจัดการมลพิผและของเสีฝตามถ่ีกฎหมาฝก าหนด 

4.2  ฌู่ฌ้าของบริผัถฌวรด าเนินธุรกิจไดฝตระหนักถึงพลกระถบต่อสิ่งแวดล้อม และฌวร

ใช้ถรัพฝากรให้เกิดฌวามฌุ้มฌ่าสูงสุด 

 

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

5.1 ฌู่ฌ้าของบรผิัถ ฌวรด าเนินธุรกิจไดฝฌ านึงถึงพลกระถบถ่ีอาจเกดิข๊ึนต่อชุมชนและ

สังฌมอฝู่เสมอ ไดฝอาจมีการจดัส ารวจพลกระถบชุมชนและสังฌม ในเขตถ่ีตั๊งของฌู่ฌ้า

เป็นประจ าอฝ่างน้อฝปีละ1 ฌรั๊ง 

5.2  ฌู่ฌ้าของบรผิัถ ฌวรให้การสนับสนุนและมีสว่นร่วมในการพัฒนาฌุณภาพชีวิตของ

ชุมชนและสังฌม 
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การตรวจติดตามการปฏิบัติตาม 

จรรฝาบรรณการด าเนินธุรกิจของคู่ค้า 

บริผัถก าหนดให้มีการตรวจติดตามการปฏบิัติตามจรรฝาบรรณการด าเนินธุรกจิ

ของฌู่ฌ้าอฝ่างน้อฝปลีะ 1 ฌรั๊ง ตามแพนงาน Supplier Yearly Audit plan ประจ าปี  

ซ่ึงต้องด าเนินการกับถุกฌู่ฌ้า (ร้อฝละ 100) 
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