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CG Checklist 
 

 

 

 

 

หมวด  หลักการ  รายงานประจ าปี  

หมวด 1 

สิทธิของผู้ถือหุ้น  

1 . สิทธิอื่นนอกจากการลงคะแนนเสียง  หน้า 49 หมวดที่  1 

2. การอนุ มัติค่ าตอบแทนกรรมการ  หน้า 41 - 43 

3. เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ ผู ้ถ ือ หุ ้น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร

บริหารองค์กร  

หน้า 49 หมวดที่  1 

4. คุณภาพหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  หน้า 49 หมวดที่  4 

5. คุณภาพรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  หน้า 49 หมวดที่  4 

6. การเข้ าประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการ  หน้า 33 

หมวด 2 

ก า รปฏิบัต ิต่อ ผู ้ถ ือ หุ ้น

อย่าง เท่ า เทียมกัน  

1 .  สิทธิ ในการออกเสียงลงคะแนน  หน้า 24 

2. กระบวนการ/ช่องทางเสนอแต่ งตั้ งกรรมการ  หน้า 49 หมวดที่  1 

3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  หน้า 56 

4. จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ่า ด ้ว ย ก า ร ข ัด แ ย ้ ง ท า ง

ผลประโยชน์  

หน้า 52 

5. นโยบายการรายงานการมีส่วนได้ เสียฯ  หน้า 58 

หมวด 3 

บทบ าทขอ ง ผู้มีส่ว น ไ ด้

เสีย 

1 .  การจัดท ารายงานความย่ังยืน  หน้า 53 

2. จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้ เสีย  หน้า 49 หมวดที่  3 

3. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น   หน้า 52 

4. ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม ด ้า น ก า ร ต ่อ ต ้า น ท ุจ ร ิต

คอร์รัปชั่น  

หน้า 52 

5. ช่อ ง ท า ง / ขั ้น ต อ น ก า ร ร ้อ ง เ ร ีย น  แ ล ะ ก า ร

คุ้มครองผู้แจ้ ง เบาะแส  

หน้า 56 

6. น โ ย บ า ย ค ่า ต อ บ แ ท นพ น ัก ง า น ร ะ ย ะ สั ้น - 

ระยะยาว  

หน้า 50 ข้อ 1 

 

หมวด 4 

กา ร เปิด เผยข้อ มูล แ ล ะ

ความโปร่ ง ใส่  

1 . บ ร ิษ ัท ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ห ล ัก ก า ร ก า ก ับ ด ูแ ล

กิจการหรือไ ม่  

หน้า 49 - 50  

2. เป้ าหมายระยะยาวของบริษัทฯ  ปกรอง ( วิสัยทัศน์และภารกิจ)  

3. ความเสี่ยงหลักในการด า เนินธุรกิจ/กิจการ  หน้า 15 - 20 

4. นโยบายจ่ายเงินปันผล  หน้า 25 

5. มาตรการการแจ้ ง เบาะแส และกลไกคุ้มครอง

ผู้แจ้ ง เบาะแส  

หน้า 56 

6. รายละ เอียดกรรมการ :  ประวัติ  ค่ าตอบแทน 

การเข้ าประชุม  

หน้า 27 – 30, 42, 101 - 112 

7. การอบรมของกรรมการรายบุคคล  หน้า 44 - 46 
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หมวด  หลักการ  รายงานประจ าปี  

หมวด 5 

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง

คณะกรรมการ  

1 .  เป้ าหมายการด า เนินธุรกิจ ในระยะยาว  หน้า 8 - 9 

2. ก า ห น ดน โ ย บ า ย ใ ห ้ก ร ร ม ก า ร ผู ้จ ัด ก า ร ไ ป

ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่น  

หน้า 34 

3. การก าหนดหน่วยงานก ากับการปฏิบัติ งาน  หน้า  26 (ฝ่ายก ากับหลักทรัพย์แล ะ

ป ร ะ ส าน ง านตล า ดหลักท รัพย์แ ล ะ นัก

ลงทุนสัมพันธ์)  

4. นโยบายส่ง เ สริม ให้กรรมการพัฒนาความรู้

อย่างต่อ เนื่อง  

หน้า 43 

5. จ านวนองค์ปร ะชุมขั้นต่ า  ณ ขณะลงมติต้อ ง

ไ ม่น้อยกว่า 2  ใน 3 

หน้า 50 ข้อ 3 

 

6. หลักเกณฑ์/กระบวนการประ เมินตนเองของ

คณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย  

หน้า 50 ข้อ 4 

 

7. แผนสืบทอดต าแหน่ง ผู้บริหารระดับสูง  หน้า 40 - 41 
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จดุเดน่ทางการเงนิ 
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 ในปี  2560 ปริมาณการผลิตของอุตสาหกรรมยานยนต์ ไทยยังคง ใกล้ เคียงกับปี  2559  แม้ความต้องการ

ของตลาดส่งออกจะลดลง เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของตลาดโลกในแง่การ เมืองและ เศรษฐกิจ แต่ตลาดในประ เทศ

กลับมีความต้องการสูงขึ้น  ด้วยการสนับสนุนของภาครัฐและการส่ง เสริมการตลาดของภาคเอกชน  อย่าง ไรก็ตาม 

บริษัทยั งคง ดํา เนินธุรกิจอย่า ง เต็มความสามารถ ทําการลดต้นทุ น  แต่รักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ให้อ ยู่ ในระดับสู งสุด 

ส่ ง เสริมและผลักดันให้ เกิดกระบวนการผลิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่ ง แวดล้อม ใช้ทรัพยากรให้ เกิดประ โยชน์สู งสุด  ซึ่ ง ได้รับ

ความร่วมมือจากพนักงานทุกคนเป็นอย่า งดี   ปัจจัยต่า ง  ๆ  ส่ งผลให้บริษัทสามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

บนต้นทุนที่ เหมาะสม ทําการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อ เนื่อง เพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และ เพิ่มความสามารถใน

การแข่ งขันสู่ ร ะ ดับสากล   

  

 นอกเหนือจากนโยบายการดํา เนินธุรกิจดั งกล่าวแล้ว คณะกรรมการบริษัท ได้ ให้ก ารสนับสนุนและผลักดัน

กิจกรรมต่างๆ ตามปรัชญาบริ ษัทที่ ว่ า  

 

“สร้ า งสมดุลระหว่า งการทาํงานและชีวิต สร้ า งมูลค่าสูงสุดให้กับผู้ เกี่ยวข้องทั้ งหมด  

คนและองค์กรที่ เติบ โตไปพร้อมกัน ก้าวหน้าอย่า งไม่หยุดยั้ ง เพื่อสร้ า งสรรค์สังคมที่ดี ” 

 

 ปรัชญ าดัง ก ล่า ว ส่ ง เ ส ร ิม ใ ห้บ ุค ล า ก ร ใ นอ ง ค์ก ร ต ร ะ หนักถึง คุณ ค่า ข อ งค น  ค ว ามสํา ค ัญ ขอ ง สัง ค ม แ ล ะ

สิ่ ง แวดล้อม การมีจริยธรรม มีความรู้  แล ะยึด มั่น ในการรักษาคุณภาพ  มีความ เข้ า ใจต่อแนวทางปฏิบัติด้ านความ

รับผิดชอบต่อสั งคม ช่วยให้สั งคมและสิ่ งแวดล้อมสามารถอยู่ร่วมกันไ ด้อย่า งสมดุลและ ย่ั งยืน  

 

 ในปี  2561  นี้  บ ริษัทยั งค ง ใช้ น โยบ ายก าร ดํา เ นิน ธุรกิจ ตาม เ ช่น เ ดีย วกับปีที ่ผ่ า นมา  แล ะ มุ่ ง จ ะบริห าร ง าน

ภายใต้น โยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ให้ความใส่ ใจต่อการดูแลรักษาสังคม ชุมชน สภาพแวดล้อม ตลอดจนให้

ความสําคัญต่อผู้มีส่วนได้ เสียที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ตามหลักการความรับผิดชอบต่อสั งคมของธุรกิจ  ด้วยการดํา เนิน

ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่ ง ใส บนหลักการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อนําองค์กร ไปสู่ความสํา เร็จที่

ย่ั ง ยืนอย่างแท้จริ ง  

 

 คณะกรรมการบริษัทมีร ะบบบริหารความ เสี่ย งที ่สอดคล้อ งกับมาตรฐานสากล แล ะ ใช้ เป็น แนวทา ง ในการ

ทํางาน  มีการ เฝ้าร ะวั งและติดตามสถานการณ์ต่ า งๆ ทั้ ง ในและต่า งประ เทศ เพื่อ เตรียมองค์ก รให้มีความพร้อมรับกับ

การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น ควบคู่กับการปฏิบัติตามหลักการดํา เนินธุรกิจอย่างยั่ ง ยืน  

 

 คณะกรรมการบริ ษัทขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น  ผู้มีส่วนได้ เสียทุกฝ่าย ฝ่ายบริหารและพนักงาน ที่มีส่วน

ร่วมในการผลักดันให้บริษัทประสบความสํา เร็จด้วยดีตลอดมา  ขอโปรดมั่น ใจว่ า  คณะกรรมการบริษัทจะยึดมั่นและ

กํากับดูแลกิจการให้ มีความม่ันคงและ เจริญเติบ โตอย่างมี เสถียรภาพในระยะยาวตลอดไป  

 

 

        นายสรรเสริญ  จุฬางกูร  

             ประธานกรรมการ  

 

สารจากคณะกรรมการ 
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 บริษัท  ไทยสตีล เค เบิล  จํากัด  (มหาชน)  ปร ะกอบธุรกิจส ายควบคุมสําหรับรถยนต์  และ รถจักรยานยนต์  

และชุดควบคุมรางกระจกหน้าต่ างรถยนต์  เพื่อจําหน่ายให้แก่ ผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์ชั้นนํา  ตลอดจนศูนย์

อ ะ ไหล่แล ะบริษัท ผู้ค้ า ร ายย่อยต่า ง  ๆ  ทั ้ ง ภ าย ในแล ะภ ายนอกปร ะ เ ทศ ไทยภาย ใต้ เ ครื ่อ งหมายการค้า   แล ะ

เครื่องหมายการค้าของไฮเล็กซ์  คอร์ปอ เรชั่น  ได้ แก่     และ  “HI-LEX”  โดยผลิตภัณฑ์ ใดทําการ

ผลิตภายใต้สัญญาการใช้สิทธิ และรับความช่วยเหลือทางเทคนิคที่ทํากับไฮเล็กซ์  คอร์ปอ เรชั่นนั้น  บริษัทก็จ ะต้องจ่ าย

ค่ าลิขสิทธิ์ ให้กับไฮเล็กซ์  คอร์ปอเรชั่นด้วย  

 

 บริษัท ได้รับการยอมรับจากบริษัทผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์ ในประ เทศไทยมา เป็น เวลายาวนานว่า 

ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพดี ราคาเหมาะสม และมีการบริการที่ ดีทั้ งก่อนและหลังการขาย  

 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท  

 ในปีที่ผ่ านมา เป็นปีแห่ งการ เปลี่ยนแปลงของโลกทั้ งจากปัจจัยทางการ เมืองและ เศรษฐกิจ ทํา ให้อุตสาหกรรม

ยานยนต์ ไทยค่อนข้างทรงตัว เ มื่อ เทียบจากปีก่อน อย่าง ไรก็ตาม บริษัทยั งมีส่วนแบ่งการตลาดสําหรับสายควบคุมสูง

เป็นอันดับหนึ่ ง ขอ งภูมิภ าคอา เซียน  โดยมีลูกค้า เ ป็นกลุ่มบริษัท ผู้ ผลิตรถยนต์แล ะ รถจักรยานยนต์ชั ้นนํา  รวมทั้ ง

บริษัทยั งคงได้รับความไว้วา ง ใจจากบริษัท ผู้ผลิตรถยนต์  ให้ เป็นผู้ผลิตและออกแบบสายควบคุมในรถยนต์รุ่น ใหม่ๆ 

ที ่จ ะ เกิดขึ ้นทั ้ ง ใ น ไ ทยแล ะต่า งปร ะ เ ทศ   โดย ในปี  2560  บริษัท ได้รับการรับรองร ะบบ  VDA (Verband der 

Deutschen Automobi l industr ie E.V.) ซึ่ ง เป็นมาตรฐานรับรองคุณภาพของผู้ผลิตรถยนต์ ในยุ โ รป เป็นที่

เรียบร้อยแล้ว  และจากความท้าทายในอุตสาหกรรมยานยนต์ที่มีการ เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  บริษัทตระหนักถึง

ความจํา เป็น ในการขยายขีดความสามารถ พัฒนากระบวนการ ดํา เนินงานบนพื้นฐานของอุตสาหกรรม 4.0 รอ งรับ

การ เปลี ่ยน แปล งขอ งภ าว ะ เศ รษฐกิจทั ้ ง ภ าย ในแล ะภ ายนอก ได้อย่า ง เท่ า ทัน  ควบคู่กับกา รทํา ง านวิจัย แล ะพัฒนา 

คิดค้น เ ทค โน โ ลยี ใ หม่ๆ  เ พื ่อ ช่ว ยลดต้นทุน อย่า ง มีป ร ะ สิท ธิภ าพ  โ ดยยัง ค ง รักษ าคุณภ าพ เ ช่น เ ดิม  บ ริษัท ส ร้า ง

กร ะบวนการผลิตที ่ เ ป็นมิต รต่อสิ ่ ง แ วดล้อม  ใ ช้ท รัพย ากร ให้ เ กิดปร ะ โย ชน์สู ง สุด  พร้อมกับจัดก ารถ่า ยทอดแล ะ

แลก เปลี ่ยนอ งค์คว ามรู ้ทั ้ ง ภ าย ในแล ะร ะหว่า ง อ งค์ก ร แล ะคู ่ค้ า ท า งธุร กิจ  เพื่อพัฒนา ไปสู ่ค ว ามสํา เ ร็จ ร่วมกันอย่า ง

ต่อ เนื่อง  

 

เป้ าหมายในการดาํ เนินธุรกิจ  

 บริ ษัทมี เป้ าหมายหลักที่จะ เป็นผู้ผลิตสายควบคุมรถยนต์และรถจักรยานยนต์  และชุดควบคุมรา งกระจก

หน้าต่ า งรถยนต์ ในระ ดับโลก ซึ่ งบริ ษัทตระหนัก ว่าปัจจัยสําคัญที่จะทํา ให้บริ ษัทสามารถบรรลุ เป้ าหมายดังกล่าวไ ด้ 

บริ ษัทจะต้องดํา เนินการปรับปรุ งคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ควบคุมต้นทุนการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพการจัดส่ ง

ผลิตภัณฑ์ตลอดจนการเพิ่มความสัมพันธ์ที่ ดีกับบริษัท ผู้ผลิ ตรถยนต์ ในต่ างประ เทศให้มากยิ่ งขึ้ น  ในการรักษาและ

ปรับปรุ งผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ และรถจักรยานยนต์นั้น บริษัทไ ด้

ปรับปรุ งระบบการผลิตให้ทันสมัยอยู่ เสมอ เพื่อจะผลิตสินค้ าที่มีมาตรฐานสู งขึ้ นและสร้างความเชื่อ ม่ันให้กับลูกค้ า มี

การพัฒนาสายการผลิตไปสู่ ร ะบบอัต โนมัติ  ซึ่ งช่ วยลดความผิดพลาดและลดจํานวนแรงงานคนในกระบวนการผลิต 

รวมถึ งระบบงานอื่นๆ เช่น ระบบคลั งสินค้ า ระบบการขนส่งก็ มีการพัฒนาอยู่อย่า งต่อ เนื่อง  

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 
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 อีกปัจจัยที่สําคัญสําหรับผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์คือ การวิจัยพัฒนาและออกแบบผลิตภัณท์  บริษัทไ ด้ร่วม

ออกแบบและแก้ปัญหาผลิตภัณฑ์ร่วมกับ ผู้ผลิตรถยนต์ทั้ ง ในและต่า งประ เทศอย่างต่อ เนื่อง และบริ ษัทได้ทําการวิจัย

ร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นนําของประ เทศไทยอย่างต่อ เนื่องในการพัฒนาคุณภาพเชิ ง วิศวกรรม ซึ่ ง เป็นการสานต่อ

วิสัยทัศน์  “ เป็นผู้ผลิตสายควบคุมยานยนต์ระ ดับโลก” ด้วยความรับผิดชอบต่อสั งคมและสิ่ ง แวดล้อม ตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ ดี  พร้อมตระหนักถึ งความย่ังยืนของทุกภาคส่วนตลอดไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

10   

 

 

 

การ เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ  

 บริษัท เดิมชื่อว่ า  บริษัท  ไทยสตีล เค เบิล  (ที  เอส เค)  จํากัด  ก่อตั้ งขึ้น เ มื่อวันที่  12  มิถุนายน  2521  โดย ผู้

ก่อตั้ งหลัก  2 ท่าน คือนายสรร เสริญ จุฬางกูร  และนายชูทอง พัฒนะ เมลือ ง บริษัทมีทุนจดทะ เบียนเริ่มแรกจํานวน 

4 ล้านบาท และมีกําลั งการผลิตในช่ว งแรก 250 ,000 เส้นต่ อปี  ต่อมา ได้ เพิ่มทุนจดทะ เบียนและร่วมทุนกับ ไฮ เล็กซ์  

คอร์ปอเรชั่น ซึ่ ง เป็นบริ ษัทผู้ผลิตสายควบคุมรถยนต์และรถจักรยานยนต์รายใหญ่ของประ เทศญี่ปุ่น  

 

 ต่อมาในปี  2548 บริษัท ได้จดทะ เบียนเป็นบริษัทมหาชนในตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย เปลี่ยนชื่อ เป็น 

บริ ษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) แต่สัดส่วนผู้ถือหุ้นยังคงเดิม  

 

การ เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในรอบ 3  ปีที่ผ่ านมา  

ปี กิจกรรม  

2558 - ได้รับรางวัล “GM Suppl ier Qual i ty Excel lence Award 2014” จากบริษัท เจนเนอรัล 

มอ เตอร์ส  (ปร ะ เทศ ไทย)  จํากัด  ซึ่ ง เ ป็นร า ง วัลสําหรับ ผู้ส่ งมอบชิ้นส่วนที่มีผลง านคุณภาพยอด

เ ย่ียมประจําปี  2557  

- ได้รับรางวัล Top Suppl ier Award ซึ่ ง เป็นรางวัลสําหรับผู้ผลิตที่มีกิจกรรมลดต้นทุนทางด้าน

วิศวกรรม (VA/VE) ดี เ ด่นประจําปี  2557 จากบริ ษัท ออโต้อัลลายแอนซ์  (ประ เทศไทย) จํากัด  

- ไ ด้รับรับรางวัลชนะ เลิศ TCC-HRD ระดับ Graduate ประจําปี  2557 จากบริษัท โตโยต้า  มอเตอร์  

เอ เชีย  แปซิฟิค  เอ็นจิ เนียริ่ ง  แอนด์  แมนูแฟคเจอริ่ ง  จํากัด ซึ่ ง เป็นรางวัลที่มอบให้กับบริษัทผู้ผลิต

ชิ้นส่วนที่มีผลงานดี เด่น ในการพัฒนาความรู้ และทักษะการทํา งาน รวมทั้ งพัฒนาความเป็นผู้นําของ

ระดับหัวหน้างานส่วนงานผลิต  

- ไ ด้รับ ร า ง วัล ก า รจัดก าร โ ลจิสติกส์ดี เ ด่นปร ะ จํา ปี  2557  จ ากกร ะทร ว งอุต ส าหกร รม  โ ดยกรม

อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  ซึ่ ง เป็นรางวัลที่มอบให้กับบริษัทที่สามารถจัดการ โลจิสติกส์

ภายในองค์กรได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  

- ได้รับ ใบรับรองการปร ะสบความสํา เ ร็จ ในการ ดํา เนินกิจกรรมแล ะผ่านการตรวจประ เมินร ะดับ  A 

ของกิจกรรมด้านความปลอดภัยของบริษัท ใน เครือ ผู้ผลิตชิ้นส่วนของบริษัท  โต โยต้า  มอ เตอร์  

เอ เชียแปซิ ฟิค เอ็นจิ เนียริ่ ง  แอนด์  แมนูแฟคเจอริ่ ง  จํากัด ซึ่ งบริษัท ได้รับการประ เมินอยู่ ในระดับ A 

และ ได้รับ เลือกให้ เป็นผู้นํา เสนอผลงานในการประชุม “The 9 th TCC-Safety Activity 2014  

Final Conference”  

- ไ ด้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดี เ ด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน(ระดับประ เทศ) ประจําปี  2558 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

- ไ ด้ร ับ ใ บป ร ะ ก าศ เ กีย รติคุณสถ านป ร ะ กอบกิจ ก า รปลอดภัย เ ฉลิมพ ร ะ เ กีย ร ติส ม เด็จพ ร ะ เ ทพ

รัตนร าชสุด า ฯ  สยามบรมราชกุม า รี  จ ากสํานัก ง านสวัสดิก าร แล ะคุ ้มครอ งแร ง ง านจังหวัดชลบุรี  

กระทรวงแรงงาน  

 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 
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ปี กิจกรรม  

2559 - ได้รับ ใบรับรอง “อุตสาหกรรมสี เขียวระดับที่  3 ร ะบบสี เขียว (Green System)” จาก กระทรวง

อุตสาหกรรม ซึ่ ง เป็นการรับรองว่ า  องค์กรมีการบริหารจัดการสิ่ ง แวดล้อมอย่า ง เป็นร ะบบ มีการ

ติดตามประ เ มินผลและมีการทบทวนเพื่อพัฒนาอย่างต่อ เนื่อง  

- ได้รับรางวัล “J . I .T. Service Parts Suppl ier Performance Award” ครั้ งที่  22  จาก บริษัท 

โตโยต้า พาร์ท เซ็นเตอร์  เอ เชีย แปซิ ฟิค เป็ นรางวัลทางด้านการประกันคุณภาพยอดเยี่ยม  

- ได้รับ โล่ปร ะกาศ เกียรติคุณ ในการ ได้รับคัด เลือก ให้ เป็น  “หน่วยง านต้น แบบ ในการจัดฝึกอบรม

พัฒนาบุคลากร ภาคปฏิบัติ  เพื่อปรับปรุ งประสิทธิภาพการใช้พลังงานระบบอัดอากาศ ”  จาก กรม

พ ัฒ น า พ ล ัง ง า น ท ด แ ท น แ ล ะ อ น ุร ัก ษ ์พ ล ัง ง า น  ร ่ว ม ก ับ ส ถ า น จ ั ด ก า ร แ ล ะ อ น ุร ัก ษ ์พ ล ัง ง า น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

- ได้รับปร ะกาศนียบัตรรับรอง  “การ เป็นสมาชิก แนวร่วมปฎิบัติของภาค เอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริต” จากคณะกรรมการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต  

- ไ ด ้ร ับ ร า ง ว ัล  “ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ต ้น แ บ บ ด ี เ ด ่น ด ้า น ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  อ า ช ี ว อ น า ม ัย แ ล ะ

สภาพแวดล้อมในการทําง าน ปี  2559 (ร ะดับปร ะ เทศ)  ปร ะ เภทรางวัลต่อ เนื่องกัน  1-4 ปี  ร ะดับ

ทอง” จาก กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยได้รับรางวัลดั งกล่าวต่อ เนื่อง

เป็นปีที่  2 

- ได้รับร างวัล  “GM Suppl ier Qual i ty Award 2015” จากบริษัท  เจนเนอรัล  มอ เตอร์ส 

มอ เตอร์ส  (ปร ะ เ ทศ ไทย)  จํากัด  ซึ ่ ง เ ป็น ร า ง วัล ผู้ส่ ง มอบชิ ้นส่วนที ่มีผล ง านคุณภาพยอด เ ยี่ยม

ประจําปี  2558  

2560 - ได้รับร า งวัลการ เข้ า ร่วม เป็น ผู้ช่วยที่ป รึกษา ในการ ดํา เนินกิจกรรมด้านความปลอดภัยของชมรม

ความร่วมมือ โตโยต้า  ประจําปี  2016  ในการประชุม The 11st TCC Safety Activity 2016 

Final Conference โดยได้รับความไ ว้วาง ใจจากชมรมความร่วมมือ โตโยต้า  ให้ เป็นผู้ช่วยที่ปรึกษา

เพื่อ ให้คํา แน ะนํา แ ล ะตรวจปร ะ เมิน ใ ห้บริษัท ในกลุ่ม  Suppl ier ปฏิบัติต ามมาตรฐานสากลแล ะ

ข้อกําหนดลูกค้าอย่า ง เคร่ งครัด  เพื่อ เป็นการปรับปรุ ง แก้ ไ ขพื้นที่ปฏิบัติ ง าน ให้ เกิดความปลอดภัย

สูงสุดกับพนักงาน  

- ได้รับร า งวัล ในหัวข้อ  ก ารจัดส่ งดี เ ยี่ยมสําหรับกลุ่ม  Spare Part จากบริษัท  อีซูซุมอ เตอร์  

(ประ เทศไทย) จํากัด   

- ไ ด้รับรางวัลในหัวข้อ คุณภาพดีเ ย่ียม จากบริ ษัท มิตซูบิชิ  มอเตอร์  (ประ เทศไทย) จํากัด  

- ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสี เขียวระดับที่  4 (วัฒนธรรมสี เขียว) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

โดยวัฒนธรรมสี เขียว (Green Culture) คือการที่ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจทํา งาน

อย่า ง เ ป ็น มิต ร กับ สิ ่ ง แ วด ล้อ ม ใ นทุก ด้า น ข อ ง ก า ร ป ร ะ ก อบ กิจ ก า ร  จ นก ล า ย เ ป ็น ส่ว น หนึ ่ ง ข อ ง

วัฒนธรรมองค์กร  

- ไ ด้รับรางวัลคุณภาพดีเ ย่ียม ประจําปี  2016  จากบริ ษัท นิสสัน มอเตอร์  (ประ เทศไทย) จํากัด  
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ผลิตภัณฑ์ของบริษัท  

 ผลิตภัณฑ์หลักของบริ ษัทสามารถแบ่งออกได้ เป็น 2  ประ เภทคือ  

1)  สายควบคุม (Control Cable) ประกอบด้วย  

  - สายควบคุมร ะบบต่า งๆ  ภายในรถยนต์ ( Automobi le Control Cable) อาทิ เช่น  สายเปิดฝา

กระโปรงหน้า - หลังสายสตาร์ท เครื่องยนต์  สายคันเร่ ง สายเกียร์  เป็นต้น  

  -  สายควบคุมระบบต่างๆ ของรถจักรยานยนต์  (Motorcycle Control Cable) อาทิ เช่น สายเบรค 

สายคลัช  สายวัดรอบ สายเร่ งความเร็ว เป็นต้น  

2)  ชุดควบคุมรางกระจกหน้าต่ า งรถยนต์  (Window Regulator) ได้ แก่  ชุดควบคุมรางกระจกหน้าต่ า ง

รถยนต์  แบบใช้สายควบคุมสําหรับรถยนต์ทุกประ เภท  

 

 การผลิตสายควบคุมแล ะชุดควบคุมรางกร ะจกหน้าต่ า ง รถยนต์แบบ ใช้ส ายควบคุมต่า งๆ  ที่กล่ า วมาข้า งต้น 

บริษัททําการผลิตภายใต้สัญญาการ ใช้สิทธิ แ ล ะรับความช่วยเหลือทางด้าน เทคนิค  ( License and Technical 

Ass istance Agreement) ระหว่า งบริษัทกับ ไฮ เล็กซ์  คอร์ปอ เรชั่น  (HI-LEX Corporation) ซึ่ ง เป็น ผู้ผลิต

สายควบคุมสําหรับยานยนต์ชั้นนําของประ เทศญี่ปุ่นและ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

 

โครงสร้า งรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์  

 บริษัทมีการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ ให้กับคู่ค้ าทั้ งภายในและภายนอกประ เทศ โดยสามารถสรุป โครงสร้า งรายไ ด้

ของบริ ษัทแยกตามผลิตภัณฑ์ ในช่วงปี  2558 – 2560 ได้ดังตารางต่อไปนี้   

สายผลิตภัณฑ์  

2558 2559 2560 

รายได้  

(ล้ านบาท)  

สัดส่วน  

(ร้อยละ)  

รายได้  

(ล้ านบาท)  

สัดส่วน  

(ร้อยละ)  

รายได้  

(ล้ านบาท)  

สัดส่วน  

(ร้อยละ)  

รายได้จากการขายในประ เทศ  2 ,675 93 2,542 92 2,771  94 

-  สายควบคุมรถยนต์  1 ,859 65 1 ,853 67 2,018 69 

-  สายควบคุมรถจักรยานยนต์  356 12 326 12 364 12 

-  ชุดควบคุมรางกระจกหน้ าต่ า งรถยนต์  460 16 363 13 389 13 

-  อื่นๆ  - - - - - - 

รายได้จากการขายต่ างประ เทศ  153 5 182 7 135 5 

-  สายควบคุมรถยนต์  9 - 14 1 8 0 

-  สายควบคุมรถจักรยานยนต์  1 - - - - - 

-  ชุดควบคุมรางกระจกหน้ าต่ า งรถยนต์  1 - - - - - 

-  อื่นๆ  142 5 168 6 127 4 

รายได้อื่น        

-  อื่นๆ  37 1 33 1 33 1 

รวมรายได้ 2 ,865 100 2 ,757 100 2 ,939 100 
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ระดับความพึงพอใจของลูกค้า  

 เพื่อประ เ มินผลการดํา เนินงานของบริษัท ในด้านต่า งๆ ได้แก่  คุณภาพ ( Qual i ty) ราคา (Cost) การส่งมอบ 

(Del ivery) และงานใหม่ (New model)  โดยจะมีการ เปรียบเทียบข้อมูลระหว่า งปี  เพื่อนํามาปรับปรุ งและพัฒนาให้

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่า งมีปร ะสิทธิภาพสูงที่สุด   ซึ่ งผลการสํารวจความพึงพอใจของลูกค้าปร ะจําปี  

2560  เป็นดังนี้  

                        (คะแนนเต็ม 100%)  

ความพึงพอใจของลูกค้า  ปี 2559 ปี 2560  

คุณภาพ (Qual i ty)  88% 84% 

ราคา (Cost) 80% 79% 

การส่งมอบ (Del ivery)  90% 87% 

งานใหม่  (New model)  87% 82% 

ความพึงพอใจ เฉลี่ย โดยรวม  86% 84% 

 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่ งขัน ในอนาคต  

ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์ปี  2560  

 ในปีที่ผ่ านมา เป็นปีแห่ งการ เปลี่ยนแปลงของโลกทั้ งจากปัจจัยทางการ เมืองและ เศรษฐกิจ ทํา ให้อุตสาหกรรม

ยานยนต์ ไทยค่อนข้างทรงตัว เ มื่อ เทียบจากปีก่อน อย่าง ไรก็ตาม บริษัทยั งมีส่วนแบ่งการตลาดสําหรับสายควบคุมสูง

เป็นอันดับหนึ่ ง ขอ งภูมิภ าคอา เซียน  โดยมีลูกค้า เ ป็นกลุ่มบริษัท ผู้ ผลิตรถยนต์แล ะ รถจักรยานยนต์ชั ้นนํา  รวมทั้ ง

บริษัทยั งคงได้รับความไว้วา ง ใจจากบริษัท ผู้ผลิตรถยนต์  ให้ เป็นผู้ผลิตและออกแบบสายควบคุมในรถยนต์รุ่น ใหม่ๆ 

ที ่จ ะ เ กิด ขึ ้น ทั ้ ง ใ น ไ ท ย แล ะ ต่า ง ป ร ะ เ ทศ   โ ด ย ใ นปี  2 56 0  บ ริษัท ไ ด้ร ับ ก า ร ร ับ ร อ ง ร ะ บบ  VDA  ( Ve r ba nd  de r 

Deu t schen  Au tomob i l i ndus t r i e  E .V . )  ซึ ่ ง เ ป็นม าตรฐานรับ รองคุณภาพขอ ง ผู้ผลิต รถยนต์ ใ นยุ โ รป เป็นที่

เรียบร้อยแล้ว  และจากความท้าทายในอุตสาหกรรมยานยนต์ที่มีการ เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  บริษัทตระหนักถึง

ความจํา เป็น ในการขยายขีดความสามารถ พัฒนากระบวนการ ดํา เนินงานบนพื้นฐานของอุตสาหกรรม 4.0 รอ งรับ

การ เปลี ่ยน แปล งขอ งภ าว ะ เศ รษฐกิจทั ้ ง ภ าย ในแล ะภ ายนอก ได้อย่า ง เท่ า ทัน  ควบคู่กับกา รทํา ง านวิจัย แล ะพัฒนา 

คิดค้น เ ทค โน โ ลยี ใ หม่ๆ  เ พื ่อ ช่ว ยลดต้นทุน อย่า ง มีป ร ะ สิท ธิภ าพ  โ ดยยัง ค ง รักษ าคุณภ าพ เ ช่น เ ดิม  บ ริษัท ส ร้า ง

กร ะบวนการผลิตที ่ เ ป็นมิต รต่อสิ ่ ง แ วดล้อม  ใ ช้ท รัพย ากร ให้ เ กิดปร ะ โย ชน์สู ง สุด  พร้อมกับจัดก ารถ่า ยทอดแล ะ

แลก เปลี ่ยนอ งค์คว ามรู ้ทั ้ ง ภ าย ในแล ะร ะหว่า ง อ งค์ก ร แล ะคู ่ค้ า ท า งธุร กิจ  เพื่อพัฒนา ไปสู ่ค ว ามสํา เ ร็จ ร่วมกันอย่า ง

ต่อ เนื่อง  

 

ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์ปี  2561  

 บริษัทมี เ ป้ าหมายหลักที่จ ะ เป็น ผู้ผลิตสายควบคุมรถยนต์แล ะรถจักรยานยนต์  แล ะชุดควบคุมร า งกร ะจก

หน้าต่ า งรถยนต์ ในร ะดับ โลก ซึ่ งบริษัทตร ะหนักว่ าปัจจัยสําคัญที่จ ะทํา ให้บริษัทสามารถบรรลุ เป้ าหมายดังกล่าว ไ ด้ 

บริษัท จ ะต้อ ง ดํา เ นินก ารปรับปรุ ง คุณภาพขอ งผลิตภัณฑ์ ควบคุมต้นทุนก ารผลิต  เพิ ่มป ร ะสิท ธิภ าพการจัดส่ ง

ผลิตภัณฑ์ตลอดจนการ เพิ่มความสัมพันธ์ที่ดี กับบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ ในต่า งประ เทศให้มากยิ่ งขึ้น   ในการรักษาและ

ปรับปรุ งผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของบริษัท ผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์นั้น  บริษัท ไ ด้

ปรับปรุ งระบบการผลิตให้ทันสมัยอยู่ เสมอ เพื่อจะผลิตสินค้าที่มีมาตรฐานสูงขึ้นและสร้า งความเชื่อ มั่น ใ ห้กับลูกค้า  มี
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การพัฒนาสายการผลิตไปสู่ ร ะบบอัต โนมัติ  ซึ่ งช่วยลดความผิดพลาดและลดจํานวนแรงงานคนในกระบวนการผลิต 

รวมถึงระบบงานอื่นๆ เช่น ระบบคลังสินค้ า ระบบการขนส่งก็ มีการพัฒนาอยู่อย่างต่อ เนื่ อง  

 

 อีกปัจจัยที่สําคัญสําหรับ ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์คือ การวิจัยพัฒนาและออกแบบผลิตภัณท์ บริษัท ได้ร่วม

ออกแบบและแก้ปัญหาผลิตภัณฑ์ร่วมกับ ผู้ผลิตรถยนต์ทั้ ง ในและต่า งประ เทศอย่างต่อ เนื่อ ง และบริษัท ได้ทําการวิจัย

ร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นนําของประ เทศไทยอย่างต่อ เนื่องในการพัฒนาคุณภาพเชิ งวิศวกรรม ซึ่ ง เป็นการสานต่อ

วิสัยทัศน์  “ เป็นผู้ผลิตสายควบคุมยานยนต์ร ะดับ โลก ” ด้วยความรับผิดชอบต่อสั งคมและสิ่ ง แวดล้อม ตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ ดี  พร้อมตระหนักถึ งความย่ังยืนของทุกภาคส่วนตลอดไป  

 

ยอดการผลิตจริ งของอุตสาหกรรม     

ปี 

รถยนต์  รถจักรยานยนต์  

ยอดผลิต  

(คัน)  

ยอดขายใน

ประ เทศ  

(คัน)  

ยอด

ส่งออก  

(คัน)  

อัตรา  

การเติบโต

ของยอด

ผลิต (%) 

ยอดผลิต  

(คัน)  

ยอดขายใน

ประ เทศ  

(คัน)  

ยอด

ส่งออก  

(คัน)  

อัตรา  

การเติบโต

ของยอด

ผลิต (%) 

2558 1 ,913 ,002 799,632 1 ,204,895 2 1 ,807,325 1 ,639,090 939,980 (2) 

2559 1 ,944,417 768,788 1 ,188 ,515 2 1 ,820,358 1 ,738,231  924,917 1 

2560* 1 ,477 ,744 629,004 848,740 (32) 1 ,552 ,667 1 ,283 ,550 269,115 (17) 

 * ข้อมูลสะสม 9  เ ดือน (มกราคม – กันยายน)        

 ที่มา :  สภาอุตสาหกรรมแห่ งประ เทศไทย ณ วันที่   30 กันยายน  2560  
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ความเสี่ยงต่อการดํา เนินธุรกิจ  

1 . ความเสี่ยงจากการพึ่ งพาผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

บริ ษัทมีการทําสัญญารับความช่วยเหลือในด้านพึ่ งพาเครื่องหมายการค้า  ภายใต้ชื่อ   และ 

“HI-LEX” และสัญญารับความช่วยเหลือด้านเทคนิคการผลิตสายควบคุมรถยนต์ รถจักรยานยนต์  และชุดควบคุม

รางกระจกหน้าต่ า งรถยนต์แบบใช้สายเค เบิลควบคุมจากไฮ เล็กซ์  คอร์ปอ เรชั่น  ( HI-LEX Corporation) เป็นลาย

ลักษณ์อักษร  

 

ในกรณีที่ ไ ม่ส ามารถจัดหาจากแหล่งจําหน่ายภายในประ เทศ ไทยได้  หรือมีปริมาณการ ใช้น้อยจึง ไม่คุ้มที่จ ะ

ผลิต เอง บริษัทจะสั่ งซื้อวัตถุดิบและชิ้นส่วนประกอบบางประ เภทจากไฮ เล็กซ์  คอร์ปอ เรชั่น  อย่า ง ไ รก็ดี ไม่มีสัญญา

ควบคุมในการจัดซื้อ วัตถุดิบระหว่า งกันแต่อย่างใด  

 

สําหรับความเสี่ยงด้านการสั่ งซื้อ วัตถุ ดิบและชิ้นส่วนประกอบนั้น บริษัทสามารถจัดซื้อจากผู้ผลิตอื่นแทนการ

สั่ งซื้อจาก ไฮ เล็กซ์  คอร์ปอ เรชั่น ได้  แต่อ าจมีร าคาและ เ งื่อน ไขทางการค้าที่ต่ า งจาก เดิม  ในปัจจุบันบริษัท ได้สรรหา

แหล่งจัดซื้อ วัตถุ ดิบและชิ้นส่วนประกอบในประ เทศมากขึ้น ซึ่ งจ ะช่วยลดต้นทุนโดยเฉพาะค่ าขนส่งและภาษีนํา เข้ าลงได้    

 

ส่วนความ เสี่ย ง ในแง่ขอ งสัญญาฯ ดังกล่าวนั้น  บริษัท เห็นว่ า  ไฮ เล็กซ์  คอร์ปอ เรชั่น  จ ะต่อสัญญาให้อย่า ง

แน่นอน เนื่องจากไฮ เล็กซ์  คอร์ปอ เรชั่น  ได้ ให้คํารับรอง เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ว่ า  หากสัญญาปัจจุบันหมดอายุจ ะ

ต่อสัญญา ให้อีกคร าวล ะ  5  ปี  ( ซึ ่ ง เ ป็นน โยบายก ารต่อสัญญาที ่ ไ ฮ เ ล็กซ์  คอร์ปอ เ ร ชั ่น  ใ ช้กับบริษัท ใน เ ครือทุก

บริ ษัท) ประกอบกับไฮ เล็กซ์  คอร์ปอ เรชั่น  มีสถานะ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ได้ร่วมทุนและ เป็นพันธมิตรที่ ดี

ต่อกันมา เกือบ  40  ปี  ทํา ให้มีความ มั่น ใจว่ า ไฮ เล็กซ์  คอร์ปอ เร ชั ่น  จ ะยั งคง เป็น ผู้ถือหุ้น แล ะ ให้การสนับสนุนบริษัท

อย่างต่อ เนื่องต่อไป  

 

ด้วยเหตุนี้  ในประ เ ด็นดังกล่าวจึ ง มีความเสี่ยงต่ํา  

  

2. ความเสี่ยงจากการแข่ งขันจากต่างประ เทศ  

บริษัทอาจมีความ เสี่ย งจากการ แข่ งขันกับคู่ แข่ งร ายใหม่  ซึ่ ง เป็น ผู้ปร ะกอบการต่า งช าติที่ย้ ายฐานการผลิต

ชิ้นส่วนเข้ ามาภายใต้ข้อตกลง เขตการค้า เสรี  ปัจจัยหลักที่จ ะทํา ให้ ผู้ประกอบการสามารถรักษาความสามารถในการ

แข่ ง ขัน ไ ด้คือ  คุณภาพ ต้นทุนการผลิตที่ส อดคล้อ งกับคว ามต้อ งก ารของลูกค้า  ก ารส่งมอบที ่ต ร ง เ วลา  แล ะกา ร

บริการหลังการขายเพื่อสร้ า งความมั่น ใจ ให้กับลูกค้า  โดยบริษัท ได้กํา หนดกลยุทธ์ท างการตลาดที่สําคัญ คือ มุ่ ง เน้น

ผลิตภัณฑ์ที่ มีคุณภาพสูง  ควบคู่กับการดํา เนินงานลดต้นทุนได้อย่า งมีประสิทธิภาพการจัดส่ งที่ตรงต่อ เวลา และการ

กําหนดราคาผลิตภัณฑ์ที่ เหมาะสมและสามารถแข่ งขันกับคู่ แข่ ง ได้  ซึ่ งบริษัทมีกลุ่มลูกค้า เป็นผู้ผลิตชั้นนําที่มีฐานการ

ผลิตในประ เทศไทย และมีความสัมพันธ์ที่ ดีกับลูกค้ า เหล่านี้มา โดยตลอด ประกอบกับได้มีห้องทดสอบผลิตภัณฑ์ เป็น

ของตนเอง ส่ งผลให้ลดเวลา ลดต้นทุน และค่ า ใช้จ่ ายในการทํางาน  

 

ดังนั้น  จึ งมีความ เสี่ยงต่ําที่คู่ แข่ งขันจากต่า งประ เทศจะ เข้ ามาและ แข่ งขัน ได้ ในร ะดับ เดียวกัน เนื่องจากจ ะต้อ ง

ลงทุนสู งและไ ม่สามารถดํา เนินการได้ครบวงจรเช่น เ ดียวกับบริษัท  

 

ปจัจยัความเสีย่ง 
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3. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ  

  ในปี  2560  บริษัท ได้จัดซื้อวัตถุดิบหลัก ได้แก่  เหล็ก ลวดโลหะ เม็ดพลาสติก และยาง  โดยมีมูลค่ารวมกว่า

ร้อยละ  58  ของมูลค่าวัตถุดิบ และชิ้นส่วนปร ะกอบที่บริษัทจัดซื้อทั ้ งหมด โดยร าคาวัตถุดิบ เหล่านี้ ไ ด้รับผลกระทบ

จากความผันผวนของราคาซื้อขายอัน เนื่อ งมาจากสภาว ะอุปสงค์แล ะอุปทานของวัตถุดิบหลักดังกล่าว ในตลาดโลก 

ซึ่ งปรับตัวสู งขึ้นอย่างต่อ เนื่อง โดยปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัยที่อยู่ เหนือความควบคุมของบริ ษัท  

 

อย่า ง ไ รก็ต าม  ห ากร าค าวัตถุดิบ เ กิดคว ามผันผวนถึง ขน าดที ่มีนัยสํา คัญ   บริษัทส าม ารถจ ะ ปรับ ร าค า

ผลิตภัณฑ์ ให้สอดคล้องกับต้นทุนวัตถุดิบที่มีความผันผวนนั้น ได้  ตามข้อตกลง ในสัญญาซื้อขายชิ้นส่วนที่บริษัททํา

กับลูกค้ านั้น ไ ด้กําหนดให้บริษัทและลูกค้าสามารถพิจารณาปรับราคาได้ เป็นครั้ งคราว เช่น ทุกๆ 6 เดือน หรือทุกๆ 

ครั้ งที่ ร าคาวัตถุดิบมีการ เปลี่ยนแปลงตั้ ง แต่ร้อยละ 3  ขึ้น ไป เป็นต้น ซึ่ งการปรับราคาแต่ละครั้ งคู่สัญญาทั้ งสองฝ่าย

จะทําการตกลงร่วมกัน โดยบางครั้ งลูกค้าจะยินยอมให้ทําการปรั บราคาย้อนหลังด้วย ซึ่ งการปรับราคาได้ดั งกล่าวจะ

ช่วยทํา ให้ผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบลดลง และบริษัท ได้กําหนดนโยบายให้ ผู้ผลิตทําการลดต้นทุน

เพื่อ เกิดการบริหารจัดการต้นทุนที่ดี  ซึ่ ง เ มื่อ ผู้ผลิตมีความแข็ งแกร่ ง  มีต้นทุนการบริหารจัดการที่ต่ํา แล้วก็จ ะสามารถ

ควบคุมราคาขายให้ มี เสถียรภาพได้แ ม้ราคาวัตถุ ดิบจะสู งขึ้ นก็ตาม  

 

4. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่า งประ เทศ  

ใ นปี  2560  บริษัทมีก า รจัดซื ้อ วัตถุดิบ แล ะ ชิ ้นส่วนป ร ะกอบ โดยนํา เ ข้ า จ ากต่า งป ร ะ เ ทศปร ะม าณร้อยล ะ 

27 .06  ของยอดซื้อ วัตถุดิบ แล ะชิ ้นส่วนปร ะกอบทั้ งหมด โด ยบริษัทมียอดการสั่ ง ซื ้อ วัตถุดิบ แล ะชิ ้นส่วนปร ะกอบ

ทั้ งหมดที่ เ ป็นสกุล เ งินตราต่า งปร ะ เทศตลอดทั้ งปี เทียบ เท่ า เ งินบาทจํานวนประมาณ 457 ล้านบาท ซึ่ งทํา ให้บริษัท มี

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่า งประ เทศในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยนมีการปรับตัวสู งขึ้ น  

 

5. ความเสี่ยงจากการพึ่ งพาลูกค้ารายใหญ่  

ปัจจุบันบริษัทมีลูกค้าร ายใหญ่ 8 ราย ปร ะกอบด้วยบริษัท ผู้ผลิตรถยนต์ร ายใหญ่ 7 ราย และ ผู้ผลิต

รถจักรยานยนต์รายใหญ่ 1 ราย โดยรายได้รวมจากการขายผลิตภัณฑ์ ให้ แก่บริษัท เหล่านี้คิด เป็นประมาณร้อยละ 

82 ของรายได้รวมของบริษัท ในปี  2560 ดังนั้นบริษัทจึ งอาจมีความเสี่ยงด้ านรายได้หากผู้ผลิตรายใดรายหนึ่ งลด

ปริม าณการผลิตหรือ เ ลิกการสั ่ ง ซื ้อผลิตภัณฑ์จ ากบริษัทซึ ่ ง อ าจมีผลกร ะทบต่อก ารปร ะกอบธุรกิจ  สถ าน ะท า ง

การเงินและผลการดํา เนินการของบริ ษัทในอนาคต  

 

อย่า ง ไ รก็ตาม บริษัท เป็น ผู้ผลิตสายควบคุมสําหรับรถย นต์และรถจักรยานยนต์และชุดควบคุมร างกร ะจก

หน้าต่ างรถยนต์ที่ ดํา เนินธุรกิจมากว่า  39 ปี โดยได้พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตจนมีชื่อ เสียง มี เทคโนโลยีการผลิต

ที ่ ไ ด้ค ุณ ภ าพ แล ะ มีป ร ะ ส ิท ธิภ า พที ่ เ ป ็น ที ่ย อ มรับ อย่า ง ก ว้า ง ข ว า ง  มีต ้น ทุนก า รผลิตที ่ แ ข ่ ง ข ัน ไ ด้  ม ีห ้อ ง ท ดส อ บ

ผลิต ภัณ ฑ์ เ ป ็น ข อ ง ต น เ อ ง  ส ่ ง ผล ใ ห้ล ด เ ว ล า แ ล ะ เ พิ ่ม ค ว า ม ร วด เ ร ็ว ใ น ก า ร ดํา เ น ิน ง า น   อ ีก ทั ้ ง ก า ร ทํา ธุร กิจ กับ

บริษัท ผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์ร ายใหญ่มา เป็น เวลานาน มี ผู้ถือหุ้นร ายใหญ่ คือ  ไฮ เล็กซ์  คอร์ปอ เรชั่น 

ซึ่ ง เป็นผู้ผลิตสายควบคุมชั้นนําของปร ะ เทศญี่ปุ่น  ตลอดจนการ เป็นบริษัท ในกลุ่มขอ งซัมมิท  คอร์ปอ เรชั่น  ซึ่ ง เป็น

ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์และรถจักรยานยนต์รายใหญ่ของประ เทศไทย ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจมานานเป็นผู้ผลิตที่ มี

ความน่า เชื่อถือในเรื่องของคุณภาพผลิตภัณฑ์ โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัท ในกลุ่มซัมมิท คอร์ปอ เรชั่น  ครอบคลุมถึง

อุปกรณ์แล ะชิ ้นส่วน เกือบทุกชนิด ในรถยนต์แ ล ะ รถจักรยานยนต์  อ าทิ  ตัวถั ง  เ บ า ะที ่นั ่ ง  ผนังป ร ะตูข้ า ง  ฯล ฯ  ซึ ่ ง
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คุณสมบัติดั งกล่า วทํา ให้ เ ห็น ว่ ามีความ เป็น ไป ได้ต่ํา ที ่บ ริษัท ผู้ผลิตรถยนต์แล ะ รถจักรยานยนต์ เ หล่านี้จ ะ เ ปลี่ยน ไป

สั่ งซื้อจากคู่ แข่ งของบริ ษัท  

  

อนึ่ ง  บริ ษัทได้ มีน โยบายกระจายความเสี่ยง โดยมีแผนการจะ เพิ่มการส่ งออกไปยังต่ า งประ เทศมากขึ้น เพื่อ

เป็นการลดความเสี่ยงจากการพึ่ งพาลูกค้ ารายใหญ่อีกทางหนึ่ ง ด้วย  

 

6. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกัน เกินกว่าร้อยละ 50 และการมีอํานาจบริหาร

จัดการบริษัทและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่อาจขัดแย้ งกับผลประ โยชน์ของบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นรายอื่น

ของบริษัท  

บริษัทมี ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 3 กลุ่ม ได้ แก่  กลุ่มจุฬางกูร  กลุ่ม Hi-Lex Corporation และกลุ่มพัฒนะ เมลือง 

(รายละ เอียดเพิ่ม เติม ใน :  ข้อมูลหลักทรัพย์และ ผู้ถือหุ้น )  โดย ณ วันที่  30 กันยายน 2560 ทั้ งส ามกลุ่มมีการถือ

หุ้น ในบริษัทรวมเป็นจํานวน 209,678,300 หุ้น คิด เป็นสัดส่วนร้อยละ 80.71  ของทุนจดทะ เบียนและชําร ะแล้วของ

บริ ษัท จึ งทํา ให้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้ ง  3 ราย มีจํานวนหุ้น เพียงพอที่จ ะควบคุมม ติที่ปร ะชุมผู้ถือหุ้น ได้ เกือบทั้ งหมด ไ ม่

ว่ าจะ เป็นกรณีการแต่งตั้ งกรรมการ หรือขอมติ ใน เรื่อ งอื่น ใดที่จ ะต้อง ใช้ เสียงส่วน ใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ยกเว้น

เรื่องกฎหมายหรือข้อบั งคับบริ ษัทกําหนดว่าต้องมี เสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

 

นอกจากนี้    ผู้ถือหุ้นร า ย ใหญ่ยั ง เ ป็น ผู้มีอําน าจ ในการบริห ารจัดการบริษัท  โดย ดําร งตํา แหน่งกรรมการ

บริษัทถึ ง  6  ท่าน จากทั้ งหมด 1 1  ท่าน จึ งมีความ เสี่ย งจากการที่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใช้อํานาจบริหารจัดการอย่า ง

เบ็ด เส ร็จ  แล ะบริห ารจัดก าร ไป ในท า งที่ขัด แย้ ง กับผลปร ะ โยชน์ขอ งบริษัท  แล ะ/หรือ ผู้ถือหุ้น ร ายย่อย  ซึ ่ ง อ าจ มี

ผลกระทบต่อธุรกิจของบริ ษัทได้  

 

ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นและรายย่อยจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียง เพื่อตรวจสอบและถ่วงดุล เรื่อ งที่ ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ เสนอได้   

 

เพื่อป้องกันความ เสี่ยง ในประ เด็นดังกล่าว  บริษัทจึ ง ได้ แต่ งตั้ งบุคคลภ ายนอกที่มีความ เป็นอิสร ะ เข้ าร่วมเป็น

กรรมการบริ ษัท จํานวน 4 ท่าน จากจํานวนกรรมการทั้ งหมด 11  ท่าน โดยกรรมการอิสระทั้ ง  4  ท่าน รับหน้าที่ เป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  เพื่อ

ทําหน้าที่ตรวจสอบและ ให้ความเห็น ใ นประ เด็นที่อาจทํา ให้ ผู้ถือหุ้นร ายย่อยเสียประ โยชน์  รวมทั้ งพิจารณาในสรรหา

บุคคลเข้ า ดํารงตําแหน่ง และกําหนดค่าตอบแทนอย่าง เหมาะสม  

 

ดังนั้น จึ ง มีความเป็นไปได้น้อยที่จะ เกิดความเสี่ยงดังกล่าวขึ้น  

 

7. ความเสี่ยงจากการชดใช้ค่ า เสียหายจากผลิตภัณฑ์ (Warranty Cla im) 

ตามที่บริษัทมีหน้าที่ ในการรับประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์และต้องรับผิดชอบต่อลูกค้าของบริษัทนั้น  กรณีที่

เ กิดความ เสียหายอัน เนื่อ งมาจ ากความบกพร่อ งของผลิตภัณฑ์ของบริษัท  ในสัญญาซื้อขายชิ้นส่วนร ะบุ ให้บริษัท

ต้องชําระค่ า เสียหายที่ เกิดจากความบกพร่องนั้นๆ  ซึ่ งหากผู้ผลิตรถยนต์และรถจั กรยานยนต์ เรียกร้อง ให้บริษัทชําร ะ

ค่ า เสียหายจากผลิตภัณฑ์ ในจํานวนเท่ากับหรือมากกว่ายอดขายของบริษัท  และศาลมีคําสั่ ง เป็นที่สุด ให้บริษัทชําร ะ

เ งินจํานวนดังกล่าว บริษัทก็อาจ ได้รับผลกระทบในการประกอบธุรกิจ ในอนาคต รวมทั้ งการที่บริษัทต้องร่วมรับผิด

กับผู้ผลิตรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์หากมี ผู้บริ โภคได้รับความเสียหายอัน เกิดจากข้อบกพร่อง ในผลิตภัณฑ์ของ

บริษัท   ในแต่ละปีที่ผ่ านมาลูกค้า ได้มีการ เรียกร้อง ให้บริษัทชด เชยค่า เสียหายจากผลิตภัณฑ์อยู่บ้ า ง  แต่ เป็นจํานวน
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เ งินที ่น้อยมาก เ มื่อ เทียบกับยอดขาย แล ะการ เ รียกร้อ ง ให้ชด เชยค่า เ สียหายดังกล่า ว เ ป็น เ หตุก ารณ์ปกติขอ งการ

ดํา เ นิน ธุร กิจย านยนต์  ไ ม่ ใ ช่ปัจ จัยที ่มีผลต่อก ารตัดสิน ใ จสั ่ ง ซื ้อผลิตภัณฑ์ข อ งลูกค้า  แล ะ เ ท่ า ที ่ผ่ า นม า ไ ม่ เ คย มี

ผลก ร ะ ท บอ ย่า ง มีนัย สํา ค ัญ ต่อ ก า ร ดํา เ น ิน ง า นป ก ติข อ งบ ร ิษัท แ ต่ป ร ะ ก า ร ใ ด  น อ กจ า กนี ้บ ริษ ัท ยั ง ต ร ะ หนัก ถึง

คว ามสําคัญ ใน เ รื ่อ งคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ดั งนั ้ นก่อนการส่ง ให้ลูกค้าบริษัท จ ะทํา ก ารตรวจสอบคุณภาพขอ ง

ผลิตภัณฑ์อย่า งถี่ถ้วน และทุกๆ  ครึ่ งปี  บริษัทจ ะสรุปยอดการ เรียกร้อ ง ให้ชด เชยค่า เสียหาย เพื่อนําผลลัพธ์ ไปวาง

แผนการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ต่อ ไป  ซึ่ งบริษัท เชื ่อว่ าจ ะช่วยลดความ เสี่ย ง ในกรณีที่บริษัท

ต้องชําระค่ า เสียหายจากผลิตภัณฑ์ ได้  

 

8. ความเสี่ยงจากการพึ่ งพาอุตสาหกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์  

ก า ร ดํา เ น ิน ก า ร ข อ ง บ ร ิษ ัท จ ะ เ ป ลี ่ย น แ ป ล ง ไ ป ใ น แ น ว ท า ง ที ่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ อ ุต ส า ห ก ร ร ม ร ถ ย น ต ์แ ล ะ

รถจักรยานยนต์ เป็นสําคัญ  ซึ่ งหากอุตสาหกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์อ ยู่ ในภาวะถดถอยหรือภาวะช ะงักงัน   

บริ ษัทก็จะ ไ ด้รับผลกระทบในการประกอบธุรกิจ เช่นเดียวกัน  

 

เนื่อ งจากปัจจุบัน  อุตสาหกรรมยานยนต์ถือ เป็นอุตสาหกรรมที่สร้ า งมูลค่าทาง เศรษฐกิจ ได้อย่า งมหาศาล 

หลายประ เทศจึงพยายามสนับสนุนให้ เกิดการผลิตภายในประ เทศตัว เองให้มากที่สุด ปัจจุบันประ เทศไทยเป็นผู้ผลิต

รถยนต์อันดับต้นๆ ของโลก มียอดผลิต ในปี  2560 ประมาณเกือบ 2 ล้านคัน ภาครัฐมีน โยบายเพิ่ม เติม ในการ

ส่ง เสริมให้ประ เทศไทยเป็นศูนย์กลางของอุตสาหกรรมรถยนต์ของภูมิภาคอา เซียน โดยได้ริ เ ริ่ม โครงการ Eco Car 

2  ซึ่ งคาดว่าโอกาสที่อุตสาหกรรมยานยนต์จะมีการ เติบ โตอย่างต่อ เนื่องต่อไป  

 

9. ความเสี่ยงจากการแข่ งขัน ในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนรถยนต์และรถจักรยานยนต์  

บริษัท อ า จสูญ เ สียส่ว น แบ่ง ก า รตล าด แก่บ ริษัท คู ่ แ ข ่ ง  เ นื ่อ ง จ ากอุต ส าหกร รมผลิต ชิ ้น ส่ว น รถยนต์แ ล ะ

รถจักรยานยนต์ เ ป็นอุตส าหกรรมที ่มีก าร แข่ ง ขันสู ง ทั ้ ง ภ าย ในปร ะ เ ทศ แล ะต่า งป ร ะ เทศ  จึ ง มีค วาม เสี ่ย งที ่อ าจ เกิด

ผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ  เนื่อ งจากการผลิตชิ้นส่วนรถยนต์และรถจักรยานยนต์ต้อง ใช้ ขั้นตอนการผลิตที่ มี

ประสิทธิภาพเที่ยงตรง   เพื่อ ให้ ไ ด้คุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้าแต่ละราย นอกจากนี้ ในการสั่ งซื้อชิ้นส่วน

สําหรับรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์แต่ละรุ่นนั้น  บริษัทผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์จะทําการคัด เลือกผู้ผลิต

ชิ ้นส่วนล่ว งหน้า ก่อนก ารผลิตจริ ง  โ ดย ผู้ผลิตชิ ้นส่วนที ่ผ่ า นก ารคัด เ ลือก แล้ว  จ ะ ไ ด้รับคํา สั ่ ง ซื ้อผลิตภัณฑ์จ าก

บริ ษัทผู้ผลิตรถยนต์  และรถจักรยานยนต์อย่า งต่อ เนื่องตลอดอายุการผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์รุ่นนั้นๆ อีก

ทั้ งการ เปลี่ยนแปลงรุ่นของรถยนต์และรถจักรยานยนต์ ไม่มีผลต่อการ เปลี่ยนแปลง เทคโนโลยี ในกา รผลิตสายควบคุม 

และชุดควบคุมรางกระจกหน้าต่ างรถยนต์มากนัก  

 

ดังนั้น  บริษัท ในฐานะที่ เป็นผู้ผลิตสายควบคุมสําหรับรถยนต์และรถจักรยานยนต์และชุดควบคุมรางกระจก

หน้าต่ า ง รถยนต์  ซึ่ ง ดํา เนินธุรกิจมายาวนานกว่า  39 ปี เ ป็น ผู้ผลิตราย ใหญ่ร ายหนึ่ ง ของปร ะ เทศ  มีผลงานแล ะ

ชื่อ เสียงที ่ เ ป็นที่ยอมรับอย่า งกว้า งขวาง ในกลุ่ม ผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์มา เป็น เวลานาน อีกทั้ งบริษัทยั ง

เดินหน้าศึกษา วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆ  ให้สอดคล้องกับการ เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่ งทํา

ให้ เรามี โอกาสในการขยายสัดส่วนการขายเพิ่มขึ้น และ ได้ เปรียบคู่ แข่ งอื่นๆ ในการผลิตสายควบคุมและชุดควบคุมราง

กร ะจกหน้าต่ า งรถยนต์ เพื่อปร ะกอบรถยนต์และรถจักรยานยนต์ ในประ เทศ ด้วย เหตุผลดังกล่าวข้ า งต้น  บริษัทจึ ง

ม่ันใจว่ายังสามารถจะแข่ งขันกับ ผู้ผลิตรายอื่นได้อย่า งมีประสิทธิภาพ  
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10 .   ความเสี่ยงด้ านความปลอดภัย อาชีวอน ามัย สิ่ ง แวดล้อม และชุมชน  

บริ ษัทได้กําหนดนโยบายนโยบายความปลอดภัย สิ่ ง แวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสั งคมอย่างชัด เจน ใน

ด้านความปลอดภัยได้ให้ความสําคัญกับทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต ตั้ ง แต่การออกแบบเครื่องจักรและอุปกรณ์

ร ะบบควบคุมการผลิต  และร ะบบควบคุมการ เฝ้าร ะวั ง แล ะสัญาณเตือนภัยต่า งๆ  รวมถึงมีก ารจัดการขั้นตอนการ

ปฏิบัติ ง าน แล ะ ปรับป รุ ง ใ ห้ทัน สมัยอ ยู่ เ ส มอ  มีก า ร ใ ห้ค ว ามรู ้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ กับพนัก ง า นทุก ร ะดับด้ว ยก าร จัดก า ร

ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย และสิ่ งแวดล้อม เป็นประจําอย่างต่อ เนื่อง ดังจะ เห็นไ ด้จากโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  

 

นอกจากนี้บริ ษัทยังไ ด้ส่ ง เสริมให้ มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อป้องกันความเสี่ยงทางด้านความปลอดภัยทั้ ง ในงานและ

นอกงานอย่า งต่อ เนื่อ ง  เช่น  กิจกรรมการประ เมินความ เสี่ย ง  การค้นหาจุด เสี่ย ง และขจัดอันตรายก่อนการ เริ่ม ง าน 

(Completely Check Completely Find out :  CCCF) กิจกรรมสร้ า งวัฒนธรรมองค์กรด้านความปลอดภัย 

(Safety Culture) และ โครงการมาตรฐานเครื่องจักรด้านความปลอดภัย ( Machine Safety Activity) รวมทั้ ง

การ เตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุก เฉินต่อ เหตุการณ์ต่ า งๆ เช่น การฝึกซ้อมดับ เพลิงและอพยพหนี ไฟ 

การฝึกซ้อมแผนฉุก เฉินภาวะส าร เคมีหกรั่ ว ไหล เป็นต้น  ตลอดจนการจัดกิจกรรม การสร้า งจิตสํานึกด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยนอกงาน เช่น  ก ารรณรงค์ ไม่ ดื่ม แอลกอฮอล์ขณะขับขี ่  เป็นต้น  ซึ่ งผลลัพธ์ของการ ดํา เนิน

โครงการต่างๆ ทํา ให้อุบัติ เหตุ มีแนวโน้มลดลง การปฏิบัติตามกฎหมายครบถ้วน บุคลากรพร้อมที่จ ะปฏิบัติ ง านได้ เ ต็ม

ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้ า ไ ด้ตามเป้ าหมายทั้ งด้ านคุณภาพและด้านความปลอดภัย  

 

สําหรับการ ดํา เนินการด้านสิ่ ง แวดล้อม ชุมชนและสั งคมนั้น  บริษัท ได้จัด ให้มีก ารตรวจวัดสภาพแวดล้อมใน

การทํา ง านและติดตามคุณภาพอากาศภายในบริษัทอย่า งต่อ เนื่อ ง  รวมถึงติดตามคุณภาพอากาศ โดยทั่ว ไป ในพื้นที่

ชุมชน โดยรอบ ซึ่ งมีก ารนํา เทค โน โลยีที่ทันสมัย เ ข้ าม าช่วย ในการจัดการด้านสิ่ ง แ วดล้อมแล ะป้อ งกันปัญหามลพิษ 

เช่น  ก ารจัด ให้มีร ะบบบําบัดอากาศที่มีปร ะสิทธิภ าพ  เป็นต้น   อีกทั้ งยั งมีก ารปรับปรุ งปร ะสิทธิภ าพแล ะพัฒนา

ทรัพยากรให้ มีประสิทธิผลสูงสุด ลดค่า ใช้จ่ ายในการดํา เนินการในการกําจัดของ เสีย เช่น จัดตั้ ง โครงการ 3 R เพื่อนํา

วัสดุที่ เหลือ ใช้กลับมาหมุน เวียนหรือสร้า งมูลค่า โดยการแปรสภาพ  โดยมีการนําวัสดุ เหลือ ใช้จากการผลิตส่ง ให้ ผู้ มี

ส่วน ได้ เ สียนํา ไ ปแปรสภาพ เพื่อนํากลับมา ใช้ ใ หม่  ก าร เพิ่มมูลค่า ให้กับวั สดุ เ หลือ ใช้ โดยนํามาจัดทํา เป็น เครื่อ ง ใ ช้ แล ะ

เ ค รื ่อ ง อํา น วยคว ามส ะ ดวก ใ ห้กับ บุค ล าก ร ภ าย ใ นบ ริษัท  ต ลอดจนก า รคิดค้น ห า แนวท า ง ใ นก า ร ลดก า ร ใ ช้ก๊ า ซ

ปิ โตร เลียม เหลว ในกระบวนการผลิต  ซึ่ งบริษัท ได้ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นนํา เพื่อจัดตั้ ง เ ป็นศูนย์ศึกษา แล ะ

พัฒนาการบริหารจัดการพลังงาน การออกแบบกระบวนการผลิตให้ทันสมัยและมีความปลอดภัยกับผู้ปฏิบัติ ง าน ลด

การ เกิดของ เสียอีกทั้ งยั งส่ งผล ให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพสูงขึ้น  ทั้ งนี ้บริษัท ได้มีก ารรณรงค์แล ะสร้ า งจิตสํานึก ให้กับ

พนัก งานทุกคนในการตร ะหนักถึงความสําคัญของสิ่ ง แวดล้อมโดย เริ่มตั้ ง แต่สภาพแวดล้อม ในการทํา ง าน ผ่านทา ง

กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรม 5ส และ Big Cleaning Day แล้วขยายกรอบแนวคิดไปจนถึงการดูแลสิ่ ง แวดล้อม

ของชุมชน ซึ่ ง ไ ด้รับการตอบรับจากพนักงานทุกระดับเป็นอย่างดี   
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ความเสี่ยงต่อการลงทุนต่อผู้ถือหลักทรัพย์  

การซื้อหลักทรัพย์มี โอกาส ได้รับผลตอบแทนสู งกว่ าการลงทุนปร ะ เภทอื่นๆ  แต่ก็มีความ เสี่ย งที่สู งกว่ า  นัก

ลงทุนจึ งจํา เป็นต้องศึกษาความเสี่ยงและประ เ มินความสามารถในการรับความเสี่ยงของตนเองก่อนตัดสินใจลงทุน  

ความเสี่ยงหลักๆ ในการลงทุนถือหลักทรัพย์ มีดังนี้  

 

ความ เสี่ย งจากภาวะตลาด (Market Risk)  ซึ่ งขึ้นอ ยู่กับสภาวะการณ์ต่ า งๆ  ทั ้ ง ใ นและนอกปร ะ เทศ แล ะ

สภาวะดั งกล่าวมีผลทํา ให้ร าคาหลักทรัพย์มีการผันผวนหรือ เปลี่ยนแปลง เช่น สถานการณ์ทางสั งคมหรือการ เมือ ง 

การจลาจล การนัดหยุดงาน ปัญหาเศรษฐกิจ อัตราเงิน เฟ้อหรืออัตราดอกเบี้ยมีการเปลี่ยนแปลง ฯลฯ  

 

ความ เสี่ยงจากการ ดํา เนินงานของผู้ออกหุ้น (Company Risk)  อาจ เกิดจากการบริหารกิจการ ไม่ ได้ต าม

เป้ าหมาย มีการ เปลี่ยนแปลงผู้บริหารหรือนโยบายการทําธุรกิจ  บริษัทประสบปัญหาทางการ เ งิน ขาดแคลนแรงงาน 

หรือมีการพึ่ งพาอาศัยลูกค้ ารายใหญ่บางรายมากเกินไป  

 

ความเสี่ยงของอุตสาหกรรม ( Industr ia l Risk)  เป็นความเสี่ยงที่ เกิด เฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่ งนักลงทุน

สามารถลดความเสี่ยงนี้ ไ ด้ โดยการซื้อหุ้นในหลายๆ กลุ่มอุตสาหกรรม แทนการซื้อหุ้นในอุตสาหกรรมเดียว   
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ข้อมูลทั่ว ไป  

ชื่อบริ ษัท    :   บริ ษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) ( “บริ ษัท ” หรือ “TSC”)  

เลขทะ เบียนบริ ษัท   :   0107548000145  

ประ เภทธุรกิจ  :   ประกอบธุรกิจผลิตสายควบคุมรถยนต์และรถจักรยานยนต์  และผลิตชุดควบคุมราง

ก ร ะ จ ก ห น ้า ต ่ า ง ร ถ ย น ต ์  โ ด ย จํ า ห น ่า ย ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ ใ ห ้ แ ก ่ ผู ้ผ ล ิต ร ถ ย น ต ์  แ ล ะ

รถจักรยานยนต์หลัก ในปร ะ เทศ  ศูนย์อ ะ ไหล่  ตลอดจนส่งออก ไปยัง ผู้ผลิตชิ ้นส่วน

รถยนต์และรถจักรยานยนต์ ในต่า งประ เทศ  

ที่ตั้ งสํานักงานใหญ่  :   นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  เลขที่  700/737  ห มู่ที่  1  ตําบลพานทอง  อํา เภอพาน

ทอง และโรงงาน จั งหวัดชลบุรี  20160  

เ ว็บไซต์บริ ษัท   :   www.thaisteelcable.com 

โทรศัพท์  :   (038) 447 200  – 15  

โทรสาร  :   (038) 185 025  

ทุนจดทะเบียน  :   268,500,000 บาท  

ทุนชําระแล้ว  :   259,800,000 บาท  

ชนิดของหุ้น  :   หุ้นสามัญ  

อื่นๆ  :   ผู้ล งทุนส ามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ เพิ ่ม เติม ไ ด้จ าก แบบแสดง

รายการข้อมูลประจําปี  ( แบบ 56-1)  ของบริษัทที่ แสดงไว้ ใน www.sec.or .th หรือ

เ ว็บไซต์ของบริ ษัทข้ างต้น  

 

ข้อมูลที่บริษัทถือหุ้นตั้ ง แต่ร้อยละ 10  ขึ้นไป  

บริ ษัทมิ ไ ด้ถือหุ้นใดๆ ในบริ ษัทอื่นหรือธุรกิจอื่น  

 

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ  

นายทะเบียน  บริ ษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประ เทศไทย) จํากัด  

 เลขที่  93  ถนนรัชดาภิ เษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุ ง เทพฯ 10400  

 โทรศัพท์  :  (02) 009 9000  

 โทรสาร  :  (02) 009 9991  

 

ผู้สอบบัญชี   บริ ษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

 เ ลขที่  193/136-137  อาคาร เลครัชดา  ชั ้น  33  ถนนรัชดาภิ เษก  แขวงคลอง เตย เ ขต

คลองเตย กรุ ง เทพฯ 10110  

 โทรศัพท์  :  (02) 264 9090 

 โทรสาร  :  (02) 264 0789  

ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูสาํคญัอืน่ 
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 นางพูนนารถ  เ ผ่า เจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะ เบียน  5238  

 นายกฤษดา  เลิศวนา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะ เบียน  4958  

 นางสาววิสสุตา  จริยธนากร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะ เบียน  3853  

 

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย  ไ ม่ มี  

 

ข้อมูลสาํคัญอื่น  

- ไ ม่ มี-  
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6% 

 

กลุ่มจุฬางกูร 

 

กลุ่มพัฒนะเมลือง 

 

อื่นๆ 

 

ไฮเล็กซ์ คอร์ปอเรชั่น 

 

94% 

 

41.74% 12.03% 19.29%  26.94% 

 
 

โครงสร้า งการถือหุ้นของบริษัท ไทยสตีลเคเบิล จาํกัด (มหาชน) ณ วันที่  30  กันยายน  2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริ ษัท ณ วันที่  30 กันยายน 2560 มีดังนี้   

ลําดับที่ ผู้ถือหุ้น  

ทุนชาํระแล้ว  

จาํนวน 259,800,000 บาท  

จาํนวนหุ้น  ร้อยละ  

1 กลุ่มจุฬางกูร   108,429,400       41.74 

2 ไฮเล็กซ์  คอร์ปอเรชั่น  70,000,000 26.94 

3 กลุ่มพัฒนะ เมลือง     31 ,248 ,900        12.03 

4 บริ ษัท ไทยเอ็น วีดีอาร์  จํากัด     12 ,636,200          4.86 

5 นายไชยทัศน์  ไชยพิภัทรสุข       6,500,000          2.50 

6 นายดํารงค์  กุลธนพงศ์       6,000,000          2.31  

7 บริ ษัทหลักทรัพย์  ไอร่ า จํากัด (มหาชน)  5,378 ,800 2.07 

8 นางสาววราภรณ์ สงฆ์ประชา       2 ,105,400          0.81  

9 นายเทวารักษ์   วีระวัฒกานนท์  1 ,929,200 0.74 

10 นายพิทักษ์   วีระวัฒกานนท์  1 ,750,000  0.67 

11  นางสาวดวงพร  วีระ วัฒกานนท์  1 ,665,500 0.64 

12 นางสาวพรเพ็ญ  วีระ วัฒกานนท์  1 ,501 ,000 0.58 

13 นางสุ มิตรา  ดํารงกิจชัยพร  1 ,500,000 0.58 

14 ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ  9,155,600  3.53 

รวม 259,800,000 259,800,000 

 

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) 

ทุนชําระแล้ว 259.80 ล้านบาท 

บริษัท ไฮเล็กซ์ เวียดนาม จํากัด 

ทุนชําระแล้ว 11.15 ล้านเหรียญสหรัฐ 

 

ผูถ้อืหุน้ 
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หมายเหตุ : 1 )    กลุ่ มจุฬ า งกู ร  ปร ะกอบด้ วยกลุ่ มผู้ ถื อหุ้ นนามสกุล เดี ยวกันแล ะผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ งทั้ งหมด  4  ราย  ได้ แก่  

-  นายสรร เสริญ  จุฬา งกู ร  ถือหุ้ นจํานวน  83 , 1 15 ,000  หุ้ น  คิด เป็ นสัด ส่วนร้ อยล ะ   31 .99  ของทุนชํา ร ะ แล้ ว   

-  นายทวีฉั ตร  จุฬา งกู ร  ถือหุ้ นจํานวน  2 1 , 12 1 ,900   หุ้ น  คิด เป็ นสัด ส่วนร้ อยล ะ  8 . 13  ของทุนชํา ร ะ แล้ ว  

- นายกรกฤช  จุฬา งกู ร  ถือหุ้ นจํานวน  4 ,000 ,000   หุ้ น  คิด เป็ นสัด ส่วนร้ อยล ะ  1 .54  ของทุนชํา ร ะ แล้ ว   

- นายอภิช าติ  จุฬา งกู ร  ถือหุ้ นจํานวน  192 ,500   หุ้ น  คิด เป็ นสัด ส่วนร้ อยล ะ     0 .07  ของทุนชํา ร ะ แล้ ว  

2 )  ผู้ ถื อหุ้ น  10  ราย แรกของ ไฮ เล็ กซ์  คอร์ปอ เ รชั่ น   (ณ วั นที่  30  กันยายน 2560)  ประกอบด้ วย   

1 .  Te rau ra  Inves tmen t  Co . ,  L td  ถือหุ้ นร้ อยล ะ   20 .69  

2 .  JP  Mo rgan  Chase  Bank   ถือหุ้ นร้ อยล ะ   6 .20   

3 .  Te rau ra  Scho la r sh ip Founda t i on   ถือหุ้ นร้ อยล ะ   4 .06   

4 .  BBH Fo r  F i de l i ty  Low –Pr i ced  S tock  Fund  ถือหุ้ นร้ อยล ะ   3 .90  

5 .  Japan  T ru s tee  Se rv ice s  Bank ,  L td .   ถือหุ้ นร้ อยล ะ   3 .36  

6 .  Nippon  L i fe  In su rance Company  ถือหุ้ นร้ อยล ะ   3 .29  

7 .  NISH IKAWA RUBBER CO . ,  L TD .   ถือหุ้ นร้ อยล ะ   2 .70  

8 .  J . P .  Mo rgan  Bank  Luxembourg  S .A .  ถือหุ้ นร้ อยล ะ   2 .33  

9 .  Honda Mo to r  CO. ,  L TD .  ถือหุ้ นร้ อยล ะ   2 .22  

10 .  Sta te  S t ree t  Bank  and  T r us t  Company  ถือหุ้ นร้ อยล ะ   2 . 16  

3)  กลุ่ มพัฒนะ เมลื อ ง  ปร ะกอบด้ วยกลุ่ มผู้ ถื อหุ้ นนามสกุล เดี ยวกันแล ะผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ งทั้ งหมด  3  ราย  ได้ แก่  

-  นาย สันติ  พัฒนะ เมลื อ ง   ถื อหุ้ นจํานวน   10 , 546 ,200  หุ้ น  คิด เป็ น สัด ส่วนร้ อยล ะ    4 .06   ของทุ นชํา ร ะ แล้ ว  

-  นายสริ ศ  พัฒนะ เมลื อ ง   ถื อหุ้ นจํานวน  10 , 506 ,400  หุ้ น  คิด เป็ น สัด ส่วนร้ อยล ะ   4 .04   ของทุ นชํา ร ะ แล้ ว                                                         

-  นา งสาว สิริณา  พัฒนะ เมลื อ ง   ถื อหุ้ นจํานวน  10 , 196 , 300   หุ้ น  คิด เป็ น สัด ส่วนร้ อยล ะ    3 .92  ของทุ นชํา ร ะ แล้ ว  

 

ข้อจํากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ  

 ผู้ถือหุ้นที ่ เ ป็นช าวต่า งชาติส ามารถถือครองหุ้นของบริษัท ฯ  รวมกัน ได้ ไม่ เกินร้อยละ  49 ของจํานวนหุ้นที่

ออกแล ะชําร ะ แล้ว  โดย ณ วันที่  30  กันยายน 2560 หุ้นของบริษัทฯ  ที่ถือครอง โดยชาวต่า งชาติมีจํานวนร้อยละ 

27.15  

  

การถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท  

 ณ วันที่  30 กันยายน 2560 คณะกรรมการบริษัทถือหุ้นรวมกันร้อยละ 49.63 ของจํานวนหุ้นที่ออกและ

ชําระแล้ว  

 

 ทั้ งนี้ ผู้ถือหุ้นของบริ ษัทในฐานะ เป็นเจ้ าของมีสิทธิต่ างๆ ขั้นพื้นฐานที่ เท่ า เทียมกัน ไ ด้แก่  

- สิทธิ ในการไ ด้รับใบหุ้น และสิทธิ ในการ โอนหุ้น  

- สิทธิ ในการไ ด้รับสารสนเทศที่ เพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมต่อการตัดสินใจ  

- สิทธิ ในการ เข้ าร่ วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อตัดสินใจ ในการเปลี่ยนแปลง

นโยบายที่สําคัญของบริ ษัท  

- สิทธิ ในการ เลือกตั้ ง  และถอดถอนกรรมการ  

- สิทธิ ในการให้ความเห็นชอบในการแต่ งตั้ ง ผู้สอบบัญชี  

- สิทธิ ในส่วนแบ่งผลกํา ไร  

 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสําคัญกับการประชุมผู้ถือหุ้น  และมีน โยบายที่จ ะอํานวยความสะดวกแก่ ผู้ถือ

หุ้นทุกรายอย่าง เท่ า เทียมกันในการเข้ าร่ วมประชุม โดยเ ฉพาะอย่าง ย่ิ ง ผู้ถือหุ้นประ เภทสถาบัน  
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 บริษัทมีน โยบายจ่าย เ งินปันผลในอัตรา ไม่ต่ํากว่ าร้อยละ  25 ของกํา ไรสุทธิหลั งจ ากหัก เ งินสํารองต่า งๆ  ทุก

ปร ะ เภทตามที่ ไ ด้กล่ า ว ไ ว้ ใ นข้อบั งคับ แล ะตามกฎหมาย ห าก ไม่มี เ หตุจํา เ ป็นอื่น ใดแล ะการจ่าย เ งินปันผลนั้นจ ะ ไม่ มี

ผลกระทบต่อการดํา เนินงานปกติของบริษัทอย่างมีสาระสําคัญ และนํา เสนอต่อที่ประชุม ผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

โดยการจ่ายเงินปันผลให้กระทํา ใน 1 เ ดือนนับแต่ วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติหรือวันที่คณะกรรมการมีมติแ ล้วแต่กรณี 

ทั้ งนี้ ให้ แจ้ ง เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ โฆษณาคําบอกกล่ าวการจ่ายเ งินปันผลนั้นในหนั งสือพิมพ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 
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โครงสร้า งองค์กร ณ วันที่  30 กันยายน 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้ างการจัดการของบริ ษัท ณ วันที่  30 กันยายน 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริ ษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4 คณะ ไ ด้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้  

โครงสรา้งการจดัการ 
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1 .   คณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทตามหนังสือ รั บ รอ งกร ะทรว งพาณิชย์ล ง วันที ่  6  กันย ายน  2560 มีจํา นวน 11 ท่ า น 

ประกอบด้วย  

 กรรมการที่ เป็นผู้บริหาร   จํานวน 4 ท่ าน  

 กรรมการที่ ไ ม่ เป็น ผู้บริหาร  จํานวน 3 ท่ าน  

 กรรมการที่ เป็นอิสระ  จํานวน 4 ท่ าน  

ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง  

จาํนวนครั้ ง

การประชุม  

จาํนวนครั้ ง

การ เข้ าร่วม

ประชุม 

1 นายสรรเสริญ  จุฬางกูร  ประธานกรรมการ  6 3 

2 นายสริศ        พัฒนะเมลือง  กรรมการ  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

6 4 

3 นายมากาโต  เทราอุรา  กรรมการ (ไม่ เป็น ผู้บริหาร)  6 0 

4 นายทวีฉัตร   จุฬางกูร  กรรมการ (ไม่ เป็น ผู้บริหาร)  6 3 

5 นายกรกฤช   จุฬางกูร  กรรมการ (ไม่ เป็น ผู้บริหาร)  6 4 

6 นางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง  กรรมการ  6 6 

7 นายเคอิ โซ  ทานิ
1
 กรรมการ  2 2 

8 นายปริญญา  ไววัฒนา  กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ  

6 6 

9 นายอภินันท์  ณ ระนอง  กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน  

กรรมการกํากับดูแลกิจการ  

 

 

6 6 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการ                       

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ                    

กํากับดแูลกจิการ 

คณะกรรมการ                    

บริหารความเสีย่ง 
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ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง  

จาํนวนครั้ ง

การประชุม  

จาํนวนครั้ ง

การ เข้ าร่วม

ประชุม 

10 นายฉัตรชัย  เอียสกุล  กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

กรรมการกํากับดูแลกิจการ  

6 6 

11  นายวีรวัฒน์  ขอไพบูลย์  กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

กรรมการกํากับดูแลกิจการ  

6 6 

กรรมการที่ ออกระหว่างปี  

1 นายคาซูฮิ โร  ทาเคชิตะ
2
 กรรมการ  4 4 

หมาย เหตุ :   
1  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ค ร้ั งที่  4/2560 เมื่ อวันที่  9  พฤษภาคม 2560 แต่ งตั้ ง  นาย เคอิ โ ซ  ทานิ  ให้ดํา ร งตํา แหน่ ง

กรรมการ ทดแทน นายคาซู ฮิ โ ร  ทา เคชิตะ  ที่ ล าออก มีผลตั้ ง แต่วันที่  3 1  พฤษภาคม 2560 เป็นต้น ไป  

 
2
  นายคาซูฮิ โ ร  ท า เ คชิต ะ  ล าออกจ ากตํา แหน่ ง กรรมกา ร เ มื่ อ วันที่  31  พฤษภาคม  2560  แล ะตํา แ หน่ ง อื่ นๆ  เ มื่ อ วันที่  30  

มิถุนายน 2560  

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท  

 นายสรร เสริญ  จุฬางกูร  หรือ นายทวีฉัตร  จุฬางกูร  หรือนายกรกฤช  จุฬางกูร  คนใดคนหนึ่ งลงลายมือ

ชื่อร่วมกับ  นายสริศ   พัฒนะ เมลือ ง  หรือ  นางสาวสิริณา พัฒนะ เมลือ ง หรือนาย เคอิ โซ  ทานิ  รวม เป็นสองคนและ

ปร ะทับตร าสํา คัญของบริษัท   หรือ   นายสริศ  พัฒนะ เ มลือ ง  หรือ  น า งส าวสิริณา  พัฒนะ เมลือ ง  ล งล ายมือชื ่อ

ร่วมกับ นายเคอิ โซ ทานิ  และประทับตราสําคัญของบริ ษัท  
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง  
จาํนวนครั้ งการ

ประชุม 

จาํนวนครั้ งการ เข้ า

ร่วมประชุม  

1 นายปริญญา  ไววัฒนา*  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  

4 4 

2 นายอภินันท์  ณ ระนอง  กรรมการตรวจสอบ  4 4 

3 นายฉัตรชัย  เอียสกุล  กรรมการตรวจสอบ  4 4 

4 นายวีรวัฒน์  ขอไพบูลย์  กรรมการตรวจสอบ  4 4 

 กรรมการที่ ออกระหว่างปี  

- ไ ม่ มี -  

*  นายปริญญา ไววัฒนา  เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน  

 

โดยมีนาง เบญจมาส เทพฤทธิ์  (หัวหน้ าแผนก -  ฝ่ ายตรวจสอบภายใน) เป็น เลขานุการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ   

 

3 .  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง  
จาํนวนครั้ งการ

ประชุม 

จาํนวนครั้ งการ

เข้ าร่วมประชุม  

1 นายอภินันท์  ณ ระนอง  ประธาน  2 2 

2 นายปริญญา  ไววัฒนา  กรรมการ  2 2 

3 นายฉัตรชัย  เอียสกุล  กรรมการ  2 2 

4 นายวีรวัฒน์  ขอไพบูลย์  กรรมการ  2 2 

 กรรมการที่ ออกระหว่างปี  

- ไ ม่ มี -  
 

 

โดยมีนางกสิตา  พิทักษ์สงคราม ( เลขานุการบริษัท)  เป็น เลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน  
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4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง  
จาํนวนครั้ งการ

ประชุม 

จาํนวนครั้ งการ

เข้ าร่วมประชุม  

1 นายปริญญา  ไววัฒนา  ประธาน  2 2 

2 นายอภินันท์  ณ ระนอง  กรรมการ  2 2 

3 นายฉัตรชัย   เอียสกุล  กรรมการ  2 2 

4 นายวีรวัฒน์  ขอไพบูลย์  กรรมการ  2   2 

 กรรมการที่ ออกระหว่างปี  

- ไ ม่ มี -  

 

โดยมีนางกสิตา  พิทักษ์สงคราม ( เลขานุการบริ ษัท) เป็นเลขานุการของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  

 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง  
จาํนวนครั้ งการ

ประชุม 

จาํนวนครั้ งการ

เข้ าร่วมประชุม  

1 นายสริศ  พัฒนะเมลือง  

(กรรมการผู้จัดการ/  

รักษาการผู้จัดการทั่ ว ไปอา วุโส -  ส่วนงาน

ปฏิบัติการธุรกิจ)  

ประธาน  4 4 

2 นายสุทน  เปรมปรี  

( ผู้จัดการทั่ ว ไปอาวุ โส -  ส่วนงานผลิต)  

กรรมการ  4 4 

3 นางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง  

( ผู้จัดการทั่ ว ไปอาวุ โส  -  ส่วนงานบริหารธุรกิจ)  

กรรมการ  4 4 

4 นายสวัส ด์ิ  สุขะอาจิณ  

( ผู้จัดการทั่ ว ไปอาวุ โส -  ส่วนงานจัดหา/  

รักษาการผู้จัดการทั่ ว ไป – ส่วนงานคุณภาพ)  

กรรมการ  4 4 

 กรรมการที่ ออกระหว่างปี  

1 นายคาซูฮิ โร  ทาเคชิตะ
1
 

( ผู้จัดการทั่ ว ไปอาวุ โส -  ส่วนงานวิจัยและพัฒนา)  

กรรมการ  2 2 

1   
นายคาซูฮิ โ ร  ทา เคชิต ะลาออกจากตํา แหน่ งกรรมการ  เ มื่อวันที่  31  พฤษภาคม 2560  และตํา แหน่ งอื่นๆ  เ มื่อวันที่  30  

มิถุนายน 2560  

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้ งหมดเป็นผู้บริหารของบริษัท จึ ง ไม่ประสงค์จะรับค่ า เบี้ ยประชุมฯ  

 

โ ด ย มีน า ง เ บ ญ จ ม า ส  เ ท พ ฤท ธิ ์  ( ห ัว ห น้า แ ผ นก  - ฝ ่า ย ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใ น )  เ ป ็น เ ล ข า นุก า ร ข อ ง ค ณ ะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง  
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6.  ผู้บริหาร  

รายชื่อและตําแหน่งของผู้บริหาร  

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง  

1 นายสรรเสริญ  จุฬางกูร  ประธานเจ้ าหน้ าที่บริหาร  

2 นายสริศ  พัฒนะเมลือง  กรรมการ ผู้จัดการ  

รักษาการผู้จัดการทั่ ว ไปอา วุโส  (ส่วนงานปฏิบัติการธุรกิจ)  

3 นายสุทน         เปรมปรี
 

ผู้จัดการทั่ ว ไปอาวุ โส (ส่วนงานผลิต)  

4 นางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง  ผู้จัดการทั่ ว ไปอาวุ โส (ส่วนงานบริหารธุรกิจ)  

5 นายสวัส ด์ิ  สุขะอาจิณ  ผู้จัดการทั่ ว ไปอาวุ โส (ส่วนงานจัดหา)                          

รักษาการผู้จัดการทั่ ว ไป (ส่วนงานคุณภาพ)  

6 นางสาวสินีนุช  ศรีธรรมา  ผู้จัดการฝ่ ายบัญชีและการเ งิน  

ผู้บ ริห า ร   หม ายคว ามว่า   ผู้ ดํา ร งตํา แหน่ง ร ะดับบริห ารสี่ ร ายแรกนับต่อจ ากคณะกรรมการบริษัทลงม า 

รวมถึง ผู้ซึ่ ง ดํารงตําแหน่ง เทียบเท่ าผู้บริหารรายที่สี่ทุกราย  โดยรวมถึง ผู้จัดการฝ่ายบัญชี  

 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร  

คณะกรรมการบริษัท  

1.  ปฏิบัติหน้าที่ ใ ห้ เป็น ไปตามกฎหมาย วัตถุปร ะสงค์  ข้อบั งคับบริษัท  ตลอดจนมติที่ปร ะชุม ผู้ถือหุ้นที่ เ ห็นชอบด้าน

กฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริ ษัท เพื่อผลประโยชน์สู งสุดของผู้ถือหุ้น  

2. พิจารณาอนุ มัติ แต่ งตั้ งบุคคลที่ มีคุณสมบัติ และ ไ ม่มีลั กษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด  พ .ศ .  2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์แล ะตลาดหลักทรัพย์  ร วมถึงปร ะกาศ  ข้อบั งคับ  แล ะ/หรือ

ระ เบียบที่ เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลง เพราะ เหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ  

3.  พิจารณาคัด เลือกบุคคลที่ ไ ด้รับการ เสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่จ ะ ดํารงตํา แหน่ง

กร รมการอิส ร ะ  โดยพิจ า รณาจ ากคุณสมบัติ แล ะ ลักษณะต้อ งห้า มขอ งกรรมการต ามพร ะ ร าชบัญญัติบ ริษัท

มหาชนจํากัด  พ .ศ . 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์แล ะตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงปร ะกาศข้อบั งคับ และ/

หรือร ะ เบียบที่ เกี่ยวข้อง  เพื่อนํา เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ปร ะชุม ผู้ถือหุ้น เพื่อพิจ ารณา

แต่งตั้ ง เป็นกรรมการอิสระของบริ ษัทต่อไป  

4.  พิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

รวมถึงประกาศ ข้อบั งคับ และ/หรือระ เบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทยกําหนด  

5. พิจารณาอนุ มัติ แต่ งตั้ ง ผู้บริหารโดยพิจารณาจากบุคคลที่ ได้รับการ เสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน รวมถึงการพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการผู้จัดการ กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ

กรรมการ ผู้จัดก าร  แล ะมอบหมายอําน าจ ให้ก ร รมการ ผู้จัดก ารทํา หน้า ที ่ แ ทนบริษัท  เ กี ่ย วกับก าร ดํา เ นิน ง าน

ตามปกติธุรกิจของบริ ษัท  

6.  พิจารณาอนุ มัติการกําหนดโครงสร้ างการจัดการของบริษัทให้ เป็นไปตามความเหมาะสมของกิจการ  

7. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจพิจารณากําหนดและแก้ ไข เปลี่ยนแปลงชื่อกรรมก ารซึ่ งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

ไ ด้ 
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8.  พิจารณาแต่งตั้ งหรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอย่างหนึ่ งอย่า ง ใด

แทนคณะกรรมการตามที่ เห็นสมควรได้ และสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ ไขอํานาจนั้นๆ  ไ ด้  

9.  พิจ ารณาอนุมัติก ารกําหนดนโยบายการจ่าย เ งินปัน ผลของบริษัท  และน โยบายหลัก ในการลงทุน ในบริษัทย่อย 

บริ ษัทร่วมและบริ ษัทที่ เกี่ยวข้อง  

10.  พิจารณาอนุ มัติจ่ ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ ผู้ถือหุ้น เ ม่ือ เห็นว่ าบริษัทมีผลกํา ไรสมควรพอที่จ ะทํา เช่นนั้นและ

รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป  

11.  พิจารณาอนุมัติ เ รื่อ งที่มีสาระสําคัญ เช่น นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ การ เข้ าทํารายการระหว่า งกัน

ของบริษัท  ร ายการที่ เ กี่ยว โยง  แล ะการ ได้ม าหรือจําหน่าย ไปซึ่ ง สินทรัพย์ของบริษัทจดทะ เบียนตามปร ะกาศ 

ข้อบั งคับ และ/หรือ ระ เบียบที่ เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย  

12. พิจารณาอนุ มัติ เรื่องที่กฎหมายกําหนดให้ต้องไ ด้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริ ษัท  

13.  พิจารณาอนุ มัติ  ให้ความเห็นชอบ  เรื่องดังต่อไปนี้  

(1)  นโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การทําธุรกิจ เป้ าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริ ษัท  

(2)  ผลงานและผลประกอบการประจํา ไตรมาสของบริษัท เ ทียบกับแผนและงบประมาณ และพิจารณาแนวโน้ม

ระยะต่อไปของปี  

(3)  การลงทุนในโครงการที่ ไ ม่ มี ในงบประมาณประจําปีหรือ ตามอํานาจการอนุ มัติ  

(4)  การ ใช้ เ งินลงทุน เกิน งบลงทุน โคร งการที่ ไ ด้รับอนุมัติ ไ ว้ร วมร้อยละ  10  แล ะ เกิน งบลงทุนอื่นๆ  ที ่ ไ ม่ ใ ช่ งบ

ลงทุนโครงการรวมเกินร้อยละ 10 

(5)  การซื้อ  และจําหน่ายสินทรัพย์  การซื้อกิจการและ เข้ าร่วม ในโครงการร่วมทุนที่ ไม่ขัดกับ เกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประ เทศไทย ที่ มี มูลค่ า เกินจํานวนที่มอบอํานาจให้ฝ่ ายบริหารตามอํานาจการอนุ มัติ  

(6)  การทําธุรกรรมหรือการกระทํา ใดๆ อันมีผลกระทบที่สําคัญต่อฐานะทางการ เ งิน ภ าร ะหนี้สิ้นยุทธศาสตร์

การทําธุรกิจ และชื่อ เสียงของบริ ษัท  

(7)  การทําสัญญาใดๆ ที่ ไ ม่ เกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติ  และสัญญาที่ เกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติที่มีความสําคัญ  

(8)  การทํารายการ เกี่ยวโยงกันระหว่า งบริษัท บริษัทร่วมกับบุคคลที่ เกี่ยว โยงกัน  ส่วนที่ ไม่ เข้ าข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ  และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  

(9)  ธุรกรรมใดๆ ที่ มีผลให้ โครงสร้าง เงินทุนของบริ ษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเกิน 1 .5 :  1  

(10)  การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

(11)  การ เปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับการบัญชี  การบริหารความเสี่ยง แล ะการควบคุม

ภายใน 

(12)  การว่าจ้ าง ผู้บริหารระดับสู ง  

(13)  การกําหนดและการเปลี่ยนแปลงอํานาจอนุ มัติที่ มอบให้ ผู้บริหารระดับสู ง  

(14)  การเสนอแต่งตั้ งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ และ เลขานุการบริ ษัท  

(15)  การมอบอําน าจหน้าที่ ใ ห้กรรมการผู้จัดการ  ฝ่ายบริหาร   หรือกรรมก ารบริษัทคน ใดคนหนึ่ ง   รวมถึง

การปรับปรุ ง เปลี่ยนแปลงแก้ ไ ขการมอบอํานาจหน้าที่ดั งกล่าว  ต้อ ง ไม่ขัดกับกฎ เกณฑ์ข้อกําหนด ตลาด

หลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  

(16)  การแต่งตั้ ง  และกําหนดอํานาจหน้าที่ ของคณะกรรมการชุดย่อย  
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(17)  การจัดให้ มีและกํากับดูแลให้ มีการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการ  

(18)  การปรับปรุ ง เปลี่ยนแปลงและแก้ ไข โครงสร้างองค์กร ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป  

(19)  การ ดํา เนินการอื่น ใด เพื่อ ให้ เ ป็น ไปตามกฎหมาย วัตถุปร ะส งค์  ข้อบั งคับ  แล ะมติที ่ป ร ะชุม ผู้ถือหุ้นขอ ง

บริ ษัท  

 

ประธานคณะกรรมการบริษัท  

1 .  ทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัท   

2.  ทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้ เป็นไปตามข้อบั งคับ และระ เบียบที่กําหนดไว้  

3.  เสริมสร้างมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ ดีของคณะกรรมการ  

4.  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดไว้ โดยเฉพาะให้ เ ป็นหน้ าที่ของประธานกรรมการ  

5.  ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่า งกรรมการและผู้ มีส่วนไ ด้ เสียเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

คณะกรรมการชุดย่อย  

 คณะกรรมกา รชุดย่อย   ป ร ะกอบด้วย  คณะกรรมกา รตร วจสอบ   คณะกร รมก ารส รรห า แล ะกํา หนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ   และคณะกรรมการบริหารความ เสี่ย ง   มีขอบ เขตและอํานาจหน้าที่

อ้ า งอิ งต ามกฎบัตรของบริษัทที่ ไ ด้รับการอนุมัติจ ากคณะกรรมการบริษัท เ รียบร้อยแล้ว   ( ร ายละ เอียด เพิ่ ม เติมที่  

http://www.thaisteelcable.com/investor_information_th.php? id= 3&subid= 10)  

 

การ เข้ าประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการ  

 ใ น ป ี  2 5 6 0  บ ร ิษ ัท จ ัด ก า ร ป ร ะ ช ุม ผู ้ถ ือ หุ ้น ทั ้ ง ห ม ด   1  ค รั ้ ง   ใ น ว ัน ที ่  2 4  ม ก ร า ค ม  2 5 6 0  โ ด ย มี

คณะกร รมกา ร เ ข้ า ร ่ว มป ร ะ ชุม  1 0  ท่า น   คิด เ ป็น สัดส่วนขอ งก ร รมก า รที ่ เ ข ้ า ร ่ว มป ร ะ ชุม ร้อ ยล ะ  90 . 90  ขอ ง

กรรมการทั้ งหมด  

 

ฝ่ายบริหาร  

 ฝ่ายบริหาร   หมายถึง  ปร ะธาน เจ้ าหน้าที่บริห าร   กรรมการผู้จัดการ  ผู้จัดการทั่ว ไปอาวุ โ ส  และ ผู้จัดการ

ทั่ ว ไป  

 ฝ่ายบริหาร  มีอํานาจหน้าที่ ดํา เนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมาย ซึ่ งอ ยู่ภายใต้กฎระ เบียบและ

ข้อบั งคับของบริษัท  ทั ้ งนี้ก ารมอบอําน าจดังกล่า วต้อ ง ไม่มีลักษณะ เป็นการมอบอําน าจที่ทํา ใ ห้ฝ่ ายบริห ารสามารถ

อนุ มัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ ง  มีส่วนได้ เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ งทางผลประ โยชน์ ในลักษณะ

อื ่น ใ ดกับบ ริษัท  หรือบ ริษัทย่อยขอ งบริษัท   ซึ ่ ง ก า รอนุมัติร ายก า ร ใ นลักษณะดังก ล่า วจ ะต้อ งผ่า นมติที ่ป ร ะ ชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  (แล้วแต่กรณี)  เพื่ อพิจารณารายการดังกล่าวตามที่ข้อบั งคับของบริษัท 

หรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการอนุ มัติรายการที่ เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตชัด เจน   

โดยสามารถสรุปขอบเขตอํานาจหน้าที่ ไ ด้ดั งนี้  

1 .  รับผิดชอบดูแลการบริหารงานทั่ ว ไปที่ มีลักษณะเป็นการประกอบธุรกิจ โด ยปกติของบริ ษัท  

2.  บริหารกิจกรรมภายในของบริ ษัท รวมทั้ งกําหนดระบบการบริหารงานด้านต่า งๆ ของบริ ษัท  

3.  วางแผนและกําหนดโครงการด้านต่างๆ ของบริ ษัท  

4.  กําหนดนโยบายต่างๆ ของบริ ษัท  เพื่อการประกอบธุรกิจ โดยปกติ  

5.  กําหนดโครงสร้างในการบริหารองค์กรร่วมกับคณะกรรมการบริ ษัท  
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6.  บังคับบัญชา ปร ะสานงาน ติดตามการปฏิบัติก าร  การกําหนดหน่วยงานและกําหนดตํา แหน่งหน้าที่  กําหนด

ความรับผิดชอบ และมอบหมายหน้ าที่การบริหารงาน โดยคํานึ งถึ งความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

7.  กําหนดแนวทางสําหรับการควบคุมการบริหารที่ รัดกุมและ เหมาะสม เพื่อ ให้ เกิดการปฏิบัติการบรรลุ เป้ าหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพ และ เป็นไปตามนโยบายบริ ษัท  

8.  ดํา เนินกิจการแล ะบริห าร ง านปร ะจําวันของบริษัท  ให้ เป็น ไปตามนโยบาย แผนงาน เป้ าหมาย ข้อบั งคับแล ะ

ระ เบียบบริ ษัทที่คณะกรรมการบริ ษัทกําหนด  

9.  ดํา เนินกิจการและบริหารงานให้ เป็น ไปตามมติที่ปร ะชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยงบประมาณที่ ได้รับอนุ มัติ

อย่าง เคร่ งครัด ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประ โยชน์ของบริ ษัท และ ผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด  

10.  ร าย ง านคว ามก้า วหน้า จ ากก าร ดํา เ นิน ง านต ามมติ  แ ล ะผลการ ดํา เ นิน ง านขอ งบริษัทที ่ส าคัญต่อที่ป ร ะ ชุม

คณะกรรมการบริ ษัทอย่างต่อ เนื่องตามกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริ ษัท  

11 .  ดํา เนินกิจการของบริ ษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  

12.  ต้อง ไม่ปร ะกอบกิจการหรือ เข้ าร่วม ในกิจการอันมีสภาพอย่า ง เดียวกัน  และ เป็นการ แข่ งขันกับกิจการของ

บริษัท  ไม่ว่ า จ ะทํา เพื่อปร ะ โยชน์ตนหรือ ผู้อื ่น  เ ว้น แต่จ ะ ได้แจ้ ง ใ ห้ ผู้บั งคับบัญชาหรือคณะกรรมการบริษัท

รับทราบและ ไ ด้รับการพิจารณาเห็นชอบให้ประกอบกิจการนั้นๆ ไ ด้  

 

นโยบายในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ  

 เพื ่อ ให้กรรมการ ผู้จัดการสามารถอุทิศ เวลา ในการปฏิบัติหน้าที ่ ใ นบริษัท ได้อย่า ง เต็มที ่ แล ะมีปร ะสิทธิภ าพ

สูงสุดในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทมีน โยบายและกําหนดวิธีปฏิบัติ ในการ ไปดํารงตําแหน่ง ใดๆ ที่บริษัทอื่น

ของกรรมการผู้จัดการ   เพื่อ ให้ เป็น ไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  โดยให้กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ ร ายงาน

เปิด เผยข้อมูล เกี่ยวกับชื่อบริษัท ปร ะ เภทธุรกิจ  และการดําร งตําแหน่ง  ให้คณะกรรมก ารบริษัทพิจารณาอนุมัติก่อน

เ ข้ า ร ับ ตํา แหน่ง ล่ว ง หน้า อย่า งน้อ ย  3  เ ดือ น   นอก เหนือ จ ากก า ร ร าย ง านส่ว น ไ ด้ เ ส ีย เ มื่อ เ ข้ า ดํา ร งตํา แหน่ง   แ ล ะ

กรรมการ ผู้จัดการ ไม่ส ามารถ เข้ า ดําร งตํา แหน่งกรรมการ ในบริษัทจดทะ เบียนมากกว่า  3  บริษัท   ทั ้ งนี ้ ไ ม่นับรวม

บริษัทย่อย  บริษัท ใน เครือ  แล ะบริษัท ร่วมทุนของบริษัท   ซึ่ งบริษัทมีความจํา เป็นต้อ ง เข้ า ไปกํากับดูแลการบริหาร

จัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริ ษัท  
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คณะกรรมการบรษิทั 
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คณะผูบ้รหิาร 
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การถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร  

ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2560 

ลําดับ

ที่ 
ชื่อ  - สกุล ตาํแหน่ง  

จาํนวนหุ้นที่ถือครอง  จาํนวน

หุ้นที่มี

การซื้อ/

ขาย 

ระหว่างปี 

คู่สมรส

และบุตรที่

ยั ง ไม่

บรรลุนิติ

ภาวะ  

30 

กันยายน 

2559 

30 

กันยายน 

2560 

1 นายสรรเสริญ  จุฬางกูร  ประธาน

กรรมการ/

ประธานบริษัท  

83,1 15 ,000 

 

83,1 15 ,000 0 0 

2 นายมากาโต     เทราอุรา  กรรมการ  0 0 0 0 

3 นายทวีฉัตร      จุฬางกูร  กรรมการ  20,913 ,400 21 ,121 ,900 208,500 0 

4 นายกรกฤช      จุฬางกูร  กรรมการ  4,000,000 4,000,000 0 0 

5 นายสริศ         พัฒนะเมลือง  กรรมการ/

กรรมการ

ผู้จัดการ/                             

รักษาการ

ผู้จัดการทั่ ว ไป

อาวุ โส (ส่วน

งานปฏิบัติการ

ธุรกิจ)  

9,640,400 10,506,400 866,000 0 

6 นางสาวสิริณา   พัฒนะเมลือง  กรรมการ/

ผู้จัดการทั่ ว ไป

อาวุ โส (ส่วน

งาน

บริหารธุรกิจ)  

9,330,300 10,196,300 866,000 0 

7 นายเคอิ โซ      ทานิ  กรรมการ/

ผู้จัดการฝ่ าย

การตลาด  

0 0 0 0 

8 นายปริญญา   ไววัฒนา  กรรมการอิสระ  0 0 0 0 

9 นายอภินันท์      ณ ระนอง  กรรมการอิสระ  0 0 0 0 

10 นายฉัตรชัย    เอียสกุล  กรรมการอิสระ  0 0 0 0 

11  นายวีรวัฒน์  ขอไพบูลย์  กรรมการอิสระ  

 

 

0 0 0 0 
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ลําดับ

ที่ 
ชื่อ  - สกุล ตาํแหน่ง  

จาํนวนหุ้นที่ถือครอง  จาํนวน

หุ้นที่มี

การซื้อ/

ขาย 

ระหว่างปี 

คู่สมรส

และบุตรที่

ยั ง ไม่

บรรลุนิติ

ภาวะ  

30 

กันยายน 

2559 

30 

กันยายน 

2560 

12 นายสุทน      เปรมปรี  ผู้จัดการทั่ ว ไป

อาวุ โส (ส่วน

งานผลิต)  

0 0 0 0 

13 นายสวัส ด์ิ  สุขะอาจิณ  ผู้จัดการทั่ ว ไป

อาวุ โส (ส่วน

งานจัดหา)/               

รักษาการ

ผู้จัดการทั่ ว ไป 

(ส่วนงาน

คุณภาพ)  

0 0 0 0 

 

การสรรหาและแต่ งตั้ งกรรมการและผู้บริหารระดับสู ง  

 การสรรหากรรมการบริษัท  กรรมการชุดต่า งๆ กรรมการผู้จัดการ  ตลอดจนผู้บริหารร ะดับสู ง   จ ะมีการ

พิจ า ร ณ า คัด เ ล ือ ก แ ล ะ ก ลั ่น ก ร อ ง จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ กํา ห น ด ค่า ต อ บ แ ท น ก่อ น  จ ึ ง จ ะ นํา เ ส น อ ต่อ

คณะกรรมการบริ ษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะดํา เนินการตามนโยบายของบริ ษัท  

 

การสรรหากรรมการ  

1 .  หลักเกณฑ์และ วิธีการ  

 คณะกรรมการสรรหาแล ะกําหนดค่าตอบแทน จะพิจ ารณาและคํานึ งถึ งคุณสมบัติที่ เ หมา ะสมสอดคล้องตามกฎ

บัต รคณะกรรมการบริษัท   โดยต้อ ง เ ป็น ผู้มีคว ามรู ้ค ว ามส ามารถ  แล ะมี เ วล าทํา ง าน ให้บ ริษัทอย่า ง เพีย งพอตาม

ข้อบั งคับของบริ ษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ ไม่ เกิน 12 คน โดยกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ งของจํานวนกรรมการทั้ งหมดจะต้องมีถิ่นที่อ ยู่ ในประ เทศไทย กรรมการบริษัทจะ เป็น ผู้ถือหุ้นของ

บริ ษัทหรือไ ม่ก็ ไ ด้  

 

2.  การแต่งตั้ ง   แบ่ ง เป็น 2 กรณี  ดังนี้  

 กรณีที่  1 ตําแหน่งกรรมการว่างลงตามคราวออกตามวาระ   

 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้ เลือกตั้ งกรรมการแทนผู้ครบกําหนดออกตามวาระ  โดยกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก

ตํา แหน่งอ าจ ได้รับคัด เลือก เข้ า เ ป็นกรรมการอีก ได้  โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญปร ะจําปีทุกครั้ ง  ให้กรรมการ

ออกจากตําแหน่งจํานวน 1  ใน 3 ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถ้ าจํานวนกรรมการจะแบ่ ง ให้ตรงออกเป็นสามส่วน

ไม่ ไ ด้ก็ ใ ห้ออก โดยจํานวน ใกล้ที ่สุดกับส่วน  1 ใน  3 กรรมการซึ่ งพ้นจ ากตํา แหน่งอ าจ ได้รับ เ ลือก ให้กลับ เ ข้ าม ารับ

ตําแหน่งอีก ได้  กรรมการที่จ ะต้องออกจากตํา แหน่ง ในปีแรกหรือปีที่สองภายหลังจดทะ เบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน  

ส่วนปีถัดไปให้กรรมการคนที่อ ยู่ ในตําแหน่ งนานที่สุดเป็น ผู้ออกจากตําแหน่ ง  
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 กรณีที่  2 ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ เหตุอื่ นนอกจากถึ งคราวออกตามวาระ  

 ให้คณะกรรมการ เลือกบุคคลซึ่ งมีคุณสมบัติ   เข้ า เ ป็นกรรมการ แทนในการปร ะชุมคณะกรรมการคร าวถัด ไป  

เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะ เหลือน้อยกว่า  2 เดือน  โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ ในตํา แหน่งกรรมการได้ เพียง เท่ า

วาร ะที่ยั ง เหลืออ ยู่ของกรรมการที่ตนเข้ ามาแทน  โดยมติของกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า  3 

ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ ยั ง เหลืออ ยู่  

 

3.  หลักเกณฑ์และ วิธีการที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เลือกตั้ งกรรมการ  

- ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ ง มีคะแนนเสียงเท่ ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง  

- ผู้ถือหุ้น แต่ล ะคนใช้ค ะ แนน เสียงที่มีอ ยู่ทั้ งหมดเลือกตั้ งบุคคล เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ ได้  แต่จ ะ แบ่ ง

คะแนนเสียงให้แก่ ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไ ม่ได้  

- บุคคลที่ ไ ด้รับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับ เลือก เป็นกรรมการ เท่ าจํานวนกรรมการที่จ ะพึ งมีหรือจะ

พึง เลือกตั้ ง ในครั้ งนั้น  ในกรณีที ่บุคคลซึ่ ง ได้รับการ เลือกตั้ ง ในลําดับถัดลงมามีค ะ แนน เสียง เท่ ากัน เกินจํานวน

กรรมการที่จะพึ งมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด  

- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติ ให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ได้  ด้วยคะแนนเสียง

ไ ม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่ากึ่ ง

หนึ่ งของจํานวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่ มาประชุมและมีสิทธิออ กเสียง 

 

หลัก เกณฑ์การคัดเลือกและกระบวนการแต่งตั้ งกรรมการใหม่  

หลักเกณฑ์การคัดเลือก  

 บริ ษัทจะคัดเลือกกรรมการจาก 2 ช่องทางคือ  

1 . คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  จะสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติ เ หมา ะสม โดยพิจ ารณาจากบัญชี

รายชื่อคณะกรรมการ (Director 's Pool) ของสมาคมส่ง เสริมสถาบันกรรมการบริษัท ไทยก่อนเป็นอันดับ

แรก หากไม่พบผู้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของบริษัท จึ งจะสรรหาจากแหล่งอื่นๆ  

2. ผู้ถือหุ้น เสนอชื่อ ผู้ที่ มีคุณสมบัติ เหมาะสม  

 

กระบวนการแต่ งตั้ งกรรมการใหม่  

 เ มื่อ ได้ร ายชื่อ ผู้มีคุณสมบัติ เหมา ะสม เป็นกรรมการ ใหม่แล้ว  เลข านุการคณะกรรมการฯ   จ ะนํา เสนอ เข้ าที่

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ เบื้องต้นและข้อ มูลประกอบอื่นๆ  

 

 หากคณะกรรมการสรรหาแล ะกําหนดค่าตอบแทน  มีมติ เ ห็นชอบ จ ะนํา เสนอต่อที่ป ร ะชุ มคณะกรรมการ

บริ ษัท เพื่อ เสนอต่อที่ประชุมประจําปี ผู้ถือหุ้นต่อไป  
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การแต่ งตั้ งกรรมการใหม่จะต้องได้รับมติ เห็นชอบจากที่ประชุมประจําปี ผู้ถือหุ้น ตามกําหนดเวลาดังนี้  

ช่วง เวลา  กิจกรรม  

สิงหาคม -  ตุลาคม  แจ้ งชื่อ ผู้ มีคุณสมบัติ เหมาะสมต่อ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน   

พฤศจิกายน   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่ าตอบแทน พิจารณา  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นํา เสนอรายชื่อต่อที่ปร ะชุมคณะกรรมการ

บริ ษัท  

คณะกรรมการบริ ษัทมีมติ เห็นชอบนํา เสนอต่อที่ประชุมประจําปี ผู้ถือหุ้น  

มกราคม  ของปีถัดไป  ที่ประชุมประจําปี ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ  

 

การสรรหาผู้บริหารระดับสู ง  

 เพื่อ เป็นการรักษา เสถียรภาพในการประกอบธุรกิจอย่า งต่อ เนื่อ ง  ลดความ เสี่ย ง ในกรณีตํา แหน่ง ผู้บริหาร

ระดับสู งที่มีความสําคัญว่า งลง  และ ให้ เป็น ไปตามแนวทางการควบคุมภายในของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทจึ ง ไ ด้

มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง ผู้บริหาร ตั้ ง แต่ประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ จนถึง ผู้จัดการทั่ ว ไป และ เสนอให้คณะกรรมการบริ ษัทพิจารณาต่อไป  

 

ระดับประธานเจ้ าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ  

หลักการ  

 ให้ มีแผนสืบทอดตําแหน่ งของประธานเจ้ าหน้าที่ บริหาร และกรรมการผู้จัดการ  

 

วิธีการ  

 เ มื่อตํา แหน่ง ผู้บริห ารร ะดับปร ะธ านกรรมการบริห าร/  กรรมการ ผู้จัดการว่ า งล ง  หรือ ผู้อ ยู่ ใ นตํา แหน่ง ไ ม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ ในตําแหน่ง ได้  คณะกรรมการสรรหาฯ  จะต้องจัดให้มีการประชุม เพื่อแต่ งตั้ ง ให้ ผู้บริหาร ในระดับ

รองลงมาทําหน้าที่ รักษาการในตําแหน่งดังกล่าว โดยมีระยะ เวลารัก ษาการ ไม่น้อยกว่า  3 เดือน เพื่อ ให้คณะกรรมการ

สรรหาฯ ไ ด้มี เวลาสรรหาบุคคลที่สมควรเข้ ามาดํารงตําแหน่งแทน  

 

 หากผลงานของผู้ที่ รักษาตําแหน่งดังกล่าวเป็นที่น่ าพอใจต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาฯ จะ

เสนอให้ ดํารงตําแหน่งทดแทนต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท เห็นว่ าบุคค ลที่รักษาการดังกล่าวมีผลงานไม่ เป็นที่

น่ าพอใจ ให้คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอบุคคลที่ มีคุณสมบัติ เหมาะสมดํารงตําแหน่ งต่อไป  

 

คุณสมบัติ เบื้องต้นของประธานเจ้ าหน้าที่ บริหาร และ/หรือกรรมการผู้จัดการ  

 ก า ร ศึกษ า ไ ม่ต่ํา ก ว่ า ร ะ ดับ ป ริญ ญ า โ ท  ใ น ก รณีที ่บ ุค คลดัง ก ล่า ว มีร ะ ดับ ก า รศึก ษ า ต่ํา ก ว่ า ป ร ิญ ญ า โท  แ ต่ มี

คุณสมบัติ ด้านอื่นๆ ให้ เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาฯ ว่า สมควรพิจารณาต่อไปหรือไ ม่  

 มีปร ะสบการณ์ในตํา แหน่ง ผู้บริห ารตั ้ ง แต่กรรมการ ผู้จัดการขององค์กรที ่มีร าย ได้ ใ กล้ เ คีย งกับบริษัท ฯ  หรือ มี

ลักษณะอุตสาหกรรมใกล้ เคียงกันไ ม่น้อยกว่า 10 ปี   

 มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์  และการจัดการองค์กร  

 มีค ว าม เป็น ผู้นํา  มีวิส ัย ทัศ น์  แ ล ะ มีแน วคิดที ่ส อดคล้อ งกับน โยบ ายก า รกํา กับดูแ ลกิจก า ร  ก า รทํา ธุร กิจ  แ ล ะ

วัฒนธรรมขององค์กร  

 เป็นผู้ที่ มีคุณธรรม มีจริยธรรม ไ ม่มีประ วัติ เสื่อมเสีย ไ ม่ เคยต้ องคดีอาญา   
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ระดับผู้จัดการทั่ว ไปอาวุ โส และผู้จัดการทั่ว ไป  

หลักการ  

 ให้ มีแผนสืบทอดตําแหน่ งของ ผู้จัดการทั่ ว ไปอา วุ โส และ ผู้จัดการทั่ ว ไป  

 

วิธีการ  

 กําหนดให้ ผู้บริหารในระดับตั้ งแต่ ผู้จัดการทั่ว ไปอาวุ โส และผู้จัดการทั่ว ไป มีการวางแผนสืบทอดตําแหน่งของ

ตนเอง  โดยถ่ายทอดความรู้ ในการทํา งาน ให้กับพนักงานที่มีศักยภาพ และมีแนวโน้มว่ าจ ะปฏิบัติหน้าที่ แทนตนเอง ไ ด้ 

ในกรณีมี เหตุการณ์ฉุกเฉินจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  การลาออก หรือการเกษียณอายุ  

 

คุณสมบัติ เบื้องต้นของผู้จัดการทั่ ว ไปอาวุ โส และ ผู้จัดการทั่ ว ไป  

 การศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี  

 มีป ร ะสบกา รณ์ใ นตํา แ หน่ง ผู ้บ ริห า รขอ งอ งค์ก รที ่มีร า ย ได้ ใ กล้ เ คีย ง กับบ ริษัท ฯ  หรือ มีลักษณะอุตส าหกร รม

ใกล้ เคียงกัน ไ ม่น้อยกว่า 10 ปี   

 มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์  และการจัดการองค์กร  

 มีค ว าม เป็น ผู้นํา  มีวิส ัย ทัศ น์  แ ล ะ มีแน วคิดที ่ส อดคล้อ งกับน โยบ ายก า รกํา กับดูแ ลกิจก า ร  ก า รทํา ธุร กิจ  แ ล ะ

วัฒนธรรมขององค์กร  

 เป็นผู้ที่ มีคุณธรรม มีจริยธรรม ไ ม่มีประ วัติ เสื่อมเสีย ไ ม่ เคยต้องคดีอาญา  

  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิษ ัท ไ ด ้พ ิจ า ร ณ า กํา ห น ด ค ่า ต อ บ แ ท น ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผู ้บ ร ิห า ร *** ที ่ เ ป ็น ธ ร ร ม แ ล ะ

สม เหตุสมผล สอดคล้องกับภาร ะความรับผิดชอบของกรรมการ  สถานะทางการ เ งินของบริษัทและ เปรียบ เทียบกับ

บริ ษัทที่จดทะ เบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อ ยู่ ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้ เคียงกัน ดังนี้  

 

(1)  ค่าตอบแทนที่ เป็นตัว เงิน  

 1 .1  ค่าตอบแทนกรรมการ (ในฐานะกรรมการเท่ านั้น)  

ค่าตอบแทนกรรมการ ภายในวงเงินไ ม่ เกิน 6 ล้านบาท แบ่ ง เป็นดังนี้  

 ค่า เบี้ยประชุม (ต่อครั้ งที่ เข้ าร่วมประชุม) ในอัตราเ ดียวกับปี  2559 คือ  

-  ประธานกรรมการบริ ษัท    เป็นเงิน 35,000  บาท  

- กรรมการบริ ษัทและกรรมการชุดย่อย  เป็นเงิน 25,000 บาท  

 จ่ายบํา เหน็จกรรมการบริ ษัท ในอัตราร้อยละ 1 .50 ของเงินปันผลที่จ่ ายจากผลการดํา เนินงานปี  2559  

 

ทั้ งนี้  บริ ษัทได้ขออนุ มัติค่ าตอบแทนกรรมการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว  
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ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นรายบุคคล ในปี 2560 มีรายละ เอียดดังนี้  

ร ายชื่ อ  ตํา แหน่ ง  

ค่ าตอบแทนคณะกรรมการ  (บาท)  

คณะกรรมการ

บริษั ท  

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

คณะกรรมการ

สรรหา แล ะ

กาํหนด

ค่ าตอบแทน  

คณะกรรมการ

กาํกับดู แล

กิจก าร  

บํา เหน็จ

กรรมการ  
รวม  

1 .  นายสรร เสริญ  จุฬา งกู ร  ประ ธานกรรมการ  105 ,000     194 ,850  299 ,850  

2 .  นายสริ ศ  พัฒนะ เมลื อ ง  กรรมการ  100 ,000     194 ,850  294 ,850  

3 .  นายม าก า โต    เท ราอุ ร า  กรรมการ      194 ,850  194 ,850  

4 .  นายทวีฉั ตร  จุฬา งกู ร  กรรมการ  75 ,000     194 ,850  269 ,850  

5 .  นายกรกฤช  จุฬา งกู ร  กรรมการ  100 ,000     194 ,850  294 ,850  

6 .  นายคาซูฮิ โ ร    ทา เคชิ ต ะ
1
 กรรมการ  100 ,000     194 ,850  294 ,850  

7 .  นาย เคอิ โซ   ทา นิ
2
 กรรมการ  50 ,000      50 ,000  

8 .  นา งสาว สิริณา   พัฒนะ เมลื อ ง  กรรมการ  150 ,000      150 ,000  

9 .  นายอภินั นท์    ณ ระนอ ง  กรรมการอิ สร ะ  150 ,000  100 ,000  50 ,000  50 ,000  194 ,850  544 ,850  

10 .  นายปริญญา    ไ ววัฒนา  กรรมการอิ สร ะ  150 ,000  100 ,000  50 ,000  50 ,000  194 ,850  544 ,850  

1 1 .  นายฉั ตรชั ย      เ อี ยสกุ ล  กรรมการอิ สร ะ  150 ,000  100 ,000  50 ,000  50 ,000  194 ,850  544 ,850  

12 .  นายวี รวัฒน์     ขอ ไพบูลย์  กรรมการอิ สร ะ  150 ,000  100 ,000  50 ,000  50 ,000  194 ,850  544 ,850  

รวม  1 , 280 ,000  400 ,000  200 ,000  200 ,000  1 ,948 ,500  4 ,028 ,500  

หมาย เหตุ :   
1  

นายคาซูฮิ โ ร  ทา เ คชิต ะ  ล าออกจากตํา แหน่ งกรรมการ เมื่ อ วันที่  3 1  พฤษภาคม 2560 แล ะตํา แหน่ งอื่ นๆ  เมื่ อ วันที่   30 

มิถุนายน 2560  

 
2
 ที่ ปร ะชุมคณะกรรมการบริษัท  ค รั้ งที่  4/2560  เมื่ อ วันที่  9  พฤษภาคม 2560  แต่ งตั้ ง  นาย เคอิ โ ซ  ทานิ  ให้ดํา ร งตํา แหน่ ง

กรรมการ ทดแทนนายคาซูฮิ โ ร  ทา เคชิตะ  ที่ ล าออก มีผลตั้ ง แต่วันที่  31  พฤษภาคม 2560  เป็นต้น ไป  

 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร *** ของบริ ษัท  

ค่าตอบแทน  
ปี 2559 

จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

ปี 2560  

จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

เ งิน เ ดือน โบนัสและอื่นๆ  73.18 (จํานวน 15 ราย)  66.47 (จํานวน 14 ราย)  

 

1 .2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร*** 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีนโยบายให้ปรับค่าตอบแทนของประธาน เจ้ าหน้าที่บริหาร

ประจําปี  2560 ในอัตราไ ม่ เกิน 10% ของอัตราในปีก่อนหน้า  

 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร***   ระดับรองลงไป เป็นดุลยพินิจของประธานเจ้ าหน้าที่บริหาร  

 

ในปี  2560 บริ ษัทได้จ่ ายค่ าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงิน เดือนและ โบนัส ให้กับผู้บริหาร ***  จํานวน 14 

ราย รวมทั้ งสิ้น 66.47 ล้านบาท  
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(2)  ค่าตอบแทนอื่น  

 ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ  

 - ไ ม่ มี – 

 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร***  

 เ งินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

บริ ษัทได้จัดให้ มีกองทุนสํารอง เลี้ยงชีพ โดยพนักงานจ่ายสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 หรือ 5 ของ เ งิน เดือน 

และบริษัทสมทบให้ ในอัตรา เท่ ากัน  โดยในปี  2560 บริษัท ได้จ่ าย เ งินสมทบกองทุนสํารอง เลี้ย งชีพสําหรับ

ผู้บริหารทั้ งหมด รวมทั้ งสิ้น 1 ,181 ,654.49 บาท  

เ งินประกันสั งคม  

ในปี  2560 บริ ษัทได้จ่ ายเงินประกันสั งคมสําหรับผู้บริหารทั้ งหมด รวมทั้ งสิ้น 56,250 บาท  

 

*** ผู้บริหารของบริษัทที่นับต่อจากคณะกรรมการบริษัท  ได้แก่  ประธานเจ้ าหน้าที่บริหาร ,  รองประธาน

เจ้ าหน้าที่บริหาร ,  กรรมการผู้จัดการ ,  รองกรรมการผู้จัดการ ,  ผู้จัดการทั่ว ไปทุกราย และผู้จัดการ

ฝ่ายบัญชีการเงิน  

 

 ทั้ งนี้บริษัทนํา เสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูป แบบ  ได้แก่  ค่ า เบี้ยประชุม  ค่ าบํา เหน็จกรรมการ  และสิทธิ

ประ โยชน์อื่นๆ ให้ ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุ มัติ เป็นประจําทุกปี  

 

นโยบายส่ง เสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่ า งต่อ เนื่อง  

 คณะกรรมการบริษัท   มีความรับผิดชอบต่อ ผู้มีส่วน ได้ เสีย เกี ่ยวกับการ ดํา เนินธุรกิจของบริษัท  แล ะการ

กํากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและ เป้ าหมายที่กําหนดไว้  ซึ่ งจ ะก่อ ให้ เกิดประ โยชน์สู งสุด

แก่ ผู้มีส่ วนได้ เสีย  เพื่อ ให้กรรมการทุกท่านมีศักยภาพสามารถขับ เคลื่อนบริษัท ให้ เป็น ไปตามวิสัยทัศน์  และภารกิจ

ของบริษัท  ที ่กําหนด ไว้ ได้นั ้น   คณะกรรมการบริษัทมีน โยบายส่ง เ สริม ให้กรรมการพัฒนาความรู้ แล ะทักษะต่า งๆ 

อย่า งต่อ เนื่อ ง  ทั้ ง ในแง่ก ารกํากับดูแลกิจการ  ภาวะอุตสาหกรรม ธุร กิจ   เทค โน โลยีแล ะนวัตกรรมใหม่ๆ  ฯลฯ  เพื่อ

ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที ่อย่ า งมีปร ะสิทธิภ าพของกรรมการ   ทั้ งนี ้ก รรมการบริษัทต้อ ง เข้ า รับการอบรมใน

หลักสูตรที่ เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 ท่ านต่อปี  
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การเข้ ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของคณะกรรมการ  

ชื่อ  - สกุล  ตาํแหน่ง  หลักสูตรที่อบรม  รุ่นที่  
สถา

บัน 

ปีที่ เข้ า

อบรม 

1 นายสรรเสริญ  จุฬางกูร  ประธาน

กรรมการ/  

ประธานบริษัท  

- - - - 

2 นายมากาโต  เทราอุรา  กรรมการ  - - - - 

3 นายทวีฉัตร  จุฬางกูร  กรรมการ  1 . D i rector 

Accredi tat ion 

Program (DAP)  

109/2014   IOD 2557 

4 นายกรกฤช  จุฬางกูร  กรรมการ  1 . D i rector 

Accredi tat ion 

Program (DAP)  

77/2009 IOD 2552 

5 นายสริศ  พัฒนะเมลือง  กรรมการ/  

กรรมการ

ผู้จัดการ/  

ประธาน

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง/  

รักษาการ

ผู้จัดการทั่ ว ไป

อาวุ โส (ส่วนงาน

ปฏิบัติการ

ธุรกิจ)  

1 . D i rector 

Cert i f icat ion 

Program (DCP)  

42/2004 IOD 2547 

6 นางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง  กรรมการ/  

ผู้จัดการทั่ ว ไป

อาวุ โส  

(ส่วนงาน

บริหารธุรกิจ)  

1 . F inancia l 

Statements for 

Di rectors (FSD)  

26/2014 IOD 2557 

2. Di rector 

Cert i f icat ion 

Program (DCP)  

227/2016 IOD 2559 

3. Ethical 

Leadership 

Program 

   (ELP) 

9/2017 IOD 2560 
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ชื่อ  - สกุล  ตาํแหน่ง  หลักสูตรที่อบรม  รุ่นที่  
สถา

บัน 

ปีที่ เข้ า

อบรม 

7 นายเคอิ โซ  ทานิ  กรรมการ/  

ผู้จัดการ ฝ่ าย

การตลาด  

- - - - 

8 นายปริญญา  ไววัฒนา  กรรมการ

อิสระ/  

ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ/  

กรรมการสรร

หาและกําหนด

ค่าตอบแทน/  

ประธาน

กรรมการกํากับ

ดูแลกิจการ  

1 .  Audi t 

Committee 

Program (ACP)  

9/2005 IOD 2548 

2. Di rector 

Accredi tat ion 

Program (DAP)  

35/2005 IOD 2548 

3. Di rector 

Cert i f icat ion 

Program (DCP)  

72/2006 IOD 2549 

4. Moni tor ing the 

System of 

Internal Control 

& Risk 

Management 

(MIR)  

2/2008 IOD 2551 

5. Role of the 

Compensation 

Committee 

(RCC)  

10/2010 IOD 2553 

6.  AC vs การ

เปลี่ยนแปลง

รายงานทางการเงิน

ปี  2554 

- SET 2554 

9 นายอภินันท์  ณ ระนอง  กรรมการ

อิสระ/  

กรรมการ

ตรวจสอบ/  

ประธาน

กรรมการสรร

หาและกําหนด

1 .  Audi t 

Committee 

Program (ACP)  

9/2005 IOD 2548 

2. Di rector 

Accredi tat ion 

Program (DAP)  

 

35/2005 IOD 2548 



  

46   

ชื่อ  - สกุล  ตาํแหน่ง  หลักสูตรที่อบรม  รุ่นที่  
สถา

บัน 

ปีที่ เข้ า

อบรม 

ค่าตอบแทน/  

กรรมการกํากับ

ดูแลกิจการ   

  

3. Moni tor ing the 

System of 

Internal Control 

& Risk 

Management 

(MIR)  

2/2008 IOD 2551 

10 นายฉัตรชัย  เอียสกุล  กรรมการ

อิสระ/  

กรรมการ

ตรวจสอบ/  

กรรมการสรร

หาและกําหนด

ค่าตอบแทน/  

กรรมการกํากับ

ดูแลกิจการ  

1 . D i rector 

Accredi tat ion 

Program (DAP)  

84/2010 IOD 2553 

11  นายวีรวัฒน์  ขอไพบูลย์  กรรมการ

อิสระ/  

กรรมการ

ตรวจสอบ/  

กรรมการสรร

หาและกําหนด

ค่าตอบแทน/  

กรรมการกํากับ

ดูแลกิจการ  

1 . D i rector 

Accredi tat ion 

Program (DAP)  

13/2014 IOD 2547 

2. Di rectors 

Cert i f icat ion 

Program (DCP)  

151/2011  IOD 2554 

3. F inancia l 

Statements for 

Di rectors (FSD)  

14/2011  IOD 2554 
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บุคลากร (ไม่รวมคณะผู้บริหาร)            

 ณ วันที่  30 กันยายน 2560   บริษัทมีพนักงานทั้ งสิ้นจํานวน 983  คน และมีพนักงานชั่วคราวที่จ้ า งผ่าน

บริ ษัทรับ เหมาจ้างแรงงานอีกจํานวน 392  คน โดยสามารถแบ่งแยกตามประ เภทผลิตภัณฑ์ ดังต่อไปนี้  

ธุรกิจ  

30 กันยายน 2558 30 กันยายน 2559 30 กันยายน 2560 

พนักงาน  

ราย

เดือน  

พนักงาน  

ชั่วคราว  

พนักงาน  

ราย

เดือน  

พนักงาน  

ชั่วคราว  

พนักงาน  

ราย

เดือน  

พนักงาน  

ชั่วคราว  

 สายควบคุมรถยนต์  220 210 240 198 254 214 

 สายควบคุม - รถจักรยานยนต์  100 15 91 9 94 8 

 ชุดควบคุม-รางกระจกหน้ าต่ างรถยนต์  22 20 20 19 17 25 

 ส่วนกลาง  653 138 645 162 618 145 

รวมจาํนวนพนักงาน  995 383 996 388 983 392 

 

การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคัญ  

- ไ ม่ มี -   

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สําคัญในระยะ เวลา 3 ปี 

- ไ ม่ มี – 

 

เลขานุการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่ งตั้ งนา งกสิตา   พิทักษ์ส งคราม ทําหน้าที่ เลขานุการบริษัท  โดยให้มีอํานาจหน้าที่

ต ามที่กําหนดไว้ ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์แล ะตลาดหลักทรัพย์  พ .ศ .  2535 แก้ ไ ข เพิ่ม เติม  (ฉบับที่  4 )  พ .ศ . 

2551 โดยมีคุณสมบัติ  ขอบเขตและหน้าที่   ดังต่อไปนี้  

 

 คุณสมบัติ  

อ้า งอิ งจ ากกฎหมายมิ ได้กําหนดคุณสมบัติขอ ง เลข านุการบริษัท ไว้   จึ งถือ เป็นหน้าที ่ขอ งคณะกรรมการที่

จะต้องดูแลรับผิดชอบให้ ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเข้ ามาปฏิบัติหน้าที่   โดยเลขานุการบริษัทซึ่ ง เป็น

ลูกจ้ างของบริ ษัทมิสามารถรับหน้าที่ เลขานุการบริ ษัทในบริษัทอื่นๆ แต่อาจรับหน้าที่ เลขานุการบริษัทในบริ ษัทย่อยได้  

 

ขอบเขตและหน้าที่   

 บริษัท ได้จัดให้มี เลขานุการบริษัททําหน้าที่ปร ะสานงานระหว่า งกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ทําหน้าที่ดู แล

และประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่ า งๆ ที่ เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้ ดํา เนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ ดี  

พร้อมปฏิบัติต ามข้อบังคับและประกาศของตลาดหลัก ทรัพย์แห่ งประ เทศ ไทย (ตลท.)  และสํานัก งานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)  โดยเลขานุการบริ ษัทมีหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายและ

บริ ษัทกําหนด ดังนี้   

1 .  ให้คํา แนะนํา เบื้อ งต้นแก่กรรมการ เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ร ะ เบียบและข้อบั งคับต่า งๆ  ของบริษัท  และติดตามให้ มี

การปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสมํ่า เสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญแก่กรรมการ  
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2.  ปร ะส านง านร ะหว่า งกรรมการบริษัท  แล ะฝ่ายบริห าร  ดูแล แล ะปร ะส านง านด้านกฎหมาย กฎ เกณฑ์ต่ า งๆ  ที่

เกี่ยวข้อง รวมทั้ ง ดํา เนินการให้ มีการปฎิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท  

3.  จัดการประชุมผู้ถือหุ้น  และปร ะชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ เป็น ไปตามกฎหมาย ข้อบั งคับของบริษัท และข้อพึง

ปฎิบัติต่ างๆ  

4.  บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  และร ายงานการประชุมคณะกรรมการบริษั ท  รวมทั้ งติดตามให้มีการปฏิบัติ

ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัท  

5.  ดูแล ให้มีการ เปิด เผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่ เกี่ยวข้อ งตามระ เบียบและข้อกําหนดของกลต. และ

ตลท. 

6.  จัดทําและ เก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  

(ก)  ทะเบียนกรรมการ  

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริ ษัท  

(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

7.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ เสียที่ ร ายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  

8.  ดํา เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  

9. จัดปฐมนิ เทศกรรมการใหม่ และการส่ง เสริมความรู้ความเข้ า ใจ ใน เรื่อ งการกํากับดูแลกิจการที่ดี ให้กับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน  

10.  ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่ ว ไปให้ ไ ด้รับทราบสิทธิต่ างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่ าวสารของบริ ษัท  

11 .  เรื่องอื่นๆ ที่ ไ ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
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 คณะกรรมการบริ ษัท มุ่ง เน้นการดํา เนินธุรกิจ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่ ง ใส สามารถตรวจสอบไ ด้ 

บนพื ้น ฐ า นคว าม รับผิดช อ บต่อ สั ง คม  โ ดยค รอ บค ลุมค ว า มต้อ งก า ร ข อ ง กลุ ่ม ผู ้ม ีส ่ว น ไ ด้ส่ว น เ ส ียทุก ด้า น  ซึ ่ ง

สอดคล้องกับปรัชญาของบริ ษัทและวิถี แห่ งการสร้า งค วามสมดุลระหว่างธุรกิจ สั งคมและสิ่ งแวดล้อม  

 

 บริษัท ได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  (Corporate Governance Pol icy) ไว้ เป็นลายลักษณ์

อักษร เพื่อยึดถือ เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของทั้ งกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน ในการดํา เนินงานและพัฒนาองค์กรให้

เ ต ิบ โ ต อ ย ่า ง ยั ่ ง ย ืน  พ ร ้อ ม ทั ้ ง ย ก ร ะ ด ับ ก า ร กํา ก ับ ด ูแ ล ก ิจ ก า ร ไ ป สู ่ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิอ ัน เ ป ็น เ ล ิศ  แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ

มาตรฐานสากล โดยมีหลักการสําคัญ 5 หมวด ดังนี้   

 

หมวดที่  1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  บริษัท เปิด โอกาสให้ ผู้ถือหุ้นมีส่วนในการดูแลกิจการและ

ให้ความ เห็น เกี่ยวกับการ ดํา เนินกิจการมากขึ้น  เ ช่น  เปิด โอกาส ให้ ผู้ถือหุ้น เสนอ เรื่อ ง

เ พื ่อ บ ร ร จุ เ ป ็น ว า ร ะ ป ร ะ ชุม ล่ว ง หน้า  เ ปิด โ อก าส ใ ห้ ผู ้ถ ือ หุ ้น ล งค ะ แนน เ สีย ง เ ลือ กตั ้ ง

กรรมการเป็นรายบุคคล เป็นต้น  

 

หมวดที่  2 การปฏิบัติต่อ ผู้ถือหุ้นอย่าง เท่ า เทียมกัน ไม่ว่ าจ ะ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ราย

ย่อย  โดย เฉพา ะนักลงทุนสถาบัน  หรือ ผู้ถือหุ้นต่ า งช าติ  เ ช่น  เปิด โ อกาส ให้ ผู้ถือหุ ้น

เสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาแต่งตั้ ง เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้ า เป็นต้น  

 

หมวดที่  3 การคํานึ งถึ งบทบาทของผู้มีส่วนได้ เสีย เพื่อ ให้องค์กรมีความยั่ งยืนมากขึ้น  

คณะกรรมการจึงกําหนดจรรยาบรรณต่อ ผู้มีส่วน ได้ เ สีย แต่ล ะกลุ่มอย่า งชัด เ จน   อีกทั ้ ง จัด ให้มีกร ะบวนการ แล ะ

ช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้อง เรียนของผู้มีส่วนได้ เสีย   

 

หมวดที่  4 ก า ร เ ปิด เ ผยข้อ มูล แ ล ะ ค ว าม โ ป ร่ ง ใ ส  บ ริษัท ใ ห้ค ว า มส าคัญ ใน เ รื ่อ ง ก า ร เ ป ิด เ ผยข้อ มูล อย่า ง ถูก ต้อ ง 

ครบถ้วน และโปร่ ง ใส ภายในระยะ เวลาที่ เหมาะสมตามที่กําหนด  

 

หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการให้ความสําคัญในการตรวจสอบ ดูแลให้การดํา เนิน

ธุรกิจ เป็น ไปอย่าง โปร่ ง ใส กําหนดโครงสร้า งของคณะกรรมการให้ ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย 

ทั ้ ง ใ นด้า นทักษ ะ  ปร ะ สบก า รณ์ ค ว ามส าม า รถ เ ฉพ า ะ ด้า นที ่ เ ป ็น ป ร ะ โ ยชน์กับ บ ริษัท  แ ล ะ กํา หนด ใ ห้มีห น่ว ย ง า น 

Compliance Unit เพื่อทําหน้าที่กํากับการปฏิบัติ งาน เป็นต้น  

 

 

 

 

 

  

 

ในป ี2560 บริษัทได้ปฏิบตัิตามแนวปฏบิัติที่ดีของหลักการกาํกับดแูลกจิการ และจัดให้มีการอบรม เผยแพร่ เพื่อมั่นใจได้ว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนักงานทกุคน มีความเข้าใจและสามารถนาํแนวปฏิบัตไิปสู่การบริหารจดัการองค์กรได้อย่างแท้จรงิ สามารถดาวนโ์หลดคู่มือหลักการกาํกับดแูล

กิจการ  ไดท้ี ่http://www.thaisteelcable.com/investor_information.php?id=3&subid=4 

การกาํกบัดแูลกจิการ 
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 นอกจากนี้คณะกรรมการบริ ษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประ เทศไทย เพื่อ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ดังนี้ 

1 .  กําหนดค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการดํา เนินงานของบริ ษัท ทั้ งระยะสั้น/ระยะยาว*  

2. ตั้ งหน่วยงาน Compliance Unit  

3. การลงมติ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัทต้องมีกรรมการอยู่ ไม่น้อยกว่า  2  ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทั้ งหมด 

4. เ ปิด เผยหลัก เ กณฑ์แล ะกร ะบวนกา ร ในก ารปร ะ เ มินผลก ารปฏิบัติ ง านกรรมกา ร เป็น ร ายบุค คล  แล ะ

คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ  

 

 *บริ ษัทมีนโยบายจ่ายค่ าตอบแทนที่ชัดเจน โดยในระยะสั้นมีการกําหนดเป้าหมายการทํางานของพนักงานและ

ของบริษัท ในแต่ละปี ไว้  การจ่ายค่าตอบแทนจะสอดคล้องกับผลการปฏิบัติ ง านจริ งที่ เกิดขึ้น ในปีนั้นๆ สําหรับ ในระยะ

ยาว บริษัทมีการจัดทําแผนการบริหารการ เติบ โตในตําแหน่งง านไว้ล่วงหน้า  5 ปี  โดยมีแผนการพัฒนาพนักงานเป็น

รายบุคคลรองรับการ เติบ โตดังกล่าว ซึ่ งการจ่ายค่าตอบแทนก็จะสอดคล้องกับแต่ละตํา แหน่งง าน ผลการปฏิบัติ ง าน

จริ งที่ เกิดขึ้นและนโยบายของบริ ษัทที่กําหนดไ ว้  

 

เรื่องที่ ไม่ ไ ด้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย   มี ดังนี้  

ข้อ  เรื่อ ง แนวทางการดํา เนินการ  

1 หมวด 5 “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ”คณะกรรมการควร

ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่ งหนึ่ งของจํานวนกรรมการทั้ งหมด ใน

กรณีที่ประธานคณะกรรมการไม่ เป็นกรรมการอิสระ  

ไ ม่สามารถปฏิบัติ ไ ด้  

เนื่องจากไม่สอดคล้องและ

ไ ม่ เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติ ง านจริ ง  

2 หมวด 5  “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ” 

คณะกรรมการควรกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไ ว้อย่างชัดเจน 

โดยระบุ ไว้ ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

3 หมวด 5  “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ” 

คณะกรรมการควรกําหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่ งต่อ เนื่องไ ม่

เกิน 9 ปี  นับจากวันที่ ได้รับแต่ งตั้ ง ให้ ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครั้ ง แรก  

4 หมวด 5  “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ” 

คณะกรรมการควรเลือกกรรมการอิสระ ดํารงตําแหน่ งประธานกรรมการ  

 

 ใ นหลักปฏิบัติที ่ยั ง ไ ม่ส าม า รถหรือยั ง มิ ไ ด้นํา ไ ปปรับ ใ ช้ นั ้น  ไ ด้มีก า รบันทึก เ หตุผล ไ ว้ เ ป็นส่วนหนึ ่ ง ขอ งมติ

คณะกรรมการแล้ว  
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  บริษัทยึด มั่น ในการ ดํา เนินธุรกิจภายใต้จริยธรรมทางธุรกิจ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ควบคู่ ไ ปกับ

การดูแลรักษาสิ่ ง แวดล้อมและสั งคมอย่า งต่อ เนื่อง โดยคํานึ งถึ ง ผู้ที่มีส่วนได้ส่วน เสียที่ เกี่ยวข้องตลอดจนทํากิจกรรม

ต่า งๆ  เพื่อมีส่วน ในการดูแลสิ่ ง แวดล้อมการสร้า งความ เป็นอยู่ที่ดีขอ งคนในสังคมและชุมชน เพื่อนํา ไ ปสู่ก ารพัฒนา

ธุร กิจ อย่า ง ยั่ ง ยืน โดยมีน โ ยบ ายคว ามรับผิดชอบต่อสั ง คมแล ะสิ ่ ง แ วดล้อมอย่า ง ยั่ ง ยืน  ( Corporate Social 

Responsibi l i ty: CSR) ดังนี้ 

การกํากับดูแลกิจการที่ ดี  

  บริษัท ดํา เนินธุรกิจอย่า งถูกต้อ ง  ต ามกฎหมาย ข้อบั งคับแล ะร ะ เบียบที่ เ กี ่ยวข้อ ง   เปิด เผยข้อมูลที ่สําคัญ 

โปร่ ง ใส สามารถตรวจสอบได้  ปฏิบัติต ามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี   จรรยาบรรณธุรกิจ  และหลักปรัชญา

ของบริ ษัท  โดยคํานึ งถึ งประ โยชน์ที่จ ะ เกิดขึ้นต่อ ผู้ มีส่วนได้ เสียทุกกลุ่ม  

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

  บริษัทส่ ง เ ส ริมการ แข่ งขันท า งการค้า อย่า ง เ สรี   ดํา เนินก าร แข่ ง ขันธุร กิจ อย่า ง เ ป็นธ ร รม   หลีก เลี ่ย งก า ร

ดํา เนินการที่อ าจก่อ ให้ เกิดความขัด แย้ งทา งผลปร ะ โยชน์แล ะการล ะ เมิดทรั พย์สินทางปัญญา  รวมถึงก ารส่ง เ สริม

ความรับผิดชอบต่อสั งคมในห่วง โซ่ธุรกิจทุกขั้นตอน  

การต่อต้านการทุจริต  

  บริษัทต่อต้านการทุจริต  คอร์รัปชั ่นทุกรูป แบบ ตลอดจนปฏิบัติต ามน โยบายต่อการคอร์รัปชั่นของบริษัท

อย่าง เคร่ งครัด  

การเคารพสิทธิมนุษยชน  

  บริษัทสนับสนุนก า รปฏิบัติต า ม  " ปฏิญญาสากลว่า ด้วยสิท ธิมนุษยชน "  แ ล ะ ม าตรฐ านส ากลด้านสิท ธิ

มนุษยชนอื่นๆ  นอกจากนี้ยั งมีการตรวจสอบประ เด็นด้านสิทธิมนุษยชนในการพิจ ารณาดูแลพนัก งาน ปฏิบัติต าม

นโยบายการละ เ มิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนสนับสนุนและ เคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน   

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง เป็นธรรม  

  บริ ษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่าง เท่ า เทียมกันและ เป็นธรรม  จัดให้มีส วัสดิการ ความปลอดภัยและอา

ชีวอนามัย  อีกทั้ งสนับสนุนความคิดในการส่ง เสริมสิทธิแรงงาน และสวัสดิภาพทางสั งคมของผู้ใช้ แรงงาน ตลอดจน

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระ เบียบที่ เกี่ ยวข้องกับการรับสมัครและจ้ า งงานทุกประการอย่าง เคร่ งครัด  

ความรับผิดชอบต่อผู้บริ โภค  

  บริ ษัท มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ ไม่ก่อ ให้ เกิดอันตรายต่อผู้บริ โภค รวมถึงลดผลกระทบต่อสิ่ ง แวดล้อม  ภายใต้

เ งื่อน ไขที่ เ ป็นธรรมและ ให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่า งถูกต้อง  เพียงพอ ไม่ เกินความเป็นจริ ง  รักษาความลับของลูกค้า ไ ม่

นํา ไปใช้ เพื่อประโยชน์ ในทางมิชอบ  

การร่วมพัฒนาชุมชนและสั งคม  

  บริษัทถือ เป็นภาระหน้าที่ แล ะความรับผิดชอบที่สําคัญในการสนับสนุน ให้มีก ารจัดกิจกรรมที่ เ ป็นปร ะ โยชน์

ต่อสั งคม  สิ่ ง แ วดล้อมและพัฒนาชุมชน  เพื่อ เ สริมสร้า งคุณภาพชี วิตที ่ดี ใ นสั งคมไทย ในด้านต่า งๆ  อย่า งต่อ เนื่อ ง  

เพื่อ เป็นการตอบแทนและคืนกํา ไรสู่สั งคม   

 

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
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การจัดการสิ่ งแวดล้อม  

  บริษัทตร ะหนักแล ะ ให้ความสําคัญ  โดยมีกร ะบวนการวิ เ ครา ะห์ความ เสี่ย ง แล ะผลกร ะทบด้านสิ่ ง แ วดล้อม 

ความปลอดภัยแล ะอ าชีวอนามัย ในกร ะบวนการธุรกิจ  รวมถึงสนับสนุน ใ ห้มีก าร ใช้ทรัพยากรอย่า งปร ะหยัดแล ะ มี

ประสิทธิภาพ  

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม  

  บ ริษัท ส นับ ส นุน ก า ร ส ร้า ง ส ร ร ค์   ก า ร พัฒน าน วัต ก ร ร มที ่ส ร ้ า ง ค ว า มส มดุล ข อ ง ก า ร ดํา เ น ิน ธ ุร กิจ ก ับ

สิ่ งแวดล้อม  เพื่อ ให้ธุรกิจ เติบโตอย่าง ย่ั งยืน  

  ทั้ งนี้  บริ ษัทได้ส่ ง เสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานรับทราบ และปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวข้ า งต้น 

เพื่อ ให้บรรลุ วัตถุประสงค์และมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสั งคมอย่าง ย่ั งยืนต่อไป  

 

การต่อต้ านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น  

 โดยในปี  2560 ไ ม่มีข้อร้อง เรียนใดๆ   

 มีการประ เ มินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น  และบริ ษัทได้ เข้ าร่วมเป็นภาคี เครือข่ ายต่อต้านการทุจริต ในโครงการแนว

ร่วมปฏิบัติข อ งภ าค เ อกชน ไทย ในก ารต่อต้า นก ารทุจ ริต  ( CAC) โ ดยปร ะก าศ เ จตนารมณ์ เ มื่อ วันที ่  2 6 

พฤษภาคม 2558  และไ ด้รับรองการเป็นสมาชิก เ ม่ือวันที่  22 กรกฎาคม 2559  

 บริษัทกํา หนดน โยบ ายต่อต้า นการทุจริต  น โยบาย ต่อต้า นก ารคอร์รัป ชั ่น  แล ะจัดทํา จ ร รยาบรรณธุรกิจ   ซึ ่ ง

ครอบคลุมประ เด็นการ ให้  หรือรับของขวัญหรือทรัพย์สิน  หรือปร ะ โยชน์อื่น ใด   ก ารขัด แย้ งท า งผลประ โยชน์  

รวมถึงการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  

 พนัก ง า นทุก ร ะ ดับ  ท ุก ค นข อ งบ ริษัท  จ ะ ไ ด้ร ับ ก า ร อ บ รมคู ่มือ ห ลัก ก า ร กํา ก ับ ดูแ ลกิจ ก า ร  ซึ ่ ง ป ร ะ ก อ บด้ว ย

จรรยาบรรณธุรกิจ ในวันปฐมนิ เทศ ตามแผนการฝึกอบรมตามสายอาชีพประจําปี   เพื่อปลูกฝังจรรยาบรรณ

การปฏิบัติ งานขององค์กร  ตลอดจนสนับสนุนให้พนักงานตระหนักถึงความสําคัญ  ผลเสีย ของการต่อต้านการ

ทุจริตและการคอร์รัปชั่น   อีกทั้ งมีกร ะบวนการดํา เนินการ เ มื่อมีการร้อ ง เรียนและน โยบายคุ้มครองผู้ แจ้ ง เบา ะ แส 

(รายละ เอียดตามคู่ มือหลักการกํากับดูแลกิจการ)  
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การพัฒนาอย่างยั่ งยืน  

 ภารกิจของบริ ษัท "ด้ านองค์กร -  มุ่ งสู่ความเป็นองค์กรแห่ งการเรียนรู้ "   ซึ่ ง มุ่ ง ม่ันและส่ ง เสริมให้บุคลากร

ของบริษัทไ ด้ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อ เนื่องทั้ งความสามารถในการปฏิบัติ งานและการดํา เนินชี วิตประจํา วัน  เป็นไป

ตามปรัชญาของบริษัทและรู้ จักคุณค่าของคน สังคม สิ่ งแวดล้อม จริยธรรม ความรู้  และคุณภ าพ  เพื่อ ใช้ เป็น

แนวคิดและแนวทางในการปฏิบัติ ด้ านความรับผิดชอบต่อสั งคมตามแนวทางการพัฒนาอย่าง ย่ั งยืน  

 

ปรัชญา  

สร้างสมดุลระหว่า งการทํา งานและชี วิต  

สร้างมูลค่ าสู งสุดให้กับผู้ที่ เกี่ยวข้องทั้ งหมด  

คนและองค์กรที่ เติบ โตไปพร้อมกัน  

ก้าวไปข้ างหน้ าอย่า งไ ม่หยุดย้ัง  

ร่วมสร้า งสรรค์สั งคมที่ ดี  

 

การจัดทํารายงาน  

 บริ ษัทจัดทํารายงานความย่ังยืน ในปี  2560 ตามแนวทางการจัดทํารายงานแห่งความยั่ งยืนตลาดหลักทรัพย์

แห่ งปร ะ เทศ ไทย และอ้ า งอิ ง แนวทางการรายงานสากล Global Report ing Init iat ives Guidel ine (GRI) 

Vers ion 4.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.thaisteelcable.com/company_profile_th.php?aboutusid=2
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  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประ เ มินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในระหว่างปี  2560 โดยใน

การประชุมคณะกรรมการ ครั้ งที่  2/2561 เ ม่ือ วันที่  21 พฤศจิกายน 2560  คณะกรรมการบริ ษัทไ ด้พิจารณา

ความเพียงพอ และ เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริ ษัท  โดยอ้ างอิ งจากแบบประ เ มินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่ งที่ประชุมมีความเห็น

ว่า “บริ ษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ เพียงพอ และ เหมาะสมกับการดํา เนินธุรกิจของบริษัท ” มีสาระสําคัญดั งนี้  

 

1 .   การควบคุมภายในองค์กร  

 บ ร ิษ ัท ไ ด ้กํา ห น ด เ ป ้า ห ม า ย ก า ร ดํา เ น ิน ธ ุร ก ิจ ที ่ช ัด เ จ น แ ล ะ ว ัด ผ ล ไ ด ้  ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร กํา ห น ด แ ผ น ธ ุร ก ิจ 

วัตถุปร ะส งค์อ งค์กร  งบปร ะมาณปร ะจําปี  แล ะดัชนีชี ้ วัดผลงานหรือความสํา เ ร็จของ ง าน  ( Key Performance 

Indicator :  KPI) โดยพิจารณาความเป็นไปได้อย่า งสมเหตุสมผลของเป้ าหมายที่กําหนดไว้  มีการกําหนดโครงสร้า ง

องค์กร ให้สนับสนุนการ ดํา เนินง านของฝ่ายบริหาร  และสนับสนุน ให้การควบคุมภายใน เป็น ไปอย่า งมีปร ะสิทธิภาพ 

เช่น การแบ่งแยกหน้าที่ส่วนงานต่า งๆ เพื่อ ให้ เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่า งกัน และมี งานตรวจสอบภายในซึ่ งขึ้น

ต ร ง กับ ค ณ ะ ก ร รมก า ร ต ร ว จ ส อบ  เ ป ็น ต้น  น อก จ า ก นี ้  บ ร ิษ ัท ไ ด้ท บ ท วนคู ่ม ือ ห ลัก ก า ร กํา ก ับ ดูแ ล กิจ ก า ร  ซึ ่ ง

ประกอบด้วยนโยบาย จรรยาบรรณ และร ะ เบียบปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อ ง ให้มีข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน  และสื่อสาร ให้พนักงาน

ทุกคนรับทราบ รวมทั้ ง เผยแพร่ ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบด้วย  

 

 สํา หรับด้า นก ารต่อต้านก ารทุจ ริตคอร์รัป ชั ่น  บริษัท ไ ด้รับก า ร รับรอ ง เป็นสมาชิก แนวร่วมปฏิบัติข อ ง

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Col lective Anti-Corruption: CAC) โดยมีการประ เมินความเสี่ยงที่

เ กี ่ยวข้อ งกับการทุจริต แล ะคอร์รัปชั ่นภาย ในบริษัท  รวมทั้ งกําหนดให้มีก ารสอบทานการปฏิบัติต ามน โยบายการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  เพื่อ ให้ มั่น ใจว่ าบริษัท  มีมาตรการ เพียงพอในการต่อต้าน และตรวจพบการทุจริต

และคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

2. การประ เมินความเสี่ยง  

 บริษัท ได้กําหนดนโยบาย กรอบ หลักการ  และกร ะบวนการบริหารความ เสี่ย ง เพื่อ เป็น เครื่อ งมือช่วยให้

บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์  โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ย ง  มีอํานาจหน้าที่สอดส่องดูแลการบริหารความ เสี่ย ง

ของบริษัท  และผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ รับผิดชอบกําหนดวัตถุปร ะสงค์ของฝ่าย และจัดทําตารางการ

ปร ะ เ มินความ เสี่ย งทั ้ ง จ ากปัจจัยภาย ใน  แล ะปัจจัยภายนอก กําหนดดัชนีชี ้ วัดความ เสี่ย ง  รวมทั้ ง จัดทํา ร ายง านที่

เกี่ยวกับความเสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ถือปฏิบัติ  ทั้ งมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยง

เพิ่ม โอกาสแห่งความสํา เร็จ  และลดผลกระทบที่อาจ เกิดขึ้นต่อกา ร ดํา เนินงานให้บรรลุ เป้ าหมาย โดยกําหนดให้มีก าร

ติดตามการบริห ารความ เสี่ย งของฝ่ายต่า งๆ   ทุก ไตรมาส และรายงานผลการบริห ารความ เสี่ย ง ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริ ษัทอย่างสมํ่า เสมอ  

 

3.  การควบคุมการปฏิบัติ ง าน  

 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่ งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มีหน้าที่ ในการควบคุมการปฏิบัติ ง านของฝ่ายบริหาร โดยฝ่ายบริหาร ได้กําหนดระ เบียบปฏิบัติ ง านต่า งๆ  ไว้ เป็นลาย

การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง   
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ลักษณ์อักษร  เพื่อสร้ า ง ร ะบบควบคุม การปฏิบัติ ง าน  แล ะการควบคุมทั่ว ไ ปของร ะบบสารสน เทศ ซึ่ ง ร ะบุขอบ เขต 

อํานาจหน้าที่  และลําดับชั้นการอนุมัติของผู้บริหารแต่ล ะระดับอย่างชัด เจน รวมทั้ งคํานึ งถึ งความปลอดภัยของข้อมูล

ด้วย  นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจ ารณาแล ะอนุมัติ แผนการตรวจสอบปร ะจําปี  พิจ ารณาปร ะ เด็น

สําคัญ โดย เสนอแนะ ให้ฝ่ ายบริหารแก้ ไข  และ ให้มีก ารรายงานผลการแก้ ไ ข  มาตรการป้อ งกันมิ ให้ เกิดปัญหาเดิมขึ้น

อีก  

 

 กรณีที่มีการทําธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องกัน  บริษัท ได้กําหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร

ปฏิบัติต ามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อ งอย่า ง เคร่ งครัด  โดยต้องพิจ ารณาถึ งความสมเหตุสมผล และ เป็น ไปตามปกติธุรกิจ 

โดยคํานึ งถึ งปร ะ โยชน์สู งสุดของบริษัท แล ะ ผู้ถือหุ้น  สําหรับ ผู้มีส่วน ได้ เ สียดั งกล่า วจ ะ ไม่มีสิทธิออก เสียง  และมีก าร

เปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด  

 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  

 บริ ษัทกําหนดให้ มีการจัดเก็บข้อมูลที่สําคัญอย่าง เพียงพอ เพื่อ ให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตัดสินใจ

โดยการจัดส่ งข้อมูลนํา เสนอ พร้อม เอกสารประกอบข้อ เท็จจริ ง ให้คณะกรรมการ เพื่อศึกษาประกอบการตัดสิน ใจ

ล่ว งหน้า  7  วันก่อนการปร ะชุม  โดยมี เลข านุก ารบริษัท  เป็นศูนย์ติดต่อ เพื่อ ให้ กรรมการบริษัทสามารถติดต่อขอ

ข้อมูลอื่น ได้  นอกจากนี้บริษัท ได้จัด เก็บ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีต่ า งๆ ไว้อย่า งครบถ้วน เป็นหมวดหมู่  แล ะ

ไ ม่ ไ ด้รับแจ้ งจากผู้สอบบัญชี ว่ ามีข้อบกพร่องในเรื่อ งนี้  

 

บริษัทมีกร ะบวนการติดต่อสื่อสารกับภายนอกบริษัท และจัด ให้มีช่องทางการสื่อ สารพิ เศษ หรือลับ เพื่อ ให้

บุคคลภายนอกสามารถแจ้ งข้อมูล/เบาะแสเกี่ยวกับทุจริต หรือคอร์รัปชั่นแก่บริ ษัทได้อย่างปลอดภัย  

 

5. ระบบการติดตาม  

 บริษัท ไ ด้มีก า ร ติด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เ มินผลอ ย่า ง ต่อ เ นื ่อ ง  เ พื ่อ ใ ห ้ มั ่น ใ จ ว่ า  ผ ลก า รปฏิบ ัติ ง า น เ ป็น ไ ปต า ม

เป้ าหมายที่กําหนดไว้  ร ะบบควบคุมภายในยั งมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดให้ฝ่ ายบริหารจัดทํารายงานการดํา เนินงาน

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท รายไตรมาส หรือ เ มื่อ เกิด เหตุการณ์ ซึ่ ง ในปี  2560 มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท  6 ครั้ ง  คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดให้มีก ารตรวจสอบการปฏิบัติต ามร ะบบการควบคุมภายในอย่า ง

ส มํ่า เสมอ โดย ให้ ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติ งานได้อย่างอิสระของ ผู้ตรวจสอบภายใน  

 

สรุป  คือ  บริษัท ได้จัดทํา และ รักษา ไว้ซึ ่ ง ร ะบบการควบคุมภายใน  รวมทั้ งทบทวนความมีปร ะสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในอย่า งส มํ่า เสมอ โดยครอบคลุมกา รควบคุมทางการ เ งิน  การ ดํา เนินการ  การกํากับดูแลการ

ปฏิบัติ ง าน ให้ เป็น ไปตามกฎหมายและระ เบียบที่ เกี่ยวข้อ ง การป้องกันรักษาทรัพย์สิน และการบริหารความ เสี่ยง  ซึ่ ง

บริ ษัทมีการตรวจสอบภายในโดยว่าจ้ างผู้ ให้บริการงานตรวจสอบภายใน (บริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ  จํากัด) 

และมีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริ ษัทดํา เนินการตรวจสอบการปฏิบัติ ง านของหน่วยงานต่างๆ ให้ เป็น ไปตามแผนการ

ตรวจสอบประจําปีที่ ไ ด้รับอนุมัติ  ร วมทั้ ง เ รื่อ งที่คณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายบริห ารร ะบุ ให้ตรวจสอบกรณี

พิ เศษ และมอบหมายให้ฝ่ ายตรวจสอบภายในของบริษัทติดตามผลการแก้ ไ ขปรับปรุ งอย่า งต่ อ เนื่อง และรายงานผล

การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ งจากรายงานผลการตรวจสอบภายในปี  2560 ซึ่ งจัดทํา โดย

ผู้ ให้บริการ งานตรวจสอบภายใน และฝ่ายตรวจสอบภายใน ไม่พบประ เด็นความผิดพลาดที่ เป็นนัยสําคัญ บริษัท มี
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ระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม เพียงพอ มีบุคลากรอย่าง เพียงพ อที่จ ะ ดํา เนินการตามระบบควบคุมภายในได้อย่า ง มี

ปร ะสิทธิภ าพ  ตลอดจนการปฏิบัติต ามร ะ เ บียบข้อกํา หนด  แล ะกฎหมายที่ เ กี ่ย วข้อ งของหน่วยง านร าชก ารต่า ง ๆ 

เป็น ไปอย่างถูกต้อง  และ ได้มีการป้องกันทรัพย์สิน มิ ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนํา ไป ใช้ โดยมิชอบหรือ โดย

ไม่มีอํานาจ รวมทั้ ง ไ ด้ มีการปรับปรุ งระบบการปฏิบัติ ง านให้ มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อ เนื่อง  

 

นโยบายการแจ้ ง เบาะแสการกระทําผิด  

 เพื่อ ให้บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี  แล ะ ให้สิทธิ แก่ ผู้มีส่วน ได้ เสีย   ได้ส ามารถรายง านการพบเห็นการ

คอร์รัปชั่น/แจ้ ง เบา ะ แส/ข้อร้อ ง เ รียน การทุจริต  การกระทําผิดกฎหมาย  จรรยาบรรณหรือนโยบายบริษัท  หรือ

การเรียกร้องการถูกละ เ มิดสิทธิ  หรือ เสนอความคิดเห็น เกี่ยวกับการดํา เนินธุรกิจของบริ ษัท  

  

 บริ ษัทจึ งจัดให้ มีช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้อง เรียนของผู้มีส่วนได้ เสีย โดยผ่านช่องทางดังนี้  

ติดต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

เ ว็บไซต์ของบริ ษัท   :   www.thaisteelcable.com  (หัวข้อ แจ้ ง เบาะแส)  

ไปรษณีย์    :   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

       บริ ษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)  

       700/737  หมู่ 1 ต. พานทอง อ. พานทอง  จ.ชลบุรี  20160 

 

กล่องรับความคิดเห็น  (กล่องแดง)   สําหรับพนักงานบริษัททุกระ ดับ   

   นําส่ ง ได้ที่  ณ อาคารสํานักงาน และอาคาร โรงงาน  

 

 โดย เบาะ แสข้อร้อ ง เ รียนและข้อ เสนอแนะต่า งๆ  จ ะ ได้รับการพิจารณาและ ดํา เนินการตามความ เหมาะสม โดย

พิจ า รณา เป็น ร ายกรณีไ ป โดย ไม่ เ ปิด เ ผยชื ่อ ผู้ แ จ้ ง  ร วมทั ้ ง จัด เ ก็บข้อมูลดั ง กล่า ว ไ ว้ เ ป็นคว ามลับ แล ะ มีม าตรก า ร

คุ้มครองผู้แจ้ ง เพื่อ ให้ ม่ันใจได้ ว่ าจะ ไ ม่ ได้รับผลกระทบใดๆ จากการแจ้ งดังกล่าวอย่างแน่นอน  

 

 บริษัท ใ ห้ค ว ามสํา คัญกับก าร เ ก็บข้อมูล ผู้ แ จ้ ง ไ ว้ เ ป ็นคว ามลับ แล ะ ไ ด้กํา หนดขั ้นตอนก าร รับ เ รื ่อ ง แ ล ะ ก า ร

สอบสวน ซึ่ ง เ รื่อ งร้อ ง เ รียนดังกล่าวจ ะรับรู้ เฉพาะ ในกลุ่มบุคคลที่ เ กี่ย วด้วย เท่ านั้น  บริษัทจ ะ ใช้ข้อมูลการแจ้ งนี้ เพื ่อ

ประ โยชน์ ในการบริหาร งานและกํากับการปฏิบัติ ง านภายใน หรือ เปิด เผยตามคําสั่ ง โดยชอบด้วยกฎหมาย ตามคําสั่ ง

ศาล และ/หรือตามคําสั่ งของสํานักงาน ก .ล.ต ,  ตลท. หน่วยงานราชการ  และ/หรือหน่วยงานกํากับดูแลที่ เกี่ยวข้อ ง 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จ ะพิจ ารณาและร ายง านคณะกรรมการบริษัทอย่า งส มํ่า เ สมอ  ตามความ เหมา ะสม

ต่อไป  

 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  

 คณะกรรมการบริษัท ไ ด้ ใ ห้ค ว ามสํา คัญกับ เ รื ่อ ง ก า รดูแ ลก าร ใ ช้ข้อมูลภ าย ใน  อัน เ ป็นส่วนสํา คัญ ในก า ร

เสริมสร้า งการกํากับดูแลกิจการที่ดี   ดั งนั้นบริษัทจึ ง ได้กําหนดนโยบายการป้องกันการ ใช้ข้อมูลภายในขึ้น ( เปิด เผย

ในคู่ มือหลักการกํากับดูแลกิจการ)  เพื่อ เป็นการป้องกันการใช้ข้อมูลภ ายในที่สําคัญของบริษัทที่ยั ง ไม่ ได้ เปิด เผยต่อ

สาธารณชน  ไป ใช้ เพื่อประ โยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น   และแจ้ งแนวทางดังกล่าวให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกคนถือปฏิบัติ  ตลอดจนกําหนดให้กรรมการทุกคนแล ะ ผู้บริห ารที่มีหน้าที ่ ร ายง านการถือครองหลักทรัพย์ต าม

กฎหมายจัดส่งรายง านดังกล่ าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทั้ ง ให้ มีการ เปิดเผยในรายงานประจําปี   

 



  

57   

 

 

 

 ความจํา เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  

 กรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจ ารณารายการระหว่า งกัน ปร ะจําปี  2560 แล้วมีความ เห็นว่ าร ายการ

ซื้อขายผลิตภัณฑ์ และบริการรวมถึงรายการซื้อสินทรัพย์ร ะหว่ า งกัน  เป็นรายการที่ เกิดขึ้นตามปกติของบริษัท 

และ เป็น ไปอย่างสมเหตุสมผล และจํา เป็นต่อการดํา เนินธุรกิจของบริษัท โดยการ เข้ าทําร ายการดังกล่าวบริษัท ไ ด้

พิจารณาถึงประโยชน์สู งสุดของบริ ษัทและ ผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคัญ โดยเงื่อนไขต่า งๆ ของรายการระหว่า งกันที่

เ กิดขึ้นจ ะถูกกําหนดให้ เป็น ไปตาม เ งื่อน ไขการค้าทั ่ ว ไป  และร าคา เป็น ไปตามกลไกการแข่ งขัน  หรือ เป็นราคาที่ มี

ความสมเหตุสมผล  และมี เ งื่อนไขไม่แตกต่า งจากการทําร ายการกับบุคคลภายนอก ( Fair and at arm's 

length) 

 

 มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุ มัติการทํารายการระหว่า งกัน  

 บริษัทมีขั ้นตอนการอนุมัติก ารทําร ายการร ะหว่า งกัน  คือ  ร ายการร ะหว่า งกันต้อ งอ ยู่บนพื้นฐานของความ

จํา เ ป็น  มีความสม เหตุสมผล  แล ะยึด แนวทา งปฏิบัติ เ ช่น เ ดียวกับการทํา ร ายก ารกับบุคคลภายนอก กรณีที ่ มี

ร ายการระหว่า งกันของบริษัท หรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่อ าจมีความขัดแย้ งทางผลประ โยชน์  มีส่วนได้ส่วน เสีย 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประ โยชน์ ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะ เป็นผู้ ให้ความเห็น เกี่ยวกับความ

จํา เ ป็น ในการ เข้ าทํา ร ายการ แล ะความ เหมา ะสมทา งด้านร าคาของร ายการนั้นๆ  โดยพิจ ารณา เ งื ่อน ไขต่า งๆ  ให้

เป็นไปตามลักษณะการดํา เนินธุรกิจปกติ ในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือ

ราคาตลาด และในกรณีที่ มีรายการระหว่างกันที่ มีสาระสําคัญ  บริษัทจะจัดให้ผ่ านการอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริ ษัท รวมทั้ งการประชุมผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี   

 

 ทั้ งนี้หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่า งกันที่อาจ เกิดขึ้น  บริษัท

จ ะจัด ให้ ผู้ เ ชี ่ยวช าญอิสร ะ  เป็น ผู้ ใ ห้คว าม เห็น เ กี ่ยวกับ ร ายการ ร ะหว่า งกันดังกล่า ว  เพื่อนํา ไ ป ใช้ปร ะกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี  โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียจะ ไม่มีสิทธิออก เสียง ในรายการดังกล่าว อีกทั้ งจ ะมีการ เปิด เผยรายการระหว่า งกันในหมาย เหตุประกอบงบ

การเงินที่ตรวจสอบ หรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริ ษัท  

 

 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่า งกันในอนาคต  

 ในอนาคตบริษัทอาจมีความจํา เป็นที่จ ะต้อ ง เข้ าทํารายการระหว่า งกัน บริษัทจะปฏิบัติ ให้ เป็น ไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์แล ะตลาดหลักทรัพย์  และข้อบั งคับ  ปร ะกาศ คําสั่ ง  หรือข้อกําหนดของ ตลาดหลักทรัพย์แห่ ง

ป ร ะ เ ทศ ไทย  ร วมทั ้ ง เ ป็น ไ ปต ามมาตรฐานการบัญชี  เ รื ่อ ง ก า ร เ ปิด เ ผยข้อ มูล เ กี ่ ย วกับบุคคล  ห รือกิจ ก ารที่

เกี่ยวข้อ งกัน  ซึ่ งกําหนดโดยสภาวิช าชีพบัญชี  ในพระบรมราชูปถัมภ์  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับ

การ เปิด เผยข้อมูลการทํารายการที่ เกี่ยว โยงกัน และการ ได้มาหรือจําหน่ายไป    กรณีการ เข้ าทํารายการระหว่า ง

กันที ่ เ กิดขึ ้น เ ป็นปกติ  เ ช่น  ก า รจ้า งผลิต ชิ ้น ง าน  ก ารซื ้อผลิตภัณฑ์แล ะวัตถุดิบ  แล ะก ารข ายผลิตภัณฑ์ เป็น

รายการที่ เกิดขึ้นต่อ เนื่อง ในอนาคต บริษัท ได้กําหนดหลัก เกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติ ให้ เป็น ไปตามลักษณะ

การค้า โ ดยทั ่ว ไ ป  โดยอ้า งอิ ง กับ ร าคา แล ะ เ งื ่อน ไ ขที ่ เ หมา ะ สม  ใ ห้มีค ว ามยุติธ ร รม  สม เหตุสมผล แล ะส ามารถ

เปรียบ เทียบกับราคาตลาดที่ ใ ช้กับลูกค้าทั่ ว ไป  รวมทั้ ง ส ามารถตรวจสอบได้ตามหลัก เกณฑ์ของร ายการที่ เ ข้ า

รายการระหวา่งกนั 
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ข่าย เป็นรายการที่ เ กิดขึ้น เป็นปกติ  และคณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดให้มีก ารตรวจสอบการทํา ร ายการ

ร ะหว่า งกัน โดยว่าจ้ า ง ผู้ เ ชี ่ยวชาญการตรวจสอบภาย ในมา ดํา เนินการตรวจสอบว่า  ได้ปฏิบัติต า มร ะ เบียบของ

บริ ษัท และ เป็นไปตามข้อบั งคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

 

 อย่า ง ไ รก็ต าม  หากมีก าร เ ข้ าทํา ร ายการร ะหว่า งกันที่ ไ ม่ เ ข้ า ข่ ายร ายก ารที ่ เ กิดขึ ้น เ ป็นปกติดั งกล่า วข้ า งต้น 

บริษัทจ ะปฏิบัติต ามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์แล ะตลาดหลักทรัพย์  แล ะข้อบั งคับ  คําสั่ ง  หรือข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่ งปร ะ เทศ ไทย รวมถึงการปฏิบัติต ามข้อกําหนดเกี่ยวกับการ เปิด เผยข้อมูลการทําร ายการ

ระหว่า งกัน  และการ ได้มาหรือจําหน่าย ไปซึ่ งทรัพย์สินของบริษัท และ เปิด เผยรายการร ะหว่า งกัน ไว้ ในหมาย เหตุ

ประกอบงบการ เงินที่ ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และ ได้รับการสอ บทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้ งนี้ห ากมีร ายการร ะหว่า งกัน เกิดขึ้นกับบุคคลที่ เ กี่ยวข้องมีส่วน ได้ส่วน เสีย  หรืออาจมีความขัดแย้ ง

ทางผลประ โยชน์ ในอนาคต จะจัด ให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความ เห็น เกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการ

ดังกล่า ว  ใ นกรณีที ่คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีค ว ามชํา น าญใ นการพิจ ารณารายการร ะหว่า งกันที ่ เ กิดขึ ้น 

บริ ษัทจะจัดให้ มีบุคคลที่มีความรู้  ความชํานาญพิ เศษ เช่น ผู้ประ เมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระ  เป็นผู้ ให้

ความเห็น เกี่ยวกับรายการร ะหว่า งกัน  โดยความ เห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่มีความรู้ความ

ชําน าญพิ เศษ จ ะถูกนํา ไป ใช้ปร ะกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัท  หรือ ผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อ ให้ มี

ความม่ันใจว่าการ เข้ าทํารายการดังกล่าวจะ ไม่ เป็นการ โยกย้าย หรือถ่าย เทผลประ โยชน์ร ะหว่ า งบริษัท หรือผู้ถือ

หุ้นของบริ ษัท แต่ เป็นการทํารายการที่บริ ษัทไ ด้คํานึ งถึ งประ โยชน์สู งสุดของผู้ถือหุ้นทุก ราย 

 

นโยบายการรายงานการมีส่วนได้ เสียฯ  

 บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร  และบุคคลที่มีความ เกี่ยวข้อ งดํา เนินการรายงานการมีส่วน ได้ เสียตาม

หลักเกณฑ์และ วิธีการรายงาน ดังต่อไปนี้  

1 . รายงานครั้ งแรกภายใน 15 วันนับจากคณะกรรมการบริ ษัทได้อนุมัติ แบบรายงานฯ  

2. แจ้ งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกๆ ครั้ ง  ภายใน 15 วันนับจากวันที่ มีการ เปลี่ยนแปลง  

3. เ ลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูล เพื่อนํา เสนอประธานกรรมการและปร ะธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน  

นับจากวันที่ ไ ด้รับรายงานฯ  

 

จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้ เสีย  

 ด้วยความมุ่ ง มั่นที ่จ ะส่ ง เสริม ให้บริษัท เป็นอ งค์กรที่มีปร ะสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อ ผู้มีส่วน ได้ เสีย  

ทั้ ง ใ น เ รื่อ งการ ดํา เนินธุรกิจ แล ะ เ รื่อ งบุคลากร บริษัทจึ งกําหนดแนวทางการปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการ  ผู้บริหาร  

และพนักงานเพื่อยึดถือปฏิบัติ ในการดํา เนินงาน  ซึ่ งอ ยู่ ในคู่ มือหลักการกํากับดูแลกิจการ  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  

 คณะกรรมการบริ ษัทเป็นผู้รับผิดชอบงบทางการ เงินของบริษัท ไทยสตีล เค เบิล จํากัด (มหาชน) และข้อมูล

ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปี  งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่ว ไป ในประ เทศ

ไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่ เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่า งส มํ่า เสมอและ ใช้ดุลยพินิจอย่างร ะมัดระวั งอย่า งดีที่สุด ใน

การจัดทํา รวมทั้ ง มีการ เปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่าง เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

 

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัด ให้มีร ะบบควบคุมภาย ในที่มีป ร ะสิทธิผล  เพื่อ ให้ มั่น ใ จว่ าก ารบันทึกข้อมูลท า ง

บัญชีมีความถูกต้อง  ครบถ้วน โดยงบการ เ งินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท สํานัก งาน 

อีวาย จํากัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลแล ะ เอกสารต่าง  ๆ เพื่อ ให้ ผู้สอบบัญชี

สามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นไ ด้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชี ได้ปรากฏใน

รายงานของผู้สอบบัญชีที่ แสดงไ ว้ ในรายงานประจําปี แล้ว  

 

 ในการนี้บ ริษัท ได้แต่ งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ งปร ะกอบด้วยกรรมการที่ ไ ม่ เป็น ผู้บริหาร  เจ้ าหน้าที่

หรือลูกจ้ างบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการ เงิน ร ะบบควบคุมภายในและความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่อ งนี้  ซึ่ งปรากฏในรายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบ  

 

 คณะกรรมการบริษัทมีความ เห็นว่ า  ร ะบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ ในร ะดับที่น่ าพอใจแล ะ

สามารถสร้า งความ เชื่อ มั่นอย่า งมี เหตุผลว่า งบการ เ งินของบริษัทปร ะจําปี  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2560  มีความ

เชื่อถือ ได้  โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่ว ไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระ เบี ยบอื่น ๆ 

ที่ เกี่ยวข้อง  

 

  

                          

 

 

(นายสริศ พัฒนะเมลือง)    (นายสรรเสริญ จุฬางกูร)  

กรรมการ ผู้จัดการ     ประธานกรรมการ  

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูทางการเงนิทีส่าํคญั 
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ฐานะทางการ เ งิน  

หน่วย :  ล้านบาท  
2558 

ณ 30 ก .ย .  58 

2559 

ณ 30 ก .ย .  59 

2560 

ณ 30 ก .ย .  60 

สินทรัพย์หมุนเ วียน  1 ,377.64 1 ,440.46 1 ,565.15 

สินทรัพย์รวม  2 ,790.53 2,750.99 2,782.16 

หนี้สินหมุนเวียน  1 ,074.22 931 .59 981 .32 

หนี้สินรวม  1 ,140.54 1 ,1 12.39 1 ,097.45 

ส่วนของเจ้ าของรวม  1 ,649.99 1 ,638.60 1 ,684.71  

    
อัตราส่วน  

2558 

( 1  ต .ค .  57  -  30  ก .ย .  58 )  

2559 

( 1  ต .ค .  58  -  30  ก .ย .  59)  

2560 

( 1  ต .ค .  59  -  30  ก .ย .  60)  

อัตราส่วนกํา ไรขั้นต้น  17.92% 17.35% 17.93% 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  8.75% 8.37% 10.45% 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเ วียน  1 .28 1 .55 1.59 

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน  0.69 0.68 0.65 

 

อัตราส่วนกํา ไรขั้นต้น (Gross Profi t Ratio) ของปี  2560 สูงกว่ าปี  2559 เนื่องจากการควบคุมค่า ใช้จ่ าย

ทางด้านต้นทุนไ ด้อย่าง มีประสิทธิภาพ   

 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (Return on Equity :  ROE) ของปี  2560 สูงกว่ าปี  2559 เนื่องจากกํา ไรสุทธิที่

เพิ่มขึ้น เ ม่ือ เปรียบเทียบกับช่วง เวลาเ ดียวกันของปีก่อน  

 

อัตราส่วน เงินทุนหมุน เวียน (Current Ratio) ของปี  2560 เพิ่มขึ้นกว่าปี  2559  เนื่อ งจากลูกหนี้ก ารค้าที่

เพิ่มขึ้นตามยอดขายที่ เพิ่มขึ้น  

 

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน  (Debt/Equity Ratio) ในปี  2560 ลดลงกว่าปีก่อน เนื่องจากบริษัทจ่ ายคืนกู้ยืม เ งิน

ระยะยาวให้  ธนาคารพาณิชย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาํอธบิายและวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดาํเนนิงาน ประจาํป ี2560 



  

61   

ผลการดํา เนินงาน  

หน่วย :  ล้านบาท  

2558 

( 1  ต .ค .  57  –   

30  ก .ย .  58)  

% ต่อ  

ยอดขาย 

2559 

( 1  ต .ค .  58  –   

30  ก .ย .  59)  

% ต่อ  

ยอดขาย 

2560 

( 1  ต .ค .  59  –   

30  ก .ย .  60 )  

% ต่อ  

ยอดขาย 

รายได้จากการขาย  2,828.12  100.00% 2,724.17  100.00% 2,905.68 100.00% 

รายได้อื่น  37.40 1.32% 32.57 1.20% 33.22 1.14% 

ต้นทุนขาย  -2 ,321 .21  -82.08% -2 ,251.53 -82.65% -2 ,384.78 -82.07% 

ค่าใช้จ่ ายในการขายและ

บริหาร  
-382.51  -13 .53% -343.31  -12 .60% -350.38 -12 .06% 

ค่าใช้จ่ ายทางการเงิน  -16.00 -0.57% -16.80 -0.62% -15.31  -0.53% 

ภาษีเ งินไ ด้นิติบุคคล  -1 .36 -0.05% -7.90 -0.29% -12 .43 -0.43% 

กํา ไรสําหรับงวด  144.44 5.11% 137.20 5.04% 176.00 6.06% 

กํา ไร (ขาดทุน) จากการ

เปลี่ยนแปลงประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

0.00 0.00% -5.69 -0.21% 0.00 0.00% 

กํา ไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ  144.44 5.11% 131.51  4.83% 176.00 6.06% 

 

ปี 2560 เป็นอีกปีที่ มีความท้าทายสูง  แต่บริษัทสามารถเพิ่มรายได้จากการขายขึ้น 6.66% และทํากํา ไรสุทธิ เพิ่มขึ้น 

28 .28% โดย เป็นผลมาจากการขยายฐานลูกค้า เพิ่มขึ้น ,  เพิ่มผลิตภัณฑ์ ใหม่ เพื่อรองรับกับ โม เดลใหม่ของลูกค้า 

ร วมถึง ก า ร ค วบคุมต้นทุนก า รผลิต แ ล ะ ค่า ใ ช้จ ่ า ย ใ นก า ร ดํา เ นิน ง า นอย่า ง มีป ร ะ สิท ธิภ าพ  เ พื ่อ ใ ห้ส อดคล้อ งกับ

สถานการณ์ในปัจจุบัน   

 

รายได้จากการขายในปี  2560 เท่ ากับ 2 ,905.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  181 .51 ล้ านบาท หรือ เพิ่มขึ้น  6.66% ต้นทุน

ขายเพิ่มขึ้น  133.25 ล้านบาท หรือ 5.92% ,  ค่า ใช้จ่ ายในการขายและบริหาร เพิ่มขึ้น  7 .07 ล้ านบาทหรือ 2 .06% 

เ มื่อ เปรียบ เทียบกับช่ว ง เวลา เดียวกันของปีก่อน ในขณะที่ภ าคอุตสาหกรรมยานยนต์ ในประ เทศค่อย ๆ ปรับตัว ดี

ขึ้น   

 

ในปี  2560 บริษัทมีการลงทุนวิจัยและพัฒนาด้าน เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นจํานวนทั้ งสิ้น  10 .58 ล้ านบาท เพื่อ

เพิ่มศักยภาพในการผลิตและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่า งต่อ เนื่อง  

 

กํา ไรขาดทุน เบ็ด เสร็จสําหรับปี  2560 เท่ ากับ 176.00 ล้านบาท ซึ่ ง เพิ่มขึ้นกว่าปี  2559 เท่ ากับ 44.49 ล้านบาท 

หรือคิด เ ป็น  33 . 83  เ นื ่อ ง จ ากยอดข ายที ่ เ พิ ่ม ขึ ้น  แล ะก า รปรับปรุ ง ป ร ะสิท ธิภ าพการผลิต  ร วมถึงก า รควบคุม

ค่ า ใช้จ่ ายด้านต่างๆ และในปี  2559 มีผลขาดทุนจากการ เปลี่ยนแปลงประมาณการ เรื่อ งผลประ โยชน์พนักงาน ตาม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่  19 เท่ ากับ 5.69 ล้านบาท  
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ภาพรวมขอ ง เศรษฐกิจ ไ ทย ยัง เ ติบ โต ได้ ไ ม่ม ากนัก  ซึ ่ ง ปัจ จัยทั ้ ง ภ าย ใน แล ะภ ายนอกปร ะ เ ทศทํา ใ ห้กิจกรรมท า ง

เศรษฐกิจชะลอตัวลงบางส่วน การบริ โภคภาคเอกชนมีแนวโน้มขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป อย่าง ไรก็ดี  น โยบาย

กร ะตุ ้น เศ รษฐกิจขอ งรัฐบาลยังค ง เ ป็นปัจจัยสํา คัญที ่จ ะส่ งผลดีต่อกา ร ฟื้นตัวขอ ง ผู้บริ โ ภคภาย ในปร ะ เ ทศแล ะ

ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ รวมถึงอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนที่ เป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และมีความสําคัญ 

ให้ปรับตัวดีขึ้นไ ด้ ในอนาคต  
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เสนอต่อ ผู้ถือหุ้นของบริ ษัท ไทยสตีล เคเบิล จํากัด (มหาชน)  

 

ความเห็น  

 ข้าพ เจ้ า ได้ตรวจสอบงบการ เงินของบริษัท ไทยสตีล เค เบิล จํากัด (มหาชน)  (บริษัทฯ) ซึ่ งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการ เงิน ณ วันที่  30 กันยายน 2560  งบกํา ไรขาดทุน เบ็ด เสร็จ  งบแสดงการ เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือ

หุ้นและ  งบกระแส เงินสด สําหรับปีสิ้นสุดวัน เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบก าร เงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย  

การบัญชีที่สําคัญ  

 ข้าพ เจ้ า เห็นว่ า งบการ เงินข้ า งต้นนี้ แสดงฐานะการ เงิน  ณ วันที่  30 กันยายน 2560 ผลการดํา เนินงานและ

กร ะ แส เ งินสด สําหรับปีสิ ้นสุดวัน เ ดียวกันของบริษัท  ไทยสตีล เค เบิล  จํากัด  (มหาชน)  โดยถูกต้อ งตามที่ค วร ใน

สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

 ข้าพเจ้ า ไ ด้ปฏิบัติ งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพ เจ้ า ได้กล่ าว ไว้ ในส่วน    

ของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการ เ งิน ในรายงานของข้าพ เจ้ า  ข้ าพ เจ้ ามีความ เป็นอิสร ะ

จ ากบริษัท ฯต ามข้อกําหนดจรรยาบรรณของ ผู้ป ร ะกอบวิช าชีพบัญชีที ่กําหนด โดยสภาวิช าชีพบัญชี ใ นพร ะบรม

ราชูปถัมภ์  ในส่วนที่ เ กี่ยวข้อ งกับการตรวจสอบงบการ เ งิน  และข้ าพ เจ้ า ได้ปฏิบัติต ามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ

อื่นๆตามที่ร ะบุ ในข้อกําหนดนั้นด้วย ข้ าพ เจ้ า เชื่อ ว่ าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้ าพ เจ้ า ได้รับ เพียงพอและ เหมาะสมเพื่อ

ใช้ เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้ าพเจ้ า  

 

เ รื่อ งสําคัญในการตรวจสอบ   

 เ รื ่อ งสํา คัญ ในก ารตรวจสอบคือ เ รื ่อ งต่ า ง ๆ  ที ่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจ เ ยี่ย ง ผู้ป ร ะกอบวิช าชีพขอ ง

ข้าพ เ จ้ า ใ นก ารตรวจสอบงบการ เ งินสํา หรั บ ง วดปัจ จุบัน  ข้ าพ เ จ้ า ไ ด้นํา เ รื ่อ ง เ หล่า นี้ม าพิจ า รณา ในบริบทขอ งก าร

ตรวจสอบ  งบการ เงิน โดยรวมและ ในการแสดงความเห็นของข้าพ เจ้ า  ทั้ งนี้  ข้ าพ เจ้ า ไม่ ได้ แสดงความเห็นแยกต่างหาก

สําหรับเรื่อง เหล่านี้   

 

 ข้าพ เจ้ า ได้ปฏิบัติ ง านตามความรับผิดชอบที่ ได้กล่ าว ไว้ ในส่วนของ ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ

ตรวจสอบงบการเงิน ในรายงานของข้ าพเจ้ า ซึ่ ง ไ ด้รวมความรับผิดชอบที่ เกี่ยวกับ เรื่อ ง เหล่านี้ด้วย การปฏิบัติ ง านของ

ข้าพ เจ้ า ได้รวมวิธีก ารตรวจสอบที่ออกแบบมา เพื่อตอบสนองต่อการประ เมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อ เท็จจริ งอันเป็นสาระสําคัญในงบการ เงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพ เจ้ า  ซึ่ ง ได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับ

เรื่อง เหล่านี้ ด้วย ไ ด้ ใช้ เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้ าพเจ้ าต่องบการเงิน โดยรวม  

 เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ  พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้  

 รายได้จากการขาย  

 เนื่อ งจ ากรายได้จ ากการขาย เป็นร ายการบัญชีที่มีมูลค่าที่ เ ป็นสาร ะสําคัญต่องบการ เ งินอย่า งมาก และ เป็น

รายการที่ส่ งผลกระทบต่อผลการดํา เนินงานของบริษัทฯ โดยตรง นอกจากนี้  บริษัทฯมีรายการขายทั้ ง ในประ เทศและ

ต่า งปร ะ เทศ โดยมี เ งื่อน ไขทางการค้าที่ แตกต่า งกัน  ด้วย เหตุนี้ข้ าพ เจ้ า จึ ง ใ ห้ความสําคัญต่อการรับรู้ ร าย ได้จ ากการ

ขายของบริ ษัทฯ โดยเฉพาะ เรื่องงวดเวลาการรับรู้ รายได้  

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต 
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 ข้าพ เจ้ า ได้ประ เมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่ เ กี่ยวข้อ งกับวงจรรายได้  โดยสอบถาม

ผู้รับผิดชอบ  ทําความเข้ า ใจและ เลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมสํา คัญที่บริษัทฯออกแบบไ ว้ 

ข้ าพเจ้ า ไ ด้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่ เกิดขึ้นในระหว่างปีและในช่วงใกล้สิ้นรอบระยะ เวลาบัญชี  สอบ

ทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะ เวลาบัญชี  และวิ เคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้จากการ

ขายสินค้ า  

 

ข้อมูลอื่น  

 ผู้บ ริห า ร เ ป็น ผู้ร ับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น  ซึ่ ง ร วมถึงข้อมูลที ่ ร วมอ ยู่ ใ น ร าย ง านปร ะจําปีข อ งบริษัท ฯ  ( แต่ ไ ม่

รวมถึง  งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่ แสดงอยู่ในรายงานนั้น)  

 ความ เห็นของข้าพ เจ้ าต่อ งบการ เ งิน ไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้ าพ เจ้ า ไ ม่ ได้ ใ ห้ข้อสรุป ในลักษณะการ ให้

ความเชื่อ ม่ันในรูปแบบใดๆต่อข้อ มูลอื่นนั้น  

 ความรับผิดชอบของข้าพ เจ้ าที่ เ กี่ยว เนื่องกับการตรวจสอบงบการ เงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่น

นั้นมีค วามขัด แย้ ง ที ่มีส า ร ะสํา คัญกับ งบก าร เ งินหรือกับคว ามรู้ที ่ ไ ด้รับ จ ากก ารตรวจสอบขอ งข้าพ เจ้ าหรือ ไม่  หรือ

ปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อ เท็จจริ งอัน เป็นสาระสําคัญหรือ ไม่  หากในการปฏิบัติ ง านดังกล่าว ข้ าพ เจ้ าสรุป ได้ว่ า

ข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อ เท็จจริ งอันเป็นสาระสําคัญแล้ว ข้ าพเจ้ าจะต้องรายงานข้อ เท็จจริ งนั้น  ทั้ งนี้  ข้ าพ เจ้ า ไม่พบ  ว่า มี

เรื่องดังกล่าวที่ต้องรายงาน  

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ ในการกํากับดูแลต่องบการ เงิน  

 ผู้บริหารมีหน้าที่ รับผิดชอบในการจัดทํา และนํา เสนองบการ เ งิน เหล่านี้ โดยถูกต้อ งตามที่ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ ผู้บริหารพิจารณาว่าจํา เป็น เพื่อ ให้สามาร ถจัดทํา   

ง บ ก า ร เ ง ิน ที ่ป ร า ศจ า กก า ร แ สด งข้อ มูล ที ่ข ัด ต่อ ข ้อ เ ท็จ จ ริ ง อัน เ ป็น ส า ร ะ สํา คัญ ไ ม่ว ่ า จ ะ เ ก ิด จ าก ก า ร ทุจ ร ิต ห ร ือ

ข้อผิดพลาด  

 ใ นก ารจัดทํา งบก าร เ งิน  ผู้บ ริห า ร รับผิดชอบ ในก ารปร ะ เ มินคว ามส าม ารถขอ งบริษัท ฯ ใ นก าร ดํา เ นิน ง า น

ต่อ เนื่อ ง  การ เปิด เผยเรื ่อ งที ่ เ กี่ยวกับการ ดํา เนินง านต่อ เนื่ อ ง ในกรณีที่มี เ รื่อ งดั งกล่า ว   และการ ใช้ เ กณฑ์การบัญชี

สําหรับกิจการที่ ดํา เนินงานต่อ เนื่อ ง เ ว้นแต่ ผู้บริหารมีความตั้ ง ใจที่จ ะ เลิกบริษัทฯหรือหยุด ดํา เนินงานหรือ ไม่ส ามารถ

ดํา เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้  

 ผู้ มีหน้าที่ ในการกํากับดูแลมีหน้าที่ ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการ จัดทํารายงานทางการเงินของบริ ษัทฯ  

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการ เงิน  

 การตรวจสอบของข้าพ เจ้ ามีวัตถุปร ะส งค์ เพื ่อ ให้ ไ ด้คว าม เชื ่อ มั่นอย่า งสม เหตุสมผลว่า งบการ เ งิน โดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ เท็จจริ งอัน เป็นสาระสําคัญหรือ ไม่  ไม่ว่ าจ ะ เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

แล ะ เสนอร ายง านของ ผู้สอบบัญชีซึ ่ ง ร วมความ เห็นของข้าพ เจ้ าอ ยู่ด้วย  ความ เชื ่อ มั่นอย่า งสม เหตุสมผลคือความ

เชื ่อ มั่น ในร ะดับสู ง แต่ ไ ม่ ไ ด้ เ ป็นการรับปร ะกันว่ าก ารปฏิบัติ ง านตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจ ะส ามารถ

ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อ เท็จจริ งอัน เป็นสาร ะสําคัญที่มีอ ยู่ ไ ด้ เ สมอ ไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อ เท็จจริ งอาจ เกิดจ ากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ ามีส าระสําคัญเ มื่อคาดการณ์อย่า งสมเหตุสมผลได้ว่ ารายการที่ขัดต่อข้อ เท็จจริ งแต่

ล ะ ร ายการหรือทุกรายการรวมกันจ ะมีผลต่อการตัดสิน ใจทาง เศรษฐกิจของ ผู้ ใ ช้ งบกา ร เ งินจ ากการ ใช้ งบการ เ งิน

เหล่านี้  
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 ในการตรวจสอบของข้ าพเจ้ าตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ข้ าพ เจ้ า ใช้ดุลยพินิจและการสัง เกตและสงสัย เ ยี่ยง

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้ าพเจ้ า ไ ด้ปฏิบัติ งานดังต่อไปนี้ ด้วย  

• ระบุและประ เ มินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ เท็จ จริ งอันเป็นสาระสําคัญในงบการ เงิน ไม่ว่ าจ ะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติ ง านตามวิธีก ารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ

เสี่ยง เหล่านั้น และไ ด้หลักฐานการสอบบัญชีที่ เพียงพอและ เหมาะสมเพื่อ เป็น เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้ าพเจ้ า ความเสี่ยงที่ ไม่พบข้อมูลที่ ขัดต่อข้อ เท็จจริ งอัน เป็นสาระสําคัญซึ่ ง เป็นผลมาจากการทุจริตจะสู งกว่ า

ความเสี่ยงที่ เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ เกี่ยวกับการสมรู้ ร่วมคิด การปลอมแปลง เอกสาร

หลักฐาน การตั้ ง ใจละ เว้นการแสดงข้อมูล  การแสดงข้อมูลที่ ไ ม่ตร งตามข้อ เท็จจริ งหรือการ แทรกแซงการ

ควบคุมภายใน  

• ทําความเข้ า ใจ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ให้ เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ ไม่ ใ ช่ เพื่อวัตถุปร ะสงค์ ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของบริ ษัทฯ  

• ประ เ มินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ ผู้บริหา รใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยข้อมูลที่ เกี่ ยวข้องที่ ผู้บริหารจัดทํา  

• สรุป เกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้ เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการที่ ดํา เนินงานต่อ เนื่องของผู้บริหาร  และ

สรุป จ ากหลักฐ านก า รสอบบัญชีที ่ ไ ด้ร ับ ว่ า มีค ว าม ไ ม่แ น่น อนที ่มีส า ร ะ สํา คัญที ่ เ กี ่ย วกับ เ หตุก า รณ์ห รือ

สถานการณ์ที่อ าจ เป็น เหตุ ใ ห้ เกิดข้อสงสัยอย่า งมีนัยสําคัญต่อความสามารถของบริษัทฯ ในการ ดํา เนินงาน

ต่อ เนื่อ งหรือ ไม่  หากข้าพ เจ้ า ได้ข้อสรุปว่ ามีความไม่แน่นอนที่มีสาร ะสําคัญ ข้าพ เจ้ าจ ะต้อง ให้ข้อสั ง เกต ไว้ ใน

ร าย ง านของ ผู้สอบบัญชีขอ งข้าพ เ จ้ า ถึ ง ก าร เ ปิด เผ ยข้อมูลที ่ เ กี ่ยวข้อ ง ใ น งบก าร เ งิน  หรือห าก เห็น ว่ า ก า ร

เ ปิด เ ผยดัง กล่า ว ไ ม่ เ พีย งพอ  ข้าพ เ จ้ า จ ะ แสด งคว าม เห็นที ่ เ ป ลี ่ยน แปล ง ไ ป  ข้อส รุป ขอ งข้าพ เ จ้ า ขึ ้น อ ยู่กับ

หลักฐานการสอบบัญชีที่ ได้รับจนถึงวันที่ ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพ เจ้ า  อย่า ง ไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ ให้บริษัทฯต้องหยุดการดํา เนินงานต่อเนื่องไ ด้  

• ปร ะ เ มินการนํา เ สนอ  โคร งสร้า ง แล ะ เนื ้อ ห าขอ ง งบก าร เ งิน โดยรวม  ร วมถึงก า ร เ ปิด เผยข้อมูลที ่ เ กี ่ย วข้อ ง 

ตลอดจนประ เ มินว่างบการเงินแสดงรายการและ เหตุการณ์ที่ เกิดขึ้น โดยถูกต้องตามที่ควรหรือไ ม่  

  

 ข้าพ เจ้ า ได้สื่อส ารกับ ผู้มีหน้าที่ ใ นการกํากับดูแล เกี ่ยวกับขอบ เขตและช่ว ง เ วลาของการตรวจสอบตามที่ ไ ด้

วางแผนไว้ ประ เ ด็นที่ มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน

ซึ่ งข้ าพเจ้ า ไ ด้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้ าพ เจ้ า  

ข้าพ เจ้ า ได้ ให้คํารับรองแก่ ผู้มีหน้าที่ ในการกํากับดูแลว่ าข้ าพ เจ้ า ได้ปฏิบัติต ามข้อกําหนดจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้อ งกับ

ความเป็นอิสระและไ ด้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ ในการกํากับดูแล เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเรื่อ งอื่นซึ่ งข้ าพ เจ้ า

เชื่อ ว่ามี เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพ เจ้ าและมาตรการที่ข้ าพ เจ้ า ใช้ เพื่อ

ป้องกันไ ม่ให้ข้ าพเจ้ าขาดความเป็นอิสระ  

 

 จากเรื่อ งทั้ งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ ในการกํากับดูแล ข้ าพ เจ้ า ได้พิจ ารณาเรื่อ งต่ า ง  ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็น เรื่อ งสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพ เจ้ า ไ ด้อธิบายเรื่อ ง เหล่านี้

ไ ว้ ใ นร ายงานของ ผู้สอบบัญชี เ ว้น แต่กฎหมายหรือข้อบั งคับห้าม ไม่ ใ ห้ เ ปิด เผย เรื ่อ งดั งกล่า วต่อส าธ ารณะ  หรือ ใน

สถานการณ์ที่ยากที่จะ เกิดขึ้น ข้ าพเจ้ าพิจารณาว่าไ ม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพ เจ้ า เพราะการกระทํา
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ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่ า งสมเหตุสมผลว่าจ ะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประ โยชน์ที่ ผู้มีส่วน ได้ เสีย

สาธารณะจะไ ด้จากการสื่อสารดังกล่ าว  

 

ผู้สอบบัญชีที่ รับผิดชอบงานสอบบัญชี และการนํา เสนอรายงานฉบับนี้คือ นางพูนนารถ เผ่า เจริญ  

 

 

พูนนารถ  เ ผ่า เจริญ  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะ เบียน 5238 

บริ ษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

กรุง เทพฯ :  21 พฤศจิกายน 2560 
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บริษัท ไทยสตีล เค เบิล  จาํกัด (มหาชน)  

งบแสดงฐานะการ เงิน           

ณ วันที่  30 กันยายน 2560          

        (หน่วย: บาท)   

   หมายเหตุ   2560  2559  

สินทรัพย์           

สินทรัพย์หมุน เวียน           

เ งินสดและรายการ เทียบเท่ า เงินสด    7   575,990,985   506,856,901   

เ งินลงทุนชั่ วคราว     8   202,080,430   200,502,565   

ลูกหนี้การค้ าและ ลูกหนี้อื่น     9   549,507,290   488,318,415   

สินค้ าคง เหลือ      10   211 ,351 ,452   235,965,414   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น       26,221 ,337   8 ,815,339   

รวมสินทรัพย์หมุน เวียน       1 ,565,151 ,494   1 ,440,458,634   

สินทรัพย์ ไม่หมุน เวียน           

เ งินลงทุนระยะยาว     11    25,704,000   25,704,000   

อสั งหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุน     12   127,154,781   129,315,735   

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์      13   1 ,019,984,581   1 , 104,011 ,855   

สินทรัพย์ไ ม่มีตัวตน     14   20,014,441   25,613,985   

สินทรัพย์ภาษี เ งิน ได้รอการตัดบัญชี    23   8 ,375,093   12 ,854,924   

สินทรัพย์ไ ม่หมุน เวียนอื่น       15,772,231   13 ,035,628   

รวมสินทรัพย์ ไม่หมุน เวียน       1 ,217,005,127   1 ,310,536,127   

รวมสินทรัพย์       2 ,782,156,621   2 ,750,994,761   

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เป็นส่วนหนึ่ งของงบการ เงินนี้  

 

งบการเงนิ 
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บริษัท  ไทยสตีล เค เบิล จาํกัด (มหาชน)  

งบแสดงฐานะการ เงิน (ต่อ)       

ณ วันที่  30 กันยายน 2560      

    (หน่วย: บาท)   

หมายเหตุ   2560  2559  

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนี้สินหมุนเวียน       

เ งินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  15   300,000,000   300,000,000   

เจ้ าหนี้การค้ าและ เจ้ าหนี้อื่น  16   599,373,250   551 ,099,823   

เ งินกู้ ยืมระยะยาวจากธนาคาร  - ส่วนที่ ถึ งกาํหนดชาํระภายในหนึ่ งปี  17   64,920,000   64,920,000   

หนี้ สินตามสัญญาเช่าการเงิน  - ส่วนที่ ถึ งกําหนดชําระภายในหนึ่ ง ปี  18   4,686,772   4,075,307   

หนี้สินหมุน เวียนอื่น    12 ,335,700   11 ,496,184   

รวมหนี้สินหมุน เวียน    981 ,315,722   931 ,591 ,314   

หนี้สินไม่หมุน เวียน        

เ งินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร  - สุทธิจากส่วนที่ถึ งกําหนดชําระ        

   ภายในหนึ่ งปี  17   48,520,000   113 ,440,000   

หนี้สินตามสัญญาเช่ าการ เงิน  - สุทธิจากส่วนที่ถึ งกําหนดชําระ        

   ภายในหนึ่ งปี  18   6,024,028   8 ,837,804   

สํารองผลประ โยชน์ระยะยาวของพนักงาน  19   49,894,505   45,883,951   

ประมาณการหนี้สิน  20   11 ,600,012   12 ,535,702   

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น    96,456   101 ,456   

รวมหนี้สินไม่หมุน เวียน    116,135,001   180,798,913   

รวมหนี้สิน    1 ,097,450,723   1 , 1 12 ,390,227   

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

ทุนเรือนหุ้น        

   ทุนจดทะ เบียน         

     หุ้นสามัญ 268,500,000 หุ้น มูลค่ าหุ้นละ  1  บาท    268,500,000   268,500,000   

   ทุนที่ออกและชําระแล้ว        

     หุ้นสามัญ 259,800,000 หุ้น มูลค่ าหุ้นละ  1  บาท    259,800,000   259,800,000   

ส่วนเกินมูลค่ าหุ้นสามัญ    464,870,185   464,870,185   

กํา ไรสะสม        

   จัดสรรแ ล้ว -  สํารองตามกฎหมาย  21   26,850,000   26,850,000   

   ยัง ไ ม่ ได้จัดสรร    933,185,713   887,084,349   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    1 ,684,705,898   1 ,638,604,534   

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    2 ,782,156,621   2 ,750,994,761   

      

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เป็นส่วนหนึ่ งของงบการ เงินนี้  
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บริษัท ไทยสตีล เค เบิล จาํกัด  (มหาชน)  

งบกาํ ไรขาดทุน เบ็ด เสร็จ  

สาํหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2560 

       
(หน่วย: บาท)  

หมายเหตุ  
 

2560  2559 

กาํไรขาดทุน:  
       

รายได้  
       

รายได้จากการขาย  
 

24 
 

2,905,683,160  
 

 2 ,724,168,855  

รายได้อื่น   
    

33,226,297  
 

 32,571 ,263  

รวมรายได้  
    

2 ,938,909,457  
 

2 ,756,740,118  

ค่า ใช้จ่ าย  
       

ต้นทุนขาย  
    

2 ,384,784,381  
 

2 ,251 ,532,605  

ค่า ใช้จ่ ายในการขาย  
   

54,571 ,920  
 

68,296,433  

ค่า ใช้จ่ ายในการบริหาร  
   

295,810,236  
 

275,016,872  

รวมค่า ใช้จ่าย  
    

2 ,735,166,537  
 

2 ,594,845,910  

กาํไรก่อนค่า ใช้จ่ ายทางการ เงินและค่า ใช้จ่ ายภาษี เ งิน ได้  
  

203,742,920  
 

161 ,894,208  

ค่า ใช้จ่ ายทางการเงิน  
   

 (15,309,952)  
 

 (16,795,985)  

กาํไรก่อนค่า ใช้จ่ ายภาษี เ งิน ได้  
   

188,432,968  
 

145,098,223  

ค่า ใช้จ่ ายภาษี เ งิน ได้  
 

23  
 

 (12 ,431 ,604)  
 

 (7,902,686)  

กาํไรสาํหรับปี  
    

176,001 ,364  
 

137,195,537  

        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :  
      

รายการที่จ ะ ไม่ถูกบันทึกในส่วนของกํา ไรหรือขาดทุนในภายหลัง  
    

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  
    

   - สุทธิจากภาษี เ งิน ได้  
   

-  
 

(5,688,827)  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  
   

176,001 ,364  
 

131 ,506,710  

        กาํไรต่อหุ้น  
  

25  
    

กํา ไรต่อหุ้นขั้ นพื้นฐาน  
      

   กํา ไรส่วนที่ เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
  

0.68  
 

0.53  

      

   จํานวนหุ้นสามัญถัว เฉ ล่ียถ่วงน้ําหนัก (หุ้น)  
  

259,800,000  
 

 259,800,000  

 

 

 

 

       

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เป็นส่วนหนึ่ งของงบการ เงินนี้  
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บริษัท  ไทยสตีล เค เบิล จาํกัด (มหาชน)  
      

งบกระแส เงินสด  
       

สาํหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2560 
     

       
(หน่วย: บาท)  

     
2560  2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํ เนินงาน  
      

กํา ไรก่อนภาษี  
    

188,432,968  
 

145,098,223  

รายการปรับกระทบยอดกํา ไรก่อนภาษี เป็น เงินสดรับ  (จ่ าย)  
     

   จากกิจกรรมดํา เนินงาน  
      

   ค่า เสื่อมราคาและค่ าตัดจําหน่ าย  
   

150,334,826  
 

156,247,288  

   โอนกลับค่ า เผื่อหนี้ส งสัยจะสูญ  
   

      -  
 

    (678,283)  

   การปรับลดสินค้ าคง เหลือ เป็นมูลค่ าสุทธิที่จ ะ ได้รับ  
  

3 ,932,784  
 

596,518  

   กํา ไรจากการจําหน่ ายอุปกรณ์  
   

 (658,696) 
 

 (4,826,059)  

   สํารองจากการประมาณการหนี้สิน (โอนกลับ)  
  

14,393  
 

 (3,209,474)  

   สํารองผลประ โยชน์ระยะยาวของพนักงาน   
  

4,821 , 197  
 

10 ,628,696  

   กํา ไรจากอัตราแลกเป ล่ียน  
   

 (55,631)  
 

 (1 ,613,262)  

   เ งินปันผลรับ  
    

 (3,861 ,703)  
 

-  

   ดอกเบี้ ยรับ  
    

 (4,088,585)  
 

 (1 ,260,941)  

   ค่า ใช้จ่ ายดอกเบี้ ย  
   

15,309,952  
 

16,795,985  

กํา ไรจากการดํา เนินงานก่อนการเป ล่ียนแปลงในสินทรัพย์  
     

   และหนี้สินดํา เนินงาน  
   

354,181 ,505  
 

317,778,691  

สินทรัพย์ดํา เนินงาน  ( เพิ่มขึ้ น) ลดลง  
      

   ลูกหนี้การค้ าและ ลูกหนี้อื่ น  
   

 (59,874,315)  
 

(6,603,664) 

   สินค้ าคง เหลือ  
    

20,681 , 178  
 

6,470,065  

   สินทรัพย์หมุน เวียนอื่น  
   

 (17,405,998)  
 

(1 ,949,671)  

   สินทรัพย์ไ ม่หมุนเวียนอื่น  
   

 (12 ,624,945)  
 

(14,963,972)  

หนี้สินดํา เนินงาน เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  
      

   เจ้ าหนี้การค้ าและ เจ้ าหนี้อื่ น  
   

46,454,069  
 

3,678,137  

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  
   

 (104,627)  
 

(4,625,594) 

   หนี้สินไ ม่หมุน เวียนอื่น  
   

 (955,083)  
 

(921 ,450) 

เ งินสดจากกิจกรรมดํา เนินงาน  
   

330,351 ,784  
 

298,862,542  

   จ่ ายสํารองผลประ โยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
  

(810,643) 
 

(8,852,939)  

   จ่ ายดอกเบี้ย  
    

(15,288,768)  
 

(16,809,914)  

   จ่ ายภาษี เ งิน ได้  
    

(7,007,629)  
 

(12 ,045,992)  

เ งินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํ เนินงาน  
   

307,244,744  
 

261 ,153,697  

         

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เป็นส่วนหนึ่ งของงบการ เงินนี้       
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บริษัท  ไทยสตีล เค เบิล จาํกัด (มหาชน)  
      

งบกระแส เงินสด  (ต่อ)  
      

สาํหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2560 
     

       
(หน่วย: บาท)  

     
2560 

 
2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  
      

เ งินลงทุนชั่ วคราว เพิ่มขึ้น  
   

 (1 ,577,865)  
 

(200,400,884)  

เ งินสดจ่ ายซื้อที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์  
   

(43,259,211)  
 

(44,129,393)  

เ งินสดจ่ ายซื้อสินทรัพย์ไ ม่ มีตัวตน  
   

(2 ,559,159)  
 

(4,882,070)  

เ งินสดรับจากการจําหน่ ายอุปกรณ์  
   

1 ,808,263  
 

 14,965, 196  

เ งินปันผลรับ  
    

3 ,861 ,703  
 

-  

รับดอกเบี้ย  
    

2 ,816,420  
 

1 ,260,941  

เ งินสดสุทธิ ใช้ ไปในกิจกรรมลงทุน  
   

 (38,909,849) 
 

(233,186,210)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหา เงิน  
      

เ งินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง  
   

 -  
 

(200,000,000)  

เ งินสดรับจาก เงินกู้ ยืมระยะยาว  
   

-  
 

 200,000,000  

ชําระคืน เงินกู้ ยืมระยะยาว  
   

(64,920,000)  
 

(21 ,640,000)  

เ งินสดจ่ ายตามสัญญาเช่ าการเงิน  
   

(4,380,811)  
 

(4,760,016)  

จ่ ายเงินปันผล  
    

(129,900,000)  
 

(142,890,000)  

เ งินสดสุทธิ ใช้ ไปในกิจกรรมจัดหา เงิน  
   

(199,200,811)  
 

(169,290,016)  

เ งินสดและรายการ เทียบ เท่า เงินสดเพิ่มขึ้น  (ลดลง) สุทธิ  
  

69,134,084  
 

(141 ,322,529)  

เ งินสดและรายการ เทียบเท่ า เงินสดต้นปี  
  

506,856,901  
 

648,179,430  

เ งินสดและรายการ เทียบ เท่า เงินสดปลายปี  (หมายเหตุ 7) 
  

575,990,985  
 

 506,856,901  

     
      -  

 
-  

รายการที่ ไม่ ใช่ เ งินสด  
       

   เจ้ าหนี้อื่นจากการซื้ ออุปกรณ์ เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  
    

1 ,811 ,409  
 

 (4,667,877)  

   ซื้ออุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่ าการ เงิน  
    

2 ,178,500  
 

1 ,498,000  

   ซื้อสินทรัพย์ ไ ม่มีตัวตนภายใต้สัญญาเช่ าการเงิน  
  

-  
 

234,200  

   โอนสินทรัพย์ไ ม่หมุน เวียนอื่น ไปอุปกรณ์  
    

9,888,342  
 

37,600,731  

        
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เป็นส่วนหนึ่ งของงบการ เงินนี้  
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บริษัท ไทยสตีล เค เบิล จาํกัด (มหาชน)  

งบแสดงการ เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

สาํหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2560 

        
(หน่วย :  บาท)  

      
กาํ ไ รส ะสม  

 

  

ทุน เรื อนหุ้ นที่ ออก  

แล ะชาํ ร ะ แล้ว  

ส่ วน เกินมูลค่ า  

หุ้ นสามัญ  

จัดสรรแล้ว  -  

สํา รอ งต าม

กฎหมาย  

 

ยั ง ไม่ ได้จัด สรร  

รวมส่ วนขอ ง  

ผู้ถื อหุ้ น  

ยอดคง เหลือ  ณ วันที่  1  ตุล าคม  2558  259 ,800 ,000  464 ,870 , 185  26 ,850 ,000  898 ,467 ,639  1 ,649 ,987 ,824  

กํา ไ ร สําหรับปี  -  -  -  137 , 195 ,537  137 , 195 ,537  

กํา ไ รข าดทุน เบ็ด เสร็ จอื่ น สําหรั บปี  -  -  -  (5 ,688 ,827 )  (5 ,688 ,827 )  

กํา ไ รข าดทุน เบ็ด เสร็ จรวม สําหรับปี  -  -  -  131 ,506 ,7 10  131 ,506 ,7 10  

เ งิ นปั นผลจ่ าย  (หมาย เหตุ  28)  -  -  -  ( 142 ,890 ,000)  ( 142 ,890 ,000)  

ยอดคง เหลือ  ณ วันที่  30 กันย ายน  2559 259 ,800 ,000  464 ,870 , 185  26 ,850 ,000  887 ,084 ,349  1 ,638 ,604 ,534  

    
 

 
 

  
 

 
 

 
ยอดคง เหลือ  ณ วันที่  1  ตุล าคม  2559 259 ,800 ,000  464 ,870 , 185  26 ,850 ,000  887 ,084 ,349  1 ,638 ,604 ,534  

กํา ไ ร สําหรับปี  -  -  -  176 ,00 1 , 364  176 ,00 1 , 364  

กํา ไ รข าดทุน เบ็ด เสร็ จรวม สําหรับปี  -  -  -  176 ,00 1 , 364  176 ,00 1 , 364  

เ งิ นปั นผลจ่ าย  (หมาย เหตุ  28)  -  -  -  ( 129 ,900 ,000)  ( 129 ,900 ,000)  

ยอดคง เหลือ  ณ วันที่  30 กันย ายน  2560  259 ,800 ,000  464 ,870 , 185  26 ,850 ,000  933 , 185 ,7 13  1 ,684 , 705 ,898  
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 -  -  -  -  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เป็นส่วนหนึ่ งของงบการ เงินนี้  
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บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จาํกัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สาํหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2560 

1 . ข้อมูลทั่ว ไป  

 บริ ษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่ งจัดตั้ ง และมีภูมิลํา เนา ในประ เทศไทย 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจําหน่ายสายควบคุมรถยนต์และรถจักรยานยนต์  และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่ างรถยนต์  ที่อ ยู่ตามที่จดทะ เบียนของบริ ษัทฯอยู่ที่  นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร เลขที่  700/737  

หมู่ที่  1 ตําบลพานทอง อํา เภอพานทอง จั งหวัดชลบุรี  

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการ เงิน  

 งบการ เ งินนี้จัดทําขึ ้นต ามมาตรฐานการรายง านทางการ เ งินที ่กําหนดในพร ะราชบัญญัติวิช าชีพบัญชี  พ .ศ . 

2547 โดยแสดงรายการในงบการ เงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่  28 กันยายน 

2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี  พ .ศ .  2543 

 ง บ ก า ร เ ง ิน ฉ บับ ภ า ษ า ไ ท ย เ ป ็น ง บ ก า ร เ ง ิน ฉ บับ ที ่บ ร ิษ ัท ฯ ใ ช ้ เ ป ็น ท า ง ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ง บ ก า ร เ ง ิน ฉ บ ับ

ภาษาอั งกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้  

 งบการเงินนี้ ไ ด้จัดทําขึ้น โดยใช้ เกณฑ์ราคาทุนเดิม เ ว้นแต่จะ ไ ด้ เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี  

3 .  มาตรฐานการรายงานทางการ เงินใหม่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จ ะมีผลบังคับ ในอนาคตมีรายละ เอียด

ดังนี้ 

ก .  มาตรฐานการรายงานทางการ เงิ นที่ เ ริ่มมีผลบังคับ ใช้ ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี  บริ ษัทฯได้นํามาตรฐานการรายงานทางการ เงินฉบับปรับปรุ ง  (ปรับปรุ ง  2558) และฉบับใหม่

รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี  ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี  ซึ่ งมีผลบังคับ ใช้สําหรับรอบระยะ เวลาบัญชีที่ เ ริ่ม

ในหรือหลัง วันที ่  1 มกร าคม  2559 มาถือปฏิบัติ  ม าตรฐานการร าย ง านทา งการ เ งินดั งกล่า ว ได้รับกา ร

ปรับปรุ งหรือจัดให้มีขึ้น เพื่อ ให้มี เนื้อหา เท่ า เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการ เงินระหว่า งประ เทศ โดย

ส่วน ใหญ่ เ ป็นก ารปรับปรุ ง ถ้อยคํา แล ะคํา ศัพท์  ก า รตีค ว าม แล ะก าร ให้แนวปฏิบัติท า งก า รบัญชีกับ ผู้ ใ ช้

ม า ต รฐ าน  ก า รนํา ม า ตรฐ านก าร ร าย ง านท า งก า ร เ ง ินดั ง ก ล่า วม าถือปฏิบัตินี ้ ไ ม่มีผลกร ะ ทบอย่า ง เ ป็น

สาระสําคัญต่องบการเงินของบริ ษัทฯ  

ข.  มาตรฐานการรายงานทางการ เงินที่จ ะมีผลบังคับ ใช้ ในอนาคต  

ในร ะหว่า งปีปัจจุบัน  สภาวิช าชีพบัญชี ได้ปร ะกาศ ใช้มาตรฐานการร ายง านทางการ เ งิน แล ะการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการ เ งินฉบับปรับปรุ ง  (ปรับปรุ ง  2559)  รวมถึงแนวปฏิบัติทา งบัญชีฉบับให ม่

จํานวนหลายฉบับ  ซึ่ งมีผลบังคับ ใช้สําหรับ งบการ เ งินที่มีรอบร ะย ะ เ วลาบัญชีที ่ เ ริ ่ม ในหรือหลัง วันที ่  1 

มกราคม  2560  มาตรฐานการรายงานทางการ เ งินดั งกล่าว ได้รับการปรับปรุ งหรือจัด ให้มีขึ้น เพื่อ ให้ มี

เนื ้อห า เท่ า เทียมกับมาตรฐานการร ายงานทางการ เ งินร ะหว่า งปร ะ เทศ  โดยส่วนใหญ่ เป็นการปรับปรุ ง

ถ้อยคําและคําศัพท์  การตีความและการให้ แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน   

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
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ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่ ามาตรฐานการรายงานทางการ เ งินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การ เ งินฉบับปรับปรุ ง  แล ะ แนวปฏิบัติท า งบัญชีฉบับ ใหม่จ ะ ไม่มีผลกระทบอย่า ง เป็นส าร ะสําคัญต่อ งบ

การเงิน เ ม่ือนํามาถือปฏิบัติ   

4 .  นโยบายการบัญชีที่สําคัญ  

4.1  การรับรู้ ร ายได้  

 ขายสินค้ า  

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ เ มื่อบริษัทฯ ได้ โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญของความเป็น เจ้ าของ

สินค้า ให้กับ ผู้ซื ้อ แล้ว  ร าย ได้จ ากก ารขายแสดงมูลค่า ต ามร าคา ใน ใบกํา กับสินค้า โ ดย ไม่ร วมภาษีมูลค่า เ พิ ่ม

สําหรับสินค้ าที่ ไ ด้ส่ งมอบหลั งจากหักส่วนลดแล้ว  

ดอกเบี้ยรับ  

 ดอกเบี้ยรับถือ เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้ า ง โดยคํานึ งถึ งอัตราผลตอบแทนที่ แท้จริ ง  

 เ งินปันผลรับ  

 เ งินปันผลรับถือ เป็นรายได้ เ ม่ือบริ ษัทฯมีสิทธิ ในการรับเงินปันผล  

4 .2  เ งินสดและรายการ เทียบเท่ า เ งินสด  

 เ งินสดและรายการ เทียบเท่ า เ งินสด หมายถึง  เ งินสดและ เ งินฝากธนาคาร และ เ งินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่อง

สู ง ซึ่ งถึ งกําหนดจ่ายคืนภายในระยะ เวลาไ ม่ เกิน 3 เ ดือนนับจากวันที่ ไ ด้มาและไม่ มีข้อจํากัดในการเบิก ใช้  

4 .3  ลูกหนี้การค้า  

 ลูกหนี ้ก ารค้า แสด งมูลค่า ต ามจํา นวนมูลค่า สุทธิที ่ จ ะ ได้รับ  บริษัท ฯบันทึกค่า เ ผื่อหนี้ส งสัยจ ะสูญสําหรับผล

ขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ ไม่ ได้  ซึ่ ง โดยทั่ว ไปพิจารณาจากประสบการณ์การ

เก็บ เงินและการวิ เคราะห์อายุหนี้   

4 .4  สินค้าคง เหลือ  

สินค้าสํา เ ร็จ รูป และสินค้าร ะหว่า งผลิตแสดงมูลค่าต ามร าคาทุนต ามวิธี เ ข้ าก่อนออกก่อน  หรือมูลค่าสุทธิที่จ ะ

ไ ด้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซึ่ ง ใกล้ เคียงกับต้นทุนจริ ง  และ

ประกอบด้วยต้นทุนวัตถุ ดิบ แรงงานและค่ า โสหุ้ยในการผลิต  

 วัตถุดิบ อ ะ ไหล่และวัสดุ โร งง านแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัว เฉลี่ ยหรือมูลค่าสุทธิที่จ ะ ได้รับแล้วแต่ร าคา ใดจะต่ํา

กว่า และจะถือ เป็นส่วนหนึ่ งของต้นทุนการผลิตเ ม่ือมีการ เบิกใช้  

4 .5  เ งินลงทุน  

 เ งินลงทุนในตราสารทุนที่ ไ ม่อ ยู่ ในความต้องการของตลาดถือ เป็น เ งินลงทุนทั่ว ไป ซึ่ ง แสดง ในราคาทุนสุทธิจาก

ค่า เ ผ่ือการด้อยค่า (ถ้ า มี)   

 บริ ษัทฯใช้ วิธีถัว เฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการคํานวณต้นทุนของเ งินลงทุน   

4 .6  อสังหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุน  

 บริษัท ฯบันทึกมูลค่า เ ริ ่ม แ ร กขอ งอสัง ห า ริมท รัพย์ เ พื ่อ ก า ร ล งทุน ใ น ร าค าทุนซึ ่ ง ร วมต้นทุนก ารทํา ร า ยก า ร 

หลังจากนั้น บริ ษัทฯจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่า เสื่อมราคาสะสมและค่า เ ผื่อการ

ด้อยค่า (ถ้ า มี)  
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 ค่า เสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุนคํานวณจากราคาทุน โดยวิธี เส้นตรงตามอายุการ ให้ปร ะ โยชน์

โดยประมาณ 20 ปี  และ 40 ปี  ค่ า เสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุนรวมอยู่ ในการคํานวณผลการ

ดํา เนินงาน  

 บริ ษัทฯรับรู้ผลต่างระหว่างจํานวนเงินที่ ไ ด้รับสุทธิจากการจําหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ ในส่วนของ

กํา ไรหรือขาดทุนในปีที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี  

4.7  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่า เสื่อมร าคา  

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่า เสื่อมราคาสะสม และค่า เ ผื่อ

การด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

ค่า เสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนโดยวิธี เส้นตรงตามอายุการ ให้ประ โยชน์ โดยประมาณ

ดังนี้ 

ส่วนปรับปรุ งที่ ดิน  - 20  ปี  

อาคาร   - 20, 40  ปี  

ส่วนปรับปรุ งอาคาร  - 5 - 20  ปี  

เครื่องจักรและอุปกรณ์  - 3 - 20  ปี  

เครื่องมือและ เครื่องใช้  - 3 - 10  ปี  

แม่พิมพ์   - 2  - 10   ปี 

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ ง  และ เครื่องใช้สํานักงาน  - 3 - 10  ปี  

ยานพาหนะ  - 5 - 10   ปี 

ค่า เสื่อมราคารวมอยู่ในการคํานวณผลการดํา เนินงาน  

ไ ม่ มีการคิดค่ า เสื่อมราคาสําหรับที่ ดินและสินทรัพย์ระหว่า งติดตั้ งและก่อสร้า ง  

บริษัท ฯตัดร ายก ารที่ดิน  อ าคาร แล ะอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เ มื่อ จํา หน่า ยสินทรัพย์หรือค าดว่า จ ะ ไม่ ไ ด้รับ

ประ โยชน์ เชิ ง เศรษฐกิจ ในอนาคตจากการใช้หรือการจํา หน่ายสินทรัพย์  ร ายการผลกํา ไรหรือขาดทุนจากการ

จําหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ ในส่วนของกํา ไรหรือขาดทุนเ มื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี  

4 .8  สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน  

ส ิน ท ร ัพ ย ์ ไ ม ่ม ีต ัว ต น แ ส ด ง ม ูล ค ่า ต า ม ร า ค า ท ุน ห ัก ค ่า ต ัด จํ า ห น ่า ย ส ะ ส ม แ ล ะ ค ่า เ ผื ่อ ก า ร ด ้อ ย ค ่า ส ะ ส ม   

(ถ้ า มี) ของสินทรัพย์นั้น  

บริษัทฯตัดจําหน่ายสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนที่มีอ ายุการ ให้ประ โยชน์จํากัดอย่า งมีร ะบบตลอดอายุการ ให้ประ โยชน์

เชิ ง เศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น  และจ ะปร ะ เมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดั งกล่าว เ มื่อมีข้อบ่ งชี้ ว่ าสินทรัพย์นั้น

เกิดการด้อยค่า  บริษัท ฯจ ะทบทวนร ะยะ เวลากา รตัดจําหน่ายและวิธีก ารตัดจําหน่ายของสินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

ดังกล่าวทุกสิ้นปี เป็นอย่างน้อย ค่ าตัดจําหน่ายรับรู้ เป็นค่ า ใช้จ่ ายในส่วนของกํา ไรหรือขาดทุน  

สินทรัพย์ไ ม่มีตัวตนที่ มีอา ยุการให้ประ โยชน์จํากัดมี ดังนี้  

      อายุการให้ประ โยชน์  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์    3 - 10 ปี 
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4.9  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่ เกี่ยวข้องกัน  

บุคคลหรือกิจการที่ เ กี่ยวข้อ งกันกับบริษัทฯ  หมายถึง  บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัท ฯ  หรือถูก

บริ ษัทฯควบคุมไ ม่ ว่าจะ เป็น โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเ ดียวกันกับบริษัทฯ  

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่ เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียง โดยทางตรง

หรือทางอ้อมซึ่ งทํา ให้มีอิทธิพลอย่า ง เป็นสาร ะสําคัญต่อบริษัทฯ  ผู้บริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของ

บริ ษัทฯที่ มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดํา เนินงานของบริ ษัทฯ  

4.10  สัญญาเช่ าร ะยะยาว  

 สัญญา เช่ าอุปกรณ์ที ่ความ เสี่ย ง และผลตอบแทนของความ เป็น เจ้ าของส่วน ใหญ่ได้ โอน ไป ให้กับ ผู้ เ ช่ าถือ เป็น

สัญญาเช่ าการเงิน สัญญาเช่ าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ เช่ าหรือ

มูลค่าปัจจุบันสุทธิของจํานวนเ งินที่ต้อ งจ่ ายตามสัญญาเช่ าแล้วแต่มูล ค่า ใดจะต่ํากว่ า  ภาร ะผูกพันตามสัญญา

เช่ า หักค่า ใ ช้จ่ า ยทา งก าร เ งินจ ะบันทึก เป็นหนี้สินร ะย ะยาว  ส่วนดอก เบี้ย จ่ า ยจ ะบันทึก ใ นส่วนของกํา ไ รหรือ

ขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่ า  สินทรัพย์ที่ ได้มาตามสัญญา  เช่ าการ เ งินจะคิดค่า เสื่อมราคาตลอดอายุการ

ใช้ งานของสินทรัพย์ที่ เช่ าหรืออายุขอ งสัญญาเช่ า แล้วแต่ร ะยะ เวลาใดจะต่ํากว่ าสัญญาเช่ าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจ้ าของส่วนใหญ่ไม่ ได้ โอนไปให้กับผู้ เช่ าถือ เป็นสัญญาเช่ า ดํา เนินงาน จํานวนเงิน

ที่จ่ ายตามสัญญาเช่ า ดํา เนินงานรับรู้ เ ป็นค่า ใช้จ่ าย ในส่วนของกํา ไ รหรือขาดทุนตามวิธี เส้นตรงตลอดอายุขอ ง

สัญญาเช่ า  

4.1 1  เ งินตราต่า งประ เทศ  

 บริ ษัทฯแสดงงบการเงิน เป็นสกุลเงินบาท ซึ่ ง เป็นสกุลเงินที่ ใช้ ในการดํา เนินงานของบริ ษัทฯ  

 รายการที่ เป็น เ งินตราต่า งประ เทศแปลงค่า เป็น เ งินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน  ณ  วันที่ เกิดรายการ  สินทรัพย์

แ ล ะ หนี ้ส ิน ที ่ เ ป ็น ตัว เ ง ิน ซึ ่ ง อ ยู ่ ใ น สกุล เ ง ิน ต ร า ต่า ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ด้แ ป ล งค่า เ ป็น เ ง ิน บ า ท โดย ใ ช้อัต ร า แ ลก เ ป ลี ่ย น   

ณ  วันสิ้นรอบระยะ เวลารายงานกํา ไร และขาดทุนที่ เกิดจากการ เปลี่ยนแปลง ในอัตราแลก เปลี่ยนได้รวมอยู่ ใน

การคํานวณผลการดํา เนินงาน  

4.12  การด้อยค่าของสินทรัพย์  

 ทุกวันสิ ้น รอบร ะย ะ เ วล า ร าย ง าน  บริษัท ฯจ ะทํา ก า ร ปร ะ เ มินก ารด้อยค่า ขอ งที ่ดิน  อ าค าร แ ล ะอุปก รณ์หรือ

สินทรัพย์ที่ ไ ม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีข้อบ่ งชี้ ว่ าสินทรัพย์ดั งกล่าวอ าจด้อยค่า  บริษัทฯรับรู้ข าดทุนจาก

การด้อยค่า เ มื่อมูลค่าที่ค าดว่าจะ ได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ําก ว่ ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น  ทั้ งนี้

มูลค่ าที ่ค าดว่า จ ะ ได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธ รรมหักต้นทุน ในก ารขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจ ากการ ใ ช้

สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสู งกว่าบริษัทฯจะรับรู้ รายการขาดทุนจากการด้อยค่า ในส่วนของกํา ไรหรือขาดทุน  

ห าก ใ นก า รป ร ะ เ มิน ก า รด้อ ยค่า ข อ งสินท รัพย์  มีข ้อ บ่ ง ชี ้ที ่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็น ว่ า ผลข าดทุน จ ากก า ร ด้อ ยค่า ข อ ง

สินทรัพย์ที่ รับรู้ ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง  บริ ษัทฯจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะ ได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น 

และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่ รับรู้ ใ นงวดก่อนก็ต่อ เ มื่อมีการ เปลี่ยนแปลงประมาณการ ที่ ใ ช้

กําหนดมูลค่าที ่ค าดว่าจ ะ ได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจ ากการด้อยค่าครั้ งล่ าสุด  โดยมูลค่าตาม

บัญชีของสินทรัพย์ที่ เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้อ ง ไม่สู งกว่ ามูลค่าตามบัญชีที่

ควรจะ เป็นหากกิจการ ไม่ เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินท รัพย์ ในงวดก่อนๆ  บริษัทฯจะบันทึกกลับ

รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่ าของสินทรัพย์ โดยรับรู้ ไปยังส่วนของกํา ไรหรือขาดทุนทันที  
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4.13  ผลประ โยชน์ของพนักงาน  

 ผลประ โยชน์ร ะยะสั้นของพนักงาน  

 บริ ษัทฯรับรู้ เ งิน เ ดือน ค่ าจ้ าง โบนัส และ เงินสมทบกองทุนประกันสั งคมเป็นค่ า ใช้จ่ ายเ มื่อ เกิดรายการ  

 ผลประ โยชน์หลั งออกจากงานของพนักงานและผลประ โยชน์ร ะยะยาวอื่นของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน  

 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนสํารอง เลี้ยงชีพ ซึ่ งประกอบด้วยเ งินที่พนักงานจ่ายสะสมและ เ งินที่

บริษัทฯจ่ ายสมทบให้ เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารอง เลี้ยงชีพ ได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ 

เงินที่บริ ษัทฯจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่ า ใช้จ่ ายในปีที่ เกิดรายการ  

 โครงการผลประโยชน์หลั งออกจากงานและผลประ โยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน  

 บริษัทฯมีภาระสําหรับ เ งินชด เชยที่ต้อ งจ่ ายให้แก่พนักงาน เ มื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ โครงการ

ผลประโยชน์ร ะยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่  โครงการ เงินรางวัลการปฏิบัติ ง านครบกําหนดระยะ เวลา บริษัทฯ

ถือว่า เงินชดเชยดังกล่าวเป็น โครงการผลประ โยชน์หลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  

 บริ ษัทฯคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลั งออกจากงานของพนักงาน และ โครงการผลประ โยชน์ร ะยะ

ยาวอื่นของพนักงาน  โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  ( Projected  Unit Credit  Method)  โดย

ผู้ เชี่ยวชาญอิสระไ ด้ทําการประ เ มินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภั ย  

 บริษัท ฯ รับ รู ้ผ ลกํา ไ รห รือข าดทุนจ ากก า รปร ะม าณการต ามหลักคณิตศ าสตร์ป ร ะ กันภัยสํา หรับ โค ร งก า ร

ผลประ โยชน์หลั งออกจากงานของพนักงานในกํา ไ รขาดทุน เบ็ด เ สร็จอื่น  และรับรู้ผลกํา ไรหรือขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ปร ะกันภัยสําหรับ โครงการผลประ โยชน์ร ะยะยาวอื่นของพนักงานในกํา ไ ร

หรือขาดทุน  

4.14  ประมาณการหนี้สิน  

 บริษัทฯจ ะบันทึกปร ะมาณการหนี้สิน ไว้ ในบัญชี เ มื่อภาระผูกพันซึ่ ง เป็นผลมาจาก เหตุการณ์ในอดีต ได้ เกิดขึ้น

แล้ว  แล ะมีความ เป็น ไป ได้ค่อนข้า ง แน่นอนว่าบริษัท ฯจ ะ เสียทรัพยากร เชิ ง เ ศรษฐกิจ ไป เพื่อปลด เปลื้อ งภาร ะ

ผูกพันนั้น และบริ ษัทฯสามารถประมาณมูลค่ าภาระผูกพันนั้นได้อย่า งน่ า เชื่อถือ  

4 . 15  ภาษี เ งิน ได้   

 ภาษีเงินไ ด้ประกอบด้วยภาษี เ งินได้ปัจจุบันและภาษี เงินไ ด้รอการตัดบัญชี  

 ภาษี เ งิน ได้ปัจจุบัน  

 บริษัทฯบันทึกภาษี เ งิน ได้ปัจจุบันตามจํานวนที่ค าดว่าจ ะจ่ าย ให้กับหน่วยงานจัด เก็บภาษีของรัฐ  โดยคํานวณ

จากกํา ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร  

 ภาษี เ งิน ได้รอการตัดบัญชี  

 บริษัท ฯบันทึกภาษี เ งิน ได้รอก ารตัดบัญชีขอ งผลแตกต่า งชั ่ วคร าวร ะหว่ า ง ร าค าตามบัญชีขอ งสินทรัพย์แล ะ

หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะ เวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่ เกี่ยวข้องนั้น  โดยใช้อัตราภาษีที่

มีผลบังคับใช้  ณ วันสิ้นรอบระยะ เวลารายงาน  

 บริษัท ฯ รับ รู ้หนี ้สินภ าษี เ งิน ไ ด้ร อก ารตัดบัญชีขอ งผล แตกต่า ง ชั ่ ว ค ร า วที ่ต้อ ง เ สียภ าษีทุก ร ายก าร  แต่รับ รู้

สินทรัพย์ภ าษี เ งิน ได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่า งชั ่ วคราวที่ ใ ช้หักภาษี  รวมทั้ งผลขาดทุนทา งภาษีที่ยั ง

ไ ม่ ไ ด้ ใ ช ้ ใ น จํา น วน เ ท่า ที ่ม ีค ว า ม เ ป็น ไ ป ไ ด้ค่อ นข้า ง แ น่ที ่บ ร ิษัท ฯ จ ะ มีกํา ไ ร ท า งภ าษี ใ น อน าคต เพีย งพอที ่จ ะ ใ ช้

ประ โยชน์จากผลแตกต่ างชั่ วคราวที่ ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใช้นั้น  
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 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษี เ งิน ได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะ เวลารายงานและจ ะ

ทําการปรับลดมูลค่าตามบัญชี ดังกล่าว  หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้า งแน่ว่ าบริษัทฯจะ ไม่มีกํา ไรทางภาษี เพียงพอ

ต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประ โยชน์  

 บริษัท ฯจ ะบันทึกภาษี เ งิน ได้ร อก ารตัดบัญชี โดยตร ง ไปยัง ส่วนขอ ง ผู้ถือหุ ้นห ากภาษีที ่ เ กิดขึ ้น เ กี ่ยวข้อ งกับ

รายการที่ ไ ด้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  

4 .16 การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง  ราคาที่คาดว่าจ ะ ได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือ เป็นราคาที่จ ะต้องจ่ าย เพื่อ โอน

หนี้สินให้ ผู้อื่น โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เกิดขึ้นในสภาพปกติร ะหว่า งผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) 

ณ วันที่วัดมูลค่า  บริษัทฯ ใช้ร าคา เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่อง ในการวัดมูลค่ ายุติธรรมของสินทรัพ ย์

และหนี้สินซึ่ งมาตรฐานการรายงานทางการ เงินที่ เกี่ยวข้องกําหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  ยกเว้น

ในกรณีที ่ ไ ม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อ งสําหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที ่มีลักษณะ เดียวกันหรือ ไม่ส ามารถหาร าคา

เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่อง ได้  บริษั ทฯจ ะปร ะมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ เทคนิคการประ เมินมูลค่าที่

เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่ส ามารถสัง เกต ได้ที่ เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่

จ ะ วัดมูลค่ ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด  

 

 ลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ ใ ช้วัดมูลค่าและ เปิด เผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน ในงบการ เงินแบ่ ง

ออกเป็นสามระดับตามประ เภทของข้อมูลที่นํามาใช้ ในการ วัดมูลค่า ยุติธรรม ดังนี้  

  

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่าง เ ดียวกันในตลาดที่ มีสภาพคล่อง  

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสัง เกตไ ด้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไ ม่ ว่าจะ เป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม  

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ ไม่สามารถสัง เกตได้  เช่น ข้อมูล เกี่ยวกับกระแส เงิน ในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้นทุกวัน

สิ ้น รอบร ะ ย ะ เ วล า ร าย ง าน  บ ริษัท ฯ จ ะป ร ะ เ มินค ว ามจํา เ ป็น ใ นก า ร โอนร ายก า ร ร ะ หว่า ง ลํา ดับ ชั ้น ขอ งมูลค่า

ยุติธรรมสําหรับสินทรัพย์แล ะหนี้สินที่ถืออยู่  ณ  วันสิ้นรอบระยะ เวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบ

เกิดขึ้นประจํา  

5 .  การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ  

 ในการจัดทํา งบการ เ งินต ามมาตรฐานการร าย ง านทา งก าร เ งิน  ฝ่ายบริห ารจํา เ ป็นต้อ ง ใ ช้ดุลยพินิจ แล ะก า ร

ประมาณการในเรื่องที่ มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่ งผลกระทบต่อ

จํา นวน เ งินที ่ แ สด ง ใน งบก าร เ งิน แล ะต่อข้อมูลที ่ แ สด ง ในหมาย เหตุป ร ะกอบ งบการ เ งิน  ผลที่ เ กิดขึ ้น จ ริ ง อ าจ

แตกต่างไปจากจํานวนที่ประมาณการไว้  การใช้ ดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมี ดั งนี้  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่า เสื่อมราคา  

 ใ นก า รคํา น วณค่า เ สื ่อ ม ร าค า ขอ งอ าค าร แ ล ะ อุป ก รณ์ ฝ่า ยบ ริห า รจํา เ ป็นต้อ ง ทํา ก า ร ป ร ะ ม าณอ ายุก า ร ใ ห้

ปร ะ โยชน์แล ะมูลค่าค ง เหลือ เ มื่อ เ ลิก ใช้ ง านของอาคารแล ะอุปกรณ์ แล ะต้อ งทบทวนอายุก าร ให้ปร ะ โย ชน์แล ะ

มูลค่ าคงเหลือใหม่หากมีการ เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น  

 นอกจากนี้  ฝ่ายบริหารจํา เป็นต้อ งสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน  อาคาร และอุปกรณ์ในแต่ล ะช่ว ง เ วลา แล ะ

บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่ าที่คาดว่าจะ ได้รับคืนต่ํากว่ ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น  ใน

ก า รนี ้ฝ่ า ยบริห า ร จํา เ ป็นต้อ ง ใ ช้ดุล ยพินิจ ที ่ เ กี ่ย ว ข้อ ง กับก ารค าดกา รณ์ร า ย ได้แ ล ะ ค่า ใ ช้จ ่ า ย ในอนาคตซึ ่ ง

เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น   
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คดีฟ้องร้อง  

บริษัท ฯมีหนี้สินที่อ าจจ ะ เกิดขึ ้นจากการถูกฟ้อ งร้อ ง เ รียกค่า เ สียหาย โดยคดีอ ยู่ร ะหว่ า งก าร ดํา เนินการ เพื่อ

ฟ้องร้องในชั้นศาล ในการนี้ฝ่ ายบริหารจํา เป็นต้องใช้ ดุลยพินิจในการประ เ มินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้อง  

6 .  รายการธุรกิจกับกิจการที่ เกี่ยวข้องกัน  

ในระหว่างปี  บริ ษัทฯมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่ เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดั งกล่าว เป็น ไป

ตาม เงื่อน ไขทางการค้า และ เกณฑ์ตามที่ตกลงกันร ะหว่า งบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่ เ กี่ยวข้อ งกัน เหล่านั้น 

ซึ่ ง เป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไ ด้ ดังนี้  

 (หน่วย :  ล้านบาท)  

 2560 2559 นโยบายการกําหนดราคา  

รายการธุรกิจกับกิจการที่ เกี่ยวข้องกัน     

รายได้จากการขาย  207 241  ราคาทุนบวกกํา ไรส่วนเพิ่ม  

ซื้อ วัตถุ ดิบและสินค้ าสํา เร็จรูป  449 418 ราคาทุนบวกกํา ไรส่วนเพิ่ม  

ซื้อสินทรัพย์  1 1 ราคาที่ตกลงร่วมกัน  

ค่าลิขสิทธิ์  43 37 ร้อยละ 2 ของยอดขายสุทธิ  

ยอดคงค้างร ะหว่า งบริษัทฯและกิจการที่ เ กี่ยวข้องกัน ณ วันที่  30 กันยายน 25 60  และ  2559 มีร ายละ เอียด

ดังนี้ 

 (หน่วย :  พันบาท)  

 2560 2559 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น -  กิจการที่ เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)   

ลูกหนี้การค้ า - กิจการที่ เกี่ยวข้องกัน    

   บริ ษัทที่ เกี่ยวข้องกัน  34,643 42,582 

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ เกี่ยวข้องกัน    

   บริ ษัทที่ เกี่ยวข้องกัน  134 108 

เจ้ าหนี้การค้าและ เจ้าหนี้อื่น  -  กิจการที่ เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16 )   

เจ้ าหนี้การค้ า - กิจการที่ เกี่ยวข้องกัน    

   บริ ษัทที่ เกี่ยวข้องกัน  71 ,854 70,027 

เจ้ าหนี้อื่น - กิจการที่ เกี่ยวข้องกัน    

   บริ ษัทที่ เกี่ยวข้องกัน  1 ,523 619 

ค่าลิขสิทธิ์ค้ างจ่ าย - กิจการที่ เกี่ยวข้องกัน    

   บริ ษัทที่ เกี่ยวข้องกัน  11 ,718 9,600 
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ค่าตอบแทนกรรมการและ ผู้บริหาร  

 ใ นร ะห ว่า งปีสิ ้น สุดวันที ่  30  กันย ายน  2560  แล ะ  2559 บริษัท ฯมีค่ า ใ ช้จ่ า ยผลปร ะ โยชน์พนัก ง านที ่ ใ ห้ แ ก่

กรรมการและ ผู้บริหาร ดังต่อไปนี้  

 (หน่วย : พันบาท)  

 2560 2559 

ผลประโยชน์ระยะสั้น  67,699 69,807 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  2,836  3,577 

รวม 70,535 73,384 

7 .  เ งินสดและรายการ เทียบเท่ า เ งินสด  

 (หน่วย : พันบาท)  

 2560 2559 

เ งินสด 715 325 

เ งินฝากธนาคาร  575,276 506,532 

รวม 575,991 506,857 

 ณ วันที่  30  กันย ายน 2560  เ งินฝากออมทรัพย์มีอัต ร าดอก เบี้ย ร ะหว่า ง ร้อยล ะ  0.05 ถึ ง  0.50 ต่อปี  

(2559: ร้อยละ  0.05 ถึ ง 0.50  ต่อปี)  

8 .  เ งินลงทุนชั่วคราว  

 ยอดคง เหลือนี้  คือ  เ งินฝ ากปร ะจํา กับธน าคารหลายแห่ง  ซึ่ ง ถึ งกํา หนดจ่ายคืนภาย ในร ะย ะ เ วลามากกว่า  3 

เ ดือนนับจากวันที่ ไ ด้มาและไ ม่ มีข้อจํากัดในการเบิกใช้  

9.  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น   

    (หน่วย :  พันบาท) 

 2560 2559 

ลูกหนี้การค้ า - กิจการที่ เกี่ยวข้องกัน    

อายุหนี้คงค้ างนับจากวันที่ถึ งกําหนดชําระ    

ยังไ ม่ถึ งกําหนดชําระ  33,838 42,270 

ค้างชําระ ไม่ เกิน 3 เ ดือน  805 312 

รวมลูกหนี้การค้ า -  กิจการที่ เกี่ยวข้องกัน  34,643 42,582 

ลูกหนี้การค้ า - กิจการที่ ไ ม่ เกี่ยวข้องกัน    

อายุหนี้คงค้ างนับจากวันที่ถึ งกําหนดชําระ    

ยังไ ม่ถึ งกําหนดชําระ  485,767 416,154 

ค้างชําระ    

ไ ม่ เกิน 3  เ ดือน   51 217 

3 -  6 เ ดือน  - 5 

มากกว่า 12 เ ดือน  - 13,935 
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    (หน่วย :  พันบาท) 

 2560 2559 

รวม  485,818  430,311  

หัก : ค่ า เ ผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  - (13,935) 

รวมลูกหนี้การค้ า -  กิจการที่ ไ ม่ เกี่ ยวข้องกัน  - สุทธิ  485,818  416 ,376 

รวมลูกหนี้การค้ า - สุทธิ  520,461  458,958 

ลูกหนี้อื่น    

ลูกหนี้อื่น  - กิจการที่ เกี่ ยวข้องกัน  134 108 

ลูกหนี้อื่น  -  กิจการที่ ไม่ เกี่ ยวข้องกัน  55,825 56,165 

รวม  55,959 56,273 

หัก : ค่ า เ ผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  (26,913)  (26,913)  

รวมลูกหนี้อื่ น - สุทธิ  29,046 29,360 

รวมลูกหนี้การค้ าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ  549,507 488,318 

10.  สินค้าคง เหลือ  

 (หน่วย :  พันบาท)  

  

ราคาทุน  

การปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่ าสุทธิที่จ ะ ไ ด้รับ  สินค้ าคงเหลือ -  สุทธิ  

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

สินค้ าสํา เร็จรูป  50,361 65,318 (5,905) (2,572) 44,456 62,746 

สินค้ าระหว่างผลิต  33,107 30,373 (225) (46) 32,882 30,327 

วัตถุ ดิบ  98,415 122,708 (1 ,547) (1 ,126) 96,868 121 ,582 

วัตถุ ดิบระหว่างทาง  29,521 13,272 - - 29,521  13,272 

อะไหล่ 7,624 8,038 - - 7,624 8,038 

รวม 219,028 239,709 (7,677) (3,744) 211 ,351  235,965 

ในร ะหว่า งปีปัจจุบัน  บริษัท ฯบันทึกก ารปรับลดราคาทุนของสินค้าค ง เหลือ ให้ เ ป็นมูลค่าสุทธิที ่จ ะ ได้รับ  เป็น

จํานวน 4  ล้านบาท (2559 : 1 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่ งของต้นทุนขาย  

1 1 .  เ งินลงทุนระยะยาว  

      (หน่วย :  พันบาท) 

ชื่อบริ ษัท  

ลักษณะ

ธุรกิจ  

จัดตั้ งขึ้น

ในประ เทศ  ทุนชําระแล้ว  สัดส่วนเงินลงทุน  ราคาทุน  

   2560  2559 2560 2559 2560 2559 

     ร้อยละ  ร้อยละ    

Hi-Lex 

Vie tnam 

Co. ,  L td .  

ผลิตชิ้ นส่ วน

 ยานยนต์  

เ วียดนาม  USD 

1 1 , 150 ,000  

USD 

1 1 , 150 ,000  

 

6 .28  

 

6 .28  

 

25 ,704  

 

25 ,704 
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12 .  อสังหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุน  

 มูลค่าต ามบัญชีขอ งอสัง ห า ริมทรัพย์ เ พื่อ ก า รล งทุนของบริษัท ฯ ไ ด้แก่ที ่ดิน แล ะสิ ่ ง ปลูกสร้า ง  ณ วันที ่    30 

กันยายน 2560  และ 2559 แสดงได้ดังนี้  

  (หน่วย :  พันบาท)  

 ที่ ดินและส่วน

ปรับปรุ งที่ ดิน  

อาคารและส่วน

ปรับปรุ งอาคาร  

 

รวม  

ณ วันที่  30 กันยายน 2560:     

ราคาทุน  93,510 161 ,877 255,387 

หัก : ค่ า เสื่อมราคาสะสม  (4,076) (124,156)  (128,232)  

มูลค่ าตามบัญชี  -  สุทธิ  89,434 37,721  127,155 

ณ วันที่  30 กันยายน 2559:     

ราคาทุน  93,510 161 ,877 255,387 

หัก : ค่ า เสื่อมราคาสะสม  (4,076) (121 ,995) (126,071)  

มูลค่ าตามบัญชี  -  สุทธิ  89,434 39,882 129,316 

  

 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสั งหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุนสําหรับปี  2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้  

(หน่วย :  พันบาท)  

 2560 2559 

มูลค่ าตามบัญชีต้นปี  129,316 131 ,479 

ค่า เสื่อมราคา  (2,161) (2,163)  

มูลค่ าตามบัญชีปลายปี  127,155 129,316 

 มูลค่ ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุน ณ วันที่  30 กันยายน 25 60  และ 2559 แสดงได้ดังนี้  

 (หน่วย :  พันบาท)  

 2560 2559 

ที่ ดิน  264,000 264,000 

อาคาร  82,400 82,400 

รวม  346,400 346,400 

 มูลค่า ยุติธ ร รมปร ะ เมิน โดยผู้ปร ะ เมิน ร าค าอิสร ะซึ่ ง ใ ช้ เ กณฑ์ร าค าตลาดสําหรับที่ดิน แล ะ ใ ช้ เ กณฑ์วิธีต้นทุน

ทดแทนสําหรับอาคาร  
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13 .  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

 (หน่วย :  พันบาท )  

  

 

 

 

ที่ดิ นแล ะ  

ส่วนป รับป รุง  

ที่ดิ น  

 

 

 

 

อาคารและ  

ส่วนป รับป รุง  

อาคาร  

 

 

เค รื่ อ งจักร  

อุปกรณ์  

โ รง ง าน  

และอุ ปกรณ์  

โ รง ง านอื่ น  

 

 

 

 

 

 

ยานพาหนะ  

เค รื่ อ งตกแต่ ง  

ติดตั้ ง  

อุปกรณ์  

สํานัก งาน  

และอุ ปกรณ์  

ดํา เ นินงาน

อื่ น  

 

 

 

 

สินท รัพย์  

ระหว่ า งติดตั้ ง  

และก่อส ร้า ง  

 

 

 

 

 

 

รวม  

ราคาทุน         

1  ตุ ลาคม 2558 142 ,981  574,729  1 , 147 ,546  36 ,617  97 ,718  18 ,055  2 ,017 ,646  

ซื้ อ เพิ่ ม  -  480 1 ,216  -  3 ,51 1  35 ,752  40 ,959  

จําห น่าย/ตัดจําห น่ าย  - -  ( 17 ,307)  ( 16 , 109)  ( 1 , 152)  ( 108)  (34 ,676)  

โอน เข้ า  (ออก)  -  649  77 ,200 -  799  (41 ,048)  37 ,600 

30 กันยายน 2559 142 ,981  575 ,858  1 ,208 ,655  20,508  100 ,876  12 ,651  2 ,061 ,529  

ซื้ อ เพิ่ ม  -  -  7 ,308  -  3 ,858  36 ,083  47 ,249  

จําห น่าย/ตัดจําห น่ าย  - -  ( 15 ,305)  -  (3 ,7 1 1)  ( 18)  ( 19 ,034)  

โอน เข้ า  (ออก)  -  372  39 ,021  -  -  (29 ,505)  9 ,888  

30 กันยายน 2560 142 ,981  576 ,230  1 ,239 ,679  20,508  101 ,023  19 ,21 1  2 ,099 ,632  

 

ค่ า เ สื่อมราคาสะสม         

1  ตุ ลาคม 2558 63  144 ,132  589 ,467  30 ,092  72 ,258  -  836 ,012  

ค่ า เ ส่ือมราคา สําห รับปี  36  15 ,973  1 16 ,296  2 ,820  10 ,9 18  -  146 ,043  

ค่ า เ ส่ือมราคา สําห รับ         

   ส่วนที่ จําห น่าย  -  -  (7 ,837)  ( 15 ,631)  ( 1 ,070)  -  (24 ,538)  

30 กันยายน 2559 99 160 ,105  697 ,926  17 ,281  82 , 106  -  957 ,517  

ค่ า เ ส่ือมราคา สําห รับปี  36  15 ,801  1 14 ,504 1 ,062  8 ,612  -  140 ,015  

ค่ า เ ส่ือมราคา สําห รับ         

   ส่วนที่ จําห น่าย  -  -  ( 14 ,259)  -  (3 ,626)  -  ( 17 ,885)  

30 กันยายน 2560 135  175 ,906  798 ,17 1  18 ,343  87 ,092  -  1 ,079 ,647  

มูลค่ าสุทธิตามบัญชี         

30 กันยายน 2559 142 ,882  415 ,753  510 ,729  3 ,227  18 ,770  12 ,651  1 , 104 ,012  

30 กันยายน 2560 142 ,846  400,324  441 ,508  2 , 165  13 ,931  19 ,21 1  1 ,019 ,985  

ค่ า เ สื่อมราคาสาํหรับปี   

2559  (จํานวน  132 ล้ านบาท รวมอยู่ ใ นต้นทุนขาย ส่วนที่ เหลือรวมอยู่ ใ นค่ า ใช้ จ่ าย ในการขายและบ ริหาร)  146 ,043  

2560  (จํานวน  130 ล้ านบาท รวมอยู่ ใ นต้นทุนขาย ส่วนที่ เหลือรวมอยู่ ใ นค่ า ใช้ จ่ าย ในการขายและบ ริหาร)  140 ,015  

  

 ณ วันที่  30  กันยายน 2560  บริษัท ฯมียอดคง เหลือของอุปกรณ์ซึ่ ง ได้ม าภาย ใต้สัญญา เช่ าก าร เ งิน  โดย มี

มูลค่ าสุทธิตามบัญชี เป็นจํานวนเงิน  7 ล้านบาท (2559:  8  ล้ านบาท)  
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 ณ วันที่  30  กันยายน 2560  บริ ษัทฯมีอุปกรณ์จํานวนหนึ่ งซึ่ งตัดค่า เสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยั ง ใช้ ง านอยู่  มูลค่า

ต ามบัญชีก่อ นหักค่า เ สื ่อ มร าค าส ะสมขอ งสินทรัพย์ดั ง ก ล่า วมีจํา น วน เ งินปร ะ ม าณ  426 ล้านบ าท  

(2559:  360  ล้ านบาท)   

14 .  สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน  

มูลค่ าตามบัญชีของสินทรัพย์ไ ม่ มีตัวตน ณ วันที่  30  กันยายน 2560  และ 2559  แสดงได้ ดังนี้  

 (หน่วย :  พันบาท)  

  

โปรแกรม

คอมพิว เตอร์  

โปรแกรม

คอมพิว เตอร์ระหว่าง

ติดตั้ ง  

 

 

รวม  

ณ วันที่  30  กันยายน 2560:    

ราคาทุน  79,546 - 79,546 

หัก : ค่ าตัดจําหน่ ายสะสม  (59,532)  - (59,532)  

มูลค่ าตามบัญชี  -  สุทธิ  20,014 - 20,014 

ณ วันที่  30  กันยายน 2559:    

ราคาทุน  73,246 3,741 76,987 

หัก : ค่ าตัดจําหน่ ายสะสม  (51 ,373)  - (51 ,373)  

มูลค่ าตามบัญชี  -  สุทธิ  21 ,873 3,741 25,614 

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่ มีตัวตนสําหรับปี  25 60  และ 2559  แสดงได้ดั งนี้  

(หน่วย :  พันบาท) 

   2560 2559 

มูลค่ าตามบัญชีต้นปี    25,614 28,539 

ซื้อ เพิ่ม    2 ,559 5,116 

ตัดจําหน่าย    (8,159) (8,041)  

มูลค่ าตามบัญชีปลายปี    20,014 25,614 

 ณ วันที่  30  กันยายน 2560  บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนซึ่ ง ได้มาภายใต้สัญญา      เช่ า

การเงิน โดยมีมูลค่ าสุทธิตามบัญชี เป็นจํานวนเงิน  5 ล้านบาท (2559:  6 ล้ านบาท)  

15 .  เ งินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  

           (หน่วย :  พันบาท)  

 อัตราดอกเบี้ย  

(ร้อยละต่อปี)  

 

2560  

 

2559  

ตั๋วสัญญาใช้ เ งิน  MMR 300,000 300,000 

เ งินกู้ ยืมระยะสั้นจากธนาคารเป็น เงินกู้ยืมสกุลบาทและไม่ต้องใช้หลักทรัพย์ค้ําประกัน  
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16 .   เจ้ าหนี้การค้าและ เจ้ าหนี้อื่น  

 (หน่วย :  พันบาท)  

 2560  2559  

เจ้ าหนี้การค้ า - กิจการที่ เกี่ ยวข้องกัน  71 ,854 70,027 

เจ้ าหนี้การค้ า  - กิจการที่ ไม่ เกี่ยวข้องกัน  362,725 324,389 

เจ้ าหนี้อื่น  33,355 35,426 

ค่าใช้จ่ ายค้ า งจ่ าย  131 ,439  121 ,258 

รวม  599,373  551,100 

17 .  เ งินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร  

  (หน่วย: พันบาท)  

อัตราดอกเบี้ย     

(ร้อยละต่อปี)  การชําระคืน  2560  2559  

3.90 ชําระคืนเป็นงวดทุก เ ดือน เดือนละ 5.41 

ล้านบาท  เริ่มตั้ งแต่ เดือนมิถุนายน 2559  

113,440 178,360 

หัก: ส่วนที่ถึ งกําหนดชําระภายในหนึ่ งปี   (64,920)  (64,920)  

เ งินกู้ ยืมระยะยาวจากธนาคาร -  สุทธิจากส่วนที่ถึ งกําหนด

ชําระภายในหนึ่ งปี  

 

48,520  

 

113,440  

ก า ร เ ป ลี ่ย น แ ป ล ง ข อ ง บ ัญ ชี เ ง ิน กู ้ย ืม ร ะ ย ะ ย า ว จ า ก ธ น า ค า ร สํา ห ร ับ ป ีสิ ้น ส ุด ว ัน ที ่  3 0  ก ัน ย า ย น  2560                  

มีรายละ เอียดดังนี้  

 (หน่วย :  พันบาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 ตุลาคม 2559  178,360 

หัก : ชําระคืนเงินกู้   (64,920) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  30 กันยายน 2560  113,440 

ภายใต้สัญญาเงินกู้  บริ ษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการ เ งินบางประการตามที่ร ะบุ ในสัญญา เช่น การดํารง

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  และอัตราส่วนความสามารถในการชําร ะหนี้ ให้ เป็น ไปตามอัตราที่กําหนด

ในสัญญา เป็นต้น เงินกู้ ยืมดังกล่าวไม่ต้องใช้หลักทรัพย์ค้ําประกัน  
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18 .  หนี้สินตามสัญญาเช่ าการ เ งิน  

 (หน่วย :  พันบาท) 

 2560 2559 

หนี้สินตามสัญญาเช่ าการเงิน  11 ,648 14,296 

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจําหน่าย  (937) (1 ,383)  

รวม  10,711  12 ,913 

หัก : ส่วนที่ถึ งกําหนดชําระภายในหนึ่ งปี  (4,687) (4,075) 

หนี้สินตามสัญญาเช่ าการเงิน -  สุทธิจากส่วนที่ถึ งกําหนดชําระ

ภายในหนึ่ งปี  

6,024 8,838 

บริ ษัทฯได้ทําสัญญาเช่ าการเงินกับบริ ษัทลีสซิ่ ง เพื่อ เช่ าอุปกรณ์และสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนใช้ ในการดํา เนินงานของ

กิจการโดยมีกําหนดการชําระค่ า เช่ า เป็นรายเ ดือน อายุของสัญญามีระยะ เวลา โดยเฉลี่ ยประมาณ  3 ถึง 5 ปี 

บริ ษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ ายค่ า เช่ าขั้นต่ําตามสัญญาเช่ าการเงินดั งนี้   

 (หน่วย :  พันบาท)  

 ณ วันที่  30 กันยายน 2560 

 ไ ม่ เกิน 1  ปี 1 - 5 ปี รวม  

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ ายทั้ งสิ้นตามสัญญาเช่ า  5,278 6,370 11 ,648 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่ าการเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                                (591) (346) (937) 

มูลค่ าปัจจุบันของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ ายทั้ งสิ้นตามสัญญาเช่ า  4,687 6,024 10,711  

 

 (หน่วย :  พันบาท)  

 ณ วันที่  30 กันยายน 2559  

 ไ ม่ เกิน 1  ปี 1 - 5 ปี รวม  

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ ายทั้ งสิ้นตามสัญญาเช่ า  4,756 9,540 14,296 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่ าการเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                                (681) (702) (1 ,383)  

มูลค่ าปัจจุบันของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ ายทั้ งสิ้นตามสัญญาเช่ า  4,075 8,838 12,913 
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19. สาํรองผลประ โยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

  (หน่วย : พันบาท)  

 สํารองโครงการ

ผลประ โยชน์

หลั งออกจาก

งานของ

พนักงาน  

สํารอง

ผลประ โยชน์   

ระยะยาวอื่นของ

พนักงาน  รวม  

สาํรองผลประ โยชน์ระยะยาวของพนักงาน   

ณ วันที่  1  ตุลาคม 2558 37,598 458 38,056 

ส่วนที่ รับรู้ ในกํา ไรหรือขาดทุน :    

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  5,357 2,981 8,338 

ต้นทุนดอกเบี้ย  1 ,683 608 2,291 

ส่วนที่ รับรู้ ในกํา ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :     

(กํา ไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย     

ส่วนที่ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ  ด้าน

ประชากรศาสตร์  3,595 - 3,595 

ส่วนที่ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ   ทาง

การเงิน   2,011  - 2,011  

ส่วนที่ เกิดจากการปรับปรุ งจากประสบการณ์  446 - 446 

ผลประ โยชน์ที่จ่ ายในระหว่า งปี  (8,291)  (562) (8,853) 

สาํรองผลประ โยชน์ระยะยาวของพนักงาน                        

ณ วันที่  30  กันยายน 2559  42,399 3,485 45,884 

ส่วนที่ รับรู้ ในกํา ไรหรือขาดทุน :    

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  3,420 386 3,806 

ต้นทุนดอกเบี้ย  934 81 1 ,015 

ผลประ โยชน์ที่จ่ ายในระหว่า งปี  (304) (506) (810) 

สาํรองผลประ โยชน์ระยะยาวของพนักงาน                      

ณ วันที่  30  กันยายน 2560  

 

46,449 

 

3,446 

 

49,895 
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ค่าใช้จ่ ายเกี่ยวกับผลประ โยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ ในรายการต่อไปนี้ ในส่วนของกํา ไรหรือขาดทุน  

(หน่วย : พันบาท)  

 2560 2559 

ต้นทุนขาย  3,042 7,855 

ค่าใช้จ่ ายในการขายและการบริหาร  1 ,779 2,774 

รวมค่ า ใช้จ่ ายที่ รับรู้ ในกํา ไรหรือขาดทุน  4,821 10,629 

 บริ ษัทฯคาดว่าจะจ่ ายชําร ะผลประ โยชน์ร ะยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้ า งหน้า  เป็นจํานวนประมาณ 1 ล้าน

บาท (2559: จํานวน 8 ล้านบาท)  

 ณ วันที่  30 กันยายน 2560  ร ะยะ เวลา เฉลี่ยถ่ว งน้ําหนัก ในการจ่ายชําร ะผลประ โยชน์ร ะยะยาวของพนักงาน

ของบริ ษัทฯประมาณ 18 ปี (2559: 18 ปี)  

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปไ ด้ดังนี้  

 2560 2559 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อัตราคิดลด  2.7  2.7 

อัตราการขึ้น เงิน เ ดือน  0.0 -  6.5  0.0 - 6.5 

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน  

จํานวนพนักงาน  (ขึ้นกับช่วงอายุ)  0.0 -  20.0  0.0 -  20.0  

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประ โยชน์ร ะยะยาวของ

พนักงาน  ณ วันที่  30 กันยายน 2560  สรุปไ ด้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท)  

 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

อัตราคิดลด   

 เพิ่มขึ้นร้อยละ  1 (5,008) 

 ลดลงร้อยละ  1 6,021  

อัตราการขึ้น เงิน เ ดือน   

 เพิ่มขึ้นร้อยละ  1 6,192 

 ลดลงร้อยละ  1 (5,240) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน   

 เพิ่มขึ้นร้อยละ  20  ของฐานแต่ละช่วงอายุ  (6,098) 

 ลดลงร้อยละ  20  ของฐานแต่ละช่วงอายุ  7,891 
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20 .  ประมาณการหนี้สิน  

จํานวน เ งินปร ะมาณการหนี้สิน เป็นปร ะมาณการหนี้สินจ ากการรับปร ะกันสินค้า  โดยมีร ายการ เปลี่ยนแปลง

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2560  และ 2559 สรุปไ ด้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท)  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 ตุลาคม  2558 16,632 

เพิ่มขึ้นในระหว่า งปี  5,048 

ลดลงจากรายจ่ายที่ เกิดขึ้นจริ ง  (886) 

โอนกลับประมาณการหนี้สิน  (8,258)  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  30 กันยายน 2559 12,536 

เพิ่มขึ้นในระหว่า งปี  3,788 

ลดลงจากรายจ่ายที่ เกิดขึ้นจริ ง  (950) 

โอนกลับประมาณการหนี้สิน  (3,774) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  30 กันยายน 2560 11 ,600 

 บริษัท ฯบันทึกปร ะมาณการหนี้สินจากการรับปร ะกันสินค้า  โดยตั้ งขึ ้น ในอัตร าร้อยละของยอดขายซึ่ งอัตร า

ดังกล่าวประมาณขึ้นจากค่า ใช้จ่ ายที่ เกิดขึ้นจริ ง ในอดีต  

21 .  สํารองตามกฎหมาย  

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่ งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรร

กํา ไ รสุทธิปร ะจําปีส่วนหนึ่ ง ไ ว้ เป็นทุนสํา รอ ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของกํา ไ รสุทธิปร ะจําปีหักด้วยยอดขาดทุน

ส ะสมยกมา  (ถ้า มี)  จนกว่า ทุนสํา ร อ งนี ้จ ะ มีจํา นวน ไม่น้อยกว่า ร้อยล ะ  10  ขอ งทุนจดท ะ เ บียน  สํา ร อ งต าม

กฎหมายดังก ล่า ว ไ ม่ส าม า รถนํา ไ ปจ่า ย เ งิน ปันผล ได้  ใ นปัจ จุบัน  บริษัท ฯ ไ ด้จัดสร รสํา ร อ งต ามกฎหมาย ไ ว้

ครบถ้วนแล้ว  

22 .  ค่า ใช้จ่ ายตามลักษณะ  

รายการค่า ใช้จ่ ายแบ่ งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่า ใช้จ่ ายที่สําคัญดังต่อไปนี้  

 (หน่วย :  พันบาท)  

 2560 2559 

เ งิน เ ดือนและค่ าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน  544,337  498,145 

ค่า เสื่อมราคา  142,176 148,206 

ค่าตัดจําหน่าย  8,159 8,041 

สํารองการรับประกันสินค้ า  3,788 5,048 

ค่า เช่ าจ่ ายตามสัญญาเช่ า ดํา เนินงาน  21,654 13,272 

วัตถุ ดิบและวัสดุสิ้น เปลืองใช้ ไป  1 ,479,536 1 ,340,580 

การเปลี่ยนแปลงในสินค้ าสํา เร็จรูปและสินค้ าระหว่างผลิต  12,224 14,233 

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่ าสินค้ าคงเหลือ  3,933 596 
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23.  ภาษี เ งิน ได้  

ค่าใช้จ่ ายภาษีเงินไ ด้สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2560  และ 2559 สรุปไ ด้ดังนี้  

(หน่วย:  พันบาท) 

 2560 2559 

ภาษี เ งินได้ปัจจุบัน :    

ภาษีเ งินไ ด้นิติบุคคลสําหรับปี  7 ,952  10,531  

ภาษี เ งินได้รอการตัดบัญชี :    

ภาษีเ งินไ ด้รอการตัดบัญชีจากการ เกิดผลแตกต่างชั่ วคราว  

และการกลับรายการผลแตกต่างชั่ วคราว  4,480 (2,628)  

ค่าใช้จ่ายภาษี เ งินได้ที่ แสดงอยู่ ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  12,432  7,903 

จํานวนภาษี เ งิน ได้ที่ เ กี่ยวข้อ งกับส่วนประกอบแต่ล ะส่วนของกํา ไ รขาดทุน เบ็ด เสร็จอื่นสําหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 

กันยายน  2560  และ 2559 สรุปไ ด้ดังนี้  

(หน่วย:  พันบาท) 

 2560 2559 

ภาษีเ งินไ ด้รอการตัดบัญชีที่ เกี่ยวข้องกับขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  - 363 

รายการกระทบยอดระหว่างกํา ไรทางบัญชีกับค่ า ใช้จ่ ายภาษี เ งินไ ด้ มีดั งนี้  

(หน่วย:  พันบาท) 

 2560 2559 

กํา ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไ ด้นิติบุคคล  188 ,433  145,098 

   

อัตราภาษีเ งินไ ด้นิติบุคคล  20% 20% 

กํา ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไ ด้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี  37 ,687  29,020 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ :   

การส่ง เสริมการลงทุน  (หมายเหตุ  24)  (27,228) (21 ,941)  

ค่าใช้จ่ ายต้องห้ าม  (247) 1 ,319 

ค่าใช้จ่ ายที่มีสิทธิหักไ ด้ เพิ่มขึ้น  (198) (195) 

อื่น ๆ  2 ,418  (300) 

รวม  (25 ,255) (21 ,1 17)  

ค่าใช้จ่ ายภาษีเ งินไ ด้ที่ แสดงอยู่ในงบกํา ไรขาดทุนเบ็ด เสร็จ  12 ,432  7,903 
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ส่วนปร ะกอบขอ งสินทรัพย์ภ าษี เ งิน ไ ด้ร อการตัดบัญชีแล ะหนี ้สินภ าษี เ งิน ไ ด้ร อการตัดบัญชี  ป ร ะกอบด้วย

รายการดังต่อไปนี้  

 (หน่วย:  พันบาท) 

 ณ วันที่  ณ วันที่  

 30 กันยายน 

2560 

30 กันยายน 

2559 

   

สินทรัพย์ภาษี เ งิน ได้รอการตัดบัญชี    

ค่า เ ผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  5,270 8,057 

ค่า เ ผ่ือการลดลงของมูลค่ าสินค้ าคงเหลือ  399 225 

สํารองผลประ โยชน์ระยะยาวของพนักงาน  2 ,594 2,753 

ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันสินค้ า  603 752 

ค่าใช้จ่ ายส่ง เสริมการขายค้ างจ่ าย  1 ,100  1 ,795  

อื่น ๆ  22  - 

 9,988 13,582 

หนี้สินภาษี เ งิน ได้รอการตัดบัญชี    

ค่า เสื่อมราคาสะสม -  อสังหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุน  692 726 

เ งินทดรองจ่ายค่ าภาษีอากร  921 - 

อื่น  ๆ  - 1 

 1 ,613 727 

สุทธิ  8,375 12,855 

24. การส่ง เสริมการลงทุน  

บริษัทฯ ได้รับสิทธิพิ เศษทางภาษีจ ากคณะกรรมการส่ง เสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่ ง เสริมการลงทุน 

พ.ศ. 2520  ณ วันที่  30 กันยายน 2560  สิทธิประ โยชน์ที่สําคัญบางประการสามารถสรุปไ ด้ดั งต่อไปนี้  

 

บัตรส่ง เสริม  

การลงทุนเลขที่  

การยกเว้น  

อากรขา เข้ า  

สําหรับ

เครื่องจักร  

การยกเว้น  

ภาษีเ งินไ ด้นิติ

บุคคล  

สําหรับกํา ไรสุทธิ  

เป็นระยะ เวลา  

วันเริ่ มใช้สิทธิ  

ในบัตรส่ง เสริม  

การผลิตสายควบคุมสําหรับยานพาหนะ

และรางกระจกรถยนต์  

1827(2)/2550  หมดอายุแล้ว  8  ปี 1 กรกฎาคม 

2550  

การผลิตสายควบคุมสําหรับยานพาหนะ

และรางกระจกรถยนต์  

1715(2)/2555 หมดอายุแล้ว  7  ปี 28 กุมภาพันธ์  

2556  

การผลิตสายควบคุมสําหรับยานพาหนะ

และรางกระจกรถยนต์  

1006(2)/2557 หมดอายุแล้ว  7  ปี 9 ธันวาคม 2556  
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บัตรส่ง เสริม  

การลงทุนเลขที่  

การยกเว้น  

อากรขา เข้ า  

สําหรับ

เครื่องจักร  

การยกเว้น  

ภาษีเ งินไ ด้นิติ

บุคคล  

สําหรับกํา ไรสุทธิ  

เป็นระยะ เวลา  

วันเริ่ มใช้สิทธิ  

ในบัตรส่ง เสริม  

การผลิตสายควบคุมสําหรับยานพาหนะ

และรางกระจกรถยนต์  

1539(2)/2557 หมดอายุแล้ว  7  ปี 2  มีนาคม  2559 

การผลิตสายควบคุมสําหรับยานพาหนะ

และรางกระจกรถยนต์  

60-0797-0-

00-1-0  

จะหมดอายุ                          

ภายในวันที่                                 

19 มกราคม 

2563  

7 ปี  4 พฤษภาคม 

2560  

รายได้ของบริษัทฯจําแนกตามกิจการที่ ได้รับการส่ง เสริมการลงทุนและ ไม่ ได้รับการส่ง เสริมการลงทุนสําหรับปี

สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2560  และ 2559 สามารถสรุปไ ด้ดังต่อไปนี้  

(หน่วย :  พันบาท) 

 กิจการที่ ไ ด้รับ  

การส่ง เสริมการลงทุน  

กิจการที่ ไ ม่ ไ ด้รับ  

การส่ง เสริมการลงทุน  รวม  

 2560  2559 2560  2559 2560  2559 

รายได้จากการขาย        

 รายได้จากการขายใน

ประ เทศ  2,108 ,693 1 ,793,946 661 ,833 748,748 2,770,526 2,542,694 

 รายได้จากการส่งออก  31,476 37,852 103,681  143,623 135,157 181 ,475 

รวมรายได้จากการขาย  2,140,169 1 ,831 ,798 765,514 892,371  2,905,683 2,724,169 

25.  กํา ไรต่อหุ้น  

 กํา ไ ร ต่อหุ ้น ขั ้นพื ้น ฐ านคํานวณโดยหารกํา ไ ร สํา หรับปีที ่ เ ป็นขอ ง ผู้ถ ือหุ ้น ข อ งบริษัท ฯ  ( ไ ม่ร วมกํา ไ ร ข าดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจํานวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่า งปี  

26 .  ข้อมูลทางการ เ งินจําแนกตามส่วนงาน  

 ข้อมูลส่วนงานดํา เนินงานที่นํา เสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ ผู้มีอํานาจตัดสิน ใจสูงสุดด้าน

การดํา เนินงานได้รับและสอบทานอย่า งส มํ่า เสมอ เพื่อ ใช้ ในการตัดสินใจ ในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน

และประ เ มินผลการดํา เนินงานของส่วนงาน  

 บริ ษัทฯดํา เนินธุรกิจหลักในส่วนงานดํา เนินงานที่ร ายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและ          จําหน่าย

สายควบคุมรถยนต์และรถจักรยานยนต์  และชุดควบคุมรางกร ะจกหน้าต่ า งรถยนต์  และ ดํา เนินธุรกิจ ใน เขต

ภูมิศ าสตร์ เดียว คือ  ปร ะ เทศ ไทย บริษัทฯปร ะ เมินผลการปฏิบัติ ง านของส่วนงาน โดยพิจ ารณาจากกํา ไ รหรือ

ขาดทุนจากการ ดํา เนินงานซึ่ งวัดมูลค่า โดยใช้ เกณฑ์ เดียวกับที่ ใ ช้ ในการวัดกํา ไ รหรือขาดทุนจากการดํา เนินงาน

ในงบการ เ งิน  ดั งนั ้น  ร าย ได้  กํา ไ รจ ากก าร ดํา เ นิน ง าน  แล ะสินทรัพย์ที ่ แ สด งอ ยู่ ใ น งบก าร เ งิน  จึ ง ถือ เป็นการ

รายงานตามส่วนงานดํา เนินงานและ เขตภู มิศาสตร์ แล้ว  
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 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ ารายใหญ่  

ใ น ป ี  2 5 60  บ ร ิษ ัท ฯ ม ีร า ย ไ ด ้จ า ก ก ลุ ่ม บ ร ิษ ัท ร า ย ใ ห ญ่จํา น ว น ส า ม ก ลุ ่ม  เ ป ็น จํา น ว น เ ง ิน ป ร ะ ม า ณ  541                        

ล้านบาท 537 ล้านบาท และ 395 ล้านบาท (2559 :  จํานวนเงิน 549 ล้ านบาท 499 ล้านบาท และ 383  ล้ าน

บาท ตามลําดับ)  

27. กองทุนสํารอง เลี้ยงชีพ  

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนสํารอง เลี้ย งชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง เลี้ย ง

ชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ ายสมทบเข้ ากองทุน เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 - 5  ของ

เ งิน เดือน กองทุนสํารอง เลี้ยงชีพนี้บริหาร โดย บริษัท เอ ไอ เอ จํากัด  และจะจ่ ายให้แก่พนักงานเ มื่ อพนักงานนั้น

ออกจากงานตามระ เบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท ฯ  ในร ะหว่า งปี  2560  บริษัทฯรับรู ้ เ งินสมทบดังกล่าว เป็น

ค่ า ใช้จ่ ายจํานวน 8 ล้านบาท (2559: 8 ล้านบาท) 

28 .  เ งินปันผล  

 

เ งินปันผล  

 

อนุ มัติ โดย  

 

เ งินปันผลจ่าย  

เ งินปันผล               

จ่ ายต่อหุ้น  

  (พันบาท)  (บาท)  

เ งินปันผลประจําปีสิ้นสุดวันที่   

30 กันยายน 2558 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริ ษัทฯ  

เ ม่ือวันที่  26  มกราคม 2559 77,940  0.30 

เ งินปันผลระหว่า งกาลสําหรับปี

สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2559 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัทฯ  เ ม่ือ

วันที่  10  พฤษภาคม 2559 64,950  0.25 

รวมเงินปันผลสําหรับปี  2559  142,890 0.55  

    

เ งินปันผลประจําปีสิ้นสุดวันที่   

30 กันยายน 2559 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริ ษัทฯ  

เ ม่ือวันที่  24  มกราคม 2560 64,950  0.25 

เ งินปันผลระหว่า งกาลสําหรับปี

สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2560 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัทฯ  เ มื่อ

วันที่  9  พฤษภาคม 2560 64,950  0.25 

รวมเงินปันผลสําหรับปี  2560  129,900 0.50  

29 .  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจ เกิดขึ้น  

29 .1  ภาระผูกพัน เกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน  

 ณ วันที่  30  กันยายน 2560  บริษัทฯมีภาร ะผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน เป็นจํานวน เ งิน  19 ล้ านบาท  แล ะ  0.03

ล้านเหรียญสหรัฐ (2558:  11 ล้ านบาท และ 0.02  ล้ านเหรียญสหรัฐ)  ที่ เกี่ยวข้องกับการซื้ออุปกรณ์  

29 .2  ภาระผูกพัน เกี่ยวกับสัญญาเช่ าดํา เนินงานและบริการ  

 บริษัทฯ ได้ เข้ าทําสัญญาเช่ า ดํา เนินงานที่ เกี่ยวข้องกับการ เช่ ารถยนต์และอุปกรณ์ และสัญญาบริการ  อายุของ

สัญญามีระยะ เวลาตั้ งแต่  1 ถึ ง 5 ปี 

 บริษัทฯมีจํานวน เงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ ายในอนาคตทั้ งสิ้นภายใต้สัญญาเช่ า ดํา เนินงานและสัญญาบริการที่บอกเลิก

ไ ม่ ไ ด้ดังนี้  
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 (หน่วย :  ล้านบาท)  

จ่ายชําระ  
2560  2559  

ภายใน 1 ปี 29  38  

มากกว่า 1 ปีแต่ ไ ม่ เกิน 5 ปี  10  10  

29 .3  ภาระผูกพัน เกี่ยวกับสัญญาค่าสิทธิ  

 บริษัทฯ ได้ทําสัญญาค่าสิทธิแล ะรับความช่วย เหลือทาง เทคนิคกับบริษัทที่ เ กี่ยวข้อ งกันแห่ งหนึ่ ง ในต่า งปร ะ เทศ

เพื่อการใช้ เครื่องหมายการค้า และรับข้อมูลด้านการผลิตและประกอบสายควบคุมรถยนต์และรถจักรยานยนต์  

โดยภาย ใต้ เ งื ่อน ไขตามสัญญา บริษัท ฯต้อ งจ่ ายค่า ธรรม เนียมปีล ะ  2  ครั้ งต ามอัตร าที่ ร ะบุ ใ นสัญญา ซึ่ ง ใ น

ระหว่า งปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2560  บริษัทฯมีค่ าธรรมเนียมที่รับรู้ เป็นค่า ใช้จ่ ายภายใต้สัญญาดังกล่าว

เป็นจํานวนเงินประมาณ 43 ล้านบาท (2559:  37 ล้ านบาท)  

29 .4  การค้ําประกัน  

  ณ วันที ่  30  กันย ายน  2560  บริษัท ฯมีหนัง สือค้ํา ป ร ะกันซึ ่ ง ออก โดยธน าค าร ในน ามบริษัท ฯ เ หลืออ ยู่ เ ป ็น

จํานวน  3 ล้านบาท (2559: 3  ล้ านบาท และ  0.04 ล้าน เหรียญสหรัฐ )  ซึ่ ง เกี่ยว เนื่องกับภาระผูกพันทาง

ปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริ ษัทฯ ซึ่ งประกอบด้วยหนังสือค้ําประกันการใช้ ไฟฟ้าและอื่น ๆ  

29.5 คดีฟ้องร้อง  

 จากกรณีที่กรมศุลกากร ได้ เ ข้ าตรวจสอบหลังการตรวจปล่อย และ ได้กล่าวหาว่ าบริษัทฯสํา แดงพิ กัดปร ะ เภท

อัตราศุลกากรสินค้านํา เข้ า ในใบขนสินค้าขา เข้ าร ะหว่า งปี  2546 ถึง  2549 ต่ํากว่ าความเป็นจริ ง  โดยประ เมิน

อากรขาเข้ าและภาษีมูลค่ า เพิ่มขาดเป็นเงินจํานวนเงินรวม 17.9 ล้านบาท ซึ่ งยั ง ไม่รวม  เบี้ยปรับและ เ งิน เพิ่ม ใน

เดือนกุมภาพันธ์  2560  บริษัทฯ ได้ ยื่นคําอุทธรณ์ต่อศาลภาษีอากรกลาง ต่อมาในเดือนกันยายน 2560 ศาล

ภาษีอากรกลางมีคําพิพากษาให้ เพิกถอนการประ เมิน เฉพาะอากรขา เข้ า  และ เ งิน เพิ่มอากรขา เข้ า  แต่บริษัทฯ ไม่ มี

อํานาจฟ้องกรมสรรพากรขอให้ เพิกถอนการประ เมินภาษีมูลค่า เพิ่ม เนื่อ งจากบริษัทฯยัง ไม่ ได้ ใ ช้สิทธิ อุทธรณ์

ต่อ คณะกร รมก ารพิจ า รณาอุท ธรณ์ต ามที ่บ ัญญัติ ไ ว้ป ร ะ มวลรัษฎ าก ร  ม าต ร า  30  อย่า ง ไ รก็ต า ม  ก รม

ศุลกากรยังมีสิทธิอุทธรณ์ต่อศาลชํานาญพิ เศษต่อ ไป และบริษัทฯก็มีสิทธิที่จ ะอุทธรณ์ต่อศาลชํานาญพิ เศษใน

ประ เ ด็นภาษีมูลค่ า เพิ่มต่อไปด้วยเช่นกัน ณ วันที่  30 กันยายน 2560 ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ประ เมินแล้ว เชื่อ

ว่ าบริษัทฯ ไม่มีหน้าที่ต้อ งชําร ะอากรขา เข้ า และภาษีมูลค่า เพิ่มที่ข าดรวมทั้ ง เบี้ยปรับและ เ งิน เพิ่ม  ทั้ งนี้  เนื่อ งจาก

บริษัทฯ ได้ชําร ะภาษีอากรนํา เข้ าอย่า งถูกต้อ งแล้วตามพระราชกําหนดพิกัดอัตราศุลกากร พ .ศ .  2530 โดย

พิจ ารณาจากความ เห็นทา งกฎหมาย แล ะจ ากผู้ เ ชี ่ยวช าญพิกัดอัตราภาษีศุลกากรที่ เ ห็นว่ า  สินค้าที่บ ริษัท ฯ 

สําแดงเป็นไปตามความของประ เภทสินค้าที่ ร ะบุ ในพิกัดอัตราภาษีศุลกากร บริษัทฯจึ ง ไม่ ได้บันทึกประมาณการ

หนี้สินสําหรับค่ า ใช้จ่ ายที่อาจจะ เกิดขึ้นจากคดีความดังกล่ าวในงบการเงิน  

30.  เครื่อ งมือทางการ เ งิ น  

30 . 1  นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริ ษัทฯตามที่นิยามอยู่ ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  107 “การแสดงรายการ

และการ เปิด เผยข้อมูลสําหรับ เครื่องมือทางการ เ งิน ” ประกอบด้วย เ งินสดและรายการ เทียบเท่ า เ งินสด ลูกหนี้

ก ารค้า  เ งินลงทุน  เจ้ าหนี้ก ารค้ า  เ งินกู้ยืมร ะยะสั้น  และ เ งินกู้ยืมร ะยะยาว บริษัท ฯมีความ เสี่ย งที่ เ กี่ยวข้อ งกับ

เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้  



  

95   

 ความเสี่ยงด้ านการให้สิน เชื่อ  

 บริษัท ฯมีความ เสี่ย งด้ านการ ให้สิน เ ชื่อที่ เ กี ่ยว เนื่อ งกับลูกหนี้ก ารค้า แล ะลูกหนี้อื ่น  ฝ่ายบริหารควบคุมความ

เสี่ย งนี้ โดยการกําหนดให้มีน โยบายและวิธีก าร ในการควบคุมสิน เชื่อที่ เ หมา ะสม ดังนั้นบริษัทฯจึ ง ไม่ค าดว่าจ ะ

ได้รับความเสียหายที่ เ ป็นสาระสําคัญจากการให้สิน เชื่อ  นอกจากนี้  การ ให้สิน เชื่อของบริษัทฯ ไม่มีก ารกระจุก

ตัว เนื่อ งจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าที่ห ลากหลายและมีอ ยู่จํานวนมากราย จํานวนเงินสู งสุดที่บริษัทฯอาจต้อง

สูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่ าตามบัญชีของลูกหนี้การค้ าและลูกหนี้อื่นที่ แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย   

บริ ษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เ งินกู้ยืมระยะสั้น  และ เ งินกู้ยืม

ระยะยาวที่มีดอกเบี้ย อย่า ง ไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการ เ งินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับ

ขึ้นล งตามอัตร าตลาด หรือมีอัตราดอก เบี้ยคงที่ซึ ่ ง ใ กล้ เ คีย งกับอัตราตลาดในปัจจุบัน  ความ เสี่ย งของอัตร า

ดอกเบี้ยของบริ ษัทฯจึ งอยู่ ในระดับต่ํา  

สินทรัพย์และหนี้สินทางการ เ งินที่สําคัญสามารถจัดตามประ เภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพย์และหนี้สิน

ทางการเงินที่ มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือ วันที่มี การกําหนดอัตราดอกเบี้ย ใหม่ 

(หากวันที่ มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึ งก่อน) ไ ด้ดังนี้             

  (หน่วย :  ล้ านบาท )  

 ณ วันที่  30 กันยายน 2560  

 อัตราดอกเบี้ ยคงที่  อัตราดอกเบี้ ย  

ปรับขึ้ นลง  

ตามราคาตลาด  

ไม่มีอั ตรา  

ดอกเบี้ ย  รวม  

อัตราดอกเบี้ ย  

ที่ แท้จ ริ ง  

 ภายใน  

1  ปี  

มากกว่ า  1  

ถึ ง  5 ปี   

      ( ร้อยละต่อปี )  

สินทรัพย์ทา งการ เ งิน        

เ งิ นสดและรายการ เทียบ เท่ า เ งิ นสด  -  -  567 .8  8 .2  576 .0  0.05 –  0 .50  

เ งิ นลงทุนชั่ วคราว  202. 1  -  -  -  202. 1  0.80 -  1 .375  

ลูกห น้ีการค้ า และลูกหนี้อื่ น  -  -  -  549.5  549.5  -  

เ งิ นลงทุนร ะยะยาว  -  -  -  25.7  25.7  -  

 202. 1  -  567 .8  583.4  1 ,353.3   
       

   

  (หน่วย :  ล้ านบาท )  

 ณ วันที่  30 กันยายน 2560  

 อัตราดอกเบี้ ยคงที่  อัตราดอกเบี้ ย

ป รับขึ้ นลง  

ตามราคาตลาด  

ไม่มีอั ตรา

ดอกเบี้ ย  รวม  

อัตราดอกเบี้ ย  

ที่ แท้จ ริ ง  

 ภายใน  

1  ปี  

มากกว่ า  1  

ถึ ง  5 ปี   

      ( ร้อยละต่อปี )  

หนี้ สินทางการ เ งิน        

เ งิ นกู้ ยืมระยะ ส้ันจากธนาคาร  - -  300 .0  -  300 .0  2 .90 -  3 .00 

เ จ้ าห นี้กา รค้ า และ เจ้ าห นี้อื่ น  - -  -  599.3  599.3  -  

หน้ี สินตาม สัญญาเช่ าการ เ งิ น  4.7  6 .0  -  -  10.7  2 .46 -  6 .47  

เ งิ นกู้ ยืมระยะยาวจากธนาคาร  64.9  48.5  -  -  1 13 .4  3 .90 

 69.6  54.5  300 .0  599.3  1 ,023.4   
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  (หน่วย :  ล้ านบาท )  

 ณ วันที่  30 กันยายน 2559  

 อัตราดอกเบี้ ยคงที่  อัตราดอกเบี้ ย  

ปรับขึ้ นลง  

ตามราคาตลาด  

ไม่มีอั ตรา  

ดอกเบี้ ย  รวม  

อัตราดอกเบี้ ย  

ที่ แท้จ ริ ง  

 ภายใน  

1  ปี  

มากกว่ า  1  

ถึ ง  5 ปี   

      ( ร้อยละต่อปี )  

สินทรัพย์ทา งการ เ งิน        

เ งิ นสดและรายการ เทียบ เท่ า เ งิ นสด  -  -  499.2  7 .7  506.9  0.05 -  0.50 

เ งิ นลงทุนชั่ วคราว  200.5  -  -  -  200.5  0.80 -  1 .375  

ลูกห น้ีการค้ า และลูกหนี้อื่ น  -  -  -  488.3  488.3  -  

เ งิ นลงทุนร ะยะยาว  -  -  -  25.7  25.7  -  

 200.5  -  499.2  521 .7  1 ,22 1 .4   

หนี้ สินทางการ เ งิน        

เ งิ นกู้ ยืมระยะ ส้ันจากธนาคาร  - -  300 .0  -  300 .0  2 .90 -  3 .05  

เ จ้ าห นี้กา รค้ า และ เจ้ าห นี้อื่ น  - -  -  551 . 1  551 . 1  -  

หน้ี สินตาม สัญญาเช่ าการ เ งิ น  4.1  8 .8  -  -  12 .9  2 .46 -  5 .01  

เ งิ นกู้ ยืมระยะยาวจากธนาคาร  64.9  1 13 .4  -  -  178 .3  3 .90 

 69.0  122 .2  300 .0  551 . 1  1 ,042 .3   

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

บริษัท ฯ มีค ว าม เ สี ่ย ง จ ากอัต ร า แ ลก เ ป ลี ่ย นที ่สํา คัญอัน เ กี ่ย ว เ นื ่อ ง จ ากก า รซื ้อ ห รือ ข ายสินค้า เ ป็น เ ง ิน ต ร า

ต่า งปร ะ เทศ บริษัทฯ ได้ตกลงทําสัญญาซื้อขายเ งินตราต่า งประ เทศล่ว งหน้า  ซึ่ งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่ เกิน

หนึ่ งปี เพื่อ ใช้ เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง  

บริ ษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเ งินที่ เป็นสกุลเงินตราต่า งประ เทศ ดังนี้  

สกุลเงิน  

สินทรัพย์ทางการเงิน  

ณ วันที่  30 กันยายน  

หนี้สินทางการเ งิน        

ณ วันที่  30 กันยายน  

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            

ณ วันที่  30 กันยายน  

 2560 2559  2560 2559  2560 2559  

 

(ล้าน)  (ล้าน)  (ล้าน)  (ล้าน)  (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประ เทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมริกา  0.5 1.2 1 .1  0.8 33.37 34.70 

เยน  4.0 2.8 141.8  124.4 0.30 0.34 
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บริ ษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่ างประ เทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้  

ณ วันที่  30 กันยายน 2560  

สกุลเงิน  จํานวนที่ซื้อ  

อัตราแลกเปลี่ยนตาม

สัญญา  

ของจํานวนที่ซื้อ  วันครบกําหนดตามสัญญา  

 (ล้าน)  (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประ เทศ)  

 

เหรียญสหรัฐอเมริกา  0.2 33.93 - 34.16 ธันวาคม 2560 -  มกราคม 2561  

เยน  30.0 0.30 - 0.31  พฤศจิกายน 2560 -  มีนาคม 2561  

    

ณ วันที่  30 กันยายน 2559  

สกุลเงิน  จํานวนที่ซื้อ  

อัตราแลกเปลี่ยนตาม

สัญญา  

ของจํานวนที่ซื้อ  วันครบกําหนดตามสัญญา  

 (ล้าน)  (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประ เทศ)  

 

เหรียญสหรัฐอเมริกา  0.3 34.72 - 34.83 กุมภาพันธ์  - มีนาคม 2560 

เยน  49.6 0.34 - 0.35 มีนาคม  - เมษายน 2560 

30 .2  มูลค่ายุติธรรมของ เครื่องมือทางการ เ งิน  

 เ นื ่อ งจ าก เครื่อ งมือท า งการ เ งินส่วน ใหญ่ของบริษัท ฯจัดอ ยู่ ใ นปร ะ เภทร ะย ะสั้น  เ งินกู้ยืมมีอัตร าดอก เบี ้ย

ใกล้ เคียงกับอัตราดอก เบี้ย ในตลาด บริษัทฯจึ งประมาณมูลค่ายุติธรรมของ เครื่องมือทางการ เ งิน ใกล้ เคียงกับ

มูลค่าตามบัญชีที่ แสดง ในงบแสดงฐานะการ เงิน  ณ วันที่  30  กันยายน 2560  บริษัทฯมีสินทรัพย์ที่ เ ปิด เผย

มูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับชั้นของมูลค่ า ยุติธรรม ดังนี้   

(หน่วย :  ล้านบาท) 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม  

สินทรัพย์ที่ เปิด เผยมูลค่ายุติธรรม      

อสังหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุน   - 346  - 346 

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไ ม่มีการโอนรายการระหว่างลําดับชั้นของมูลค่ า ยุติธรรม  

31 .  การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุปร ะส งค์ ใ นก ารบริห า รจัดการทุนที ่สําคัญของบริษัท ฯ  คือก ารจัด ใ ห้มีซึ ่ ง โ ค ร งสร้า งทุนที ่ เ หม า ะ สม เพื ่อ

ส น ับ ส น ุน ก า ร ดํ า เ น ิน ธ ุร ก ิจ ข อ ง บ ร ิษ ัท ฯ แ ล ะ เ ส ร ิม ส ร ้า ง ม ูล ค ่า ก า ร ถ ือ หุ ้น ใ ห ้ก ับ ผู ้ถ ือ หุ ้น   

โดย ณ วันที่  30 กันยายน 2560 บริ ษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ ากับ  0.65:1 (2559: 0.68:1)  
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32 .  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะ เวลารายงาน  

 เ มื ่อ ว ัน ที ่  2 1  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  2 5 6 0  ที ่ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิษ ัท ฯ ม ีม ต ิ เ ส น อ ก า ร จ ่า ย ป ัน ผ ล สํา ห ร ับ                                   

ผลการ ดํา เ นิน ง านปร ะจํา ปี  2560  ในอัต ร า  0 .80  บ าท  ต่อหุ้น  ทั ้ ง นี ้  คณะกรรมการขอ งบริษัท ฯ ไ ด้อนุมัติ

จ่ ายเงินปันผลระหว่างกาล สําหรับผลการดํา เนินงานประจําปี  2560 ไปแล้ว ในอัตรา 0.25 บาทต่อหุ้น  คง เหลือ

สําหรับ เงินปันผลที่จะจ่ ายอีกจํานวน 0.55 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจํานวนเงิน 142.89  ล้านบาท  ซึ่ งคณะกรรมการ

บริ ษัทฯจะ เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  2560 เพื่อพิจารณาอนุ มัติ  

33. การอนุมัติ งบการ เงิน  

 งบการเงินนี้ ไ ด้รับอนุ มัติ ให้ออกโดยคณะกรรมการบริ ษัทฯเ ม่ือ วันที่  21  พฤศจิกายน 2560 
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1 .  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audi t Fee) 

รายการที่ ชื่อบริษัทผู้จ่ าย  ชื่อผู้สอบบัญชี  
ประ เภทของงาน

ตรวจสอบ  

ค่าตอบแทนของงาน

ตรวจสอบ  

1 
บมจ. ไทยสตีลเคเบิล  บจ. สํานักงาน อีวาย  

ตรวจสอบบัญชี  1 ,130,000 

2  ตรวจสอบ BOI     320,000  

รวมค่าตอบแทนของงานตรวจสอบ  1 ,450,000  

 

2 .  ค่าบริการอื่น  (Non-Audi t  Fee)  

รายการ  
ประ เภทของงานบริการอื่น  

(non-audi t service)  
ผู้ ให้บริการ  

ค่าตอบแทน  

ของงานบริการอื่น  

ส่วนที่จ่ ายไปใน

ระหว่างปีบัญชี  

ส่วนที่จะ  

ต้องจ่ าย  

ในอนาคต  

1 .  บริการให้คําปรึกษากฏหมาย  สํานักกฏหมาย วีระวงศ์ ,  

ชินวัฒน์ ,  และ เพียงพนอ  

3,535,607.30  - 

2.  บริการให้คําปรึกษาด้าน BOI บจก. เ ดียบอน  742 ,268.04  - 

3.  บริการให้คําปรึกษาด้าน BOI  บจก. บางกอก อินเตอร์ เนชั่น

แนล  

440,000.00 - 

4.  บริการให้คําปรึกษากฏหมาย

ศุลกากร  

ห้างหุ้นส่วนสามัญ วี เอ็ม เอส  130,000.00 - 

5.  บริการให้คําปรึกษาคดี 

Toyoflex 

บริ ษัท โปร คอนซัลแทนท์  72,164.95 - 

6.  บริการให้คําปรึกษาคดี 

Outer  

บริ ษัท สยาม เคาน์ซิล  506,000.00 - 

7.  บริการให้คําปรึกษาคดี 

Outer  

นายนิติพัฒน์ เสถียรไพศาล  1 ,150 ,000.00 - 

8.  บริการให้คําปรึกษาและพยาน

คดี Outer  

นายพิทักษ์   สําราญสุข  747,000.00 - 

9.  บริการให้คําปรึกษาและพยาน

คดี Outer  

นายมานิต   เ มืองไพศาล  702,000.00 - 

10.  บริการให้คําปรึกษาและพยาน

คดี Outer  

นายกิตติศัก ด์ิ ทรงสุจริตกุล  50,000.00 - 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี  
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รายการ  
ประ เภทของงานบริการอื่น  

(non-audi t service)  
ผู้ ให้บริการ  

ค่าตอบแทน  

ของงานบริการอื่น  

ส่วนที่จ่ ายไปใน

ระหว่างปีบัญชี  

ส่วนที่จะ  

ต้องจ่ าย  

ในอนาคต  

11 .  บริการให้คําปรึกษาและพยาน

คดี Outer  

นายสมชาย เชา ว์ชาญกิจ  20,000.00 - 

12.  บริการให้คําปรึกษาและพยาน

คดี Outer  

นางพรมลี  เกษโกศล  6,000.00 - 

13.  บริการให้คําปรึกษาและพยาน

คดี Outer  

นายสมบูรณ์พงษ์ พุกกะ เวส  3,605.00 - 

รวมค่ าตอบแทนสําหรับงานบริการอื่น (non-audi t fee)  8 ,104,645.29 -  

 

3. ผู้สอบบัญชี                   

  บริ ษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

  เลขที่  193/136-137  อาคารเลครัชดา ชั้น 33  ถนนรัชดาภิ เษก แขวงคลองเตย  

  เขตคลองเตย กรุ ง เทพฯ 10110  

 โทรศัพท์     :  (02) 264 9090  

 โทรสาร       :  (02) 264 0789  

 

 นางพูนนารถ  เ ผ่า เจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะ เบียน 5238  

 นายกฤษดา  เลิศวนา   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะ เบียน 4958 

 นางสาววิสสุตา  จริยธนากร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะ เบียน 3853 

 

ทั้ งนี้ ผู้สอบบัญชีทั้ ง  3 ท่ านข้ างต้น  เป็นผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ ไ ด้รับการยอมรับเป็นผู้สอบ

บัญชีของบริ ษัทและไ ด้รับความเห็น ชอบจากสํานักงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  (ก.ล.ต.)  
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ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 
คณุวฒุทิางการศกึษา 

จ านวนหุน้และสดัสว่นการถอื

หุน้ในบรษิทั (%)      

(ณ วนัที ่30 ก.ย. 2560) 

ความสมัพนัธ ์

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ประเภทธรุกจิ 
ประวตักิาร

กระท าผดิ 
ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

1. นายสรรเสริญ   จุฬางกูร 

 

วันที่ไดร้ับแต่งตั้ง 

2 เมษายน 2548 

 

 

75 ดุษฎีบัณฑิต 

 

หลกัสูตร : IOD 

- ไม่มี - 

ทางตรง 

83,115,000 หุ้น 

(31.992%) 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

 

บิดานายทวีฉัตร จุฬางกูร  

และนายกรกฤช จุฬางกูร 

 

บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

2521 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  

บมจ.ไทยสตลีเคเบิล  ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

บริษัททั่วไป 

2515 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โอโตซที อินดัสตรี  โรงงานประกอบเบาะรถยนตแ์ละรถจักรยานยนตท์ุกชนิด 

2525 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.คอมพลีท โอโตพาร์ท  ผลิตชิ้นส่วนประกอบให้อุตสาหกรรมยานยนตป์ระเภท ซิงค์ พลาสตกิ 

เหล็ก ทองเหลือง และปลอกสาย 

2529 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบรหิาร  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โอโต บอดี้ อินดสัตรี  ผลิตตัวถังรถยนต์ และรับจ้างท าแบบพิมพ์ 

2530 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ อีเล็คโทรนิค คอมโพเน้นท์  ผลิตผลิตภัณฑ์อิเลก็ทรอนิคส ์

2531 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  

กรรมการ 

บจ.บางกอก อีเกิล วิง  ผลิตชิ้นส่วน Press Part 

2531 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ สเตียริง วีล  ผลิต ขาย และรับจ้างท าพวงมาลัยรถยนตแ์ละกระปุกเกียรร์ถยนต์ 

2533 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ แอดวานซ์ แมททีเรียล  น าเข้าผลิตภัณฑป์ระเภทเหลก็ ผลิตเหล็กแผ่น รับจ้างตดัเหล็ก 

2534 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค  ผลิตชิ้นส่วนตัวถังรถยนต์จากการปั๊มขึน้รปู   ชิ้นส่วนทอ่ไอเสีย 

 

2534 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ คอร์ปอเรชั่น ลงทุนและถือหุ้นในกิจการอื่นๆ 

2534 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ แหลมฉบัง โอโต ซที          

แมนแูฟคเจอริ่ง  

ผลิตโครงเบาะพร้อมพนักพิงและอุปกรณ์เลื่อน 

2534 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.โอโต แอดวานซ์ แมททีเรียล     แมนู

แฟคเจอริ่ง  

ผลิต Dry Mat, Sound Insulation แผ่นพลาสติก แผ่นเส้นใยอัดและ

แผ่นพลาสตกิเพ่ือใช้ประกอบรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ 

 

 

ขอ้มลูของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุบรษิทั  และเลขานกุารบรษิทั 
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ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 
คณุวฒุทิางการศกึษา 

จ านวนหุน้และสดัสว่นการถอื

หุน้ในบรษิทั (%)      

(ณ วนัที ่30 ก.ย. 2560) 

ความสมัพนัธ ์

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ประเภทธรุกจิ 
ประวตักิาร

กระท าผดิ 
ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

นายสรรเสริญ   จุฬางกูร (ต่อ) 

    

2536 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   

กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โชว่า แมนูแฟคเจอริ่ง  ผลิตโช๊คอัพ ชิ้นส่วนเครื่องยนตร์ะบบส่งก าลัง ระบบเบรค ระบบกนั

สะเทือนหรือระบบสติริ่ง 

 

2537 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.เอส เอ็น ซี ซาวด์ พรู๊ฟ  ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ Mel Sheet, Resin Felt 

2537 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ไทยซีทเบลท์  ผลิตและขายผลิตภัณฑ์เข็มขัดนริภัยและสายเข็มขัดนริภยั 

2538 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.เอส ที บี เท็กซไ์ทล์ อินดัสตรี  ผลิตผ้าส าหรับหุ้มเบาะรถยนต ์

2538 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.อีสเทิร์น พี.ยู.โฟม อินดัสตรี  ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ประเภทโฟมเบาะรถยนต์ 

2538 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.คอมพลีท โอโต รับเบอร์  

แมนแูฟ็คเจอริ่ง  

ผลิตชิ้นส่วนยางส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ และอิเล็กทรอนคิส์ และ

อื่นๆ 

2539 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการ 

บจ.ซัมมทิ ชูโกกุ เซอริ่า  ผลิตน็อตพิเศษส าหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ 

2539 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ    

กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ ครูาตะ แมนแูฟคเจอริ่ง  ผลิต ขาย แกนคอมา้รถยนต์ รวมทั้งช้ินส่วนอะไหลแ่ละอปุกรณ์

ยานพาหนะทุกชนิด 

2540 – ปัจจุบัน 

 

 

ประธานกรรมการ  

กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ แอนเซ่ ออโตพาร์ท  ผลิตชิ้นส่วนผลิตภัณฑร์ะบบล็อคประตรูถยนต์ ฝากระโปรงรถยนต์, 

ฝากระบะท้าย, ห่วงล็อคประตู  

 

2540 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ เอ็นจิเนียริ่ง เซ็นเตอร์  ผลิตและออกแบบแม่พิมพ์ เครื่องฉีดพลาสตกิโลหะงานไม้ 

2541 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.โมเดิร์น โปรดักส์ อินดสัตรี  ผลิตและพิมพ์ลายไม้ และเคลือบชิ้นส่วนรถยนต์ 

2541 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ อินดสัตรี้  (ประเทศไทย)   ธุรกิจให้เช่า 

2542 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.จอห์นสัน คอนโทรลส์ แอนด์ ซัมมิท  อิน

ทีเรียส์  

ผลิตเบาะนั่งรถยนต ์

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ.เอช เอส เอช  ลงทุนและถือหุ้นในกิจการอื่น 

2545 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ออโต้ อินทีเรียร์ โปรดักส์  ผลิต น าเข้า ส่งออก และรับจ้างผลิตพรมปูพ้ืน หัวหมอนเบาะรถยนต์ 
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ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 
คณุวฒุทิางการศกึษา 

จ านวนหุน้และสดัสว่นการถอื

หุน้ในบรษิทั (%)      

(ณ วนัที ่30 ก.ย. 2560) 

ความสมัพนัธ ์

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ประเภทธรุกจิ 
ประวตักิาร

กระท าผดิ 
ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

นายสรรเสริญ   จุฬางกูร (ต่อ) 

 

    2545 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บจ.ซัมมทิ วินด์มิลล์ กอล์ฟคลับ ประกอบกิจการสนามกอล์ฟ   

2546 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.มารบูิชิ ซัมมิท อินดสัตรี เวียดนาม ผลิตชิ้นส่วนเบาะที่นั่งรถยนต ์

2547 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ.เจ อา เค โอโตพาร์ท   ผลิตชิ้นส่วนรถยนต ์

2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โอซูกะ แมนูแฟคเจอริ่ง  ผลิตเบรคมือรถยนต ์

2548 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ รีเทอร์ นทิโตกุ ซาวด์ พรู๊ฟ  ผลิตเพ่ือขายและส่งออกซึ่งวัสดุกันเสียงส าหรบัรถยนต์ 

 

2550 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ กรีนวัลเล่ย์ เชียงใหม่ กอล์ฟ

คลับ 

ประกอบกิจการสนามกอล์ฟ  

2551 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ อาร์แอนด์ดี เซ็นเตอร์  ประกอบกิจการทดสอบคุณภาพ ประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์ยานยนต์

และสอบเทียบเครื่องมือวัด วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 

ออกแบบเครื่องมือ แม่พิมพ์และกระบวนการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 

2551 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ 

กรรมการ 

บจ.ฮิรูตะ แอนด์ ซมัมทิ ประกอบกิจการผลิตชิ้นส่วนรถยนต ์

2551 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โอโต บอดี้ สกิลล์  

เดเวลอปเมนท์ เซ็นเตอร์  

ประกอบกิจการฝึกอบรม 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ.สตีล อัลลายแอนซ์เซอร์วิส เซ็นเตอร์ Coil Stee, Slitter Steel  

2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. ซัมมทิ คีย์เลกซ์ (ประเทศไทย) ประกอบกิจการโรงงานผลิตชิ้นส่วนอะไหลแ่ละอุปกรณ์ของยานพาหนะ 
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ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 
คณุวฒุทิางการศกึษา 

จ านวนหุน้และสดัสว่นการถอื
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(ณ วนัที ่30 ก.ย. 2560) 

ความสมัพนัธ ์

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ประเภทธรุกจิ 
ประวตักิาร

กระท าผดิ 
ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

2. นายสริศ  พัฒนะเมลือง  

 

วันที่ไดร้ับแต่งตั้ง 

2 เมษายน 2548 

 

42 ปริญญาโท 

สาขาบรหิารธรุกิจ 

New Hampshire College, 

สหรฐัอเมริกา 

 

หลกัสูตร: IOD 

- Director Certification 

  Program 

(DCP42/2004) 

โดยสถาบันอื่นๆ 

- การสืบทอดธรุกิจ

ครอบครัวอย่างย่ังยืน  รุ่น

ที่ 5/2010 (บจ. แฟมีลี่ 

บิสสิเนส โซไซตี้) 

- TLCA Executive 

Development Program 

รุ่นที ่12/2013 (SET) 

ทางตรง 

10,506,400 หุ้น 

(4.044%) 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

 

น้องชาย นางสาวสิริณา 

พัฒนะเมลือง 

บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

2547 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส - ส่วนงาน

ปฏิบัตกิารธุรกิจ (รักษาการ) 

บมจ.ไทยสตลีเคเบิล  ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์  

และชุดควบคุมรางกระจกหน้าตา่งรถยนต ์

บริษัททั่วไป 

2539 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ ชูโกกุ เซอริ่า ผลิตน็อตพิเศษส าหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ 

2547 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.คอมพลีท โอโตพาร์ท  ผลิตชิ้นส่วนประกอบให้อุตสาหกรรมยานยนตป์ระเภทซงิค์ พลาสติก 

เหล็ก ทองเหลือง ปลอกสาย 

2547 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.คอมพลีท โอโต รับเบอร ์

แมนแูฟ็คเจอริ่ง  

ผลิตชิ้นส่วนยางส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ และอิเล็กทรอนคิสแ์ละ

อื่นๆ 

2554 – กรกฎาคม 2556 กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  

บจ.พี. ทูลลิ่ง ออกแบบและจัดสรา้งแม่พิมพ์ทุกชนิดทุกประเภท  รวมทัง้เครื่องมือ

เครื่องใช้ เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ. โบลตัน คอรป์อเรชั่น (ประเทศไทย) ผลิตน๊อตตัวผู้ส าหรบัรถและอุตสาหกรรม 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ. อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บลิท ์ ใช้เช่าและจ าหน่ายโรงงาน 

3. นายมากาโต เทราอรุา 

 

วันที่ไดร้ับแต่งตั้ง 

2 เมษายน 2548 

 

79 Mechanical 

Engineering, Faculty 

of Technology,  

Shizuoka University, 

ญ่ีปุ่น 

 

หลกัสูตร: IOD 

- ไม่ม ี- 

ทางตรง 

- ไม่ม ี– 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

 

 

 บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

2524 – ปัจจุบัน กรรมการ   บมจ.ไทยสตลีเคเบิล ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

บริษัททั่วไป 

2515 – ปัจจุบัน กรรมการ TSK (Korea) Co., Ltd. ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์  

2516 - ปัจจุบัน กรรมการ Tajima TSK, Inc. ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 

2516 – ปัจจุบัน กรรมการ HI-LEX KANTO, Inc. ผลิตสายควบคมุรถยนต ์

2518 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ HI-LEX Corporation ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ 

2521 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ PT. HI-LEX Indonesia ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนตแ์ละชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2523 – ปัจจุบัน กรรมการ Dae Dong System Co., Ltd. ผลิตสายควบคมุรถยนต ์

2524 – ปัจจุบัน กรรมการ HI-LEX Saitama, Inc. ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนตแ์ละชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2528 – ปัจจุบัน กรรมการ Izushi Cable, Inc. ผลิตสายควบคมุรถยนต ์

2532 – ปัจจุบัน กรรมการ HI-LEX Controls Inc. ผลิตชุดควบคุมรางกระจกหน้าต่างรถยนต์ และ Rear Slider 

2532 – ปัจจุบัน กรรมการ HI-LEX Shimane, Inc. ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละชุดควบคมุรางกระจกหน้าตา่งรถยนต์ 
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ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 
คณุวฒุทิางการศกึษา 

จ านวนหุน้และสดัสว่นการถอื

หุน้ในบรษิทั (%)      

(ณ วนัที ่30 ก.ย. 2560) 

ความสมัพนัธ ์

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ประเภทธรุกจิ 
ประวตักิาร

กระท าผดิ 
ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

นายมากาโต เทราอรุา (ตอ่) 

 

 

  

 2532 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ PT. HI-LEX Parts. Indonesia ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์  

2535 – ปัจจุบัน กรรมการ HI-LEX America Inc. ผลิตสายควบคมุรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ 

2535 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ TSK of America Inc. บริษัทผู้ถือหุ้น 

2536 – ปัจจุบัน กรรมการ HI-LEX Mexicana, S.A DE.C.V ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2538 – ปัจจุบัน กรรมการ Chongqing HI-LEX Cable System 

Group  Co., Ltd. 

ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2542 – ปัจจุบัน กรรมการ 

 

HI-LEX India Private Ltd. ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2542 – ปัจจุบัน กรรมการ HI-LEX  Vietnam Co., Ltd. ผลิตสายควบคมุรถจักรยานยนต ์

2543 – ปัจจุบัน กรรมการ HI-LEX Cable System Co., Ltd. ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละชุดควบคมุรางกระจกหน้าตา่งรถยนต์ 

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ 

 

Guangzhou TSK Control Cable Co., 

Ltd. 

ผลิตชิ้นส่วนส าหรับรถยนต ์

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ Yantai TSK Cable System Co., Ltd. ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละชุดควบคมุรางกระจกหน้าตา่งรถยนต์ 

2546 – ปัจจุบัน กรรมการ Dae Dong HI-LEX Inc. (Korea) ผลิตชุดควบคุมรางกระจกหน้าต่างรถยนต์ และ Door Module 

2549– ปัจจุบัน กรรมการ HI-LEX Hungary Cable System 

Manufacturing LLC. 

ผลิตสายควบคมุรถยนต ์

2550 – ปัจจุบัน กรรมการ Guangdong HI-LEX Cable System 

Co., Ltd. 

ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนตแ์ละชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2550 – ปัจจุบัน กรรมการ Changchun HI-LEX Auto Cable Co., 

Ltd. 

ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนตแ์ละชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2551- ปัจจุบัน กรรมการ Daedong HI-LEX of America Inc. LLC. ผลิตชุดควบคุมรางกระจกหน้าต่างรถยนต์ และ Door Module 

 

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ Sun Medical Technology Research 

Corp. 

ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

2557 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ PT. HI-LEX Cirebon ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละชุดควบคมุรางกระจกหน้าตา่งรถยนต์ 

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ Chongqing Evaheart Medical Device 

Co., Ltd. 

ผลิตอุปกรณ์การแพทย์ 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการ HI-LEX Miyagi, Inc ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละชุดควบคมุรางกระจกหน้าตา่งรถยนต์ 
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ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 
คณุวฒุทิางการศกึษา 

จ านวนหุน้และสดัสว่นการถอื

หุน้ในบรษิทั (%)      

(ณ วนัที ่30 ก.ย. 2560) 

ความสมัพนัธ ์

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ประเภทธรุกจิ 
ประวตักิาร

กระท าผดิ 
ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

4. นายทวีฉัตร  จุฬางกูร 

 

วันที่ไดร้ับแต่งตั้ง 

2 เมษายน 2548 

 

 

 

45 ปริญญาโท 

สาขา Finance  

Webster University 

 

หลกัสูตร : IOD 

- Director Accreditation 

Program 

(DAP109/2014) 

ทางตรง 

21,121,900 หุ้น 

(8.130%) 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

 

บุตรนายสรรเสริญ จุฬาง

กูร 

บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

2546 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บมจ.ไทยสตลีเคเบิล  

 

ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

บริษัททั่วไป 

2536 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โอโต บอดี้ อินดสัตรี  ผลิตตัวถังรถยนต์ และรับจ้างท าแบบพิมพ์ 

2538 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.อีสเทิร์น พี.ยู. โฟม อินดัสตรี  ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ประเภทโฟมเบาะรถยนต์  

2539 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ ชูโกกุ เซอริ่า  ผลิตน็อตพิเศษส าหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ 

2539 – ปัจจุบัน 

 

กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ ครูาตะ แมนแูฟคเจอริ่ง ผลิต ขาย แกนคอมา้รถยนต์ รวมทั้งช้ินส่วนอะไหลแ่ละอปุกรณ์

ยานพาหนะทุกชนิด 

2541 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.โมเดิร์น โปรดักส์ อินดสัตร ี ผลิตและพิมพ์ลายไม้ และเคลือบชิ้นส่วนรถยนต์ 

2541 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ.ซัมมทิ อินดสัตรี้ (ประเทศไทย) ธุรกิจให้เช่า 

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ คอร์ปอเรชั่น  ลงทุนและถือหุ้นในกิจการอื่นๆ 

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โอโตซที อินดัสตร ี โรงงานประกอบเบาะรถยนตแ์ละรถจักรยานยนตท์ุกชนิด 

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ แหลมฉบัง โอโต ซที แมนูแฟค

เจอริ่ง  

ผลิตโครงเบาะพร้อมพนักพิงและอุปกรณ์เลื่อน 

2545 - ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค 

 

ผลิตชิ้นส่วนตัวถังรถยนต์จากการปั๊มขึน้รปู 

ชิ้นส่วนท่อไอเสีย 

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ แอดวานซ์ แมททีเรียล  

 

น าเข้าผลิตภัณฑป์ระเภทเหลก็ ผลิตเหล็กแผ่น รับจ้างตดัเหล็ก 

 

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ เอ็นจิเนียริ่ง เซ็นเตอร์  ผลิตและออกแบบแม่พิมพ์ เครื่องฉีดพลาสตกิโลหะงานไม ้

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ออโต้ อินทีเรียร์ โปรดักส์  ผลิต น าเข้า ส่งออก และรับจ้างผลิตพรมปูพ้ืน หัวหมอนเบาะรถยนต์ 

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.โอโต แอดวานซ์ แมททีเรียลแมนูแฟค

เจอริ่ง  

ผลิต Dry Mat, Sound Insulation แผ่นพลาสติก แผ่นเส้นใยอัดและ

แผ่นพลาสตกิ เพ่ือใช้ประกอบรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ 

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ วินด์มิลล์ กอล์ฟคลับ ประกอบกิจการสนามกอล์ฟ 

2545 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 

 

บจ.เอส ที บี เท็กซไ์ทล์ อินดัสตรี  ผลิตผ้าส าหรับหุ้มเบาะรถยนต ์
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อาย ุ

(ป)ี 
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ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

นายทวีฉัตร  จุฬางกรู (ต่อ)     2545 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ สเตียริง วีล  ผลิต ขาย และรับจ้างท าพวงมาลัยรถยนตแ์ละกระปุกเกียรร์ถยนต์  

2546 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ.มารบูิชิ ซัมมิท อินดสัตรี เวียดนาม  ผลิตชิ้นส่วนเบาะที่นั่งรถยนต ์

2546 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ. คอมพลีท  โอโตพาร์ท ผลิตชิ้นส่วนประกอบให้อุตสาหกรรมยานยนตป์ระเภท ซิงค์ พลาสตกิ 

เหล็ก ทองเหลือง    และปลอกสาย 

2547 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โอซูกะ แมนูแฟคเจอริ่ง  ผลิตเบรคมือรถยนต ์

2547 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ.เจ อา เค โอโตพาร์ท  ผลิตชิ้นส่วนรถยนต ์

2548 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.คอมพลีท โอโต รับเบอร์  

แมนแูฟ็คเจอริ่ง 

ผลิตชิ้นส่วนยางส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ และอิเล็กทรอนคิส์ และ

อื่นๆ 

2549 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ. ไทยโปรเกรส รับเบอร ์ ผลิตชิ้นส่วนยางส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ และอิเล็กทรอนคิส์ และ

อื่นๆ 

2550 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ กรีนวัลเล่ย์ เชียงใหม่ กอล์ฟ

คลับ 

ประกอบกิจการสนามกอล์ฟ 

2550 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.เจ แม็ค โมโนโปลี คอร์ปอเรชั่น 

 

ประกอบกิจการ หา ซื้อ ขายและให้เช่าเกี่ยวกับสังหาริมทรัพย์และ

อสังหารมิทรัพย์ทุกประเภท 

2550 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.เจ แม็ค พร็อพเพอร์ตี้ แอ็คเซส็ 

 

ประกอบกิจการจัดหา ซื้อ ขาย และให้เช่าเครื่องจักร รวมทั้งอุปกรณ์

ชิ้นส่วนของสินค้า 

ประเภทดังกล่าวทุกประเภท 

2551 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โอโต บอดี้ สกิลล์  

เดเวลอปเมนท์ เซ็นเตอร์  

ประกอบกิจการฝึกอบรม 

2551 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ อาร์แอนด์ดี เซ็นเตอร์  ประกอบกิจการทดสอบคุณภาพ ประสทิธิภาพผลิตภัณฑ์ยานยนต์

และสอบเทียบเครื่องมือวัด วิเคราะห์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 

ออกแบบเครื่องมือ แม่พิมพ์และกระบวนการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก. โบลตนั คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) ผลิตน๊อตตัวผู้ส าหรบัรถและอุตสาหกรรม 
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ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

5. นายกรกฤช  จุฬางกูร 

 

วันที่ไดร้ับแต่งตั้ง 

13 พฤศจิกายน 2551 

 

 

39 ปริญญาโท 

สาขา Technol ogy 

Management Program, 

American Inter 

Continental University, 

Los Angeles, สหรฐัอเมรกิา 

 

หลกัสูตร : IOD 

- Director Accreditation   

 Program (DAP 77/2009) 

- RE-CU SENIOR (RE-38 

/ 2011) 

- TLCA Executive 

Development Program 

(9/2012) 

- สรา้งนักลงทุนไทยในการไป

ลงทุนต่างประเทศ โดยศูนย์

พัฒนาการลงทนุไทยใน

ต่างประเทศ  

 (TOISC : 2012) 

- Future Entrepreneurs   

Forum  (FEF 1/2013) 

 

ทางตรง 

4,000,000 หุ้น  

(1.54%) 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

บุตรนายสรรเสริญ  

จุฬางกูร 

 

บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

 

 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  

บมจ.ไทยสตลีเคเบิล  ผลิตสายควบคมุรถยนต ์และรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

บริษัททั่วไป 

2539 – ปัจจุบัน ประธานบรหิาร   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โอโต เทค อินดสัตรี  ผลิตท่อไอเสียรถยนต์ และผลิตชิ้นส่วนประกอบรถยนต์ 

2547 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โอซูกะ แมนูแฟคเจอริ่ง  ผลิตเบรคมือรถยนต ์

2548 - ปัจจุบัน ประธานบรหิาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ไทยออโตอินดัสตรี  ผลิต ขาย ชิ้นส่วน Press Part ของรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ 

2548 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ ครูาตะ แมนแูฟคเจอริ่ง  ผลิต ขาย แกนคอมา้รถยนต์ รวมทั้งช้ินส่วนอะไหลแ่ละอปุกรณ์

ยานพาหนะทุกชนิด 

2549 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ แอนเซ่ ออโตพาร์ท  ผลิตชิ้นส่วนผลิตภัณฑร์ะบบล็อคประตรูถยนต์ ฝากระโปรงรถยนต์, 

ฝากระบะท้าย, ห่วงล็อคประตู  

2559– ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.เซ็นทรัล มอเตอร์วีล (ประเทศไทย) ผลิตกะทะล้อ 

(Steel Wheel & Disc) 

2550 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ กรีนวัลเล่ย์ เชียงใหม่ กอล์ฟ

คลับ 

ประกอบกิจการสนามกอล์ฟ  

2551 – ปัจจุบัน ประธานบรหิาร 

กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ แอดวานซ์ แมททีเรียล  น าเข้าผลิตภัณฑป์ระเภทเหลก็ ผลิตเหล็กแผ่น รับจ้างตดัเหล็ก 

2551 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โอโต บอดี้ สกิลล์  

เดเวลอปเมนท์ เซ็นเตอร์  

ประกอบกิจการฝึกอบรม 

2551 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ อาร์แอนด์ดี เซ็นเตอร์  ให้บริการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ออกแบบเครือ่งมือ 

แม่พิมพ์และกระบวนการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และซ่อมแซมแม่พิมพ์ 

2551 – ปัจจุบัน ประธานบรหิาร 

กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ สเตียริง วีล  ผลิต ขาย และรับจ้างท าพวงมาลัยรถยนตแ์ละกระปุกเกียรร์ถยนต์ 

2552 – ปัจจุบัน 

 

กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ โอโต บอดี้ อินดสัตรี  ผลิตชิ้นส่วนตัวถังรถยนต์ และรับจ้างท าแบบพิมพ์ 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 

 

 

บจ.ซัมมทิ โอโตซที อินดัสตรี  โรงงานประกอบเบาะรถยนตแ์ละรถจักรยานยนตท์ุกชนิด 

http://www.re-cu.com/index.php?option=com_seminar&Itemid=53&catid=46


 

109 

ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 
คณุวฒุทิางการศกึษา 

จ านวนหุน้และสดัสว่นการถอื

หุน้ในบรษิทั (%)      

(ณ วนัที ่30 ก.ย. 2560) 

ความสมัพนัธ ์

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ประเภทธรุกจิ 
ประวตักิาร

กระท าผดิ 
ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

นายกรกฤช  จุฬางกูร (ต่อ) 

 

    

2552 – ปัจจุบัน 

 

 

กรรมการ   

กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค  

 

ผลิตชิ้นส่วนตัวถังรถยนต์จากการปั๊มขึน้รปู   ชิ้นส่วนทอ่ไอเสีย 

 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ แหลมฉบัง โอโต ซที     แมนู

แฟคเจอริ่ง  

ผลิตโครงเบาะพร้อมพนักพิงและอุปกรณ์เลื่อน 

2552 – ปัจจุบัน ประธานบริษทั 

กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.โอโต แอดวานซ์ แมททีเรียล     แมนู

แฟคเจอริ่ง  

ผลิต Dry Mat, Sound Insulation แผ่นพลาสติก แผ่นเส้นใยอัดและ

แผ่นพลาสตกิ เพ่ือใช้ประกอบรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.อีสเทิร์น พี.ยู.โฟม อินดัสตรี  ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ประเภทโฟมเบาะรถยนต์ 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ เอ็นจิเนียริ่ง เซ็นเตอร์  ผลิตและออกแบบแม่พิมพ์ เครื่องฉีดพลาสตกิโลหะงานไม้ 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.โมเดิร์น โปรดักส์ อินดสัตรี  ผลิตและพิมพ์ลายไม้ และเคลือบชิ้นส่วนรถยนต์ 

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ออโต้ อินทีเรียร์ โปรดักส์  ผลิต น าเข้า ส่งออก และรับจ้างผลิตพรมปูพ้ืน หัวหมอนเบาะรถยนต์ 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ วินด์มิลล์ กอล์ฟคลับ ประกอบกิจการสนามกอล์ฟ  

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ.บางกอก อีเกิล วิง  ผลิตชิ้นส่วน Press Part 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.คอมพลีท โอโต รับเบอร์  

แมนแูฟ็คเจอริ่ง  

ผลิตชิ้นส่วนยางส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ และอิเล็กทรอนคิส์ และ

อื่นๆ 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ.ฮิรูตะ แอนด์ ซมัมทิ ประกอบกิจการผลิตชิ้นส่วนรถยนต ์

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ. สตีล อัลลายแอนซ์เซอร์วิส เซ็นเตอร์ Coil Steel, Slitter Steel 

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ. ซัมมทิ โชว่า แมนูแฟคเจอริ่ง ผลิตโช๊คอัพ ชิ้นส่วนเครื่องยนตร์ะบบส่งก าลัง ระบบเบรค ระบบกนั

สะเทือนหรือระบบสติริ่ง 

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ. ไทยโปรเกรส รับเบอร ์ ผลิตชิ้นส่วนยาง ส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละอิเล็กทรอนกิสแ์ละ

อื่นๆ 

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ. คอมพลีท โอโตพาร์ท ผลิตชิ้นส่วนประกอบให้อุตสาหกรรมยานยนตป์ระเภท ซิงค์ พลาสตกิ 

เหล็ก ทองเหลือง และปลอกสาย 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ คีย์เลกซ์ (ประเทศไทย)  ประกอบกิจการโรงงานผลิตชิ้นส่วนอะไหลแ่ละอุปกรณ์ของยานพาหนะ 

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซังเค ซัมมทิ (ประเทศไทย)  ผลิตและขายชิ้นส่วนและส่วนประกอบรถยนต ์

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ.ซัมมทิ ชูโกกุ เซอริ่า ผลิตน็อตพิเศษส าหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ 

2560- ปัจจุบัน กรรมการ บจ.โชว่า ออโต้พาร์ท(ประเทศไทย) ผลิต ประกอบ และจ าหน่าย Power Steering 
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อาย ุ
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คณุวฒุทิางการศกึษา 
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ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ประเภทธรุกจิ 
ประวตักิาร

กระท าผดิ 
ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

6. นายเคอิโซ ทาน ิ

 

วันที่ไดร้ับแต่งตั้ง 

31 พฤษภาคม 2560 

 

 

60 Faculty of Mechanical 

Technology Kansai 

University, Japan  

 

หลกัสูตร : IOD 

- ไม่มี - 

ทางตรง 

- ไม่มี – 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

ไมม่ ี

 

บริษัทจดทะเบียน ไมม่ี  

 พฤษภาคม 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บมจ.ไทยสตลีเคเบิล ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2559 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

บริษัททั่วไป 

2557 – 2559 ผู้จัดการฝ่ายโลจสิติกส์ – ส านักงาน

ใหญ่ 

HI-LEX Corporation ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ 

2555 – 2557 ผู้จัดการฝ่ายขาย – ส านักงานใหญ่ 

7. นายปริญญา ไววัฒนา 

 

วันที่ไดร้ับแต่งตั้ง 

2 เมษายน 2548 

 

 

70   ปริญญาตรี (บัญชี

บัณฑิต) 

  สาขาการบัญชี  

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

หลกัสูตร : IOD 

- Director Accreditation 

Program (DAP 

35/2005)  

- Audit Committee 

Program (ACP 9/2005) 

- Director Certification 

Program (DCP 72/2006) 

ทางตรง 

- ไม่มี – 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

 ไมม่ี  บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

พฤษภาคม 2559 - ปัจจุบัน 

 

2548 - ปัจจุบัน 

 

 

2548 – พฤษภาคม 2559 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการก ากับดแูลกิจการ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการก ากับดแูลกิจการ 

บมจ.ไทยสตลีเคเบิล ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2553 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการการลงทุน 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

บมจ.ไอร่า แคปปิตอล การลงทุนบริษทัอื่น 

2553 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

กรรมการก ากับดแูลกิจการ 

บมจ. สามารถคอรป์อเรชั่น เทคโนโลยี / สื่อสาร 

8. นายอภินันท์ ณ ระนอง 

 

วันที่ไดร้ับแต่งตั้ง 

2 เมษายน 2548 

 

67 ปริญญาตร ี

สาขาบรหิารธรุกิจ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

หลกัสูตร : IOD 

- Director Accreditation 

  Program (DAP 

35/2005)  

- Audit Committee 

Program  

  (ACP 9/2005) 

- Monitoring the 

System of  

  Internal Control and 

Risk Management 

(MIR 2/2008) 

ทางตรง 

- ไม่มี – 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

 ไมม่ี  บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

พฤษภาคม 2559 – ปัจจุบัน 

 

2548 - ปัจจุบัน 

 

 

2548 - พฤษภาคม 2559 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการก ากับดแูลกิจการ 

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

บมจ.ไทยสตลีเคเบิล  ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2551 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ   บมจ.เอเพ็กซ์ ดีเวลลอปเม้นท ์ บรหิารจัดการโครงการพัฒนาอสังหารมิทรัพย์ 

บริษัททั่วไป 

2541 - ปัจจุบัน กรรมการ   

ประธานบรหิาร 

บจ.เธอร์รีน อินเตอร์เทรด  บริการจัดงานเลี้ยง 

พฤษภาคม - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ.อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์  

 

ผู้จัดการกองทรสัต์เพ่ือลงทุนในอสังหารมิทรัพย์ 

(เมื่อไดร้ับอนมุัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) 
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ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 
คณุวฒุทิางการศกึษา 

จ านวนหุน้และสดัสว่นการถอื

หุน้ในบรษิทั (%)      

(ณ วนัที ่30 ก.ย. 2560) 

ความสมัพนัธ ์

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ประเภทธรุกจิ 
ประวตักิาร

กระท าผดิ 
ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

9. นายฉัตรชัย เอียสกุล 

 

วันที่ไดร้ับแต่งตั้ง 

17 พฤษภาคม 2553 

62 ปริญญาโท 

สาขาเศรษฐศาสตร ์ การ

วางแผนและนโยบาย 

Northeastern University 

 

หลกัสูตร : IOD 

- Director Accreditation 

  Program (DAP 

84/2010)  

ทางตรง 

- ไม่มี – 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

ไมม่ี   บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

2553 - ปัจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการก ากับดแูลกิจการ 

บมจ.ไทยสตลีเคเบิล  ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2558 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท บมจ. ไทยบรรจุภัณฑ์ และการพิมพ์ ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑแ์ละการพิมพ์ 

บริษัททั่วไป 

2546 - 2550 ที่ปรึกษา บจ.แปซิฟิค กรุป๊ อสังหารมิทรัพย์ 

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจ.ธัญญกิจ เซอร์วิส โกดังและท่าเทียบเรือ 

10. นายวีรวัฒน์  ขอไพบูลย์ 

 

วันที่ไดร้ับแต่งตั้ง 

26 มกราคม 2559 

49 ปริญญาโท สาขา

บรหิารธรุกิจ  University 

of New Haven 

ประเทศสหรฐัอเมริกา 

 

หลกัสูตร : IOD 

- Director Accreditation 

Program, class 13/2004 

- Director Certification 

Program, class 151/2011 

- Financial Statements 

for Directors, class 

14/2011 

 

หลกัสูตร : EDP 

- TLCA Executive 

Development Program  

รุ่น 12 

ทางตรง 

- ไม่มี – 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

ไมม่ี   บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

2559 - ปัจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการก ากับดแูลกิจการ 

บมจ.ไทยสตลีเคเบิล  ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2543 – กันยายน 2560 กรรมการ  บมจ.ไทยสโตเรจ แบตเตอรี ่  

ผลิตและจ าหน่ายแบตเตอรี ่2556 – กรกฎาคม 2560 รองประธานกรรมการ 

รองประธานบริษัทฯ สายงานการตลาด

และการขาย 

บริษัททั่วไป 

2546 – กรกฎาคม 2560 กรรมการ บจ. ผลิตภัณฑ์ 3เค  ตัวแทนจ าหน่ายแบตเตอรี่รถยนต์, แบตเตอรีร่ถกอล์ฟ, แบตเตอรี่เพ่ือ

แสงสว่าง และแบตเตอรีร่ถมอเตอรไ์ซด์ 2553 – 2557 รองประธานอาวุโส 

2558 – กันยายน 2560 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ตุลาคม 2560 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารร่วม 

2543 – กรกฎาคม 2560 กรรมการ บจ. ไทย นันเฟอรัส เมทัล  ประกอบกิจการหลอมตะกั่วผสมและตะกั่วบริสทุธิ์ 

2551 – กรกฎาคม 2560 กรรมการ บจ. 3เค แทรค็ชั่น แบตเตอรี่  ผลิตและจ าหน่ายงานโลหะ, ขาย, ให้เช่า และให้บริการบ ารงุรักษา

ซ่อมแซมแบตเตอรี ่

2553 – กรกฎาคม 2560 กรรมการ บจ. พาวเวอร์ พลาส  ผลิตและจ าหน่ายเกี่ยวกับพลาสตกิทุกชนิด 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการประจ าคณะบริหารธรุกิจและ

การบัญชี ประเภท

ผู้ทรงคุณวุฒิ           

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  สถานบันการศึกษา 
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ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 
คณุวฒุทิางการศกึษา 

จ านวนหุน้และสดัสว่นการถอื

หุน้ในบรษิทั (%)      

(ณ วนัที ่30 ก.ย. 2560) 

ความสมัพนัธ ์

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ประเภทธรุกจิ 
ประวตักิาร

กระท าผดิ 
ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

11. นางสาวสิริณา พัฒนะเมลือง 

 

วันที่ไดร้ับแต่งตั้ง 

11 พฤษภาคม 2559         

43 ปริญญาโท 

สาขาอกัษรศาสตร์

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 

หลกัสูตร : IOD 

 - เลขานุการบริษทั  

 - Financial Statements 

for Directors 

(FSD26/2014) 

 - Director Certification 

Program 

(DCP227/2016) 

 - Ethical Leadership 

Program 

   (ELP9/2017) 

 

   หลักสูตร : TLCA 

 - Executive 

   Development 

 Program (EDP15/2014) 

ทางตรง 

10,196,300 หุ้น

(3.925%) 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

พ่ีสาวนายสริศ พัฒนะ

เมลือง 

บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

สิงหาคม 2559  - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม บมจ.ไทยสตลีเคเบิล ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ 

และชุดควบคุมรางกระจกหน้าตา่งรถยนต ์พฤษภาคม 2559  - ปัจจุบัน กรรมการ 

2545 - ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส - ส่วนงาน

บรหิารธรุกิจ 

บริษัททั่วไป 

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ และ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

บจ. โบลตัน คอรป์อเรชั่น (ประเทศไทย)  

 

 

 

ผู้ผลิตน็อตพิเศษ ส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ 

2556 – ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไป – ส่วนส านกังาน บจ. ซัมมทิ ซูโกกุ เซอริ่า ผู้ผลิตน็อตพิเศษ ส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ 

12. นายสุทน เปรมปร ี

 

57 

 

ปริญญาตรสีาขารฐัศาสตร ์

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 

ปริญญาโท สาขา

บรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัย

รามค าแหง 

ทางตรง 

- ไม่มี – 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

ไมม่ ี บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

2527 – ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส - ส่วนงานผลิต บมจ.ไทยสตลีเคเบิล  ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

บริษัททั่วไป 

2555 – ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไป – ส่วนงานผลิต บจ. ซัมมทิ ซูโกกุ เซอริ่า ผู้ผลิตน็อตพิเศษ ส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ 

13. นายสวัสดิ์ สขุะอาจิณ 

 

49 

 

ปริญญาโท 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

จุฬาลงกรณห์าวิทยาลัย 

ทางตรง 

- ไม่มี – 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

ไมม่ ี บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

สิงหาคม 2558  - ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส - ส่วนงานจัดหา บมจ.ไทยสตลีเคเบิล  ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

2554 - มกราคม 2558 ผู้จัดการทั่วไป – ส่วนงานคุณภาพ 

(รักษาการ) 

บมจ.ไทยสตลีเคเบิล  ผลิตสายควบคมุรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต ์

บริษัททั่วไป 

กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2558 ผู้อ านวยการ ส่วนงานผลิต บจ.วาย เอส เอส (ประเทศไทย) ผลิตชิ้นส่วนระบบกนักระเทีอน ส าหรับรถยนต์ และรถจกัรยานยนต์ 

2541 - 2554 ผู้จัดการฝ่ายผลิต บจ. ไทยยางกิจไพศาล ผลิตยางทางเทคนิคส าหรับผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
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ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 
คณุวฒุทิางการศกึษา 

จ านวนหุน้และสดัสว่นการถอื

หุน้ในบรษิทั (%)      

(ณ วนัที ่30 ก.ย. 2560) 

ความสมัพนัธ ์

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ประเภทธรุกจิ 
ประวตักิาร

กระท าผดิ 
ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

          

 14. นางกสิตา  พิทักษ์สงคราม 

 

วันที่ไดร้ับแต่งตั้ง 

14 พฤษภาคม 2555  

 

ที่อยู่ติดต่อ : 

     19/5 หมู่ 3  

ต าบลบ้านสวน 

อ าเภอเมือง  จังหวัดชลบุร ี

20000 

 

การมสี่วนได้เสียในวาระการ 

ประชุม 

    - ไมม่ี    

 

 

 

35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาโท 

หลกัสูตรบรหิารธรุกิจ

มหาบัณฑิต 

วิชาการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลัยศรปีทมุ 

 

หลกัสูตร :  

โดย IOD 

- Company Secretary 

Program 

(CSP46/2012) 

- Company Reporting 

Program CRP3/2012) 

- Board Reporting 

Program 

 (BRP13/2014) 

- Anti-Corruption the 

Practical Guide (ACPG 

21/2015) 

โดย TLCA 

- Fundamental Practice 

for Corporate 

Secretary (FPCS) 

- IR Certification 2016 

โดย SEC, SET 

- Smart Disclosure 

Program (SDP)  

- การใช้งานระบบ SPC 

Straight Through  

- Basic IR Training 

- Stock Valuation for IR 

- Good Practices for  

Analyst Presentation 

- แนวทางการจัดท ารายงาน

การก ากับดูแลกิจการทีด่ ี 

ส าหรบับริษัทจดทะเบียน 

ปี 2556 

ทางตรง 

- ไม่มี – 

 

ทางอ้อม 

- ไม่มี - 

ไมม่ ี บริษัทจดทะเบียน ไมม่ ี

ธันวาคม 2559 – ปัจจุบัน 

 

 

 

พฤษภาคม 2559 – ปัจจุบัน 

 

 

2557 – ปัจจุบัน 

 

 

 

2555 – ธันวาคม 2559 

 

 

2551 - ปัจจุบัน 

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย ฝ่ายก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลัก ทรัพย์และ

นักลงทุนสมัพันธ์ 

 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

 

เลขานุการคณะกรรมการก ากับดแูล

กิจการ 

เลขานุการบริษัท 

 

หัวหน้าแผนก ฝ่ายก ากบัหลักทรัพย์

และตลาดหลัก 

 ทรัพย์และนักลงทุนสัมพันธ์ 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

บมจ.ไทยสตีลเคเบิล ผลิตสายควบคุมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ และชุดควบคุมราง

กระจกหน้าต่างรถยนต์ 

บริษัททั่วไป    

2550 - 2551 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายธุรการ บจ. มารูอิ อินดสัตร ี(ไทยแลนด์) ผลิตชิ้นส่วนพลาสตกิส าหรับยานยนต ์

2548 - 2550 เลขานุการผู้จัดการฝ่ายผลิต บจ. คอบร้า อินเตอร์เนชั่นแนล  ผลิตและส่งออกอุปกรณก์ีฬาทางน้ า 
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ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 
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นางกสิตา  พิทักษ์สงคราม 

(ต่อ) 

 

 - การบรหิารความ

รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน ปี 

2558 

- Responsible Supply 

Chain Management ปี 

2558 

- การจัดท ารายงานความ

รับผิดชอบต่อสังคม รุ่น 1 

ปี 2558 

โดยสถาบนัอืน่ๆ 

- โครงการพัฒนาผู้บรหิาร 

Global Mini MBA รุ่นที่ 78   

 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญ

ชมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- PA (Personal 

Assistant) training ปี 

2558 (Thailand 

Chapter Young 

Presidents' 

Organization Inc.) 

- การจัดประชุมผู้ถือหุ้นตาม

หลกัการก ากับดแูลกิจการ

ที่ดี     ปี 2559 

- AGM 100 ปี 2559 

- สิทธแิละหน้าที่ของผู้ถือหุ้น 

บนมิติ หยิน-หยาง : ขาว-

ด า ท าในสิ่งที่ถกูต้อง” 

- PA (Personal 

Assistant) training ปี 

2559 (Thailand 

Chapter Young 

Presidents' 

Organization Inc.) 
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 ในปี 2560 บริษัท ได้จัดท าจดหมายข่าวที่น า เสนอถึงฐานะทางการ เ งินของบริษัท เผยแพร่ ในหนังสือพิมพ์  

ทันหุ้น  ฉบับวันที่  22 พฤศจิกายน 2560  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแถลงขา่วตอ่สือ่มวลชน/ 

การจดัท าจดหมายขา่วทีน่ าเสนอถงึฐานะทางการเงนิ 
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เรียนผู้ถือหุ้น บริ ษัท ไทยสตีลเคเบิล  จ ากัด  (มหาชน)  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยสตีล เค เบิล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้ ง โดยคณะกรรมการบริษัท

มีกรรมการตรวจสอบ 4 ท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ แล ะสอดคล้อ งกับ

ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ฯ  มีรายนาม และจ านวนครั้ ง เข้ าร่วมประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี  2560 ดังนี้  

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  
จ านวนครั้ ง  

การประชุม  

จ านวนครั้ ง  

การเข้ าร่วมประชุม  

1 นายปริญญา    ไววัฒนา*  
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  
4 4 

2 นายอภินันท์      ณ ระนอง  กรรมการตรวจสอบ  4 4 

3 นายฉัตรชัย      เอียสกุล  กรรมการตรวจสอบ  4 4 

4 นายวีรวัฒน์     ขอไพบูลย์  กรรมการตรวจสอบ  4 4 

*  นายปริญญา ไ ววัฒนา   เป็ นกรรมการตรวจสอบผู้มี ความ รู้และประสบการณ์ด้ านบัญชี แล ะการ เ งิน  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไ ด้ปฏิบัติหน้า ที ่ต ามขอบ เ ขต  หน้า ที ่ แ ล ะ ค ว ามรับผิดชอบที ่ ไ ด้ร ับมอบหมายจ าก

คณะกรรมการบริ ษัท ซึ่ งสอดคล้องกับประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย  

 

 ในรอบปี2560( เริ่มวันที่  1  ตุลาคม  2559ถึงวันที่  30 กันยายน 2560) คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ

ปร ะชุม รวม 4ครั้ ง  บ า งครั้ ง ไ ด้มีก ารปร ะชุม ร่วมกับ ผู้บริห าร  ผลการปฏิบัติ ง านของคณะกรรมการตรวจสอบที ่ มี

สาระส าคัญสรุปไ ด้ดังนี้  

 

1.  สอบทานงบการ เ งินราย ไตรมาส และ งบการ เ งินปร ะจ าปี  เพื่อ ให้ มั่น ใจว่ าร ายง านทางการ เ งินของบริษัท ไ ด้

จัดท าขึ้นอย่า งถูกต้อง และ เชื่อถือ ได้  ซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ า

งบการ เงินดั งกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชี  หลักการบัญชี  และวิธี

ปฏิบัติทางบัญชีที่ รับรองทั่ ว ไป รวมทั้ ง ได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ ายบริหาร เกี่ยวข้องทุก

ไตรมาส  

 

2. สอบท าน ใ ห้บ ร ิษัท มีร ะ บ บก า ร ควบคุมภ าย ใ น  แ ล ะ ก า รต ร ว จส อบภ าย ใ นที ่ เ ห ม า ะ ส ม  เ พ ีย งพอ  แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพ โดยว่าจ้ าง ผู้ เชี่ยวชาญการตรวจสอบภายในมาด า เนินการตรวจสอบ อีกทั้ งมีฝ่ ายตรวจสอบ

ภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจ ารณา

แ ล ะ อ นุม ัต ิ  ซึ ่ ง ค ร อ บค ลุม ร ะ บ บ ง า น ที ่ส า ค ัญ  ร ว ม ทั ้ ง ไ ด ้ม อ บห ม า ย ใ ห ้ต ิด ต า มผลก า ร แ ก ้ ไ ข ป ร ับ ป ร ุ ง

ข้อบกพร่อ งตามร ายงานผลการตรวจสอบด้วย  เห็นว่ าบริษัทมีร ะบบการควบคุมภาย ในที่ เ พี ยงพอ แล ะ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เหมา ะสมกับลักษณะของกิจการ  และ ไม่พบข้อบกพร่อง  หรือจุดอ่อน เกี่ยวกับร ะบบการควบคุมภายในที่

เป็นสาระส าคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินอย่าง เหมาะสม รวมทั้ ง มีการ เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน  

 

 นอกจากนี้  ได้สอบทานระบบการตรวจสอบภายใน โดยพิจ ารณาภารกิจ  ขอบ เขตการปฏิบัติ ง าน หน้าที่  

ค ว ามรับผิดชอบ  อัต ร าก า ลั ง  แ ล ะคว าม เป็นอิส ร ะ ขอ งหน่วย ง านตรวจสอบภาย ใน  โดยก า หนด ให้ฝ่ า ย

ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้านการบริหารต่อ

กรรมการผู้จัดการ  มีความเห็นว่ า  การตรวจสอบภายในของบริษัท เป็น ไปอย่า งอิสร ะ  เพียงพอ และมีปร ะ

สิทธิ  

 

3.  สอบทานการบริหารความ เสี่ย งของบริษัท โดยองค์รวม (Enterpr i se R i sk  Management :  ERM) ซึ่ ง

บริษัท เป็น ผู้บ่ งชี ้ค ว าม เสี่ย ง  ปร ะ เมินความ เสี่ย งทั ้ ง จ ากปัจจัยภาย ใน  แล ะปัจจัยภ ายนอก ปร ะกอบด้วย

ความเสี่ยงด้ านกลยุทธ์ ,  ความเสี่ยงด้ านปฏิบัติการ รวมถึงความเสี่ยงที่ เกี่ย วข้องกับการจัดการข้อมูลด้าน

เทค โนโลยีสารสนเทศ ,ความ เสี่ย งการบริหารจัดการทางการ เ งิน และความเสี่ย งการปฏิบัติตามกฎระ เบียบ 

ข้อ บั ง ค ับ ข อ ง หน่ว ย ง า นก า ก ับ ดูแ ล  โ ดยมีก า ร จัดก า รค ว า ม เ สี ่ย ง  แ ล ะ ติด ต า มค ว ามคืบ หน้า ข อ ง แต่ล ะ

หน่ว ย ง านที ่ เ กี ่ย ว ข้อ ง  เ พื ่อ ใ ห้ มั ่น ใ จ ว่ า  ส า ม า รถปฏิบัติ ง า น ไ ด้ต า ม เ ป้ า หม ายที ่ก า หนด ไ ว้  แ ล ะ ห า ก เ กิด

เหตุก ารณ์ที ่อ าจมีผลต่อการบรรลุวัตถุปร ะส งค์ขอ งอ งค์กร  ส ามารถจัดการความ เสี่ย ง ให้อ ยู่ ใ นร ะดับที่

ยอมรับไ ด้อย่างทันกาลซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีข้อ เสนอแนะ ในการปรับปรุ งความเสี่ยงต่ า งๆ และ มี

ความเห็นว่ า  บริษัทมีร ะบบการบริหารความ เสี่ ย งอย่า ง เพียงพอ และควร เฝ้าติดตามปรับปรุ ง เพื่อ ให้มีก าร

บริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผลอย่างต่อ เนื่องยิ่ งขึ้ น  

 

4.  สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติต ามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์แล ะตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์หรือกฎหมายที่ เ กี่ยวข้อ งกับการด า เนินธุรกิจของบริษั ท  มีความ เห็นว่ า  ไม่พบข้อบกพร่องที ่ มี

สาระส าคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่ เกี่ยวข้อง  

 

5. พิจารณาผลการตรวจสอบของ ผู้ตรวจสอบภายใน ในการสอบทานการปฏิบัติต ามน โยบายการต่อต้าน

การทุจริตซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ า  บริษัทมีมาตรการ เพียงพอในการต่อต้าน และตรวจ

พบการทุจริต และคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

6.  สอบท าน แล ะ ใ ห้ค ว า ม เ ห็นต่อ ก า ร เ ข้ า ท า ร า ยก า รที ่ เ กี ่ย ว โ ย ง กัน  ห รือ ร า ยก า รที ่อ า จมีค ว ามขัด แย้ ง ท า ง

ผลปร ะ โยชน์   ก ารปฏิบัติต ามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ  แล ะ จร รยาบรรณของกรรมการ  ผู้บ ริห าร แล ะ

พนัก ง าน  ไ ม่พบร ายก ารที ่ก่อ ใ ห้ เ กิดคว ามขัด แย้ ง ท า งผลปร ะ โยชน์  แ ล ะบริษัท ไ ด้ เ ปิด เผยข้อมูล ใ น เ รื ่อ ง

ดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน  รวมทั้ ง ไ ด้ปฏิบัติ เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณฯ ที่ก าหนดอย่างเหมาะสม  

 

7. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีฯ  และค่าตอบแทน เสนอต่อคณะกรรมการบริษั ท เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติ ง านของผู้สอบบัญชี ในปีที่ผ่ านมา รวมทั้ ง

ความรู้  ความ เชี่ยวชาญ และความเป็นอิสระ  และ ได้ เสนอให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ปร ะชุม ผู้

ถือหุ้น แต่ งตั ้ งนายกฤษฎา  เลิศวนา  แล ะ/หรือ  น างส าววิสสุต า  จริยธนากร  แล ะ/หรือนา งพูนนารถ เผ่า
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เจริญ แห่งบริษัท  ส านัก งาน อีว าย จากัด เป็น ผู้สอบบัญชีปร ะจ าปี256 1(รอบบัญชี 1  ตุลาคม 2560  – 

30 กันยายน 256 1)ค่ าสอบบัญชีรวม 1 ,1180,000 บาท ( ไม่รวมค่าตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของ

บัตรส่ง เสริมการลงทุน จ านวน 320,000 บาท)  

 

 โ ดยส รุป ใ นภ าพร วม แล้ว  คณะกร รมก า รตร วจสอบ ไ ด้ปฏิบ ัติห น้า ที ่ค ร บถ้วนต า มที ่ร ะ บุ ไ ว้ ใ นกฎบัต ร

คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ ได้รับอนุมัติจ ากคณะกรรมการบริษัท  และมีความเห็นว่ าบริษัทมีการรายงาน

ข้อมูลทางการ เ งิน และการด า เนินงานอย่างถูกต้อ ง ครบถ้วน  มีร ะบบการควบคุมภายใน  กา รตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และ

ข้อผูกพันต่า งๆ มีการปฏิบัติกับรายการที่ เกี่ยว โยงกันอย่างถูกต้อง  มีการปฏิบัติ ง านที่สอดคล้องกับร ะบบ

การก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่ า ง เพียงพอ โปร่ ง ใส  และ เชื่อถือ ได้  รวม ทั้ งมีก ารพิจ ารณาความ เป็นอิสร ะของ

ผู้สอบบัญชี เพื่อแต่ งตั้ ง  และ เสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชี  

 

 

 

 

(นายปริญญาไววัฒนา)  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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เรียนผู้ถือหุ้น บริ ษัท ไทยสตีลเคเบิล  จ ากัด  (มหาชน)  
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ปร ะกอบด้วยกรรมการผู้ทร งคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสร ะ  4 

ท่าน  ล้ว น เป็น ผู้มีค ว ามรู ้  แ ล ะป ร ะสบก ารณ์  ปฏิบัติห น้า ที ่ต ามขอบ เ ขตคว ามรับผิดชอบที ่ ไ ด้ร ับมอบหมายจ าก

คณะกรรมการบริ ษัท  

  

 ในปี  2560 คณะกรรมการสรรหาแล ะก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้ าที่ค รบถ้วนตามที่ร ะบุ ใ นกฎบัตร

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่ าตอบแทน ดังนี้  

งานด้านการสรรหา  

1 .  จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสู ง โดย

ก าหนดจ านวน โครงสร้า ง  และองค์ปร ะกอบของคณะกรรมการ  คุณสมบัติของกรรมการ  เพื่อ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริ ษัท และ/หรือ เสนอขออนุ มัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

2.  พิจารณาสรรหาและ เสนอบุคคลที่ เ หมา ะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  และกรรมการชุดย่อย และ

ผู้บริหารระดับสูง  

3.  สนับสนุน ใ ห้บ ริษัท เ ปิด โ อก าส ให้ ผู้ถือหุ ้นร ายย่อย เสนอร ายชื่อบุคคล เ ข้ า รับก ารพิจ า รณาสรร ห า เ ป็น

กรรมการบริ ษัท  

4.  ด า เนินการใดๆ ที่ เกี่ยวกับการสรรหาตามได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัท  

งานด้านการก าหนดค่าตอบแทน  

1 .  จัดท า หลัก เ กณฑ์แ ล ะ น โ ยบ าย ใ นก า รก า หนดค่า ต อบ แทนที ่ เ ห ม า ะ สมกับหน้า ที ่ค ว า ม รับผิดชอบขอ ง

คณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสู ง  เพื่อ เสนอต่ อคณะกรรมการบริษัท  และ

ขออนุ มัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป  

2.  ให้ค าชี้ แ จ งและตอบค าถ ามที่ เ กี่ยวข้อ งกับค่าตอบแทนของกร รมการบริษัท ในที่ปร ะชุม ผู้ถือหุ้น  ร ายงาน

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ ผู้บริหาร โดยเปิด เผยในแบบแสดงรายการข้อมูลปร ะจ าปี  

(56-1) และรายงานประจ าปีของบริ ษัท  

3.  ด า เนินการใดๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 

 

 

 

 

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
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ทั้ งนี้คณะกรรมการฯ ทุกท่ านได้ เข้ าร่วมการประชุม  สรุปไ ด้ดังนี้  

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  

จ านวนครั้ ง  

การประชุม  

จ านวนครั้ ง  

การเข้ าร่วมประชุม  

1 นายอภินันท์  ณ ระนอง  ประธาน  2 2 

2 นายปริญญา  ไววัฒนา  กรรมการ  2 2 

3 นายฉัตรชัย  เอียสกุล  กรรมการ  2 2 

4 นายวีรวัฒน์  ขอไพบูลย์  กรรมการ  2 2 

 

 

(นายอภินันท์ณ ระนอง)  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
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เรียนผู้ถือหุ้น บริ ษัท ไทยสตีลเคเบิล  จ ากัด  (มหาชน)  

 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระ  4 ท่าน ล้วนเป็น

ผู้มีความรู้  และประสบการณ์  ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่ งสอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย  

  

 ในปี  2560 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการของบริษัท

อย่างครบถ้วนพิจารณาและทบทวนการน าหลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับ ใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว

และ ได้รายงานผลการด า เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม ซึ่ งการประชุมทุกครั้ ง  คณะก รรมการฯ 

ได้ร ายง าน  แสดงความ เห็น แล ะ ให้ข้อ เสนอแนะอย่า งอิสร ะ   โดยส่ง เ สริม แล ะติดตามความคืบหน้าของกร ะบวนการ

พัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดี แล ะความรับผิดชอบต่อสั งคมอย่า งต่อ เนื่อ ง  การพิจ ารณาปรับปรุ งคู่มือหลักการ

ก ากับดูแลกิจการ  (CG Handbook) ในการประชุมครั้ งที่  2/2560 เ มื่อวันที่  7 สิงหาคม 2560 ซึ่ งประกอบด้วย

จรรยาบรรณธุรกิจ  (Code of Conducts)  ตลอดจนนโยบายทั้ งหมดของบริษัท   โดย เฉพาะอย่า ง ยิ่ งน โยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น   รวมทั้ ง ให้ แนวทาง ข้อ เสนอแนะอื่นที่จ า เป็น เพื่อการปรับปรุ งและพัฒนาการก ากับดูแลกิจการ

ของบริ ษัท  

 

 ทั้ งนี้คณะกรรมการฯ ทุกท่ านได้ เข้ าร่วมการประชุม  สรุปไ ด้ดังนี้  

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  

จ านวนครั้ ง  

การประชุม  

จ านวนครั้ ง  

การเข้ าร่วมประชุม  

1 นายปริญญา  ไววัฒนา  ประธาน  2 2 

2 นายอภินันท์  ณ ระนอง  กรรมการ  2 2 

3 นายฉัตรชัย  เอียสกุล  กรรมการ  2 2 

4 นายวีรวัฒน์  ขอไพบูลย์  กรรมการ  2 2 

 

 

 

(นายปริญญไววัฒนา)  

ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  

 

 

รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  
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เรียนผู้ถือหุ้น บริ ษัท ไทยสตีลเคเบิล  จ ากัด  (มหาชน)  

 

 คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ สี ่ย ง  บ ร ิษ ัท  ไ ท ย ส ต ีล เ ค เ บ ิล  จ า ก ัด  ( ม ห า ช น )  ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ต ่ง ตั ้ ง โ ด ย

คณะกรรมการบริ ษัท มีกรรมการบริหารความเสี่ยง 5 ท่าน มีรายนามดังนี้  

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  
จ านวนครั้ งการ

ประชุม 

จ านวนครั้ งการ เข้ า

ร่วมประชุม  

1 นายสริศ  พัฒนะเมลือง  

(กรรมการผู้ จั ดการ/  

รักษาการผู้ จัดการทั่ ว ไปอาวุ โส  -  ส่วนงานปฏิบัติก าร

ธุ รกิจ)  

ประธาน  4 4 

2 นายสุทน  เปรมปรี  

(ผู้ จัดการทั่ ว ไปอาวุ โ ส -  ส่วนงานผลิต)  

กรรมการ  4 4 

3 นางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง  

(ผู้ จัดการทั่ ว ไปอาวุ โ ส -  ส่วนงานบริหารธุ รกิ จ)  

กรรมการ  4 4 

4 นายสวัส ด์ิ  สุขะอาจิณ  

(ผู้ จัดการทั่ ว ไปอาวุ โ ส -  ส่วนงานจัดหา/          

รักษาการผู้ จัดการทั่ ว ไป  –  ส่ วนงานคุณภาพ)  

กรรมการ  4 4 

 กรรมการที่ ออกระหว่างปี  

1 นายคาซูฮิ โร  ทาเคชิตะ
1
 

(ผู้ จัดการทั่ ว ไปอาวุ โ ส -  ส่วนงานวิจัยและพัฒนา)  

กรรมการ  2 2 

1
ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เ ม่ือวันที่  31 พฤษภาคม 2560  และต าแหน่งอื่นๆ เ ม่ือวันที่  30  มิถุนายน 2560 

 

 ในรอบปี  2560 ( เริ่มวันที่  1 ตุลาคม  2559 ถึงวันที่  30 กันยายน  2560) ผลการปฏิบัติ ง านของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ มีสาระส าคัญสรุปไ ด้ดั งนี้  

1 .  พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ ให้ มั่ น ใจว่ าสอดคล้อง เหมาะสมและสนับสนุนให้

องค์กรสามารถบริหารความเสี่ยงไ ด้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.  พิจ ารณาการจัดการความ เสี่ย งต่ า ง ๆ  ขององค์กร ได้แก่  ผลประ เมิน ความ เสี่ย งด้ านกลยุทธ์ความ เสี่ย งด้ าน

ปฏิบัติก ารความ เสี่ย งก ารบริหารจัดการทา งการ เ งิน และความ เสี่ย งการปฏิบัติต ามกฎร ะ เบียบข้อบังคับของ

หน่วยงานก ากับดูแลรวมทั้ งการปฏิบัติต ามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อ งและการ เลือกกลยุทธ์ ในการตอบสนองความ

เสี่ยงที่ เหมาะสมเพื่อ ให้ความเสี่ยงอ ยู่ในระ ดับที่ยอมรับไ ด้  

 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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 สรุป ใ นภ าพรวม  คณะกรรมการบริห า รคว าม เ สี ่ย ง ไ ด้ปฏิบัติหน้า ที ่ค รบถ้วนต ามที ่ร ะ บุ ไ ว้ ใ นกฎบัต รคณะ

กรรมการบริห ารความ เสี่ย ง  ที่ ไ ด้รับอนุมัติจ ากคณะกรรมการบริษัท  แล ะมีความ เห็นว่ าบริษัท ฯ  ได้พัฒนา

ร ะบบบริหารความ เสี่ย งขององค์กร ให้ครอบคลุมกับปัจจัย เสี่ย งทุกด้าน มีการก ากับดูแล ติดตาม และสอ บ

ทานผลการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ เป้ าหมาย หรือวัตถุปร ะสงค์ของบริษัทอย่า งมีนัยส าคัญอย่า ง

ต่อ เนื่อง และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญระดับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมและควบคุมให้

อ ยู่ ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  

 

 

 

(นายสริศ  พัฒนะเมลือง)  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

ปรัชญา  

(ตามมาตรฐานของบริษัท)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

คุณค่า  

(ตามมาตรฐานของบริษัท)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 


