
THAILAND AUTOMOTIVE SECTOR SECTOR UPDATE 21 FEBRUARY 2011 
 

THAILAND EQUITY RESEARCH_____________________________________________________________ 1 
 

����� �.	. 2554 ��� ������ ��� ���������� ���
������������������� �� 
 

 

����� �.	. 2554 ��� ������ ��� ���������� ���������������������� ��  ��� ��!��"�#$ 
2554 ������� ��� ������������%�#���& 	��'������������� �� 7%-10%  '�--��
�#.���!���/��%0�� ����12���3�		��� ��� -���"��4����"���5� '�0�/��/�6�0-���������
5������������� ��  ������� ���	��3�/�����#7��!-���-�/���������  �����5�-8���0/"�%�-�/���3�
��� ���9�:-���"�/�!���/���3 6;��<�� 5��!��'��#7� �"�/��0�8- ��� 2��6��-  6=�0���0/"�3 ���
����=� >��� %�-�/��	�� STANLY (��	��#F�0��� 220 ��), TSC (��	��#F�0��� 13.5 ��)  
��� SAT (��	��#F�0��� 30 ��) 

 

� ������������������ �.	. 2554 ���������!"�#�$%&$��� 
��������	
�����
���� 	�
���	
����������������� ������ ������������� ������!"
��#�� 
�.%. 2554 ���
��) 146,234 %�� ���).�!
�/�����0��������1���� 2� 41%  �)����4� �����5#6�	����� 
79,019 %�� ���).� 38% ��� �����5#6�!"
���
;������� 67,215 %�� ���).� 46%  	"
���) ��	�����
� ���	"
��<!�=� 68,046 %�� ���).�!
��1���� 16%  	"
���)���.�>��1 2554 ��������	
�����
����
�������!����).�����0� 9% ��4� 1.8 �>
�%��  .���4��
����).��06/����������#6���0)��)�1�����06���).�
	=� 2� 65%  .�������� ����)����4������5#6�	����� 1,000,000 %�� ���).� 12%  ��� �����5#6�
!"
���
;������� 800,000 %�� ���).� 7%  ���.�>�����
	��� %#� ��#�� �.%. - �0.%. 54 �������!��0
���������
��) 464,968 %�� ���).�!
�����
	���� 4% ��� ���).�!
��1���� 21% 
 

� ����������'�%���(����� �.	. 2554 )�!����!"�!*�'+���������� �.	. 
)��@�� .�.�>
 ������� �������� !"
���  �
�
�	 ����
��
� ���;����������!"
��#�� �.%. 
2554  	
�
� �"
	 ���	=�	��;��������#�� �.%. ���
��) 68,398 %�� ���).� 38% !
�/�����0��������1
����  ��� 	
�
� ���).������#6����4���#���06 17  �)����4� � �����6� 31,008 %�� �5�6��2A� 50% ��� 
� ����5#6��
�5
B�/� 37,390 %�� �5�6��2A� 30%  �
����)�06��.�����������#6��������
� ��#6��!
��
5���
���@C��!�06�
��� �
%
	��%>
��@���06���)	=��2A� �
�����"
� ����;���	=���
� ��!����	���	����
��

;��
����������<�D�.�/�����
�1�06��
��
  	"
���)���.�>�;���#�� �.5. %�
.�.�>
�������!���
���).������#6�� !
��
�����"
� ����;���	=���
���A����/�����
�1�06��
��
 � �06%>
�	����);��
��������
��<�D�.�/�����
�1 �
��
�"
����
��������%�
� ��
�E�5#6�����	����)�
��2A�  	"
���)���.�>����;�
�1 2554 %�
.�.�>
�������!����).�����0�����
B 7% ��4� 860,000 ���  ��4��
����).��06/��������
!
��1 2553 �06���).����
��) 46% 
 

� ��� ���,�-$���.�*�$������/ !"��0��  �������/�*�������$�*���%1��2$ 
���	
������ ��������0���.�>�!����).������#6��  !
�%�
� ��
�E�0����
��
�
������ ��� 
�������� ���;���;��1 2554 �����#6��  .��F5
�� ���������5����
� �0.%-%
�� D26�!���4� .�����	� 
�D���1G� �"
;�>���.�>�;��1 2554 ��A����
 ��� ������� ��� !������).�����
B 7-10%  .�
��
���0������;��>
�)����������  ��
����<�
���>�;�������0A���6���/�H��)�>������� ���)�06	=��2A� �����
!�
��4� �>�������<� ��� 5�
	���  	"
���)��>��06��
����"
 D#A� ;������ %#� STANLY (�
%
��J
��
 220 
)
�) %�
�	
�
� �"
�"
��	=�	��;������,  TSC (�
%
��J
��
 13.5 )
�) C
���
�������<������ ����0
��0A �0����	�;��#�	=� !�
�����L���	=� ����
�����L�����)���	=�	��;������  ��� SAT (�
%
��J
��
 
30 )
�) ��
�5�6�������4� D#A� !
�����  #� �����
%
��>�������!��0�=�%�
�06��
	�;!  ;��B��06��
����"
 
 #� ;� IRC (�
%
��J
��
 13 )
�), ��� AH (�
%
��J
��
 17 )
�) 
 

 

�%1��2$ 
 
 
  
��,�/$�*�� 372.14 
SET Index 995.57 

 
Historical Chart 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+����+�* 

���K���'�#7�0����#7��;"��-%�6=�	�:�6��6�L�
��/2��L�����;"�;��6M�2	����0�����'�3	!��
�-3 �!�"��-��0��-��2��/���K�3 =�������
!��	���0�%�#O''/���0���%����	�  
������� ��-��/�	!�%9"!�'��P:�P%�-��
���6��%'��/��"!� 
 
 

��$2��	���+� 
���������	 �
������	 
Suttatip.p@kimeng.co.th  
(662) 658-6300 
http://kelive.kimeng.co.th 

 



 AUTOMOTIVE SECTOR 21 FEBRUARY 2011  

 

THAILAND EQUITY RESEARCH ____________________________________________________________ 2 

	2��+������	)�����)� 
 
D��� %
���
�
%
�������5�!����)����0���
��
����������
��"
�����
�;�/��� 12 ��#���>
���>
	=����
�����a����! 

�����
���� 
D������ �������2 %
���
�
%
�������5� !����)������
��)��#��6"
���
��
����������
��"
�����
�;�/��� 12 ��#���>
���>
	=����
�����

a����!�����
���� 
��� %
���
�
%
�������5�!����)����6"
���
��
����������
��"
�����
�;�/��� 12 ��#���>
���>
!��=�;�����)�06�6"
���


�����a����!�����
���� 
��� %
���
�
%
�������5�!����)������
��)��
����������
��"
�����
�;�/��� 12 ��#���>
���>
!��=�;�����)��0���)�����

a����!�����
���� 
��E��"�	�� %
���
�
%
�������5�!����)������
��)��#��6"
���
��
����������
��"
�����
�;�/��� 12 ��#���>
���>
!��=�;�����)

��0������#��6"
���
�����a����!�����
���� 
D����$E�$)�F� %
���
�
%
�������5�!��%�#6�����������!
������<���
�E �06!�	��������)����L!!�5#A�C
����)��@��;���
%� D26����

�����!��>���������
����������� 
 
T H AI IN S T IT U T E  O F  D IR E C T O R S  A S S O C IA T IO N  (IO D ) C O R P O R AT E  G O V E R N A N C E  R E P O R T  R AT IN G  2 0 1 0

A D V A N C B M C L IC C N C H R S S IS S co re  R a n g e N u m b e r o f L o g o D e sc rip tio n
A M A T A C P F IF E C N K I S A M A R T S IT H A I 9 0 -1 0 0 E xc e lle n t
A O T C P N IR P C N M G S A M T E L S N C 8 0 -8 9 V e ry G o o d
A S IM A R C S L K B A N K N O B L E S A T S S I 7 0 -7 9 G o o d
B A F S D R T K E S T P S L S C S V I 6 0 -6 9 S a tis fa c to ry
B A N P U E G C O K K P T T S C B T C A P 5 0 -5 9 P a s s
B A Y E R A W A N K S L P T T A R S C C T H C O M L o w e r th a n  5 0 N o  lo g o  g iv e n N /A
B C P F O R T H K T B P T T C H S C IB T IP T N IT Y
B E C L G B X L & E P T T E P S C S M G T IP C O T O G
B K I G C L P N R A T C H S E -E D T IS C O T O P
B L S H E M R A J M C O T R O B IN S S IM T M B T T A

A C A P B R O O K D T C K D H N S I P Y L O N S K R T E A M T S C
A E O N T S B T N C E A S T W K G I O C C Q H S M IT T F T S T E
A H C B W G E IC K T C O G C R A S A S M K T F D T S T H
A J C C E T E S S O K Y E O IS H I R C I S P A L I T H A I T T I
A K R C E N T E L F E L A N N A P A P R C L S P C T H R E T T W
A P C F R E S H G E N C O L H P B R IC H S P I T IC T U F
A S C G S G F P T L O X L E Y P D I R O J N A S S E C T IC O N T V O
A S K C H U O G L L S T P G R P C S S F T IW T W E P
A S P C IM B T G L O W M A C O P H A T R A S & J S S S C T K T Y M
A Y U D C IT Y G O L D M A J O R P L S & P S T A N L Y T K T U M I
B B L C K G R A M M Y M A K R O P M S A L E E S T E C T L U X E U M S
B E C C M H A N A M A T C H P O S T S A M C O S T E E L T M T U P
B F IT C N S H M P R O M A T I P P M S C C C S U C T N L U P O IC
B G H C P A L L IA M M B K P R S C G S U S C O T O P P U V
B H C S C IN E T M F C P R A N D A S E A F C O S V O A T P C V N T
B IG C C S R IR C M F E C P R E B S H IN S W C T P C O R P W A C O A L
B JC D C C IR C P M IN T P R IN S IC C O S Y N T E C T R C W A V E
B N C D E L T A IT D M K P S S IM A T T A S C O T R T Y U A S A
B O L D M K A S E T M S C P T S IN G E R T B S P T R U Z M IC O
B R O C K D T A C K C E M T I P T L S IR I T C P T R U E

A C I E T G K C M JD Q -C O N S T A T N H U S T
A F C C M O F & D K C A R M L IN K R A IM O N S T A R T N P C U T
A H C M R F A N C Y K H M P IC R O C K S V H T O N H U A U T P
A I C N T F N S K K C N C S A M S Y N E X T P A U V A N
A IT C P I F O C U S K M C N E P S A U C E T A P A C T P A C V A R O
A L U C O N C R L F S S K W C N E W S C N Y L T C T P P V IB H A
A M C C R A N E G F M K W H N N C L S C P T C B T R V N G
A P R IN T C S P G L A N D L A L IN N T V S F T C C T S F W G
A S C O N C T W G Y T L E E N W R S F P T C J T W Z W IN
B A T -3 K C W T H F T L H K O H T L S H A N G T F I T Y C N W O R K
B G T D E M C O H T C L R H P A F S IA M T G C I U B IS
B L A N D D IM E T IL IN K M B A X P A T O S M M T H A N I U E C
B S B M D R A C O IT M -C H A I P E R M S P A C K T H IP U K E M
B S M E A S O N J C T M C S P IC O S P G T K S U N IQ
B T S E C L J T S M D X P R E C H A S P P T T M D U P F
C H A R A N E S T A R J U T H A M E T R O P R G S S T T N D T U S
S o u rc e : IO D  

 

	)�,/��#�  
 �
����������
�	"
��!���	�
%�	���	���	 
)�������
�)��@���� (IOD) ;���#6���
��"
��)�=����!�
� (Corporate Governance) �0A ��4�
�
��"
�����
��
��.)
���	"
����
�%B������
��"
��)�������5������
��������5� .��
�	"
��!��� IOD ��4��
�	"
��!����������!
��>��=� 
���)��@��!����)0�;���
��������5������������� �����
��������5� ��<����� �06�0�
����������	
a
�B� �����4��>��=��06�=>�������6���	
�
� 
��>
 2���> �����A� ��	"
��!������
�!2���4��
��"
�	��;����������)�%%��
��� .������>��4��
���������
��g�)��� �������>�0�
�;/>�>��=��
;� ;��
�
������� 
 ��26� ���
�	"
��!������
� ��4����
�	"
��! B ����06��
��h;��
�
��
��"
��)�=����!�
� )��@��!����)0������
��A� �����A� ���
�	"
��! 
!2��
!���06�������>�
�������������
� ��A��0A )��@���������5������<� (��������) !"
��� (��
/�) ����>#�����#���)��� 2�%�
� =��>����� ���
�
	"
��!������
������
�;� 



 AUTOMOTIVE SECTOR 21 FEBRUARY 2011  

 

THAILAND EQUITY RESEARCH ____________________________________________________________ 3 

KELIVE 
R E S E A R C H 

���������	
�    
����������� 
����������	
�� � ��������� ��� 
������������� ���� 20-21  
������ 999/9 ����� ��! 1 ���
"�#!��� 
��$"�#!��� 	�#
���%  10330 
&��  0-2658-6300 &�����  0-2658-6301 

�������� 
159 ��������!!$� ���� 25  
��'�#�#!�� 21 ����&�	 ���
���
�$'�(�)� 
��$��*�� 	�#
���% 10110 
&��  0-2665-7000 &�����  0-2665-7050 

�������� 
56 �����+��� ���� 5 (,�
 3/1 
������! ���
�#�'�
�� ��$-�
��	  
	�#
���% 10500 
&��  0-2632-8341 &�����  0-2632-8395 

�������������� 
904 ���������������� ���� G (,�
 1005  
������������� ���
(��
-�� ��$"� ��� 
	�#
���% 10260 
&��  0-2320-3600 &�����  0-2320-3610 

����
������ 
125 ������&�����'�!����.� ���� 3 �����(#��� 
���
��
-/���0�!'�  ��$�� ��� 	�#
���% 10200 
&��  0-2225-0242 &�����  0-2225-0523 
 

����������	�� 
1145 (!/��� 5 �������	1����������� ���� 3   
������������� $��-����&�
�(�)� 
����0��!)�
�!#��"��	��  
2�
(����!#��"��	��10270 
&��  0-2758-7003 &�����  0-2758-7248 

������������� 
30/39-50 ����������	
����� !����
�!�
�����  
���� 14 ���
�!�
����� $��-�-�
���   
����0��!)�
���-#�� 2�
(������-#�� 11000 
&��  0-2550-0577 &�����  0-2550-0566 

�������
� �� 
1693 ����������	
���/�'�	���,����� 
��������.� �����,�� ���� 11 (,�
 905/1   
����(�&'3� ���
�����,��  ��$2$#2�	�   
	�#
���% 10900 
&��  0-2541-1411 &�����  0-2541-1108 

������!��
���"#� 
622 ���������!&�����'! ���� 14  
����#�#!�� ���
���
$�� ��$���
�$' 
	�#
���% 10110 
&��  0-2664-9800 &�����  0-2664-9811 

����$%��&��� 
���� �����( 
94 (!/..2 �/�'�	���,� ����2��� ����� ��
�$ (,�
 091 
���� G F �.�(�&'3� $."� ��3"4$'� �.3�+-#�� 
2."�#!3��� 12130 
&��  0-2958-0591 &�����  0-2958-0590 

����	��
�) 
99 ����������	
����� !���� �.���  ���� 13  
��������0�5	-�.���  ���
-#��&� ��$3�-#�� 
	�#
���% 10600 
&��  0-2876-6500 &�����  0-2876-6531 

����*���� 
275 (!/.��� 1 ��� !����-�
�� ���� 8 ��������	5! 
���
-�
���(�)� ��$-�
�� 	�#
���% 10160 
&��  0-2804-4235 &�����  0-2804-4251 

�����#����+ 
 215 ������	����1��.� ���� 4  
����'�����  ���
��!���3�
�� 
��$��!���3�
�� 	�#
���% 10100 
&��  0-2622-9412 &�����  0-2622-9383 

����,�#) 
52 �����3�' ����.� 10,11 �� ���� 20 ������! 
���
�#�'�
�� ��$-�
��	 	�#
���% 10500 
&��  0-2231-2700 &�����  0-2231-2349 

����-%.��� � 
7/129 �������������"�6��	�,� ���� 3 (,�
 302  
���-�!������� ���
��#7��!����� 
 ��$-�
	�	�,�'  	�#
���% 10700 
&��  0-2884-9847 &�����  0-2884-6920 

������,��� 
100/46 �������3���� �������� ���� 24C 
��������(�)� ���
���! ��$-�
��	 
	�#
���% 10500 
&��  0-2636-7550-6 &�����  0-2636-7565 

����*���)-% 
������ 3105 ���������!���� ����.�  
����3 ��������,�� ���
���
2��� 
��$-�
	 "� 	�#
��� 10240 
�	�.02-378-1144 �	����. 02-378-1323 

�����$+�"0������� 
5/5-6 �/�'�	���,� ������1��������  
���� BF (!/. 7 �����!����� 
���
�����'�� ��$�����'��  
	�#
���% 10230 
&��  0-2947-5800-5 &�����  0-2519-5040 

�������� 
62  �����3�'  ���� 4 ������!  
���
�#�'�
�� ��$-�
��	 	�#
���%  10500 
&��  0-2231-2700&�����  0-2231-2418 

�������� �� �� 
45/1 ��'�/�'��2�'-�� ��! 9 ����� ��! 9  
���
-�
	 "� ��$(,�'���
 	�#
���% 10320 
&��  0-2203-1800 &�����  0-2203-1809 
 

����-�)(12�� 
������#��$����!����	�� ���� 5  ������ 831  
�������-#��  ���
����+�1�  ��$�������  
	�#
���!(����  10400 
&��  0-2657-0830 &�����  0-2657-0831 

���������	�� 
(,�
��� 3, 3.1  ���� 5 �������!���������.�  ������  
496-502  �������2$ ���
�#!��� ��$"�#!��� 
	�#
���% 10330 
&��  0-2256-9373 &�����  0-2256-9374 

����$���&1	��� 
������ 5  ���������2/������  ����8$,��   
��������0�5	  ���
����
   
��$����
  	�#
���% 10400 
&��  0-2641-0977 &�����  0-2641-0966 

����#10�(!� ��!�(��� 
������323 ����� '/1��$�� �����$���  ���� 17  
������! ��$-�
��	  
	�#
���  10500 
&��  0-2680-4340 &�����  0-2 680-4355 

  ����(���&������  
���������	#���#��3(����(�� *���� 
���� 1 �����	�����'�	�����  
�7 -�(��3#�	2 !(���'���'�	5$����$��  
50 ���
�!�
����� ���
���'��  
��$2$#2�	�  	�#
���  10900 
&�� 02-579-9880  &�����  02-579-9840 

���������	#���#,����&*�45�(#� 
����� 10 ���� 1 ������ 110/1-4 ���"� ���)�� 
 ���
�#.
��
(,�
  ��$(��	��� 	�#
���!(����  10210 
&�������  02-580- 3673 
 &�� 02-580- 3643 

�����+�#����� 1 
244 ����������	
�� ���� 2-3  
��������' $��-�(�''� ����0��!)�
���'
8(!. 
2�
(������'
8(!. 50100 
&��  (053) 284-000 &�����  (053) 284-019 

�����+�#����� 2 
 201/3 ���!(�� $��-�(�''�  
����0��!)�
���'
8(!. 2�
(������'
8(!. 50100 
&��  (053)  284-138 &�����  (053)  284-138 
 

�������-�� 
48/11-12 ���!�$�� $��-��-$#9' ����0��!)�
���"�
 
2�
(������"�
 52100 
&��  (054)  319-211 &�����  (054)  319-216 

��������+���� 1 
14  ���!��� $��-�8��!)�
 ����0��!)�
 
2�
(�����������!� 30000 
&��  (044) 269-400 &����� (044) 269-410 

��������+���� 2 
����������	
������7 ��� !������������!� : 
(,�
 3A 1242/2 ���!$�0�� $��-�8��!)�
 
����0��!)�
 2�
(�����������!� 30000 
&��  (044) 288-455 &����� (044) 288-466 

��������	�� 
137/5-6 �������; $��-�8��!)�
  
����0��!)�
 2�
(����#����� 32000 
&�� (044) 531-600-3 &����� (044) 519-378 

������*���+,�� 
191,193 ����#"��� $��-�8��!)�
 ����0��!)�
 
2�
(����#-����3��� 34000 
&��  (045)  265-631-8 &�����  (045)  265-639 

����+�*���  
57/1-2 �������0$��  
$��-�-�
"����,�' ����0��!)�
��-#�� 
2�
(�����-#�� 20000 
&��  (038)  792-479 &�����  (038) 792-493 

�����)#�� 
 180/1-2 ������!����3� ���� 2  
����#�#!�� $��-���
���   
����0��!)�
� '�
 2�
(���� '�
 21000 
&�� (038) 862-022-9 &����� (038) 862-043 

����&�	*��� 
203 ���� 2 3��������(��
1�'  
������
 $��-�$��� ����0��!)�
2���-#��  
2�
(���2���-#�� 22000 
&�� (039) 346-626-30 &����� (039) 346-631 

�������	����� 
322/91  �����	��'  
$��-�!(���' ����0��!)�
�!#������ 
 2�
(����!#������ 74000 
&��  (034) 837-410 &�����  (034) 837-610 

�������	������� 
74/27-28 �.-�
2 �	��
 4 ����� ��! 2 $.�!.	��
 
�.�!)�
 2.�!#���
���! 75000 
&�� (034) 724-062-7 &����� (034)-724-068 

�����������  
1,3,5 ��'2#$�#�� 3 ���2#$��#��7� 
$��-�(��8(+. ����0�(��8(+.  
2�
(����
��� 90110 
&��  (074) 346-400 &�����  (074) 239-509 

��������38��,�� 
216/3 (!/.��� 4 ������	5!  
$��-�! ��!�$��' ����0��!)�
�#��5<��3���  
2�
(����#��5<��3��� 84000 
&��  (077)  205-460 &�����  (077)  205-475 

����91��!( 
22/39-40 �������������.�  
���(��
�.����=��
 $��-�$���8(+.  
����0��!)�
0/�	�$ 2�
(���0/�	�$ 83000 
&�� (076) 355-730-6 &����� (076) 355-737 

��������-�)�	� 
44/4 ������������# ���-���#
��5<�� 
$��-����+"� ��� ����0����+"� ��� 
2�
(����� �	,� 27120 
&��  (037) 226-347-8 &����� (037) 226-346 

����#)�� 
18 �����
����,�
 $��-�� �$
 
����0��!)�
 2�
(���' �� 95000 
&�� (073)  255-493-7 &����� (073) 255-498 

 

 
%"
/0A�!� : mn
��!��������5���� )�!. �������5� �����<� (��������) �0 2 �0� %#� mn
��!� 	"
���)��������;������� (KELIVE Research) ��� mn
��!���������	 
)����
������� (Kim Eng Research) ����0�������
!
�
���@B��06�����
�;��>
� ���@B��=>����� ��� ����	�%� ��� ����a� �"
;�>%"
����"
 ���/��#� �
%
��J
��
�
!�0%�
������
���� .� KELIVE Research �0��� ����	�%��06!��"
)����%�
����5#6�	��)	����>��=��
�����������������
;������� ( ��
�	
�
� �=�
����0���>!
� http://kelive.kimeng.co.th);��B��06 Kim Eng Research 	"
���)��������	 
)����
������� ( ��
�	
�
� �=�
����0���>!
� www.kimengresearch.com.sg). �����A�!2���4���#6��
	"
%�H�06��������!��>����
� ����"
%�
���>
;! 	����C
� ��� 5#A�C
����%"
����"
 ���������
���!� 
 
���	
�F)�)�0A!���"
�2A�!
�������>��=��06 )�!. �������5� �����<� (��������) ��<���
��
�/#6� #������)��)�����	����������=>!���"
 D26�����>��
 2�%�
� =��>����#�	�)=�B�����>��=�������
������
�;� ������	
��0A��>!���"
�2A��5#6�
���./��;��
�;/>��4��>��=������)�
����	��;!;��
���������
��A� ����>�0��� ����	�%��5#6��06!�/��/����#�/0A�"
�
�D#A��
�������5�;�.��F5
���#���4��
���6��������
�;� ��������52�;/>�>��=�;����	
��0A�����)��)�>��=����
%�
���<��#6� E �����!
�BH
B�����;��
����	��;!�
������;�>���
�	������B0 ��A��0A%�
���<��06�	���=�;����	
��0A��4�%�
���<�	����������=>!���"
 )�!. �������5� �����<� (��������) ����!��=>)���
����5����
����)��@��
���!"
��4��>����<�5>����)%�
���<��06�	���=�;����	
��0A�>������
�;� 


