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หมวด หลักการ รายงานประจําป

หมวด 1

สิทธิของผูถือหุน

1. สิทธิอื่นนอกจากการลงคะแนนเสียง หนา 33 หมวด 1

2. การอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ หนา 28

3. เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในการบริหารองคกร หนา 33 หมวด 1

4. คุณภาพหนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนา 33 หมวด 1, 4 

- สงหนงัสอืเชญิประชมุผูถือหุนลวงหนา ในวันท่ี 13 มกราคม 

2558

5. คุณภาพรายงานการประชุมผูถือหุน หนา 33 หมวด 1

- รายงานการประชุมผูถือหุนบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการ
ลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหทีป่ระชมุทราบกอน
ดําเนินการประชุม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งประเด็น 
หรือซักถาม นอกจากน้ี มีการบันทึกคําถามคําตอบ และ
ผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผู ถือหุนเห็นดวย 
ไมเหน็ดวย และงดออกเสยีงเปนอยางไร รวมถึงบนัทึกรายชือ่
กรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม  ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ สงตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ พรอมทั้งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ในวันที่ 10 
กุมภาพันธ 2558  (www.thaisteelcable.com ภายใตหัวขอ 
“ขอมูลสําหรับนักลงทุน (Investor Information)”)  เพ่ือให
ผูถือหุนสามารถตรวจสอบได

6. การเขาประชุมผูถือหุนของกรรมการ/กรรมการชุดยอย

หมวด 2
การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

1. สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน หนา 33 หมวด 2

- ใหสิทธิออกเสียงแกผูถือหุน ตามจํานวนหุนที่ถืออยาง

เทาเทียมกัน

2. กระบวนการ/ชองทางเสนอแตงตั้งกรรมการ หนา 27 - 28

3. นโยบายการใชขอมูลภายใน หนา 36

4. จรรยาบรรณวาดวยการขัดแยงทางผลประโยชน หนา 33 หมวด 4

- เปดเผยขอมลูเก่ียวกับการถือหุนของกรรมการและผูบรหิาร

ไวอยางชดัเจน และกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบรหิาร

ตองรายงานรายการเก่ียวโยงและรายงานการมีสวนไดเสีย

ของกรรมการและผูบริหาร ตามนโยบายการรายงานการมี

สวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ 

(เปดเผยในคูมอืหลกัการกํากับดแูลกิจการ) เพ่ือปองกันความ

ขดัแยงทางผลประโยชนของกรรมการและผูบริหาร ตามแนว

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวาดวยการขัดแยงทาง

ผลประโยชน (เปดเผยในคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ)  

จึงไดรายงานตอประธานกรรมการ และบรรจุเปนวาระเพ่ือ

แจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเปนรายไตรมาส

5. นโยบายการรายงานการมีสวนไดเสียฯ
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หมวด 3
บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

1. การจัดทํารายงานความยั่งยืน หนา 35

2. จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสีย หนา 33

3. นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น  หนา 34

4. การฝกอบรมดานการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น หนา 34

- บริษัทสงพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตร Anti-Corrup-

tion : The Practical Guide (ACPG21/2015)  เพ่ือศึกษา

การดําเนินการและเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการตอตานการ

คอรรัปชั่น

5. ชองทาง/ขั้นตอนการรองเรียน และการคุมครองผูแจง

เบาะแส

หนา 36

6. นโยบายคาตอบแทนพนักงานระยะสั้น-ระยะยาว หนา 31

หมวด 4
การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

1. บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการหรือไม หนา 33

2. เปาหมายระยะยาวของบริษัทฯ หนา 6

3. ความเสี่ยงหลักในการดําเนินธุรกิจ/กิจการ หนา 10 - 13

4. นโยบายจายเงินปนผล หนา 17

5. มาตรการการแจงเบาะแส และกลไกคุมครองผูแจง

เบาะแส

หนา 36

6. รายละเอียดกรรมการ: ประวัติ คาตอบแทน การเขา

ประชุม

หนา 19 - 20, 29, 74 - 88 

7. การอบรมของกรรมการรายบุคคล หนา 30 - 31

หมวด 5
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. เปาหมายการดําเนินธุรกิจ ในระยะยาว หนา 6

2. กําหนดนโยบายใหกรรมการผูจัดการไปดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัทอื่น

หนา 23

3. การกําหนดหนวยงานกํากับการปฏิบัติงาน หนา 18, 33

4. นโยบายการพัฒนาและสงเสริมความรูคณะกรรมการ หนา 31

5. การประชุม/จํานวนองคประชุมขั้นต่ํา ณ ขณะลงมติ

ตองไมนอยกวา 2 ใน 3

หนา 33

6. หลักเกณฑ/กระบวนการประเมินตนเองของคณะ

กรรมการและกรรมการชุดยอย

หนา 33

7. แผนสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง หนา 28
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Financial Highlights

(หน่วย : ล้านบาท / Unit : Million Baht )

งบการเงินของบริษัท ณ 30 กันยายน 

Financial Statement as of September 30

2556

2013

2557

2014

2558

2015

ผลการดําเนินงาน

Operating Performance

รายไดจากการขาย  3,656  2,732  2,828

Revenues from Sales

รายไดทั้งหมด  3,779  2,760  2,866 

Total Revenues

คาใชจายรวม  3,426  2,619  2,704 

Total Expenses

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 353 141 162

Earnings Before Finance Costs and Income Tax

กําไรสุทธิ 328 126 144

Net Earnings

ฐานะทางการเงิน

Financial Situation

สินทรัพยหมุนเวียน  1,250  1,232  1,378

Current Assets

สินทรัพยรวม  2,604  2,700  2,790 

Total Assets

หนี้สินรวม  925  1,014  1,140 

Total Liabilities

สวนของผูถือหุน  1,679  1,687  1,650 

Shareholders' Equity

ขอมูลตอหุน (หนวย : บาท)

Per Share Data (Unit : Baht)

กําไรสุทธิตอหุน 1.29 0.49 0.56

Earnings per Share (EPS)

เงินปนผลตอหุน  0.80  0.50  0.50 

Dividend per Share

มูลคาตามบัญชีตอหุน  6.46  6.45  6.35 

Book Value per Share

อัตราสวนทางการเงิน (หนวย : % )

Financial Ratios (Unit : %)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)  0.55  0.60  0.69 

Debt/Equity Ratio

อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม  9  5  5 

Net Earnings Margin

อัตราผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน  19  7  9 

 Return on Equity (ROE)

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม  13  5  5 

 Return on Asset (ROA)

selas morf seuneveR / ยาขรากกาจ้ดไยาร

seuneveR latoT / ดมหง้ัท้ดไยาร

กำา sgninraE teN / ิธทุสรไ

stessA latoT / มวร์ยพัรทนิส

ทาบนา้ล
Million Baht

3,750 -
4,000 -

3,000 -
2,250 -
1,500 -
  750 -
   0 -
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375 -
300 -
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150 -
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126
144
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   0 -

328
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ในป 2558 อตุสาหกรรมยานยนตไทยยังคงอยูในภาวะชะลอตวั  ซึง่เปนผลจากเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ บรษิทัไดปรบัแผนการ
ดาํเนนิธุรกิจใหเหมาะสมกับสถานการณ โดยไดรบัความรวมมอืรวมใจจากพนกังานทกุคนในการลดตนทนุ แตรกัษาคณุภาพผลติภณัฑใหคงอยู
ในระดับสงูสดุเชนเดมิ  ตลอดจนความทุมเทสงเสรมิและผลกัดนัใหเกิดกระบวนการผลติท่ีเปนมติรตอสิง่แวดลอม การใชประโยชนจากทรพัยากร
ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด จนทําใหบริษัทไดรับการรับรองการเปนอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม  

ในป 2559 น้ี บริษัทยังคงนโยบายธุรกิจเชนเดิมคือ สงมอบผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพคูบนตนทุนท่ีเหมาะสม ทําการวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน  นอกเหนือจากแผนการดําเนินธุรกิจแลว คณะกรรมการบริษัทยังให
ความสําคัญกับปรัชญาบริษัทที่วา

“สรางสมดุลระหวางการทํางานและชีวิต สรางมูลคาสูงสุดใหกับผูเกี่ยวของทั้งหมด
คนและองคกรที่เติบโตไปพรอมกัน กาวหนาอยางไมหยุดยั้งเพื่อสรางสรรคสังคมที่ดี”

เพื่อใหคนในองคกรรูจักคุณคาของคน สังคม สิ่งแวดลอม  จริยธรรม  ความรู และคุณภาพ  เขาใจแนวทางปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคม 
ชวยใหสังคมและสิ่งแวดลอมสามารถอยูรวมกันไดอยางสมดุลและยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทจะเฝาระวังและติดตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจทั้งในและตางประเทศ  โดยยึดหลักการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน 
และนําระบบบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลมาใชเปนแนวทางในการทํางาน เพื่อสรางใหองคกรมีความพรอมที่จะรับกับการ
เปลี่ยนแปลงไมวาจะเปนภายนอกและภายในก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัทใครขอขอบพระคุณทานผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ฝายบริหารและพนักงาน ท่ีมีสวนรวมในการผลักดันใหบริษัท
ประสบความสําเร็จดวยดีตลอดมา ขอใหมั่นใจวาคณะกรรมการบริษัทจะยึดมั่นและกํากับดูแลกิจการใหมีความมั่นคงและเจริญเติบโตอยาง
มีเสถียรภาพในระยะยาว

นายสรรเสริญ  จุฬางกูร
ประธานกรรมการ

ÊÒÃ¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
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 บรษิทั ไทยสตลีเคเบลิ จาํกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจสายควบคมุสาํหรบัรถยนต และรถจกัรยานยนต และชดุควบคุมรางกระจกหนาตาง
รถยนต เพือ่จาํหนายใหแกผูผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตชั้นนาํ ตลอดจนศูนยอะไหลและบริษัทผูคารายยอยตาง ๆ  ทัง้ภายในและภายนอก
ประเทศไทยภายใตเครื่องหมายการคา                    และเครื่องหมายการคาของไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น ไดแก                                      และ “HI-LEX”  
โดยผลติภัณฑใดทาํการผลติภายใตสญัญาการใชสทิธิและรบัความชวยเหลอืทางเทคนิคท่ีทํากับไฮเลก็ซ คอรปอเรชัน่น้ัน บรษิทัก็จะตองจายคา
ลิขสิทธิ์ใหกับไฮเล็กซ คอรปอเรชั่นดวย
 บรษิทัไดรบัการยอมรบัจากบรษิทัผูผลติรถยนตและรถจกัรยานยนตในประเทศไทยมาเปนเวลายาวนานวา ผลติภัณฑมคีณุภาพด ีราคาเหมาะสม
และมีการบริการที่ดีทั้งกอนและหลังการขาย 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท
 ในสภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัทีเ่กิดขึน้ไปทัว่ทัง้โลก รวมถึงปญหาการเมอืงท่ีสงผลกระทบเศรษฐกิจไทยเปนอยางมาก ทําใหอตุสาหกรรม
ยานยนตไทยไมมกีารขยายตวัในปทีผ่านมา อยางไรก็ตาม บรษิทัยังมสีวนแบงการตลาดสาํหรบัสายควบคมุสงูเปนอนัดบัหน่ึงของภูมภิาคอาเซยีน 
โดยมลีกูคาเปนกลุมบรษิทัผูผลติรถยนตและรถจกัรยานยนตชัน้นาํ รวมทัง้ บรษิทัก็ยังไดรบัความไววางใจจากบรษิทัผูผลติรถยนตใหเปนผูผลติ
และออกแบบใหกับสายควบคุมในรถยนตรุนใหมๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งในไทยและตางประเทศอยางตอเนื่อง

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ
 บริษัทมีเปาหมายหลักที่จะเปนผูผลิตสายควบคุมรถยนตและรถจักรยานยนต และชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนตในระดับโลก  
ซึ่งบริษัทตระหนักวาปจจัยสําคัญที่จะทําใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายดังกลาวได บริษัทจะตองดําเนินการปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ 
ควบคุมตนทุนการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพการจัดสงผลิตภัณฑ ตลอดจนการเพิ่มความสัมพันธที่ดีกับบริษัทผูผลิตรถยนตในตางประเทศใหมาก
ยิ่งขึ้น 
 ในการรกัษาและปรบัปรงุผลติภณัฑใหมคีณุภาพตรงตามความตองการของบรษิทัผูผลติรถยนตและรถจกัรยานยนตนัน้ บรษิทัจาํเปน
ที่จะตองพัฒนาความสามารถใหเปนที่ยอมรับ โดยการไดรับรองจากสถาบันรับรองมาตรฐานระดับสากล จากเดิมท่ีไดรับการรับรองในระบบ 
ISO/TS16949, ISO14001 และ ISO17025 แลว บริษัทยังไดเริ่มศึกษาระบบ VDA (Verband der Deutschen Automobilindustrie E.V.) ซึ่ง
เปนมาตรฐานรับรองคุณภาพของผูผลิตรถยนตในยุโรป เพื่อพัฒนาสูการไดรับการรับรองตอไป
 บรษิทัไดปรบัปรงุระบบการผลติใหทนัสมยัอยูเสมอ เพ่ือจะผลิตสินคาท่ีมมีาตรฐานสูงข้ึนและสรางความเชือ่มัน่ใหกับลูกคา มกีารพัฒนา
สายการผลิตไปสูระบบอัตโนมัติ ซ่ึงชวยลดความผิดพลาดและลดจํานวนแรงงานคนในกระบวนการผลิต รวมถึงระบบงานอื่นๆ เชน ระบบคลัง
สินคา ระบบการขนสงก็มีการพัฒนาอยูอยางตอเนื่อง 
 อีกปจจัยท่ีสําคัญสําหรับผูผลิตชิ้นสวนยานยนตคือ การวิจัยพัฒนาและออกแบบผลิตภัณท บริษัทไดรวมออกแบบและแกปญหา
ผลิตภัณฑรวมกับผูผลิตรถยนตท้ังในและตางประเทศอยางตอเน่ือง และลาสุด บริษัทไดทําการวิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาชั้นนําของ
ประเทศไทยในการพัฒนาคุณภาพเชิงวิศวกรรม ซึ่งเปนการสานตอวิสัยทัศน “เปนผูผลิตสายควบคุมยานยนตระดับโลก” ดวยความรับผิดชอบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี พรอมตระหนักถึงความยั่งยืนของทุกภาคสวนตลอดไป

¹âÂºÒÂáÅÐÀÒ¾ÃÇÁ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨

ประเทศไทยภายใตเครื่องหมายการคา                    และเครื่องหมายการคาของไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น ไดแก                                      และ “HI-LEX”  
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

บรษิทัเดมิชือ่วา บรษิทั ไทยสตลีเคเบลิ (ท ีเอส เค) จาํกดั กอตัง้ขึน้เมือ่วันที ่12 มถุินายน  2521 โดยผูกอตัง้หลกั 2 ทาน คือนายสรรเสรญิ จฬุางกูร
และนายชูทอง พัฒนะเมลือง บริษัทมีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจํานวน 4 ลานบาท และมีกําลังการผลิตในชวงแรก 250,000 เสนตอป ตอมาได
เพิ่มทุนจดทะเบียนและรวมทุนกับไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น ซึ่งเปนบริษัทผูผลิตสายควบคุมรถยนตและรถจักรยานยนตรายใหญของประเทศญี่ปุน 

ตอมาในป 2548 บรษิทัไดจดทะเบยีนเปนบรษิทัมหาชนในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เปลีย่นชือ่เปน บรษิทั ไทยสตีลเคเบลิ จาํกัด (มหาชน) 
แตสัดสวนผูถือหุนยังคงเดิม

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในรอบ 3 ปที่ผานมา

ป กิจกรรม

2556 - ไดรับประกาศเกียรติคุณในฐานะท่ีเปนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติตามพรบ. สงเสริมและพัฒนาการ คุณภาพชีวิตคนพิการดี
เดนประจําป จากผูวาราชการจังหวัดชลบุรี 

- ไดรับรางวัล Cost Reduction จากบริษัท ยามาฮา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

2557 - ไดรบัรางวัลประสทิธิภาพความถูกตอง (TOYOTA Delivery Accuracy) จากบรษิทั โตโยตา พารทเซน็เตอร เอเชยีแปซฟิก จาํกัด

- ไดรบัรางวัล Quality Improvement จากบรษิทั มติซบูชิ ิมอเตอรส (ประเทศไทย) จาํกัด ซึง่เปนรางวัลสาํหรบัการแกไข ปรบัปรงุ 
และพัฒนาทางดานคุณภาพ

- ไดรบัรางวลั Thailand Corporate Brand Rising Star 2014 จากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั ซึง่เปนรางวัลสาํหรบับรษิทัท่ีมมีลูคา
แบรนดองคกรสูงสุดประจําป 2557 ประเภทหมวดสินคาอุตสาหกรรม

2558 - ไดรบัรางวัล “GM Supplier Quality Excellence Award 2014” จากบรษิทั เจนเนอรลั มอเตอรส (ประเทศไทย) จาํกัด เปนรางวัล
ผูสงมอบชิ้นสวนที่มีผลงานคุณภาพยอดเยี่ยมประจําป 2557

- ไดรบัรางวลั Top Supplier Award ซึง่เปนรางวลัสาํหรบัผูผลติทีม่กีจิกรรมลดตนทนุทางดานวศิวกรรม (VA/VE) ดเีดนประจําป 
2557 จากบริษัท ออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด

- ไดรับรับรางวัลชนะเลิศ TCC-HRD ระดับ Graduate ประจําป 2557 จากบริษัท โตโยตา มอเตอร เอเชียแปซิฟค เอ็นจิเนียริ่ง 
แอนด แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด ซึ่งเปนรางวัลที่มอบใหกับบริษัทผูผลิตชิ้นสวนท่ีมีผลงานดีเดนในการพัฒนาความรูและทักษะ
การทํางาน รวมทั้งพัฒนาความเปนผูนําของระดับหัวหนางานสวนงานผลิต

- ไดรบัรางวัลการจดัการโลจสิตกิสดเีดนประจาํป 2557 จากกระทรวงอตุสาหกรรม โดยกรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมอืง
แร ซึ่งเปนรางวัลที่มอบใหกับบริษัทที่สามารถจัดการโลจิสติกสภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

-ไดรบัใบรบัรองการประสบความสาํเรจ็ในการดาํเนนิกิจกรรมและผานการตรวจประเมนิระดบั A ของกิจกรรมดานความปลอดภยั
ของบรษิทัในเครอืผูผลติชิน้สวนของบรษิทั โตโยตา มอเตอร เอเชยีแปซฟิค เอน็จเินยีริง่ แอนด แมนแูฟคเจอริง่ จาํกัด ซึง่บรษิทั
ไดรับการประเมินอยูในระดับ A และไดรับเลือกใหเปนผูนําเสนอผลงานในการประชุม “The 9th TCC-Safety Activity 2014 
Final Conference” 

- ไดรบัรางวลัสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอมในการทํางานระดบัประเทศ ประจาํ
ป 2558 จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

- ไดรับใบประกาศเกียรติคุณสถานประกอบกิจการปลอดภัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี จาก
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชลบุรี กระทรวงแรงงาน
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ผลิตภัณฑของบริษัท

 ผลิตภัณฑหลักของบริษัทสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทคือ

 1)  สายควบคุม (Control Cable) ประกอบดวย

  - สายควบคุมระบบตางๆ ภายในรถยนต (Automobile Control Cable) อาทิเชน สายเปดฝากระโปรงหนา- หลังสายสตารท
     เครื่องยนต สายคันเรง สายเกียร เปนตน

   - สายควบคุมระบบตางๆ ของรถจักรยานยนต (Motorcycle Control Cable) อาทิเชน สายเบรค สายคลัช  สายวัดรอบ 
       สายเรงความเร็ว เปนตน

 2) ชดุควบคมุรางกระจกหนาตางรถยนต (Window Regulator) ไดแก ชดุควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนต แบบใชสายควบคมุ สาํหรบั 
                       รถยนตทุกประเภท

การผลติสายควบคุมและชดุควบคมุรางกระจกหนาตางรถยนตแบบใชสายควบคมุตางๆ ทีก่ลาวมาขางตนบรษิทัทาํการผลติภายใตสญัญาการ
ใชสิทธิและรับความชวยเหลือทางดานเทคนิค (License and Technical Assistance Agreement) ระหวางบริษัทกับไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น (HI-
LEX Corporation) ซึ่งเปนผูผลิตสายควบคุมสําหรับยานยนตชั้นนําของประเทศญี่ปุนและเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

โครงสรางรายไดแยกตามผลิตภัณฑ 

บริษัทมีการจําหนายผลิตภัณฑใหกับคูคาทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยสามารถสรุปโครงสรางรายไดของบริษัทแยกตามผลิตภัณฑ
ในชวงป 2556 – 2558 ไดดังตารางตอไปนี้ 

สายผลิตภัณฑ

2556 2557 2558

รายได  
(ลานบาท)

สัดสวน
(รอยละ)

รายได
(ลานบาท)

สัดสวน 
(รอยละ)

รายได
(ลานบาท)

สัดสวน
(รอยละ)

รายไดจากการขายในประเทศ 3,587 96 2,610 95 2,675 93

- สายควบคุมรถยนต 2,494 67 1,984 72 1,859 65

- สายควบคุมรถจักรยานยนต 504 14 409 15 356 12

- ชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนต 578 15 217 8 460 16

- อื่นๆ 11 - - - - -

รายไดจากการขายตางประเทศ 69 1 122 4 154 5

- สายควบคุมรถยนต 22 0 29 1 9 0

- สายควบคุมรถจักรยานยนต - - - - 1 0

- ชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนต - - 1 0 1 0

- อื่นๆ 47 1 92 3 143 5

รายไดอื่น

- อื่นๆ 123 3 28 1 37 1

รวมรายได 3,779 100 2,760 100 2,866 100

ระดับความพึงพอใจของลูกคา

เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทในดานตางๆ ไดแก คุณภาพ (Quality) 
ราคา (Cost) การสงมอบ (Delivery) และงานใหม (New model)  โดยจะมีการ
เปรียบเทียบขอมูลระหวางป เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหตอบสนองความ
ตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด  ซ่ึงผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของลูกคาประจําป 2558 เปนดังนี้

ความพึงพอใจของลูกคา ป 2557 ป 2558

คุณภาพ (Quality) 4.21 4.20

ราคา (Cost) 3.71 3.92

การสงมอบ (Delivery) 4.36 4.27

งานใหม (New model) 4.10 4.21

ความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 4.09 4.14

    (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
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ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนตป 2558

 ในป 2558 สภาอุตสาหกรรมฯ ไดประเมินยอดผลิตรถยนตเมื่อตนปไวท่ี 2.1 ลานคัน โดยคาดหวังยอดผลิตจากการสงออกถึงรอยละ 
55 หรือ 1.15 ลานคัน แตผลสรุปการสงออกในชวงครึ่งปที่ผานมา กย็งัไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากตลาดสงออกก็ไดรับผลกระทบจากเศรษฐกิจ
โลกและปญหาการเมืองในทวีปตะวันออกกลางในขณะเดียวกัน ยอดขายรถยนตในประเทศยังคงลดลงอยางตอเน่ืองมาต้ังแตตนป 2558 โดย
ลดลงอีกประมาณรอยละ 15 จากป 2557

แมวาทิศทางตลาดรถยนตในชวงตนปที่ผานมานั้นจะยังคงไมสดใส แตเชื่อวา หากพิจารณาปจจัยตางๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งป นาจะเปนป
ทีต่ลาดรถยนตฟนตวัได และปรบัเขาสูฐานการเตบิโตเดมิของตลาด จากการทีป่ระเทศไทยจะหันมาใชโครงสรางภาษรีถยนตใหมในป 2559 สง
ผลใหราคารถยนตมีแนวโนมจะปรับราคาเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 5 นาจะเปนปจจัยที่ชวยเรงใหประชาชนซื้อรถยนตภายในปนี้มากขึ้น 

สมาคมอุตสาหกรรมยานยนตจึงประเมินวา ตลาดรถยนตในชวงปลายป 2588 จะมีแนวโนมที่ดีขึ้น ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจที่นา
จะเริ่มฟนตัว โดยประเมินยอดขายรถยนตรวมในปนี้ไวที่ระดับ 9.5 แสนคัน -1 ลานคัน หรือ 2.1 ลานคันเมื่อรวมกับยอดสงออก โดยเชื่อวาการที่
ประชาชนมาเรงซือ้รถยนตในปลายป 2558 น้ีนัน้ไมเปนการดงึความตองการของป 2559 มาใช เน่ืองจากท่ีผานมาตัง้แตปลายป 2557 ถึงปจจบุนั 
ตลาดคอนขางซบเซามานาน ชวงครึ่งปหลังของปนี้จึงเปนเวลาที่ตลาดนาจะเติบโตอีกครั้ง สวนความตองการของป 2559 ยังคงมีอยู เพราะแม
จะมีการปรับราคาเพิ่มสําหรับรถบางประเภท แตดวยการแขงขันของตลาดก็ทําใหไมสามารถจะปรับราคาไดมากนัก

ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนตป 2559

ขณะทีม่กีารต้ังเปาวาประเทศไทยจะมยีอดผลติรถยนตถงึ 3 ลานคนัตอปภายในป 2560 นัน้ แมตลาดรถยนตจะชะลอตวัไปบางในชวง

ทีผ่านมา กยั็งเชือ่มัน่วาจะสามารถผลติตามเปาหมายได เน่ืองจากความตองการภายในประเทศยังคงมอียู โดยจาํนวนประชากรตอจาํนวนรถใน

พ้ืนทีต่างจงัหวดัยังไมสงู ยังเปนโอกาสทีค่ายรถจะเขาไปขยายตลาด รวมไปถึงตลาดสงออก ดวยโครงการอโีคคาร เฟส 2 ซึง่เปนรถทีม่คีณุสมบตัิ

ผานมาตรฐานยูโร 5 สามารถสงออกไปจําหนายในประเทศที่มีมาตรฐานยานยนตสูงได

 นอกจากน้ัน ภาครัฐยังมีนโยบายสงเสริมคือ การสรางศูนยทดสอบยานยนตแหงชาติ ซึ่งรัฐบาลกําลังอนุมัติงบฯกอสราง โดยมีวงเงิน

เริ่มตน 400 ลานบาท เพ่ือสรางศูนยทดสอบยางลอในเบื้องตน แตหากจะสรางศูนยทดสอบแบบครบวงจร คาดวาจะตองใชงบประมาณราว 

1,500 - 2,000 ลานบาท สําหรบัศูนยทดสอบยางลอนัน้ ขณะนี้อยูระหวางการจัดหาพืน้ที่ ซึ่งนาจะมีขนาดกวา 200 ไร หลังจากนีค้าดวาจะมกีาร

สรางศนูยทดสอบอืน่ๆ ตามมา เพ่ือเปนการสนบัสนนุผูประกอบการในประเทศ ใหสามารถพัฒนาผลติภณัฑใหมมีาตรฐานและสามารถแขงขันได

 หากพิจารณาในกลุมประเทศอาเซยีน ตลาดสงออกยังมแีนวโนมทีด่ ีเนือ่งจาก ปน้ีเปนปแรกทีเ่ปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน หรอื AEC 

ซึง่กาํหนดใหประเทศสมาชกิปรบัภาษรีถยนตเปนรอยละ 0 ซึง่จะทําใหยอดสงออกเพ่ิมขึน้อกีในปหนา สวนประเทศไทยก็จะเริม่ใชอตัราภาษสีรร

สามิตใหม อีกทั้งยังมีโครงการอีโคคารเฟส 2 ที่จะสนับสนุนการผลิตรถยนตที่ลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด ตรงตามความตองการของ

ตลาดโลก ก็คาดวาจะมีการสงออกรถยนตจากประเทศไทยมากขึ้น
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ยอดการผลิตจริงของอุตสาหกรรม  

ป

รถยนต รถจักรยานยนต

ยอดผลิต 

(คัน)

ยอดขายใน

ประเทศ

 (คัน)

ยอดสงออก

(คัน)

อัตรา

การเติบโต

ของยอดผลิต 

(%)

ยอดผลิต 

(คัน)

ยอดขายใน

ประเทศ

 (คัน)

ยอดสงออก

(คัน)

อัตรา

การเติบโต

ของยอดผลิต 

(%)

2556 2,457,057 1,328,905 1,128,152 1 2,218,625 1,884,845 333,780 (15)

2557 1,880,007 751,905 1,128,102 (23) 1,842,708 1,554,181 288,527 (17)

2558* 1,431,759 520,199 911,560 (24) 1,381,596 1,111,976 269,620 (25)

 *ขอมูลสะสม 9 เดือน (มกราคม – กันยายน)
ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ณ วันที่  30 กันยายน 2558
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ความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจ
1.1  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผูถือหุนรายใหญ

บริษัทมีการทําสัญญารับความชวยเหลือในดานพึ่งพาเครื่องหมายการคา ภายใตชื่อ                                    และ “HI-LEX” และสัญญารับความ
ชวยเหลือดานเทคนิคการผลิตสายควบคุมรถยนต รถจักรยานยนต และชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนตแบบใชสายเคเบิลควบคุมจาก
ไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น (HI-LEX Corporation) เปนลายลักษณอักษร 

ในกรณทีี่ไมสามารถจัดหาจากแหลงจําหนายภายในประเทศไทยได หรือมีปริมาณการใชนอยจึงไมคุมที่จะผลิตเอง บริษัทจะสั่งซื้อวัตถุดิบและ
ชิ้นสวนประกอบบางประเภทจากไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น อยางไรก็ดีไมมีสัญญาควบคุมในการจัดซื้อวัตถุดิบระหวางกันแตอยางใด  

สําหรับความเสี่ยงดานการสั่งซื้อวัตถุดิบและชิ้นสวนประกอบนั้น บริษัทสามารถจัดซื้อจากผูผลิตอื่นแทนการสั่งซื้อจาก ไฮเล็กซ คอรปอเรชั่นได 
แตอาจมีราคาและเง่ือนไขทางการคาที่ตางจากเดิม ในปจจุบันบริษัทไดสรรหาแหลงจัดซื้อวัตถุดิบและชิ้นสวนประกอบในประเทศมากขึ้น ซึ่ง
จะชวยลดตนทุนโดยเฉพาะคาขนสงและภาษีนําเขาลงได  

สวนความเสี่ยงในแงของสัญญาฯ ดังกลาวนั้น  บริษัทเห็นวา ไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น จะตอสัญญาใหอยางแนนอน เนื่องจากไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น 
ไดใหคาํรบัรองเปนลายลกัษณอกัษรไววา หากสญัญาปจจบุนัหมดอายุจะตอสัญญาใหอกีคราวละ 5 ป (ซึง่เปนนโยบายการตอสัญญาท่ีไฮเลก็ซ
คอรปอเรชัน่ ใชกับบรษิทัในเครอืทกุบรษิทั) ประกอบกับไฮเลก็ซ คอรปอเรชัน่ มสีถานะเปนผูถือหุนรายใหญของบรษิทั ไดรวมทนุและเปนพันธมติร
ที่ดีตอกันมาเกือบ 40 ป ทําใหมีความมั่นใจวาไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น จะยังคงเปนผูถือหุนและใหการสนับสนุนบริษัทอยางตอเนื่องตอไป 

ดวยเหตุนี้ ในประเด็นดังกลาวจึงมีความเสี่ยงต่ํา

1.2  ความเสี่ยงจากการแขงขันจากตางประเทศ

บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการแขงขันกับคูแขงรายใหม ซึ่งเปนผูประกอบการตางชาติที่ยายฐานการผลิตชิ้นสวนเขามาภายใตขอตกลงเขต
การคาเสรี ปจจัยหลักท่ีจะทําใหผูประกอบการสามารถรักษาความสามารถในการแขงขันไดคือ คุณภาพ ตนทุนการผลิตท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของลกูคา การสงมอบทีต่รงเวลา และการบรกิารหลงัการขายเพ่ือสรางความมัน่ใจใหกับลูกคา โดยบรษิทัไดกําหนดกลยุทธทางการตลาด
ทีส่าํคญั คอื มุงเนนผลติภณัฑทีม่คีณุภาพสงู ควบคูกับการดาํเนนิงานลดตนทนุไดอยางมปีระสทิธิภาพการจดัสงทีต่รงตอเวลา และการกาํหนด
ราคาผลิตภัณฑที่เหมาะสมและสามารถแขงขันกับคูแขงได ซึ่งบริษัทมีกลุมลูกคาเปนผูผลิตชั้นนําท่ีมีฐานการผลิตในประเทศไทย และมีความ
สัมพันธที่ดีกับลูกคาเหลานี้มาโดยตลอด ประกอบกับไดมีหองทดสอบผลิตภัณฑเปนของตนเอง สงผลใหลดเวลาและคาใชจายในการทํางาน 

ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงตําที่คูแขงขันจากตางประเทศจะเขามาและแขงขันไดในระดับเดียวกัน เนื่องจากจะตองลงทุนสูงและไมสามารถดําเนิน
การไดครบวงจรเชนเดียวกับบริษัท

1.3  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

ในป 2558 บริษัทไดจัดซื้อวัตถุดิบหลัก ไดแก เหล็ก ลวดโลหะ เม็ดพลาสติก และยาง โดยมีมูลคารวมกวารอยละ 50 ของมูลคาวัตถุดิบและชิ้น
สวนประกอบที่บริษัทจัดซื้อท้ังหมด โดยราคาวัตถุดิบเหลานี้ไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาซื้อขายอันเน่ืองมาจากสภาวะอุปสงค
และอปุทานของวัตถุดบิหลกัดงักลาวในตลาดโลก ซึง่ปรบัตัวสงูขึน้อยางตอเนือ่ง โดยปจจยัดังกลาวเปนปจจยัท่ีอยูเหนอืความควบคมุของบรษิทั

อยางไรก็ตาม หากราคาวัตถุดบิเกิดความผนัผวนถึงขนาดท่ีมนัียสาํคญั  บรษิทัสามารถจะปรบัราคาผลติภณัฑใหสอดคลองกับตนทนุวตัถุดิบท่ี
มคีวามผนัผวนนัน้ได ตามขอตกลงในสญัญาซือ้ขายชิน้สวนท่ีบรษิทัทํากับลกูคาน้ัน ไดกําหนดใหบรษิทัและลกูคาสามารถพิจารณาปรบัราคาได
เปนครัง้คราว เชน ทกุๆ 6 เดอืน หรอืทุกๆ ครัง้ทีร่าคาวัตถดุบิมกีารเปลีย่นแปลงต้ังแตรอยละ 3 ขึน้ไป เปนตน ซึง่การปรบัราคาแตละครัง้คูสญัญา
ทั้งสองฝายจะทําการตกลงรวมกัน โดยบางคร้ังลูกคาจะยินยอมใหทําการปรับราคายอนหลังดวย ซึ่งการปรับราคาไดดังกลาวจะชวยทําใหผล
กระทบจากความผนัผวนของราคาวัตถดุบิลดลง และบรษิทัไดกําหนดนโยบายใหผูผลติทาํการลดตนทนุเพ่ือเกิดการบรหิารจดัการตนทนุท่ีดี ซึง่
เมือ่ผูผลติมคีวามแขง็แกรง มตีนทุนการบรหิารจดัการทีต่าํแลวกจ็ะสามารถควบคมุราคาขายใหมเีสถียรภาพไดแมราคาวัตถุดบิจะสงูขึน้ก็ตาม

1.4  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

ในป 2558 บรษิทัมกีารจดัซือ้วตัถุดบิและชิน้สวนประกอบโดยนาํเขาจากตางประเทศประมาณรอยละ 34 ของยอดซือ้วัตถุดบิและชิน้สวนประกอบ
ทัง้หมด โดยบรษิทัมยีอดการสัง่ซือ้วัตถุดบิและชิน้สวนประกอบท้ังหมดท่ีเปนสกุลเงนิตราตางประเทศตลอดท้ังปเทียบเทาเงินบาทจาํนวนประมาณ 
445 ลานบาท ซึง่ทาํใหบรษิทัมคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศในกรณีท่ีอตัราแลกเปลีย่นมกีารปรบัตัวสงูขึน้

บริษัทมีการทําสัญญารับความชวยเหลือในดานพึ่งพาเครื่องหมายการคา ภายใตชื่อ                                    และ “HI-LEX” และสัญญารับความ
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1.5  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกคารายใหญ

ปจจุบันบริษัทมีลูกคารายใหญ 8 ราย ประกอบดวยบริษัทผูผลิตรถยนตรายใหญ 7 ราย และผูผลิตรถจักรยานยนตรายใหญ 1 ราย โดยรายได
รวมจากการขายผลิตภัณฑใหแกบริษัทเหลานี้คิดเปนประมาณรอยละ 87 ของรายไดรวมของบริษัทในป 2558 ดังนั้นบริษัทจึงอาจมีความเสี่ยง
ดานรายไดหากผูผลติรายใดรายหน่ึงลดปรมิาณการผลติหรอืเลกิการสัง่ซือ้ผลติภณัฑจากบรษิทัซึง่อาจมผีลกระทบตอการประกอบธุรกิจ สถานะ
ทางการเงินและผลการดําเนินการของบริษัทในอนาคต

อยางไรก็ตาม บริษัทเปนผูผลิตสายควบคุมสําหรับรถยนตและรถจักรยานยนตและชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนตท่ีดําเนินธุรกิจมากวา 
37 ป โดยไดพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตจนมีช่ือเสียง มีเทคโนโลยีการผลิตท่ีไดคุณภาพและมีประสิทธิภาพท่ีเปนท่ียอมรับอยางกวางขวาง มี
ตนทนุการผลติทีแ่ขงขนัได มหีองทดสอบผลติภณัฑเปนของตนเอง สงผลใหลดเวลาและเพ่ิมความรวดเรว็ในการดาํเนนิงาน  อกีทัง้การทาํธุรกิจ
กับบริษัทผูผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตรายใหญมาเปนเวลานาน มีผูถือหุนรายใหญ คือ ไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น ซึ่งเปนผูผลิตสายควบคุมชั้น
นําของประเทศญี่ปุน ตลอดจนการเปนบริษัทในกลุมของซัมมิท คอรปอเรชั่น ซึ่งเปนผูผลิตชิ้นสวน

รถยนตและรถจักรยานยนตรายใหญของประเทศไทย ที่มีประสบการณในธุรกิจมานานเปนผูผลิตท่ีมีความนาเชื่อถือในเรื่องของคุณภาพ
ผลิตภัณฑ โดยผลิตภัณฑของบริษัทในกลุมซัมมิท คอรปอเรชั่น ครอบคลุมถึงอุปกรณและชิ้นสวนเกือบทุกชนิดในรถยนตและรถจักรยานยนต 
อาท ิตวัถัง เบาะท่ีนัง่ ผนังประตขูาง ฯลฯ ซ่ึงคณุสมบตัดิงักลาวทําใหเหน็วามคีวามเปนไปไดตาํท่ีบรษิทัผูผลติรถยนตและรถจกัรยานยนตเหลานี้
จะเปลี่ยนไปสั่งซื้อจากคูแขงของบริษัท 

อนึ่ง บริษัทไดมีนโยบายกระจายความเสี่ยงโดยมีแผนการจะเพิ่มการสงออกไปยังตางประเทศมากขึ้น เพื่อเปนการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพา
ลูกคารายใหญอีกทางหนึ่งดวย

1.6  ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทมีผูถือหุนรายใหญถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 50 และการมีอํานาจบริหารจัดการ
บริษัทและผลประโยชนของผูถือหุนรายใหญอาจขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท และ/หรือผูถือหุนรายอ่ืน
ของบริษัท

บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ 3 กลุม ไดแก กลุมจุฬางกูร กลุม Hi-Lex Corporation และกลุมพัฒนะเมลือง (รายละเอียดเพ่ิมเติมใน : ขอมูลหลัก
ทรัพยและผูถือหุน) โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 ทั้งสามกลุมมีการถือหุนในบริษัทรวมเปนจํานวน 209,065,700 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 
80.47 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลวของบรษิทั จงึทําใหผูถือหุนรายใหญท้ังสามมจีาํนวนหุนเพียงพอท่ีจะควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถือหุนไดเกือบ
ทั้งหมด ไมวาจะเปนกรณีการแตงตั้งกรรมการ หรือขอมติในเรื่องอื่นใดที่จะตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องกฎหมายหรือ
ขอบังคับบริษัทกําหนดวาตองมีเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน 

นอกจากนี้   ผูถือหุนรายใหญยังเปนผูมีอํานาจในการบริหารจัดการบริษัท โดยดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทถึง 7 ทาน จากทั้งหมด 11 ทาน จึง
มีความเสี่ยงจากการที่ผูถือหุนรายใหญใชอํานาจบริหารจัดการอยางเบ็ดเสร็จ และบริหารจัดการไปในทางท่ีขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท 
และ/หรือผูถือหุนรายยอย ซึ่งอาจมีผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทได

ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นและรายยอยจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนรายใหญเสนอได  

เพ่ือปองกันความเสี่ยงในประเด็นดังกลาว บริษัทจึงไดแตงต้ังบุคคลภายนอกท่ีมีความเปนอิสระเขารวมเปนกรรมการบริษัท จํานวน 4 ทาน 
จากจํานวนกรรมการทั้งหมด 11 ทาน โดยกรรมการอิสระทั้ง 4 ทาน รับหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบและใหความเห็นในประเด็นท่ีอาจทําใหผูถือหุนรายยอยเสียประโยชน 
รวมทั้งพิจารณาในสรรหาบุคคลเขาดํารงตําแหนง และกําหนดคาตอบแทนอยางเหมาะสม

ดังนั้น จึงมีความเปนไปไดนอยที่จะเกิดความเสี่ยงดังกลาวขึ้น

1.7  ความเสี่ยงจากการชดใชคาเสียหายจากผลิตภัณฑ (Warranty Claim)

ตามท่ีบรษิทัมหีนาทีใ่นการรบัประกันคณุภาพผลติภณัฑและตองรบัผดิชอบตอลกูคาของบรษิทัน้ัน กรณีทีเ่กิดความเสยีหายอนัเนือ่งมาจากความ
บกพรองของผลติภณัฑของบรษิทั ในสญัญาซือ้ขายชิน้สวนระบใุหบรษิทัตองชาํระคาเสยีหายท่ีเกิดจากความบกพรองน้ัน ๆ   ซึง่หากผูผลติรถยนต
และรถจกัรยานยนตเรยีกรองใหบรษิทัชาํระคาเสยีหายจากผลติภณัฑ ในจาํนวนเทากับหรอืมากกวายอดขายของบรษิทั และศาลมคีาํสัง่เปนทีส่ดุ
ใหบรษิทัชาํระเงนิจาํนวนดงักลาว บรษิทัก็อาจไดรบัผลกระทบในการประกอบธุรกิจในอนาคต รวมท้ังการทีบ่รษิทัตองรวมรบัผดิกับผูผลติรถยนต
หรอืรถจกัรยานยนตหากมผีูบรโิภคไดรบัความเสยีหายอนัเกิดจากขอบกพรองในผลติภณัฑของบรษิทั  ในแตละปท่ี     ผานมาลกูคาไดมกีารเรยีก
รองใหบรษิทัชดเชยคาเสยีหายจากผลติภณัฑอยูบาง แตเปนจาํนวนเงนิท่ีนอยมากเมือ่เทยีบกับยอดขาย และการเรยีกรองใหชดเชยคาเสยีหาย
ดังกลาวเปนเหตุการณปกติของการดําเนนิธรุกจิยานยนต ไมใชปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจสั่งซื้อผลิตภัณฑของลูกคา และเทาทีผ่านมาไมเคย
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มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานปกติของบริษัทแตประการใด นอกจากนี้บริษัทยังตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องคุณภาพของ
ผลติภณัฑ ดงันัน้กอนการสงใหลกูคาบรษิทัจะทาํการตรวจสอบคณุภาพของผลติภณัฑอยางถ่ีถวน และทกุๆ ครึง่ป บรษิทัจะสรปุยอดการเรยีกรอง
ใหชดเชยคาเสียหาย เพ่ือนําผลลัพธไปวางแผนการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑตอไป ซึ่งบริษัทเชื่อวาจะชวยลดความเสี่ยง
ในกรณีที่บริษัทตองชําระคาเสียหายจากผลิตภัณฑได

1.8  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาอุตสาหกรรมรถยนตและรถจักรยานยนต

การดาํเนนิการของบรษิทัจะเปลีย่นแปลงไปในแนวทางท่ีสอดคลองกับอตุสาหกรรมรถยนตและรถจกัรยานยนตเปนสาํคญั  ซึง่หากอตุสาหกรรม
รถยนตและรถจักรยานยนตอยูในภาวะถดถอยหรือภาวะชะงักงัน   บริษัทก็จะไดรับผลกระทบในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกัน 

เนือ่งจากปจจบุนั อตุสาหกรรมยานยนตถือเปนอตุสาหกรรมทีส่รางมลูคาทางเศรษฐกิจไดอยางมหาศาล หลายประเทศจงึพยายามสนับสนนุให
เกิดการผลติภายในประเทศตวัเองใหมากท่ีสดุ ปจจบุนัประเทศไทยเปนผูผลติรถยนตอนัดบัตนๆ ของโลก มยีอดผลติในป 2558 ประมาณเกือบ 2  
ลานคนั ภาครฐัมนีโยบายเพ่ิมเตมิในการสงเสรมิใหประเทศไทยเปนศูนยกลางของอตุสาหกรรมรถยนตของภูมภิาคอาเซยีน โดยไดรเิริม่โครงการ 
Eco Car 2  ซึ่งคาดวาโอกาสที่อุตสาหกรรมยานยนตจะมีการเติบโตอยางตอเนื่องตอไป

1.9  ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนรถยนตและรถจักรยานยนต

บริษัทอาจสูญเสียสวนแบงการตลาดแกบริษัทคูแขง เนื่องจากอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนรถยนตและรถจักรยานยนตเปนอุตสาหกรรมท่ีมีการ
แขงขนัสงูทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ จงึมคีวามเสีย่งท่ีอาจเกดิผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ  เน่ืองจากการผลิตชิน้สวนรถยนตและรถ
จกัรยานยนตตองใชข้ันตอนการผลติทีม่ปีระสทิธิภาพเทีย่งตรง เพ่ือใหไดคณุภาพตรงกับความตองการของลกูคาแตละราย นอกจากนีใ้นการสัง่
ซือ้ชิน้สวนสาํหรบัรถยนตหรอืรถจกัรยานยนตแตละรุนน้ัน บรษิทัผูผลติรถยนตและรถจกัรยานยนตจะทาํการคดัเลอืกผูผลติชิน้สวนลวงหนากอน
การผลิตจริง โดยผูผลิตชิ้นสวนที่ผานการคัดเลือกแลว จะไดรับคําสั่งซื้อผลิตภัณฑจากบริษัทผูผลิตรถยนต และรถจักรยานยนตอยางตอเนื่อง
ตลอดอายุการผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตรุนน้ันๆ อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงรุนของรถยนตและรถจักรยานยนตไมมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีในการผลิตสายควบคุม และชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนตมากนัก 

ดังน้ัน บริษัทในฐานะที่เปนผูผลิตสายควบคุมสําหรับรถยนตและรถจักรยานยนตและชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนต ซึ่งดําเนินธุรกิจ
มายาวนานกวา 37 ป เปนผูผลิตรายใหญรายหนึ่งของประเทศ มีผลงานและชื่อเสียงที่เปนท่ียอมรับอยางกวางขวางในกลุมผูผลิตรถยนตและ
รถจักรยานยนตมาเปนเวลานาน จึงไดเปรียบคูแขงอื่นๆ ในการผลิตสายควบคุมและชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนตเพื่อประกอบรถยนต
และรถจักรยานยนตในประเทศ ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน บริษัทจึงมั่นใจวายังสามารถจะแขงขันกับผูผลิตรายอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.10  ความเสี่ยงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และชุมชน

บริษัทไดกําหนดนโยบายนโยบายความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคมอยางชัดเจน ในดานความปลอดภัยไดใหความ
สําคัญกับทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต ตั้งแตการออกแบบเครื่องจักรและอุปกรณระบบควบคุมการผลิต และระบบควบคุมการเฝาระวัง
และสัญาณเตือนภัยตางๆ รวมถึงมีการจัดการขั้นตอนการปฏิบัติงานและปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ มีการใหความรู ความเขาใจกับพนักงาน
ทุกระดับดวยการจัดการฝกอบรมดานความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม เปนประจําอยางตอเนื่อง ดังจะเห็นไดจากโครงการหรือกิจกรรมตางๆ 

นอกจากนีบ้รษิทัยังไดสงเสรมิใหมกิีจกรรมตางๆ เพ่ือปองกันความเสีย่งทางดานความปลอดภัยทัง้ในงานและนอกงานอยางตอเนือ่ง เชน กิจกรรม
การประเมนิความเสีย่ง การคนหาจดุเสีย่งและขจดัอนัตรายกอนการเริม่งาน (Completely Check Completely Find out : CCCF) กิจกรรมสราง
วัฒนธรรมองคกรดานความปลอดภัย (Safety Culture) และโครงการมาตรฐานเครื่องจักรดานความปลอดภัย (Machine Safety Activity) รวม
ทั้งการเตรียมความพรอมและตอบสนองตอภาวะฉุกเฉินตอเหตุการณตางๆ เชน การฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ การฝกซอมแผนฉุกเฉิน
ภาวะสารเคมีหกรั่วไหล เปนตน ตลอดจนการจัดกิจกรรมการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยนอกงาน เชน การรณรงคไมดื่ม
แอลกอฮอลขณะขบัขี ่เปนตน ซึง่ผลลพัธของการดาํเนนิโครงการตางๆ ทําใหอบุตัเิหตมุแีนวโนมลดลง การปฏิบตัติามกฎหมายครบถวน บคุลากร
พรอมทีจ่ะปฏบิตังิานไดเต็มประสทิธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของลกูคาไดตามเปาหมายท้ังดานคณุภาพและดานความปลอดภัย

สําหรับการดําเนินการดานสิ่งแวดลอม ชุมชนและสังคมน้ัน บริษัทไดจัดใหมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางานและติดตามคุณภาพ
อากาศภายในบริษัทอยางตอเนื่อง รวมถึงติดตามคุณภาพอากาศโดยทั่วไปในพ้ืนที่ชุมชนโดยรอบ ซึ่งมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาชวย
ในการจัดการดานสิ่งแวดลอมและปองกันปญหามลพิษ เชน การจัดใหมีระบบบําบัดอากาศที่มีประสิทธิภาพ เปนตน  อีกทั้งยังมีการปรับปรุง
ประสทิธิภาพและพัฒนาทรพัยากรใหมปีระสทิธิผลสงูสดุ ลดคาใชจายในการดาํเนินการในการกําจดัของเสยี เชน จดัตัง้โครงการ 3R เพ่ือนาํวัสดุ
ทีเ่หลอืใชกลบัมาหมนุเวียนหรอืสรางมลูคาโดยการแปรสภาพ  โดยมกีารนาํวัสดเุหลอืใชจากการผลติสงใหผูมสีวนไดเสยีนาํไปแปรสภาพเพ่ือนาํ
กลบัมาใชใหม การเพ่ิมมลูคาใหกับวัสดเุหลอืใชโดยนํามาจดัทาํเปนเครือ่งใชและเครือ่งอาํนวยความสะดวกใหกับบคุลากรภายในบรษิทั ตลอด
จนการคดิคนหาแนวทางในการลดการใชกาซปโตรเลยีมเหลวในกระบวนการผลติ ซึง่บรษิทัไดรวมมอืกับสถาบนัการศกึษาชัน้นาํเพ่ือจดัต้ังเปน
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ศูนยศึกษาและพัฒนาการบริหารจัดการพลังงาน การออกแบบกระบวนการผลิตใหทันสมัยและมีความปลอดภัยกับผูปฏิบัติงาน ลดการเกิด
ของเสยีอกีทัง้ยังสงผลใหผลติภณัฑมคีณุภาพสงูข้ึน ทัง้น้ีบรษิทัไดมกีารรณรงคและสรางจติสาํนกึใหกับพนกังานทกุคนในการตระหนกัถึงความ
สําคัญของสิ่งแวดลอมโดยเริ่มตั้งแตสภาพแวดลอมในการทํางาน ผานทางกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรม 5ส และ Big cleaning Day แลวขยาย
กรอบแนวคิดไปจนถึงการดูแลสิ่งแวดลอมของชุมชน เชน กิจกรรมปลูกปาชายเลน กิจกรรม TSC รักษทะเล ซึ่งไดรับการตอบรับจากพนักงาน
ทุกระดับเปนอยางดี 

ความเสี่ยงตอการลงทุนตอผูถือหลักทรัพย

การซื้อหลักทรัพยมีโอกาสไดรับผลตอบแทนสูงกวาการลงทุนประเภทอื่นๆ แตก็มีความเส่ียงท่ีสูงกวา นักลงทุนจึงจําเปนตองศึกษาความเสี่ยง
และประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยงของตนเองกอนตัดสินใจลงทุน

ความเสี่ยงหลักๆ ในการลงทุนถือหลักทรัพย มีดังนี้

ความเสี่ยงจากภาวะตลาด (Market Risk) ซ่ึงข้ึนอยูกับสภาวะการณตางๆ ท้ังในและนอกประเทศ และสภาวะดังกลาวมีผลทําใหราคาหลัก
ทรัพยมีการผันผวนหรือเปลี่ยนแปลง เชน สถานการณทางสังคมหรือการเมือง การจลาจล การนัดหยุดงาน ปญหาเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอหรือ
อัตราดอกเบี้ยมีการเปลี่ยนแปลง ฯลฯ

ความเสีย่งจากการดาํเนินงานของผูออกหุน (Company Risk) อาจเกิดจากการบรหิารกิจการไมไดตามเปาหมาย มกีารเปลีย่นแปลงผูบรหิาร
หรือนโยบายการทําธุรกิจ บริษัทประสบปญหาทางการเงิน ขาดแคลนแรงงาน หรือมีการพึ่งพาอาศัยลูกคารายใหญบางรายมากเกินไป 

ความเสี่ยงของอุตสาหกรรม (Industrial Risk) เปนความเสี่ยงที่เกิดเฉพาะกลุมอุตสาหกรรม ซึ่งนักลงทุนสามารถลดความเสี่ยงนี้ไดโดยการ
ซื้อหุนในหลายๆ กลุมอุตสาหกรรม แทนการซื้อหุนในอุตสาหกรรมเดียว  
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ขอมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท      : บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “TSC”)

เลขทะเบียนบริษัท   : 0107548000145

ประเภทธุรกิจ   : ประกอบธุรกิจผลิตสายควบคุมรถยนตและรถจักรยานยนต และผลิตชุดควบคุมรางกระจกหนาตาง
      รถยนต โดยจําหนายผลิตภัณฑใหแกผูผลิตรถยนต และรถจักรยานยนต หลักในประเทศศูนยอะไหล
       ตลอดจนสงออกไปยังผูผลิตชิ้นสวนรถยนตและรถจักรยานยนตในตางประเทศ

ที่ตั้งสํานักงานใหญ  : นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร เลขท่ี 700/737 หมูท่ี 1 ตําบลพานทอง อาํเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุ ี20160 

และโรงงาน  

เว็บไซตบริษัท   : www.thaisteelcable.com

โทรศัพท    : (038) 447 200 – 15

โทรสาร    : (038) 185 025

ทุนจดทะเบียน   : 268,500,000 บาท 

ทุนชําระแลว    : 259,800,000 บาท

ชนิดของหุน    : หุนสามัญ

อื่นๆ    : ผูลงทุนสามารถศกึษาขอมลูของบรษิทัท่ีออกหลกัทรพัยเพ่ิมเตมิไดจากแบบแสดงรายการขอมลูประจาํป
       (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไวใน www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษัทขางตน

ขอมูลที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป

บริษัทมิไดถือหุนใดๆ ในบริษัทอื่นหรือธุรกิจอื่น

ขอมูลของบุคคลอางอิงอื่นๆ

นายทะเบียน   บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

    เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

    โทรศัพท :     (02) 229 2800

    โทรสาร :     (02) 359 1259

ผูสอบบัญชี                   บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

                                      เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก 

    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

    โทรศัพท   :    (02) 264 9090

                                                      โทรสาร     :   (02) 264 0789 

    นางพูนนารถ  เผาเจริญ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238

    นายกฤษดา  เลิศวนา   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958

    นางสาววิสสุตา  จริยธนากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

-ไมมี-

ขอมูลสําคัญอื่น

-ไมมี-
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โครงสรางการถือหุนของบริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2558

รายชื่อผูถือหุนรายใหญของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 มีดังนี้

ลําดับที่ ผูถือหุน
ทุนชําระแลว

จํานวน 259,800,000 บาท

จํานวนหุน รอยละ

1 กลุมจุฬางกูร        107,839,500       41.51

2 ไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น 70,000,000 26.94

3 กลุมพัฒนะเมลือง         31,248,900        12.03

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด    12,760,400          4.91

5 นายไชยทัศน ไชยพิภัทรสุข      6,500,000          2.50

6 นายดํารงค กุลธนพงศ      6,000,000          2.31

7 บริษัทหลักทรัพย ไอรา จํากัด (มหาชน) 5,378,800 2.07

8 นางสาววราภรณ สงฆประชา      2,105,400          0.81

9 นายเทวารักษ  วีระวัฒกานนท 1,925,500 0.74

10 นายพิทักษ  วีระวัฒกานนท 1,750,000 0.67

11 นางสาวดวงพร  วีระวัฒกานนท 1,665,500 0.64

12 นางสาวพรเพ็ญ  วีระวัฒกานนท 1,501,000 0.58

13 นางสุมิตรา  ดํารงกิจชัยพร 1,500,000 0.58

14 ผูถือหุนรายยอยอื่นๆ 9,625,000 3.71

รวม 259,800,000 100

กลุมจุฬางกูร กลุมพัฒนะเมลือง อื่น ไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น

41.51% 12.03% 19.52% 26.94%

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
ทุนชําระแลว 259.80 ลานบาท

6%

บริษัท ไฮเล็กซ เวียดนาม จํากัด
ทุนชําระแลว 11.15 ลานเหรียญสหรัฐ

94%

ๆ
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หมายเหตุ:         1)  กลุมจุฬางกูร ประกอบดวยกลุมผูถือหุนนามสกุลเดียวกันและผูที่เกี่ยวของทั้งหมด 4 ราย ไดแก
          - นายสรรเสริญ  จุฬางกูร       ถือหุนจํานวน    83,115,000 หุน   คิดเปนสัดสวนรอยละ    31.99   ของทุนชําระแลว 
         - นายทวีฉัตร      จุฬางกูร       ถือหุนจํานวน   20,532,000 หุน    คิดเปนสัดสวนรอยละ      7.90   ของทุนชําระแลว
      - นายกรกฤช      จุฬางกูร       ถือหุนจํานวน     4,000,000  หุน    คิดเปนสัดสวนรอยละ      1.54   ของทุนชําระแลว 
         - นายอภิชาติ      จุฬางกูร      ถือหุนจํานวน         192,500  หุน    คิดเปนสัดสวนรอยละ      0.07   ของทุนชําระแลว

 
           2)  ผูถือหุน 10 รายแรกของไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2558) ประกอบดวย 
                1. Teraura Investment Co., Ltd.  ถือหุนรอยละ   19.83
                 2. JP Morgan Chase Bank   ถือหุนรอยละ     5.63
                 3. Northern Trust Company   ถือหุนรอยละ     4.32
                 4. Teraura Scholarship Foundation      ถือหุนรอยละ     4.06
                 5. BBH For Fidelity Low–Priced Stock Fund ถือหุนรอยละ     3.34
                 6. Nippon Life Insurance Company  ถือหุนรอยละ     3.29
                 7. Japan Trustee Services Bank, Ltd.  ถือหุนรอยละ     2.94
                 8. State Street Bank and Trust Company                    ถือหุนรอยละ     2.80
                 9. NISHIKAWA RUBBER  CO., LTD.  ถือหุนรอยละ     2.70
                10. Honda Motor CO., LTD.                            ถือหุนรอยละ     2.22

          3)   กลุมพัฒนะเมลือง ประกอบดวยกลุมผูถือหุนนามสกุลเดียวกันและผูที่เกี่ยวของทั้งหมด 5 ราย ไดแก
              - นายชูทอง          พัฒนะเมลือง       ถือหุนจํานวน  16,997,400  หุน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  6.54  ของทุนชําระแลว                               
              - นางอรสา           พัฒนะเมลือง       ถือหุนจํานวน  12,000,000  หุน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  4.62  ของทุนชําระแลว                                                          
              - นายสันติ       พัฒนะเมลือง       ถือหุนจํานวน     1,641,200 หุน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  0.63  ของทุนชําระแลว                                                              
              - นายสริศ       พัฒนะเมลือง       ถือหุนจํานวน         460,200 หุน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  0.18  ของทุนชําระแลว                                                       
               - นางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง       ถือหุนจํานวน         150,100 หุน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  0.06  ของทุนชําระแลว

ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ
 ผูถือหุนทีเ่ปนชาวตางชาตสิามารถถือครองหุนของบรษิทัฯ รวมกันไดไมเกินรอยละ 49 ของจาํนวนหุนทีอ่อกและชาํระแลว โดย ณ วนัท่ี 30 กันยายน 
2558 หุนของบริษัทฯ ที่ถือครองโดยชาวตางชาติมีจํานวนรอยละ 27.15
 
การถือหุนของคณะกรรมการบริษัท
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 คณะกรรมการบริษัทถือหุนรวมกันรอยละ 48.15 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลว

ทั้งนี้ผูถือหุนของบริษัทในฐานะเปนเจาของมีสิทธิตางๆ ขั้นพื้นฐานที่เทาเทียมกัน ไดแก
 - สิทธิในการไดรับใบหุน และสิทธิในการโอนหุน
 - สิทธิในการไดรับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมตอการตัดสินใจ
 - สิทธิในการเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สําคัญของบริษัท
 - สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการ
 - สิทธิในการใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชี
 - สิทธิในสวนแบงผลกําไร

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการประชุมผูถือหุน และมีนโยบายที่จะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการ
เขารวมประชุม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูถือหุนประเภทสถาบัน 
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บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํากวารอยละ 25 ของกําไรสุทธิหลังจากหักเงินสํารองตางๆ  ทุกประเภทตามที่ไดกลาวไวในขอบังคับและตาม
กฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลน้ันจะไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมีสาระสําคัญ และนําเสนอตอท่ี
ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยการจายเงินปนผลใหกระทําใน 1 เดือนนับแตวันที่ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติหรือวันท่ีคณะกรรมการมีมติแลวแตกรณี 
ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพ
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
โครงสรางองคกร ณ วันที่ 30 กันยายน 2558

คณะกรรมการสรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท ฝายพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการ
บริหารความเลี่ยง

คณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

ประธานเจาหนาที่

บริหาร

รองประธาน

เจาหนาที่บริหาร

กรรมการผูจัดการ

ฝายบริหารคุณภาพ

ฝายความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอม
ในการทํางาน

ฝายกํากับ
หลักทรัพยและ

ประสานงานตลาด
หลักทรัพยและ

นักลงทุนสัมพันธ

ฝายสื่อสารองคกร

สวนงานวิจัย 

และพัฒนา
สวนงานผลิต สวนงานจัดหา สวนงานคุณภาพ สวนงาน

ปฏิบัติการธุรกิจ
สวนงานบริหารธุรกิจ

ฝายวิศวกรรม

ฝายหองปฏิบัติการ

ฝายประกอบ
ชิ้นสวนการผลิต

ฝายจัดเตรียม
ชิ้นสวนการผลิต

ฝายวิศวกรรม
การผลิต

ฝายซอมบํารุง

ฝายวางแผนการผลิต

ฝายจัดหา

ฝายควบคุมชิ้นสวน
และวัตถุดิบ

ฝายประกันคุณภาพ
ผูผลิตชิ้นสวน

ฝายสงออก-นําเขา

ฝายประกันคุณภาพ

ฝายควบคุมคุณภาพ

ฝายวางแผนและ
ควบคุมผลิตภัณฑ

ใหม

ฝายจัดสง

ฝายการตลาด

ฝายบัญชี
และการเงิน

ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝายสรรหาวาจาง
และฝกอบรม

B

B

A

A
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 โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 4 คณะ ไดแก 
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ                    
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการ                    
กํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ                    
บริหารความเสี่ยง

 1. คณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชยลงวันที่ 7 กันยายน 2558 มีจํานวน 11 ทาน ประกอบดวย
 •กรรมการที่เปนผูบริหาร  จํานวน 4 ทาน
 •กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  จํานวน 3 ทาน
 •กรรมการที่เปนอิสระ จํานวน 4 ทาน 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

1 นายสรรเสริญ     จุฬางกูร ประธานกรรมการ 6 3

2 นายชูทอง            พัฒนะเมลือง รองประธานกรรมการ 6 3

3 นายสริศ               พัฒนะเมลือง กรรมการ 6 6

4 นายมากาโต        เทราอุรา กรรมการ 6 0

5 นายทวีฉัตร          จุฬางกูร กรรมการ 6 3

6 นายกรกฤช          จุฬางกูร กรรมการ 6 4

7 นายคาซูฮิโร         ทาเคชิตะ กรรมการ 6 6

8 นายกวี                  วสุวัต กรรมการอิสระ 6 4

9 นายอภินันท         ณ ระนอง กรรมการอิสระ 6 6

10 นายปริญญา       ไววัฒนา กรรมการอิสระ 6 6

11 นายฉัตรชัย          เอียสกุล กรรมการอิสระ 6 6

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท
นายสรรเสรญิ จฬุางกูร หรอืนายทวีฉตัร จฬุางกูร หรอืนายกรกฤช จฬุางกูร  คนใดคนหนึง่ลงลายมอืชือ่รวมกบันายชทูอง พัฒนะเมลอืง  หรอืนายสรศิ พัฒนะเมลอืง
หรือนายคาซฮูโิร  ทาเคชติะ รวมเปนสองคนและประทับตราสาํคญัของบรษิทั หรอืนายชทูอง พัฒนะเมลอืง หรอืนายสรศิ พัฒนะเมลอืง ลงลายมอืชือ่รวมกับ
นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ และประทับตราสําคัญของบริษัท 

ฝายบริหารคุณภาพ
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 2. คณะกรรมการตรวจสอบ

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

1 นายกวี                วสุวัต ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 4

2 นายอภินันท       ณ ระนอง กรรมการตรวจสอบ 5 5

3 นายปริญญา      ไววัฒนา* กรรมการตรวจสอบ 5 5

4 นายฉัตรชัย         เอียสกุล กรรมการตรวจสอบ 5 5

* นายปริญญา ไววัฒนา  เปนกรรมการตรวจสอบผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน
โดยมีนางเบญจมาส เทพฤทธิ์ (หัวหนาแผนก - ฝายตรวจสอบภายใน) เปนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

1 นายกวี              วสุวัต ประธาน 3 1

2 นายอภินันท       ณ ระนอง กรรมการ 3 3

3 นายปริญญา      ไววัฒนา กรรมการ 3 3

4 นายฉัตรชัย         เอียสกุล กรรมการ 3 3

โดยมีนางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง (ผูจัดการทั่วไป - สวนงานบริหารธุรกิจ) เปนเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

1 นายกวี                 วสุวัต ประธาน 3 3

2 นายอภินันท         ณ ระนอง กรรมการ 3 3

3 นายปริญญา        ไววัฒนา กรรมการ 3 3

4 นายฉัตรชัย          เอียสกุล กรรมการ 3 3

โดยมีนางกสิตา  พิทักษสงคราม (เลขานุการบริษัท) เปนเลขานุการของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

1 นายสริศ พัฒนะเมลือง
(กรรมการผูจัดการ/รักษาการผูจัดการทั่วไป - 
สวนงานจัดหา/รักษาการผูจัดการทั่วไป - 
สวนงานปฏิบัติการธุรกิจ)

ประธาน 4 4

2 นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ
(ผูจัดการทั่วไปอาวุโส - สวนงานวิจัยและพัฒนา)

กรรมการ 4 4

3 นายสุทน  เปรมปรี
(ผูจัดการทั่วไป - สวนงานผลิต)

กรรมการ 4 4

4 นางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง
(ผูจัดการทั่วไป - สวนงานบริหารธุรกิจ)

กรรมการ 4 4

5 นายสวัสดิ์  สุขะอาจิณ
(ผูจัดการทั่วไป - สวนงานคุณภาพ)

กรรมการ 1* 1

*เนื่องจากผูบริหารลาออก และกลับเขาดํารงตําแหนงใหมระหวางป
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนคณะผูบริหารของบริษัท จึงไมประสงคที่จะรับคาเบี้ยประชุมฯ
โดยมีนางเบญจมาส เทพฤทธิ์ (หัวหนาแผนก - ฝายตรวจสอบภายใน) เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. ผูบริหาร

ลําดับที่ รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง

1 นายสรรเสริญ     จุฬางกูร ประธานเจาหนาที่บริหาร

2 นายชูทอง            พัฒนะเมลือง รองประธานเจาหนาที่บริหาร

3 นายสริศ               พัฒนะเมลือง กรรมการผูจัดการ 
รกัษาการผูจดัการทัว่ไป (สวนงานจดัหา) และ รกัษาการผูจดัการท่ัวไป (สวนงานปฏิบตักิารธุรกิจ)

4 นายคาซูฮิโร        ทาเคชิตะ ผูจัดการทั่วไปอาวุโส (สวนงานวิจัยและพัฒนา)

5 นางสาวสินีนุช    ศรีธรรมา ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน

6 นายสุทน              เปรมปรี ผูจัดการทั่วไป (สวนงานผลิต)

7 นายสวัสดิ์            สุขะอาจิณ ผูจัดการทั่วไป (สวนงานคุณภาพ)

8 นางสาวสิริณา      พัฒนะเมลือง ผูจัดการทั่วไป (สวนงานบริหารธุรกิจ)

ผูบรหิาร หมายความวา ผูดาํรงตาํแหนงระดบับรหิารสีร่ายแรกนับตอจากคณะกรรมการบรษิทัลงมา รวมถึงผูซึง่ดาํรงตาํแหนงเทียบเทาผูบรหิารรายทีส่ีทุ่กราย
โดยรวมถึงผูจัดการฝายบัญชี (ผูบริหารลําดับที่ 1 - 5 เปนผูบริหารภายใตนิยามดังกลาว)

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร
คณะกรรมการบริษัท
1. ปฏบิตัหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบงัคบับรษิทั ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถือหุนท่ีเห็นชอบดานกฎหมาย ดวยความซือ่สตัยสจุรติ ระมดัระวัง

รักษาผลประโยชนของบริษัท เพื่อผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน
2. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ออกตามวาระ

3. พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจาก
คณุสมบตัแิละลกัษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
รวมถึงประกาศขอบงัคับ และ/หรอืระเบยีบทีเ่ก่ียวของ เพ่ือนาํเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตัง้เปน
กรรมการอิสระของบริษัทตอไป

4. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยรวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ
ระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด

5. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูบริหารโดยพิจารณาจากบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน รวมถึงการพิจารณาแตง
ต้ังกรรมการผูจดัการ กําหนดขอบเขตอาํนาจหนาท่ีและความรบัผดิชอบของกรรมการผูจดัการ และมอบหมายอาํนาจใหกรรมการผูจดัการทาํหนาทีแ่ทน
บริษัท เกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท

6. พิจารณาอนุมัติการกําหนดโครงสรางการจัดการของบริษัทใหเปนไปตามความเหมาะสมของกิจการ 
7. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจพิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทได
8. พจิารณาแตงตัง้หรอืมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบคุคลอืน่กระทาํการอยางหนึง่อยางใดแทนคณะกรรมการตามท่ีเหน็สมควรได

และสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ  ได
9. พิจารณาอนุมัติการกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท และนโยบายหลักในการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทที่เกี่ยวของ
10. พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่จะทําเชนนั้นและรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบใน

การประชุมผูถือหุนคราวตอไป
11. พิจารณาอนุมัติเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชน นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ การเขาทํารายการระหวางกันของบริษัท รายการที่เก่ียวโยง และการ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
12. พิจารณาอนุมัติเรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท
13. พิจารณาอนุมัติ ใหความเห็นชอบ  เรื่องดังตอไปนี้
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 (1) นโยบาย แนวทางยุทธศาสตรการทําธุรกิจ เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัท 
 (2) ผลงานและผลประกอบการประจําไตรมาสของบริษัท เทียบกับแผนและงบประมาณ และพิจารณาแนวโนมระยะตอไปของป
 (3) การลงทุนในโครงการที่ไมมีในงบประมาณประจําปหรือ ตามอํานาจการอนุมัติ
 (4) การใชเงินลงทุนเกินงบลงทุนโครงการที่ไดรับอนุมัติไวรวมรอยละ 10 และเกินงบลงทุนอื่นๆ ที่ไมใชงบลงทุนโครงการรวมเกินรอยละ 10
 (5) การซือ้ และจาํหนายสนิทรพัย การซือ้กิจการและเขารวมในโครงการรวมทนุท่ีไมขดักับเกณฑของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ทีม่มีลูคา
       เกินจํานวนที่มอบอํานาจใหฝายบริหารตามอํานาจการอนุมัติ
 (6) การทําธุรกรรมหรอืการกระทําใดๆ อนัมผีลกระทบทีส่าํคญัตอฐานะทางการเงนิ ภาระหนีส้ิน้ ยุทธศาสตรการทําธุรกิจ และชือ่เสยีงของบรษิทั
 (7) การทําสัญญาใดๆ ที่ไมเกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติ และสัญญาที่เกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติที่มีความสําคัญ
 (8) การทํารายการเกี่ยวโยงกันระหวางบริษัท บริษัทรวมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน สวนที่ไมเขาขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  
        และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ
 (9) ธุรกรรมใดๆ ที่มีผลใหโครงสรางเงินทุนของบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเกิน 1.5 : 1
 (10) การจายเงินปนผลระหวางกาล
 (11) การเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
 (12) การวาจางผูบริหารระดับสูง
 (13) การกําหนดและการเปลี่ยนแปลงอํานาจอนุมัติที่มอบใหผูบริหารระดับสูง
 (14) การเสนอแตงตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบริษัท
 (15) การมอบอํานาจหนาที่ใหกรรมการผูจัดการ ฝายบริหาร  หรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่ง  รวมถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขการมอบ
          อํานาจหนาที่ดังกลาว ตองไมขัดกับกฎเกณฑขอกําหนดตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ
 (16) การแตงตั้ง และกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย
 (17) การจัดใหมีและกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
 (18) การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแกไขโครงสรางองคกร ระดับกรรมการผูจัดการขึ้นไป
 (19) การดําเนินการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท

ประธานคณะกรรมการบริษัท
1. ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
2. ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมผูถือหุน และควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบที่กําหนดไว
3. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ
4. ปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะใหเปนหนาที่ของประธานกรรมการ
5. ดูแลใหการติดตอสื่อสารระหวางกรรมการและผูมีสวนไดเสียเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการชุดยอย
คณะกรรมการชุดยอย  ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  และคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่ง  มขีอบเขตและอาํนาจหนาท่ีอางองิตามกฎบตัรของบรษิทัทีไ่ดรบัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิทัเรยีบรอยแลว  (รายละเอยีด
เพิ่มเติมที่  http://www.thaisteelcable.com/investor_information_th.php?id=3&subid=10)

ฝายบริหาร
ฝายบริหาร  หมายถึง ประธานเจาหนาที่บริหาร  รองประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ  ผูจัดการทั่วไปอาวุโส และผูจัดการ
ทั่วไป
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ฝายบรหิาร  มอํีานาจหนาท่ีดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัไดมอบหมาย ซึง่อยูภายใตกฎระเบยีบและขอบงัคบัของบรษิทั ทัง้นีก้ารมอบอาํนาจดงักลาว
ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหฝายบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยของบริษัท  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองผานมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณารายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติ
รายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตชัดเจน   โดยสามารถสรุปขอบเขตอํานาจหนาที่ไดดังนี้

1. รับผิดชอบดูแลการบริหารงานทั่วไปที่มีลักษณะเปนการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท
2. บริหารกิจกรรมภายในของบริษัท รวมทั้งกําหนดระบบการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัท
3. วางแผนและกําหนดโครงการดานตางๆ ของบริษัท
4. กําหนดนโยบายตางๆ ของบริษัท  เพื่อการประกอบธุรกิจโดยปกติ
5. กําหนดโครงสรางในการบริหารองคกรรวมกับคณะกรรมการบริษัท
6. บังคับบัญชา ประสานงาน ติดตามการปฏิบัติการ การกําหนดหนวยงานและกําหนดตําแหนงหนาที่ กําหนดความรับผิดชอบ และมอบหมาย

หนาที่การบริหารงาน โดยคํานึงถึงความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
7. กําหนดแนวทางสําหรับการควบคุมการบริหารท่ีรัดกุมและเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติการบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไป

ตามนโยบายบริษัท
8. ดาํเนนิกิจการและบรหิารงานประจาํวันของบรษิทั ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน เปาหมาย ขอบงัคบัและระเบยีบบรษิทัทีค่ณะกรรมการบรษิทั

กําหนด 
9. ดําเนินกิจการและบริหารงานใหเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวยงบประมาณที่ไดรับอนุมัติอยางเครงครัด ซื่อสัตยสุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนอยางดีที่สุด 
10. รายงานความกาวหนาจากการดําเนินงานตามมติ และผลการดาเนินงานของบริษัทที่สาคัญตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางตอเนื่องตาม

กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
11. ดําเนินกิจการของบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
12. ตองไมประกอบกจิการหรอืเขารวมในกิจการอนัมสีภาพอยางเดยีวกัน และเปนการแขงขนักับกิจการของบรษิทั ไมวาจะทาํเพ่ือประโยชนตนหรอื

ผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหผูบังคับบัญชาหรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบและไดรับการพิจารณาเห็นชอบใหประกอบกิจการนั้นๆ ได 

นโยบายในการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผูจัดการ
เพ่ือใหกรรมการผูจัดการสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทไดอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทมี
นโยบายและกําหนดวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงใดๆ ที่บริษัทอื่นของกรรมการผูจัดการ  เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยให
กรรมการผูจดัการมหีนาทีร่ายงานเปดเผยขอมลูเก่ียวกับชือ่บรษิทั ประเภทธุรกิจ และการดาํรงตาํแหนง ใหคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมุตักิอนเขารบั
ตาํแหนงลวงหนาอยางนอย 3 เดอืนนอกเหนือจากการรายงานสวนไดเสยีเมือ่เขาดาํรงตาํแหนง  และกรรมการผูจดัการไมสามารถเขาดาํรงตาํแหนงกรรมการ
ในบรษิทัจดทะเบยีนมากกวา 3 บรษิทั  ท้ังน้ีไมนบัรวมบรษิทัยอย  บรษิทัในเครอื และบรษิทัรวมทนุของบรษิทั  ซึง่บรษิทัมคีวามจาํเปนตองเขาไปกํากับดแูล
การบริหารจัดการเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท
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นายสรรเสริญ  จุฬางกูร
Mr. Sunsurn  Jurangkool

ประธานกรรมการ

นายชูทอง  พัฒนะเมลือง
Mr. Choothong  Patanatmarueng

รองประธานกรรมการ

นายสริศ  พัฒนะเมลือง
Mr. Sarit   Patanatmarueng

กรรมการ

นายมากาโต  เทราอุรา
Mr. Makoto  Teraura

กรรมการ

นายกวี  วสุวัต
Mr. Kavee  Vasuvat

กรรมการอิสระ

นายทวีฉัตร  จุฬางกูร
Mr. Thaveechat  Jurangkool

กรรมการ

นายอภินันท  ณ ระนอง
Mr. Apinan  Na Ranong 

กรรมการอิสระ

นายกรกฤช  จุฬางกูร
Mr. Kornkrit   Jurangkool

กรรมการ

นายปริญญา  ไววัฒนา
Mr. Prinya  Waiwatana

กรรมการอิสระ

นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ
Mr. Kazuhiro   Takeshita

กรรมการ

นายฉัตรชัย  เอียสกุล
Mr. Chatchai  Earsakul

กรรมการอิสระ
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นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ
Mr. Kazuhiro   Takeshita

ผูจัดการทั่วไปอาวุโส
(สวนงานวิจัยและพัฒนา)

นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ

นายสรรเสริญ  จุฬางกูร
Mr. Sunsurn  Jurangkool
ประธานเจาหนาที่บริหาร

นายชูทอง  พัฒนะเมลือง
Mr. Choothong  Patanatmarueng

รองประธานเจาหนาที่บริหาร

นายสริศ  พัฒนะเมลือง
Mr. Sarit  Patanatmarueng

กรรมการผูจัดการ และ
รักษาการผูจัดการทั่วไป

 (สวนงานจัดหา และสวนงานปฎิบัติการธุรกิจ)

นายสุทน  เปรมปรี
Mr. Suthon   Prempree

ผูจัดการทั่วไป
(สวนงานผลิต)

นางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง
Ms. Sirina  Patanatmarueng  

ผูจัดการทั่วไป
(สวนงานบริหารธุรกิจ)

นายสวัสดิ์  สุขะอาจิณ
Mr. Sawat  Sukaachin

ผูจัดการทั่วไป
(สวนงานคุณภาพ)
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การถือครองหลักทรัพยของคณะกรรมการและผูบริหาร
ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง

จํานวนหุนที่ถือครอง จํานวนหุนที่
มีการซื้อ/ขาย 

ระหวางป

คูสมรสและ
บุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ1 ตุลาคม 2557 30 กันยายน 2558

1 นายสรรเสริญ จุฬางกูร ประธานกรรมการ/ประธานบริษัท 83,115,000 83,115,000 0 0

2 นายชูทอง    พัฒนะเมลือง ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร / ร อ ง
ประธานบริษัท

16,997,400 16,997,400 0 12,000,000

3 นายมากาโต    เทราอุรา กรรมการ 0 0 0 0

4 นายทวีฉัตร      จุฬางกูร กรรมการ 19,980,500 20,532,000 551,500 0

5 นายกรกฤช       จุฬางกูร กรรมการ 4,000,000 4,000,000 0 0

6 นายสริศ   พัฒนะเมลือง กรรมการ/กรรมการผูจัดการ/
ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/ รักษาการผูจัดการ
ทั่วไป (สวนงานจัดหา)/ รักษาการ
ผูจัดการทั่วไป (สวนงานปฏิบัติ
การธุรกิจ)

460,200 460,200 0 0

7 นายคาซูฮิโร     ทาเคชิตะ กรรมการ/ผูจัดการท่ัวไปอาวุโส 
(สวนงานวิจัยและพัฒนา)

0 0 0 0

8 นายกวี   วสุวัต กรรมการอิสระ/ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะ
กรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน/ ประธานคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการ

0 0 0 0

9 นายปริญญา     ไววัฒนา กรรมการอิสระ/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน/ คณะ
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

0 0 0 0

10 นายอภินันท    ณ ระนอง กรรมการอิสระ/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน/ คณะ
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

0 0 0 0

11 นายฉัตรชัย   เอียสกุล กรรมการอิสระ/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/
คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน/คณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการ

0 0 0 0

13 นายสุทน     เปรมปรี ผูจัดการทั่วไป (สวนงานผลิต) 70,100 0 70,100 0

14 นางสาวสริณิา  พัฒนะเมลอืง ผู จั ด ก า ร ท่ั ว ไ ป  ( ส ว น ง า น
บริหารธุรกิจ)

150,100 150,100 0 0

15 นายสวัสดิ์ สุขะอาจิณ ผูจดัการทัว่ไป (สวนงานคณุภาพ) 0 0 0 0
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การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง
การสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดตางๆ กรรมการผูจัดการ ตลอดจนผูบริหารระดับสูง  จะมีการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองจากคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนกอน จึงจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน โดยจะดําเนินการตามนโยบายของบริษัท 

การสรรหากรรมการ
1. หลักเกณฑและวิธีการ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะพิจารณาและคํานึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมสอดคลองตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  โดย
ตองเปนผูมคีวามรูความสามารถ และมเีวลาทํางานใหบรษิทัอยางเพียงพอตามขอบงัคบัของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยกรรมการ
อยางนอย 5 คน แตไมเกิน 12 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย กรรมการบริษัท
จะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได
2. การแตงตั้ง  แบงเปน 2 กรณี  ดังนี้
กรณีที่ 1 ตําแหนงกรรมการวางลงตามคราวออกตามวาระ  

 ใหทีป่ระชมุผูถือหุนเปนผูเลอืกต้ังกรรมการแทนผูครบกําหนดออกตามวาระ โดยกรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตาํแหนงอาจไดรบัคดั
เลอืกเขาเปนกรรมการอกีได โดยในการประชมุผูถือหุนสามญัประจาํปทกุครัง้ ใหกรรมการออกจากตาํแหนงจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน
กรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงใหตรงออกเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการ
ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกหรือปที่สองภายหลัง
จดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน  สวนปถัดไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง

กรณีที่ 2 ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ใหคณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิ เขาเปนกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการ
ผูน้ันจะเหลือนอยกวา 2 เดือน  โดยบุคคลดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามา
แทน  โดยมติของกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู

3. หลักเกณฑและวิธีการที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ
- ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง
- ผูถือหุนแตละคนใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใด  

       มากนอยเพียงใดไมได
- บคุคลทีไ่ดรบัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมา เปนผูไดรบัเลอืกเปนกรรมการเทาจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมหีรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้น้ัน ในกรณี    

ทีบ่คุคลซึง่ไดรบัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทากันเกินจาํนวนกรรมการทีจ่ะพึงม ีใหประธานทีป่ระชมุเปนผูออกเสยีงชีข้าด
- ท่ีประชมุผูถือหุนอาจลงมตใิหกรรมการคนใดออกจากตาํแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจาํนวน

ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง

หลักเกณฑการคัดเลือกและกระบวนการแตงตั้งกรรมการใหม
หลักเกณฑการคัดเลือก
บริษัทจะคัดเลือกกรรมการจาก 2 ชองทางคือ
1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  จะสรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยพิจารณาจากบัญชีรายชื่อคณะกรรมการ (Director's Pool) ของ

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยกอนเปนอันดับแรก หากไมพบผูมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของบริษัท จึงจะสรรหาจากแหลงอื่นๆ 
2. ผูถือหุนเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

กระบวนการแตงตั้งกรรมการใหม
เมือ่ไดรายชือ่ผูมคีณุสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการใหมแลว เลขานุการคณะกรรมการฯ  จะนาํเสนอเขาทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
เพื่อพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนและขอมูลประกอบอื่นๆ 

หากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  มมีตเิหน็ชอบ จะนาํเสนอตอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือเสนอตอทีป่ระชมุประจาํปผูถือหุนตอไป
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การแตงตั้งกรรมการใหมจะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมประจําปผูถือหุน ตามกําหนดเวลาดังนี้

ชวงเวลา กิจกรรม

สิงหาคม - ตุลาคม แจงชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมตอเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

พฤศจิกายน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน พิจารณา 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอรายชื่อตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบนําเสนอตอที่ประชุมประจําปผูถือหุน

มกราคม ของปถัดไป ที่ประชุมประจําปผูถือหุนพิจารณาลงมติ

การสรรหาผูบริหารระดับสูง
ดําเนินการตามแผนสืบทอดตําแหนงงานของ ประธานเจาหนาที่บริหาร รองประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ  เพ่ือมั่นใจไดวา
บริษัทฯ มีผูบริหารที่มีความรู ความสามารถเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้
1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีแผนพัฒนาศักยภาพผูบริหาร เพื่อจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงประกอบดวย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

รองประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ
2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน พิจารณากําหนดความรู ความสามารถ (Competency) ประสบการณของแตละตําแหนง 

เพื่อคัดเลือกผูบริหารที่มีคุณสมบัติสอดคลองตามที่กําหนด สามารถสืบทอดงานของแตละตําแหนงได
3. ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร ประเมนิการปฏิบตังิานและความรู ความสามารถของผูบรหิารท่ีมคีณุสมบติัสอดคลอง เทยีบกับระดบั Competency 

ที่ตองการ เพื่อจัดทําแผนการพัฒนารายบุคคลในการลด Competency Gap
4. ประธานเจาหนาที่บริหาร จัดใหมีการหมุนเวียนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบริหารที่มีคุณสมบัติสอดคลอง และมอบหมายใหรองประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการผูจัดการเขารวมประชุมฝายบริหาร เพ่ือใหมีความเขาใจ ประสบการณ และความพรอมในการบริหารองคกร
ตอไปในอนาคต

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
รองประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ เปนประจําและรายงานคณะกรรมการบริษัท ทราบปละ 2 ครั้ง

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
คณะกรรมการบรษิทัไดพจิารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร***  ทีเ่ปนธรรมและสมเหตสุมผล สอดคลองกับภาระความรบัผดิชอบ
ของกรรมการ สถานะทางการเงนิของบรษิทัและเปรยีบเทยีบกับบรษิทัท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ ทีอ่ยูในอตุสาหกรรมและธุรกิจทีม่ขีนาด
ใกลเคียงกัน ดังนี้
(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน
(1.1) คาตอบแทนกรรมการ (ในฐานะกรรมการเทานั้น)
 คาตอบแทนกรรมการ ภายในวงเงินไมเกิน 6 ลานบาท แบงเปนดังนี้
 • คาเบี้ยประชุม (ตอครั้งที่เขารวมประชุม) ในอัตราเดียวกับป 2557 คือ

- ประธานกรรมการบริษัท   เปนเงิน 35,000 บาท
- กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย  เปนเงิน 25,000 บาท

 • จายบําเหน็จกรรมการบริษัท ในอัตรารอยละ 1.50 ของเงินปนผลที่จายจากผลการดําเนินงานป 2557
 ทั้งนี้ บริษัทไดขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการจากที่ประชุมผูถือหุนแลว
ท้ังน้ีบริษัทนําเสนอคาตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ  ไดแก คาเบี้ยประชุม  คาบําเหน็จกรรมการ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ใหผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติเปนประจําทุกป
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คาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคล ในป 2558 มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ ตําแหนง

คาตอบแทนคณะกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กําหนดคา
ตอบแทน

คณะกรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ

บําเหน็จ
กรรมการ

รวม

1. นายสรรเสริญ จุฬางกูร ประธานกรรมการ 105,000 177,136 282,136

2. นายชูทอง  พัฒนะเมลือง รองประธานกรรมการ 75,000 177,136 282,136

3. นายสริศ  พัฒนะเมลือง กรรมการ 150,000 177,136 327,136

4. นายมากาโต  เทราอุรา กรรมการ 177,136 177,136

5. นายทวีฉัตร  จุฬางกูร กรรมการ 75,000 177,136 252,136

6. นายกรกฤช  จุฬางกูร กรรมการ 100,000 177,136 277,136

7. นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ กรรมการ 150,000 177,136 327,136

8. นายกวี  วสุวัต กรรมการอิสระ 100,000 100,000 25,000 75,000 177,136 477,136

9. นายอภินันท  ณ ระนอง กรรมการอิสระ 150,000 125,000 75,000 75,000 177,136 602,136

10. นายปริญญา  ไววัฒนา กรรมการอิสระ 150,000 125,000 75,000 75,000 177,136 602,136

11. นายฉัตรชัย   เอียสกุล กรรมการอิสระ 150,000 125,000 75,000 75,000 177,136 602,136

รวม 1,205,000 475,000 250,000 300,000 1,948,500 4,178,500

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร*** ของบริษัท

คาตอบแทน
ป 2557

จํานวนเงิน (ลานบาท)
ป 2558

จํานวนเงิน (ลานบาท)

เงินเดือน โบนัสและอื่น ๆ 134.59 (จํานวน 12 ราย) 72.23 (จํานวน 12 ราย)

(1.2) คาตอบแทนผูบริหาร***
 • มีนโยบายปรับคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารประจําป 2558 ในอัตราไมเกิน 10% ของอัตราในปกอนหนา 
 • คาตอบแทนของผูบริหาร***  ระดับรองลงไป เปนดุลยพินิจของประธานเจาหนาที่บริหาร
 ในป 2558 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยคาตอบแทนเงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหาร*** จํานวน 12 ราย 
 รวมทั้งสิ้น 72.23 ลานบาท

(2) คาตอบแทนอื่น
 • คาตอบแทนอื่นของกรรมการ
    - ไมมี –
 • คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร***
 เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
 บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยพนักงานจายสมทบในอัตราสวนรอยละ 3 หรือ 5 ของเงินเดือน และบริษัท
 สมทบใหในอัตราเทากัน โดยในป 2558 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหารท้ัง 12 ราย 
 รวมทั้งสิ้น 1,515,054.69 บาท
 เงินประกันสังคม
 ในป 2558 บริษัทไดจายเงินประกันสังคมสําหรับผูบริหารทั้ง 12 ราย รวมทั้งสิ้น 52,500 บาท
 ***ผูบริหารของบริษัทที่นับตอจากคณะกรรมการบริษัท ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร, รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร, 
 กรรมการผูจัดการ, รองกรรมการผูจัดการ, ผูจัดการทั่วไปทุกราย และผูจัดการฝายบัญชีการเงิน
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การเขารับการพัฒนาและฝกอบรมของคณะกรรมการ

ชื่อ - สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม รุนที่ สถาบัน ปที่เขาอบรม

1 นายสรรเสริญ  จุฬางกูร ประธานกรรมการ/
ประธานบริษัท

- - - -

2 นายชูทอง   พัฒนะเมลือง รองประธานกรรมการ/
รองประธานบริษัท

1. Director Accredi-
tation Program (DAP)

35/2005 IOD 2548

3 นายมากาโต  เทราอุรา กรรมการ - - - -

4 นายทวีฉัตร  จุฬางกูร กรรมการ 1. Director Accredi-
tation Program (DAP)

109/2014  IOD 2557

5 นายกรกฤช  จุฬางกูร กรรมการ 1. Director Accredi-
tation Program (DAP)

77/2009 IOD 2552

6 นายสริศ  พัฒนะเมลือง กรรมการ/กรรมการผูจัดการ/
ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/
รักษาการผูจัดการท่ัวไป (สวน
งานจัดหา)/
รกัษาการผูจดัการท่ัวไป (สวนงาน
ปฏิบัติการธุรกิจ)

1. Director Certifica-
tion Program (DCP)

42/2004 IOD 2547

7 นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ กรรมการ/
ผูจัดการทั่วไปอาวุโส 
(สวนงานวิจัยและพัฒนา)

1. Director Accredi-
tation Program (DAP)

108/2014 IOD 2557

8 นายกวี  วสุวัต กรรมการอิสระ/
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน/
ประธานคณะกรรมการกํากับดแูล
กิจการ

1. Director Forum Pro-
gram

- SEC 2543

2. Director Accredi-
tation Program (DAP)

23/2004 IOD 2547

3. Audit Committee 
Program (ACP)

10/2005 IOD 2548

4. Finance  for Non-Fi-
nance Director (FND)

18/2005 IOD 2548

5. Directors Certifi ca-
tion Program (DCP)

58/2005 IOD 2548

6. Monitoring the Sys-
tem of Internal Control 
& Risk Management 
(MIR)

2/2008 IOD 2551

7. Role of the Com-
pensation Committee 
(RCC)

6/2008 IOD 2551
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ชื่อ - สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม รุนที่ สถาบัน ปที่เขาอบรม

9 นายปริญญา  ไววัฒนา กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน/
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

1.  Audit Committee 
Program (ACP)

9/2005 IOD 2548

2. Director Accredi-
tation Program (DAP)

35/2005 IOD 2548

3. Directors Certifi ca-
tion Program (DCP)

72/2006 IOD 2549

4. Monitoring the Sys-
tem of Internal Control 
& Risk Management 
(MIR)

2/2008 IOD 2551

5. Role of the Com-
pensation Committee 
(RCC)

10/2010 IOD 2553

6 .   A C   v s  ก า ร
เปลี่ยนแปลงรายงาน
ทางการเงินป 2554

- SET 2554

10 นายอภินันท ณ ระนอง กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน/
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1.  Audit Committee 
Program (ACP)

9/2005 IOD 2548

2. Director Accredi-
tation Program (DAP)

35/2005 IOD 2548

3. Monitoring the Sys-
tem of Internal Control 
& Risk Management 
(MIR)

2/2008 IOD 2551

11 นายฉัตรชัย  เอียสกุล กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน/
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

1. Director Accredi-
tation Program (DAP)

84/2010 IOD 2553

นโยบายสงเสริมใหกรรมการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง
คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามนโยบาย  
แนวทางและเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหกรรมการทุกทานมีศักยภาพสามารถขับเคลื่อนบริษัทใหเปนไป
ตามวิสัยทัศน และภารกิจของบริษัท ท่ีกําหนดไวไดนั้น คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการพัฒนาความรูและทักษะตางๆ อยางตอเน่ือง 
ทั้งในแงการกํากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ฯลฯ เพ่ือชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพของ
กรรมการ ทั้งนี้กรรมการบริษัทตองเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของอยางนอย 1 ทานตอป

บุคลากร (ไมรวมคณะผูบริหาร)           
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558  บริษัทมีพนักงานท้ังสิ้นจํานวน 995 คน และมีพนักงานชั่วคราวที่จางผานบริษัทรับเหมาจางแรงงานอีกจํานวน 383 คน
 โดยสามารถแบงแยกตามประเภทผลิตภัณฑ ดังตอไปนี้
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ธุรกิจ
30 กันยายน 2556 30 กันยายน 2557 30 กันยายน 2558

พนักงานรายเดือน พนักงานชั่วคราว พนักงานรายเดือน พนักงานชั่วคราว พนักงานรายเดือน พนักงานชั่วคราว

• สายควบคุมรถยนต 233 257 239 184 220 210

• สายควบคุม - รถจักรยานยนต 100 33 105 8 100 15

• ชดุควบคมุ-รางกระจกหนาตางรถยนต 17 10 25 24 22 20

• สวนกลาง 658 157 623 105 653 138

รวมจํานวนพนักงาน 1,055 630 1,008 457 995 383

 การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ
 - ไมมี - 
 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะเวลา 3 ป
 - ไมมี –

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนที่ชัดเจน โดยในระยะส้ันมีการกําหนดเปาหมายการทํางานของพนักงานและของบริษัทในแตละปไว 
การจายคาตอบแทนจะสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้นในปนั้นๆ สําหรับในระยะยาว บริษัทมีการจัดทําแผนการบริหารการเติบโต
ในตําแหนงงานไวลวงหนา 5 ป โดยมีแผนการพัฒนาพนักงานเปนรายบุคคลรองรับการเติบโตดังกลาว ซึ่งการจายคาตอบแทนก็จะสอดคลอง
กับแตละตําแหนงงาน ผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้นและนโยบายของบริษัทที่กําหนดไว

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งนางกสิตา  พิทักษสงคราม ทําหนาที่เลขานุการบริษัท โดยใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยมีคุณสมบัติ ขอบเขตและหนาที่  ดังตอไปนี้
คุณสมบัติ
อางองิจากกฎหมายมไิดกําหนดคณุสมบตัขิองเลขานุการบรษิทัไว  จงึถือเปนหนาทีข่องคณะกรรมการทีจ่ะตองดูแลรบัผดิชอบใหไดบคุคลท่ีมคีวามรูความ
สามารถเหมาะสมเขามาปฏิบัติหนาที่  โดยเลขานุการบริษัทซึ่งเปนลูกจางของบริษัทมิสามารถรับหนาท่ีเลขานุการบริษัทในบริษัทอื่นๆ แตอาจรับหนาที่
เลขานุการบริษัทในบริษัทยอยได

ขอบเขตและหนาที่ 
บริษทัไดจดัใหมเีลขานกุารบรษิทัทําหนาท่ีประสานงานระหวางกรรมการบรษิทัและฝายบรหิาร ทาํหนาทีด่แูลและประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ
ทีเ่ก่ียวของ สนบัสนุนใหดาํเนนิการตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีด่ ีพรอมปฏิบตัติามขอบงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย (ตลท.) 
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)  โดยเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามที่กฎหมายและบริษัท
กําหนด ดังนี้ 
1. ใหคําแนะนําเบือ้งตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบยีบและขอบงัคบัตางๆ ของบรษิทั และตดิตามใหมกีารปฏิบตัติามอยางถูกตองและสม่าํเสมอ 

รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญแกกรรมการ 
2. ประสานงานระหวางกรรมการบริษัท และฝายบริหาร ดูแลและประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งดําเนินการใหมีการปฎิบัติ

ตามมติคณะกรรมการบริษัท 
3. จัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอพึงปฎิบัติตางๆ 
4. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผูถือหุน และที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
5. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่เกี่ยวของตามระเบียบและขอกําหนดของกลต. และตลท.
6. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

7. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร
8. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
9. จัดปฐมนิเทศกรรมการใหม และการสงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
10. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัท
11. เรื่องอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษทั มุงเนนการดาํเนนิธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได บนพ้ืนฐานความรบัผดิชอบตอสงัคม โดยครอบคลมุ
ความตองการของกลุมผูมสีวนไดสวนเสยีทุกดาน ซึง่สอดคลองกับปรชัญาของบรษิทัและวิถีแหงการสรางความสมดลุระหวางธุรกิจ สงัคมและสิง่แวดลอม 

บริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ไวเปนลายลักษณอักษร เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติท่ีดีของท้ังกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน ในการดําเนินงานและพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางย่ังยืน พรอมท้ังยกระดับการกํากับดูแลกิจการไปสูแนวปฏิบัติอันเปนเลิศ และ
สอดคลองกับมาตรฐานสากล โดยมีหลักการสําคัญ 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 สทิธขิองผูถือหุน บรษิทัเปดโอกาสใหผูถือหุนมสีวนในการดูแลกิจการและใหความเห็นเก่ียวกับการดาํเนิน
กิจการมากขึน้ เชน เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุปนวาระประชมุลวงหนา เปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล เปนตน 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ/รายยอย โดยเฉพาะนักลงทุน
สถาบนั หรอืผูถือหุนตางชาต ิเชน เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชือ่บคุคลเพ่ือพิจารณาแตงตัง้เปนกรรมการเปนการลวงหนา
เปนตน 

หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหองคกรมีความย่ังยืนมากข้ึน  คณะกรรมการจึงกําหนด
จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมอยางชัดเจน  อีกทั้งจัดใหมีกระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย  

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส บริษัทใหความสาคัญในเรื่องการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ภายในระยะเวลาที่
เหมาะสมตามที่กําหนด 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการใหความสําคัญในการตรวจสอบ ดูแลใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางโปรงใส กําหนด
โครงสรางของคณะกรรมการใหประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชน
กับบริษัท และกําหนดใหมีหนวยงาน Compliance Unit เพื่อทําหนาที่กํากับการปฏิบัติงาน เปนตน

ในป 2558 บริษัทไดปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีของหลักการกํากับดูแลกิจการ และจัดใหมีการอบรม เผยแพร เพื่อมั่นใจไดวากรรมการ ผู
บรหิาร พนกังานทกุคน มีความเขาใจและสามารถนําแนวปฏบิตัไิปสูการบรหิารจัดการองคกรไดอยางแทจรงิ สามารถดาวนโหลดนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการไดที่ http://www.thaisteelcable.com/investor_information.php?id=3&subid=4

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหสอดคลองกับหลัก
เกณฑ ASEAN CG Scorecard ดังนี้
1.  กําหนดคาตอบแทนพนักงานที่สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท ทั้งระยะสั้น/ระยะยาว
2.  ตั้งหนวยงาน Compliance Unit
3.  การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอยู ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด
4.  เปดเผยหลักเกณฑและกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการเปนรายบุคคล และคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะ

เรื่องที่ไมไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  มีดังนี้

ขอ เรื่อง แนวทางการดําเนินการ

1 เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลลวงหนากอน
วันประชุมผูถือหุน 1 เดือน

ในป 2559 เปนตนไป เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระและเสนอ ชื่อบุคคล
ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 3 เดือน
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นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม
บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจภายใตจริยธรรมทางธุรกิจและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ควบคูไปกับการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมและสังคมอยางตอ
เน่ือง โดยคํานึงถึงผูท่ีมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของตลอดจนทํากิจกรรมตางๆ เพื่อมีสวนในการดูแลสิ่งแวดลอมการสรางความเปนอยูที่ดีของคนในสังคม
และชมุชนเพ่ือนาํไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืนโดยมนีโยบายความรบัผดิชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม (Corporate Social Responsibility: CSR) ดงันี้
การกํากับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง ตามกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบที่เกี่ยวของ  เปดเผยขอมูลที่สําคัญ โปรงใส สามารถตรวจสอบได ปฏิบัติตามนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณธุรกิจ และหลักปรัชญาของบริษัท  โดยคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม
การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม
บรษิทัสงเสรมิการแขงขนัทางการคาอยางเสร ี ดาํเนินการแขงขนัธุรกิจอยางเปนธรรม  หลกีเลีย่งการดาํเนนิการทีอ่าจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
และการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  รวมถึงการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจทุกขั้นตอน
การตอตานการทุจริต
บริษัทตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายตอการคอรรัปชั่นของบริษัทอยางเครงครัด
การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทสนับสนุนการปฏิบัติตาม "ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน" และมาตรฐานสากลดานสิทธิมนุษยชนอื่นๆ นอกจากน้ียังมีการตรวจสอบประเด็น
ดานสิทธิมนุษยชนในการพิจารณาดูแลพนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนสนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน  
การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม  จัดใหมีสวัสดิการ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  อีกทั้งสนับสนุนความคิดในการสง
เสริมสิทธิแรงงาน และสวัสดิภาพทางสังคมของผูใชแรงงาน ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการรับสมัครและจางงานทุกประการ
อยางเครงครัด 
ความรับผิดชอบตอผูบริโภค
บริษัทมุงพัฒนาผลิตภัณฑที่ไมกอใหเกิดอันตรายตอผูบริโภค รวมถึงลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  ภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรมและใหขอมูลผลิตภัณฑอยาง
ถูกตอง เพียงพอ ไมเกินความเปนจริง รักษาความลับของลูกคาไมนําไปใชเพื่อประโยชนในทางมิชอบ
การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทถือเปนภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญในการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม  สิ่งแวดลอมและพัฒนาชุมชน  เพ่ือ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมไทยในดานตางๆ อยางตอเนื่อง  เพื่อเปนการตอบแทนและคืนกําไรสูสังคม  
การจัดการสิ่งแวดลอม
บริษทัตระหนกัและใหความสาํคญั  โดยมกีระบวนการวิเคราะหความเสีย่งและผลกระทบดานสิง่แวดลอม ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในกระบวนการ
ธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม

บริษัทสนับสนุนการสรางสรรค  การพัฒนานวัตกรรมที่สรางความสมดุลของการดําเนินธุรกิจกับสิ่งแวดลอม  เพื่อใหธุรกิจเติบโตอยางยั่งยืน

ทั้งนี้ บริษัทไดสงเสริมใหคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงานรับทราบ และปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวขางตน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและมีสวนรวมใน
ความรับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืนตอไป

การตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น
โดยในป 2558 ไมมขีอรองเรยีนใดๆ  มกีารประเมนิความเสีย่งดานคอรรปัชัน่  และบรษิทัไดเขารวมเปนภาคีเครอืขายตอตานการทุจรติในโครงการแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC)  และมีแผนที่จะชักชวนคูคา เขารวมเปนภาคีดวยเมื่อบริษัทไดรับการรับรองเขารวมโครงการ

การพัฒนาอยางยั่งยืน
ภารกิจของบรษัิท "ดานองคกร - มุงสูความเปนองคกรแหงการเรยีนรู"  ซึง่มุงมัน่และสงเสรมิใหบคุลากรของบรษิทัไดมกีารพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
ทั้งความสามารถในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตประจําวัน  เปนไปตามปรัชญาของบริษัทและรูจักคุณคาของคน สังคม สิ่งแวดลอม จริยธรรม 
ความรู และคุณภาพ  เพื่อใชเปนแนวคิดและแนวทางในการปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคมตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน
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ปรัชญา
สรางสมดุลระหวางการทํางานและชีวิต

สรางมูลคาสูงสุดใหกับผูที่เกี่ยวของทั้งหมด
คนและองคกรที่เติบโตไปพรอมกัน

กาวไปขางหนาอยางไมหยุดยั้ง
รวมสรางสรรคสังคมที่ดี

การจัดทํารายงาน
บรษิทัจดัทาํรายงานความย่ังยืน ในป 2558 เปนปแรก  ตามแนวทางการจดัทํารายงานแหงความย่ังยืนตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และอางองิแนวทาง
การรายงานสากล Global Reporting Initiatives Guideline (GRI) Version 4.0
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คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรวมประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในระหวางป 2558 โดยในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 
24 พฤศจกิายน 2558 คณะกรรมการบรษิทั ไดพิจารณาความเพียงพอ และเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั  โดยอางองิจากแบบประเมนิ
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ซึง่ทีป่ระชมุมคีวามเหน็วา “บรษิทัฯ มรีะบบ
การควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท” มีสาระสําคัญไดดังนี้
1.  การควบคุมภายในองคกร
บริษัทไดกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได ไดแก การกําหนดแผนธุรกิจ วัตถุประสงคองคกร งบประมาณประจําป และดัชนีชี้วัดผล
งานหรอืความสาํเรจ็ของงาน (Key Performance Indicator : KPI) โดยพิจารณาความเปนไปไดอยางสมเหตสุมผลของเปาหมายทีกํ่าหนดไว มกีารกําหนด
โครงสรางองคกรใหสนับสนุนการดําเนินงานของฝายบริหาร และสนับสนุนใหการควบคุมภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน การแบงแยกหนาที่สวน
งานตางๆ เพ่ือใหเกิดการตรวจสอบถวงดลุระหวางกัน และมงีานตรวจสอบภายในซึง่ข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน นอกจากนี ้บรษิทัไดทบทวน
คูมอืหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ซึง่ประกอบดวยนโยบาย จรรยาบรรณ และระเบยีบปฏิบติัทีเ่ก่ียวของใหมขีอมลูทีเ่ปนปจจบุนั และสือ่สารใหพนกังานทุกคน
รับทราบ รวมทั้งเผยแพรใหบุคคลภายนอกไดรับทราบดวย

สําหรับดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทไดเขารวมโครงการตอตานคอรรัปชั่นโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 
(Collective Anti-Corruption: CAC) โดยมกีารประเมนิความเสีย่งท่ีเก่ียวของกับการทุจรติ และคอรรปัชัน่ภายในบรษิทั รวมทัง้กําหนดใหมกีารสอบทานการ
ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีมาตรการเพียงพอในการตอตาน และตรวจพบการทุจริตและคอรรัปชั่น
อยางมีประสิทธิภาพ
2.  การประเมินความเสี่ยง
บริษัทไดกําหนดนโยบาย กรอบ หลักการ และกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อเปนเครื่องมือชวยใหบริษัทบรรลุวัตถุประสงค โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง มีอํานาจหนาท่ีสอดสองดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  และผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาท่ีรับผิดชอบกําหนดวัตถุประสงคของ
ฝาย และจัดทําตารางการประเมินความเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก กําหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง รวมทั้งจัดทํารายงานที่เกี่ยวกับความ
เสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ถือปฏิบัติ ท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาการบริหารความเส่ียงเพ่ิมโอกาสแหงความสําเร็จ และลดผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึ้นตอการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย โดยกําหนดใหมีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของฝายตางๆ  ทุกไตรมาส และรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ
3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะ ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีนาท่ีในการควบคมุการปฏิบตังิานของฝายบรหิาร โดยฝายบรหิารไดกําหนดระเบยีบ
ปฏิบัติงานตางๆ ไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อสรางระบบควบคุมการปฏิบัติงาน และการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ ซึ่งระบุขอบเขต อํานาจหนาที่
และลาํดบัชัน้การอนุมตัขิองผูบรหิารแตละระดบัอยางชดัเจน รวมทัง้คาํนึงถึงความปลอดภัยของขอมลูดวย นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
และอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจาํป พิจารณาประเดน็สาํคญั โดยเสนอแนะใหฝายบรหิารแกไข และใหมกีารรายงานผลการแกไข มาตรการปองกันมใิห
เกิดปญหาเดิมขึ้นอีก

กรณีท่ีมีการทําธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกัน บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
โดยตองพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน สําหรับผูมีสวนไดเสียดังกลาวจะ
ไมมีสิทธิออกเสียง และมีการเปดเผยขอมูลเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล
บริษทักําหนดใหมกีารจดัเก็บขอมลูท่ีสาํคญัอยางเพียงพอ เพ่ือใหคณะกรรมการใชประกอบการตดัสนิใจโดยการจดัสงขอมลูนําเสนอ พรอมเอกสารประกอบ
ขอเท็จจริงใหคณะกรรมการเพื่อศึกษาประกอบการตัดสินใจลวงหนา 7 วันกอนการประชุม โดยมีเลขานุการบริษัทฯ เปนศูนยติดตอเพื่อใหกรรมการบริษัท
สามารถตดิตอขอขอมลูอืน่ได นอกจากนีบ้รษิทัไดจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชตีางๆ ไวอยางครบถวน เปนหมวดหมู และไมไดรบัแจงจากผูสอบ
บัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้

บรษิทัมกีระบวนการตดิตอสือ่สารกับภายนอกบรษิทั และจดัใหมชีองทางการสือ่สารพิเศษ หรอืลบัเพ่ือใหบคุคลภายนอกสามารถแจงขอมลู/เบาะแสเก่ียวกับ
ทุจริต หรือคอรรัปชั่นแกบริษัทไดอยางปลอดภัย
5. ระบบการติดตาม
บริษัทไดมีการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมั่นใจวา ผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว ระบบควบคุมภายในยังมี
ประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหฝายบริหารจัดทํารายงานการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายไตรมาส หรือเมื่อเกิดเหตุการณ ซึ่งในป 2558  
มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 6 ครัง้ รวมท้ังคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดใหมกีารตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบการควบคุมภายในอยางสม่าํเสมอ 
โดยใหผูตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยางอิสระของผูตรวจสอบภายใน 
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สรุป คือ บริษัทไดจัดทําและรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ โดย
ครอบคลมุการควบคมุทางการเงนิ การดาํเนนิการ การกํากับดแูลการปฏิบตังิานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบยีบท่ีเก่ียวของ การปองกนัรกัษาทรพัยสนิ 
และการบริหารความเสี่ยง ซึ่งบริษัทมีการตรวจสอบภายในโดยวาจางบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด และมีฝายตรวจสอบภายในของบริษัท ดําเนินการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของหนวยงานตางๆ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีไดกําหนดไวตามแผนการตรวจสอบประจาํปท่ีไดรบัอนมุตั ิรวมทัง้เรือ่งทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรอืฝายบรหิารแจงใหตรวจสอบกรณีพิเศษ (ถาม)ี และมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในของบรษิทั ตดิตามผลการแกไขปรบัปรงุอยางตอเนือ่ง
และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจากรายงานผลการตรวจสอบภายในป 2558 จัดทําโดยบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จํากัด และฝายตรวจสอบภายใน ไมพบประเด็นความผิดพลาดที่เปนนัยสําคัญ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอ มีบุคลากรอยางเพียงพอ
ทีจ่ะดาํเนนิการตามระบบควบคุมภายในไดอยางมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนการปฏิบตัติามระเบยีบขอกําหนด และกฎหมายทีเ่ก่ียวของของหนวยงานราชการตางๆ
เปนไปอยางถูกตอง และไดมีการปองกันทรัพยสิน มิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมทั้งไดมีการปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง

การปองกันการใชขอมูลภายใน
คณะกรรมการบรษิทัไดใหความสาํคญักับเรือ่งการดแูลการใชขอมลูภายใน อนัเปนสวนสาํคญัในการเสรมิสรางการกํากับดแูลกิจการทีดี่  ดงันัน้บรษิทัจงึได
กําหนดนโยบายการปองกันการใชขอมลูภายในขึน้ (เปดเผยในคูมอืหลกัการกํากับดแูลกิจการ)  เพ่ือเปนการปองกันการใชขอมลูภายในทีส่าํคญัของบรษิทั
ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน ไปใชเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น และแจงแนวทางดังกลาวใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ 
ตลอดจนกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายจัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการ
เปนประจํา รวมทั้งใหมีการเปดเผยในรายงานประจําป 

นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด
เพ่ือใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันและมีความเปนธรรมตามหลักการกํากับดูแลกิจการ และเปนแนวทางสูการพัฒนา
อยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดชองทางการแจงขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆ โดยเปดโอกาสใหพนักงาน และผูมีสวนไดเสียสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  ตลอดจนสามารถแจงเบาะแสการคอรรัปชั่น การกระทําผิดกฎหมายได ผานเว็บไซตของบริษัท ภายใตหัวขอ "นักลงทุน
สมัพันธ (Investor Relation)/การแจงเบาะแส (Whistle Blowing Notice Policy)  ทัง้นีเ้พ่ือนํามาตรวจสอบและดาํเนนิการปรบัปรงุระบบการบรหิารจดัการ
ในเรื่องดังกลาวตามขั้นตอนของบริษัทตอไป

โดยเบาะแสขอรองเรยีนและขอเสนอแนะตางๆ จะไดรบัการพิจารณาและดาํเนนิการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเปนรายกรณีไปโดยไมเปดเผยชือ่ผู
แจง รวมท้ังจดัเก็บขอมลูดงักลาวไวเปนความลบัและมมีาตรการคุมครองผูแจงเพ่ือใหมัน่ใจไดวาจะไมไดรบัผลกระทบใดๆ จากการแจงดงักลาวอยางแนนอน

บริษัทใหความสําคัญกับการเก็บขอมูลผูแจงไวเปนความลับและไดกําหนดขั้นตอนการรับเรื่องและการสอบสวน ซึ่งเรื่องรองเรียนดังกลาวจะรับรูเฉพาะ
ในกลุมบุคคลที่เก่ียวดวยเทาน้ัน บริษัทจะใชขอมูลการแจงน้ีเพ่ือประโยชนในการบริหารงานและกํากับการปฏิบัติงานภายใน หรือเปดเผยตามคําสั่งโดย
ชอบดวยกฎหมาย ตามคําส่ังศาล และ/หรือตามคําสั่งของสํานักงาน ก.ล.ต, ตลท. หนวยงานราชการ และ/หรือหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาและรายงานคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ ตามความเหมาะสมตอไป
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• ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน
กรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพิจารณารายการระหวางกันตามประจําป 2558 แลวมีความเห็นวารายการซื้อขายผลิตภัณฑ และบริการรวมถึง
รายการซือ้สนิทรพัยระหวางกัน เปนรายการทีเ่กิดข้ึนตามปกตขิองบรษิทั และเปนไปอยางสมเหตสุมผล และจาํเปนตอการดาํเนนิธุรกิจของบรษิทั โดย
การเขาทํารายการดงักลาวบรษิทัไดพิจารณาถึงประโยชนสงูสดุของบรษิทัและผูถือหุนโดยรวมเปนสาํคญั โดยเงือ่นไขตางๆ ของรายการระหวางกันที่
เกิดขึ้นจะถูกกําหนดใหเปนไปตามเงื่อนไขการคาทั่วไป และราคาเปนไปตามกลไกการแขงขัน หรือเปนราคาที่มีความสมเหตุสมผล  และมีเงื่อนไขไม
แตกตางจากการทํารายการกับบุคคลภายนอก (Fair and at arm's length)

• มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
บรษิทัมขีัน้ตอนการอนมุตักิารทาํรายการระหวางกัน คอื รายการระหวางกันตองอยูบนพ้ืนฐานของความจาํเปน มคีวามสมเหตสุมผล และยดึแนวทาง
ปฏิบัติเชนเดียวกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัท หรือบริษัทรวมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปน
ในการเขาทํารายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการน้ันๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติใน
อุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด และในกรณีท่ีมีรายการระหวางกันที่มีสาระสําคัญ  บริษัทจะจัดให
ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการประชุมผูถือหุนตามแตกรณี  

ทั้งนี้หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหผูเชี่ยวชาญอิสระ เปนผูใหความ
เหน็เก่ียวกับรายการระหวางกันดงักลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูถือหุนตามแตกรณี โดย
กรรมการผูมสีวนไดสวนเสยีจะไมมสีทิธิออกเสยีงในรายการดงักลาว อกีทัง้จะมกีารเปดเผยรายการระหวางกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท่ีตรวจ
สอบ หรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัท

• นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
ในอนาคตบรษิทัอาจมคีวามจาํเปนทีจ่ะตองเขาทาํรายการระหวางกัน บรษิทัจะปฏบิตัใิหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
และขอบงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย รวมท้ังเปนไปตามมาตรฐานการบญัช ีเรือ่งการเปดเผยขอมลูเก่ียว
กับบคุคล หรอืกิจการท่ีเก่ียวของกัน ซึง่กําหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถัมภ รวมถึงการปฏิบตัติามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมลู
การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไป   กรณีการเขาทํารายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนเปนปกติ เชน การจางผลิตชิ้นงาน การซื้อ
ผลิตภัณฑและวัตถุดิบ และการขายผลิตภัณฑ เปนรายการที่เกิดขึ้นตอเนื่องในอนาคต บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติใหเปน
ไปตามลกัษณะการคาโดยทัว่ไป โดยอางองิกับราคาและเง่ือนไขทีเ่หมาะสม ใหมคีวามยุตธิรรม สมเหตสุมผล และสามารถเปรยีบเทยีบกับราคาตลาด
ที่ใชกับลูกคาทั่วไป รวมทั้งสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑของรายการที่เขาขายเปนรายการที่เกิดขึ้นเปนปกติ และคณะกรรมการตรวจสอบได
กําหนดใหมกีารตรวจสอบการทํารายการระหวางกันโดยวาจางผูเชีย่วชาญการตรวจสอบภายในมาดาํเนนิการตรวจสอบวา ไดปฏบิตัติามระเบยีบของ
บริษัท และเปนไปตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ

อยางไรก็ตาม หากมีการเขาทํารายการระหวางกันที่ไมเขาขายรายการที่เกิดขึ้นเปนปกติดังกลาวขางตน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการ
เปดเผยขอมลูการทํารายการระหวางกัน และการไดมาหรอืจาํหนายไปซึง่ทรพัยสนิของบรษิทั และเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท และไดรับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้หากมีรายการระหวางกันเกิด
ขึ้นกับบุคคลท่ีเก่ียวของมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นเก่ียวกับ
ความเหมาะสมของรายการดังกลาว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัด
ใหมีบุคคลท่ีมีความรู ความชํานาญพิเศษ เชน ผูประเมินราคาทรัพยสินท่ีมีความเปนอิสระ เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกัน โดยความ
เห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใชประกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน
แลวแตกรณี เพ่ือใหมีความมั่นใจวาการเขาทํารายการดังกลาวจะไมเปนการโยกยาย หรือถายเทผลประโยชนระหวางบริษัท หรือผูถือหุนของบริษัท 
แตเปนการทํารายการที่บริษัทไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนทุกราย
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน
 คณะกรรมการบรษิทัเปนผูรบัผดิชอบงบทางการเงินของบรษิทั ไทยสตลีเคเบลิ จาํกัด (มหาชน) และขอมลูทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจาํป
งบการเงนิดงักลาวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชนโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏบิตัอิยางสม่าํเสมอและ
ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังอยางดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน โดยงบ
การเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ในการตรวจสอบน้ันทางคณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูล
และเอกสารตางๆ เพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏ
ในรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงไวในรายงานประจําปแลว

 ในการน้ีบรษิทัไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดวยกรรมการทีไ่มเปนผูบรหิาร เจาหนาทีห่รอืลกูจางบรษิทั เปนผูรบัผดิชอบเก่ียวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้ ซึ่งปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
การตรวจสอบ

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจและสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมี
เหตุผลวางบการเงินของบริษัทประจําป สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2558 มีความเชื่อถือได โดยไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

                            (นายสริศ พัฒนะเมลือง)       (นายสรรเสริญ จุฬางกูร)
              กรรมการผูจัดการ                                               ประธานกรรมการ
                            (นายสริศ พัฒนะเมลือง)       (นายสรรเสริญ จุฬางกูร)
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั ไทยสตลีเคเบลิ จาํกัด (มหาชน) ซึง่ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่30 กันยายน 2558 งบกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนและงบกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและ
หมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียว
กับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไม
วาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี
ขาพเจาเปนผูรบัผดิชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงนิดงักลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัช ีซึง่กําหนดใหขาพเจาปฏิบตัติามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบตังิานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวา
งบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีก่ียวกับจาํนวนเงนิและการเปดเผยขอมลูในงบการเงนิ วิธีการตรวจสอบ
ทีเ่ลอืกใชขึน้อยูกับดลุยพินิจของผูสอบบญัช ีซึง่รวมถึง  การประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูทีขั่ดตอขอเท็จจรงิอนัเปนสาระสาํคญัของงบการเงนิไมวา
จะเกิดจากการทุจรติหรอืขอผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักลาว ผูสอบบญัชพิีจารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วของกับการจดัทาํและการนาํเสนอ
งบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ
ประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บรหิารใชและความสมเหตสุมผล
ของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ความเห็น
ขาพเจาเห็นวางบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่30 กันยายน 2558 ผลการดาํเนนิงานและกระแสเงนิสดสาํหรบัปสิน้สดุวันเดยีวกันของบรษิทั 
ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ขอมูลและเหตุการณที่เนน
ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีเรื่องการบันทึกอะไหล บริษัทฯไดปรับยอนหลังงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2557 ที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบเพ่ือสะทอน
รายการปรบัปรงุจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักลาว และไดนาํเสนองบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัท่ี 1 ตลุาคม 2556 เพ่ือเปนขอมลูเปรยีบเทียบ 
โดยใชนโยบายการบัญชีเกีย่วกบัการบันทึกอะไหลที่ไดเปลี่ยนแปลงใหมดวยเชนกนั ทั้งนี ้ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตอกรณนีี้แตอยางใด

เรื่องอื่น
งบแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ไทยสตลีเคเบลิ จาํกัด (มหาชน) ณ วันที ่30 กันยายน 2556 ซึง่นาํมาใชเพ่ือจดัทาํ งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่1 ตลุาคม 
2556 ตามที่กลาวในวรรคกอน ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็นไวอยางไมมีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 

พูนนารถ เผาเจริญ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
กรุงเทพฯ: 24 พฤศจิกายน 2558
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บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558

        (หนวย: บาท)

 หมายเหตุ 30 กันยายน 2558 30 กันยายน 2557 1 ตุลาคม 2556

(ปรับปรุงใหม)

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8  648,179,430  412,761,478  213,006,575 

เงินลงทุนชั่วคราว  101,681  100,651  99,354 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9  479,462,536  492,492,034  615,765,904 

สินคาคงเหลือ 10  243,031,997  319,916,215  426,152,297 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  6,865,668  6,590,844  7,016,150 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  1,377,641,312  1,231,861,222  1,262,040,280 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 11  25,704,000  25,704,000  25,704,000 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 12  131,478,984  133,672,096  135,922,607 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13  1,181,633,750  1,228,182,379  1,137,113,834 

สินทรัพยไมมีตัวตน 14  28,538,750  20,942,520  23,714,453 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23  9,863,742  7,451,996  7,233,078 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  35,672,386  53,130,623  24,144,089 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  1,412,891,612  1,469,083,614  1,353,832,061 

รวมสินทรัพย  2,790,532,924  2,700,944,836  2,615,872,341 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 30 กันยายน 2558 30 กันยายน 2557 1 ตุลาคม 2556

(ปรับปรุงใหม)

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 15 500,000,000 400,000,000 100,000,000 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16 552,142,822 528,314,323  646,754,275 

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17  - 18,750,000  75,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 4,444,028 4,302,198  6,770,521 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 17,637,018 7,813,603  20,940,461 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,074,223,868  959,180,124  849,465,257 

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 17  -  -  18,750,000 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 18  11,496,899  2,291,010  4,811,266 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19  38,056,250  36,013,386  33,544,883 

ประมาณการหนี้สิน 20  16,631,627  15,901,435  18,077,143 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  136,456  154,855  66,856 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  66,321,232  54,360,686  75,250,148 

รวมหนี้สิน  1,140,545,100  1,013,540,810  924,715,405 

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน 

     หุนสามัญ 268,500,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  268,500,000  268,500,000  268,500,000 

   ทุนที่ออกและชําระแลว

     หุนสามัญ 259,800,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  259,800,000  259,800,000  259,800,000 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  464,870,185  464,870,185  464,870,185 

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 21  26,850,000  26,850,000  26,850,000 

   ยังไมไดจัดสรร  898,467,639  935,883,841  939,636,751 

รวมสวนของผูถือหุน  1,649,987,824  1,687,404,026  1,691,156,936 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  2,790,532,924  2,700,944,836  2,615,872,341 

 -  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557

(ปรับปรุงใหม)

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการขาย 24  2,828,120,158  2,731,858,056 

รายไดอื่น  37,399,883  28,176,294 

รวมรายได  2,865,520,041  2,760,034,350 

คาใชจาย

ตนทุนขาย  2,321,212,601  2,231,352,218 

คาใชจายในการขาย  81,272,142  92,029,095 

คาใชจายในการบริหาร  301,237,360  295,476,379 

รวมคาใชจาย  2,703,722,103  2,618,857,692 

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได  161,797,938  141,176,658 

คาใชจายทางการเงิน  (15,997,121)  (14,561,361)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  145,800,817  126,615,297 

คาใชจายภาษีเงินได 23  (1,357,099)  (468,207)

กําไรสําหรับป  144,443,718  126,147,090 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  -  - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 144,443,718 126,147,090 

กําไรตอหุน 25 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  0.56  0.49 

   จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนําหนัก (หุน)  259,800,000  259,800,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558

(หนวย: บาท)

2558 2557

(ปรับปรุงใหม)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี  145,800,817  126,615,297 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  150,510,329  130,296,436 

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  1,604,147  644,825 

   การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ  951,005  2,196,520 

   กําไรจากการจําหนาย/ตัดจําหนายอุปกรณ  (4,468,260)  (1,095,606)

   สํารองจากการประมาณการหนี้สิน  1,479,630  5,219,010 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  4,435,379  3,607,416 

   กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  (1,050,114)  (1,277,545)

   ดอกเบี้ยรับ  (1,055,328)  (1,043,098)

   คาใชจายดอกเบี้ย  15,997,121  14,561,361 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน  314,204,726  279,724,616 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  14,289,664  123,436,103 

   สินคาคงเหลือ  75,933,214  104,039,562 

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (256,294)  (573,264)

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (31,463,172)  (28,986,534)

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  22,494,660  (112,039,876)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  7,560,807  (501,803)

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  (3,160,353)  (8,445,630)

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  399,603,252  356,653,174 

   จายดอกเบี้ย  (15,994,763)  (14,552,141)

   จายภาษีเงินได  (1,524,766)  (12,313,611)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน  382,083,723  329,787,422 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558

(หนวย: บาท)

2558 2557

(ปรับปรุงใหม)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น  (1,030)  (1,297)

เงินสดจายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ  (62,389,503)  (222,547,985)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (3,777,549)  (558,950)

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ  25,849,040  4,666,468 

ดอกเบี้ยรับ  1,055,328  1,043,097 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (39,263,714)  (217,398,667)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น  100,000,000  300,000,000 

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว  (18,750,000)  (75,000,000)

เงินสดจายตามสัญญาเชาการเงิน  (6,792,137)  (7,733,852)

จายเงินปนผล  (181,859,920)  (129,900,000)

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (107,402,057)  87,366,148 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  235,417,952  199,754,903 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  412,761,478  213,006,575 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป (หมายเหตุ 8)  648,179,430  412,761,478 

 -  - 

รายการที่ไมใชเงินสด

   เจาหนี้อื่นจากการซื้ออุปกรณลดลง 482,719  5,938,809 

   ซื้ออุปกรณภายใตสัญญาเชาการเงิน 7,840,602  2,745,272 

   ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนภายใตสัญญาเชาการเงิน 8,299,254  - 

   โอนอุปกรณไปสินทรัพยไมมีตัวตน 5,526,000  6,030,610 

   โอนสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นไปอุปกรณ 48,921,409  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558

(หนวย: บาท)

กําไรสะสม 

ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกินมูลคา จัดสรรแลว - รวมสวนของ

และชําระแลว หุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร ผูถือหุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 - ตาม
ที่รายงานไวเดิม

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  927,685,759  1,679,205,944 

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ
บัญชี

   เกี่ยวกับการบันทึกอะไหล (หมายเหตุ 4)  -  -  -  11,950,992  11,950,992 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 - หลัง
การปรับปรุง

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  939,636,751  1,691,156,936 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 28)  -  -  -  (129,900,000)  (129,900,000)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  - ปรับปรุง
ใหม

 -  -  -  126,147,090  126,147,090 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 - 
หลังการปรับปรุง

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  935,883,841  1,687,404,026 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 - ตาม
ที่รายงานไวเดิม

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  924,532,459  1,676,052,644 

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ
บัญชี

   เกี่ยวกับการบันทึกอะไหล (หมายเหตุ 4)  -  -  -  11,351,382  11,351,382 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 - 
หลังการปรับปรุง

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  935,883,841  1,687,404,026 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 28)  -  -  -  (181,859,920)  (181,859,920)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -  -  -  144,443,718  144,443,718 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558  259,800,000  464,870,185  26,850,000  898,467,639  1,649,987,824 

 -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
47

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558

(หนวย: บาท)

กําไรสะสม 

ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกินมูลคา จัดสรรแลว - รวมสวนของ

และชําระแลว หุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร ผูถือหุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 - ตาม
ที่รายงานไวเดิม

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  927,685,759  1,679,205,944 

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการ
บัญชี

   เกี่ยวกับการบันทึกอะไหล (หมายเหตุ 4)  -  -  -  11,950,992  11,950,992 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 - หลัง
การปรับปรุง

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  939,636,751  1,691,156,936 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 28)  -  -  -  (129,900,000)  (129,900,000)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  - ปรับปรุง
ใหม

 -  -  -  126,147,090  126,147,090 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 - 
หลังการปรับปรุง

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  935,883,841  1,687,404,026 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 - ตาม
ที่รายงานไวเดิม

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  924,532,459  1,676,052,644 

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการ
บัญชี

   เกี่ยวกับการบันทึกอะไหล (หมายเหตุ 4)  -  -  -  11,351,382  11,351,382 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 - 
หลังการปรับปรุง

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  935,883,841  1,687,404,026 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 28)  -  -  -  (181,859,920)  (181,859,920)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -  -  -  144,443,718  144,443,718 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558  259,800,000  464,870,185  26,850,000  898,467,639  1,649,987,824 

 -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2558  

1. ขอมูลทั่วไป 

 บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดต้ังและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลัก

ของบริษัทฯคือการผลิตและจําหนายสายควบคุมรถยนตและรถจักรยานยนต และชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนต ที่

อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร เลขที่ 700/737 หมูท่ี 1 ตําบลพานทอง อําเภอพานทอง 

จังหวัดชลบุรี 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความใน

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก

งบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังน้ี 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ริม่มีผลบังคับในปบญัชีปจจุบนั 

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 

มาตรฐานการบัญช ี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก 

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน 

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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การตีความมาตรฐานการบัญช ี  

ฉบับที่ 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา 

ฉบับที่ 27 การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 

ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 

                                                           การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมี

ลักษณะคลายคลึงกัน 

ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

ฉบับที่ 5 สิทธิในสวนได เสียจากกองทุนการร้ือถอน การบู รณ ะและการป รับป รุง

สภาพแวดลอม 

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เร่ืองการรายงานทาง

การเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอรุนแรง 

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

ฉบับที่ 17 การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกบัญชีหุนปนผล 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามที่กลาวขางตนไดรับการปรับปรุงและจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียม

กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ ซึ่งโดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความ

และการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไมมีผลกระทบอยาง

เปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้  

ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับในอนาคต 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหมเปนจํานวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใช

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 และ 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว

ไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวน

ใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน ฝายบริหาร

ของบริษัทฯเชือ่วาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ในปที่นํามาตรฐานดังกลาว มาถอืปฏิบัติ อยางไร

ก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามท่ีกลาวขางตนบางฉบบัมี การเปลีย่นแปลงหลักการสําคัญซึ่งสามารถสรุปได

ดังนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน  

มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตใหกิจการเลือกรับรูรายการดังกลาวทันที

ในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรูในกําไรขาดทุนก็ได 
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มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินน้ีเน่ืองจากบริษัทฯรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยูแตเดิมแลว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่13 เรือ่ง การวัดมูลคายุติธรรม 

มาตรฐานฉบับน้ีกําหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรม 

กลาวคือ หากกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหน้ีสินใดตามขอกําหนดของมาตรฐานท่ีเกี่ยวของอื่น กิจการ

จะตองวัดมูลคายุติธรรมน้ันตามหลักการของมาตรฐานฉบับน้ี และใชวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไปในการรับรูผลกระทบจากการ

เร่ิมใชมาตรฐานนี้ 

จากการประเมินเบื้องตน ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบ

การเงินของบริษัทฯ 

4.  ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเก่ียวกับการบันทึกอะไหล 

 ในระหวางงวดปจจุบัน บริษัทฯไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเกี่ยวกับการบันทึกอะไหล จากวิธีบันทึกเปน

คาใชจายเม่ือซื้อ เปนแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา และ

จะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณธุรกรรมของบริษัทฯในปจจุบัน สงผลให

ตนทุนการใชไปของอะไหลแสดงจํานวนท่ีเหมาะสมยิ่งขึ้น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวแสดง

เปนรายการแยกตางหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

 จํานวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังน้ี  

  (หนวย: พันบาท) 

 

ณ วันท่ี                    

30 กันยายน 2558 

ณ วันท่ี                    

30 กันยายน 2557 

ณ วันท่ี                             

1 ตุลาคม 2556 

งบแสดงฐานะการเงิน     

สินคาคงเหลอืเพ่ิมขึ้น 8,805 11,351 11,951 

กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเพ่ิมขึ้น 8,805 11,351 11,951 

 

   (หนวย: พันบาท) 

   2558 2557 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็     

กําไรขาดทุน:     

ตนทุนขายเพ่ิมขึ้น    2,546 600 

กําไรสวนที่เปนของผูถอืหุนลดลง   2,546 600 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานลดลง (บาท) 0.010 0.002 
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5. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

5.1 การรับรูรายได 

 ขายสินคา 

 บริษัทฯรับรูรายไดจากการขายเม่ือไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อ

แลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมสําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจาก

หักสวนลดแลว 

ดอกเบี้ยรับ 

 ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 

 เงินปนผลรับ 

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง ซึ่งถึง

กําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

5.3 ลูกหนี้การคา 

 ลูกหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ซึ่งโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการ

วิเคราะหอายุหนี้  

5.4 สินคาคงเหลือ 

สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุนตามวิธีเขากอนออกกอน หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแต

ราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนดังกลาววัดมูลคาตามวิธีตนทุนมาตรฐานซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง และประกอบดวยตนทุน

วัตถุดิบ แรงงานและคาโสหุยในการผลิต 

 วัตถุดิบ อะไหลและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา และจะ

ถือเปนสวนหน่ึงของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช 

5.5 เงินลงทุน 

 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนท่ัวไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการ

ดอยคา (ถามี)   

 บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน  

5.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 บริษัทฯบันทึกมูลคาเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทํารายการ หลังจากน้ัน บริษัทฯ

จะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 

20 ป และ 40 ป คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 
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5.10 สัญญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชาอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา

การเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของ

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะ

บันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ี

ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแต

ระยะเวลาใดจะตํ่ากวา  

 สัญญาเชาอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา

ดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอด

อายุของสัญญาเชา 

5.11 เงินตราตางประเทศ 

 บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ี

เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน 

กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

5.12 การดอยคาของสินทรัพย 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยท่ีไมมี

ตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะ

ไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคา

ยุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่รับรูในงวด

กอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการผลขาดทุน

จากการดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภาย

หลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาคร้ังลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพ่ิมขึ้นจากการกลับรายการผล

ขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของ

สินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือ

ขาดทุนทันที 

5.13 ผลประโยชนของพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 
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ยุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่รับรูในงวด

กอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการผลขาดทุน

จากการดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภาย

หลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาคร้ังลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพ่ิมขึ้นจากการกลับรายการผล

ขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของ

สินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือ

ขาดทุนทันที 

5.13 ผลประโยชนของพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯจาย

สมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯจายสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 บริษัทฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และโครงการผลประโยชน

ระยะยาวอื่นของพนักงาน ไดแก โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลา บริษัทฯถือวาเงินชดเชยดังกลาว

เปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  

 บริษัทฯคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของ

พนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการ

ประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  

 บริษัทฯรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออก

จากงานของพนักงานในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงานในกําไรหรือขาดทุน 

5.14 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมี

ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯ

สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  

5.15 ภาษีเงินได  

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทาง

ภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเกี่ยวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงนิได

รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความ

เปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี

และผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทําการปรับ

ลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพย

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 
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บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการท่ีไดบันทึก

โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  

6. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน

เร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบ

การเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว 

การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้ 

สัญญาเชา  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจใน

การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนใน

สินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

 ในการประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ี

เปนอยูในขณะนั้น เปนตน 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา 

 ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุน

จากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหาร

จําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยน้ัน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใช

เม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราว

และขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

เปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน  ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไข

ทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันเหลาน้ัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ

โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 
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บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการท่ีไดบันทึก

โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  

6. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน

เร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบ

การเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว 

การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้ 

สัญญาเชา  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจใน

การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนใน

สินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

 ในการประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ี

เปนอยูในขณะนั้น เปนตน 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา 

 ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุน

จากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหาร

จําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยน้ัน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใช

เม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราว

และขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

เปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน  ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไข

ทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันเหลาน้ัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ

โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

 2558 2557 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกีย่วของกัน    

รายไดจากการขาย 189 159 ราคาตลาด 

ซื้อวัตถุดิบและสนิคาสําเร็จรูป 404 398 ราคาตลาด 

ซื้อสินทรัพย 1 3 ราคาที่ตกลงรวมกัน 

คาลิขสิทธิ ์ 44 42 รอยละ 2 ของยอดขายสุทธ ิ

ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังน้ี 

  

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 9)   

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

   บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 40,415 24,732 

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

   บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 94 154 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 16)   

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

   บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 74,007 72,618 

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

   บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 462 369 

คาลิขสิทธิ์คางจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

   บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 11,037 10,451 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558 และ 2557 บริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแกกรรมการและ

ผูบริหาร ดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

ผลประโยชนระยะสั้น 92,449 93,624 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 2,546 1,970 

รวม 94,995 95,594 

8. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

เงินสด 316 253 

เงินฝากธนาคาร 647,863 412,508 

รวม 648,179 412,761 
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 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.05 ถึง 0.375 ตอป (2557: รอยละ 0.125 

ถึง 0.50 ตอป) 

9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  

    (หนวย: พันบาท) 

 

 

2558 2557 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

อายุหนี้คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ   

ยังไมถึงกําหนดชาํระ 40,415 24,725 

คางชําระไมเกิน 3 เดือน - 7 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่เกีย่วของกัน 40,415 24,732 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน   

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ   

ยังไมถึงกําหนดชาํระ 403,368 435,456 

คางชําระ   

ไมเกิน 3 เดือน  4,248 2,124 

3 - 6 เดือน - 573 

มากกวา 12 เดือน 14,613 13,009 

รวม 422,229 451,162 

หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (14,613) (13,009) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 407,616 438,153 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธ ิ 448,031 462,885 

ลูกหนี้อื่น   

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 94 154 

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 58,251 56,366 

รวม 58,345 56,520 

หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (26,913) (26,913) 

รวมลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 31,432 29,607 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหนีอ้ื่น - สุทธิ 479,463 492,492 

10. สินคาคงเหลือ 

 (หนวย: พันบาท) 

  

ราคาทุน 

การปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

  (ปรับปรุงใหม)    (ปรับปรุงใหม) 

สินคาสําเร็จรูป 72,425 73,877 (1,302) (1,095) 71,123 72,782 

สินคาระหวางผลิต 37,499 45,437 (163) (139) 37,336 45,298 
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 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.05 ถึง 0.375 ตอป (2557: รอยละ 0.125 

ถึง 0.50 ตอป) 

9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  

    (หนวย: พันบาท) 

 

 

2558 2557 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

อายุหนี้คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ   

ยังไมถึงกําหนดชาํระ 40,415 24,725 

คางชําระไมเกิน 3 เดือน - 7 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่เกีย่วของกัน 40,415 24,732 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน   

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ   

ยังไมถึงกําหนดชาํระ 403,368 435,456 

คางชําระ   

ไมเกิน 3 เดือน  4,248 2,124 

3 - 6 เดือน - 573 

มากกวา 12 เดือน 14,613 13,009 

รวม 422,229 451,162 

หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (14,613) (13,009) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 407,616 438,153 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธ ิ 448,031 462,885 

ลูกหนี้อื่น   

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 94 154 

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 58,251 56,366 

รวม 58,345 56,520 

หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (26,913) (26,913) 

รวมลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 31,432 29,607 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหนีอ้ื่น - สุทธิ 479,463 492,492 

10. สินคาคงเหลือ 

 (หนวย: พันบาท) 

  

ราคาทุน 

การปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

  (ปรับปรุงใหม)    (ปรับปรุงใหม) 

สินคาสําเร็จรูป 72,425 73,877 (1,302) (1,095) 71,123 72,782 

สินคาระหวางผลิต 37,499 45,437 (163) (139) 37,336 45,298 

วัตถุดิบ 119,218 164,021 (1,683) (962) 117,535 163,059 

วัตถุดิบระหวางทาง 8,233 27,426 - - 8,233 27,426 

อะไหล 8,805 11,351 - - 8,805 11,351 

รวม 246,180 322,112 (3,148) (2,196) 243,032 319,916 

11. เงินลงทุนระยะยาว 

        (หนวย: พันบาท) 

 

ชื่อบริษัท 

ลักษณะ

ธุรกิจ 

จัดต้ังขึ้น

ใน

ประเทศ 

 

ทุนชําระแลว 

 

สัดสวนเงินลงทุน 

 

ราคาทุน 

   2558 2557 2558 2557 2558 2557 

     รอยละ รอยละ   

Hi-Lex 

Vietnam 

Co., Ltd. 

ผลติ

 ชิ้นสวน

 ยานยนต 

เวียดนาม USD  

11,150,00

0 

USD  

11,150,00

0 6.28 6.28 25,704 25,704 

12. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 มูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทฯไดแกท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ณ วันท่ี   30 กันยายน 2558 

และ 2557 แสดงไดดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 

 ที่ดินและสวน

ปรับปรุงที่ดิน 

อาคารและสวน

ปรับปรุงอาคาร  รวม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558:    

ราคาทุน 93,510 161,877 255,387 

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม (4,076) (119,832) (123,908) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 89,434 42,045 131,479 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2557:    

ราคาทุน 93,510 161,877 255,387 

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม (4,076) (117,638) (121,714) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 89,434 44,239 133,673 

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนสําหรับป 2558 และ 2557 แสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

มูลคาตามบัญชีตนป 133,673 135,923 

คาเสื่อมราคา (2,194) (2,250) 

มูลคาตามบัญชีปลายป 131,479 133,673 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนจํานวน 346 ลานบาท (2557: 327 

ลานบาท) มูลคายุติธรรมของท่ีดินและสิ่งปลูกสรางประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระซึ่งใชเกณฑราคาตลาด 
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 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีอาคารและสวนปรับปรุงท่ีดินและอาคารจํานวนหน่ึงซึ่งตัด คาเสื่อมราคาหมดแลวแต

ยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 15 ลานบาท (2557: 

15 ลานบาท) 

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

 (หนวย: พันบาท) 

     เคร่ืองตกแตง   

   เคร่ืองจักร  ติดต้ัง  สินทรัพย  

 ที่ดินและ อาคาร

และ 

อุปกรณโรงงาน  อุปกรณสํานักงาน ระหวาง  

 สวน

ปรับปรุง 

สวน

ปรับปรุง 

และอปุกรณ  และอปุกรณ ติดต้ังและ  

 ที่ดิน อาคาร โรงงานอื่น ยานพาหนะ ดําเนินงานอื่น กอสราง รวม 

ราคาทุน        

1 ตุลาคม 2556 140,922 557,344 964,886 31,349 101,324 80,674 1,876,499 

ซื้อเพ่ิม - 151 17,949 - 6,151 195,104 219,355 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (63,490) - (7,220) - (70,710) 

โอนเขา (ออก) - 9,827 164,000 - - (179,858) (6,031) 

30 กันยายน 2557 140,922 567,322 1,083,345 31,349 100,255 95,920 2,019,113 

ซื้อเพ่ิม 1,475 1,855 2,137 405 1,717 62,158 69,747 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (108,801) - (5,764) (45) (114,610) 

โอนเขา (ออก) 584 5,552 170,865 4,863 1,510 (139,978) 43,396 

30 กันยายน 2558 142,981 574,729 1,147,546 36,617 97,718 18,055 2,017,646 

คาเส่ือมราคาสะสม        

1 ตุลาคม 2556 (21) (114,312) (543,718) (22,826) (58,508) - (739,385) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (6) (14,102) (87,693) (3,135) (13,749) - (118,685) 

คาเสื่อมราคาสําหรับ        

   สวนที่จําหนาย - - 60,487 - 6,652 - 67,139 

30 กันยายน 2557 (27) (128,414) (570,924) (25,961) (65,605) - (790,931) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (36) (15,718) (106,242) (4,131) (12,183) - (138,310) 

คาเสื่อมราคาสําหรับ        

   สวนที่จําหนาย - - 87,699 - 5,530 - 93,229 

30 กันยายน 2558 (63) (144,132) (589,467) (30,092) (72,258) - (836,012) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี        

30 กันยายน 2557 140,895 438,908 512,421 5,388 34,650 95,920 1,228,182 

30 กันยายน 2558 142,918 430,597 558,079 6,525 25,460 18,055 1,181,634 

คาเส่ือมราคาสําหรับป        

2557 (จํานวน 103 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขาย สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  118,685 

2558 (จํานวน 123 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขาย สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  138,310 
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 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีอาคารและสวนปรับปรุงท่ีดินและอาคารจํานวนหน่ึงซึ่งตัด คาเสื่อมราคาหมดแลวแต

ยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 15 ลานบาท (2557: 

15 ลานบาท) 

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

 (หนวย: พันบาท) 

     เคร่ืองตกแตง   

   เคร่ืองจักร  ติดต้ัง  สินทรัพย  

 ที่ดินและ อาคาร

และ 

อุปกรณโรงงาน  อุปกรณสํานักงาน ระหวาง  

 สวน

ปรับปรุง 

สวน

ปรับปรุง 

และอปุกรณ  และอปุกรณ ติดต้ังและ  

 ที่ดิน อาคาร โรงงานอื่น ยานพาหนะ ดําเนินงานอื่น กอสราง รวม 

ราคาทุน        

1 ตุลาคม 2556 140,922 557,344 964,886 31,349 101,324 80,674 1,876,499 

ซื้อเพ่ิม - 151 17,949 - 6,151 195,104 219,355 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (63,490) - (7,220) - (70,710) 

โอนเขา (ออก) - 9,827 164,000 - - (179,858) (6,031) 

30 กันยายน 2557 140,922 567,322 1,083,345 31,349 100,255 95,920 2,019,113 

ซื้อเพ่ิม 1,475 1,855 2,137 405 1,717 62,158 69,747 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (108,801) - (5,764) (45) (114,610) 

โอนเขา (ออก) 584 5,552 170,865 4,863 1,510 (139,978) 43,396 

30 กันยายน 2558 142,981 574,729 1,147,546 36,617 97,718 18,055 2,017,646 

คาเส่ือมราคาสะสม        

1 ตุลาคม 2556 (21) (114,312) (543,718) (22,826) (58,508) - (739,385) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (6) (14,102) (87,693) (3,135) (13,749) - (118,685) 

คาเสื่อมราคาสําหรับ        

   สวนที่จําหนาย - - 60,487 - 6,652 - 67,139 

30 กันยายน 2557 (27) (128,414) (570,924) (25,961) (65,605) - (790,931) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (36) (15,718) (106,242) (4,131) (12,183) - (138,310) 

คาเสื่อมราคาสําหรับ        

   สวนที่จําหนาย - - 87,699 - 5,530 - 93,229 

30 กันยายน 2558 (63) (144,132) (589,467) (30,092) (72,258) - (836,012) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี        

30 กันยายน 2557 140,895 438,908 512,421 5,388 34,650 95,920 1,228,182 

30 กันยายน 2558 142,918 430,597 558,079 6,525 25,460 18,055 1,181,634 

คาเส่ือมราคาสําหรับป        

2557 (จํานวน 103 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขาย สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  118,685 

2558 (จํานวน 123 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขาย สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  138,310 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของอุปกรณซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี

เปนจํานวนเงิน 9 ลานบาท (2557: 5 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอน

หักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 288 ลานบาท (2557: 259 ลานบาท)  

14. สินทรัพยไมมีตัวตน 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 และ 2557 แสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

โปรแกรมคอมพิวเตอร

ระหวางติดต้ัง 

 

รวม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558:    

ราคาทุน 71,871 - 71,871 

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (43,332) - (43,332) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 28,539 - 28,539 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2557:    

ราคาทุน 51,753 2,515 54,268 

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (33,325) - (33,325) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 18,428 2,515 20,943 

การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2558 และ 2557 แสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

   2558 2557 

มูลคาตามบัญชีตนป   20,943 23,714 

ซื้อเพ่ิม   12,077 559 

โอนเขา - ราคาตามบัญช ี   5,526 6,031 

ตัดจําหนาย   (10,007) (9,361) 

มูลคาตามบัญชีปลายป   28,539 20,943 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมีมูลคา

สุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 8 ลานบาท (2557: 2 ลานบาท) 

 

 

 



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
60

15. เงินกูยืมระยะส้ันจากธนาคาร 

           (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบีย้ 

(รอยละตอป) 

 

2558 

 

2557 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน MMR 500,000 400,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารเปนเงินกูยืมสกุลบาทและไมตองใชหลักทรัพยคํ้าประกัน 

 

16.  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

 (หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกนั  74,007 72,618 

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 309,286 301,740 

เจาหนี้อื่น 38,212 44,081 

คาใชจายคางจาย 130,638 109,875 

รวม 552,143 528,314 

17. เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558                 มีรายละเอียด

ดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2557  18,750 

หัก: ชําระคืนเงินกู  (18,750) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 30 กันยายน 2558  - 

18. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 

 (หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 17,990 6,968 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (2,049) (375) 

รวม 15,941 6,593 

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (4,444) (4,302) 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน

หน่ึงป 11,497 2,291 
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15. เงินกูยืมระยะส้ันจากธนาคาร 

           (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบีย้ 

(รอยละตอป) 

 

2558 

 

2557 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน MMR 500,000 400,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารเปนเงินกูยืมสกุลบาทและไมตองใชหลักทรัพยคํ้าประกัน 

 

16.  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

 (หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกนั  74,007 72,618 

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 309,286 301,740 

เจาหนี้อื่น 38,212 44,081 

คาใชจายคางจาย 130,638 109,875 

รวม 552,143 528,314 

17. เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558                 มีรายละเอียด

ดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 ตุลาคม 2557  18,750 

หัก: ชําระคืนเงินกู  (18,750) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 30 กันยายน 2558  - 

18. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 

 (หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 17,990 6,968 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (2,049) (375) 

รวม 15,941 6,593 

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (4,444) (4,302) 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน

หน่ึงป 11,497 2,291 

 

บริษัทฯไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพ่ือเชาอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนใชในการดําเนินงานของกิจการโดย

มีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ถึง 5 ป 

บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาขั้นตํ่าตามสัญญาเชาการเงินดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายท้ังสิ้นตามสญัญาเชา 5,266 12,724 17,990 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (822) (1,227) (2,049) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 4,444 11,497 15,941 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายท้ังสิ้นตามสญัญาเชา 4,585 2,383 6,968 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (283) (92) (375) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 4,302 2,291 6,593 

19. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

  (หนวย: พันบาท) 

 สํารองโครงการ

ผลประโยชน   หลัง

ออกจากงานของ

พนักงาน 

สํารองผลประโยชน  

ระยะยาวอื่นของ

พนักงาน รวม 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน             

ณ วันที ่1 ตุลาคม 2556 32,158 1,387 33,545 

ตนทุนบริการในปจจุบัน  2,544 258 2,802 

ตนทุนดอกเบี้ย 753 52 805 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (989) (150) (1,139) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน                       

ณ วันที ่30 กันยายน 2557 34,466 1,547 36,013 

ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,207 272 3,479 

ตนทุนดอกเบี้ย 900 56 956 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (975) (1,417) (2,392) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน                     

ณ วันที ่30 กันยายน 2558 37,598 458 38,056 
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คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,479 2,802 

ตนทุนดอกเบี้ย 956 805 

รวมคาใชจายท่ีรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 4,435 3,607 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 และ 2557 จํานวนสะสมของผลขาดทุนจากการประมาณการตาม               หลักคณิตศาสตร

ประกันภัยของบริษัทฯซึ่งรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นมีจํานวนทั้งสิ้น 6 ลานบาท 

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 

 2558 2557 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) 

อัตราคิดลด 4.4 4.4 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 0.0 - 7.0 0.0 - 7.0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน 

จํานวนพนักงาน (ขึ้นกับชวงอายุ) 0.0 - 20.0 0.0 - 20.0 

 จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนและภาระผูกพันท่ีถูกปรับปรุงจาก                               ผลของ

ประสบการณสําหรับปปจจุบันและสามปยอนหลังแสดงไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 จํานวนภาระผูกพัน 

ตามโครงการผลประโยชน 

จํานวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง 

จากผลของประสบการณ 

 สํารองโครงการ

ผลประโยชน              

หลังออกจากงาน

ของพนักงาน 

ผลประโยชน

ระยะยาวอื่น

ของพนักงาน รวม 

สํารองโครงการ

ผลประโยชน                  

หลังออกจากงาน

ของพนักงาน 

ผลประโยชน

ระยะยาวอื่นของ

พนักงาน รวม 

ป 2558 37,598 458 38,056 - - - 

ป 2557  34,466 1,547 36,013 - - - 

ป 2556  32,158 1,387 33,545 6,155 296 6,451 

ป 2555  21,032 1,620 22,652 - - - 

20. ประมาณการหนี้สิน 

จํานวนเงินประมาณการหน้ีสินเปนประมาณการหน้ีสินจากการรับประกันสินคา โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงสําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 ตุลาคม 2556 18,077 

เพ่ิมขึ้นในระหวางป 5,219 

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (1,675) 

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (5,720) 
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คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,479 2,802 

ตนทุนดอกเบี้ย 956 805 

รวมคาใชจายท่ีรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 4,435 3,607 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 และ 2557 จํานวนสะสมของผลขาดทุนจากการประมาณการตาม               หลักคณิตศาสตร

ประกันภัยของบริษัทฯซึ่งรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นมีจํานวนทั้งสิ้น 6 ลานบาท 

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 

 2558 2557 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) 

อัตราคิดลด 4.4 4.4 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 0.0 - 7.0 0.0 - 7.0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน 

จํานวนพนักงาน (ขึ้นกับชวงอายุ) 0.0 - 20.0 0.0 - 20.0 

 จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนและภาระผูกพันท่ีถูกปรับปรุงจาก                               ผลของ

ประสบการณสําหรับปปจจุบันและสามปยอนหลังแสดงไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 จํานวนภาระผูกพัน 

ตามโครงการผลประโยชน 

จํานวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง 

จากผลของประสบการณ 

 สํารองโครงการ

ผลประโยชน              

หลังออกจากงาน

ของพนักงาน 

ผลประโยชน

ระยะยาวอื่น

ของพนักงาน รวม 

สํารองโครงการ

ผลประโยชน                  

หลังออกจากงาน

ของพนักงาน 

ผลประโยชน

ระยะยาวอื่นของ

พนักงาน รวม 

ป 2558 37,598 458 38,056 - - - 

ป 2557  34,466 1,547 36,013 - - - 

ป 2556  32,158 1,387 33,545 6,155 296 6,451 

ป 2555  21,032 1,620 22,652 - - - 

20. ประมาณการหนี้สิน 

จํานวนเงินประมาณการหน้ีสินเปนประมาณการหน้ีสินจากการรับประกันสินคา โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงสําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 ตุลาคม 2556 18,077 

เพ่ิมขึ้นในระหวางป 5,219 

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (1,675) 

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (5,720) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 15,901 

เพ่ิมขึ้นในระหวางป 5,349 

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (749) 

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (3,869) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 16,632 

 บริษัทฯบันทึกประมาณการหนี้สินจากการรับประกันสินคา โดยต้ังขึ้นในอัตรารอยละของยอดขายซึ่งอัตราดังกลาวประมาณ

ขึ้นจากคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงในอดีต 

21. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไป

จายเงินปนผลได ในปจจุบัน บริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 

22. คาใชจายตามลักษณะ 

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 515,154 517,600 

คาเสื่อมราคา 140,504 120,935 

คาตัดจําหนาย 10,007 9,361 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 7,725 4,892 

สํารองการรับประกันสินคา 5,349 5,219 

คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน 17,702 19,256 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 1,371,367 1,322,167 

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิต 9,390 5,213 

ขาดทุนจากการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ  951 2,196 

23.  ภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

ภาษีเงินไดปจจบุัน:   

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 3,769 687 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:    

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว 

และการกลบัรายการผลแตกตางชั่วคราว (2,412) (219) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 1,357 468 
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รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

  (ปรับปรุงใหม) 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 145,801 126,615 

   

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษ ี 29,160 25,323 

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน (2,336) (9,874) 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:   

การสงเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 24) (28,308) (19,518) 

คาใชจายตองหาม 1,204 1,167 

คาใชจายที่มีสิทธหิักไดเพ่ิมขึ้น (140) (247) 

อื่นๆ 1,777 3,617 

รวม (25,467) (14,981) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 1,357 468 

 

           สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันที ่ ณ วันที ่

 30 กันยายน 2558  30 กันยายน 2557 

   

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   

คาเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 8,192 7,098 

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 94 44 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,142 720 

ประมาณการหนีส้ินจากการรับประกันสินคา 499 318 

ประมาณการหนีส้ินคาใชจายสงเสริมการขาย 755 47 

 10,682 8,227 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   

คาเสื่อมราคาสะสม - อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 760 739 

อื่นๆ 58 36 

 818 775 

สุทธ ิ 9,864 7,452 

24. การสงเสริมการลงทุน 

บริษัทฯไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ณ 

วันที่ 30 กันยายน 2558 สิทธิประโยชนท่ีสําคัญบางประการสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
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   การยกเวน  

  การยกเวน ภาษีเงินไดนิติบุคคล  

 บัตรสงเสริม อากรขาเขา สําหรับกําไรสุทธ ิ วันเร่ิมใชสิทธ ิ

 การลงทุนเลขที ่ สําหรับเคร่ืองจักร เปนระยะเวลา ในบัตรสงเสริม 

การผลิตสายควบคุมสําหรับ

ยานพาหนะและรางกระจก

รถยนต 

1827(2)/2550 หมดอายุแลว 8  ป 1 กรกฎาคม 2550 

การผลิตสายควบคุมสําหรับ

ยานพาหนะและรางกระจก

รถยนต 

1715(2)/2555 จะหมดอาย ุ

ภายในวันที่                     

7 ธันวาคม 2557 

7  ป 28 กุมภาพันธ 2556 

การผลิตสายควบคุมสําหรับ

ยานพาหนะและรางกระจก

รถยนต 

1006(2)/2557 จะหมดอาย ุ

ภายในวันที่                       

3 กรกฎาคม 2559 

7  ป 9 ธันวาคม 2556 

การผลิตสายควบคุมสําหรับ

ยานพาหนะและรางกระจก

รถยนต 

1539(2)/2557 จะหมดอาย ุ

ภายในวันที่                        

28 ตุลาคม 2559 

7  ป ยังไมเร่ิมใชสิทธ ิ

รายไดของบริษัทฯจําแนกตามกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริมการลงทุนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

30 กันยายน 2558 และ 2557 สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 กิจการที่ไดรับ 

การสงเสริมการลงทุน 

กิจการที่ไมไดรับ 

การสงเสริมการลงทุน รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

รายไดจากการขาย       

 รายไดจากการขายในประเทศ 2,305,064 1,881,418 369,557 728,087 2,674,621 2,609,505 

 รายไดจากการสงออก 37,654 32,260 115,845 90,093 153,499 122,353 

รวมรายไดจากการขาย 2,342,718 1,913,678 485,402 818,180 2,828,120 2,731,858 

25. กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวย

จํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป 

26. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผล

การดําเนินงานของสวนงาน 

 บริษัทฯดําเนินธุรกิจหลักในสวนงานดําเนินงานท่ีรายงานเพียงสวนงานเดียว คือ การผลิตและจําหนายสายควบคุมรถยนต

และรถจักรยานยนต และชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนต และดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย 

บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซึ่งวัดมูลคาโดยใช

เกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน ดังน้ัน รายได กําไรจาก

การดําเนินงาน และสินทรัพยที่แสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปนการรายงานตามสวนงานดําเนินงานและเขตภูมิศาสตรแลว 
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 ขอมูลเกี่ยวกบัเขตภูมิศาสตร 

 บริษัทฯดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย ดังน้ัน รายไดและสินทรัพยท่ีแสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปน

การรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

ในป 2558 บริษัทฯมีรายไดจากกลุมบริษัทรายใหญจํานวนสามกลุม เปนจํานวนเงินประมาณ 537 ลานบาท 469 ลานบาท 

และ 432 ลานบาท (2557: จํานวนเงิน 487 ลานบาท 349 ลานบาท และ 513 ลานบาท ตามลําดับ)  

27. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 - 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพนี้บริหารโดย บริษัท เอไอเอ จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบวาดวย

กองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2558 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 8 ลานบาท (2557: 7 ลานบาท) 

28. เงินปนผล 

 

เงินปนผล 

 

อนุมัติโดย 

 

เงินปนผลจาย 

เงินปนผล               

จายตอหุน 

  (พันบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําปสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2556 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ  เม่ือ

วันท่ี 28 มกราคม 2557 

 

129,900 

 

0.50 

    

เงินปนผลประจําปสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2557 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ  เม่ือวันที 

27 มกราคม 2558 129,900 0.50 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 2558 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  เม่ือวันที่ 

12 พฤษภาคม 2558 51,960 0.20 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2558  181,860 0.70 

29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

29.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันรายจายฝายทุนเปนจํานวนเงิน 14 ลานบาท และ 0.04 ลานเหรียญสหรัฐ 

(2557: 33 ลานบาท และ 0.3 ลานเหรียญสหรัฐ) ที่เกี่ยวของกับการซื้ออุปกรณ 

29.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดําเนินงานและบริการ 

 บริษัทฯไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเชารถยนตและอุปกรณ และสัญญาบริการ อายุของสัญญามี

ระยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 5 ป 
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 ขอมูลเกี่ยวกบัเขตภูมิศาสตร 

 บริษัทฯดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย ดังน้ัน รายไดและสินทรัพยท่ีแสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปน

การรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

ในป 2558 บริษัทฯมีรายไดจากกลุมบริษัทรายใหญจํานวนสามกลุม เปนจํานวนเงินประมาณ 537 ลานบาท 469 ลานบาท 

และ 432 ลานบาท (2557: จํานวนเงิน 487 ลานบาท 349 ลานบาท และ 513 ลานบาท ตามลําดับ)  

27. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 - 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพนี้บริหารโดย บริษัท เอไอเอ จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบวาดวย

กองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2558 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 8 ลานบาท (2557: 7 ลานบาท) 

28. เงินปนผล 

 

เงินปนผล 

 

อนุมัติโดย 

 

เงินปนผลจาย 

เงินปนผล               

จายตอหุน 

  (พันบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําปสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2556 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ  เม่ือ

วันท่ี 28 มกราคม 2557 

 

129,900 

 

0.50 

    

เงินปนผลประจําปสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2557 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ  เม่ือวันที 

27 มกราคม 2558 129,900 0.50 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 2558 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  เม่ือวันที่ 

12 พฤษภาคม 2558 51,960 0.20 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2558  181,860 0.70 

29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

29.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันรายจายฝายทุนเปนจํานวนเงิน 14 ลานบาท และ 0.04 ลานเหรียญสหรัฐ 

(2557: 33 ลานบาท และ 0.3 ลานเหรียญสหรัฐ) ที่เกี่ยวของกับการซื้ออุปกรณ 

29.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดําเนินงานและบริการ 

 บริษัทฯไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเชารถยนตและอุปกรณ และสัญญาบริการ อายุของสัญญามี

ระยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 5 ป 

  

 

 

 บริษัทฯมีจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจายในอนาคตท้ังสิ้นภายใตสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาบริการที่บอกเลิกไมไดดังนี้ 

 (หนวย: ลานบาท) 

จายชําระ 2558 2557 

ภายใน 1 ป 38 39 

มากกวา 1 ปแตไมเกิน 4 ป 36 59 

29.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหบริการระยะยาว 

 บริษัทฯไดทําสัญญาคาสิทธิและรับความชวยเหลือทางเทคนิคกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันแหงหน่ึงในตางประเทศเพ่ือการใช

เคร่ืองหมายการคา และรับขอมูลดานการผลิตและประกอบสายควบคุมรถยนตและรถจักรยานยนต โดยภายใตเงื่อนไข

ตามสัญญา บริษัทฯตองจายคาธรรมเนียมปละ 2 คร้ังตามอัตราท่ีระบุในสัญญา ซึ่งในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 

2558 บริษัทฯมีคาธรรมเนียมท่ีรับรูเปนคาใชจายภายใตสัญญาดังกลาวเปนจํานวนเงินประมาณ 44 ลานบาท (2557: 42 

ลานบาท) 

29.4 การค้ําประกัน 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 และ 2557 บริษัทฯมีหนังสือคํ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยูเปนจํานวน 3 

ลานบาท และ 0.04 ลานเหรียญสหรัฐ ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง

ประกอบดวยหนังสือคํ้าประกันการใชไฟฟาและอื่นๆ 

30. เครื่องมือทางการเงิน 

30.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการ

เปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคา เงินลงทุน เจาหนี้

การคา เงินกูยืมระยะสั้น และเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมี

นโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

 บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการ

กําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังน้ันบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปน

สาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ี การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯมีฐานของลูกคาท่ี

หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของ

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย  

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะสั้น 

และเงินกูยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับ

ขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ยของ

บริษัทฯจึงอยูในระดับตํ่า 

สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันท่ีมีการ

กําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังน้ี            
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  (หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 

 อัตราดอกเบีย้คงที่ อัตราดอกเบีย้    

 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบีย้ 

 1 ป ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจริง 

      (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 628.6 19.6 648.2 0.05 - 0.375 

เงินลงทุนชั่วคราว 0.1 - - - 0.1 0.80 - 0.875 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 479.5 479.5 - 

เงินลงทุนระยะยาว - - - 25.7 25.7 - 

 0.1 - 628.6 524.8 1,153.5  

       

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - - 500.0 - 500.0 2.95 - 3.45 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 549.4 549.4 - 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 4.4 11.5 - - 15.9 2.46 - 4.76 

 4.4 11.5 500.0 549.4 1,065.3  

       

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

 อัตราดอกเบีย้คงที่ อัตราดอกเบีย้    

 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบีย้ 

 1 ป ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจริง 

      (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 391.1 21.6 412.7 0.125 - 0.50 

เงินลงทุนชั่วคราว 0.1 - - - 0.1 1.04 - 1.55 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 492.5 492.5 - 

เงินลงทุนระยะยาว - - - 25.7 25.7 - 

 0.1 - 391.1 539.8 931.0  

       

       

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - - 400.0 - 400.0 3.15 - 3.47 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 528.3 528.3 - 

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 18.8 - 18.8 4.85 - 4.98 
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  (หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 

 อัตราดอกเบีย้คงที่ อัตราดอกเบีย้    

 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบีย้ 

 1 ป ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจริง 

      (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 628.6 19.6 648.2 0.05 - 0.375 

เงินลงทุนชั่วคราว 0.1 - - - 0.1 0.80 - 0.875 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 479.5 479.5 - 

เงินลงทุนระยะยาว - - - 25.7 25.7 - 

 0.1 - 628.6 524.8 1,153.5  

       

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - - 500.0 - 500.0 2.95 - 3.45 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 549.4 549.4 - 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 4.4 11.5 - - 15.9 2.46 - 4.76 

 4.4 11.5 500.0 549.4 1,065.3  

       

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

 อัตราดอกเบีย้คงที่ อัตราดอกเบีย้    

 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบีย้ 

 1 ป ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจริง 

      (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 391.1 21.6 412.7 0.125 - 0.50 

เงินลงทุนชั่วคราว 0.1 - - - 0.1 1.04 - 1.55 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 492.5 492.5 - 

เงินลงทุนระยะยาว - - - 25.7 25.7 - 

 0.1 - 391.1 539.8 931.0  

       

       

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - - 400.0 - 400.0 3.15 - 3.47 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 528.3 528.3 - 

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 18.8 - 18.8 4.85 - 4.98 

  (หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

 อัตราดอกเบีย้คงที่ อัตราดอกเบีย้    

 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบีย้ 

 1 ป ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจริง 

      (รอยละตอป) 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 4.3 2.3 - - 6.6 3.25 - 4.50 

 4.3 2.3 418.8 528.3 953.7  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองจากการซื้อหรือขายสินคาเปนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯ

ไดตกลงทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวนใหญมีอายุไมเกินหน่ึงปเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการบริหาร

ความเสี่ยง 

บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้ 

สกลุเงนิ 

สินทรัพยทางการเงิน  

ณ วันที่ 30 กันยายน 

หน้ีสินทางการเงนิ        ณ 

วันที่ 30 กันยายน 

อัตราแลกเปลีย่นเฉลี่ย                            

ณ วันที ่30 กันยายน 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงนิตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.2 0.9 1.2 1.3 36.37 32.37 

เยน 5.3 3.3 133.0 133.0 0.30 0.30 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังน้ี 

สกุลเงิน จํานวนท่ีซื้อ 

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

ของจํานวนท่ีซื้อ วันครบกําหนดตามสัญญา 

 (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 36.11 - 36.17 มีนาคม 2559 

เยน 20.0 0.30 มีนาคม 2559 

 

30.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้น เงินกูยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบ

แสดงฐานะการเงิน 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันหรือจายชําระหน้ีสินในขณะท่ีท้ังสอง

ฝายมีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ีไมมีความ

เกี่ยวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกําหนดจากราคา

ตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม 
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31. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีอัตราสวน

หน้ีสินตอทุนเทากับ 0.69:1 (2557: 0.60:1) 

32. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

 เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติเสนอการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2558 ในอัตรา 0.30 บาทตอหุน คิดเปนจํานวนเงิน 77.9 ลานบาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯจะเสนอตอท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2558 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 
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31. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีอัตราสวน

หน้ีสินตอทุนเทากับ 0.69:1 (2557: 0.60:1) 

32. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

 เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติเสนอการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2558 ในอัตรา 0.30 บาทตอหุน คิดเปนจํานวนเงิน 77.9 ลานบาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯจะเสนอตอท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2558 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 

คําอธิบายและวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน ประจําป 2558

ฐานะทางการเงิน

หนวย : ลานบาท
2556

 ณ 30 ก.ย. 56
2557 

ณ 30 ก.ย. 57
2558

ณ 30 ก.ย. 58

สินทรัพยหมุนเวียน 1,262.04 1,231.86 1,377.64

สินทรัพยรวม 2,615.87 2,700.94 2,790.53

หนี้สินหมุนเวียน 849.47 959.18 1,074.22

หนี้สินรวม 924.72 1,013.54 1,140.55

สวนของเจาของรวม 1,691.15 1,687.40 1,649.99

อัตราสวน
2556 

(1 ต.ค. 55 - 30 ก.ย. 56)
2557

 (1 ต.ค. 56 - 30 ก.ย. 57)
2558

(1 ต.ค. 57 - 30 ก.ย. 58)

อัตราสวนกําไรขั้นตน 19.54% 18.32% 17.92%

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 19.39% 7.48% 8.75%

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน 1.49 1.28 1.28

อัตราสวนหนี้ตอทุน 0.55 0.60 0.69

อัตราสวนกําไรขั้นตน (Gross Profi t Ratio) ของป 2558 ต่ํากวาป 2557 เนื่องจากตนทุนขายเพิ่มขึ้นในสัดสวนที่มากกวายอดขาย

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (Return on Equity : ROE) ของป 2558 สงูกวาป 2557 เน่ืองจากกําไรสทุธิท่ีเพ่ิมข้ึนเมือ่เปรยีบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปกอน

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) เทียบเทาป 2557

อัตราหน้ีสินตอทุน (Debt/Equity Ratio) ในป 2558 เพ่ิมขึ้นกวาปกอน เน่ืองจากบริษัททําการกูยืมเงินระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย เพ่ือใชเปนเงิน
ทุนหมุนเวียน

หนวย : ลานบาท 2556 
(1 ต.ค. 55 - 30 ก.ย. 56)

% ตอ
ยอด 
ขาย

2557
 (1 ต.ค. 56 - 30 ก.ย. 57)

% ตอ
ยอด
 ขาย

2558 
(1 ต.ค. 57 - 30 ก.ย. 58)

% ตอ
ยอด
 ขาย

รายไดจากการขาย  3,655.87 100.00%  2,731.86 100.00%  2,828.12 100.00%

ตนทุนขาย -2,941.50 -80.46% -2,231.35 -81.68% -2,321.21 -82.08%

คาใชจายในการขายและ
บริหาร

-361.22 -9.88% -359.33 -13.15% -345.11 -12.20%

คาใชจายทางการเงิน -9.70 -0.27% -14.56 -0.53% -16.00 -0.57%

ภาษีเงินไดนิติบุคคล -9.42 -0.26% -0.47 -0.02% -1.36 -0.05%

กําไร (ขาดทุน) จากการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ป ร ะ ม า ณ
การตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย

-6.11 -0.17% - - - - 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ  327.92 8.97%  126.15 4.62%  144.44 5.11%

ผลการดําเนินงาน
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บรษิทัไดทําการปรบัปรงุการผลติและพัฒนาบคุลากรอยางตอเน่ือง รวมถึงการเพ่ิมสวนแบงทางการตลาด สงผลใหบรษิทัมรีายไดและผลประกอบการดข้ึีน
ในป 2558 และประเมินวาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยนาจะฟนตัว และเติบโตไดมากขึ้นในป 2559

รายไดจากการขายในป 2558 เทากับ 2,828.12 ลานบาท เพิ่มขึ้น 96.26 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 3.52% เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปกอน อัน
เนื่องมาจากปริมาณการสั่งซื้อเพิ่มขึ้นจากตลาดทดแทนที่ยังคงมีความตองการชิ้นสวนอยางตอเนื่องและรวมถึงตลาดสงออก

กําไรสุทธิของป 2558 เทากับ 144.44 ลานบาทสูงกวาป 2557 ที่มีกําไรสุทธิ 126.15 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 14.50% เนื่องจากบริษัทสามารถควบคุมคาใช
จายไดอยางมีประสิทธิภาพและมีรายไดอื่นเพิ่มขึ้น
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1.  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

รายการที่ ชื่อบริษัทผูจาย ชื่อผูสอบบัญชี ประเภท
ของงานตรวจสอบ

คาตอบแทน
ของงานตรวจสอบ

1
บมจ. ไทยสตีลเคเบิล บจ. สํานักงาน อีวาย 

ตรวจสอบบัญชี 1,110,000

2 ตรวจสอบ BOI    225,000

รวมคาตอบแทนของงานตรวจสอบ 1,250,000

2. คาบริการอื่น (Non-Audit Fee)

รายการ ชื่อบริษัทผูจาย
ประเภทของงานบริการอื่น

(non-audit service)
ผูใหบริการ

คาตอบแทนของงานบริการอื่น

สวนที่จายไปใน
ระหวางปบัญชี

สวนที่จะ ตอง
จาย ในอนาคต

1

บมจ.ไทยสตีลเคเบิล

ที่ปรึกษาเกี่ยวกับระบบบัญชี PwC* 698,122 -

2 ใหบริการที่ปรึกษา พิกัดอากร
กรมศุลกากร            

บจก. แท็กซโปร 1,277,076 -

3 ใหบริการที่ปรึกษาดานกฏหมาย สํานักกฏหมาย วีระวงค, 
ชินวัฒนและ   เพียงพนอ

676,181 -

4 ใหบริการที่ปรึกษาดานกฏหมาย สํานักกฎหมายนิติรัฐภูมิ 105,000 -

รวมคาตอบแทนสําหรับงานบริการอื่น (non-audit fee) 2,756,379 -

*PwC = Price waterhouse Coopers ABAS Ltd.

3. ผูสอบบัญชี               บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
                                     เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย    

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท   :    (02) 264 9090
โทรสาร     :   (02) 264 0789 

นางพูนนารถ  เผาเจริญ       ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238
นายกฤษดา  เลิศวนา        ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958
นางสาววิสสุตา  จริยธนากร     ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853

ท้ังนี้ผูสอบบัญชีทั้ง 3 ทานขางตน  เปนผูสอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติท่ีไดรับการยอมรับเปนผูสอบบัญชี
ของบรษิทัและไดรบัความเหน็ ชอบจากสาํนกังาน สาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.)



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
74

 
 

 
 

 
 ปร

ะว
ัติค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ษิัท
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 วัน

ที่ 
30

 ก
.ย

. 2
55

8)
 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเว

ลา
 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

1.
 น

าย
สร

รเส
ริญ

   
จุฬ

าง
กูร

 

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

2 
เม

ษา
ยน

 2
54

8 

 

73
 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 

 หล
ักส

ูตร
 : 

IO
D 

- ไ
มมี

 - 

83
,1

15
,0

00
 ห

ุน 

(3
1.

99
%

) 

บิด
าน

าย
ทว

ฉีัต
ร จ

ุฬา
งก

ูร  

แล
ะน

าย
กร

กฤ
ช 

จุฬ
าง

กูร
 

 

บริ
ษัท

จด
ทะ

เบี
ยน

 
ไม

มี 

25
21

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

ปร
ะธ

าน
เจ

าห
นา

ที่บ
ริห

าร
  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต

 

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

บริ
ษัท

ทั่ว
ไป

 

25
15

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

ซีท
 อ

นิด
ัสต

รี  
โร

งง
าน

ปร
ะก

อบ
เบ

าะ
รถ

ยน
ตแ

ละ
รถ

จกั
รย

าน
ยน

ต

ทุก
ชน

ิด 

25
17

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ไท

ยอ
อโ

ตอ
นิด

สัต
รี  

ผล
ิต 

ขา
ย 

ชิ้น
สว

น 
Pr

es
s P

ar
t ข

อง
รถ

ยน
ตแ

ละ

รถ
จัก

รย
าน

ยน
ต 

25
25

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
พา

รท
  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ปร
ะก

อบ
ให

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต

ปร
ะเ

ภท
 ซ

ิงค
 พ

ลา
สต

ิก 
เห

ล็ก
 ท

อง
เห

ลือ
ง แ

ละ

ปล
อก

สา
ย 

25
29

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

 บ
อด

ี้ อ
ินด

สัต
รี  

ผล
ิตต

ัวถ
ังร

ถย
นต

 แ
ละ

รับ
จา

งท
ําแ

บบ
พิม

พ 

25
30

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

อีเ
ล็ค

โท
รน

คิ 
คอ

มโ
พเ

นน
ท 

 
ผล

ิตผ
ลติ

ภัณ
ฑอ

ิเล
็กท

รอ
นิค

ส 

25
31

 – 
ปจ

จุบั
น 

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

 
บจ

.บ
าง

กอ
ก 

อีเ
กลิ

 วิง
  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

 P
re

ss
 P

ar
t 

 

25
31

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
   

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

สเ
ตีย

ริง
 วีล

  
ผล

ิต 
ขา

ย 
แล

ะรั
บจ

าง
ทาํ

พว
งม

าล
ัยร

ถย
นต

แล
ะ

กร
ะปุ

กเ
กีย

รร
ถย

นต
 

25
33

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แอ
ดว

าน
ซ 

แม
ทท

ีเรีย
ล 

 
นํา

เข
าผ

ลิต
ภัณ

ฑป
ระ

เภ
ทเ

หล
็ก 

ผล
ิตเ

หล
ก็แ

ผน
 

รับ
จา

งต
ัดเ

หล
ก็ 

25
34

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แห
ลม

ฉบั
ง โ

อโ
ต 

บอ
ดี้ 

เว
ิรค

  
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
ตัว

ถัง
รถ

ยน
ตจ

าก
กา

รป
มข

ึ้นรู
ป 

  

ชิ้น
สว

นท
อไ

อเ
สีย

 

   »Ã
ÐÇ

ÑµÔ¤
³

Ð¡
ÃÃ

Á¡
ÒÃ

ºÃ
ÔÉÑ·



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
75

 
 

 
 

 
 ปร

ะว
ัติค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ษิัท
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 วัน

ที่ 
30

 ก
.ย

. 2
55

8)
 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเว

ลา
 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

1.
 น

าย
สร

รเส
ริญ

   
จุฬ

าง
กูร

 

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

2 
เม

ษา
ยน

 2
54

8 

 

73
 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 

 หล
ักส

ูตร
 : 

IO
D 

- ไ
มมี

 - 

83
,1

15
,0

00
 ห

ุน 

(3
1.

99
%

) 

บิด
าน

าย
ทว

ฉีัต
ร จ

ุฬา
งก

ูร  

แล
ะน

าย
กร

กฤ
ช 

จุฬ
าง

กูร
 

 

บริ
ษัท

จด
ทะ

เบี
ยน

 
ไม

มี 

25
21

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

ปร
ะธ

าน
เจ

าห
นา

ที่บ
ริห

าร
  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต

 

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

บริ
ษัท

ทั่ว
ไป

 

25
15

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

ซีท
 อ

นิด
ัสต

รี  
โร

งง
าน

ปร
ะก

อบ
เบ

าะ
รถ

ยน
ตแ

ละ
รถ

จกั
รย

าน
ยน

ต

ทุก
ชน

ิด 

25
17

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ไท

ยอ
อโ

ตอ
นิด

สัต
รี  

ผล
ิต 

ขา
ย 

ชิ้น
สว

น 
Pr

es
s P

ar
t ข

อง
รถ

ยน
ตแ

ละ

รถ
จัก

รย
าน

ยน
ต 

25
25

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
พา

รท
  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ปร
ะก

อบ
ให

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต

ปร
ะเ

ภท
 ซ

ิงค
 พ

ลา
สต

ิก 
เห

ล็ก
 ท

อง
เห

ลือ
ง แ

ละ

ปล
อก

สา
ย 

25
29

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

 บ
อด

ี้ อ
ินด

สัต
รี  

ผล
ิตต

ัวถ
ังร

ถย
นต

 แ
ละ

รับ
จา

งท
ําแ

บบ
พิม

พ 

25
30

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

อีเ
ล็ค

โท
รน

คิ 
คอ

มโ
พเ

นน
ท 

 
ผล

ิตผ
ลติ

ภัณ
ฑอ

ิเล
็กท

รอ
นิค

ส 

25
31

 – 
ปจ

จุบั
น 

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

 
บจ

.บ
าง

กอ
ก 

อีเ
กลิ

 วิง
  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

 P
re

ss
 P

ar
t 

 

25
31

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
   

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

สเ
ตีย

ริง
 วีล

  
ผล

ิต 
ขา

ย 
แล

ะรั
บจ

าง
ทาํ

พว
งม

าล
ัยร

ถย
นต

แล
ะ

กร
ะปุ

กเ
กีย

รร
ถย

นต
 

25
33

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แอ
ดว

าน
ซ 

แม
ทท

ีเรีย
ล 

 
นํา

เข
าผ

ลิต
ภัณ

ฑป
ระ

เภ
ทเ

หล
็ก 

ผล
ิตเ

หล
ก็แ

ผน
 

รับ
จา

งต
ัดเ

หล
ก็ 

25
34

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แห
ลม

ฉบั
ง โ

อโ
ต 

บอ
ดี้ 

เว
ิรค

  
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
ตัว

ถัง
รถ

ยน
ตจ

าก
กา

รป
มข

ึ้นรู
ป 

  

ชิ้น
สว

นท
อไ

อเ
สีย

 

   

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 ว

ันท
ี่ 3

0 
ก.

ย.
 2

55
8)

 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 

5 
ป 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

นา
ยส

รร
เส

ริญ
   

จุฬ
าง

กูร
 (ต

อ)
 

 

 
 

 
 

25
34

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

คอ
รป

อเ
รช

ั่น 
ลง

ทุน
แล

ะถ
ือห

ุนใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ๆ 

 

25
34

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แห
ลม

ฉบั
ง 

โอ
โต

 ซ
ที 

   
   

   

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง  

ผล
ิตโ

คร
งเ

บา
ะพ

รอ
มพ

นัก
พิง

แล
ะอ

ุปก
รณ

เล
ือ่น

 

25
34

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.โอ

โต
 แ

อด
วา

นซ
 แ

มท
ทีเ

รีย
ล 

   
 

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง  

ผล
ิต 

Dr
y 

M
at

, S
ou

nd
 In

su
la

tio
n 

แผ
นพ

ลา
สต

ิก 

แผ
นเ

สน
ใย

อดั
แล

ะแ
ผน

พล
าส

ติก
เพื่

อใ
ชป

ระ
กอ

บ

รถ
ยน

ตแ
ละ

รถ
จัก

รย
าน

ยน
ต 

25
36

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โช
วา

 แ
มน

ูแฟ
คเ

จอ
ริ่ง

  
ผล

ิตโ
ชค

อัพ
 ช

ิน้ส
วน

เค
รื่อ

งย
นต

ระ
บบ

สง
กาํ

ลัง
 

ระ
บบ

เบ
รค

 ระ
บบ

กัน
สะ

เท
ือน

หรื
อร

ะบ
บส

ติริ่
ง 

25
37

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.เอ

ส 
เอ

น็ 
ซี 

ซา
วด

 พ
รูฟ

  
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
ยา

นย
นต

 M
el

 S
he

et
, R

es
in

 F
el

t 

25
37

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ไท

ยซ
ีทเ

บล
ท 

 
ผล

ิตแ
ละ

ขา
ยผ

ลติ
ภัณ

ฑ
เข

็มข
ัดน

ิรภั
ยแ

ละ
สา

ย

เข
็มข

ัดน
ิรภั

ย 

25
38

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.เอ

ส 
ที 

บี 
เท

ก็ซ
ไท

ล 
อิน

ดสั
ตรี

  
ผล

ิตผ
าส

ําห
รับ

หุม
เบ

าะ
รถ

ยน
ต 

25
38

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.อ

ีสเ
ทิร

น 
พี.

ยู.
โฟ

ม 
อิน

ดสั
ตรี

  
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
รถ

ยน
ตป

ระ
เภ

ทโ
ฟม

เบ
าะ

รถ
ยน

ต 

25
38

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
 รับ

เบ
อร

  

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ยา
งส

าํห
รับ

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต 

แล
ะอ

เิล
ก็ท

รอ
นิค

ส 
แล

ะอ
ื่นๆ

 

 
 

 
 

25
39

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

 เท
ค 

อนิ
ดสั

ตรี
  

ผล
ิตท

อไ
อเ

สยี
รถ

ยน
ต 

แล
ะผ

ลติ
ชิ้น

สว
นป

ระ
กอ

บ

รถ
ยน

ต 

 

 
 

 
 

25
39

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ชูโ
กก

ุ เซ
อิร

า 
 

ผล
ิตน

็อต
พิเ

ศษ
สํา

หรั
บอ

ุตส
าห

กร
รม

ยา
นย

นต
 

 

 
 

 
 

 
25

39
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
   

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ครู
าต

ะ 
แม

นแู
ฟค

เจ
อริ่

ง 
 

ผล
ิต 

ขา
ย 

แก
นค

อม
าร

ถย
นต

 รว
มท

ั้งช
ิ้นส

วน

อะ
ไห

ลแ
ละ

อุป
กร

ณ
ยา

นพ
าห

นะ
ทกุ

ชน
ดิ 

 

 
 

 
 

 
25

40
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แอ
นเ

ซ 
ออ

โต
พา

รท
  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ผล
ิตภั

ณ
ฑ

ระ
บบ

ล็อ
คป

ระ
ตูร

ถย
นต

 

ฝา
กร

ะโ
ปร

งร
ถย

นต
, ฝ

าก
ระ

บะ
ทา

ย,
 ห

วง
ล็อ

ค

ปร
ะต

ู  

  

 



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
76

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 ว

ันท
ี่ 3

0 
ก.

ย.
 2

55
8)

 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 

5 
ป 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

นา
ยส

รร
เส

ริญ
   

จุฬ
าง

กูร
 (ต

อ)
 

 

 
 

 
 

25
40

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

เอ
็นจ

ิเน
ียริ่

ง 
เซ

็นเ
ตอ

ร  
ผล

ิตแ
ละ

ออ
กแ

บบ
แม

พิม
พ 

เค
รื่อ

งฉ
ีดพ

ลา
สต

ิก

โล
หะ

งา
นไ

ม 

 

 
 

 
 

 
25

41
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.โม

เด
ิรน

 โป
รด

กัส
 อ

นิด
สัต

รี  
ผล

ิตแ
ละ

พิม
พล

าย
ไม

 แ
ละ

เค
ลือ

บช
ิน้ส

วน
รถ

ยน
ต 

 

 
 

 
 

 
25

41
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

อิน
ดัส

ตรี้
  (

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย)
   

ธุร
กิจ

ให
เช

า 
 

 
 

 
 

 
25

42
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.จ

อห
นส

ัน 
คอ

นโ
ทร

ลส
 แ

อน
ด 

ซัม
มิท

  

อิน
ทเี

รีย
ส 

 

ผล
ิตเ

บา
ะน

ั่งร
ถย

นต
 

 

 
 

 
 

 
25

45
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร 

บจ
.เอ

ช 
เอ

ส 
เอ

ช 
 

ลง
ทุน

แล
ะถ

ือห
ุนใ

นก
ิจก

าร
อื่น

 

 

 

 
 

 
 

 
25

45
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.อ

อโ
ต 

อนิ
ทเี

รีย
ร โ

ปร
ดัก

ส 
 

ผล
ิต 

นํา
เข

า 
สง

ออ
ก 

แล
ะรั

บจ
าง

ผล
ิตพ

รม
ปูพื้

น 

หัว
หม

อน
เบ

าะ
รถ

ยน
ต 

 

 

 
 

 
 

 
25

45
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

วิน
ดมิ

ลล
 ก

อล
ฟค

ลับ
 

ปร
ะก

อบ
กจิ

กา
รส

นา
มก

อล
ฟ 

 
 

 
 

 
 

 
25

46
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร  

บจ
.ฮ

าย
าม

า 
อิน

เต
อร

เท
รด

  
จํา

หน
าย

ชิน้
งา

นพ
รม

 แ
ผน

ยา
งท

ี่ใช
กับ

รถ
ยน

ต 

 

 

 
 

 
 

 
25

46
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ม

ารู
บิช

ิ ซ
ัมมิ

ท 
อิน

ดัส
ตรี

 เว
ียด

นา
ม 

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

เบ
าะ

ทีน่
ั่งร

ถย
นต

 
 

 
 

 
 

 
25

47
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร 

บจ
.เจ

 อ
า 

เค
 โอ

โต
พา

รท
   

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

รถ
ยน

ต 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
25

47
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

       

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
ซกู

ะ 
แม

นแู
ฟค

เจ
อริ่

ง 
 

ผล
ิตเ

บร
คมื

อร
ถย

นต
 

 



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
77

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 วัน

ที่ 
30

 ก
.ย

. 2
55

8)
 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเว

ลา
 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

นา
ยส

รร
เส

ริญ
   

จุฬ
าง

กูร
 (ต

อ)
 

 

 
 

 
 

25
48

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

รีเท
อร

 น
ิทโ

ตก
ุ ซ

าว
ด 

พรู
ฟ 

 
ผล

ิตเ
พื่อ

ขา
ยแ

ละ
สง

ออ
กซ

ึ่งว
ัสด

ุกนั
เส

ยีง
สํา

หรั
บ

รถ
ยน

ต 

 

 
 

 
 

 
25

49
 – 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ฟูจ
ิกิโ

กะ
 ค

ูรา
ตะ

   
   

   
 

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง 

ผล
ิตแ

กน
พว

งม
าล

ัย 
รว

มท
ั้งช

ิ้นส
วน

ปร
ะก

อบ
 

แล
ะอ

ุปก
รณ

ขอ
งย

าน
พา

หน
ะ 

 

 
 

 
 

 
25

49
 – 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ท

็อป
 ไฟ

ล 
อิเ

ลค็
ทร

อน
ิค 

แอ
นด

   
   

   
  

โอ
โต

โม
ทีฟ

 

ผล
ิตห

รือ
รับ

จา
งผ

ลิต
เค

รื่อ
งมื

อ 
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
   

ตัว
ถัง

รถ
ยน

ตแ
ละ

ชิ้น
สว

นอ
ะไ

หล
รถ

ยน
ตอ

ื่นๆ
 

 

 
 

 
 

 
25

50
 – 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ออ
นก

รีน
 มี

เด
ีย 

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รก

าร
พิม

พ 
 

 
 

 
 

 
25

50
 – 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

กรี
นว

ัลเ
ลย

 เช
ียง

ให
ม 

กอ
ลฟ

คล
ับ 

ปร
ะก

อบ
กจิ

กา
รส

นา
มก

อล
ฟ 

 
 

 
 

 
 

 
25

50
 – 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.แ

คส
มา

 เร
สซ

ิ่ง 
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รผ
ลติ

 แ
ละ

จํา
หน

าย
สนิ

คา
 

อุป
กร

ณ
ตก

แต
งร

ถย
นต

 

 

 
 

 
 

 
25

51
 – 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

อา
รแ

อน
ดด

ี เซ
็นเ

ตอ
ร  

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รท

ดส
อบ

คุณ
ภา

พ 
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

ผล
ิตภั

ณ
ฑย

าน
ยน

ตแ
ละ

สอ
บเ

ทีย
บเ

ครื่
อง

มือ
วัด

 

วิเ
คร

าะ
หว

ิจัย
แล

ะพั
ฒ

นา
เท

คโ
นโ

ลย
ี อ

อก
แบ

บ

เค
รื่อ

งมื
อ 

แม
พิม

พแ
ละ

กร
ะบ

วน
กา

รผ
ลิต

ชิ้น
สว

น

ยา
นย

นต
  

 

 
 

 
 

 
25

51
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
บจ

.ฮ
ิรูต

ะ แ
อส

เท
ยีร

 ซ
ัมมิ

ท 
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รผ
ลติ

ชิน้
สว

นร
ถย

นต
 

 

 

 
 

 
 

 
25

51
 – 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

 บ
อด

ี้ ส
กิล

ล 
 

เด
เว

ลอ
ปเ

มน
ท 

เซ
น็เ

ตอ
ร  

ปร
ะก

อบ
กจิ

กา
รฝ

กอ
บร

ม 
 

 
 

 
 

 
25

52
 – 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.เซ

็นท
รัล

 ม
อเ

ตอ
รว

ลี 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) 
กร

ะท
ะล

อ 
 

 
 

 
 

 
25

52
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
บจ

.ส
ตีล

 อ
ลัล

าย
แอ

นซ
เซ

อร
วสิ

 เซ
็นเ

ตอ
ร 

Co
il S

te
e,

 S
litt

er
 S

te
el 

 

 

 

 
 

 
 

 
25

56
 – 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

บจ
. ซ

ัมมิ
ท 

คีย
เล

กซ
 (ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) 
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รโ
รง

งา
นผ

ลิต
ชิ้น

สว
นอ

ะไ
หล

แล
ะ

อุป
กร

ณ
ขอ

งย
าน

พา
หน

ะ 

  

 

    



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
78

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 วัน

ที่ 
30

 ก
.ย

. 2
55

8)
 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเว

ลา
 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

2.
 น

าย
ชูท

อง
 พั

ฒ
นะ

เม
ลือ

ง 

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

2 
เม

ษา
ยน

 2
54

8 

 

71
 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

สา
ขา

วชิ
ารั

ฐศ
าส

ตร
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าม

คํา
แห

ง 

 หล
ักส

ูตร
 : I

OD
 

- D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 

  P
ro

gr
am

 (D
AP

 

 3
5/

20
05

) 

 1
6,

99
7,

40
0 ห

ุน

(6
.5

4%
) 

 

บิด
าน

าย
สริ

ศ 
พัฒ

นะ
เม

ลือ
ง 

 

บริ
ษัท

จด
ทะ

เบี
ยน

 
ไม

มี   

25
21

 - 
ปจ

จุบั
น 

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

  

รอ
งป

ระ
ธา

นเ
จา

หน
าท

ีบ่ริ
หา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต

  

แล
ะช

ุดค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

บริ
ษัท

ทั่ว
ไป

 

25
25

 - 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
บริ

หา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
พา

รท
 

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ปร
ะก

อบ
ให

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต 

ปร
ะเ

ภท
 ซ

ิงค
 พ

ลา
สต

ิก 
เห

ล็ก
 ท

อง
เห

ลือ
ง แ

ละ
 

ปล
อก

สา
ย 

25
38

 - 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
บริ

หา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
 รับ

เบ
อร

 

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ยา
งส

าํห
รับ

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต 

 

แล
ะอ

เิล
ก็ท

รอ
นิค

ส 
แล

ะอ
ื่นๆ

 

 
 

 
 

 
25

39
 - 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

บริ
หา

ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ชูโ
กก

ุ เซ
อิร

า  
ผล

ิตน
็อต

พิเ
ศษ

สํา
หรั

บอ
ุตส

าห
กร

รม
ยา

นย
นต

 

 
 

 
 

 
25

47
 - 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.อ

มต
ะ ซ

มัมิ
ท 

เรด
ดี ้

บิล
ท 

 
ให

เช
าแ

ละ
จาํ

หน
าย

โร
งง

าน
สํา

เร็จ
รูป

 

 
 

 
 

 

3.
 น

าย
สริ

ศ 
 พั

ฒ
นะ

เม
ลือ

ง  

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

2 
เม

ษา
ยน

 2
54

8 

 

40
 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

สา
ขา

บริ
หา

รธ
ุรก

ิจ 

Ne
w 

Ha
m

ps
hir

e 

Co
lle

ge
, 

สห
รัฐ

อเ
มริ

กา
 

 หล
ักส

ูตร
: IO

D 

- D
ire

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

  P
ro

gr
am

 

(D
CP

42
/2

00
4)

 

 โด
ยส

ถา
บัน

อื่น
ๆ 

- ก
าร

สืบ
ทอ

ดธ
ุรก

ิจ

คร
อบ

ครั
วอ

ยา
งย

ั่งย
นื 

 

รุน
ที่ 

5/
20

10
 (บ

จ.
 แ

ฟมี

ลี่ 
บิส

สิเ
นส

 โซ
ไซ

ตี้)
 

 

46
0,

20
0 ห

ุน 

(0
.1

8%
) 

บุต
รน

าย
ชทู

อง
 พั

ฒ
นะ

เม
ลือ

ง 
บริ

ษัท
จด

ทะ
เบี

ยน
 

ไม
มี 

25
47

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูจัด
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ีย่ง
 

ผูจ
ัดก

าร
ทั่ว

ไป
 - 

สว
นง

าน
ปฏิ

บัต
ิกา

ร

ธุร
กิจ

 (รั
กษ

าก
าร

) 

ผูจ
ัดก

าร
ทั่ว

ไป
 - 

สว
นง

าน
จดั

หา
 

(รัก
ษา

กา
ร) 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต

  

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

บริ
ษัท

ทั่ว
ไป

 

25
39

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ชูโ
กก

ุ เซ
อิร

า 
ผล

ิตน
็อต

พิเ
ศษ

สํา
หรั

บอ
ุตส

าห
กร

รม
ยา

นย
นต

 

25
47

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
พา

รท
  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ปร
ะก

อบ
ให

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต

ปร
ะเ

ภท
ซิง

ค 
พล

าส
ติก

 เห
ลก็

 ท
อง

เห
ลอื

ง ป
ลอ

ก 
สา

ย 
 

25
47

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
 รับ

เบ
อร

 

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ยา
งส

าํห
รับ

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต 

แล
ะอ

เิล
ก็ท

รอ
นิค

สแ
ละ

อื่น
ๆ 

    



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
79

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 วัน

ที่ 
30

 ก
.ย

. 2
55

8)
 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเว

ลา
 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

2.
 น

าย
ชูท

อง
 พั

ฒ
นะ

เม
ลือ

ง 

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

2 
เม

ษา
ยน

 2
54

8 

 

71
 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

สา
ขา

วชิ
ารั

ฐศ
าส

ตร
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าม

คํา
แห

ง 

 หล
ักส

ูตร
 : I

OD
 

- D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 

  P
ro

gr
am

 (D
AP

 

 3
5/

20
05

) 

 1
6,

99
7,

40
0 ห

ุน

(6
.5

4%
) 

 

บิด
าน

าย
สริ

ศ 
พัฒ

นะ
เม

ลือ
ง 

 

บริ
ษัท

จด
ทะ

เบี
ยน

 
ไม

มี   

25
21

 - 
ปจ

จุบั
น 

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

  

รอ
งป

ระ
ธา

นเ
จา

หน
าท

ีบ่ริ
หา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต

  

แล
ะช

ุดค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

บริ
ษัท

ทั่ว
ไป

 

25
25

 - 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
บริ

หา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
พา

รท
 

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ปร
ะก

อบ
ให

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต 

ปร
ะเ

ภท
 ซ

ิงค
 พ

ลา
สต

ิก 
เห

ล็ก
 ท

อง
เห

ลือ
ง แ

ละ
 

ปล
อก

สา
ย 

25
38

 - 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
บริ

หา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
 รับ

เบ
อร

 

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ยา
งส

าํห
รับ

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต 

 

แล
ะอ

เิล
ก็ท

รอ
นิค

ส 
แล

ะอ
ื่นๆ

 

 
 

 
 

 
25

39
 - 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

บริ
หา

ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ชูโ
กก

ุ เซ
อิร

า  
ผล

ิตน
็อต

พิเ
ศษ

สํา
หรั

บอ
ุตส

าห
กร

รม
ยา

นย
นต

 

 
 

 
 

 
25

47
 - 

ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.อ

มต
ะ ซ

มัมิ
ท 

เรด
ดี ้

บิล
ท 

 
ให

เช
าแ

ละ
จาํ

หน
าย

โร
งง

าน
สํา

เร็จ
รูป

 

 
 

 
 

 

3.
 น

าย
สริ

ศ 
 พั

ฒ
นะ

เม
ลือ

ง  

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

2 
เม

ษา
ยน

 2
54

8 

 

40
 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

สา
ขา

บริ
หา

รธ
ุรก

ิจ 

Ne
w 

Ha
m

ps
hir

e 

Co
lle

ge
, 

สห
รัฐ

อเ
มริ

กา
 

 หล
ักส

ูตร
: IO

D 

- D
ire

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

  P
ro

gr
am

 

(D
CP

42
/2

00
4)

 

 โด
ยส

ถา
บัน

อื่น
ๆ 

- ก
าร

สืบ
ทอ

ดธ
ุรก

ิจ

คร
อบ

ครั
วอ

ยา
งย

ั่งย
นื 

 

รุน
ที่ 

5/
20

10
 (บ

จ.
 แ

ฟมี

ลี่ 
บิส

สิเ
นส

 โซ
ไซ

ตี้)
 

 

46
0,

20
0 ห

ุน 

(0
.1

8%
) 

บุต
รน

าย
ชทู

อง
 พั

ฒ
นะ

เม
ลือ

ง 
บริ

ษัท
จด

ทะ
เบี

ยน
 

ไม
มี 

25
47

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูจัด
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ีย่ง
 

ผูจ
ัดก

าร
ทั่ว

ไป
 - 

สว
นง

าน
ปฏิ

บัต
ิกา

ร

ธุร
กิจ

 (รั
กษ

าก
าร

) 

ผูจ
ัดก

าร
ทั่ว

ไป
 - 

สว
นง

าน
จดั

หา
 

(รัก
ษา

กา
ร) 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต

  

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

บริ
ษัท

ทั่ว
ไป

 

25
39

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ชูโ
กก

ุ เซ
อิร

า 
ผล

ิตน
็อต

พิเ
ศษ

สํา
หรั

บอ
ุตส

าห
กร

รม
ยา

นย
นต

 

25
47

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
พา

รท
  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ปร
ะก

อบ
ให

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต

ปร
ะเ

ภท
ซิง

ค 
พล

าส
ติก

 เห
ลก็

 ท
อง

เห
ลอื

ง ป
ลอ

ก 
สา

ย 
 

25
47

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
 รับ

เบ
อร

 

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ยา
งส

าํห
รับ

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต 

แล
ะอ

เิล
ก็ท

รอ
นิค

สแ
ละ

อื่น
ๆ 

    
 

 
 

 
 

 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษ
า 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 ว

ันท
ี่ 3

0 
ก.

ย.
 2

55
8)

 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 

5 
ป 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษั
ท 

นา
ยส

ริศ
  พั

ฒ
นะ

เม
ลือ

ง 
(ต

อ)
 

 
โด

ยส
ถา

บัน
อื่น

ๆ 
(ต

อ)
 

- T
LC

A 
Ex

ec
ut

iv
e 

D
ev

el
op

m
en

t P
ro

gr
am

 

รุน
ที ่

12
/2

01
3 

(S
ET

) 

 

 
 

25
54

 –
 2

55
6 

(ก
รก

ฎา
คม

) 

กร
รม

กา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

 

บจ
.พี

. ท
ูลล

ิ่ง 
ออ

กแ
บบ

แล
ะจ

ดัส
รา

งแ
มพิ

มพ
ทุก

ชน
ิดท

ุกป
ระ

เภ
ท 

 

รว
มท

ั้งเ
ครื่

อง
มือ

เค
รื่อ

งใ
ช 

เค
รื่อ

งจ
ักร

แล
ะอ

ุปก
รณ

ที่

เก
ี่ยว

ขอ
ง 

 

25
56

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
. โ

บล
ตัน

 ค
อร

ปอ
เร

ชั่น
 (ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) 

 

ผล
ิตน

อต
ตวั

ผูส
ําห

รับ
รถ

แล
ะอ

ุตส
าห

กร
รม

 

4.
 น

าย
มา

กา
โต

 เท
รา

อรุ
า 

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

2 
เม

ษ
าย

น 
25

48
 

  

 

77
 

M
ec

ha
ni

ca
l 

En
gi

ne
er

in
g,

 F
ac

ul
ty

 

of
 T

ec
hn

ol
og

y,
  

Sh
iz

uo
ka

 U
ni

ve
rs

ity
, 

ญ
ี่ปุน

 

 หล
ักส

ูตร
: I

O
D

 

- ไ
มมี

 - 

ไม
มี 

  

  

ไม
มี 

  
บริ

ษั
ทจ

ดท
ะเ

บีย
น 

ไม
มี 

25
24

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร 
  

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

แล
ะร

ถจ
ักร

ยา
นย

นต
 

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

 
บริ

ษั
ทท

ั่วไ
ป 

 

 
25

15
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร 

TS
K 

(K
or

ea
) C

o.
, L

td
. 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

แล
ะร

ถจ
ักร

ยา
นย

นต
  

 

 

 
25

16
 - 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
Ta

jim
a 

TS
K,

 In
c.

 
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
ยา

นย
นต

 

 

 

 
25

16
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร 

H
I-L

EX
 K

AN
TO

, I
nc

. 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
 

 

 

 
25

18
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
H

I-L
EX

 C
or

po
ra

tio
n 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

แล
ะร

ถจ
ักร

ยา
นย

นต
 

 

 

 
25

21
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

PT
. H

I-L
EX

 In
do

ne
sia

 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต



แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

 

 
25

23
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร 

D
ae

 D
on

g 
Sy

st
em

 C
o.

, L
td

. 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
 

 

 

 
25

24
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร 

H
I-L

EX
 S

ai
ta

m
a,

 In
c.

 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต



แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

25
28

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร 
Iz

us
hi

 C
ab

le
, I

nc
. 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

 

 

25
32

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร 
H

I-L
EX

 C
on

tro
ls

 In
c.

 
ผล

ิตช
ุดค

วบ
คุม

รา
งก

ระ
จก

หน
าต

าง
รถ

ยน
ต 

แล
ะ 

Re
ar

 S
lid

er
 

25
32

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร 
H

I-L
EX

 S
hi

m
an

e,
 In

c.
 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

แล
ะช

ุดค
วบ

คุม
รา

ง

กร
ะจ

กห
นา

ตา
งร

ถย
นต

 

25
32

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

PT
. H

I-L
EX

 P
ar

ts
. I

nd
on

es
ia

 

  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ยา
นย

นต
 

 



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
80

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 ว

ันท
ี่ 3

0 
ก.

ย.
 2

55
8)

 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเว

ลา
 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

นา
ยม

าก
าโ

ต 
เท

รา
อุร

า (
ตอ

) 
 

 
 

 
25

35
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
HI

-L
EX

 A
m

er
ica

 In
c.

 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
 แ

ละ
รถ

จัก
รย

าน
ยน

ต 

 

 

 
 

 
 

25
35

 – 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
TS

K 
of

 A
m

er
ica

 In
c.

 
บริ

ษัท
ผูถ

ือห
ุน 

 

 

 
 

 
 

25
36

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร 

HI
-L

EX
 M

ex
ica

na
, S

.A
 D

E.
C.

V 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต

 

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

  

 

 
 

 
 

25
38

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร 

Ch
on

gq
ing

 H
I-L

EX
 C

ab
le 

Sy
ste

m
 

Gr
ou

p 
 C

o.
, L

td
. 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

แล
ะร

ถจ
ักร

ยา
นย

นต
 

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

 

 
 

 
 

 
25

42
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
HI

-L
EX

 In
di

a 
Pr

iva
te

 L
td

. 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต

 

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

 

 
 

 
 

 
25

42
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
HI

-L
EX

  V
iet

na
m

 C
o.

, L
td

. 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต

 

 

 

 
 

 
 

 
25

43
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
HI

-L
EX

 C
ab

le 
Sy

ste
m

 C
o.

, L
td

. 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะช
ุดค

วบ
คุม

รา
ง

กร
ะจ

กห
นา

ตา
งร

ถย
นต

 

 

 
 

 
 

 
25

45
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 

 

Gu
an

gz
ho

u 
TS

K 
Co

nt
ro

l C
ab

le 

Co
., 

Lt
d.

 

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

สํา
หรั

บร
ถย

นต
 

 

 
 

 
 

 
25

45
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
Ya

nt
ai 

TS
K 

Ca
bl

e 
Sy

ste
m

 C
o.

, L
td

. 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะช
ุดค

วบ
คุม

รา
ง

กร
ะจ

กห
นา

ตา
งร

ถย
นต

 

 

 
 

 
 

 
25

46
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
Da

e 
Do

ng
 H

I-L
EX

 In
c.

 (K
or

ea
) 

ผล
ิตช

ุดค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 
แล

ะ 

Do
or

 M
od

ule
 

 

 
 

 
 

 
25

49
– ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร 
HI

-L
EX

 H
un

ga
ry

 C
ab

le 
Sy

ste
m

 

M
an

uf
ac

tu
rin

g 
LL

C.
 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

 
 

 
 

 
 

 
25

50
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
Gu

an
gd

on
g 

HI
-L

EX
 C

ab
le 

Sy
ste

m
 

Co
., 

Lt
d.

 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

แล
ะร

ถจ
ักร

ยา
นย

นต


แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

 

 
 

 
 

 
25

50
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
Ch

an
gc

hu
n 

HI
-L

EX
 A

ut
o 

Ca
bl

e 

Co
., 

Lt
d.

 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

แล
ะร

ถจ
ักร

ยา
นย

นต


แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

 

 
 

 
 

 
25

51
- ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร 
Da

ed
on

g 
HI

-L
EX

 o
f A

m
er

ica
 In

c.
 

LL
C.

 

ผล
ิตช

ุดค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 
แล

ะ 

Do
or

 M
od

ule
 

 

 
 

 
 

 
25

55
 - 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
Su

n 
M

ed
ica

l T
ec

hn
olo

gy
 R

es
ea

rc
h 

Co
rp

. 

ผล
ิตอ

ุปก
รณ

ทา
งก

าร
แพ

ทย
 

 

  



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
81

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 วัน

ที่ 
30

 ก
.ย

. 2
55

8)
 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเว

ลา
 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

นา
ยม

าก
าโ

ต 
เท

รา
อุร

า (
ตอ

) 
 

 
 

 
25

57
 - 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 
PT

. H
I-L

EX
 C

ire
bo

n 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะช
ุดค

วบ
คุม

รา
ง

กร
ะจ

กห
นา

ตา
งร

ถย
นต

 

 

25
57

 - 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร 

Ch
on

gq
ing

 E
va

he
ar

t M
ed

ica
l 

De
vic

e C
o.,

 Lt
d.

 

ผล
ิตอ

ุปก
รณ

กา
รแ

พท
ย 

5. 
นา

ยท
วฉี

ตัร
  จ

ุฬา
งก

รู 

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

2 เ
มษ

าย
น 

25
48

 

 

43
 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

สา
ขา

 Fi
na

nc
e  

W
eb

ste
r U

niv
er

sit
y 

 หล
ักส

ูตร
 : I

OD
 

- D
ire

cto
r A

cc
re

dit
ati

on
 

Pr
og

ra
m 

(D
AP

10
9/2

01
4)

 

20
,53

2,0
00

 ห
ุน 

(7
.90

%
) 

บุต
รน

าย
สร

รเส
ริญ

 จ
ุฬา

งก
ูร 

บริ
ษัท

จด
ทะ

เบี
ยน

 
ไม

มี 

25
46

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

 

 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

แล
ะร

ถจ
ักร

ยา
นย

นต
 

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

บริ
ษัท

ทั่ว
ไป

 

25
36

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

 บ
อด

ี้ อ
ินด

สัต
รี  

ผล
ิตต

ัวถ
ังร

ถย
นต

 แ
ละ

รับ
จา

งท
ําแ

บบ
พิม

พ 

25
37

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.เอ

ส 
เอ

น็ 
ซี 

ซา
วด

 พ
รูฟ

  
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
ยา

นย
นต

 M
el 

Sh
ee

t, R
es

in 
Fe

lt 

25
38

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
 รับ

เบ
อร

  

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง 

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ยา
งส

าํห
รับ

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต 

แล
ะอ

เิล
ก็ท

รอ
นิค

ส 
แล

ะอ
ื่นๆ

 

 
 

 
 

 
25

38
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.อ

ีสเ
ทิร

น 
พี.

ยู.
 โฟ

ม 
อิน

ดสั
ตรี

  
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
รถ

ยน
ตป

ระ
เภ

ทโ
ฟม

เบ
าะ

รถ
ยน

ต 
 

 

 
 

 
 

 
25

39
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

 เท
ค 

อนิ
ดสั

ตรี
  

ผล
ิตท

อไ
อเ

สยี
รถ

ยน
ต 

แล
ะผ

ลติ
ชิ้น

สว
นป

ระ
กอ

บ

รถ
ยน

ต 

 

 
 

 
 

 
25

39
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ชูโ
กก

ุ เซ
อิร

า  
ผล

ิตน
็อต

พิเ
ศษ

สํา
หรั

บอ
ุตส

าห
กร

รม
ยา

นย
นต

 
 

 
 

 
 

 
25

41
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.โม

เด
ิรน

 โป
รด

กัส
 อ

นิด
สัต

รี 
ผล

ิตแ
ละ

พิม
พล

าย
ไม

 แ
ละ

เค
ลือ

บช
ิน้ส

วน
รถ

ยน
ต 

 

 
 

 
 

 
25

41
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
บจ

.ซ
ัมมิ

ท 
อิน

ดัส
ตรี้

 (ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) 

ธุร
กิจ

ให
เช

า 

 

 

 
 

 
 

 
25

45
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

คอ
รป

อเ
รช

ั่น 
 

ลง
ทุน

แล
ะถ

ือห
ุนใ

นก
ิจก

าร
อื่น

ๆ 
 

 
 

 
 

 
25

45
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

ซีท
 อ

นิด
ัสต

รี 
โรง

งา
นป

ระ
กอ

บเ
บา

ะร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

กัร
ยา

นย
นต



ทุก
ชน

ิด 

 

 
 

 
 

 
25

45
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แห
ลม

ฉบั
ง โ

อโ
ต 

ซที
 แ

มน
ู

แฟ
คเ

จอ
ริ่ง

  

ผล
ิตโ

คร
งเบ

าะ
พร

อม
พน

ักพิ
งแ

ละ
อุป

กร
ณ

เล
ือ่น

 
 

    



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
82

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 วัน

ที่ 
30

 ก
.ย

. 2
55

8)
 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเว

ลา
 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

นา
ยท

วีฉ
ตัร

  จ
ุฬา

งก
ูร (

ตอ
) 

 
 

 
 

25
45

 - 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แห
ลม

ฉบั
ง โ

อโ
ต 

บอ
ดี ้

เว
ิรค

 

 

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ตัว
ถัง

รถ
ยน

ตจ
าก

กา
รป

มข
ึ้นรู

ป 

ชิ้น
สว

นท
อไ

อเ
สีย

 

 

 
 

 
 

25
45

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แอ
ดว

าน
ซ 

แม
ทท

ีเรีย
ล 

 

 

นํา
เข

าผ
ลิต

ภัณ
ฑป

ระ
เภ

ทเ
หล

็ก 
ผล

ิตเ
หล

ก็แ
ผน

 

รับ
จา

งต
ัดเ

หล
ก็ 

 

 
 

 
 

25
45

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

เอ
็นจ

ิเน
ียริ่

ง เ
ซ็น

เต
อร

  
ผล

ิตแ
ละ

ออ
กแ

บบ
แม

พิม
พ 

เค
รื่อ

งฉ
ีดพ

ลา
สต

ิก

โล
หะ

งา
นไ

ม 

 

 
 

 
 

 
25

45
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.อ

อโ
ต 

อนิ
ทเี

รีย
ร โ

ปร
ดัก

ส 
 

ผล
ิต 

นํา
เข

า ส
งอ

อก
 แ

ละ
รับ

จา
งผ

ลิต
พร

มปู
พื้น

 

หัว
หม

อน
เบ

าะ
รถ

ยน
ต 

 

 
 

 
 

 
25

45
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.โอ

โต
 แ

อด
วา

นซ
 แ

มท
ทีเ

รีย
ลแ

มน
ู

แฟ
คเ

จอ
ริ่ง

  

ผล
ิต 

Dr
y M

at
, S

ou
nd

 In
su

lat
ion

 แ
ผน

พล
าส

ติก
 

แผ
นเ

สน
ใย

อดั
แล

ะแ
ผน

พล
าส

ติก
 เพื่

อใ
ชป

ระ
กอ

บ

รถ
ยน

ตแ
ละ

รถ
จัก

รย
าน

ยน
ต 

 

 
 

 
 

 
25

45
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

วิน
ดมิ

ลล
 ก

อล
ฟค

ลับ
 

ปร
ะก

อบ
กจิ

กา
รส

นา
มก

อล
ฟ 

 

 
 

 
 

 
25

45
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.เอ

ส 
ที 

บี 
เท

็กซ
ไท

ล 
อนิ

ดสั
ตรี

  
ผล

ิตผ
าส

ําห
รับ

หุม
เบ

าะ
รถ

ยน
ต 

 

 
 

 
 

 
25

45
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

สเ
ตีย

ริง
 วีล

  
ผล

ิต 
ขา

ย 
แล

ะรั
บจ

าง
ทาํ

พว
งม

าล
ัยร

ถย
นต

แล
ะ

กร
ะปุ

กเ
กีย

รร
ถย

นต
 

 

 
 

 
 

 
25

46
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
บจ

.ม
ารู

บิช
ิ ซ

ัมมิ
ท 

อิน
ดัส

ตรี
 เว

ียด
นา

ม 
 

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

เบ
าะ

ทีน่
ั่งร

ถย
นต

 

 

 

 
 

 
 

 
25

46
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
พา

รท
 

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ปร
ะก

อบ
ให

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต

ปร
ะเ

ภท
 ซ

ิงค
 พ

ลา
สต

ิก 
เห

ล็ก
 ท

อง
เห

ลือ
ง แ

ละ

ปล
อก

สา
ย 

 

 
 

 
 

 
25

47
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
ซูก

ะ แ
มน

แูฟ
คเ

จอ
ริ่ง

  
ผล

ิตเ
บร

คมื
อร

ถย
นต

 
 

 
 

 
 

 
25

47
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 
บจ

.เจ
 อ

า เ
ค 

โอ
โต

พา
รท

  
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
รถ

ยน
ต 

 

 
 

 
 

 
25

49
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ท

็อป
 ไฟ

ล 
อิเ

ล็ค
ทร

อน
ิค 

แอ
นด

    

โอ
โต

โม
ทีฟ

 

ผล
ิตห

รือ
รับ

จา
งผ

ลติ
เค

รื่อ
งมื

อ 
ผล

ิตช
ิน้ส

วน
   

ตัว
ถัง

รถ
ยน

ตแ
ละ

ชิ้น
สว

นอ
ะไ

หล
รถ

ยน
ตอ

ื่น 
ๆ 

 

 
 

 
 

 
25

49
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ฟูจ
ิกิโ

กะ
 ค

ูรา
ตะ

 

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง  

ผล
ิตแ

กน
พว

งม
าล

ัย 
รว

มท
ั้งช

ิ้นส
วน

ปร
ะก

อบ
 

แล
ะอ

ุปก
รณ

ขอ
งย

าน
พา

หน
ะ 

 

 
 

 
 

 
25

50
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ออ
นก

รีน
 มี

เด
ีย 

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รก

าร
พิม

พ 
 

    



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
83

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 วัน

ที่ 
30

 ก
.ย

. 2
55

8)
 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเว

ลา
 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

นา
ยท

วีฉ
ตัร

  จ
ุฬา

งก
ูร (

ตอ
) 

 
 

 
 

25
50

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

กรี
นว

ัลเ
ลย

 เช
ียง

ให
ม 

กอ
ลฟ

คล
ับ 

ปร
ะก

อบ
กจิ

กา
รส

นา
มก

อล
ฟ 

 

 
 

 
 

25
50

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.แ

คส
มา

 เร
สซ

ิ่ง 
ปร

ะก
อบ

กจิ
กา

รผ
ลติ

 แ
ละ

จํา
หน

าย
สนิ

คา
อุป

กร
ณ



ตก
แต

งร
ถย

นต
 

 

 
 

 
 

 
25

50
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.เจ

 แ
ม็ค

 โม
โน

โป
ลี 

คอ
รป

อเ
รช

ัน่ 

 

ปร
ะก

อบ
กจิ

กา
ร ห

า ซ
ือ้ 

ขา
ยแ

ละ
ให

เช
าเ

กีย่
วก

บั

สัง
หา

ริม
ทรั

พย
แล

ะอ
สัง

หา
ริม

ทรั
พย

ทกุ
ปร

ะเ
ภท

 

 

 
 

 
 

 
25

50
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.เจ

 แ
ม็ค

 พ
ร็อ

พเ
พอ

รต
ี้ แ

อ็ค
เซ

็ส 

 

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รจ

ดัห
า ซ

ื้อ 
ขา

ย 
แล

ะใ
หเ

ชา
เค

รื่อ
งจ

ัก
 

รว
มท

ั้งอ
ุปก

รณ
ชิน้

สว
นข

อง
สนิ

คา
 

ปร
ะเ

ภท
ดัง

กล
าว

ทกุ
ปร

ะเ
ภท

 

 

 
 

 
 

 
25

51
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

 บ
อด

ี้ ส
กิล

ล 
 

เด
เว

ลอ
ปเ

มน
ท 

เซ
น็เ

ตอ
ร  

ปร
ะก

อบ
กจิ

กา
รฝ

กอ
บร

ม 
 

 
 

 
 

 
25

51
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

อา
รแ

อน
ดด

ี เซ
็นเ

ตอ
ร  

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รท

ดส
อบ

คุณ
ภา

พ 
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

ผล
ิตภั

ณ
ฑย

าน
ยน

ตแ
ละ

สอ
บเ

ทีย
บเ

ครื่
อง

มือ
วดั

 

วิเ
คร

าะ
หว

ิจยั
แล

ะพั
ฒ

นา
เท

คโ
นโ

ลย
ี อ

อก
แบ

บ

เค
รื่อ

งมื
อ 

แม
พิม

พแ
ละ

กร
ะบ

วน
กา

รผ
ลติ

ชิ้น
สว

น

ยา
นย

นต
 

 

 
 

 
 

 
25

56
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
ก.

 โบ
ลต

ัน 
คอ

รป
อเ

รช
ั่น 

(ป
ระ

เท
ศ

ไท
ย)

 

ผล
ิตน

อต
ตวั

ผูส
ําห

รับ
รถ

แล
ะอ

ุตส
าห

กร
รม

 
 

 
 

 
 

 
 

6.
 น

าย
กร

กฤ
ช 

 จ
ุฬา

งก
รู 

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

13
 พ

ฤศ
จกิ

าย
น 

25
51

 

 

37
 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

สา
ขา

 T
ec

hn
ol 

og
y 

M
an

ag
em

en
t P

ro
gr

am
, 

Am
er

ica
n 

In
te

r C
on

tin
en

ta
l 

Un
ive

rs
ity

, L
os

 A
ng

ele
s, 

สห
รัฐ

อเ
มริ

กา
 

 

4,
00

0,
00

0 
หุน

  

(1
.5

4%
) 

บุต
รน

าย
สร

รเส
ริญ

  จ
ุฬา

งก
ูร 

 

บริ
ษัท

จด
ทะ

เบี
ยน

 
ไม

มี 

25
52

 – 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
 แ

ละ
รถ

จกั
รย

าน
ยน

ต 

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

 
 

 
บริ

ษัท
ทั่ว

ไป
 

 

 
 

 
25

39
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

 เท
ค 

อนิ
ดสั

ตรี
  

ผล
ิตท

อไ
อเ

สยี
รถ

ยน
ต 

แล
ะผ

ลติ
ชิ้น

สว
นป

ระ
กอ

บ

รถ
ยน

ต 

 

 
 

 
25

47
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
ซูก

ะ 
แม

นแู
ฟค

เจ
อริ่

ง  
ผล

ิตเ
บร

คมื
อร

ถย
นต

 
 

 
 

 
25

48
 - 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ไท

ยอ
อโ

ตอ
นิด

สัต
รี  

ผล
ิต 

ขา
ย 

ชิ้น
สว

น 
Pr

es
s P

ar
t ข

อง
รถ

ยน
ต 

แล
ะ

รถ
จัก

รย
าน

ยน
ต 

 

 
 

 
 

 
25

48
 – 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

คูร
าต

ะ 
แม

นแู
ฟค

เจ
อริ่

ง  
ผล

ิต 
ขา

ย 
แก

นค
อม

าร
ถย

นต
 รว

มท
ั้งช

ิ้นส
วน

อะ
ไห

ลแ
ละ

อุป
กร

ณ
ยา

นพ
าห

นะ
ทกุ

ชน
ดิ 

 

   



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
84

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 ว

ันท
ี่ 3

0 
ก.

ย.
 2

55
8)

 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

นา
ยก

รก
ฤช

  จ
ุฬา

งก
ูร (

ตอ
) 

 
หล

ักส
ูตร

 : 
IO

D 

- D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
  

Pr
og

ra
m

 (D
AP

 7
7/

20
09

) 

- R
E-

CU
 S

EN
IO

R 
(R

E-
38

 / 

20
11

) 

- T
LC

A 
Ex

ec
ut

ive
 

De
ve

lo
pm

en
t P

ro
gr

am
 

(9
/2

01
2)

 

 - 
สร

าง
นัก

ลง
ทุน

ไท
ยใ

นก
าร

ไป

ลง
ทุน

ตา
งป

ระ
เท

ศ 
โด

ยศ
ูนย



พัฒ
นา

กา
รล

งท
นุไ

ทย
ใน

ตา
งป

ระ
เท

ศ 
 

(T
O

IS
C 

: 2
01

2)
 

- F
ut

ur
e 

En
tre

pr
en

eu
rs

   

Fo
ru

m
  (

FE
F 

1/
20

13
) 

 

 
 

25
49

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แอ
นเ

ซ 
ออ

โต
พา

รท
  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ผล
ิตภั

ณ
ฑ

ระ
บบ

ล็อ
คป

ระ
ตูร

ถย
นต

 

ฝา
กร

ะโ
ปร

งร
ถย

นต
, ฝ

าก
ระ

บะ
ทา

ย,
 ห

วง
ล็อ

ค

ปร
ะต

ู  

 

25
49

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
รอ

งป
ระ

ธา
นบ

ริษั
ท 

  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ฟูจ
ิกิโ

กะ
 ค

ูรา
ตะ

  

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง 

ผล
ิตแ

กน
พว

งม
าล

ัย 
รว

มท
ั้งช

ิ้นส
วน

ปร
ะก

อบ
 

แล
ะอ

ุปก
รณ

ขอ
งย

าน
พา

หน
ะ 

25
50

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

ออ
นก

รีน
 มี

เด
ีย 

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รก

าร
พิม

พ 

25
50

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

กรี
นว

ัลเ
ลย

 เช
ียง

ให
ม 

กอ
ลฟ

คล
ับ 

ปร
ะก

อบ
กจิ

กา
รส

นา
มก

อล
ฟ 

 

25
50

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.แ

คส
มา

 เร
สซ

ิ่ง 
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รผ
ลติ

 แ
ละ

จํา
หน

าย
สนิ

คา
อุป

กร
ณ



ตก
แต

งร
ถย

นต
 

25
50

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  
 

 

บจ
.ไท

ยซ
ีทเ

บล
ท 

 
ผล

ิตแ
ละ

ขา
ยผ

ลติ
ภัณ

ฑ
เข

็มข
ัดน

ิรภั
ยแ

ละ
สา

ย

เข
็มข

ัดน
ิรภั

ย 

25
51

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แอ
ดว

าน
ซ 

แม
ทท

ีเรี
ยล

  
นํา

เข
าผ

ลิต
ภัณ

ฑ
ปร

ะเ
ภท

เห
ล็ก

 ผ
ลิต

เห
ลก็

แผ
น 

รับ
จา

งต
ัดเ

หล
ก็ 

25
51

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

 บ
อด

ี้ ส
กิล

ล 
 

เด
เว

ลอ
ปเ

มน
ท 

เซ
น็เ

ตอ
ร  

ปร
ะก

อบ
กจิ

กา
รฝ

กอ
บร

ม 

25
51

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

อา
รแ

อน
ดด

ี เซ
็นเ

ตอ
ร  

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รท

ดส
อบ

คุณ
ภา

พ 
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

ผล
ิตภั

ณ
ฑ

ยา
นย

นต
แล

ะส
อบ

เท
ียบ

เค
รื่อ

งมื
อว

ดั 

วิเ
คร

าะ
หว

ิจยั
แล

ะพั
ฒ

นา
เท

คโ
นโ

ลย
ี อ

อก
แบ

บ

เค
รื่อ

งมื
อ 

แม
พิม

พแ
ละ

กร
ะบ

วน
กา

รผ
ลติ

ชิ้น
สว

น

ยา
นย

นต
 

25
52

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

  

กร
รม

กา
รผ

ูจัด
กา

ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

 บ
อด

ี้ อ
ินด

สัต
รี  

ผล
ิตต

ัวถ
ังร

ถย
นต

 แ
ละ

รับ
จา

งท
ําแ

บบ
พิม

พ 

25
52

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

โอ
โต

ซีท
 อ

ินด
ัสต

รี  
โร

งง
าน

ปร
ะก

อบ
เบ

าะ
รถ

ยน
ตแ

ละ
รถ

จกั
รย

าน
ยน

ต

ทุก
ชน

ิด 

25
52

 –
 ป

จจ
ุบัน

 

  

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูจัด
กา

ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แห
ลม

ฉบั
ง โ

อโ
ต 

บอ
ดี้ 

เว
ิรค

  

    

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ตัว
ถัง

รถ
ยน

ตจ
าก

กา
รป

มข
ึ้นรู

ป 
  

ชิ้น
สว

นท
อไ

อเ
สีย

 



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
85

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 ว

ันท
ี่ 3

0 
ก.

ย.
 2

55
8)

 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 

5 
ป 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

นา
ยก

รก
ฤช

  จ
ุฬา

งก
ูร (

ตอ
) 

 
 

 
 

25
52

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

แห
ลม

ฉบั
ง 

โอ
โต

 ซ
ที 

   
 

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง  

ผล
ิตโ

คร
งเ

บา
ะพ

รอ
มพ

นัก
พิง

แล
ะอ

ุปก
รณ

เล
ือ่น

 
 

25
52

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.โอ

โต
 แ

อด
วา

นซ
 แ

มท
ทีเ

รีย
ล 

   
 

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง  

ผล
ิต 

Dr
y 

M
at

, S
ou

nd
 In

su
la

tio
n 

แผ
นพ

ลา
สต

ิก 

แผ
นเ

สน
ใย

อดั
แล

ะแ
ผน

พล
าส

ติก
 เพื่

อใ
ชป

ระ
กอ

บ

รถ
ยน

ตแ
ละ

รถ
จัก

รย
าน

ยน
ต 

25
52

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.อ

ีสเ
ทิร

น 
พี.

ยู.
โฟ

ม 
อิน

ดสั
ตรี

  
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
รถ

ยน
ตป

ระ
เภ

ทโ
ฟม

เบ
าะ

รถ
ยน

ต 

25
52

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

เอ
็นจ

ิเน
ียริ่

ง 
เซ

็นเ
ตอ

ร  
ผล

ิตแ
ละ

ออ
กแ

บบ
แม

พิม
พ 

เค
รื่อ

งฉ
ีดพ

ลา
สต

ิก

โล
หะ

งา
นไ

ม 

25
52

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.โม

เด
ิรน

 โป
รด

กัส
 อ

นิด
สัต

รี  
ผล

ิตแ
ละ

พิม
พล

าย
ไม

 แ
ละ

เค
ลือ

บช
ิน้ส

วน
รถ

ยน
ต 

25
52

 - 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.อ

อโ
ต 

อนิ
ทเี

รีย
ร โ

ปร
ดัก

ส 
 

ผล
ิต 

นํา
เข

า 
สง

ออ
ก 

แล
ะรั

บจ
าง

ผล
ิตพ

รม
ปูพื้

น 

หัว
หม

อน
เบ

าะ
รถ

ยน
ต 

25
52

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

วิน
ดมิ

ลล
 ก

อล
ฟค

ลับ
 

ปร
ะก

อบ
กจิ

กา
รส

นา
มก

อล
ฟ 

 

 
 

 
 

25
52

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร 
บจ

.บ
าง

กอ
ก 

อีเ
กลิ

 ว
ิง 

 
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
 P

re
ss

 P
ar

t 
 

 
 

 
 

 
25

52
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร  

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
 รับ

เบ
อร

  

แม
นูแ

ฟค
เจ

อริ่
ง  

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ยา
งส

าํห
รับ

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต 

แล
ะ

อิเ
ลก็

ทร
อน

ิคส
 แ

ละ
อื่น

ๆ 

  

 
 

 
 

 
25

52
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร  

 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

สเ
ตีย

ริง
 ว

ีล 
 

ผล
ิต 

ขา
ย 

แล
ะรั

บจ
าง

ทาํ
พว

งม
าล

ัยร
ถย

นต
แล

ะ

กร
ะปุ

กเ
กีย

รร
ถย

นต
 

 
 

 
 

 
25

52
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร 

บจ
.ฮ

ิรูต
ะ 

แอ
สเ

ทยี
ร ซ

ัมมิ
ท 

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รผ

ลติ
ชิน้

สว
นร

ถย
นต

 

 
 

 
 

 
25

52
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร 

บจ
. ส

ตีล
 อ

ัลล
าย

แอ
นซ

เซ
อร

วสิ
 เซ

็นเ
ตอ

ร 
Co

il S
te

el
, S

litt
er

 S
te

el
 

 

 
 

 
 

 
25

53
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
. ซ

ัมมิ
ท 

โช
วา

 แ
มน

ูแฟ
คเ

จอ
ริ่ง

 
ผล

ิตโ
ชค

อัพ
 ช

ิน้ส
วน

เค
รื่อ

งย
นต

ระ
บบ

สง
กาํ

ลัง
 

ระ
บบ

เบ
รค

 ระ
บบ

กัน
สะ

เท
ือน

หรื
อร

ะบ
บส

ติริ่
ง 

 
 

 
 

 
25

53
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
. ค

อม
พล

ีท 
โอ

โต
พา

รท
 

ผล
ิตช

ิ้นส
วน

ปร
ะก

อบ
ให

อุต
สา

หก
รร

มย
าน

ยน
ต

ปร
ะเ

ภท
 ซ

ิงค
 พ

ลา
สต

ิก 
เห

ล็ก
 ท

อง
เห

ลือ
ง 

แล
ะ

ปล
อก

สา
ย 

 
 

 
 

 
25

53
 - 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
. ไ

ทย
โป

รเ
กร

ส 
รับ

เบ
อร

 
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
ยา

ง 
สํา

หรั
บอ

ุตส
าห

กร
รม

ยา
นย

นต


แล
ะอ

เิล
ก็ท

รอ
นิก

สแ
ละ

อื่น
ๆ 

 



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
86

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 ว

ันท
ี่ 3

0 
ก.

ย.
 2

55
8)

 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

นา
ยก

รก
ฤช

  จ
ุฬา

งก
ูร (

ตอ
) 

 
 

 
 

25
56

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
.ซ

ัมมิ
ท 

คยี
เล

กซ
 (ป

ระ
เท

ศไ
ทย

)  
ปร

ะก
อบ

กจิ
กา

รโ
รง

งา
นผ

ลิต
ชิ้น

สว
นอ

ะไ
หล

แล
ะ

อุป
กร

ณ
ขอ

งย
าน

พา
หน

ะ 

 

25
57

 - 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บจ
. ซ

ังเ
ค 

ซัม
มิท

 (ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)  

ผล
ิตแ

ละ
ขา

ยช
ิ้นส

วน
แล

ะส
วน

ปร
ะก

อบ
รถ

ยน
ต 

7.
 น

าย
คา

ซูฮ
ิโร

  ท
าเ

คช
ติะ

 

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

9 
พฤ

ษภ
าค

ม 
25

56
 

  

60
 

Ri
ts

um
ei

ka
n 

Un
ive

rs
ity

, 

M
ec

ha
ni

ca
l E

ng
in

ee
rin

g 
 

ปร
ะเ

ทศ
ญ

ี่ปุน
 

 หล
ักส

ูตร
 : 

IO
D 

- D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 

Pr
og

ra
m

 (D
AP

10
8/

20
14

) 

 

ไม
มี  

ไม
มี  

บริ
ษัท

จด
ทะ

เบี
ยน

 
ไม

มี 
 

 
25

56
 - 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

ร  

ผูจ
ัดก

าร
ทั่ว

ไป
อา

วโุ
ส 

   
   

  

- ส
วน

งา
นว

ิจยั
แล

ะพั
ฒ

นา
 

กร
รม

กา
รผ

ูมีอ
ําน

าจ
ลง

นา
ม 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

แล
ะร

ถจ
ักร

ยา
นย

นต
 แ

ละ

ชุด
คว

บค
ุมร

าง
กร

ะจ
กห

นา
ตา

งร
ถย

นต
 

บริ
ษัท

ทั่ว
ไป

 

25
49

 - 
 2

55
3 

ผูจ
ัดก

าร
ทั่ว

ไป
ฝา

ยว
าง

แผ
นก

าร
ผล

ิต 
สาํ

นัก
งา

นใ
หญ

 
HI

-L
EX

 C
or

po
ra

tio
n 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

แล
ะร

ถจ
ักร

ยา
นย

นต
 

25
53

 –
 2

55
6 

ผูจ
ัดก

าร
ทั่ว

ไป
ฝา

ยจ
ดัซ

ือ้ 

สํา
นกั

งา
นใ

หญ
 

8.
 น

าย
กว

ี  ว
สุว

ตั 

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

2 
เม

ษา
ยน

 2
54

8 

 

80
 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี ว
ิศว

กร
รม

ศา
สต

ร 

สา
ขา

ไฟ
ฟา

กํา
ลัง

 

Ro
ya

l M
el

bo
ur

ne
 In

st
itu

te
 

of
 T

ec
hn

ol
og

y 
(R

M
IT

), 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

หล
ักส

ูตร
 : 

IO
D 

- D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
 

  P
ro

gr
am

 (D
AP

 2
3/

20
04

) 

- D
ire

ct
or

 C
er

tif
ic

at
io

n 
   

  P
ro

gr
am

 (D
CP

 5
8/

20
05

)  

- A
ud

it 
Co

m
m

itt
ee

   

Pr
og

ra
m

 (A
CP

 1
0/

20
05

) 

- F
in

an
ce

 fo
r N

on
- F

in
an

ce
 

Di
re

ct
or

 (F
ND

18
/2

00
5)

 

- M
on

ito
rin

g 
th

e 
Sy

st
em

   
  

  o
f I

nt
er

na
l C

on
tro

l a
nd

   

  R
isk

 M
an

ag
em

en
t  

 

 (M
IR

 2
/2

00
8)

  

 

 ไม
มี 

 
 ไม

มี 
 

บริ
ษัท

จด
ทะ

เบี
ยน

 
ไม

มี 

25
48

 - 
ปจ

จุบั
น 

 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะ

กํา
หน

ดค
าต

อบ
แท

น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รก
ําก

บัด
ูแล

กิจ
กา

ร 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

แล
ะร

ถจ
ักร

ยา
นย

นต
 

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

25
43

 - 
25

55
 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

  

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

บม
จ.

ไท
ยรุ

งย
ูเน

ี่ยน
คา

ร 
ผล

ิตช
ิ้นส

วน
 ด

ัดแ
ปล

ง แ
ละ

ปร
ะก

อบ
ยา

นย
นต

 
 

บริ
ษัท

ทั่ว
ไป

 
 

25
35

 - 
ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ

าน
กิต

ติม
ศัก

ดิ ์
กล

ุมอ
ุตส

าห
กร

รม
ยา

นย
นต

 - 
 

สภ
าอ

ุตส
าห

กร
รม

แห
งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 

 
 

25
40

 - 
ปจ

จุบั
น 

ที่ป
รึก

ษา
 

สม
าค

มว
ิศว

กร
รม

ยา
นย

นต
 

 
 



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
87

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 ว

ันท
ี่ 3

0 
ก.

ย.
 2

55
8)

 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

นา
ยก

วี 
 ว

สุว
ัต 

(ต
อ)

 
 

หล
ักส

ูตร
 : 

IO
D 

(ต
อ)

 

- R
ol

e 
of

 th
e 

Co
m

pe
ns

at
io

n 
Co

m
m

itt
ee

 

(R
CC

 6
/2

00
8)

 

 
 

 
 

 
 

 

9.
 น

าย
อภิ

นนั
ท 

ณ
 ระ

นอ
ง 

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

2 
เม

ษา
ยน

 2
54

8 

 

65
 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สา
ขา

บริ
หา

รธ
ุรก

ิจ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
ชีย

งใ
หม

 

 ไม
มี 

 

 

 ไม
มี 

 
บริ

ษัท
จด

ทะ
เบี

ยน
 

 

25
48

 - 
ปจ

จุบั
น 

 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

าํห
นด

คา
ตอ

บแ
ทน

 

กร
รม

กา
รก

ําก
ับด

ูแล
กจิ

กา
ร 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต

 

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

ไม
มี 

 
 

หล
ักส

ูตร
 : 

IO
D 

- D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 

  P
ro

gr
am

 (D
AP

 3
5/

20
05

)  

- A
ud

it 
Co

m
m

itt
ee

 P
ro

gr
am

  

  (
AC

P 
9/

20
05

) 

- M
on

ito
rin

g 
th

e 
Sy

st
em

 o
f  

  I
nt

er
na

l C
on

tro
l a

nd
 R

isk
   

  M
an

ag
em

en
t (

M
IR

 2
/2

00
8)

 

 
 

25
51

 - 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

  
บม

จ.
เอ

เพ็
กซ

 ด
ีเว

ลล
อป

เม
นท

 
บริ

หา
รจ

ัดก
าร

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

อส
ังห

าริ
มท

รัพ
ย 

 
 

 
 

บริ
ษัท

ทั่ว
ไป

 

 
 

 
 

25
41

 - 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
ร  

 

ปร
ะธ

าน
บริ

หา
ร 

บจ
.เธ

อร
รีน

 อ
ินเ

ตอ
รเ

ทร
ด 

 
บริ

กา
รจ

ัดง
าน

เล
ี้ยง

 

 
 

 
 

พฤ
ษภ

าค
ม 

- 

ปจ
จุบั

น 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
บจ

.อ
มต

ะ 
ซัม

มิท
 รีท

ส 
แม

เน
จเ

มน
ท 

 

 

ผูจ
ัดก

าร
กอ

งท
รัส

ตเ
พื่อ

ลง
ทุน

ใน
อส

ังห
าริ

มท
รัพ

ย 

(เมื่
อไ

ดรั
บอ

นุมั
ติจ

าก
สาํ

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

กํา
กับ

หล
ักท

รัพ
ยแ

ละ
ตล

าด
หล

กัท
รัพ

ยแ
หง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย)
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
. น

าย
ปริ

ญ
ญ

า 
ไว

วฒั
นา

 

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

2 
เม

ษา
ยน

 2
54

8 

  

68
 

  ป
ริญ

ญ
าต

รี (
บัญ

ชีบั
ณ

ฑิ
ต)

 

  ส
าข

าก
าร

บัญ
ช ี

 

  จ
ุฬา

ลง
กร

ณ
มห

าว
ทิย

าล
ัย 

 

หล
ักส

ูตร
 : 

IO
D 

   
- D

ire
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

  P
ro

gr
am

 (D
AP

 3
5/

20
05

)  

-  
Au

di
t C

om
m

itt
ee

 

  P
ro

gr
am

 (A
CP

 9
/2

00
5)

 

- D
ire

ct
or

 C
er

tif
ic

at
io

n 

  P
ro

gr
am

 (D
CP

 7
2/

20
06

) 

 

ไม
มี 

 
ไม

มี 
 

บริ
ษัท

จด
ทะ

เบี
ยน

 
ไม

มี 

25
48

 - 
ปจ

จุบั
น 

 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

าํห
นด

คา
ตอ

บแ
ทน

 

กร
รม

กา
รก

ําก
ับด

ูแล
กจิ

กา
ร 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

ผล
ิตส

าย
คว

บค
ุมร

ถย
นต

แล
ะร

ถจ
ักร

ยา
นย

นต
 

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

 
 

 
25

53
 - 

ปจ
จุบั

น 
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

าํห
นด

คา
ตอ

บแ
ทน

 

กร
รม

กา
รก

าร
ลง

ทนุ
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร

คว
าม

เส
ีย่ง

 

บม
จ.

ไอ
รา

 แ
คป

ปต
อล

 
กา

รล
งท

นุบ
ริษั

ทอ
ื่น 

 



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
88

 
 

 
 

 
 

ชื่อ
-ส

กลุ
 

อา
ยุ 

(ป
) 

คุณ
วฒุ

ทิา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จํา
นว

นห
ุนแ

ละ
สดั

สว
น

กา
รถ

ือห
ุนใ

นบ
ริษั

ท 
(%

)  
   

(ณ
 ว

ันท
ี่ 3

0 
ก.

ย.
 2

55
8)

 

คว
าม

สัม
พัน

ธ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ

ทาํ
งา

นย
อน

หล
ัง 5

 ป
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ําผ
ิด 

ชว
งเ

วล
า 

ตํา
แห

นง
 

ชื่อ
หน

วย
งา

น/
บริ

ษัท
 

นา
ยป

ริญ
ญ

า 
ไว

วัฒ
นา

 (ต
อ)

 
 

หล
ักส

ูตร
 : 

IO
D 

(ต
อ)

 

- M
on

ito
rin

g 
th

e 
Sy

ste
m

 o
f 

In
te

rn
al

 C
on

tro
l a

nd
 R

isk
  

M
an

ag
em

en
t (

M
IR

 2
/2

00
8)

  

- R
ol

e 
of

 th
e 

Co
m

pe
ns

at
io

n 
   

  C
om

m
itte

e 
(R

CC
  1

0/
20

10
)  

  

 
 

25
53

 - 
ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

กร
รม

กา
รก

าร
กํา

กับ
ดแู

ลก
ิจก

าร
 

ที่ด
 ี

บม
จ.

สา
มา

รถ
คอ

รป
อเ

รช
ั่น 

เท
คโ

นโ
ลย

ีแล
ะก

าร
สื่อ

สา
ร 

 

11
. น

าย
ฉตั

รช
ัย 

เอ
ียส

กุล
 

 วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

 

17
 พ

ฤษ
ภา

คม
 2

55
3 

  

60
 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

สา
ขา

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
  ก

าร
วา

งแ
ผน

แล
ะน

โย
บา

ย 

No
rth

ea
st

er
n 

Un
ive

rs
ity

 

 หล
ักส

ูตร
 : 

IO
D 

- D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 

  P
ro

gr
am

 (D
AP

 8
4/

20
10

)  

ไม
มี 

  

 

ไม
มี 

  

 

บริ
ษัท

จด
ทะ

เบี
ยน

 
ไม

มี 

25
53

 - 
ปจ

จุบั
น 

 

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

าํห
นด

คา
ตอ

บแ
ทน

 

กร
รม

กา
รก

ําก
ับด

ูแล
กจิ

กา
ร 

บม
จ.

ไท
ยส

ตีล
เค

เบิ
ล 

 
ผล

ิตส
าย

คว
บค

ุมร
ถย

นต
แล

ะร
ถจ

ักร
ยา

นย
นต

 

แล
ะช

ดุค
วบ

คุม
รา

งก
ระ

จก
หน

าต
าง

รถ
ยน

ต 

25
44

 –
 ป

จจ
ุบัน

 
กร

รม
กา

รบ
ริษั

ท 
บม

จ.
พุท

ธธ
รร

ม 
ปร

ะก
ันภั

ย 
ปร

ะก
ันภั

ย 

 
 

 
บริ

ษัท
ทั่ว

ไป
 

 

 
 

 
25

46
 - 

25
50

 
ที่ป

รึก
ษา

 
บจ

.แ
ปซ

ิฟค
 ก

รุป
 

อส
ังห

าริ
มท

รัพ
ย 

 

 
 

 
25

54
 –

 ป
จจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ท 

บจ
.ธ

ัญ
ญ

กิจ
 เซ

อร
วิส

 
โก

ดัง
แล

ะท
าเ

ทีย
บเ

รือ
 

                 

  

 
 

 
 

  



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
89

¡ÒÃá¶Å§¢‹ÒÇµ‹ÍÊ×่ÍÁÇÅª¹/
¡ÒÃ¨Ñ´·Ó ̈ ´ËÁÒÂ¢‹ÒÇ·Õ่¹Ó àÊ¹Í¶Ö§°Ò¹Ð·Ò§¡ÒÃà§Ô¹
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รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
90

ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 
เรียน  ผูถือหุน บริษัท ไทยสตีลเคเบิล  จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีกรรมการตรวจสอบ 4 ทาน ซึ่งมี
คณุสมบตัคิรบถวนตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคลองกับขอกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยฯ มรีายนาม 
และจํานวนครั้งเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2558 ดังนี้

 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง
จํานวนครั้ง 
การประชุม

จํานวนครั้ง 
การเขารวมประชุม

1 นายกวี               วสุวัต ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 4

2 นายอภินันท     ณ ระนอง กรรมการตรวจสอบ 5 5

3 นายปริญญา    ไววัฒนา กรรมการตรวจสอบ 5 5

4 นายฉัตรชัย      เอียสกุล กรรมการตรวจสอบ 5 5

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขต หนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลองกับ
ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในรอบป 2558 (เริม่วันท่ี 1 ตลุาคม  2557 ถึงวันที ่30 กันยายน 2558) คณะกรรมการตรวจสอบไดมกีารประชมุรวม 5 ครัง้ บางครัง้ไดมกีารประชมุ
รวมกับผูบริหาร ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป เพ่ือใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นอยางถูกตอง และเชื่อถือได 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลองกับผูสอบบญัชวีา งบการเงนิดงักลาว    มคีวามถูกตองตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน
การบญัช ีหลกัการบญัช ีและวิธีปฏบิตัทิางบญัชท่ีีรบัรองท่ัวไป รวมทัง้ไดมกีารประชมุรวมกับผูสอบบญัชโีดยไมมฝีายบรหิารเก่ียวของทุกไตรมาส

2. สอบทานใหบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม เพียงพอ และมปีระสทิธิภาพ โดยวาจางผูเชีย่วชาญการตรวจ
สอบภายในมาดําเนินการตรวจสอบ อีกทั้งมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบประจําปท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิจารณาและอนมุตั ิซึง่ครอบคลมุระบบงานทีส่าํคญั รวมท้ังไดมอบหมายใหตดิตามผลการแกไขปรบัปรงุขอบกพรองตามรายงาน
ผลการตรวจสอบดวย เห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะของกิจการ และไมพบขอบกพรอง หรือจุด
ออนเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ มีการดูแลรักษาทรัพยสินอยางเหมาะสม รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 
นอกจากนี้ ไดสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาที่ ความรับผิดชอบ อัตรากําลัง และความ
เปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน
ดานการบริหารตอกรรมการผูจัดการ มีความเห็นวา การตรวจสอบภายในของบริษัทเปนไปอยางอิสระ เพียงพอ และมีประสิทธิผล

3. สอบทานการบรหิารความเสีย่ง ซึง่บรษิทัไดวาจางท่ีปรกึษาใหความรู และประสานงานการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัโดยองครวม (Enterprise 
Risk Management : ERM) ซึ่งบริษัทเปนผูบงชี้ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก จัดการความเสี่ยง และ
ติดตามความคืบหนาของแตละหนวยงาน โดยไดรับคําแนะนําจากท่ีปรึกษา เพ่ือใหมั่นใจวา สามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 
และหากเกิดเหตุการณท่ีอาจมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร สามารถจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดอยางทันกาล ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา บรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอยางเพียงพอ และควรเฝาตดิตามปรบัปรงุเพ่ือใหมกีารบรหิารความ
เสี่ยงอยางมีประสิทธิผลอยางตอเนื่องยิ่งขึ้น

4. สอบทานใหบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีความเห็นวา ไมพบขอบกพรองที่มีสาระสําคัญในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

5. สอบทานและใหความเหน็ตอการเขาทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน  การปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบรหิารและพนักงาน ไมพบรายการทีก่อใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และบรษิทัไดเปดเผยขอมลู
ในเรื่องดังกลาวอยางถูกตองครบถวน  รวมทั้งไดปฏิบัติเปนไปตามหลักจรรยาบรรณฯ ที่กําหนดอยางเหมาะสม

6. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีฯ และคาตอบแทน เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีในปท่ีผานมา รวมท้ังความรู ความเชี่ยวชาญ และความเปนอิสระ และไดเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือขออนุมัติท่ีประชุมผูถือหุนแตงต้ังนาย กฤษฎา เลิศวนา และ/หรือ นางสาววิสสุตา  จริยธนากร และ/หรือนางพูนนารถ เผาเจริญ 
แหงบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกัด เปนผูสอบบญัชปีระจาํป 2559 (รอบบญัช ี1 ตลุาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) คาสอบบญัชรีวม 1,115,000 
บาท (ไมรวมคาตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริมการลงทุน จํานวน 240,000 บาท)
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โดยสรปุในภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบติัหนาท่ีครบถวนตามทีร่ะบไุวในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทีไ่ดรบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั และมคีวามเหน็วาบรษิทัมกีารรายงานขอมลูทางการเงนิ และการดําเนนิงานอยางถูกตอง ครบถวน  มรีะบบการควบคมุ
ภายใน  การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และขอผูกพัน
ตางๆ มกีารปฏิบตักัิบรายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางถูกตอง มกีารปฏบิตังิานท่ีสอดคลองกับระบบการกํากับดแูลกจิการทีด่อียางเพียงพอ โปรงใส 
และเชื่อถือได รวมทั้งมีการพิจารณาความเปนอิสระของผูสอบบัญชีเพื่อแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนการสอบบัญชี

          นายกวี   วสุวัต
                           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน  ผูถือหุน บริษัท ไทยสตีลเคเบิล  จํากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความเปนอิสระ 4 ทาน ลวนเปนผูมีความรู และประสบการณ  ปฏิบัติ
หนาทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่สอดคลองกับประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 ในป 2558 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางครบ ถวนและไดรายงานผลการ
ดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม ซึ่งการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการฯ ไดรายงาน แสดงความเห็นและใหขอเสนอแนะอยางอิสระ  
โดยสงเสริมและติดตามความคืบหนาของกระบวนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง การพิจารณาปรับปรุง
คูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ  (CG Handbook) ซึ่งประกอบดวยจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conducts) รวมท้ังใหแนวทาง ขอเสนอแนะอื่นท่ีจําเปน
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
 ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ทุกทานไดเขารวมการประชุม  สรุปไดดังนี้

ลําดับที่ รายชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

1 นายกวี                วสุวัต ประธานกรรมการ 3 3

2 นายอภินันท       ณ ระนอง กรรมการ 3 3

3 นายปริญญา      ไววัฒนา กรรมการ 3 3

4 นายฉัตรชัย          เอียสกุล กรรมการ 3 3

นายกวี   วสุวัต
ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 







• Accelerator Cable
• Door Lock Cable
• Fuel Lid Opener Cable
• Hood Release Cable
• Parking Brake Cable
• Seat Belt Cable
• Transmission Cable AT
• Transmission Cable MT
• Trunk Opener Cable 


