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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 13 (ประกอบวาระท่ี 5) 
 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 
การสรรหากรรมการบริษทั กรรมการชุดต่างๆ จะมีการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก่อน จึงจะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะด าเนินการตามนโยบายของบริษทั  
การสรรหากรรมการ 
1. หลกัเกณฑ์และวิธีการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาและค านึงถึงคุณสมบติัท่ีเหมาะสมสอดคล้องตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั  โดยต้องเป็นผู้ มีคว ามรู้
ความสามารถ และมีเวลาท างานให้บริษทัอย่างเพียงพอตามข้อบงัคบัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษทัจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทัหรือไม่ ก็ได้ 

2. การแต่งตัง้   แบ่งเป็น 2 กรณี  ดงันี ้
กรณีที่ 1 ต าแหน่งกรรมการว่างลงตามคราวออกตามวาระ   
 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตัง้กรรมการแทนผู้ครบก าหนดออกตามวาระ โดยกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งอาจได้รับคัดเลือกเข้า เป็น

กรรมการอีกได้ โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้า
จ านวนกรรมการจะแบ่งให้ตรงออกเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบั
เข้ามารับต าแหน่งอีกได้ กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกหรือปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับสลากกัน  ส่วนปีถ ัดไปให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

กรณีที่ 2 ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั  เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือ
น้อยกว่า 2 เดือน  โดยบุคคลดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน  โดยมติของกรรมการ
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

3. หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการ 

- ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

- ผู้ถือหุ้นแต่ละคนใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมาก น้อยเพียงใดไม่ได้ 

- บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการ
เลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

- ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสีย ง 

 

หลกัเกณฑ์การคดัเลือกและกระบวนการแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
หลกัเกณฑ์การคดัเลือก 
บริษทัจะคดัเลือกกรรมการจาก 2 ช่องทางคือ 
1.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะสรรหาผู้ ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม โดยพิจารณาจากบัญชีรายช่ือคณะกรรมการ (Director's Pool) ของสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยก่อนเป็นอนัดบัแรก หากไม่พบผู้มีคุณสมบติัตรงตามความต้องการของบริษทั จึงจะสรรหาจากแหล่งอื่นๆ  
2. ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือผู้ ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 

 

กระบวนการแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
เม่ือได้รายช่ือผู้มีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการใหม่แล้ว เลขานุการคณะกรรมการฯ  จะน าเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เพ่ือ
พิจารณาคุณสมบติัเบือ้งต้นและข้อมูลประกอบอื่นๆ  
 

หากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  มีมติเห็นชอบ จะน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมประจ าปีผู้ถือหุ้นต่อไป 
 

การแต่งตัง้กรรมการใหม่จะต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมประจ าปีผู้ถือหุ้น ตามก าหนดเวลาดงันี ้
ช่วงเวลา กิจกรรม 

สิงหาคม - ตุลาคม แจ้งช่ือผู้มีคุณสมบติัเหมาะสมต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
พฤศจิกายน  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณา 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบน าเสนอต่อท่ีประชุมประจ าปีผู้ถือหุ้น 

มกราคม ของปีถดัไป ท่ีประชุมประจ าปีผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ 
 


