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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่12 (ประกอบวาระที่ 5) 
 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 
การสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดต่างๆ จะมีการพิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาแ ละก าหนดค่าตอบแทนก่อน จึงจะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ โดยจะด าเนินการตามนโยบายของบรษัิท  
การสรรหากรรมการ 
1. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะพิจารณาและค านึงถึงคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท  โดยตอ้งเป็นผูมี้คว ามรู ้
ความสามารถ และมีเวลาท างานใหบ้รษัิทอย่างเพียงพอตามขอ้บงัคบัของบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดย
กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรือไม่ก็ได ้

2. การแตง่ตัง้   แบ่งเป็น 2 กรณี  ดงันี ้
กรณีที ่1 ต าแหน่งกรรมการว่างลงตามคราวออกตามวาระ   
 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการแทนผูค้รบก าหนดออกตามวาระ โดยกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งอาจไดร้บัคดัเลือกเขา้ เป็น

กรรมการอีกได ้โดยในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน  1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้
จ านวนกรรมการจะแบ่งใหต้รงออกเป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบั
เขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกหรือปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจ้บัสลากกัน  ส่วนปีถัดไปให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรณีที ่2 ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ  
ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึง่มีคณุสมบตั ิ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป  เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือ
นอ้ยกว่า 2 เดือน  โดยบคุคลดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน  โดยมติของกรรมการ
ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

3. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ 

- ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสียง 

- ผูถื้อหุน้แตล่ะคนใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

- บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกเป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการ
เลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

- ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

 

หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและกระบวนการแตง่ตัง้กรรมการใหม่ 
หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก 
บรษัิทจะคดัเลือกกรรมการจาก 2 ช่องทางคือ 
1.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะสรรหาผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยพิจารณาจากบญัชีรายช่ือคณะกรรมการ (Director's Pool) ของสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทยก่อนเป็นอนัดบัแรก หากไม่พบผูมี้คณุสมบตัติรงตามความตอ้งการของบรษัิท จงึจะสรรหาจากแหลง่อ่ืนๆ  
2. ผูถื้อหุน้เสนอช่ือผูท่ี้มีคณุสมบตัเิหมาะสม 

 

กระบวนการแตง่ตัง้กรรมการใหม่ 
เม่ือไดร้ายช่ือผูมี้คณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการใหม่แลว้ เลขานกุารคณะกรรมการฯ  จะน าเสนอเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เพ่ือ
พิจารณาคณุสมบตัเิบือ้งตน้และขอ้มลูประกอบอ่ืนๆ  
 

หากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  มีมตเิหน็ชอบ จะน าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุประจ าปีผูถื้อหุน้ตอ่ไป 
 

การแตง่ตัง้กรรมการใหม่จะตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจากท่ีประชมุประจ าปีผูถื้อหุน้ ตามก าหนดเวลาดงันี้ 
ช่วงเวลา กิจกรรม 

สงิหาคม - ตลุาคม แจง้ช่ือผูมี้คณุสมบตัเิหมาะสมตอ่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
ตลุาคม - พฤศจิกายน  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน พิจารณา 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน น าเสนอรายช่ือตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการบรษัิทมีมตเิหน็ชอบน าเสนอตอ่ท่ีประชมุประจ าปีผูถื้อหุน้ 

มกราคม ของปีถดัไป ท่ีประชมุประจ าปีผูถื้อหุน้พิจารณาลงมติ 
 


