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หมวด 1

สิทธิของผูถือหุน

1. สิทธิอื่นนอกจากการลงคะแนนเสียง หนา 33 หมวด 1

2. การอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ หนา 28

3. เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในการบริหารองคกร หนา 33 หมวด 1

4. คุณภาพหนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนา 33 หมวด 1, 4 

- สงหนงัสอืเชญิประชมุผูถือหุนลวงหนา ในวันท่ี 13 มกราคม 

2558

5. คุณภาพรายงานการประชุมผูถือหุน หนา 33 หมวด 1

- รายงานการประชุมผูถือหุนบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการ
ลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหทีป่ระชมุทราบกอน
ดําเนินการประชุม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งประเด็น 
หรือซักถาม นอกจากน้ี มีการบันทึกคําถามคําตอบ และ
ผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผู ถือหุนเห็นดวย 
ไมเหน็ดวย และงดออกเสยีงเปนอยางไร รวมถึงบนัทึกรายชือ่
กรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม  ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ สงตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ พรอมทั้งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ในวันที่ 10 
กุมภาพันธ 2558  (www.thaisteelcable.com ภายใตหัวขอ 
“ขอมูลสําหรับนักลงทุน (Investor Information)”)  เพ่ือให
ผูถือหุนสามารถตรวจสอบได

6. การเขาประชุมผูถือหุนของกรรมการ/กรรมการชุดยอย

หมวด 2
การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

1. สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน หนา 33 หมวด 2

- ใหสิทธิออกเสียงแกผูถือหุน ตามจํานวนหุนที่ถืออยาง

เทาเทียมกัน

2. กระบวนการ/ชองทางเสนอแตงตั้งกรรมการ หนา 27 - 28

3. นโยบายการใชขอมูลภายใน หนา 36

4. จรรยาบรรณวาดวยการขัดแยงทางผลประโยชน หนา 33 หมวด 4

- เปดเผยขอมลูเก่ียวกับการถือหุนของกรรมการและผูบรหิาร

ไวอยางชดัเจน และกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบรหิาร

ตองรายงานรายการเก่ียวโยงและรายงานการมีสวนไดเสีย

ของกรรมการและผูบริหาร ตามนโยบายการรายงานการมี

สวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ 

(เปดเผยในคูมอืหลกัการกํากับดแูลกิจการ) เพ่ือปองกันความ

ขดัแยงทางผลประโยชนของกรรมการและผูบริหาร ตามแนว

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวาดวยการขัดแยงทาง

ผลประโยชน (เปดเผยในคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ)  

จึงไดรายงานตอประธานกรรมการ และบรรจุเปนวาระเพ่ือ

แจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเปนรายไตรมาส

5. นโยบายการรายงานการมีสวนไดเสียฯ


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หมวด 3
บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

1. การจัดทํารายงานความยั่งยืน หนา 35

2. จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสีย หนา 33

3. นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น  หนา 34

4. การฝกอบรมดานการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น หนา 34

- บริษัทสงพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตร Anti-Corrup-

tion : The Practical Guide (ACPG21/2015)  เพ่ือศึกษา

การดําเนินการและเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการตอตานการ

คอรรัปชั่น

5. ชองทาง/ขั้นตอนการรองเรียน และการคุมครองผูแจง

เบาะแส

หนา 36

6. นโยบายคาตอบแทนพนักงานระยะสั้น-ระยะยาว หนา 31

หมวด 4
การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

1. บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการหรือไม หนา 33

2. เปาหมายระยะยาวของบริษัทฯ หนา 6

3. ความเสี่ยงหลักในการดําเนินธุรกิจ/กิจการ หนา 10 - 13

4. นโยบายจายเงินปนผล หนา 17

5. มาตรการการแจงเบาะแส และกลไกคุมครองผูแจง

เบาะแส

หนา 36

6. รายละเอียดกรรมการ: ประวัติ คาตอบแทน การเขา

ประชุม

หนา 19 - 20, 29, 74 - 88 

7. การอบรมของกรรมการรายบุคคล หนา 30 - 31

หมวด 5
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. เปาหมายการดําเนินธุรกิจ ในระยะยาว หนา 6

2. กําหนดนโยบายใหกรรมการผูจัดการไปดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัทอื่น

หนา 23

3. การกําหนดหนวยงานกํากับการปฏิบัติงาน หนา 18, 33

4. นโยบายการพัฒนาและสงเสริมความรูคณะกรรมการ หนา 31

5. การประชุม/จํานวนองคประชุมขั้นต่ํา ณ ขณะลงมติ

ตองไมนอยกวา 2 ใน 3

หนา 33

6. หลักเกณฑ/กระบวนการประเมินตนเองของคณะ

กรรมการและกรรมการชุดยอย

หนา 33

7. แผนสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง หนา 28
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Financial Highlights

(หน่วย : ล้านบาท / Unit : Million Baht )

งบการเงินของบริษัท ณ 30 กันยายน 

Financial Statement as of September 30

2556

2013

2557

2014

2558

2015

ผลการดําเนินงาน

Operating Performance

รายไดจากการขาย  3,656  2,732  2,828

Revenues from Sales

รายไดทั้งหมด  3,779  2,760  2,866 

Total Revenues

คาใชจายรวม  3,426  2,619  2,704 

Total Expenses

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 353 141 162

Earnings Before Finance Costs and Income Tax

กําไรสุทธิ 328 126 144

Net Earnings

ฐานะทางการเงิน

Financial Situation

สินทรัพยหมุนเวียน  1,250  1,232  1,378

Current Assets

สินทรัพยรวม  2,604  2,700  2,790 

Total Assets

หนี้สินรวม  925  1,014  1,140 

Total Liabilities

สวนของผูถือหุน  1,679  1,687  1,650 

Shareholders' Equity

ขอมูลตอหุน (หนวย : บาท)

Per Share Data (Unit : Baht)

กําไรสุทธิตอหุน 1.29 0.49 0.56

Earnings per Share (EPS)

เงินปนผลตอหุน  0.80  0.50  0.50 

Dividend per Share

มูลคาตามบัญชีตอหุน  6.46  6.45  6.35 

Book Value per Share

อัตราสวนทางการเงิน (หนวย : % )

Financial Ratios (Unit : %)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)  0.55  0.60  0.69 

Debt/Equity Ratio

อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม  9  5  5 

Net Earnings Margin

อัตราผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน  19  7  9 

 Return on Equity (ROE)

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม  13  5  5 

 Return on Asset (ROA)

selas morf seuneveR / ยาขรากกาจ้ดไยาร

seuneveR latoT / ดมหง้ัท้ดไยาร

กำา sgninraE teN / ิธทุสรไ

stessA latoT / มวร์ยพัรทนิส
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3,750 -
4,000 -

3,000 -
2,250 -
1,500 -
  750 -
   0 -

2558 2556  2557
2015 2013  2014

2,732 2,828
3,656

ทาบนา้ล
Million Baht

3,750 -
3,000 -
2,250 -
1,500 -
  750 -
   0 -

2558 2556  2557
2015 2013  2014

2,760
2,866

3,779

นา้ล บาท
Million Baht

2,700 2,790
2,604

375 -
300 -
225 -
150 -
  75 -
   0 -

126
144

3,750 -
3,000 -
2,250 -
1,500 -
  750 -
   0 -

328

2558 2556  2557
2015 2013  2014

2558 2556  2557
2015 2013  2014

ทาบนา้ล
Million Baht



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
5

ในป 2558 อตุสาหกรรมยานยนตไทยยังคงอยูในภาวะชะลอตวั  ซึง่เปนผลจากเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ บรษิทัไดปรบัแผนการ
ดาํเนนิธุรกิจใหเหมาะสมกับสถานการณ โดยไดรบัความรวมมอืรวมใจจากพนกังานทกุคนในการลดตนทนุ แตรกัษาคณุภาพผลติภณัฑใหคงอยู
ในระดับสงูสดุเชนเดมิ  ตลอดจนความทุมเทสงเสรมิและผลกัดนัใหเกิดกระบวนการผลติท่ีเปนมติรตอสิง่แวดลอม การใชประโยชนจากทรพัยากร
ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด จนทําใหบริษัทไดรับการรับรองการเปนอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม  

ในป 2559 น้ี บริษัทยังคงนโยบายธุรกิจเชนเดิมคือ สงมอบผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพคูบนตนทุนท่ีเหมาะสม ทําการวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน  นอกเหนือจากแผนการดําเนินธุรกิจแลว คณะกรรมการบริษัทยังให
ความสําคัญกับปรัชญาบริษัทที่วา

“สรางสมดุลระหวางการทํางานและชีวิต สรางมูลคาสูงสุดใหกับผูเกี่ยวของทั้งหมด
คนและองคกรที่เติบโตไปพรอมกัน กาวหนาอยางไมหยุดยั้งเพื่อสรางสรรคสังคมที่ดี”

เพื่อใหคนในองคกรรูจักคุณคาของคน สังคม สิ่งแวดลอม  จริยธรรม  ความรู และคุณภาพ  เขาใจแนวทางปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคม 
ชวยใหสังคมและสิ่งแวดลอมสามารถอยูรวมกันไดอยางสมดุลและยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทจะเฝาระวังและติดตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจทั้งในและตางประเทศ  โดยยึดหลักการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน 
และนําระบบบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลมาใชเปนแนวทางในการทํางาน เพื่อสรางใหองคกรมีความพรอมที่จะรับกับการ
เปลี่ยนแปลงไมวาจะเปนภายนอกและภายในก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัทใครขอขอบพระคุณทานผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ฝายบริหารและพนักงาน ท่ีมีสวนรวมในการผลักดันใหบริษัท
ประสบความสําเร็จดวยดีตลอดมา ขอใหมั่นใจวาคณะกรรมการบริษัทจะยึดมั่นและกํากับดูแลกิจการใหมีความมั่นคงและเจริญเติบโตอยาง
มีเสถียรภาพในระยะยาว

นายสรรเสริญ  จุฬางกูร
ประธานกรรมการ

ÊÒÃ¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
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 บรษิทั ไทยสตลีเคเบลิ จาํกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจสายควบคมุสาํหรบัรถยนต และรถจกัรยานยนต และชดุควบคุมรางกระจกหนาตาง
รถยนต เพือ่จาํหนายใหแกผูผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตชั้นนาํ ตลอดจนศูนยอะไหลและบริษัทผูคารายยอยตาง ๆ  ทัง้ภายในและภายนอก
ประเทศไทยภายใตเครื่องหมายการคา                    และเครื่องหมายการคาของไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น ไดแก                                      และ “HI-LEX”  
โดยผลติภัณฑใดทาํการผลติภายใตสญัญาการใชสทิธิและรบัความชวยเหลอืทางเทคนิคท่ีทํากับไฮเลก็ซ คอรปอเรชัน่น้ัน บรษิทัก็จะตองจายคา
ลิขสิทธิ์ใหกับไฮเล็กซ คอรปอเรชั่นดวย
 บรษิทัไดรบัการยอมรบัจากบรษิทัผูผลติรถยนตและรถจกัรยานยนตในประเทศไทยมาเปนเวลายาวนานวา ผลติภัณฑมคีณุภาพด ีราคาเหมาะสม
และมีการบริการที่ดีทั้งกอนและหลังการขาย 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท
 ในสภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัทีเ่กิดขึน้ไปทัว่ทัง้โลก รวมถึงปญหาการเมอืงท่ีสงผลกระทบเศรษฐกิจไทยเปนอยางมาก ทําใหอตุสาหกรรม
ยานยนตไทยไมมกีารขยายตวัในปทีผ่านมา อยางไรก็ตาม บรษิทัยังมสีวนแบงการตลาดสาํหรบัสายควบคมุสงูเปนอนัดบัหน่ึงของภูมภิาคอาเซยีน 
โดยมลีกูคาเปนกลุมบรษิทัผูผลติรถยนตและรถจกัรยานยนตชัน้นาํ รวมทัง้ บรษิทัก็ยังไดรบัความไววางใจจากบรษิทัผูผลติรถยนตใหเปนผูผลติ
และออกแบบใหกับสายควบคุมในรถยนตรุนใหมๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งในไทยและตางประเทศอยางตอเนื่อง

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ
 บริษัทมีเปาหมายหลักที่จะเปนผูผลิตสายควบคุมรถยนตและรถจักรยานยนต และชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนตในระดับโลก  
ซึ่งบริษัทตระหนักวาปจจัยสําคัญที่จะทําใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายดังกลาวได บริษัทจะตองดําเนินการปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ 
ควบคุมตนทุนการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพการจัดสงผลิตภัณฑ ตลอดจนการเพิ่มความสัมพันธที่ดีกับบริษัทผูผลิตรถยนตในตางประเทศใหมาก
ยิ่งขึ้น 
 ในการรกัษาและปรบัปรงุผลติภณัฑใหมคีณุภาพตรงตามความตองการของบรษิทัผูผลติรถยนตและรถจกัรยานยนตนัน้ บรษิทัจาํเปน
ที่จะตองพัฒนาความสามารถใหเปนที่ยอมรับ โดยการไดรับรองจากสถาบันรับรองมาตรฐานระดับสากล จากเดิมท่ีไดรับการรับรองในระบบ 
ISO/TS16949, ISO14001 และ ISO17025 แลว บริษัทยังไดเริ่มศึกษาระบบ VDA (Verband der Deutschen Automobilindustrie E.V.) ซึ่ง
เปนมาตรฐานรับรองคุณภาพของผูผลิตรถยนตในยุโรป เพื่อพัฒนาสูการไดรับการรับรองตอไป
 บรษิทัไดปรบัปรงุระบบการผลติใหทนัสมยัอยูเสมอ เพ่ือจะผลิตสินคาท่ีมมีาตรฐานสูงข้ึนและสรางความเชือ่มัน่ใหกับลูกคา มกีารพัฒนา
สายการผลิตไปสูระบบอัตโนมัติ ซ่ึงชวยลดความผิดพลาดและลดจํานวนแรงงานคนในกระบวนการผลิต รวมถึงระบบงานอื่นๆ เชน ระบบคลัง
สินคา ระบบการขนสงก็มีการพัฒนาอยูอยางตอเนื่อง 
 อีกปจจัยท่ีสําคัญสําหรับผูผลิตชิ้นสวนยานยนตคือ การวิจัยพัฒนาและออกแบบผลิตภัณท บริษัทไดรวมออกแบบและแกปญหา
ผลิตภัณฑรวมกับผูผลิตรถยนตท้ังในและตางประเทศอยางตอเน่ือง และลาสุด บริษัทไดทําการวิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาชั้นนําของ
ประเทศไทยในการพัฒนาคุณภาพเชิงวิศวกรรม ซึ่งเปนการสานตอวิสัยทัศน “เปนผูผลิตสายควบคุมยานยนตระดับโลก” ดวยความรับผิดชอบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี พรอมตระหนักถึงความยั่งยืนของทุกภาคสวนตลอดไป

¹âÂºÒÂáÅÐÀÒ¾ÃÇÁ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨

ประเทศไทยภายใตเครื่องหมายการคา                    และเครื่องหมายการคาของไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น ไดแก                                      และ “HI-LEX”  
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

บรษิทัเดมิชือ่วา บรษิทั ไทยสตลีเคเบลิ (ท ีเอส เค) จาํกดั กอตัง้ขึน้เมือ่วันที ่12 มถุินายน  2521 โดยผูกอตัง้หลกั 2 ทาน คือนายสรรเสรญิ จฬุางกูร
และนายชูทอง พัฒนะเมลือง บริษัทมีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจํานวน 4 ลานบาท และมีกําลังการผลิตในชวงแรก 250,000 เสนตอป ตอมาได
เพิ่มทุนจดทะเบียนและรวมทุนกับไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น ซึ่งเปนบริษัทผูผลิตสายควบคุมรถยนตและรถจักรยานยนตรายใหญของประเทศญี่ปุน 

ตอมาในป 2548 บรษิทัไดจดทะเบยีนเปนบรษิทัมหาชนในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เปลีย่นชือ่เปน บรษิทั ไทยสตีลเคเบลิ จาํกัด (มหาชน) 
แตสัดสวนผูถือหุนยังคงเดิม

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในรอบ 3 ปที่ผานมา

ป กิจกรรม

2556 - ไดรับประกาศเกียรติคุณในฐานะท่ีเปนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติตามพรบ. สงเสริมและพัฒนาการ คุณภาพชีวิตคนพิการดี
เดนประจําป จากผูวาราชการจังหวัดชลบุรี 

- ไดรับรางวัล Cost Reduction จากบริษัท ยามาฮา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

2557 - ไดรบัรางวัลประสทิธิภาพความถูกตอง (TOYOTA Delivery Accuracy) จากบรษิทั โตโยตา พารทเซน็เตอร เอเชยีแปซฟิก จาํกัด

- ไดรบัรางวัล Quality Improvement จากบรษิทั มติซบูชิ ิมอเตอรส (ประเทศไทย) จาํกัด ซึง่เปนรางวัลสาํหรบัการแกไข ปรบัปรงุ 
และพัฒนาทางดานคุณภาพ

- ไดรบัรางวลั Thailand Corporate Brand Rising Star 2014 จากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั ซึง่เปนรางวัลสาํหรบับรษิทัท่ีมมีลูคา
แบรนดองคกรสูงสุดประจําป 2557 ประเภทหมวดสินคาอุตสาหกรรม

2558 - ไดรบัรางวัล “GM Supplier Quality Excellence Award 2014” จากบรษิทั เจนเนอรลั มอเตอรส (ประเทศไทย) จาํกัด เปนรางวัล
ผูสงมอบชิ้นสวนที่มีผลงานคุณภาพยอดเยี่ยมประจําป 2557

- ไดรบัรางวลั Top Supplier Award ซึง่เปนรางวลัสาํหรบัผูผลติทีม่กีจิกรรมลดตนทนุทางดานวศิวกรรม (VA/VE) ดเีดนประจําป 
2557 จากบริษัท ออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด

- ไดรับรับรางวัลชนะเลิศ TCC-HRD ระดับ Graduate ประจําป 2557 จากบริษัท โตโยตา มอเตอร เอเชียแปซิฟค เอ็นจิเนียริ่ง 
แอนด แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด ซึ่งเปนรางวัลที่มอบใหกับบริษัทผูผลิตชิ้นสวนท่ีมีผลงานดีเดนในการพัฒนาความรูและทักษะ
การทํางาน รวมทั้งพัฒนาความเปนผูนําของระดับหัวหนางานสวนงานผลิต

- ไดรบัรางวัลการจดัการโลจสิตกิสดเีดนประจาํป 2557 จากกระทรวงอตุสาหกรรม โดยกรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมอืง
แร ซึ่งเปนรางวัลที่มอบใหกับบริษัทที่สามารถจัดการโลจิสติกสภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

-ไดรบัใบรบัรองการประสบความสาํเรจ็ในการดาํเนนิกิจกรรมและผานการตรวจประเมนิระดบั A ของกิจกรรมดานความปลอดภยั
ของบรษิทัในเครอืผูผลติชิน้สวนของบรษิทั โตโยตา มอเตอร เอเชยีแปซฟิค เอน็จเินยีริง่ แอนด แมนแูฟคเจอริง่ จาํกัด ซึง่บรษิทั
ไดรับการประเมินอยูในระดับ A และไดรับเลือกใหเปนผูนําเสนอผลงานในการประชุม “The 9th TCC-Safety Activity 2014 
Final Conference” 

- ไดรบัรางวลัสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอมในการทํางานระดบัประเทศ ประจาํ
ป 2558 จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

- ไดรับใบประกาศเกียรติคุณสถานประกอบกิจการปลอดภัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี จาก
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชลบุรี กระทรวงแรงงาน
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ผลิตภัณฑของบริษัท

 ผลิตภัณฑหลักของบริษัทสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทคือ

 1)  สายควบคุม (Control Cable) ประกอบดวย

  - สายควบคุมระบบตางๆ ภายในรถยนต (Automobile Control Cable) อาทิเชน สายเปดฝากระโปรงหนา- หลังสายสตารท
     เครื่องยนต สายคันเรง สายเกียร เปนตน

   - สายควบคุมระบบตางๆ ของรถจักรยานยนต (Motorcycle Control Cable) อาทิเชน สายเบรค สายคลัช  สายวัดรอบ 
       สายเรงความเร็ว เปนตน

 2) ชดุควบคมุรางกระจกหนาตางรถยนต (Window Regulator) ไดแก ชดุควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนต แบบใชสายควบคมุ สาํหรบั 
                       รถยนตทุกประเภท

การผลติสายควบคุมและชดุควบคมุรางกระจกหนาตางรถยนตแบบใชสายควบคมุตางๆ ทีก่ลาวมาขางตนบรษิทัทาํการผลติภายใตสญัญาการ
ใชสิทธิและรับความชวยเหลือทางดานเทคนิค (License and Technical Assistance Agreement) ระหวางบริษัทกับไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น (HI-
LEX Corporation) ซึ่งเปนผูผลิตสายควบคุมสําหรับยานยนตชั้นนําของประเทศญี่ปุนและเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

โครงสรางรายไดแยกตามผลิตภัณฑ 

บริษัทมีการจําหนายผลิตภัณฑใหกับคูคาทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยสามารถสรุปโครงสรางรายไดของบริษัทแยกตามผลิตภัณฑ
ในชวงป 2556 – 2558 ไดดังตารางตอไปนี้ 

สายผลิตภัณฑ

2556 2557 2558

รายได  
(ลานบาท)

สัดสวน
(รอยละ)

รายได
(ลานบาท)

สัดสวน 
(รอยละ)

รายได
(ลานบาท)

สัดสวน
(รอยละ)

รายไดจากการขายในประเทศ 3,587 96 2,610 95 2,675 93

- สายควบคุมรถยนต 2,494 67 1,984 72 1,859 65

- สายควบคุมรถจักรยานยนต 504 14 409 15 356 12

- ชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนต 578 15 217 8 460 16

- อื่นๆ 11 - - - - -

รายไดจากการขายตางประเทศ 69 1 122 4 154 5

- สายควบคุมรถยนต 22 0 29 1 9 0

- สายควบคุมรถจักรยานยนต - - - - 1 0

- ชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนต - - 1 0 1 0

- อื่นๆ 47 1 92 3 143 5

รายไดอื่น

- อื่นๆ 123 3 28 1 37 1

รวมรายได 3,779 100 2,760 100 2,866 100

ระดับความพึงพอใจของลูกคา

เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทในดานตางๆ ไดแก คุณภาพ (Quality) 
ราคา (Cost) การสงมอบ (Delivery) และงานใหม (New model)  โดยจะมีการ
เปรียบเทียบขอมูลระหวางป เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหตอบสนองความ
ตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด  ซ่ึงผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของลูกคาประจําป 2558 เปนดังนี้

ความพึงพอใจของลูกคา ป 2557 ป 2558

คุณภาพ (Quality) 4.21 4.20

ราคา (Cost) 3.71 3.92

การสงมอบ (Delivery) 4.36 4.27

งานใหม (New model) 4.10 4.21

ความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 4.09 4.14

    (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
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ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนตป 2558

 ในป 2558 สภาอุตสาหกรรมฯ ไดประเมินยอดผลิตรถยนตเมื่อตนปไวท่ี 2.1 ลานคัน โดยคาดหวังยอดผลิตจากการสงออกถึงรอยละ 
55 หรือ 1.15 ลานคัน แตผลสรุปการสงออกในชวงครึ่งปที่ผานมา กย็งัไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากตลาดสงออกก็ไดรับผลกระทบจากเศรษฐกิจ
โลกและปญหาการเมืองในทวีปตะวันออกกลางในขณะเดียวกัน ยอดขายรถยนตในประเทศยังคงลดลงอยางตอเน่ืองมาต้ังแตตนป 2558 โดย
ลดลงอีกประมาณรอยละ 15 จากป 2557

แมวาทิศทางตลาดรถยนตในชวงตนปที่ผานมานั้นจะยังคงไมสดใส แตเชื่อวา หากพิจารณาปจจัยตางๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งป นาจะเปนป
ทีต่ลาดรถยนตฟนตวัได และปรบัเขาสูฐานการเตบิโตเดมิของตลาด จากการทีป่ระเทศไทยจะหันมาใชโครงสรางภาษรีถยนตใหมในป 2559 สง
ผลใหราคารถยนตมีแนวโนมจะปรับราคาเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 5 นาจะเปนปจจัยที่ชวยเรงใหประชาชนซื้อรถยนตภายในปนี้มากขึ้น 

สมาคมอุตสาหกรรมยานยนตจึงประเมินวา ตลาดรถยนตในชวงปลายป 2588 จะมีแนวโนมที่ดีขึ้น ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจที่นา
จะเริ่มฟนตัว โดยประเมินยอดขายรถยนตรวมในปนี้ไวที่ระดับ 9.5 แสนคัน -1 ลานคัน หรือ 2.1 ลานคันเมื่อรวมกับยอดสงออก โดยเชื่อวาการที่
ประชาชนมาเรงซือ้รถยนตในปลายป 2558 น้ีนัน้ไมเปนการดงึความตองการของป 2559 มาใช เน่ืองจากท่ีผานมาตัง้แตปลายป 2557 ถึงปจจบุนั 
ตลาดคอนขางซบเซามานาน ชวงครึ่งปหลังของปนี้จึงเปนเวลาที่ตลาดนาจะเติบโตอีกครั้ง สวนความตองการของป 2559 ยังคงมีอยู เพราะแม
จะมีการปรับราคาเพิ่มสําหรับรถบางประเภท แตดวยการแขงขันของตลาดก็ทําใหไมสามารถจะปรับราคาไดมากนัก

ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนตป 2559

ขณะทีม่กีารต้ังเปาวาประเทศไทยจะมยีอดผลติรถยนตถงึ 3 ลานคนัตอปภายในป 2560 นัน้ แมตลาดรถยนตจะชะลอตวัไปบางในชวง

ทีผ่านมา กยั็งเชือ่มัน่วาจะสามารถผลติตามเปาหมายได เน่ืองจากความตองการภายในประเทศยังคงมอียู โดยจาํนวนประชากรตอจาํนวนรถใน

พ้ืนทีต่างจงัหวดัยังไมสงู ยังเปนโอกาสทีค่ายรถจะเขาไปขยายตลาด รวมไปถึงตลาดสงออก ดวยโครงการอโีคคาร เฟส 2 ซึง่เปนรถทีม่คีณุสมบตัิ

ผานมาตรฐานยูโร 5 สามารถสงออกไปจําหนายในประเทศที่มีมาตรฐานยานยนตสูงได

 นอกจากน้ัน ภาครัฐยังมีนโยบายสงเสริมคือ การสรางศูนยทดสอบยานยนตแหงชาติ ซึ่งรัฐบาลกําลังอนุมัติงบฯกอสราง โดยมีวงเงิน

เริ่มตน 400 ลานบาท เพ่ือสรางศูนยทดสอบยางลอในเบื้องตน แตหากจะสรางศูนยทดสอบแบบครบวงจร คาดวาจะตองใชงบประมาณราว 

1,500 - 2,000 ลานบาท สําหรบัศูนยทดสอบยางลอนัน้ ขณะนี้อยูระหวางการจัดหาพืน้ที่ ซึ่งนาจะมีขนาดกวา 200 ไร หลังจากนีค้าดวาจะมกีาร

สรางศนูยทดสอบอืน่ๆ ตามมา เพ่ือเปนการสนบัสนนุผูประกอบการในประเทศ ใหสามารถพัฒนาผลติภณัฑใหมมีาตรฐานและสามารถแขงขันได

 หากพิจารณาในกลุมประเทศอาเซยีน ตลาดสงออกยังมแีนวโนมทีด่ ีเนือ่งจาก ปน้ีเปนปแรกทีเ่ปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน หรอื AEC 

ซึง่กาํหนดใหประเทศสมาชกิปรบัภาษรีถยนตเปนรอยละ 0 ซึง่จะทําใหยอดสงออกเพ่ิมขึน้อกีในปหนา สวนประเทศไทยก็จะเริม่ใชอตัราภาษสีรร

สามิตใหม อีกทั้งยังมีโครงการอีโคคารเฟส 2 ที่จะสนับสนุนการผลิตรถยนตที่ลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด ตรงตามความตองการของ

ตลาดโลก ก็คาดวาจะมีการสงออกรถยนตจากประเทศไทยมากขึ้น

á¹Çâ¹ŒÁÀÒÇÐÍØµÊÒË¡ÃÃÁáÅÐ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹Í¹Ò¤µ

ยอดการผลิตจริงของอุตสาหกรรม  

ป

รถยนต รถจักรยานยนต

ยอดผลิต 

(คัน)

ยอดขายใน

ประเทศ

 (คัน)

ยอดสงออก

(คัน)

อัตรา

การเติบโต

ของยอดผลิต 

(%)

ยอดผลิต 

(คัน)

ยอดขายใน

ประเทศ

 (คัน)

ยอดสงออก

(คัน)

อัตรา

การเติบโต

ของยอดผลิต 

(%)

2556 2,457,057 1,328,905 1,128,152 1 2,218,625 1,884,845 333,780 (15)

2557 1,880,007 751,905 1,128,102 (23) 1,842,708 1,554,181 288,527 (17)

2558* 1,431,759 520,199 911,560 (24) 1,381,596 1,111,976 269,620 (25)

 *ขอมูลสะสม 9 เดือน (มกราคม – กันยายน)
ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ณ วันที่  30 กันยายน 2558



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
10

»˜¨¨ÑÂ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
ความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจ
1.1  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผูถือหุนรายใหญ

บริษัทมีการทําสัญญารับความชวยเหลือในดานพึ่งพาเครื่องหมายการคา ภายใตชื่อ                                    และ “HI-LEX” และสัญญารับความ
ชวยเหลือดานเทคนิคการผลิตสายควบคุมรถยนต รถจักรยานยนต และชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนตแบบใชสายเคเบิลควบคุมจาก
ไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น (HI-LEX Corporation) เปนลายลักษณอักษร 

ในกรณทีี่ไมสามารถจัดหาจากแหลงจําหนายภายในประเทศไทยได หรือมีปริมาณการใชนอยจึงไมคุมที่จะผลิตเอง บริษัทจะสั่งซื้อวัตถุดิบและ
ชิ้นสวนประกอบบางประเภทจากไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น อยางไรก็ดีไมมีสัญญาควบคุมในการจัดซื้อวัตถุดิบระหวางกันแตอยางใด  

สําหรับความเสี่ยงดานการสั่งซื้อวัตถุดิบและชิ้นสวนประกอบนั้น บริษัทสามารถจัดซื้อจากผูผลิตอื่นแทนการสั่งซื้อจาก ไฮเล็กซ คอรปอเรชั่นได 
แตอาจมีราคาและเง่ือนไขทางการคาที่ตางจากเดิม ในปจจุบันบริษัทไดสรรหาแหลงจัดซื้อวัตถุดิบและชิ้นสวนประกอบในประเทศมากขึ้น ซึ่ง
จะชวยลดตนทุนโดยเฉพาะคาขนสงและภาษีนําเขาลงได  

สวนความเสี่ยงในแงของสัญญาฯ ดังกลาวนั้น  บริษัทเห็นวา ไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น จะตอสัญญาใหอยางแนนอน เนื่องจากไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น 
ไดใหคาํรบัรองเปนลายลกัษณอกัษรไววา หากสญัญาปจจบุนัหมดอายุจะตอสัญญาใหอกีคราวละ 5 ป (ซึง่เปนนโยบายการตอสัญญาท่ีไฮเลก็ซ
คอรปอเรชัน่ ใชกับบรษิทัในเครอืทกุบรษิทั) ประกอบกับไฮเลก็ซ คอรปอเรชัน่ มสีถานะเปนผูถือหุนรายใหญของบรษิทั ไดรวมทนุและเปนพันธมติร
ที่ดีตอกันมาเกือบ 40 ป ทําใหมีความมั่นใจวาไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น จะยังคงเปนผูถือหุนและใหการสนับสนุนบริษัทอยางตอเนื่องตอไป 

ดวยเหตุนี้ ในประเด็นดังกลาวจึงมีความเสี่ยงต่ํา

1.2  ความเสี่ยงจากการแขงขันจากตางประเทศ

บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการแขงขันกับคูแขงรายใหม ซึ่งเปนผูประกอบการตางชาติที่ยายฐานการผลิตชิ้นสวนเขามาภายใตขอตกลงเขต
การคาเสรี ปจจัยหลักท่ีจะทําใหผูประกอบการสามารถรักษาความสามารถในการแขงขันไดคือ คุณภาพ ตนทุนการผลิตท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของลกูคา การสงมอบทีต่รงเวลา และการบรกิารหลงัการขายเพ่ือสรางความมัน่ใจใหกับลูกคา โดยบรษิทัไดกําหนดกลยุทธทางการตลาด
ทีส่าํคญั คอื มุงเนนผลติภณัฑทีม่คีณุภาพสงู ควบคูกับการดาํเนนิงานลดตนทนุไดอยางมปีระสทิธิภาพการจดัสงทีต่รงตอเวลา และการกาํหนด
ราคาผลิตภัณฑที่เหมาะสมและสามารถแขงขันกับคูแขงได ซึ่งบริษัทมีกลุมลูกคาเปนผูผลิตชั้นนําท่ีมีฐานการผลิตในประเทศไทย และมีความ
สัมพันธที่ดีกับลูกคาเหลานี้มาโดยตลอด ประกอบกับไดมีหองทดสอบผลิตภัณฑเปนของตนเอง สงผลใหลดเวลาและคาใชจายในการทํางาน 

ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงตําที่คูแขงขันจากตางประเทศจะเขามาและแขงขันไดในระดับเดียวกัน เนื่องจากจะตองลงทุนสูงและไมสามารถดําเนิน
การไดครบวงจรเชนเดียวกับบริษัท

1.3  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

ในป 2558 บริษัทไดจัดซื้อวัตถุดิบหลัก ไดแก เหล็ก ลวดโลหะ เม็ดพลาสติก และยาง โดยมีมูลคารวมกวารอยละ 50 ของมูลคาวัตถุดิบและชิ้น
สวนประกอบที่บริษัทจัดซื้อท้ังหมด โดยราคาวัตถุดิบเหลานี้ไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาซื้อขายอันเน่ืองมาจากสภาวะอุปสงค
และอปุทานของวัตถุดบิหลกัดงักลาวในตลาดโลก ซึง่ปรบัตัวสงูขึน้อยางตอเนือ่ง โดยปจจยัดังกลาวเปนปจจยัท่ีอยูเหนอืความควบคมุของบรษิทั

อยางไรก็ตาม หากราคาวัตถุดบิเกิดความผนัผวนถึงขนาดท่ีมนัียสาํคญั  บรษิทัสามารถจะปรบัราคาผลติภณัฑใหสอดคลองกับตนทนุวตัถุดิบท่ี
มคีวามผนัผวนนัน้ได ตามขอตกลงในสญัญาซือ้ขายชิน้สวนท่ีบรษิทัทํากับลกูคาน้ัน ไดกําหนดใหบรษิทัและลกูคาสามารถพิจารณาปรบัราคาได
เปนครัง้คราว เชน ทกุๆ 6 เดอืน หรอืทุกๆ ครัง้ทีร่าคาวัตถดุบิมกีารเปลีย่นแปลงต้ังแตรอยละ 3 ขึน้ไป เปนตน ซึง่การปรบัราคาแตละครัง้คูสญัญา
ทั้งสองฝายจะทําการตกลงรวมกัน โดยบางคร้ังลูกคาจะยินยอมใหทําการปรับราคายอนหลังดวย ซึ่งการปรับราคาไดดังกลาวจะชวยทําใหผล
กระทบจากความผนัผวนของราคาวัตถดุบิลดลง และบรษิทัไดกําหนดนโยบายใหผูผลติทาํการลดตนทนุเพ่ือเกิดการบรหิารจดัการตนทนุท่ีดี ซึง่
เมือ่ผูผลติมคีวามแขง็แกรง มตีนทุนการบรหิารจดัการทีต่าํแลวกจ็ะสามารถควบคมุราคาขายใหมเีสถียรภาพไดแมราคาวัตถุดบิจะสงูขึน้ก็ตาม

1.4  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

ในป 2558 บรษิทัมกีารจดัซือ้วตัถุดบิและชิน้สวนประกอบโดยนาํเขาจากตางประเทศประมาณรอยละ 34 ของยอดซือ้วัตถุดบิและชิน้สวนประกอบ
ทัง้หมด โดยบรษิทัมยีอดการสัง่ซือ้วัตถุดบิและชิน้สวนประกอบท้ังหมดท่ีเปนสกุลเงนิตราตางประเทศตลอดท้ังปเทียบเทาเงินบาทจาํนวนประมาณ 
445 ลานบาท ซึง่ทาํใหบรษิทัมคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศในกรณีท่ีอตัราแลกเปลีย่นมกีารปรบัตัวสงูขึน้

บริษัทมีการทําสัญญารับความชวยเหลือในดานพึ่งพาเครื่องหมายการคา ภายใตชื่อ                                    และ “HI-LEX” และสัญญารับความ
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1.5  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกคารายใหญ

ปจจุบันบริษัทมีลูกคารายใหญ 8 ราย ประกอบดวยบริษัทผูผลิตรถยนตรายใหญ 7 ราย และผูผลิตรถจักรยานยนตรายใหญ 1 ราย โดยรายได
รวมจากการขายผลิตภัณฑใหแกบริษัทเหลานี้คิดเปนประมาณรอยละ 87 ของรายไดรวมของบริษัทในป 2558 ดังนั้นบริษัทจึงอาจมีความเสี่ยง
ดานรายไดหากผูผลติรายใดรายหน่ึงลดปรมิาณการผลติหรอืเลกิการสัง่ซือ้ผลติภณัฑจากบรษิทัซึง่อาจมผีลกระทบตอการประกอบธุรกิจ สถานะ
ทางการเงินและผลการดําเนินการของบริษัทในอนาคต

อยางไรก็ตาม บริษัทเปนผูผลิตสายควบคุมสําหรับรถยนตและรถจักรยานยนตและชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนตท่ีดําเนินธุรกิจมากวา 
37 ป โดยไดพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตจนมีช่ือเสียง มีเทคโนโลยีการผลิตท่ีไดคุณภาพและมีประสิทธิภาพท่ีเปนท่ียอมรับอยางกวางขวาง มี
ตนทนุการผลติทีแ่ขงขนัได มหีองทดสอบผลติภณัฑเปนของตนเอง สงผลใหลดเวลาและเพ่ิมความรวดเรว็ในการดาํเนนิงาน  อกีทัง้การทาํธุรกิจ
กับบริษัทผูผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตรายใหญมาเปนเวลานาน มีผูถือหุนรายใหญ คือ ไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น ซึ่งเปนผูผลิตสายควบคุมชั้น
นําของประเทศญี่ปุน ตลอดจนการเปนบริษัทในกลุมของซัมมิท คอรปอเรชั่น ซึ่งเปนผูผลิตชิ้นสวน

รถยนตและรถจักรยานยนตรายใหญของประเทศไทย ที่มีประสบการณในธุรกิจมานานเปนผูผลิตท่ีมีความนาเชื่อถือในเรื่องของคุณภาพ
ผลิตภัณฑ โดยผลิตภัณฑของบริษัทในกลุมซัมมิท คอรปอเรชั่น ครอบคลุมถึงอุปกรณและชิ้นสวนเกือบทุกชนิดในรถยนตและรถจักรยานยนต 
อาท ิตวัถัง เบาะท่ีนัง่ ผนังประตขูาง ฯลฯ ซ่ึงคณุสมบตัดิงักลาวทําใหเหน็วามคีวามเปนไปไดตาํท่ีบรษิทัผูผลติรถยนตและรถจกัรยานยนตเหลานี้
จะเปลี่ยนไปสั่งซื้อจากคูแขงของบริษัท 

อนึ่ง บริษัทไดมีนโยบายกระจายความเสี่ยงโดยมีแผนการจะเพิ่มการสงออกไปยังตางประเทศมากขึ้น เพื่อเปนการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพา
ลูกคารายใหญอีกทางหนึ่งดวย

1.6  ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทมีผูถือหุนรายใหญถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 50 และการมีอํานาจบริหารจัดการ
บริษัทและผลประโยชนของผูถือหุนรายใหญอาจขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท และ/หรือผูถือหุนรายอ่ืน
ของบริษัท

บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ 3 กลุม ไดแก กลุมจุฬางกูร กลุม Hi-Lex Corporation และกลุมพัฒนะเมลือง (รายละเอียดเพ่ิมเติมใน : ขอมูลหลัก
ทรัพยและผูถือหุน) โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 ทั้งสามกลุมมีการถือหุนในบริษัทรวมเปนจํานวน 209,065,700 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 
80.47 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลวของบรษิทั จงึทําใหผูถือหุนรายใหญท้ังสามมจีาํนวนหุนเพียงพอท่ีจะควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถือหุนไดเกือบ
ทั้งหมด ไมวาจะเปนกรณีการแตงตั้งกรรมการ หรือขอมติในเรื่องอื่นใดที่จะตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องกฎหมายหรือ
ขอบังคับบริษัทกําหนดวาตองมีเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน 

นอกจากนี้   ผูถือหุนรายใหญยังเปนผูมีอํานาจในการบริหารจัดการบริษัท โดยดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทถึง 7 ทาน จากทั้งหมด 11 ทาน จึง
มีความเสี่ยงจากการที่ผูถือหุนรายใหญใชอํานาจบริหารจัดการอยางเบ็ดเสร็จ และบริหารจัดการไปในทางท่ีขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท 
และ/หรือผูถือหุนรายยอย ซึ่งอาจมีผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทได

ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นและรายยอยจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนรายใหญเสนอได  

เพ่ือปองกันความเสี่ยงในประเด็นดังกลาว บริษัทจึงไดแตงต้ังบุคคลภายนอกท่ีมีความเปนอิสระเขารวมเปนกรรมการบริษัท จํานวน 4 ทาน 
จากจํานวนกรรมการทั้งหมด 11 ทาน โดยกรรมการอิสระทั้ง 4 ทาน รับหนาที่เปนคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบและใหความเห็นในประเด็นท่ีอาจทําใหผูถือหุนรายยอยเสียประโยชน 
รวมทั้งพิจารณาในสรรหาบุคคลเขาดํารงตําแหนง และกําหนดคาตอบแทนอยางเหมาะสม

ดังนั้น จึงมีความเปนไปไดนอยที่จะเกิดความเสี่ยงดังกลาวขึ้น

1.7  ความเสี่ยงจากการชดใชคาเสียหายจากผลิตภัณฑ (Warranty Claim)

ตามท่ีบรษิทัมหีนาทีใ่นการรบัประกันคณุภาพผลติภณัฑและตองรบัผดิชอบตอลกูคาของบรษิทัน้ัน กรณีทีเ่กิดความเสยีหายอนัเนือ่งมาจากความ
บกพรองของผลติภณัฑของบรษิทั ในสญัญาซือ้ขายชิน้สวนระบใุหบรษิทัตองชาํระคาเสยีหายท่ีเกิดจากความบกพรองน้ัน ๆ   ซึง่หากผูผลติรถยนต
และรถจกัรยานยนตเรยีกรองใหบรษิทัชาํระคาเสยีหายจากผลติภณัฑ ในจาํนวนเทากับหรอืมากกวายอดขายของบรษิทั และศาลมคีาํสัง่เปนทีส่ดุ
ใหบรษิทัชาํระเงนิจาํนวนดงักลาว บรษิทัก็อาจไดรบัผลกระทบในการประกอบธุรกิจในอนาคต รวมท้ังการทีบ่รษิทัตองรวมรบัผดิกับผูผลติรถยนต
หรอืรถจกัรยานยนตหากมผีูบรโิภคไดรบัความเสยีหายอนัเกิดจากขอบกพรองในผลติภณัฑของบรษิทั  ในแตละปท่ี     ผานมาลกูคาไดมกีารเรยีก
รองใหบรษิทัชดเชยคาเสยีหายจากผลติภณัฑอยูบาง แตเปนจาํนวนเงนิท่ีนอยมากเมือ่เทยีบกับยอดขาย และการเรยีกรองใหชดเชยคาเสยีหาย
ดังกลาวเปนเหตุการณปกติของการดําเนนิธรุกจิยานยนต ไมใชปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจสั่งซื้อผลิตภัณฑของลูกคา และเทาทีผ่านมาไมเคย
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มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานปกติของบริษัทแตประการใด นอกจากนี้บริษัทยังตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องคุณภาพของ
ผลติภณัฑ ดงันัน้กอนการสงใหลกูคาบรษิทัจะทาํการตรวจสอบคณุภาพของผลติภณัฑอยางถ่ีถวน และทกุๆ ครึง่ป บรษิทัจะสรปุยอดการเรยีกรอง
ใหชดเชยคาเสียหาย เพ่ือนําผลลัพธไปวางแผนการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑตอไป ซึ่งบริษัทเชื่อวาจะชวยลดความเสี่ยง
ในกรณีที่บริษัทตองชําระคาเสียหายจากผลิตภัณฑได

1.8  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาอุตสาหกรรมรถยนตและรถจักรยานยนต

การดาํเนนิการของบรษิทัจะเปลีย่นแปลงไปในแนวทางท่ีสอดคลองกับอตุสาหกรรมรถยนตและรถจกัรยานยนตเปนสาํคญั  ซึง่หากอตุสาหกรรม
รถยนตและรถจักรยานยนตอยูในภาวะถดถอยหรือภาวะชะงักงัน   บริษัทก็จะไดรับผลกระทบในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกัน 

เนือ่งจากปจจบุนั อตุสาหกรรมยานยนตถือเปนอตุสาหกรรมทีส่รางมลูคาทางเศรษฐกิจไดอยางมหาศาล หลายประเทศจงึพยายามสนับสนนุให
เกิดการผลติภายในประเทศตวัเองใหมากท่ีสดุ ปจจบุนัประเทศไทยเปนผูผลติรถยนตอนัดบัตนๆ ของโลก มยีอดผลติในป 2558 ประมาณเกือบ 2  
ลานคนั ภาครฐัมนีโยบายเพ่ิมเตมิในการสงเสรมิใหประเทศไทยเปนศูนยกลางของอตุสาหกรรมรถยนตของภูมภิาคอาเซยีน โดยไดรเิริม่โครงการ 
Eco Car 2  ซึ่งคาดวาโอกาสที่อุตสาหกรรมยานยนตจะมีการเติบโตอยางตอเนื่องตอไป

1.9  ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนรถยนตและรถจักรยานยนต

บริษัทอาจสูญเสียสวนแบงการตลาดแกบริษัทคูแขง เนื่องจากอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนรถยนตและรถจักรยานยนตเปนอุตสาหกรรมท่ีมีการ
แขงขนัสงูทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ จงึมคีวามเสีย่งท่ีอาจเกดิผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ  เน่ืองจากการผลิตชิน้สวนรถยนตและรถ
จกัรยานยนตตองใชข้ันตอนการผลติทีม่ปีระสทิธิภาพเทีย่งตรง เพ่ือใหไดคณุภาพตรงกับความตองการของลกูคาแตละราย นอกจากนีใ้นการสัง่
ซือ้ชิน้สวนสาํหรบัรถยนตหรอืรถจกัรยานยนตแตละรุนน้ัน บรษิทัผูผลติรถยนตและรถจกัรยานยนตจะทาํการคดัเลอืกผูผลติชิน้สวนลวงหนากอน
การผลิตจริง โดยผูผลิตชิ้นสวนที่ผานการคัดเลือกแลว จะไดรับคําสั่งซื้อผลิตภัณฑจากบริษัทผูผลิตรถยนต และรถจักรยานยนตอยางตอเนื่อง
ตลอดอายุการผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตรุนน้ันๆ อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงรุนของรถยนตและรถจักรยานยนตไมมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีในการผลิตสายควบคุม และชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนตมากนัก 

ดังน้ัน บริษัทในฐานะที่เปนผูผลิตสายควบคุมสําหรับรถยนตและรถจักรยานยนตและชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนต ซึ่งดําเนินธุรกิจ
มายาวนานกวา 37 ป เปนผูผลิตรายใหญรายหนึ่งของประเทศ มีผลงานและชื่อเสียงที่เปนท่ียอมรับอยางกวางขวางในกลุมผูผลิตรถยนตและ
รถจักรยานยนตมาเปนเวลานาน จึงไดเปรียบคูแขงอื่นๆ ในการผลิตสายควบคุมและชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนตเพื่อประกอบรถยนต
และรถจักรยานยนตในประเทศ ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน บริษัทจึงมั่นใจวายังสามารถจะแขงขันกับผูผลิตรายอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.10  ความเสี่ยงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และชุมชน

บริษัทไดกําหนดนโยบายนโยบายความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคมอยางชัดเจน ในดานความปลอดภัยไดใหความ
สําคัญกับทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต ตั้งแตการออกแบบเครื่องจักรและอุปกรณระบบควบคุมการผลิต และระบบควบคุมการเฝาระวัง
และสัญาณเตือนภัยตางๆ รวมถึงมีการจัดการขั้นตอนการปฏิบัติงานและปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ มีการใหความรู ความเขาใจกับพนักงาน
ทุกระดับดวยการจัดการฝกอบรมดานความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม เปนประจําอยางตอเนื่อง ดังจะเห็นไดจากโครงการหรือกิจกรรมตางๆ 

นอกจากนีบ้รษิทัยังไดสงเสรมิใหมกิีจกรรมตางๆ เพ่ือปองกันความเสีย่งทางดานความปลอดภัยทัง้ในงานและนอกงานอยางตอเนือ่ง เชน กิจกรรม
การประเมนิความเสีย่ง การคนหาจดุเสีย่งและขจดัอนัตรายกอนการเริม่งาน (Completely Check Completely Find out : CCCF) กิจกรรมสราง
วัฒนธรรมองคกรดานความปลอดภัย (Safety Culture) และโครงการมาตรฐานเครื่องจักรดานความปลอดภัย (Machine Safety Activity) รวม
ทั้งการเตรียมความพรอมและตอบสนองตอภาวะฉุกเฉินตอเหตุการณตางๆ เชน การฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ การฝกซอมแผนฉุกเฉิน
ภาวะสารเคมีหกรั่วไหล เปนตน ตลอดจนการจัดกิจกรรมการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยนอกงาน เชน การรณรงคไมดื่ม
แอลกอฮอลขณะขบัขี ่เปนตน ซึง่ผลลพัธของการดาํเนนิโครงการตางๆ ทําใหอบุตัเิหตมุแีนวโนมลดลง การปฏิบตัติามกฎหมายครบถวน บคุลากร
พรอมทีจ่ะปฏบิตังิานไดเต็มประสทิธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของลกูคาไดตามเปาหมายท้ังดานคณุภาพและดานความปลอดภัย

สําหรับการดําเนินการดานสิ่งแวดลอม ชุมชนและสังคมน้ัน บริษัทไดจัดใหมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางานและติดตามคุณภาพ
อากาศภายในบริษัทอยางตอเนื่อง รวมถึงติดตามคุณภาพอากาศโดยทั่วไปในพ้ืนที่ชุมชนโดยรอบ ซึ่งมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาชวย
ในการจัดการดานสิ่งแวดลอมและปองกันปญหามลพิษ เชน การจัดใหมีระบบบําบัดอากาศที่มีประสิทธิภาพ เปนตน  อีกทั้งยังมีการปรับปรุง
ประสทิธิภาพและพัฒนาทรพัยากรใหมปีระสทิธิผลสงูสดุ ลดคาใชจายในการดาํเนินการในการกําจดัของเสยี เชน จดัตัง้โครงการ 3R เพ่ือนาํวัสดุ
ทีเ่หลอืใชกลบัมาหมนุเวียนหรอืสรางมลูคาโดยการแปรสภาพ  โดยมกีารนาํวัสดเุหลอืใชจากการผลติสงใหผูมสีวนไดเสยีนาํไปแปรสภาพเพ่ือนาํ
กลบัมาใชใหม การเพ่ิมมลูคาใหกับวัสดเุหลอืใชโดยนํามาจดัทาํเปนเครือ่งใชและเครือ่งอาํนวยความสะดวกใหกับบคุลากรภายในบรษิทั ตลอด
จนการคดิคนหาแนวทางในการลดการใชกาซปโตรเลยีมเหลวในกระบวนการผลติ ซึง่บรษิทัไดรวมมอืกับสถาบนัการศกึษาชัน้นาํเพ่ือจดัต้ังเปน
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ศูนยศึกษาและพัฒนาการบริหารจัดการพลังงาน การออกแบบกระบวนการผลิตใหทันสมัยและมีความปลอดภัยกับผูปฏิบัติงาน ลดการเกิด
ของเสยีอกีทัง้ยังสงผลใหผลติภณัฑมคีณุภาพสงูข้ึน ทัง้น้ีบรษิทัไดมกีารรณรงคและสรางจติสาํนกึใหกับพนกังานทกุคนในการตระหนกัถึงความ
สําคัญของสิ่งแวดลอมโดยเริ่มตั้งแตสภาพแวดลอมในการทํางาน ผานทางกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรม 5ส และ Big cleaning Day แลวขยาย
กรอบแนวคิดไปจนถึงการดูแลสิ่งแวดลอมของชุมชน เชน กิจกรรมปลูกปาชายเลน กิจกรรม TSC รักษทะเล ซึ่งไดรับการตอบรับจากพนักงาน
ทุกระดับเปนอยางดี 

ความเสี่ยงตอการลงทุนตอผูถือหลักทรัพย

การซื้อหลักทรัพยมีโอกาสไดรับผลตอบแทนสูงกวาการลงทุนประเภทอื่นๆ แตก็มีความเส่ียงท่ีสูงกวา นักลงทุนจึงจําเปนตองศึกษาความเสี่ยง
และประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยงของตนเองกอนตัดสินใจลงทุน

ความเสี่ยงหลักๆ ในการลงทุนถือหลักทรัพย มีดังนี้

ความเสี่ยงจากภาวะตลาด (Market Risk) ซ่ึงข้ึนอยูกับสภาวะการณตางๆ ท้ังในและนอกประเทศ และสภาวะดังกลาวมีผลทําใหราคาหลัก
ทรัพยมีการผันผวนหรือเปลี่ยนแปลง เชน สถานการณทางสังคมหรือการเมือง การจลาจล การนัดหยุดงาน ปญหาเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอหรือ
อัตราดอกเบี้ยมีการเปลี่ยนแปลง ฯลฯ

ความเสีย่งจากการดาํเนินงานของผูออกหุน (Company Risk) อาจเกิดจากการบรหิารกิจการไมไดตามเปาหมาย มกีารเปลีย่นแปลงผูบรหิาร
หรือนโยบายการทําธุรกิจ บริษัทประสบปญหาทางการเงิน ขาดแคลนแรงงาน หรือมีการพึ่งพาอาศัยลูกคารายใหญบางรายมากเกินไป 

ความเสี่ยงของอุตสาหกรรม (Industrial Risk) เปนความเสี่ยงที่เกิดเฉพาะกลุมอุตสาหกรรม ซึ่งนักลงทุนสามารถลดความเสี่ยงนี้ไดโดยการ
ซื้อหุนในหลายๆ กลุมอุตสาหกรรม แทนการซื้อหุนในอุตสาหกรรมเดียว  
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ขอมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท      : บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “TSC”)

เลขทะเบียนบริษัท   : 0107548000145

ประเภทธุรกิจ   : ประกอบธุรกิจผลิตสายควบคุมรถยนตและรถจักรยานยนต และผลิตชุดควบคุมรางกระจกหนาตาง
      รถยนต โดยจําหนายผลิตภัณฑใหแกผูผลิตรถยนต และรถจักรยานยนต หลักในประเทศศูนยอะไหล
       ตลอดจนสงออกไปยังผูผลิตชิ้นสวนรถยนตและรถจักรยานยนตในตางประเทศ

ที่ตั้งสํานักงานใหญ  : นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร เลขท่ี 700/737 หมูท่ี 1 ตําบลพานทอง อาํเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุ ี20160 

และโรงงาน  

เว็บไซตบริษัท   : www.thaisteelcable.com

โทรศัพท    : (038) 447 200 – 15

โทรสาร    : (038) 185 025

ทุนจดทะเบียน   : 268,500,000 บาท 

ทุนชําระแลว    : 259,800,000 บาท

ชนิดของหุน    : หุนสามัญ

อื่นๆ    : ผูลงทุนสามารถศกึษาขอมลูของบรษิทัท่ีออกหลกัทรพัยเพ่ิมเตมิไดจากแบบแสดงรายการขอมลูประจาํป
       (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไวใน www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษัทขางตน

ขอมูลที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป

บริษัทมิไดถือหุนใดๆ ในบริษัทอื่นหรือธุรกิจอื่น

ขอมูลของบุคคลอางอิงอื่นๆ

นายทะเบียน   บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

    เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

    โทรศัพท :     (02) 229 2800

    โทรสาร :     (02) 359 1259

ผูสอบบัญชี                   บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

                                      เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก 

    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

    โทรศัพท   :    (02) 264 9090

                                                      โทรสาร     :   (02) 264 0789 

    นางพูนนารถ  เผาเจริญ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238

    นายกฤษดา  เลิศวนา   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958

    นางสาววิสสุตา  จริยธนากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

-ไมมี-

ขอมูลสําคัญอื่น

-ไมมี-
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โครงสรางการถือหุนของบริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2558

รายชื่อผูถือหุนรายใหญของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 มีดังนี้

ลําดับที่ ผูถือหุน
ทุนชําระแลว

จํานวน 259,800,000 บาท

จํานวนหุน รอยละ

1 กลุมจุฬางกูร        107,839,500       41.51

2 ไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น 70,000,000 26.94

3 กลุมพัฒนะเมลือง         31,248,900        12.03

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด    12,760,400          4.91

5 นายไชยทัศน ไชยพิภัทรสุข      6,500,000          2.50

6 นายดํารงค กุลธนพงศ      6,000,000          2.31

7 บริษัทหลักทรัพย ไอรา จํากัด (มหาชน) 5,378,800 2.07

8 นางสาววราภรณ สงฆประชา      2,105,400          0.81

9 นายเทวารักษ  วีระวัฒกานนท 1,925,500 0.74

10 นายพิทักษ  วีระวัฒกานนท 1,750,000 0.67

11 นางสาวดวงพร  วีระวัฒกานนท 1,665,500 0.64

12 นางสาวพรเพ็ญ  วีระวัฒกานนท 1,501,000 0.58

13 นางสุมิตรา  ดํารงกิจชัยพร 1,500,000 0.58

14 ผูถือหุนรายยอยอื่นๆ 9,625,000 3.71

รวม 259,800,000 100

กลุมจุฬางกูร กลุมพัฒนะเมลือง อื่น ไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น

41.51% 12.03% 19.52% 26.94%

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
ทุนชําระแลว 259.80 ลานบาท

6%

บริษัท ไฮเล็กซ เวียดนาม จํากัด
ทุนชําระแลว 11.15 ลานเหรียญสหรัฐ

94%

ๆ
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หมายเหตุ:         1)  กลุมจุฬางกูร ประกอบดวยกลุมผูถือหุนนามสกุลเดียวกันและผูที่เกี่ยวของทั้งหมด 4 ราย ไดแก
          - นายสรรเสริญ  จุฬางกูร       ถือหุนจํานวน    83,115,000 หุน   คิดเปนสัดสวนรอยละ    31.99   ของทุนชําระแลว 
         - นายทวีฉัตร      จุฬางกูร       ถือหุนจํานวน   20,532,000 หุน    คิดเปนสัดสวนรอยละ      7.90   ของทุนชําระแลว
      - นายกรกฤช      จุฬางกูร       ถือหุนจํานวน     4,000,000  หุน    คิดเปนสัดสวนรอยละ      1.54   ของทุนชําระแลว 
         - นายอภิชาติ      จุฬางกูร      ถือหุนจํานวน         192,500  หุน    คิดเปนสัดสวนรอยละ      0.07   ของทุนชําระแลว

 
           2)  ผูถือหุน 10 รายแรกของไฮเล็กซ คอรปอเรชั่น  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2558) ประกอบดวย 
                1. Teraura Investment Co., Ltd.  ถือหุนรอยละ   19.83
                 2. JP Morgan Chase Bank   ถือหุนรอยละ     5.63
                 3. Northern Trust Company   ถือหุนรอยละ     4.32
                 4. Teraura Scholarship Foundation      ถือหุนรอยละ     4.06
                 5. BBH For Fidelity Low–Priced Stock Fund ถือหุนรอยละ     3.34
                 6. Nippon Life Insurance Company  ถือหุนรอยละ     3.29
                 7. Japan Trustee Services Bank, Ltd.  ถือหุนรอยละ     2.94
                 8. State Street Bank and Trust Company                    ถือหุนรอยละ     2.80
                 9. NISHIKAWA RUBBER  CO., LTD.  ถือหุนรอยละ     2.70
                10. Honda Motor CO., LTD.                            ถือหุนรอยละ     2.22

          3)   กลุมพัฒนะเมลือง ประกอบดวยกลุมผูถือหุนนามสกุลเดียวกันและผูที่เกี่ยวของทั้งหมด 5 ราย ไดแก
              - นายชูทอง          พัฒนะเมลือง       ถือหุนจํานวน  16,997,400  หุน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  6.54  ของทุนชําระแลว                               
              - นางอรสา           พัฒนะเมลือง       ถือหุนจํานวน  12,000,000  หุน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  4.62  ของทุนชําระแลว                                                          
              - นายสันติ       พัฒนะเมลือง       ถือหุนจํานวน     1,641,200 หุน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  0.63  ของทุนชําระแลว                                                              
              - นายสริศ       พัฒนะเมลือง       ถือหุนจํานวน         460,200 หุน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  0.18  ของทุนชําระแลว                                                       
               - นางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง       ถือหุนจํานวน         150,100 หุน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  0.06  ของทุนชําระแลว

ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ
 ผูถือหุนทีเ่ปนชาวตางชาตสิามารถถือครองหุนของบรษิทัฯ รวมกันไดไมเกินรอยละ 49 ของจาํนวนหุนทีอ่อกและชาํระแลว โดย ณ วนัท่ี 30 กันยายน 
2558 หุนของบริษัทฯ ที่ถือครองโดยชาวตางชาติมีจํานวนรอยละ 27.15
 
การถือหุนของคณะกรรมการบริษัท
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 คณะกรรมการบริษัทถือหุนรวมกันรอยละ 48.15 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลว

ทั้งนี้ผูถือหุนของบริษัทในฐานะเปนเจาของมีสิทธิตางๆ ขั้นพื้นฐานที่เทาเทียมกัน ไดแก
 - สิทธิในการไดรับใบหุน และสิทธิในการโอนหุน
 - สิทธิในการไดรับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมตอการตัดสินใจ
 - สิทธิในการเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สําคัญของบริษัท
 - สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการ
 - สิทธิในการใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชี
 - สิทธิในสวนแบงผลกําไร

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการประชุมผูถือหุน และมีนโยบายที่จะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการ
เขารวมประชุม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูถือหุนประเภทสถาบัน 
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¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¨‹ÒÂà§Ô¹»˜¹¼Å
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํากวารอยละ 25 ของกําไรสุทธิหลังจากหักเงินสํารองตางๆ  ทุกประเภทตามที่ไดกลาวไวในขอบังคับและตาม
กฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลน้ันจะไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมีสาระสําคัญ และนําเสนอตอท่ี
ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยการจายเงินปนผลใหกระทําใน 1 เดือนนับแตวันที่ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติหรือวันท่ีคณะกรรมการมีมติแลวแตกรณี 
ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพ
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
โครงสรางองคกร ณ วันที่ 30 กันยายน 2558

คณะกรรมการสรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท ฝายพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการ
บริหารความเลี่ยง

คณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

ประธานเจาหนาที่

บริหาร

รองประธาน

เจาหนาที่บริหาร

กรรมการผูจัดการ

ฝายบริหารคุณภาพ

ฝายความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอม
ในการทํางาน

ฝายกํากับ
หลักทรัพยและ

ประสานงานตลาด
หลักทรัพยและ

นักลงทุนสัมพันธ

ฝายสื่อสารองคกร

สวนงานวิจัย 

และพัฒนา
สวนงานผลิต สวนงานจัดหา สวนงานคุณภาพ สวนงาน

ปฏิบัติการธุรกิจ
สวนงานบริหารธุรกิจ

ฝายวิศวกรรม

ฝายหองปฏิบัติการ

ฝายประกอบ
ชิ้นสวนการผลิต

ฝายจัดเตรียม
ชิ้นสวนการผลิต

ฝายวิศวกรรม
การผลิต

ฝายซอมบํารุง

ฝายวางแผนการผลิต

ฝายจัดหา

ฝายควบคุมชิ้นสวน
และวัตถุดิบ

ฝายประกันคุณภาพ
ผูผลิตชิ้นสวน

ฝายสงออก-นําเขา

ฝายประกันคุณภาพ

ฝายควบคุมคุณภาพ

ฝายวางแผนและ
ควบคุมผลิตภัณฑ

ใหม

ฝายจัดสง

ฝายการตลาด

ฝายบัญชี
และการเงิน

ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝายสรรหาวาจาง
และฝกอบรม

B

B

A

A
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 โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 4 คณะ ไดแก 
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ                    
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการ                    
กํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ                    
บริหารความเสี่ยง

 1. คณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชยลงวันที่ 7 กันยายน 2558 มีจํานวน 11 ทาน ประกอบดวย
 •กรรมการที่เปนผูบริหาร  จํานวน 4 ทาน
 •กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  จํานวน 3 ทาน
 •กรรมการที่เปนอิสระ จํานวน 4 ทาน 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

1 นายสรรเสริญ     จุฬางกูร ประธานกรรมการ 6 3

2 นายชูทอง            พัฒนะเมลือง รองประธานกรรมการ 6 3

3 นายสริศ               พัฒนะเมลือง กรรมการ 6 6

4 นายมากาโต        เทราอุรา กรรมการ 6 0

5 นายทวีฉัตร          จุฬางกูร กรรมการ 6 3

6 นายกรกฤช          จุฬางกูร กรรมการ 6 4

7 นายคาซูฮิโร         ทาเคชิตะ กรรมการ 6 6

8 นายกวี                  วสุวัต กรรมการอิสระ 6 4

9 นายอภินันท         ณ ระนอง กรรมการอิสระ 6 6

10 นายปริญญา       ไววัฒนา กรรมการอิสระ 6 6

11 นายฉัตรชัย          เอียสกุล กรรมการอิสระ 6 6

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท
นายสรรเสรญิ จฬุางกูร หรอืนายทวีฉตัร จฬุางกูร หรอืนายกรกฤช จฬุางกูร  คนใดคนหนึง่ลงลายมอืชือ่รวมกบันายชทูอง พัฒนะเมลอืง  หรอืนายสรศิ พัฒนะเมลอืง
หรือนายคาซฮูโิร  ทาเคชติะ รวมเปนสองคนและประทับตราสาํคญัของบรษิทั หรอืนายชทูอง พัฒนะเมลอืง หรอืนายสรศิ พัฒนะเมลอืง ลงลายมอืชือ่รวมกับ
นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ และประทับตราสําคัญของบริษัท 

ฝายบริหารคุณภาพ
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 2. คณะกรรมการตรวจสอบ

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

1 นายกวี                วสุวัต ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 4

2 นายอภินันท       ณ ระนอง กรรมการตรวจสอบ 5 5

3 นายปริญญา      ไววัฒนา* กรรมการตรวจสอบ 5 5

4 นายฉัตรชัย         เอียสกุล กรรมการตรวจสอบ 5 5

* นายปริญญา ไววัฒนา  เปนกรรมการตรวจสอบผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน
โดยมีนางเบญจมาส เทพฤทธิ์ (หัวหนาแผนก - ฝายตรวจสอบภายใน) เปนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

1 นายกวี              วสุวัต ประธาน 3 1

2 นายอภินันท       ณ ระนอง กรรมการ 3 3

3 นายปริญญา      ไววัฒนา กรรมการ 3 3

4 นายฉัตรชัย         เอียสกุล กรรมการ 3 3

โดยมีนางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง (ผูจัดการทั่วไป - สวนงานบริหารธุรกิจ) เปนเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

1 นายกวี                 วสุวัต ประธาน 3 3

2 นายอภินันท         ณ ระนอง กรรมการ 3 3

3 นายปริญญา        ไววัฒนา กรรมการ 3 3

4 นายฉัตรชัย          เอียสกุล กรรมการ 3 3

โดยมีนางกสิตา  พิทักษสงคราม (เลขานุการบริษัท) เปนเลขานุการของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

1 นายสริศ พัฒนะเมลือง
(กรรมการผูจัดการ/รักษาการผูจัดการทั่วไป - 
สวนงานจัดหา/รักษาการผูจัดการทั่วไป - 
สวนงานปฏิบัติการธุรกิจ)

ประธาน 4 4

2 นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ
(ผูจัดการทั่วไปอาวุโส - สวนงานวิจัยและพัฒนา)

กรรมการ 4 4

3 นายสุทน  เปรมปรี
(ผูจัดการทั่วไป - สวนงานผลิต)

กรรมการ 4 4

4 นางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง
(ผูจัดการทั่วไป - สวนงานบริหารธุรกิจ)

กรรมการ 4 4

5 นายสวัสดิ์  สุขะอาจิณ
(ผูจัดการทั่วไป - สวนงานคุณภาพ)

กรรมการ 1* 1

*เนื่องจากผูบริหารลาออก และกลับเขาดํารงตําแหนงใหมระหวางป
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนคณะผูบริหารของบริษัท จึงไมประสงคที่จะรับคาเบี้ยประชุมฯ
โดยมีนางเบญจมาส เทพฤทธิ์ (หัวหนาแผนก - ฝายตรวจสอบภายใน) เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. ผูบริหาร

ลําดับที่ รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง

1 นายสรรเสริญ     จุฬางกูร ประธานเจาหนาที่บริหาร

2 นายชูทอง            พัฒนะเมลือง รองประธานเจาหนาที่บริหาร

3 นายสริศ               พัฒนะเมลือง กรรมการผูจัดการ 
รกัษาการผูจดัการทัว่ไป (สวนงานจดัหา) และ รกัษาการผูจดัการท่ัวไป (สวนงานปฏิบตักิารธุรกิจ)

4 นายคาซูฮิโร        ทาเคชิตะ ผูจัดการทั่วไปอาวุโส (สวนงานวิจัยและพัฒนา)

5 นางสาวสินีนุช    ศรีธรรมา ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน

6 นายสุทน              เปรมปรี ผูจัดการทั่วไป (สวนงานผลิต)

7 นายสวัสดิ์            สุขะอาจิณ ผูจัดการทั่วไป (สวนงานคุณภาพ)

8 นางสาวสิริณา      พัฒนะเมลือง ผูจัดการทั่วไป (สวนงานบริหารธุรกิจ)

ผูบรหิาร หมายความวา ผูดาํรงตาํแหนงระดบับรหิารสีร่ายแรกนับตอจากคณะกรรมการบรษิทัลงมา รวมถึงผูซึง่ดาํรงตาํแหนงเทียบเทาผูบรหิารรายทีส่ีทุ่กราย
โดยรวมถึงผูจัดการฝายบัญชี (ผูบริหารลําดับที่ 1 - 5 เปนผูบริหารภายใตนิยามดังกลาว)

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร
คณะกรรมการบริษัท
1. ปฏบิตัหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบงัคบับรษิทั ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถือหุนท่ีเห็นชอบดานกฎหมาย ดวยความซือ่สตัยสจุรติ ระมดัระวัง

รักษาผลประโยชนของบริษัท เพื่อผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน
2. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ออกตามวาระ

3. พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจาก
คณุสมบตัแิละลกัษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
รวมถึงประกาศขอบงัคับ และ/หรอืระเบยีบทีเ่ก่ียวของ เพ่ือนาํเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตัง้เปน
กรรมการอิสระของบริษัทตอไป

4. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยรวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ
ระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด

5. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูบริหารโดยพิจารณาจากบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน รวมถึงการพิจารณาแตง
ต้ังกรรมการผูจดัการ กําหนดขอบเขตอาํนาจหนาท่ีและความรบัผดิชอบของกรรมการผูจดัการ และมอบหมายอาํนาจใหกรรมการผูจดัการทาํหนาทีแ่ทน
บริษัท เกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท

6. พิจารณาอนุมัติการกําหนดโครงสรางการจัดการของบริษัทใหเปนไปตามความเหมาะสมของกิจการ 
7. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจพิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทได
8. พจิารณาแตงตัง้หรอืมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบคุคลอืน่กระทาํการอยางหนึง่อยางใดแทนคณะกรรมการตามท่ีเหน็สมควรได

และสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ  ได
9. พิจารณาอนุมัติการกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท และนโยบายหลักในการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทที่เกี่ยวของ
10. พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่จะทําเชนนั้นและรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบใน

การประชุมผูถือหุนคราวตอไป
11. พิจารณาอนุมัติเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชน นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ การเขาทํารายการระหวางกันของบริษัท รายการที่เก่ียวโยง และการ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
12. พิจารณาอนุมัติเรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท
13. พิจารณาอนุมัติ ใหความเห็นชอบ  เรื่องดังตอไปนี้
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 (1) นโยบาย แนวทางยุทธศาสตรการทําธุรกิจ เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัท 
 (2) ผลงานและผลประกอบการประจําไตรมาสของบริษัท เทียบกับแผนและงบประมาณ และพิจารณาแนวโนมระยะตอไปของป
 (3) การลงทุนในโครงการที่ไมมีในงบประมาณประจําปหรือ ตามอํานาจการอนุมัติ
 (4) การใชเงินลงทุนเกินงบลงทุนโครงการที่ไดรับอนุมัติไวรวมรอยละ 10 และเกินงบลงทุนอื่นๆ ที่ไมใชงบลงทุนโครงการรวมเกินรอยละ 10
 (5) การซือ้ และจาํหนายสนิทรพัย การซือ้กิจการและเขารวมในโครงการรวมทนุท่ีไมขดักับเกณฑของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ทีม่มีลูคา
       เกินจํานวนที่มอบอํานาจใหฝายบริหารตามอํานาจการอนุมัติ
 (6) การทําธุรกรรมหรอืการกระทําใดๆ อนัมผีลกระทบทีส่าํคญัตอฐานะทางการเงนิ ภาระหนีส้ิน้ ยุทธศาสตรการทําธุรกิจ และชือ่เสยีงของบรษิทั
 (7) การทําสัญญาใดๆ ที่ไมเกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติ และสัญญาที่เกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติที่มีความสําคัญ
 (8) การทํารายการเกี่ยวโยงกันระหวางบริษัท บริษัทรวมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน สวนที่ไมเขาขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  
        และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ
 (9) ธุรกรรมใดๆ ที่มีผลใหโครงสรางเงินทุนของบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเกิน 1.5 : 1
 (10) การจายเงินปนผลระหวางกาล
 (11) การเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
 (12) การวาจางผูบริหารระดับสูง
 (13) การกําหนดและการเปลี่ยนแปลงอํานาจอนุมัติที่มอบใหผูบริหารระดับสูง
 (14) การเสนอแตงตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบริษัท
 (15) การมอบอํานาจหนาที่ใหกรรมการผูจัดการ ฝายบริหาร  หรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่ง  รวมถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขการมอบ
          อํานาจหนาที่ดังกลาว ตองไมขัดกับกฎเกณฑขอกําหนดตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ
 (16) การแตงตั้ง และกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย
 (17) การจัดใหมีและกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
 (18) การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแกไขโครงสรางองคกร ระดับกรรมการผูจัดการขึ้นไป
 (19) การดําเนินการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท

ประธานคณะกรรมการบริษัท
1. ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
2. ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมผูถือหุน และควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบที่กําหนดไว
3. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ
4. ปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะใหเปนหนาที่ของประธานกรรมการ
5. ดูแลใหการติดตอสื่อสารระหวางกรรมการและผูมีสวนไดเสียเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการชุดยอย
คณะกรรมการชุดยอย  ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  และคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่ง  มขีอบเขตและอาํนาจหนาท่ีอางองิตามกฎบตัรของบรษิทัทีไ่ดรบัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิทัเรยีบรอยแลว  (รายละเอยีด
เพิ่มเติมที่  http://www.thaisteelcable.com/investor_information_th.php?id=3&subid=10)

ฝายบริหาร
ฝายบริหาร  หมายถึง ประธานเจาหนาที่บริหาร  รองประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ  ผูจัดการทั่วไปอาวุโส และผูจัดการ
ทั่วไป
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ฝายบรหิาร  มอํีานาจหนาท่ีดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัไดมอบหมาย ซึง่อยูภายใตกฎระเบยีบและขอบงัคบัของบรษิทั ทัง้นีก้ารมอบอาํนาจดงักลาว
ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหฝายบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยของบริษัท  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองผานมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณารายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติ
รายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตชัดเจน   โดยสามารถสรุปขอบเขตอํานาจหนาที่ไดดังนี้

1. รับผิดชอบดูแลการบริหารงานทั่วไปที่มีลักษณะเปนการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท
2. บริหารกิจกรรมภายในของบริษัท รวมทั้งกําหนดระบบการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัท
3. วางแผนและกําหนดโครงการดานตางๆ ของบริษัท
4. กําหนดนโยบายตางๆ ของบริษัท  เพื่อการประกอบธุรกิจโดยปกติ
5. กําหนดโครงสรางในการบริหารองคกรรวมกับคณะกรรมการบริษัท
6. บังคับบัญชา ประสานงาน ติดตามการปฏิบัติการ การกําหนดหนวยงานและกําหนดตําแหนงหนาที่ กําหนดความรับผิดชอบ และมอบหมาย

หนาที่การบริหารงาน โดยคํานึงถึงความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
7. กําหนดแนวทางสําหรับการควบคุมการบริหารท่ีรัดกุมและเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติการบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไป

ตามนโยบายบริษัท
8. ดาํเนนิกิจการและบรหิารงานประจาํวันของบรษิทั ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน เปาหมาย ขอบงัคบัและระเบยีบบรษิทัทีค่ณะกรรมการบรษิทั

กําหนด 
9. ดําเนินกิจการและบริหารงานใหเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวยงบประมาณที่ไดรับอนุมัติอยางเครงครัด ซื่อสัตยสุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนอยางดีที่สุด 
10. รายงานความกาวหนาจากการดําเนินงานตามมติ และผลการดาเนินงานของบริษัทที่สาคัญตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางตอเนื่องตาม

กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
11. ดําเนินกิจการของบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
12. ตองไมประกอบกจิการหรอืเขารวมในกิจการอนัมสีภาพอยางเดยีวกัน และเปนการแขงขนักับกิจการของบรษิทั ไมวาจะทาํเพ่ือประโยชนตนหรอื

ผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหผูบังคับบัญชาหรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบและไดรับการพิจารณาเห็นชอบใหประกอบกิจการนั้นๆ ได 

นโยบายในการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผูจัดการ
เพ่ือใหกรรมการผูจัดการสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทไดอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทมี
นโยบายและกําหนดวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงใดๆ ที่บริษัทอื่นของกรรมการผูจัดการ  เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยให
กรรมการผูจดัการมหีนาทีร่ายงานเปดเผยขอมลูเก่ียวกับชือ่บรษิทั ประเภทธุรกิจ และการดาํรงตาํแหนง ใหคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมุตักิอนเขารบั
ตาํแหนงลวงหนาอยางนอย 3 เดอืนนอกเหนือจากการรายงานสวนไดเสยีเมือ่เขาดาํรงตาํแหนง  และกรรมการผูจดัการไมสามารถเขาดาํรงตาํแหนงกรรมการ
ในบรษิทัจดทะเบยีนมากกวา 3 บรษิทั  ท้ังน้ีไมนบัรวมบรษิทัยอย  บรษิทัในเครอื และบรษิทัรวมทนุของบรษิทั  ซึง่บรษิทัมคีวามจาํเปนตองเขาไปกํากับดแูล
การบริหารจัดการเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท
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นายสรรเสริญ  จุฬางกูร
Mr. Sunsurn  Jurangkool

ประธานกรรมการ

นายชูทอง  พัฒนะเมลือง
Mr. Choothong  Patanatmarueng

รองประธานกรรมการ

นายสริศ  พัฒนะเมลือง
Mr. Sarit   Patanatmarueng

กรรมการ

นายมากาโต  เทราอุรา
Mr. Makoto  Teraura

กรรมการ

นายกวี  วสุวัต
Mr. Kavee  Vasuvat

กรรมการอิสระ

นายทวีฉัตร  จุฬางกูร
Mr. Thaveechat  Jurangkool

กรรมการ

นายอภินันท  ณ ระนอง
Mr. Apinan  Na Ranong 

กรรมการอิสระ

นายกรกฤช  จุฬางกูร
Mr. Kornkrit   Jurangkool

กรรมการ

นายปริญญา  ไววัฒนา
Mr. Prinya  Waiwatana

กรรมการอิสระ

นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ
Mr. Kazuhiro   Takeshita

กรรมการ

นายฉัตรชัย  เอียสกุล
Mr. Chatchai  Earsakul

กรรมการอิสระ
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นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ
Mr. Kazuhiro   Takeshita

ผูจัดการทั่วไปอาวุโส
(สวนงานวิจัยและพัฒนา)

นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ

นายสรรเสริญ  จุฬางกูร
Mr. Sunsurn  Jurangkool
ประธานเจาหนาที่บริหาร

นายชูทอง  พัฒนะเมลือง
Mr. Choothong  Patanatmarueng

รองประธานเจาหนาที่บริหาร

นายสริศ  พัฒนะเมลือง
Mr. Sarit  Patanatmarueng

กรรมการผูจัดการ และ
รักษาการผูจัดการทั่วไป

 (สวนงานจัดหา และสวนงานปฎิบัติการธุรกิจ)

นายสุทน  เปรมปรี
Mr. Suthon   Prempree

ผูจัดการทั่วไป
(สวนงานผลิต)

นางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง
Ms. Sirina  Patanatmarueng  

ผูจัดการทั่วไป
(สวนงานบริหารธุรกิจ)

นายสวัสดิ์  สุขะอาจิณ
Mr. Sawat  Sukaachin

ผูจัดการทั่วไป
(สวนงานคุณภาพ)
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การถือครองหลักทรัพยของคณะกรรมการและผูบริหาร
ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง

จํานวนหุนที่ถือครอง จํานวนหุนที่
มีการซื้อ/ขาย 

ระหวางป

คูสมรสและ
บุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ1 ตุลาคม 2557 30 กันยายน 2558

1 นายสรรเสริญ จุฬางกูร ประธานกรรมการ/ประธานบริษัท 83,115,000 83,115,000 0 0

2 นายชูทอง    พัฒนะเมลือง ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร / ร อ ง
ประธานบริษัท

16,997,400 16,997,400 0 12,000,000

3 นายมากาโต    เทราอุรา กรรมการ 0 0 0 0

4 นายทวีฉัตร      จุฬางกูร กรรมการ 19,980,500 20,532,000 551,500 0

5 นายกรกฤช       จุฬางกูร กรรมการ 4,000,000 4,000,000 0 0

6 นายสริศ   พัฒนะเมลือง กรรมการ/กรรมการผูจัดการ/
ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/ รักษาการผูจัดการ
ทั่วไป (สวนงานจัดหา)/ รักษาการ
ผูจัดการทั่วไป (สวนงานปฏิบัติ
การธุรกิจ)

460,200 460,200 0 0

7 นายคาซูฮิโร     ทาเคชิตะ กรรมการ/ผูจัดการท่ัวไปอาวุโส 
(สวนงานวิจัยและพัฒนา)

0 0 0 0

8 นายกวี   วสุวัต กรรมการอิสระ/ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะ
กรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน/ ประธานคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการ

0 0 0 0

9 นายปริญญา     ไววัฒนา กรรมการอิสระ/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน/ คณะ
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

0 0 0 0

10 นายอภินันท    ณ ระนอง กรรมการอิสระ/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน/ คณะ
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

0 0 0 0

11 นายฉัตรชัย   เอียสกุล กรรมการอิสระ/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/
คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน/คณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการ

0 0 0 0

13 นายสุทน     เปรมปรี ผูจัดการทั่วไป (สวนงานผลิต) 70,100 0 70,100 0

14 นางสาวสริณิา  พัฒนะเมลอืง ผู จั ด ก า ร ท่ั ว ไ ป  ( ส ว น ง า น
บริหารธุรกิจ)

150,100 150,100 0 0

15 นายสวัสดิ์ สุขะอาจิณ ผูจดัการทัว่ไป (สวนงานคณุภาพ) 0 0 0 0



รายงานประจําป 2558

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
27

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง
การสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดตางๆ กรรมการผูจัดการ ตลอดจนผูบริหารระดับสูง  จะมีการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองจากคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนกอน จึงจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน โดยจะดําเนินการตามนโยบายของบริษัท 

การสรรหากรรมการ
1. หลักเกณฑและวิธีการ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะพิจารณาและคํานึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมสอดคลองตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  โดย
ตองเปนผูมคีวามรูความสามารถ และมเีวลาทํางานใหบรษิทัอยางเพียงพอตามขอบงัคบัของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยกรรมการ
อยางนอย 5 คน แตไมเกิน 12 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย กรรมการบริษัท
จะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได
2. การแตงตั้ง  แบงเปน 2 กรณี  ดังนี้
กรณีที่ 1 ตําแหนงกรรมการวางลงตามคราวออกตามวาระ  

 ใหทีป่ระชมุผูถือหุนเปนผูเลอืกต้ังกรรมการแทนผูครบกําหนดออกตามวาระ โดยกรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตาํแหนงอาจไดรบัคดั
เลอืกเขาเปนกรรมการอกีได โดยในการประชมุผูถือหุนสามญัประจาํปทกุครัง้ ใหกรรมการออกจากตาํแหนงจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน
กรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงใหตรงออกเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการ
ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกหรือปที่สองภายหลัง
จดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน  สวนปถัดไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง

กรณีที่ 2 ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ใหคณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิ เขาเปนกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการ
ผูน้ันจะเหลือนอยกวา 2 เดือน  โดยบุคคลดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามา
แทน  โดยมติของกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู

3. หลักเกณฑและวิธีการที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ
- ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง
- ผูถือหุนแตละคนใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใด  

       มากนอยเพียงใดไมได
- บคุคลทีไ่ดรบัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมา เปนผูไดรบัเลอืกเปนกรรมการเทาจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมหีรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้น้ัน ในกรณี    

ทีบ่คุคลซึง่ไดรบัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทากันเกินจาํนวนกรรมการทีจ่ะพึงม ีใหประธานทีป่ระชมุเปนผูออกเสยีงชีข้าด
- ท่ีประชมุผูถือหุนอาจลงมตใิหกรรมการคนใดออกจากตาํแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจาํนวน

ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง

หลักเกณฑการคัดเลือกและกระบวนการแตงตั้งกรรมการใหม
หลักเกณฑการคัดเลือก
บริษัทจะคัดเลือกกรรมการจาก 2 ชองทางคือ
1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  จะสรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยพิจารณาจากบัญชีรายชื่อคณะกรรมการ (Director's Pool) ของ

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยกอนเปนอันดับแรก หากไมพบผูมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของบริษัท จึงจะสรรหาจากแหลงอื่นๆ 
2. ผูถือหุนเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

กระบวนการแตงตั้งกรรมการใหม
เมือ่ไดรายชือ่ผูมคีณุสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการใหมแลว เลขานุการคณะกรรมการฯ  จะนาํเสนอเขาทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
เพื่อพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนและขอมูลประกอบอื่นๆ 

หากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  มมีตเิหน็ชอบ จะนาํเสนอตอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือเสนอตอทีป่ระชมุประจาํปผูถือหุนตอไป
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การแตงตั้งกรรมการใหมจะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมประจําปผูถือหุน ตามกําหนดเวลาดังนี้

ชวงเวลา กิจกรรม

สิงหาคม - ตุลาคม แจงชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมตอเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

พฤศจิกายน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน พิจารณา 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอรายชื่อตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบนําเสนอตอที่ประชุมประจําปผูถือหุน

มกราคม ของปถัดไป ที่ประชุมประจําปผูถือหุนพิจารณาลงมติ

การสรรหาผูบริหารระดับสูง
ดําเนินการตามแผนสืบทอดตําแหนงงานของ ประธานเจาหนาที่บริหาร รองประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ  เพ่ือมั่นใจไดวา
บริษัทฯ มีผูบริหารที่มีความรู ความสามารถเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้
1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีแผนพัฒนาศักยภาพผูบริหาร เพื่อจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงประกอบดวย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

รองประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ
2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน พิจารณากําหนดความรู ความสามารถ (Competency) ประสบการณของแตละตําแหนง 

เพื่อคัดเลือกผูบริหารที่มีคุณสมบัติสอดคลองตามที่กําหนด สามารถสืบทอดงานของแตละตําแหนงได
3. ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร ประเมนิการปฏิบตังิานและความรู ความสามารถของผูบรหิารท่ีมคีณุสมบติัสอดคลอง เทยีบกับระดบั Competency 

ที่ตองการ เพื่อจัดทําแผนการพัฒนารายบุคคลในการลด Competency Gap
4. ประธานเจาหนาที่บริหาร จัดใหมีการหมุนเวียนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบริหารที่มีคุณสมบัติสอดคลอง และมอบหมายใหรองประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการผูจัดการเขารวมประชุมฝายบริหาร เพ่ือใหมีความเขาใจ ประสบการณ และความพรอมในการบริหารองคกร
ตอไปในอนาคต

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
รองประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ เปนประจําและรายงานคณะกรรมการบริษัท ทราบปละ 2 ครั้ง

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
คณะกรรมการบรษิทัไดพจิารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร***  ทีเ่ปนธรรมและสมเหตสุมผล สอดคลองกับภาระความรบัผดิชอบ
ของกรรมการ สถานะทางการเงนิของบรษิทัและเปรยีบเทยีบกับบรษิทัท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ ทีอ่ยูในอตุสาหกรรมและธุรกิจทีม่ขีนาด
ใกลเคียงกัน ดังนี้
(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน
(1.1) คาตอบแทนกรรมการ (ในฐานะกรรมการเทานั้น)
 คาตอบแทนกรรมการ ภายในวงเงินไมเกิน 6 ลานบาท แบงเปนดังนี้
 • คาเบี้ยประชุม (ตอครั้งที่เขารวมประชุม) ในอัตราเดียวกับป 2557 คือ

- ประธานกรรมการบริษัท   เปนเงิน 35,000 บาท
- กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย  เปนเงิน 25,000 บาท

 • จายบําเหน็จกรรมการบริษัท ในอัตรารอยละ 1.50 ของเงินปนผลที่จายจากผลการดําเนินงานป 2557
 ทั้งนี้ บริษัทไดขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการจากที่ประชุมผูถือหุนแลว
ท้ังน้ีบริษัทนําเสนอคาตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ  ไดแก คาเบี้ยประชุม  คาบําเหน็จกรรมการ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ใหผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติเปนประจําทุกป
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คาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคล ในป 2558 มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ ตําแหนง

คาตอบแทนคณะกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กําหนดคา
ตอบแทน

คณะกรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ

บําเหน็จ
กรรมการ

รวม

1. นายสรรเสริญ จุฬางกูร ประธานกรรมการ 105,000 177,136 282,136

2. นายชูทอง  พัฒนะเมลือง รองประธานกรรมการ 75,000 177,136 282,136

3. นายสริศ  พัฒนะเมลือง กรรมการ 150,000 177,136 327,136

4. นายมากาโต  เทราอุรา กรรมการ 177,136 177,136

5. นายทวีฉัตร  จุฬางกูร กรรมการ 75,000 177,136 252,136

6. นายกรกฤช  จุฬางกูร กรรมการ 100,000 177,136 277,136

7. นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ กรรมการ 150,000 177,136 327,136

8. นายกวี  วสุวัต กรรมการอิสระ 100,000 100,000 25,000 75,000 177,136 477,136

9. นายอภินันท  ณ ระนอง กรรมการอิสระ 150,000 125,000 75,000 75,000 177,136 602,136

10. นายปริญญา  ไววัฒนา กรรมการอิสระ 150,000 125,000 75,000 75,000 177,136 602,136

11. นายฉัตรชัย   เอียสกุล กรรมการอิสระ 150,000 125,000 75,000 75,000 177,136 602,136

รวม 1,205,000 475,000 250,000 300,000 1,948,500 4,178,500

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร*** ของบริษัท

คาตอบแทน
ป 2557

จํานวนเงิน (ลานบาท)
ป 2558

จํานวนเงิน (ลานบาท)

เงินเดือน โบนัสและอื่น ๆ 134.59 (จํานวน 12 ราย) 72.23 (จํานวน 12 ราย)

(1.2) คาตอบแทนผูบริหาร***
 • มีนโยบายปรับคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารประจําป 2558 ในอัตราไมเกิน 10% ของอัตราในปกอนหนา 
 • คาตอบแทนของผูบริหาร***  ระดับรองลงไป เปนดุลยพินิจของประธานเจาหนาที่บริหาร
 ในป 2558 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยคาตอบแทนเงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหาร*** จํานวน 12 ราย 
 รวมทั้งสิ้น 72.23 ลานบาท

(2) คาตอบแทนอื่น
 • คาตอบแทนอื่นของกรรมการ
    - ไมมี –
 • คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร***
 เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
 บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยพนักงานจายสมทบในอัตราสวนรอยละ 3 หรือ 5 ของเงินเดือน และบริษัท
 สมทบใหในอัตราเทากัน โดยในป 2558 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหารท้ัง 12 ราย 
 รวมทั้งสิ้น 1,515,054.69 บาท
 เงินประกันสังคม
 ในป 2558 บริษัทไดจายเงินประกันสังคมสําหรับผูบริหารทั้ง 12 ราย รวมทั้งสิ้น 52,500 บาท
 ***ผูบริหารของบริษัทที่นับตอจากคณะกรรมการบริษัท ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร, รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร, 
 กรรมการผูจัดการ, รองกรรมการผูจัดการ, ผูจัดการทั่วไปทุกราย และผูจัดการฝายบัญชีการเงิน
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การเขารับการพัฒนาและฝกอบรมของคณะกรรมการ

ชื่อ - สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม รุนที่ สถาบัน ปที่เขาอบรม

1 นายสรรเสริญ  จุฬางกูร ประธานกรรมการ/
ประธานบริษัท

- - - -

2 นายชูทอง   พัฒนะเมลือง รองประธานกรรมการ/
รองประธานบริษัท

1. Director Accredi-
tation Program (DAP)

35/2005 IOD 2548

3 นายมากาโต  เทราอุรา กรรมการ - - - -

4 นายทวีฉัตร  จุฬางกูร กรรมการ 1. Director Accredi-
tation Program (DAP)

109/2014  IOD 2557

5 นายกรกฤช  จุฬางกูร กรรมการ 1. Director Accredi-
tation Program (DAP)

77/2009 IOD 2552

6 นายสริศ  พัฒนะเมลือง กรรมการ/กรรมการผูจัดการ/
ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/
รักษาการผูจัดการท่ัวไป (สวน
งานจัดหา)/
รกัษาการผูจดัการท่ัวไป (สวนงาน
ปฏิบัติการธุรกิจ)

1. Director Certifica-
tion Program (DCP)

42/2004 IOD 2547

7 นายคาซูฮิโร  ทาเคชิตะ กรรมการ/
ผูจัดการทั่วไปอาวุโส 
(สวนงานวิจัยและพัฒนา)

1. Director Accredi-
tation Program (DAP)

108/2014 IOD 2557

8 นายกวี  วสุวัต กรรมการอิสระ/
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน/
ประธานคณะกรรมการกํากับดแูล
กิจการ

1. Director Forum Pro-
gram

- SEC 2543

2. Director Accredi-
tation Program (DAP)

23/2004 IOD 2547

3. Audit Committee 
Program (ACP)

10/2005 IOD 2548

4. Finance  for Non-Fi-
nance Director (FND)

18/2005 IOD 2548

5. Directors Certifi ca-
tion Program (DCP)

58/2005 IOD 2548

6. Monitoring the Sys-
tem of Internal Control 
& Risk Management 
(MIR)

2/2008 IOD 2551

7. Role of the Com-
pensation Committee 
(RCC)

6/2008 IOD 2551
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ชื่อ - สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม รุนที่ สถาบัน ปที่เขาอบรม

9 นายปริญญา  ไววัฒนา กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน/
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

1.  Audit Committee 
Program (ACP)

9/2005 IOD 2548

2. Director Accredi-
tation Program (DAP)

35/2005 IOD 2548

3. Directors Certifi ca-
tion Program (DCP)

72/2006 IOD 2549

4. Monitoring the Sys-
tem of Internal Control 
& Risk Management 
(MIR)

2/2008 IOD 2551

5. Role of the Com-
pensation Committee 
(RCC)

10/2010 IOD 2553

6 .   A C   v s  ก า ร
เปลี่ยนแปลงรายงาน
ทางการเงินป 2554

- SET 2554

10 นายอภินันท ณ ระนอง กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน/
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1.  Audit Committee 
Program (ACP)

9/2005 IOD 2548

2. Director Accredi-
tation Program (DAP)

35/2005 IOD 2548

3. Monitoring the Sys-
tem of Internal Control 
& Risk Management 
(MIR)

2/2008 IOD 2551

11 นายฉัตรชัย  เอียสกุล กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน/
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

1. Director Accredi-
tation Program (DAP)

84/2010 IOD 2553

นโยบายสงเสริมใหกรรมการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง
คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามนโยบาย  
แนวทางและเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหกรรมการทุกทานมีศักยภาพสามารถขับเคลื่อนบริษัทใหเปนไป
ตามวิสัยทัศน และภารกิจของบริษัท ท่ีกําหนดไวไดนั้น คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการพัฒนาความรูและทักษะตางๆ อยางตอเน่ือง 
ทั้งในแงการกํากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ฯลฯ เพ่ือชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพของ
กรรมการ ทั้งนี้กรรมการบริษัทตองเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของอยางนอย 1 ทานตอป

บุคลากร (ไมรวมคณะผูบริหาร)           
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558  บริษัทมีพนักงานท้ังสิ้นจํานวน 995 คน และมีพนักงานชั่วคราวที่จางผานบริษัทรับเหมาจางแรงงานอีกจํานวน 383 คน
 โดยสามารถแบงแยกตามประเภทผลิตภัณฑ ดังตอไปนี้
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ธุรกิจ
30 กันยายน 2556 30 กันยายน 2557 30 กันยายน 2558

พนักงานรายเดือน พนักงานชั่วคราว พนักงานรายเดือน พนักงานชั่วคราว พนักงานรายเดือน พนักงานชั่วคราว

• สายควบคุมรถยนต 233 257 239 184 220 210

• สายควบคุม - รถจักรยานยนต 100 33 105 8 100 15

• ชดุควบคมุ-รางกระจกหนาตางรถยนต 17 10 25 24 22 20

• สวนกลาง 658 157 623 105 653 138

รวมจํานวนพนักงาน 1,055 630 1,008 457 995 383

 การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ
 - ไมมี - 
 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะเวลา 3 ป
 - ไมมี –

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนที่ชัดเจน โดยในระยะส้ันมีการกําหนดเปาหมายการทํางานของพนักงานและของบริษัทในแตละปไว 
การจายคาตอบแทนจะสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้นในปนั้นๆ สําหรับในระยะยาว บริษัทมีการจัดทําแผนการบริหารการเติบโต
ในตําแหนงงานไวลวงหนา 5 ป โดยมีแผนการพัฒนาพนักงานเปนรายบุคคลรองรับการเติบโตดังกลาว ซึ่งการจายคาตอบแทนก็จะสอดคลอง
กับแตละตําแหนงงาน ผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้นและนโยบายของบริษัทที่กําหนดไว

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งนางกสิตา  พิทักษสงคราม ทําหนาที่เลขานุการบริษัท โดยใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยมีคุณสมบัติ ขอบเขตและหนาที่  ดังตอไปนี้
คุณสมบัติ
อางองิจากกฎหมายมไิดกําหนดคณุสมบตัขิองเลขานุการบรษิทัไว  จงึถือเปนหนาทีข่องคณะกรรมการทีจ่ะตองดูแลรบัผดิชอบใหไดบคุคลท่ีมคีวามรูความ
สามารถเหมาะสมเขามาปฏิบัติหนาที่  โดยเลขานุการบริษัทซึ่งเปนลูกจางของบริษัทมิสามารถรับหนาท่ีเลขานุการบริษัทในบริษัทอื่นๆ แตอาจรับหนาที่
เลขานุการบริษัทในบริษัทยอยได

ขอบเขตและหนาที่ 
บริษทัไดจดัใหมเีลขานกุารบรษิทัทําหนาท่ีประสานงานระหวางกรรมการบรษิทัและฝายบรหิาร ทาํหนาทีด่แูลและประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ
ทีเ่ก่ียวของ สนบัสนุนใหดาํเนนิการตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีด่ ีพรอมปฏิบตัติามขอบงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย (ตลท.) 
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)  โดยเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามที่กฎหมายและบริษัท
กําหนด ดังนี้ 
1. ใหคําแนะนําเบือ้งตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบยีบและขอบงัคบัตางๆ ของบรษิทั และตดิตามใหมกีารปฏิบตัติามอยางถูกตองและสม่าํเสมอ 

รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญแกกรรมการ 
2. ประสานงานระหวางกรรมการบริษัท และฝายบริหาร ดูแลและประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งดําเนินการใหมีการปฎิบัติ

ตามมติคณะกรรมการบริษัท 
3. จัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอพึงปฎิบัติตางๆ 
4. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผูถือหุน และที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
5. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่เกี่ยวของตามระเบียบและขอกําหนดของกลต. และตลท.
6. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

7. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร
8. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
9. จัดปฐมนิเทศกรรมการใหม และการสงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
10. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัท
11. เรื่องอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษทั มุงเนนการดาํเนนิธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได บนพ้ืนฐานความรบัผดิชอบตอสงัคม โดยครอบคลมุ
ความตองการของกลุมผูมสีวนไดสวนเสยีทุกดาน ซึง่สอดคลองกับปรชัญาของบรษิทัและวิถีแหงการสรางความสมดลุระหวางธุรกิจ สงัคมและสิง่แวดลอม 

บริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ไวเปนลายลักษณอักษร เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติท่ีดีของท้ังกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน ในการดําเนินงานและพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางย่ังยืน พรอมท้ังยกระดับการกํากับดูแลกิจการไปสูแนวปฏิบัติอันเปนเลิศ และ
สอดคลองกับมาตรฐานสากล โดยมีหลักการสําคัญ 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 สทิธขิองผูถือหุน บรษิทัเปดโอกาสใหผูถือหุนมสีวนในการดูแลกิจการและใหความเห็นเก่ียวกับการดาํเนิน
กิจการมากขึน้ เชน เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุปนวาระประชมุลวงหนา เปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล เปนตน 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ/รายยอย โดยเฉพาะนักลงทุน
สถาบนั หรอืผูถือหุนตางชาต ิเชน เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชือ่บคุคลเพ่ือพิจารณาแตงตัง้เปนกรรมการเปนการลวงหนา
เปนตน 

หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหองคกรมีความย่ังยืนมากข้ึน  คณะกรรมการจึงกําหนด
จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมอยางชัดเจน  อีกทั้งจัดใหมีกระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย  

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส บริษัทใหความสาคัญในเรื่องการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ภายในระยะเวลาที่
เหมาะสมตามที่กําหนด 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการใหความสําคัญในการตรวจสอบ ดูแลใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางโปรงใส กําหนด
โครงสรางของคณะกรรมการใหประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชน
กับบริษัท และกําหนดใหมีหนวยงาน Compliance Unit เพื่อทําหนาที่กํากับการปฏิบัติงาน เปนตน

ในป 2558 บริษัทไดปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีของหลักการกํากับดูแลกิจการ และจัดใหมีการอบรม เผยแพร เพื่อมั่นใจไดวากรรมการ ผู
บรหิาร พนกังานทกุคน มีความเขาใจและสามารถนําแนวปฏบิตัไิปสูการบรหิารจัดการองคกรไดอยางแทจรงิ สามารถดาวนโหลดนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการไดที่ http://www.thaisteelcable.com/investor_information.php?id=3&subid=4

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหสอดคลองกับหลัก
เกณฑ ASEAN CG Scorecard ดังนี้
1.  กําหนดคาตอบแทนพนักงานที่สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท ทั้งระยะสั้น/ระยะยาว
2.  ตั้งหนวยงาน Compliance Unit
3.  การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอยู ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด
4.  เปดเผยหลักเกณฑและกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการเปนรายบุคคล และคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะ

เรื่องที่ไมไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  มีดังนี้

ขอ เรื่อง แนวทางการดําเนินการ

1 เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลลวงหนากอน
วันประชุมผูถือหุน 1 เดือน

ในป 2559 เปนตนไป เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระและเสนอ ชื่อบุคคล
ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 3 เดือน
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นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม
บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจภายใตจริยธรรมทางธุรกิจและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ควบคูไปกับการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมและสังคมอยางตอ
เน่ือง โดยคํานึงถึงผูท่ีมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของตลอดจนทํากิจกรรมตางๆ เพื่อมีสวนในการดูแลสิ่งแวดลอมการสรางความเปนอยูที่ดีของคนในสังคม
และชมุชนเพ่ือนาํไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืนโดยมนีโยบายความรบัผดิชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม (Corporate Social Responsibility: CSR) ดงันี้
การกํากับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง ตามกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบที่เกี่ยวของ  เปดเผยขอมูลที่สําคัญ โปรงใส สามารถตรวจสอบได ปฏิบัติตามนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณธุรกิจ และหลักปรัชญาของบริษัท  โดยคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม
การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม
บรษิทัสงเสรมิการแขงขนัทางการคาอยางเสร ี ดาํเนินการแขงขนัธุรกิจอยางเปนธรรม  หลกีเลีย่งการดาํเนนิการทีอ่าจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
และการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  รวมถึงการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจทุกขั้นตอน
การตอตานการทุจริต
บริษัทตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายตอการคอรรัปชั่นของบริษัทอยางเครงครัด
การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทสนับสนุนการปฏิบัติตาม "ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน" และมาตรฐานสากลดานสิทธิมนุษยชนอื่นๆ นอกจากน้ียังมีการตรวจสอบประเด็น
ดานสิทธิมนุษยชนในการพิจารณาดูแลพนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนสนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน  
การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม  จัดใหมีสวัสดิการ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  อีกทั้งสนับสนุนความคิดในการสง
เสริมสิทธิแรงงาน และสวัสดิภาพทางสังคมของผูใชแรงงาน ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการรับสมัครและจางงานทุกประการ
อยางเครงครัด 
ความรับผิดชอบตอผูบริโภค
บริษัทมุงพัฒนาผลิตภัณฑที่ไมกอใหเกิดอันตรายตอผูบริโภค รวมถึงลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  ภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรมและใหขอมูลผลิตภัณฑอยาง
ถูกตอง เพียงพอ ไมเกินความเปนจริง รักษาความลับของลูกคาไมนําไปใชเพื่อประโยชนในทางมิชอบ
การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทถือเปนภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญในการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม  สิ่งแวดลอมและพัฒนาชุมชน  เพ่ือ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมไทยในดานตางๆ อยางตอเนื่อง  เพื่อเปนการตอบแทนและคืนกําไรสูสังคม  
การจัดการสิ่งแวดลอม
บริษทัตระหนกัและใหความสาํคญั  โดยมกีระบวนการวิเคราะหความเสีย่งและผลกระทบดานสิง่แวดลอม ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในกระบวนการ
ธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม

บริษัทสนับสนุนการสรางสรรค  การพัฒนานวัตกรรมที่สรางความสมดุลของการดําเนินธุรกิจกับสิ่งแวดลอม  เพื่อใหธุรกิจเติบโตอยางยั่งยืน

ทั้งนี้ บริษัทไดสงเสริมใหคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงานรับทราบ และปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวขางตน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและมีสวนรวมใน
ความรับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืนตอไป

การตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น
โดยในป 2558 ไมมขีอรองเรยีนใดๆ  มกีารประเมนิความเสีย่งดานคอรรปัชัน่  และบรษิทัไดเขารวมเปนภาคีเครอืขายตอตานการทุจรติในโครงการแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC)  และมีแผนที่จะชักชวนคูคา เขารวมเปนภาคีดวยเมื่อบริษัทไดรับการรับรองเขารวมโครงการ

การพัฒนาอยางยั่งยืน
ภารกิจของบรษัิท "ดานองคกร - มุงสูความเปนองคกรแหงการเรยีนรู"  ซึง่มุงมัน่และสงเสรมิใหบคุลากรของบรษิทัไดมกีารพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
ทั้งความสามารถในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตประจําวัน  เปนไปตามปรัชญาของบริษัทและรูจักคุณคาของคน สังคม สิ่งแวดลอม จริยธรรม 
ความรู และคุณภาพ  เพื่อใชเปนแนวคิดและแนวทางในการปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคมตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน
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ปรัชญา
สรางสมดุลระหวางการทํางานและชีวิต

สรางมูลคาสูงสุดใหกับผูที่เกี่ยวของทั้งหมด
คนและองคกรที่เติบโตไปพรอมกัน

กาวไปขางหนาอยางไมหยุดยั้ง
รวมสรางสรรคสังคมที่ดี

การจัดทํารายงาน
บรษิทัจดัทาํรายงานความย่ังยืน ในป 2558 เปนปแรก  ตามแนวทางการจดัทํารายงานแหงความย่ังยืนตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และอางองิแนวทาง
การรายงานสากล Global Reporting Initiatives Guideline (GRI) Version 4.0
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คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรวมประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในระหวางป 2558 โดยในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 
24 พฤศจกิายน 2558 คณะกรรมการบรษิทั ไดพิจารณาความเพียงพอ และเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั  โดยอางองิจากแบบประเมนิ
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ซึง่ทีป่ระชมุมคีวามเหน็วา “บรษิทัฯ มรีะบบ
การควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท” มีสาระสําคัญไดดังนี้
1.  การควบคุมภายในองคกร
บริษัทไดกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได ไดแก การกําหนดแผนธุรกิจ วัตถุประสงคองคกร งบประมาณประจําป และดัชนีชี้วัดผล
งานหรอืความสาํเรจ็ของงาน (Key Performance Indicator : KPI) โดยพิจารณาความเปนไปไดอยางสมเหตสุมผลของเปาหมายทีกํ่าหนดไว มกีารกําหนด
โครงสรางองคกรใหสนับสนุนการดําเนินงานของฝายบริหาร และสนับสนุนใหการควบคุมภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน การแบงแยกหนาที่สวน
งานตางๆ เพ่ือใหเกิดการตรวจสอบถวงดลุระหวางกัน และมงีานตรวจสอบภายในซึง่ข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน นอกจากนี ้บรษิทัไดทบทวน
คูมอืหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ซึง่ประกอบดวยนโยบาย จรรยาบรรณ และระเบยีบปฏิบติัทีเ่ก่ียวของใหมขีอมลูทีเ่ปนปจจบุนั และสือ่สารใหพนกังานทุกคน
รับทราบ รวมทั้งเผยแพรใหบุคคลภายนอกไดรับทราบดวย

สําหรับดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทไดเขารวมโครงการตอตานคอรรัปชั่นโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 
(Collective Anti-Corruption: CAC) โดยมกีารประเมนิความเสีย่งท่ีเก่ียวของกับการทุจรติ และคอรรปัชัน่ภายในบรษิทั รวมทัง้กําหนดใหมกีารสอบทานการ
ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีมาตรการเพียงพอในการตอตาน และตรวจพบการทุจริตและคอรรัปชั่น
อยางมีประสิทธิภาพ
2.  การประเมินความเสี่ยง
บริษัทไดกําหนดนโยบาย กรอบ หลักการ และกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อเปนเครื่องมือชวยใหบริษัทบรรลุวัตถุประสงค โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง มีอํานาจหนาท่ีสอดสองดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  และผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาท่ีรับผิดชอบกําหนดวัตถุประสงคของ
ฝาย และจัดทําตารางการประเมินความเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก กําหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง รวมทั้งจัดทํารายงานที่เกี่ยวกับความ
เสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ถือปฏิบัติ ท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาการบริหารความเส่ียงเพ่ิมโอกาสแหงความสําเร็จ และลดผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึ้นตอการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย โดยกําหนดใหมีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของฝายตางๆ  ทุกไตรมาส และรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ
3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะ ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีนาท่ีในการควบคมุการปฏิบตังิานของฝายบรหิาร โดยฝายบรหิารไดกําหนดระเบยีบ
ปฏิบัติงานตางๆ ไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อสรางระบบควบคุมการปฏิบัติงาน และการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ ซึ่งระบุขอบเขต อํานาจหนาที่
และลาํดบัชัน้การอนุมตัขิองผูบรหิารแตละระดบัอยางชดัเจน รวมทัง้คาํนึงถึงความปลอดภัยของขอมลูดวย นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
และอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจาํป พิจารณาประเดน็สาํคญั โดยเสนอแนะใหฝายบรหิารแกไข และใหมกีารรายงานผลการแกไข มาตรการปองกันมใิห
เกิดปญหาเดิมขึ้นอีก

กรณีท่ีมีการทําธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกัน บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
โดยตองพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน สําหรับผูมีสวนไดเสียดังกลาวจะ
ไมมีสิทธิออกเสียง และมีการเปดเผยขอมูลเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล
บริษทักําหนดใหมกีารจดัเก็บขอมลูท่ีสาํคญัอยางเพียงพอ เพ่ือใหคณะกรรมการใชประกอบการตดัสนิใจโดยการจดัสงขอมลูนําเสนอ พรอมเอกสารประกอบ
ขอเท็จจริงใหคณะกรรมการเพื่อศึกษาประกอบการตัดสินใจลวงหนา 7 วันกอนการประชุม โดยมีเลขานุการบริษัทฯ เปนศูนยติดตอเพื่อใหกรรมการบริษัท
สามารถตดิตอขอขอมลูอืน่ได นอกจากนีบ้รษิทัไดจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชตีางๆ ไวอยางครบถวน เปนหมวดหมู และไมไดรบัแจงจากผูสอบ
บัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้

บรษิทัมกีระบวนการตดิตอสือ่สารกับภายนอกบรษิทั และจดัใหมชีองทางการสือ่สารพิเศษ หรอืลบัเพ่ือใหบคุคลภายนอกสามารถแจงขอมลู/เบาะแสเก่ียวกับ
ทุจริต หรือคอรรัปชั่นแกบริษัทไดอยางปลอดภัย
5. ระบบการติดตาม
บริษัทไดมีการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมั่นใจวา ผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว ระบบควบคุมภายในยังมี
ประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหฝายบริหารจัดทํารายงานการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายไตรมาส หรือเมื่อเกิดเหตุการณ ซึ่งในป 2558  
มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 6 ครัง้ รวมท้ังคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดใหมกีารตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบการควบคุมภายในอยางสม่าํเสมอ 
โดยใหผูตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยางอิสระของผูตรวจสอบภายใน 
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สรุป คือ บริษัทไดจัดทําและรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ โดย
ครอบคลมุการควบคมุทางการเงนิ การดาํเนนิการ การกํากับดแูลการปฏิบตังิานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบยีบท่ีเก่ียวของ การปองกนัรกัษาทรพัยสนิ 
และการบริหารความเสี่ยง ซึ่งบริษัทมีการตรวจสอบภายในโดยวาจางบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด และมีฝายตรวจสอบภายในของบริษัท ดําเนินการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของหนวยงานตางๆ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีไดกําหนดไวตามแผนการตรวจสอบประจาํปท่ีไดรบัอนมุตั ิรวมทัง้เรือ่งทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรอืฝายบรหิารแจงใหตรวจสอบกรณีพิเศษ (ถาม)ี และมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในของบรษิทั ตดิตามผลการแกไขปรบัปรงุอยางตอเนือ่ง
และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจากรายงานผลการตรวจสอบภายในป 2558 จัดทําโดยบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จํากัด และฝายตรวจสอบภายใน ไมพบประเด็นความผิดพลาดที่เปนนัยสําคัญ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอ มีบุคลากรอยางเพียงพอ
ทีจ่ะดาํเนนิการตามระบบควบคุมภายในไดอยางมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนการปฏิบตัติามระเบยีบขอกําหนด และกฎหมายทีเ่ก่ียวของของหนวยงานราชการตางๆ
เปนไปอยางถูกตอง และไดมีการปองกันทรัพยสิน มิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมทั้งไดมีการปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง

การปองกันการใชขอมูลภายใน
คณะกรรมการบรษิทัไดใหความสาํคญักับเรือ่งการดแูลการใชขอมลูภายใน อนัเปนสวนสาํคญัในการเสรมิสรางการกํากับดแูลกิจการทีดี่  ดงันัน้บรษิทัจงึได
กําหนดนโยบายการปองกันการใชขอมลูภายในขึน้ (เปดเผยในคูมอืหลกัการกํากับดแูลกิจการ)  เพ่ือเปนการปองกันการใชขอมลูภายในทีส่าํคญัของบรษิทั
ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน ไปใชเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น และแจงแนวทางดังกลาวใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ 
ตลอดจนกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายจัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการ
เปนประจํา รวมทั้งใหมีการเปดเผยในรายงานประจําป 

นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด
เพ่ือใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันและมีความเปนธรรมตามหลักการกํากับดูแลกิจการ และเปนแนวทางสูการพัฒนา
อยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดชองทางการแจงขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆ โดยเปดโอกาสใหพนักงาน และผูมีสวนไดเสียสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  ตลอดจนสามารถแจงเบาะแสการคอรรัปชั่น การกระทําผิดกฎหมายได ผานเว็บไซตของบริษัท ภายใตหัวขอ "นักลงทุน
สมัพันธ (Investor Relation)/การแจงเบาะแส (Whistle Blowing Notice Policy)  ทัง้นีเ้พ่ือนํามาตรวจสอบและดาํเนนิการปรบัปรงุระบบการบรหิารจดัการ
ในเรื่องดังกลาวตามขั้นตอนของบริษัทตอไป

โดยเบาะแสขอรองเรยีนและขอเสนอแนะตางๆ จะไดรบัการพิจารณาและดาํเนนิการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเปนรายกรณีไปโดยไมเปดเผยชือ่ผู
แจง รวมท้ังจดัเก็บขอมลูดงักลาวไวเปนความลบัและมมีาตรการคุมครองผูแจงเพ่ือใหมัน่ใจไดวาจะไมไดรบัผลกระทบใดๆ จากการแจงดงักลาวอยางแนนอน

บริษัทใหความสําคัญกับการเก็บขอมูลผูแจงไวเปนความลับและไดกําหนดขั้นตอนการรับเรื่องและการสอบสวน ซึ่งเรื่องรองเรียนดังกลาวจะรับรูเฉพาะ
ในกลุมบุคคลที่เก่ียวดวยเทาน้ัน บริษัทจะใชขอมูลการแจงน้ีเพ่ือประโยชนในการบริหารงานและกํากับการปฏิบัติงานภายใน หรือเปดเผยตามคําสั่งโดย
ชอบดวยกฎหมาย ตามคําส่ังศาล และ/หรือตามคําสั่งของสํานักงาน ก.ล.ต, ตลท. หนวยงานราชการ และ/หรือหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาและรายงานคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ ตามความเหมาะสมตอไป
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ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
• ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน
กรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพิจารณารายการระหวางกันตามประจําป 2558 แลวมีความเห็นวารายการซื้อขายผลิตภัณฑ และบริการรวมถึง
รายการซือ้สนิทรพัยระหวางกัน เปนรายการทีเ่กิดข้ึนตามปกตขิองบรษิทั และเปนไปอยางสมเหตสุมผล และจาํเปนตอการดาํเนนิธุรกิจของบรษิทั โดย
การเขาทํารายการดงักลาวบรษิทัไดพิจารณาถึงประโยชนสงูสดุของบรษิทัและผูถือหุนโดยรวมเปนสาํคญั โดยเงือ่นไขตางๆ ของรายการระหวางกันที่
เกิดขึ้นจะถูกกําหนดใหเปนไปตามเงื่อนไขการคาทั่วไป และราคาเปนไปตามกลไกการแขงขัน หรือเปนราคาที่มีความสมเหตุสมผล  และมีเงื่อนไขไม
แตกตางจากการทํารายการกับบุคคลภายนอก (Fair and at arm's length)

• มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
บรษิทัมขีัน้ตอนการอนมุตักิารทาํรายการระหวางกัน คอื รายการระหวางกันตองอยูบนพ้ืนฐานของความจาํเปน มคีวามสมเหตสุมผล และยดึแนวทาง
ปฏิบัติเชนเดียวกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัท หรือบริษัทรวมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปน
ในการเขาทํารายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการน้ันๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติใน
อุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด และในกรณีท่ีมีรายการระหวางกันที่มีสาระสําคัญ  บริษัทจะจัดให
ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการประชุมผูถือหุนตามแตกรณี  

ทั้งนี้หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหผูเชี่ยวชาญอิสระ เปนผูใหความ
เหน็เก่ียวกับรายการระหวางกันดงักลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูถือหุนตามแตกรณี โดย
กรรมการผูมสีวนไดสวนเสยีจะไมมสีทิธิออกเสยีงในรายการดงักลาว อกีทัง้จะมกีารเปดเผยรายการระหวางกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท่ีตรวจ
สอบ หรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัท

• นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
ในอนาคตบรษิทัอาจมคีวามจาํเปนทีจ่ะตองเขาทาํรายการระหวางกัน บรษิทัจะปฏบิตัใิหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
และขอบงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย รวมท้ังเปนไปตามมาตรฐานการบญัช ีเรือ่งการเปดเผยขอมลูเก่ียว
กับบคุคล หรอืกิจการท่ีเก่ียวของกัน ซึง่กําหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถัมภ รวมถึงการปฏิบตัติามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมลู
การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไป   กรณีการเขาทํารายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนเปนปกติ เชน การจางผลิตชิ้นงาน การซื้อ
ผลิตภัณฑและวัตถุดิบ และการขายผลิตภัณฑ เปนรายการที่เกิดขึ้นตอเนื่องในอนาคต บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติใหเปน
ไปตามลกัษณะการคาโดยทัว่ไป โดยอางองิกับราคาและเง่ือนไขทีเ่หมาะสม ใหมคีวามยุตธิรรม สมเหตสุมผล และสามารถเปรยีบเทยีบกับราคาตลาด
ที่ใชกับลูกคาทั่วไป รวมทั้งสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑของรายการที่เขาขายเปนรายการที่เกิดขึ้นเปนปกติ และคณะกรรมการตรวจสอบได
กําหนดใหมกีารตรวจสอบการทํารายการระหวางกันโดยวาจางผูเชีย่วชาญการตรวจสอบภายในมาดาํเนนิการตรวจสอบวา ไดปฏบิตัติามระเบยีบของ
บริษัท และเปนไปตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ

อยางไรก็ตาม หากมีการเขาทํารายการระหวางกันที่ไมเขาขายรายการที่เกิดขึ้นเปนปกติดังกลาวขางตน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการ
เปดเผยขอมลูการทํารายการระหวางกัน และการไดมาหรอืจาํหนายไปซึง่ทรพัยสนิของบรษิทั และเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท และไดรับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้หากมีรายการระหวางกันเกิด
ขึ้นกับบุคคลท่ีเก่ียวของมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นเก่ียวกับ
ความเหมาะสมของรายการดังกลาว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัด
ใหมีบุคคลท่ีมีความรู ความชํานาญพิเศษ เชน ผูประเมินราคาทรัพยสินท่ีมีความเปนอิสระ เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกัน โดยความ
เห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใชประกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน
แลวแตกรณี เพ่ือใหมีความมั่นใจวาการเขาทํารายการดังกลาวจะไมเปนการโยกยาย หรือถายเทผลประโยชนระหวางบริษัท หรือผูถือหุนของบริษัท 
แตเปนการทํารายการที่บริษัทไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนทุกราย
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน
 คณะกรรมการบรษิทัเปนผูรบัผดิชอบงบทางการเงินของบรษิทั ไทยสตลีเคเบลิ จาํกัด (มหาชน) และขอมลูทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจาํป
งบการเงนิดงักลาวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชนโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏบิตัอิยางสม่าํเสมอและ
ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังอยางดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน โดยงบ
การเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ในการตรวจสอบน้ันทางคณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูล
และเอกสารตางๆ เพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏ
ในรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงไวในรายงานประจําปแลว

 ในการน้ีบรษิทัไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดวยกรรมการทีไ่มเปนผูบรหิาร เจาหนาทีห่รอืลกูจางบรษิทั เปนผูรบัผดิชอบเก่ียวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้ ซึ่งปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
การตรวจสอบ

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจและสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมี
เหตุผลวางบการเงินของบริษัทประจําป สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2558 มีความเชื่อถือได โดยไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

                            (นายสริศ พัฒนะเมลือง)       (นายสรรเสริญ จุฬางกูร)
              กรรมการผูจัดการ                                               ประธานกรรมการ
                            (นายสริศ พัฒนะเมลือง)       (นายสรรเสริญ จุฬางกูร)
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั ไทยสตลีเคเบลิ จาํกัด (มหาชน) ซึง่ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่30 กันยายน 2558 งบกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนและงบกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและ
หมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียว
กับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไม
วาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี
ขาพเจาเปนผูรบัผดิชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงนิดงักลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัช ีซึง่กําหนดใหขาพเจาปฏิบตัติามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบตังิานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวา
งบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีก่ียวกับจาํนวนเงนิและการเปดเผยขอมลูในงบการเงนิ วิธีการตรวจสอบ
ทีเ่ลอืกใชขึน้อยูกับดลุยพินิจของผูสอบบญัช ีซึง่รวมถึง  การประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูทีขั่ดตอขอเท็จจรงิอนัเปนสาระสาํคญัของงบการเงนิไมวา
จะเกิดจากการทุจรติหรอืขอผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักลาว ผูสอบบญัชพิีจารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วของกับการจดัทาํและการนาํเสนอ
งบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ
ประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บรหิารใชและความสมเหตสุมผล
ของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ความเห็น
ขาพเจาเห็นวางบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่30 กันยายน 2558 ผลการดาํเนนิงานและกระแสเงนิสดสาํหรบัปสิน้สดุวันเดยีวกันของบรษิทั 
ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ขอมูลและเหตุการณที่เนน
ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีเรื่องการบันทึกอะไหล บริษัทฯไดปรับยอนหลังงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2557 ที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบเพ่ือสะทอน
รายการปรบัปรงุจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักลาว และไดนาํเสนองบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัท่ี 1 ตลุาคม 2556 เพ่ือเปนขอมลูเปรยีบเทียบ 
โดยใชนโยบายการบัญชีเกีย่วกบัการบันทึกอะไหลที่ไดเปลี่ยนแปลงใหมดวยเชนกนั ทั้งนี ้ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตอกรณนีี้แตอยางใด

เรื่องอื่น
งบแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ไทยสตลีเคเบลิ จาํกัด (มหาชน) ณ วันที ่30 กันยายน 2556 ซึง่นาํมาใชเพ่ือจดัทาํ งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่1 ตลุาคม 
2556 ตามที่กลาวในวรรคกอน ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็นไวอยางไมมีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 

พูนนารถ เผาเจริญ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
กรุงเทพฯ: 24 พฤศจิกายน 2558
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558

        (หนวย: บาท)

 หมายเหตุ 30 กันยายน 2558 30 กันยายน 2557 1 ตุลาคม 2556

(ปรับปรุงใหม)

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8  648,179,430  412,761,478  213,006,575 

เงินลงทุนชั่วคราว  101,681  100,651  99,354 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9  479,462,536  492,492,034  615,765,904 

สินคาคงเหลือ 10  243,031,997  319,916,215  426,152,297 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  6,865,668  6,590,844  7,016,150 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  1,377,641,312  1,231,861,222  1,262,040,280 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 11  25,704,000  25,704,000  25,704,000 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 12  131,478,984  133,672,096  135,922,607 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13  1,181,633,750  1,228,182,379  1,137,113,834 

สินทรัพยไมมีตัวตน 14  28,538,750  20,942,520  23,714,453 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23  9,863,742  7,451,996  7,233,078 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  35,672,386  53,130,623  24,144,089 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  1,412,891,612  1,469,083,614  1,353,832,061 

รวมสินทรัพย  2,790,532,924  2,700,944,836  2,615,872,341 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 30 กันยายน 2558 30 กันยายน 2557 1 ตุลาคม 2556

(ปรับปรุงใหม)

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 15 500,000,000 400,000,000 100,000,000 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16 552,142,822 528,314,323  646,754,275 

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17  - 18,750,000  75,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 4,444,028 4,302,198  6,770,521 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 17,637,018 7,813,603  20,940,461 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,074,223,868  959,180,124  849,465,257 

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 17  -  -  18,750,000 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 18  11,496,899  2,291,010  4,811,266 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19  38,056,250  36,013,386  33,544,883 

ประมาณการหนี้สิน 20  16,631,627  15,901,435  18,077,143 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  136,456  154,855  66,856 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  66,321,232  54,360,686  75,250,148 

รวมหนี้สิน  1,140,545,100  1,013,540,810  924,715,405 

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน 

     หุนสามัญ 268,500,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  268,500,000  268,500,000  268,500,000 

   ทุนที่ออกและชําระแลว

     หุนสามัญ 259,800,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  259,800,000  259,800,000  259,800,000 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  464,870,185  464,870,185  464,870,185 

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 21  26,850,000  26,850,000  26,850,000 

   ยังไมไดจัดสรร  898,467,639  935,883,841  939,636,751 

รวมสวนของผูถือหุน  1,649,987,824  1,687,404,026  1,691,156,936 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  2,790,532,924  2,700,944,836  2,615,872,341 

 -  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557

(ปรับปรุงใหม)

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการขาย 24  2,828,120,158  2,731,858,056 

รายไดอื่น  37,399,883  28,176,294 

รวมรายได  2,865,520,041  2,760,034,350 

คาใชจาย

ตนทุนขาย  2,321,212,601  2,231,352,218 

คาใชจายในการขาย  81,272,142  92,029,095 

คาใชจายในการบริหาร  301,237,360  295,476,379 

รวมคาใชจาย  2,703,722,103  2,618,857,692 

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได  161,797,938  141,176,658 

คาใชจายทางการเงิน  (15,997,121)  (14,561,361)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  145,800,817  126,615,297 

คาใชจายภาษีเงินได 23  (1,357,099)  (468,207)

กําไรสําหรับป  144,443,718  126,147,090 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  -  - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 144,443,718 126,147,090 

กําไรตอหุน 25 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  0.56  0.49 

   จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนําหนัก (หุน)  259,800,000  259,800,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558

(หนวย: บาท)

2558 2557

(ปรับปรุงใหม)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี  145,800,817  126,615,297 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  150,510,329  130,296,436 

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  1,604,147  644,825 

   การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ  951,005  2,196,520 

   กําไรจากการจําหนาย/ตัดจําหนายอุปกรณ  (4,468,260)  (1,095,606)

   สํารองจากการประมาณการหนี้สิน  1,479,630  5,219,010 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  4,435,379  3,607,416 

   กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  (1,050,114)  (1,277,545)

   ดอกเบี้ยรับ  (1,055,328)  (1,043,098)

   คาใชจายดอกเบี้ย  15,997,121  14,561,361 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน  314,204,726  279,724,616 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  14,289,664  123,436,103 

   สินคาคงเหลือ  75,933,214  104,039,562 

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (256,294)  (573,264)

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (31,463,172)  (28,986,534)

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  22,494,660  (112,039,876)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  7,560,807  (501,803)

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  (3,160,353)  (8,445,630)

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  399,603,252  356,653,174 

   จายดอกเบี้ย  (15,994,763)  (14,552,141)

   จายภาษีเงินได  (1,524,766)  (12,313,611)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน  382,083,723  329,787,422 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558

(หนวย: บาท)

2558 2557

(ปรับปรุงใหม)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น  (1,030)  (1,297)

เงินสดจายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ  (62,389,503)  (222,547,985)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (3,777,549)  (558,950)

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ  25,849,040  4,666,468 

ดอกเบี้ยรับ  1,055,328  1,043,097 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (39,263,714)  (217,398,667)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น  100,000,000  300,000,000 

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว  (18,750,000)  (75,000,000)

เงินสดจายตามสัญญาเชาการเงิน  (6,792,137)  (7,733,852)

จายเงินปนผล  (181,859,920)  (129,900,000)

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (107,402,057)  87,366,148 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  235,417,952  199,754,903 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  412,761,478  213,006,575 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป (หมายเหตุ 8)  648,179,430  412,761,478 

 -  - 

รายการที่ไมใชเงินสด

   เจาหนี้อื่นจากการซื้ออุปกรณลดลง 482,719  5,938,809 

   ซื้ออุปกรณภายใตสัญญาเชาการเงิน 7,840,602  2,745,272 

   ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนภายใตสัญญาเชาการเงิน 8,299,254  - 

   โอนอุปกรณไปสินทรัพยไมมีตัวตน 5,526,000  6,030,610 

   โอนสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นไปอุปกรณ 48,921,409  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558

(หนวย: บาท)

กําไรสะสม 

ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกินมูลคา จัดสรรแลว - รวมสวนของ

และชําระแลว หุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร ผูถือหุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 - ตาม
ที่รายงานไวเดิม

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  927,685,759  1,679,205,944 

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ
บัญชี

   เกี่ยวกับการบันทึกอะไหล (หมายเหตุ 4)  -  -  -  11,950,992  11,950,992 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 - หลัง
การปรับปรุง

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  939,636,751  1,691,156,936 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 28)  -  -  -  (129,900,000)  (129,900,000)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  - ปรับปรุง
ใหม

 -  -  -  126,147,090  126,147,090 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 - 
หลังการปรับปรุง

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  935,883,841  1,687,404,026 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 - ตาม
ที่รายงานไวเดิม

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  924,532,459  1,676,052,644 

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ
บัญชี

   เกี่ยวกับการบันทึกอะไหล (หมายเหตุ 4)  -  -  -  11,351,382  11,351,382 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 - 
หลังการปรับปรุง

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  935,883,841  1,687,404,026 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 28)  -  -  -  (181,859,920)  (181,859,920)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -  -  -  144,443,718  144,443,718 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558  259,800,000  464,870,185  26,850,000  898,467,639  1,649,987,824 

 -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558

(หนวย: บาท)

กําไรสะสม 

ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกินมูลคา จัดสรรแลว - รวมสวนของ

และชําระแลว หุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร ผูถือหุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 - ตาม
ที่รายงานไวเดิม

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  927,685,759  1,679,205,944 

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการ
บัญชี

   เกี่ยวกับการบันทึกอะไหล (หมายเหตุ 4)  -  -  -  11,950,992  11,950,992 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 - หลัง
การปรับปรุง

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  939,636,751  1,691,156,936 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 28)  -  -  -  (129,900,000)  (129,900,000)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  - ปรับปรุง
ใหม

 -  -  -  126,147,090  126,147,090 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 - 
หลังการปรับปรุง

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  935,883,841  1,687,404,026 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 - ตาม
ที่รายงานไวเดิม

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  924,532,459  1,676,052,644 

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการ
บัญชี

   เกี่ยวกับการบันทึกอะไหล (หมายเหตุ 4)  -  -  -  11,351,382  11,351,382 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 - 
หลังการปรับปรุง

 259,800,000  464,870,185  26,850,000  935,883,841  1,687,404,026 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 28)  -  -  -  (181,859,920)  (181,859,920)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -  -  -  144,443,718  144,443,718 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558  259,800,000  464,870,185  26,850,000  898,467,639  1,649,987,824 

 -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2558  

1. ขอมูลทั่วไป 

 บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดต้ังและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลัก

ของบริษัทฯคือการผลิตและจําหนายสายควบคุมรถยนตและรถจักรยานยนต และชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนต ที่

อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร เลขที่ 700/737 หมูท่ี 1 ตําบลพานทอง อําเภอพานทอง 

จังหวัดชลบุรี 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความใน

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก

งบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังน้ี 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ริม่มีผลบังคับในปบญัชีปจจุบนั 

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 

มาตรฐานการบัญช ี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก 

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน 

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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การตีความมาตรฐานการบัญช ี  

ฉบับที่ 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา 

ฉบับที่ 27 การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 

ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 

                                                           การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมี

ลักษณะคลายคลึงกัน 

ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

ฉบับที่ 5 สิทธิในสวนได เสียจากกองทุนการร้ือถอน การบู รณ ะและการป รับป รุง

สภาพแวดลอม 

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เร่ืองการรายงานทาง

การเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอรุนแรง 

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

ฉบับที่ 17 การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกบัญชีหุนปนผล 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามที่กลาวขางตนไดรับการปรับปรุงและจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียม

กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ ซึ่งโดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความ

และการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไมมีผลกระทบอยาง

เปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้  

ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับในอนาคต 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหมเปนจํานวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใช

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 และ 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว

ไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวน

ใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน ฝายบริหาร

ของบริษัทฯเชือ่วาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ในปที่นํามาตรฐานดังกลาว มาถอืปฏิบัติ อยางไร

ก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามท่ีกลาวขางตนบางฉบบัมี การเปลีย่นแปลงหลักการสําคัญซึ่งสามารถสรุปได

ดังนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน  

มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตใหกิจการเลือกรับรูรายการดังกลาวทันที

ในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรูในกําไรขาดทุนก็ได 
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มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินน้ีเน่ืองจากบริษัทฯรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยูแตเดิมแลว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่13 เรือ่ง การวัดมูลคายุติธรรม 

มาตรฐานฉบับน้ีกําหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรม 

กลาวคือ หากกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหน้ีสินใดตามขอกําหนดของมาตรฐานท่ีเกี่ยวของอื่น กิจการ

จะตองวัดมูลคายุติธรรมน้ันตามหลักการของมาตรฐานฉบับน้ี และใชวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไปในการรับรูผลกระทบจากการ

เร่ิมใชมาตรฐานนี้ 

จากการประเมินเบื้องตน ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบ

การเงินของบริษัทฯ 

4.  ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเก่ียวกับการบันทึกอะไหล 

 ในระหวางงวดปจจุบัน บริษัทฯไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเกี่ยวกับการบันทึกอะไหล จากวิธีบันทึกเปน

คาใชจายเม่ือซื้อ เปนแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา และ

จะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณธุรกรรมของบริษัทฯในปจจุบัน สงผลให

ตนทุนการใชไปของอะไหลแสดงจํานวนท่ีเหมาะสมยิ่งขึ้น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวแสดง

เปนรายการแยกตางหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

 จํานวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังน้ี  

  (หนวย: พันบาท) 

 

ณ วันท่ี                    

30 กันยายน 2558 

ณ วันท่ี                    

30 กันยายน 2557 

ณ วันท่ี                             

1 ตุลาคม 2556 

งบแสดงฐานะการเงิน     

สินคาคงเหลอืเพ่ิมขึ้น 8,805 11,351 11,951 

กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเพ่ิมขึ้น 8,805 11,351 11,951 

 

   (หนวย: พันบาท) 

   2558 2557 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็     

กําไรขาดทุน:     

ตนทุนขายเพ่ิมขึ้น    2,546 600 

กําไรสวนที่เปนของผูถอืหุนลดลง   2,546 600 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานลดลง (บาท) 0.010 0.002 
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5. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

5.1 การรับรูรายได 

 ขายสินคา 

 บริษัทฯรับรูรายไดจากการขายเม่ือไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อ

แลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมสําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจาก

หักสวนลดแลว 

ดอกเบี้ยรับ 

 ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 

 เงินปนผลรับ 

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง ซึ่งถึง

กําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

5.3 ลูกหนี้การคา 

 ลูกหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ซึ่งโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการ

วิเคราะหอายุหนี้  

5.4 สินคาคงเหลือ 

สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุนตามวิธีเขากอนออกกอน หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแต

ราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนดังกลาววัดมูลคาตามวิธีตนทุนมาตรฐานซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง และประกอบดวยตนทุน

วัตถุดิบ แรงงานและคาโสหุยในการผลิต 

 วัตถุดิบ อะไหลและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา และจะ

ถือเปนสวนหน่ึงของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช 

5.5 เงินลงทุน 

 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนท่ัวไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการ

ดอยคา (ถามี)   

 บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน  

5.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 บริษัทฯบันทึกมูลคาเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทํารายการ หลังจากน้ัน บริษัทฯ

จะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 

20 ป และ 40 ป คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 
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โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ซึ่งโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการ

วิเคราะหอายุหนี้  

5.4 สินคาคงเหลือ 

สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุนตามวิธีเขากอนออกกอน หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแต

ราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนดังกลาววัดมูลคาตามวิธีตนทุนมาตรฐานซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง และประกอบดวยตนทุน

วัตถุดิบ แรงงานและคาโสหุยในการผลิต 

 วัตถุดิบ อะไหลและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา และจะ

ถือเปนสวนหน่ึงของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช 

5.5 เงินลงทุน 

 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนท่ัวไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการ

ดอยคา (ถามี)   

 บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน  

5.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 บริษัทฯบันทึกมูลคาเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทํารายการ หลังจากน้ัน บริษัทฯ

จะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 

20 ป และ 40 ป คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 บริษัทฯรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินท่ีไดรับสุทธิจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยในสวนของกําไรหรือ

ขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี 

5.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา

ของสินทรัพย (ถามี) 

คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณดังนี้ 

สวนปรับปรุงที่ดิน - 20  ป 

อาคาร   - 20, 40  ป 

สวนปรับปรุงอาคาร - 5 - 20  ป 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ - 3 - 20  ป 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใช - 3 - 10  ป 

แมพิมพ  - 3 - 10  ป 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ัง และเคร่ืองใชสํานักงาน - 3 - 10  ป 

ยานพาหนะ - 5 - 10  ป 

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยระหวางติดต้ังและกอสราง 

บริษัทฯตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชี เม่ือจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย จะรับรูใน

สวนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจากบัญชี 

5.8 สินทรัพยไมมีตัวตน 

บริษัทฯตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

ของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเม่ือมีขอบงชี้วาสินทรัพยน้ันเกิดการดอยคา บริษัทฯจะ

ทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัด

จําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้ 

      อายุการใหประโยชน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร   3 - 10 ป 

 

5.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม

วาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม

ซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอํานาจในการ

วางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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5.10 สัญญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชาอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา

การเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของ

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะ

บันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ี

ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแต

ระยะเวลาใดจะตํ่ากวา  

 สัญญาเชาอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา

ดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอด

อายุของสัญญาเชา 

5.11 เงินตราตางประเทศ 

 บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ี

เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน 

กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

5.12 การดอยคาของสินทรัพย 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยท่ีไมมี

ตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะ

ไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคา

ยุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่รับรูในงวด

กอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการผลขาดทุน

จากการดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภาย

หลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาคร้ังลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพ่ิมขึ้นจากการกลับรายการผล

ขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของ

สินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือ

ขาดทุนทันที 

5.13 ผลประโยชนของพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 
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5.10 สัญญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชาอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา

การเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของ

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะ

บันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ี

ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแต

ระยะเวลาใดจะตํ่ากวา  

 สัญญาเชาอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา

ดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอด

อายุของสัญญาเชา 

5.11 เงินตราตางประเทศ 

 บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ี

เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน 

กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

5.12 การดอยคาของสินทรัพย 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยท่ีไมมี

ตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะ

ไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคา

ยุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่รับรูในงวด

กอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการผลขาดทุน

จากการดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภาย

หลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาคร้ังลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพ่ิมขึ้นจากการกลับรายการผล

ขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของ

สินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือ

ขาดทุนทันที 

5.13 ผลประโยชนของพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯจาย

สมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯจายสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 บริษัทฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และโครงการผลประโยชน

ระยะยาวอื่นของพนักงาน ไดแก โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลา บริษัทฯถือวาเงินชดเชยดังกลาว

เปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  

 บริษัทฯคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของ

พนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการ

ประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  

 บริษัทฯรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออก

จากงานของพนักงานในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงานในกําไรหรือขาดทุน 

5.14 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมี

ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯ

สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  

5.15 ภาษีเงินได  

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทาง

ภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเกี่ยวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงนิได

รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความ

เปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี

และผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทําการปรับ

ลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพย

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 
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บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการท่ีไดบันทึก

โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  

6. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน

เร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบ

การเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว 

การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้ 

สัญญาเชา  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจใน

การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนใน

สินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

 ในการประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ี

เปนอยูในขณะนั้น เปนตน 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา 

 ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุน

จากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหาร

จําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยน้ัน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใช

เม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราว

และขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

เปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน  ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไข

ทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันเหลาน้ัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ

โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 
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บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการท่ีไดบันทึก

โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  

6. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน

เร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบ

การเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว 

การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้ 

สัญญาเชา  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจใน

การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนใน

สินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

 ในการประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ี

เปนอยูในขณะนั้น เปนตน 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา 

 ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุน

จากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหาร

จําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยน้ัน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใช

เม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราว

และขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

เปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน  ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไข

ทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันเหลาน้ัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ

โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

 2558 2557 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกีย่วของกัน    

รายไดจากการขาย 189 159 ราคาตลาด 

ซื้อวัตถุดิบและสนิคาสําเร็จรูป 404 398 ราคาตลาด 

ซื้อสินทรัพย 1 3 ราคาที่ตกลงรวมกัน 

คาลิขสิทธิ ์ 44 42 รอยละ 2 ของยอดขายสุทธ ิ

ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังน้ี 

  

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 9)   

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

   บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 40,415 24,732 

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

   บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 94 154 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 16)   

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

   บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 74,007 72,618 

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

   บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 462 369 

คาลิขสิทธิ์คางจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

   บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 11,037 10,451 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558 และ 2557 บริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแกกรรมการและ

ผูบริหาร ดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

ผลประโยชนระยะสั้น 92,449 93,624 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 2,546 1,970 

รวม 94,995 95,594 

8. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

เงินสด 316 253 

เงินฝากธนาคาร 647,863 412,508 

รวม 648,179 412,761 
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 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.05 ถึง 0.375 ตอป (2557: รอยละ 0.125 

ถึง 0.50 ตอป) 

9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  

    (หนวย: พันบาท) 

 

 

2558 2557 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

อายุหนี้คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ   

ยังไมถึงกําหนดชาํระ 40,415 24,725 

คางชําระไมเกิน 3 เดือน - 7 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่เกีย่วของกัน 40,415 24,732 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน   

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ   

ยังไมถึงกําหนดชาํระ 403,368 435,456 

คางชําระ   

ไมเกิน 3 เดือน  4,248 2,124 

3 - 6 เดือน - 573 

มากกวา 12 เดือน 14,613 13,009 

รวม 422,229 451,162 

หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (14,613) (13,009) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 407,616 438,153 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธ ิ 448,031 462,885 

ลูกหนี้อื่น   

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 94 154 

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 58,251 56,366 

รวม 58,345 56,520 

หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (26,913) (26,913) 

รวมลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 31,432 29,607 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหนีอ้ื่น - สุทธิ 479,463 492,492 

10. สินคาคงเหลือ 

 (หนวย: พันบาท) 

  

ราคาทุน 

การปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

  (ปรับปรุงใหม)    (ปรับปรุงใหม) 

สินคาสําเร็จรูป 72,425 73,877 (1,302) (1,095) 71,123 72,782 

สินคาระหวางผลิต 37,499 45,437 (163) (139) 37,336 45,298 
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 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.05 ถึง 0.375 ตอป (2557: รอยละ 0.125 

ถึง 0.50 ตอป) 

9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  

    (หนวย: พันบาท) 

 

 

2558 2557 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

อายุหนี้คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ   

ยังไมถึงกําหนดชาํระ 40,415 24,725 

คางชําระไมเกิน 3 เดือน - 7 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่เกีย่วของกัน 40,415 24,732 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน   

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ   

ยังไมถึงกําหนดชาํระ 403,368 435,456 

คางชําระ   

ไมเกิน 3 เดือน  4,248 2,124 

3 - 6 เดือน - 573 

มากกวา 12 เดือน 14,613 13,009 

รวม 422,229 451,162 

หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (14,613) (13,009) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 407,616 438,153 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธ ิ 448,031 462,885 

ลูกหนี้อื่น   

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 94 154 

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 58,251 56,366 

รวม 58,345 56,520 

หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (26,913) (26,913) 

รวมลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 31,432 29,607 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหนีอ้ื่น - สุทธิ 479,463 492,492 

10. สินคาคงเหลือ 

 (หนวย: พันบาท) 

  

ราคาทุน 

การปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

  (ปรับปรุงใหม)    (ปรับปรุงใหม) 

สินคาสําเร็จรูป 72,425 73,877 (1,302) (1,095) 71,123 72,782 

สินคาระหวางผลิต 37,499 45,437 (163) (139) 37,336 45,298 

วัตถุดิบ 119,218 164,021 (1,683) (962) 117,535 163,059 

วัตถุดิบระหวางทาง 8,233 27,426 - - 8,233 27,426 

อะไหล 8,805 11,351 - - 8,805 11,351 

รวม 246,180 322,112 (3,148) (2,196) 243,032 319,916 

11. เงินลงทุนระยะยาว 

        (หนวย: พันบาท) 

 

ชื่อบริษัท 

ลักษณะ

ธุรกิจ 

จัดต้ังขึ้น

ใน

ประเทศ 

 

ทุนชําระแลว 

 

สัดสวนเงินลงทุน 

 

ราคาทุน 

   2558 2557 2558 2557 2558 2557 

     รอยละ รอยละ   

Hi-Lex 

Vietnam 

Co., Ltd. 

ผลติ

 ชิ้นสวน

 ยานยนต 

เวียดนาม USD  

11,150,00

0 

USD  

11,150,00

0 6.28 6.28 25,704 25,704 

12. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 มูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทฯไดแกท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ณ วันท่ี   30 กันยายน 2558 

และ 2557 แสดงไดดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 

 ที่ดินและสวน

ปรับปรุงที่ดิน 

อาคารและสวน

ปรับปรุงอาคาร  รวม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558:    

ราคาทุน 93,510 161,877 255,387 

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม (4,076) (119,832) (123,908) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 89,434 42,045 131,479 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2557:    

ราคาทุน 93,510 161,877 255,387 

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม (4,076) (117,638) (121,714) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 89,434 44,239 133,673 

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนสําหรับป 2558 และ 2557 แสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

มูลคาตามบัญชีตนป 133,673 135,923 

คาเสื่อมราคา (2,194) (2,250) 

มูลคาตามบัญชีปลายป 131,479 133,673 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนจํานวน 346 ลานบาท (2557: 327 

ลานบาท) มูลคายุติธรรมของท่ีดินและสิ่งปลูกสรางประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระซึ่งใชเกณฑราคาตลาด 
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 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีอาคารและสวนปรับปรุงท่ีดินและอาคารจํานวนหน่ึงซึ่งตัด คาเสื่อมราคาหมดแลวแต

ยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 15 ลานบาท (2557: 

15 ลานบาท) 

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

 (หนวย: พันบาท) 

     เคร่ืองตกแตง   

   เคร่ืองจักร  ติดต้ัง  สินทรัพย  

 ที่ดินและ อาคาร

และ 

อุปกรณโรงงาน  อุปกรณสํานักงาน ระหวาง  

 สวน

ปรับปรุง 

สวน

ปรับปรุง 

และอปุกรณ  และอปุกรณ ติดต้ังและ  

 ที่ดิน อาคาร โรงงานอื่น ยานพาหนะ ดําเนินงานอื่น กอสราง รวม 

ราคาทุน        

1 ตุลาคม 2556 140,922 557,344 964,886 31,349 101,324 80,674 1,876,499 

ซื้อเพ่ิม - 151 17,949 - 6,151 195,104 219,355 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (63,490) - (7,220) - (70,710) 

โอนเขา (ออก) - 9,827 164,000 - - (179,858) (6,031) 

30 กันยายน 2557 140,922 567,322 1,083,345 31,349 100,255 95,920 2,019,113 

ซื้อเพ่ิม 1,475 1,855 2,137 405 1,717 62,158 69,747 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (108,801) - (5,764) (45) (114,610) 

โอนเขา (ออก) 584 5,552 170,865 4,863 1,510 (139,978) 43,396 

30 กันยายน 2558 142,981 574,729 1,147,546 36,617 97,718 18,055 2,017,646 

คาเส่ือมราคาสะสม        

1 ตุลาคม 2556 (21) (114,312) (543,718) (22,826) (58,508) - (739,385) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (6) (14,102) (87,693) (3,135) (13,749) - (118,685) 

คาเสื่อมราคาสําหรับ        

   สวนที่จําหนาย - - 60,487 - 6,652 - 67,139 

30 กันยายน 2557 (27) (128,414) (570,924) (25,961) (65,605) - (790,931) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (36) (15,718) (106,242) (4,131) (12,183) - (138,310) 

คาเสื่อมราคาสําหรับ        

   สวนที่จําหนาย - - 87,699 - 5,530 - 93,229 

30 กันยายน 2558 (63) (144,132) (589,467) (30,092) (72,258) - (836,012) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี        

30 กันยายน 2557 140,895 438,908 512,421 5,388 34,650 95,920 1,228,182 

30 กันยายน 2558 142,918 430,597 558,079 6,525 25,460 18,055 1,181,634 

คาเส่ือมราคาสําหรับป        

2557 (จํานวน 103 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขาย สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  118,685 

2558 (จํานวน 123 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขาย สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  138,310 
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 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีอาคารและสวนปรับปรุงท่ีดินและอาคารจํานวนหน่ึงซึ่งตัด คาเสื่อมราคาหมดแลวแต

ยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 15 ลานบาท (2557: 

15 ลานบาท) 

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

 (หนวย: พันบาท) 

     เคร่ืองตกแตง   

   เคร่ืองจักร  ติดต้ัง  สินทรัพย  

 ที่ดินและ อาคาร

และ 

อุปกรณโรงงาน  อุปกรณสํานักงาน ระหวาง  

 สวน

ปรับปรุง 

สวน

ปรับปรุง 

และอปุกรณ  และอปุกรณ ติดต้ังและ  

 ที่ดิน อาคาร โรงงานอื่น ยานพาหนะ ดําเนินงานอื่น กอสราง รวม 

ราคาทุน        

1 ตุลาคม 2556 140,922 557,344 964,886 31,349 101,324 80,674 1,876,499 

ซื้อเพ่ิม - 151 17,949 - 6,151 195,104 219,355 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (63,490) - (7,220) - (70,710) 

โอนเขา (ออก) - 9,827 164,000 - - (179,858) (6,031) 

30 กันยายน 2557 140,922 567,322 1,083,345 31,349 100,255 95,920 2,019,113 

ซื้อเพ่ิม 1,475 1,855 2,137 405 1,717 62,158 69,747 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (108,801) - (5,764) (45) (114,610) 

โอนเขา (ออก) 584 5,552 170,865 4,863 1,510 (139,978) 43,396 

30 กันยายน 2558 142,981 574,729 1,147,546 36,617 97,718 18,055 2,017,646 

คาเส่ือมราคาสะสม        

1 ตุลาคม 2556 (21) (114,312) (543,718) (22,826) (58,508) - (739,385) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (6) (14,102) (87,693) (3,135) (13,749) - (118,685) 

คาเสื่อมราคาสําหรับ        

   สวนที่จําหนาย - - 60,487 - 6,652 - 67,139 

30 กันยายน 2557 (27) (128,414) (570,924) (25,961) (65,605) - (790,931) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (36) (15,718) (106,242) (4,131) (12,183) - (138,310) 

คาเสื่อมราคาสําหรับ        

   สวนที่จําหนาย - - 87,699 - 5,530 - 93,229 

30 กันยายน 2558 (63) (144,132) (589,467) (30,092) (72,258) - (836,012) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี        

30 กันยายน 2557 140,895 438,908 512,421 5,388 34,650 95,920 1,228,182 

30 กันยายน 2558 142,918 430,597 558,079 6,525 25,460 18,055 1,181,634 

คาเส่ือมราคาสําหรับป        

2557 (จํานวน 103 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขาย สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  118,685 

2558 (จํานวน 123 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขาย สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  138,310 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของอุปกรณซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี

เปนจํานวนเงิน 9 ลานบาท (2557: 5 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอน

หักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 288 ลานบาท (2557: 259 ลานบาท)  

14. สินทรัพยไมมีตัวตน 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 และ 2557 แสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

โปรแกรมคอมพิวเตอร

ระหวางติดต้ัง 

 

รวม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558:    

ราคาทุน 71,871 - 71,871 

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (43,332) - (43,332) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 28,539 - 28,539 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2557:    

ราคาทุน 51,753 2,515 54,268 

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (33,325) - (33,325) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 18,428 2,515 20,943 

การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2558 และ 2557 แสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

   2558 2557 

มูลคาตามบัญชีตนป   20,943 23,714 

ซื้อเพ่ิม   12,077 559 

โอนเขา - ราคาตามบัญช ี   5,526 6,031 

ตัดจําหนาย   (10,007) (9,361) 

มูลคาตามบัญชีปลายป   28,539 20,943 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมีมูลคา

สุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 8 ลานบาท (2557: 2 ลานบาท) 
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15. เงินกูยืมระยะส้ันจากธนาคาร 

           (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบีย้ 

(รอยละตอป) 

 

2558 

 

2557 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน MMR 500,000 400,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารเปนเงินกูยืมสกุลบาทและไมตองใชหลักทรัพยคํ้าประกัน 

 

16.  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

 (หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกนั  74,007 72,618 

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 309,286 301,740 

เจาหนี้อื่น 38,212 44,081 

คาใชจายคางจาย 130,638 109,875 

รวม 552,143 528,314 

17. เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558                 มีรายละเอียด

ดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2557  18,750 

หัก: ชําระคืนเงินกู  (18,750) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 30 กันยายน 2558  - 

18. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 

 (หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 17,990 6,968 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (2,049) (375) 

รวม 15,941 6,593 

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (4,444) (4,302) 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน

หน่ึงป 11,497 2,291 
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15. เงินกูยืมระยะส้ันจากธนาคาร 

           (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบีย้ 

(รอยละตอป) 

 

2558 

 

2557 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน MMR 500,000 400,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารเปนเงินกูยืมสกุลบาทและไมตองใชหลักทรัพยคํ้าประกัน 

 

16.  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

 (หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกนั  74,007 72,618 

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 309,286 301,740 

เจาหนี้อื่น 38,212 44,081 

คาใชจายคางจาย 130,638 109,875 

รวม 552,143 528,314 

17. เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558                 มีรายละเอียด

ดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 ตุลาคม 2557  18,750 

หัก: ชําระคืนเงินกู  (18,750) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 30 กันยายน 2558  - 

18. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 

 (หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 17,990 6,968 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (2,049) (375) 

รวม 15,941 6,593 

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (4,444) (4,302) 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน

หน่ึงป 11,497 2,291 

 

บริษัทฯไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพ่ือเชาอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนใชในการดําเนินงานของกิจการโดย

มีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ถึง 5 ป 

บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาขั้นตํ่าตามสัญญาเชาการเงินดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายท้ังสิ้นตามสญัญาเชา 5,266 12,724 17,990 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (822) (1,227) (2,049) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 4,444 11,497 15,941 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายท้ังสิ้นตามสญัญาเชา 4,585 2,383 6,968 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (283) (92) (375) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 4,302 2,291 6,593 

19. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

  (หนวย: พันบาท) 

 สํารองโครงการ

ผลประโยชน   หลัง

ออกจากงานของ

พนักงาน 

สํารองผลประโยชน  

ระยะยาวอื่นของ

พนักงาน รวม 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน             

ณ วันที ่1 ตุลาคม 2556 32,158 1,387 33,545 

ตนทุนบริการในปจจุบัน  2,544 258 2,802 

ตนทุนดอกเบี้ย 753 52 805 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (989) (150) (1,139) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน                       

ณ วันที ่30 กันยายน 2557 34,466 1,547 36,013 

ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,207 272 3,479 

ตนทุนดอกเบี้ย 900 56 956 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (975) (1,417) (2,392) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน                     

ณ วันที ่30 กันยายน 2558 37,598 458 38,056 
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คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,479 2,802 

ตนทุนดอกเบี้ย 956 805 

รวมคาใชจายท่ีรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 4,435 3,607 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 และ 2557 จํานวนสะสมของผลขาดทุนจากการประมาณการตาม               หลักคณิตศาสตร

ประกันภัยของบริษัทฯซึ่งรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นมีจํานวนทั้งสิ้น 6 ลานบาท 

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 

 2558 2557 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) 

อัตราคิดลด 4.4 4.4 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 0.0 - 7.0 0.0 - 7.0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน 

จํานวนพนักงาน (ขึ้นกับชวงอายุ) 0.0 - 20.0 0.0 - 20.0 

 จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนและภาระผูกพันท่ีถูกปรับปรุงจาก                               ผลของ

ประสบการณสําหรับปปจจุบันและสามปยอนหลังแสดงไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 จํานวนภาระผูกพัน 

ตามโครงการผลประโยชน 

จํานวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง 

จากผลของประสบการณ 

 สํารองโครงการ

ผลประโยชน              

หลังออกจากงาน

ของพนักงาน 

ผลประโยชน

ระยะยาวอื่น

ของพนักงาน รวม 

สํารองโครงการ

ผลประโยชน                  

หลังออกจากงาน

ของพนักงาน 

ผลประโยชน

ระยะยาวอื่นของ

พนักงาน รวม 

ป 2558 37,598 458 38,056 - - - 

ป 2557  34,466 1,547 36,013 - - - 

ป 2556  32,158 1,387 33,545 6,155 296 6,451 

ป 2555  21,032 1,620 22,652 - - - 

20. ประมาณการหนี้สิน 

จํานวนเงินประมาณการหน้ีสินเปนประมาณการหน้ีสินจากการรับประกันสินคา โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงสําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 ตุลาคม 2556 18,077 

เพ่ิมขึ้นในระหวางป 5,219 

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (1,675) 

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (5,720) 
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คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,479 2,802 

ตนทุนดอกเบี้ย 956 805 

รวมคาใชจายท่ีรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 4,435 3,607 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 และ 2557 จํานวนสะสมของผลขาดทุนจากการประมาณการตาม               หลักคณิตศาสตร

ประกันภัยของบริษัทฯซึ่งรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นมีจํานวนทั้งสิ้น 6 ลานบาท 

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 

 2558 2557 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) 

อัตราคิดลด 4.4 4.4 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 0.0 - 7.0 0.0 - 7.0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน 

จํานวนพนักงาน (ขึ้นกับชวงอายุ) 0.0 - 20.0 0.0 - 20.0 

 จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนและภาระผูกพันท่ีถูกปรับปรุงจาก                               ผลของ

ประสบการณสําหรับปปจจุบันและสามปยอนหลังแสดงไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 จํานวนภาระผูกพัน 

ตามโครงการผลประโยชน 

จํานวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง 

จากผลของประสบการณ 

 สํารองโครงการ

ผลประโยชน              

หลังออกจากงาน

ของพนักงาน 

ผลประโยชน

ระยะยาวอื่น

ของพนักงาน รวม 

สํารองโครงการ

ผลประโยชน                  

หลังออกจากงาน

ของพนักงาน 

ผลประโยชน

ระยะยาวอื่นของ

พนักงาน รวม 

ป 2558 37,598 458 38,056 - - - 

ป 2557  34,466 1,547 36,013 - - - 

ป 2556  32,158 1,387 33,545 6,155 296 6,451 

ป 2555  21,032 1,620 22,652 - - - 

20. ประมาณการหนี้สิน 

จํานวนเงินประมาณการหน้ีสินเปนประมาณการหน้ีสินจากการรับประกันสินคา โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงสําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 ตุลาคม 2556 18,077 

เพ่ิมขึ้นในระหวางป 5,219 

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (1,675) 

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (5,720) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 15,901 

เพ่ิมขึ้นในระหวางป 5,349 

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (749) 

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (3,869) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 16,632 

 บริษัทฯบันทึกประมาณการหนี้สินจากการรับประกันสินคา โดยต้ังขึ้นในอัตรารอยละของยอดขายซึ่งอัตราดังกลาวประมาณ

ขึ้นจากคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงในอดีต 

21. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไป

จายเงินปนผลได ในปจจุบัน บริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 

22. คาใชจายตามลักษณะ 

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 515,154 517,600 

คาเสื่อมราคา 140,504 120,935 

คาตัดจําหนาย 10,007 9,361 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 7,725 4,892 

สํารองการรับประกันสินคา 5,349 5,219 

คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน 17,702 19,256 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 1,371,367 1,322,167 

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิต 9,390 5,213 

ขาดทุนจากการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ  951 2,196 

23.  ภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

ภาษีเงินไดปจจบุัน:   

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 3,769 687 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:    

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว 

และการกลบัรายการผลแตกตางชั่วคราว (2,412) (219) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 1,357 468 
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รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 2558 2557 

  (ปรับปรุงใหม) 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 145,801 126,615 

   

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษ ี 29,160 25,323 

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน (2,336) (9,874) 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:   

การสงเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 24) (28,308) (19,518) 

คาใชจายตองหาม 1,204 1,167 

คาใชจายที่มีสิทธหิักไดเพ่ิมขึ้น (140) (247) 

อื่นๆ 1,777 3,617 

รวม (25,467) (14,981) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 1,357 468 

 

           สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันที ่ ณ วันที ่

 30 กันยายน 2558  30 กันยายน 2557 

   

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   

คาเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 8,192 7,098 

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 94 44 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,142 720 

ประมาณการหนีส้ินจากการรับประกันสินคา 499 318 

ประมาณการหนีส้ินคาใชจายสงเสริมการขาย 755 47 

 10,682 8,227 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   

คาเสื่อมราคาสะสม - อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 760 739 

อื่นๆ 58 36 

 818 775 

สุทธ ิ 9,864 7,452 

24. การสงเสริมการลงทุน 

บริษัทฯไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ณ 

วันที่ 30 กันยายน 2558 สิทธิประโยชนท่ีสําคัญบางประการสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
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   การยกเวน  

  การยกเวน ภาษีเงินไดนิติบุคคล  

 บัตรสงเสริม อากรขาเขา สําหรับกําไรสุทธ ิ วันเร่ิมใชสิทธ ิ

 การลงทุนเลขที ่ สําหรับเคร่ืองจักร เปนระยะเวลา ในบัตรสงเสริม 

การผลิตสายควบคุมสําหรับ

ยานพาหนะและรางกระจก

รถยนต 

1827(2)/2550 หมดอายุแลว 8  ป 1 กรกฎาคม 2550 

การผลิตสายควบคุมสําหรับ

ยานพาหนะและรางกระจก

รถยนต 

1715(2)/2555 จะหมดอาย ุ

ภายในวันที่                     

7 ธันวาคม 2557 

7  ป 28 กุมภาพันธ 2556 

การผลิตสายควบคุมสําหรับ

ยานพาหนะและรางกระจก

รถยนต 

1006(2)/2557 จะหมดอาย ุ

ภายในวันที่                       

3 กรกฎาคม 2559 

7  ป 9 ธันวาคม 2556 

การผลิตสายควบคุมสําหรับ

ยานพาหนะและรางกระจก

รถยนต 

1539(2)/2557 จะหมดอาย ุ

ภายในวันที่                        

28 ตุลาคม 2559 

7  ป ยังไมเร่ิมใชสิทธ ิ

รายไดของบริษัทฯจําแนกตามกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริมการลงทุนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

30 กันยายน 2558 และ 2557 สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 กิจการที่ไดรับ 

การสงเสริมการลงทุน 

กิจการที่ไมไดรับ 

การสงเสริมการลงทุน รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

รายไดจากการขาย       

 รายไดจากการขายในประเทศ 2,305,064 1,881,418 369,557 728,087 2,674,621 2,609,505 

 รายไดจากการสงออก 37,654 32,260 115,845 90,093 153,499 122,353 

รวมรายไดจากการขาย 2,342,718 1,913,678 485,402 818,180 2,828,120 2,731,858 

25. กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวย

จํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป 

26. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผล

การดําเนินงานของสวนงาน 

 บริษัทฯดําเนินธุรกิจหลักในสวนงานดําเนินงานท่ีรายงานเพียงสวนงานเดียว คือ การผลิตและจําหนายสายควบคุมรถยนต

และรถจักรยานยนต และชุดควบคุมรางกระจกหนาตางรถยนต และดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย 

บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซึ่งวัดมูลคาโดยใช

เกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน ดังน้ัน รายได กําไรจาก

การดําเนินงาน และสินทรัพยที่แสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปนการรายงานตามสวนงานดําเนินงานและเขตภูมิศาสตรแลว 
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 ขอมูลเกี่ยวกบัเขตภูมิศาสตร 

 บริษัทฯดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย ดังน้ัน รายไดและสินทรัพยท่ีแสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปน

การรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

ในป 2558 บริษัทฯมีรายไดจากกลุมบริษัทรายใหญจํานวนสามกลุม เปนจํานวนเงินประมาณ 537 ลานบาท 469 ลานบาท 

และ 432 ลานบาท (2557: จํานวนเงิน 487 ลานบาท 349 ลานบาท และ 513 ลานบาท ตามลําดับ)  

27. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 - 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพนี้บริหารโดย บริษัท เอไอเอ จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบวาดวย

กองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2558 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 8 ลานบาท (2557: 7 ลานบาท) 

28. เงินปนผล 

 

เงินปนผล 

 

อนุมัติโดย 

 

เงินปนผลจาย 

เงินปนผล               

จายตอหุน 

  (พันบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําปสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2556 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ  เม่ือ

วันท่ี 28 มกราคม 2557 

 

129,900 

 

0.50 

    

เงินปนผลประจําปสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2557 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ  เม่ือวันที 

27 มกราคม 2558 129,900 0.50 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 2558 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  เม่ือวันที่ 

12 พฤษภาคม 2558 51,960 0.20 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2558  181,860 0.70 

29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

29.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันรายจายฝายทุนเปนจํานวนเงิน 14 ลานบาท และ 0.04 ลานเหรียญสหรัฐ 

(2557: 33 ลานบาท และ 0.3 ลานเหรียญสหรัฐ) ที่เกี่ยวของกับการซื้ออุปกรณ 

29.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดําเนินงานและบริการ 

 บริษัทฯไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเชารถยนตและอุปกรณ และสัญญาบริการ อายุของสัญญามี

ระยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 5 ป 
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 ขอมูลเกี่ยวกบัเขตภูมิศาสตร 

 บริษัทฯดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย ดังน้ัน รายไดและสินทรัพยท่ีแสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปน

การรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

ในป 2558 บริษัทฯมีรายไดจากกลุมบริษัทรายใหญจํานวนสามกลุม เปนจํานวนเงินประมาณ 537 ลานบาท 469 ลานบาท 

และ 432 ลานบาท (2557: จํานวนเงิน 487 ลานบาท 349 ลานบาท และ 513 ลานบาท ตามลําดับ)  

27. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 - 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพนี้บริหารโดย บริษัท เอไอเอ จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบวาดวย

กองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2558 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 8 ลานบาท (2557: 7 ลานบาท) 

28. เงินปนผล 

 

เงินปนผล 

 

อนุมัติโดย 

 

เงินปนผลจาย 

เงินปนผล               

จายตอหุน 

  (พันบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําปสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2556 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ  เม่ือ

วันท่ี 28 มกราคม 2557 

 

129,900 

 

0.50 

    

เงินปนผลประจําปสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2557 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ  เม่ือวันที 

27 มกราคม 2558 129,900 0.50 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 2558 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  เม่ือวันที่ 

12 พฤษภาคม 2558 51,960 0.20 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2558  181,860 0.70 

29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

29.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันรายจายฝายทุนเปนจํานวนเงิน 14 ลานบาท และ 0.04 ลานเหรียญสหรัฐ 

(2557: 33 ลานบาท และ 0.3 ลานเหรียญสหรัฐ) ที่เกี่ยวของกับการซื้ออุปกรณ 

29.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดําเนินงานและบริการ 

 บริษัทฯไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเชารถยนตและอุปกรณ และสัญญาบริการ อายุของสัญญามี

ระยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 5 ป 

  

 

 

 บริษัทฯมีจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจายในอนาคตท้ังสิ้นภายใตสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาบริการที่บอกเลิกไมไดดังนี้ 

 (หนวย: ลานบาท) 

จายชําระ 2558 2557 

ภายใน 1 ป 38 39 

มากกวา 1 ปแตไมเกิน 4 ป 36 59 

29.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหบริการระยะยาว 

 บริษัทฯไดทําสัญญาคาสิทธิและรับความชวยเหลือทางเทคนิคกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันแหงหน่ึงในตางประเทศเพ่ือการใช

เคร่ืองหมายการคา และรับขอมูลดานการผลิตและประกอบสายควบคุมรถยนตและรถจักรยานยนต โดยภายใตเงื่อนไข

ตามสัญญา บริษัทฯตองจายคาธรรมเนียมปละ 2 คร้ังตามอัตราท่ีระบุในสัญญา ซึ่งในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 

2558 บริษัทฯมีคาธรรมเนียมท่ีรับรูเปนคาใชจายภายใตสัญญาดังกลาวเปนจํานวนเงินประมาณ 44 ลานบาท (2557: 42 

ลานบาท) 

29.4 การค้ําประกัน 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 และ 2557 บริษัทฯมีหนังสือคํ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยูเปนจํานวน 3 

ลานบาท และ 0.04 ลานเหรียญสหรัฐ ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง

ประกอบดวยหนังสือคํ้าประกันการใชไฟฟาและอื่นๆ 

30. เครื่องมือทางการเงิน 

30.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการ

เปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคา เงินลงทุน เจาหนี้

การคา เงินกูยืมระยะสั้น และเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมี

นโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

 บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการ

กําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังน้ันบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปน

สาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ี การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯมีฐานของลูกคาท่ี

หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของ

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย  

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะสั้น 

และเงินกูยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับ

ขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ยของ

บริษัทฯจึงอยูในระดับตํ่า 

สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันท่ีมีการ

กําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังน้ี            
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  (หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 

 อัตราดอกเบีย้คงที่ อัตราดอกเบีย้    

 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบีย้ 

 1 ป ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจริง 

      (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 628.6 19.6 648.2 0.05 - 0.375 

เงินลงทุนชั่วคราว 0.1 - - - 0.1 0.80 - 0.875 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 479.5 479.5 - 

เงินลงทุนระยะยาว - - - 25.7 25.7 - 

 0.1 - 628.6 524.8 1,153.5  

       

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - - 500.0 - 500.0 2.95 - 3.45 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 549.4 549.4 - 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 4.4 11.5 - - 15.9 2.46 - 4.76 

 4.4 11.5 500.0 549.4 1,065.3  

       

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

 อัตราดอกเบีย้คงที่ อัตราดอกเบีย้    

 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบีย้ 

 1 ป ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจริง 

      (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 391.1 21.6 412.7 0.125 - 0.50 

เงินลงทุนชั่วคราว 0.1 - - - 0.1 1.04 - 1.55 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 492.5 492.5 - 

เงินลงทุนระยะยาว - - - 25.7 25.7 - 

 0.1 - 391.1 539.8 931.0  

       

       

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - - 400.0 - 400.0 3.15 - 3.47 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 528.3 528.3 - 

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 18.8 - 18.8 4.85 - 4.98 
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  (หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 

 อัตราดอกเบีย้คงที่ อัตราดอกเบีย้    

 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบีย้ 

 1 ป ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจริง 

      (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 628.6 19.6 648.2 0.05 - 0.375 

เงินลงทุนชั่วคราว 0.1 - - - 0.1 0.80 - 0.875 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 479.5 479.5 - 

เงินลงทุนระยะยาว - - - 25.7 25.7 - 

 0.1 - 628.6 524.8 1,153.5  

       

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - - 500.0 - 500.0 2.95 - 3.45 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 549.4 549.4 - 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 4.4 11.5 - - 15.9 2.46 - 4.76 

 4.4 11.5 500.0 549.4 1,065.3  

       

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

 อัตราดอกเบีย้คงที่ อัตราดอกเบีย้    

 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบีย้ 

 1 ป ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจริง 

      (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 391.1 21.6 412.7 0.125 - 0.50 

เงินลงทุนชั่วคราว 0.1 - - - 0.1 1.04 - 1.55 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 492.5 492.5 - 

เงินลงทุนระยะยาว - - - 25.7 25.7 - 

 0.1 - 391.1 539.8 931.0  

       

       

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - - 400.0 - 400.0 3.15 - 3.47 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 528.3 528.3 - 

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 18.8 - 18.8 4.85 - 4.98 

  (หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

 อัตราดอกเบีย้คงที่ อัตราดอกเบีย้    

 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  อัตราดอกเบีย้ 

 1 ป ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ที่แทจริง 

      (รอยละตอป) 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 4.3 2.3 - - 6.6 3.25 - 4.50 

 4.3 2.3 418.8 528.3 953.7  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองจากการซื้อหรือขายสินคาเปนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯ

ไดตกลงทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวนใหญมีอายุไมเกินหน่ึงปเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการบริหาร

ความเสี่ยง 

บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้ 

สกลุเงนิ 

สินทรัพยทางการเงิน  

ณ วันที่ 30 กันยายน 

หน้ีสินทางการเงนิ        ณ 

วันที่ 30 กันยายน 

อัตราแลกเปลีย่นเฉลี่ย                            

ณ วันที ่30 กันยายน 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงนิตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.2 0.9 1.2 1.3 36.37 32.37 

เยน 5.3 3.3 133.0 133.0 0.30 0.30 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังน้ี 

สกุลเงิน จํานวนท่ีซื้อ 

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

ของจํานวนท่ีซื้อ วันครบกําหนดตามสัญญา 

 (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 36.11 - 36.17 มีนาคม 2559 

เยน 20.0 0.30 มีนาคม 2559 

 

30.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้น เงินกูยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบ

แสดงฐานะการเงิน 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันหรือจายชําระหน้ีสินในขณะท่ีท้ังสอง

ฝายมีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ีไมมีความ

เกี่ยวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกําหนดจากราคา

ตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม 
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31. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีอัตราสวน

หน้ีสินตอทุนเทากับ 0.69:1 (2557: 0.60:1) 

32. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

 เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติเสนอการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2558 ในอัตรา 0.30 บาทตอหุน คิดเปนจํานวนเงิน 77.9 ลานบาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯจะเสนอตอท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2558 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 
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31. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทฯมีอัตราสวน

หน้ีสินตอทุนเทากับ 0.69:1 (2557: 0.60:1) 

32. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

 เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติเสนอการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2558 ในอัตรา 0.30 บาทตอหุน คิดเปนจํานวนเงิน 77.9 ลานบาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯจะเสนอตอท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2558 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 

คําอธิบายและวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน ประจําป 2558

ฐานะทางการเงิน

หนวย : ลานบาท
2556

 ณ 30 ก.ย. 56
2557 

ณ 30 ก.ย. 57
2558

ณ 30 ก.ย. 58

สินทรัพยหมุนเวียน 1,262.04 1,231.86 1,377.64

สินทรัพยรวม 2,615.87 2,700.94 2,790.53

หนี้สินหมุนเวียน 849.47 959.18 1,074.22

หนี้สินรวม 924.72 1,013.54 1,140.55

สวนของเจาของรวม 1,691.15 1,687.40 1,649.99

อัตราสวน
2556 

(1 ต.ค. 55 - 30 ก.ย. 56)
2557

 (1 ต.ค. 56 - 30 ก.ย. 57)
2558

(1 ต.ค. 57 - 30 ก.ย. 58)

อัตราสวนกําไรขั้นตน 19.54% 18.32% 17.92%

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 19.39% 7.48% 8.75%

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน 1.49 1.28 1.28

อัตราสวนหนี้ตอทุน 0.55 0.60 0.69

อัตราสวนกําไรขั้นตน (Gross Profi t Ratio) ของป 2558 ต่ํากวาป 2557 เนื่องจากตนทุนขายเพิ่มขึ้นในสัดสวนที่มากกวายอดขาย

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (Return on Equity : ROE) ของป 2558 สงูกวาป 2557 เน่ืองจากกําไรสทุธิท่ีเพ่ิมข้ึนเมือ่เปรยีบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปกอน

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) เทียบเทาป 2557

อัตราหน้ีสินตอทุน (Debt/Equity Ratio) ในป 2558 เพ่ิมขึ้นกวาปกอน เน่ืองจากบริษัททําการกูยืมเงินระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย เพ่ือใชเปนเงิน
ทุนหมุนเวียน

หนวย : ลานบาท 2556 
(1 ต.ค. 55 - 30 ก.ย. 56)

% ตอ
ยอด 
ขาย

2557
 (1 ต.ค. 56 - 30 ก.ย. 57)

% ตอ
ยอด
 ขาย

2558 
(1 ต.ค. 57 - 30 ก.ย. 58)

% ตอ
ยอด
 ขาย

รายไดจากการขาย  3,655.87 100.00%  2,731.86 100.00%  2,828.12 100.00%

ตนทุนขาย -2,941.50 -80.46% -2,231.35 -81.68% -2,321.21 -82.08%

คาใชจายในการขายและ
บริหาร

-361.22 -9.88% -359.33 -13.15% -345.11 -12.20%

คาใชจายทางการเงิน -9.70 -0.27% -14.56 -0.53% -16.00 -0.57%

ภาษีเงินไดนิติบุคคล -9.42 -0.26% -0.47 -0.02% -1.36 -0.05%

กําไร (ขาดทุน) จากการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ป ร ะ ม า ณ
การตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย

-6.11 -0.17% - - - - 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ  327.92 8.97%  126.15 4.62%  144.44 5.11%

ผลการดําเนินงาน
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บรษิทัไดทําการปรบัปรงุการผลติและพัฒนาบคุลากรอยางตอเน่ือง รวมถึงการเพ่ิมสวนแบงทางการตลาด สงผลใหบรษิทัมรีายไดและผลประกอบการดข้ึีน
ในป 2558 และประเมินวาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยนาจะฟนตัว และเติบโตไดมากขึ้นในป 2559

รายไดจากการขายในป 2558 เทากับ 2,828.12 ลานบาท เพิ่มขึ้น 96.26 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 3.52% เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปกอน อัน
เนื่องมาจากปริมาณการสั่งซื้อเพิ่มขึ้นจากตลาดทดแทนที่ยังคงมีความตองการชิ้นสวนอยางตอเนื่องและรวมถึงตลาดสงออก

กําไรสุทธิของป 2558 เทากับ 144.44 ลานบาทสูงกวาป 2557 ที่มีกําไรสุทธิ 126.15 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 14.50% เนื่องจากบริษัทสามารถควบคุมคาใช
จายไดอยางมีประสิทธิภาพและมีรายไดอื่นเพิ่มขึ้น
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¤‹ÒµÍºá·¹¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ  
1.  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

รายการที่ ชื่อบริษัทผูจาย ชื่อผูสอบบัญชี ประเภท
ของงานตรวจสอบ

คาตอบแทน
ของงานตรวจสอบ

1
บมจ. ไทยสตีลเคเบิล บจ. สํานักงาน อีวาย 

ตรวจสอบบัญชี 1,110,000

2 ตรวจสอบ BOI    225,000

รวมคาตอบแทนของงานตรวจสอบ 1,250,000

2. คาบริการอื่น (Non-Audit Fee)

รายการ ชื่อบริษัทผูจาย
ประเภทของงานบริการอื่น

(non-audit service)
ผูใหบริการ

คาตอบแทนของงานบริการอื่น

สวนที่จายไปใน
ระหวางปบัญชี

สวนที่จะ ตอง
จาย ในอนาคต

1

บมจ.ไทยสตีลเคเบิล

ที่ปรึกษาเกี่ยวกับระบบบัญชี PwC* 698,122 -

2 ใหบริการที่ปรึกษา พิกัดอากร
กรมศุลกากร            

บจก. แท็กซโปร 1,277,076 -

3 ใหบริการที่ปรึกษาดานกฏหมาย สํานักกฏหมาย วีระวงค, 
ชินวัฒนและ   เพียงพนอ

676,181 -

4 ใหบริการที่ปรึกษาดานกฏหมาย สํานักกฎหมายนิติรัฐภูมิ 105,000 -

รวมคาตอบแทนสําหรับงานบริการอื่น (non-audit fee) 2,756,379 -

*PwC = Price waterhouse Coopers ABAS Ltd.

3. ผูสอบบัญชี               บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
                                     เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย    

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท   :    (02) 264 9090
โทรสาร     :   (02) 264 0789 

นางพูนนารถ  เผาเจริญ       ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238
นายกฤษดา  เลิศวนา        ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958
นางสาววิสสุตา  จริยธนากร     ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853

ท้ังนี้ผูสอบบัญชีทั้ง 3 ทานขางตน  เปนผูสอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติท่ีไดรับการยอมรับเปนผูสอบบัญชี
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ในป 2558 บริษัทไดจัดทําจดหมายขาวที่นําเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท 
เผยแพรในหนังสือพิมพทันหุน  ฉบับวันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 
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ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 
เรียน  ผูถือหุน บริษัท ไทยสตีลเคเบิล  จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีกรรมการตรวจสอบ 4 ทาน ซึ่งมี
คณุสมบตัคิรบถวนตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคลองกับขอกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยฯ มรีายนาม 
และจํานวนครั้งเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2558 ดังนี้

 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง
จํานวนครั้ง 
การประชุม

จํานวนครั้ง 
การเขารวมประชุม

1 นายกวี               วสุวัต ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 4

2 นายอภินันท     ณ ระนอง กรรมการตรวจสอบ 5 5

3 นายปริญญา    ไววัฒนา กรรมการตรวจสอบ 5 5

4 นายฉัตรชัย      เอียสกุล กรรมการตรวจสอบ 5 5

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขต หนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลองกับ
ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในรอบป 2558 (เริม่วันท่ี 1 ตลุาคม  2557 ถึงวันที ่30 กันยายน 2558) คณะกรรมการตรวจสอบไดมกีารประชมุรวม 5 ครัง้ บางครัง้ไดมกีารประชมุ
รวมกับผูบริหาร ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป เพ่ือใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นอยางถูกตอง และเชื่อถือได 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลองกับผูสอบบญัชวีา งบการเงนิดงักลาว    มคีวามถูกตองตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน
การบญัช ีหลกัการบญัช ีและวิธีปฏบิตัทิางบญัชท่ีีรบัรองท่ัวไป รวมทัง้ไดมกีารประชมุรวมกับผูสอบบญัชโีดยไมมฝีายบรหิารเก่ียวของทุกไตรมาส

2. สอบทานใหบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม เพียงพอ และมปีระสทิธิภาพ โดยวาจางผูเชีย่วชาญการตรวจ
สอบภายในมาดําเนินการตรวจสอบ อีกทั้งมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบประจําปท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิจารณาและอนมุตั ิซึง่ครอบคลมุระบบงานทีส่าํคญั รวมท้ังไดมอบหมายใหตดิตามผลการแกไขปรบัปรงุขอบกพรองตามรายงาน
ผลการตรวจสอบดวย เห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะของกิจการ และไมพบขอบกพรอง หรือจุด
ออนเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ มีการดูแลรักษาทรัพยสินอยางเหมาะสม รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 
นอกจากนี้ ไดสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาที่ ความรับผิดชอบ อัตรากําลัง และความ
เปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน
ดานการบริหารตอกรรมการผูจัดการ มีความเห็นวา การตรวจสอบภายในของบริษัทเปนไปอยางอิสระ เพียงพอ และมีประสิทธิผล

3. สอบทานการบรหิารความเสีย่ง ซึง่บรษิทัไดวาจางท่ีปรกึษาใหความรู และประสานงานการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัโดยองครวม (Enterprise 
Risk Management : ERM) ซึ่งบริษัทเปนผูบงชี้ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก จัดการความเสี่ยง และ
ติดตามความคืบหนาของแตละหนวยงาน โดยไดรับคําแนะนําจากท่ีปรึกษา เพ่ือใหมั่นใจวา สามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 
และหากเกิดเหตุการณท่ีอาจมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร สามารถจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดอยางทันกาล ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา บรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอยางเพียงพอ และควรเฝาตดิตามปรบัปรงุเพ่ือใหมกีารบรหิารความ
เสี่ยงอยางมีประสิทธิผลอยางตอเนื่องยิ่งขึ้น

4. สอบทานใหบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีความเห็นวา ไมพบขอบกพรองที่มีสาระสําคัญในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

5. สอบทานและใหความเหน็ตอการเขาทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน  การปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบรหิารและพนักงาน ไมพบรายการทีก่อใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และบรษิทัไดเปดเผยขอมลู
ในเรื่องดังกลาวอยางถูกตองครบถวน  รวมทั้งไดปฏิบัติเปนไปตามหลักจรรยาบรรณฯ ที่กําหนดอยางเหมาะสม

6. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีฯ และคาตอบแทน เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีในปท่ีผานมา รวมท้ังความรู ความเชี่ยวชาญ และความเปนอิสระ และไดเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือขออนุมัติท่ีประชุมผูถือหุนแตงต้ังนาย กฤษฎา เลิศวนา และ/หรือ นางสาววิสสุตา  จริยธนากร และ/หรือนางพูนนารถ เผาเจริญ 
แหงบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกัด เปนผูสอบบญัชปีระจาํป 2559 (รอบบญัช ี1 ตลุาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) คาสอบบญัชรีวม 1,115,000 
บาท (ไมรวมคาตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริมการลงทุน จํานวน 240,000 บาท)
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โดยสรปุในภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบติัหนาท่ีครบถวนตามทีร่ะบไุวในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทีไ่ดรบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั และมคีวามเหน็วาบรษิทัมกีารรายงานขอมลูทางการเงนิ และการดําเนนิงานอยางถูกตอง ครบถวน  มรีะบบการควบคมุ
ภายใน  การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และขอผูกพัน
ตางๆ มกีารปฏิบตักัิบรายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางถูกตอง มกีารปฏบิตังิานท่ีสอดคลองกับระบบการกํากับดแูลกจิการทีด่อียางเพียงพอ โปรงใส 
และเชื่อถือได รวมทั้งมีการพิจารณาความเปนอิสระของผูสอบบัญชีเพื่อแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนการสอบบัญชี

          นายกวี   วสุวัต
                           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน  ผูถือหุน บริษัท ไทยสตีลเคเบิล  จํากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความเปนอิสระ 4 ทาน ลวนเปนผูมีความรู และประสบการณ  ปฏิบัติ
หนาทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่สอดคลองกับประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 ในป 2558 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางครบ ถวนและไดรายงานผลการ
ดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม ซึ่งการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการฯ ไดรายงาน แสดงความเห็นและใหขอเสนอแนะอยางอิสระ  
โดยสงเสริมและติดตามความคืบหนาของกระบวนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง การพิจารณาปรับปรุง
คูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ  (CG Handbook) ซึ่งประกอบดวยจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conducts) รวมท้ังใหแนวทาง ขอเสนอแนะอื่นท่ีจําเปน
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
 ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ทุกทานไดเขารวมการประชุม  สรุปไดดังนี้

ลําดับที่ รายชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

1 นายกวี                วสุวัต ประธานกรรมการ 3 3

2 นายอภินันท       ณ ระนอง กรรมการ 3 3

3 นายปริญญา      ไววัฒนา กรรมการ 3 3

4 นายฉัตรชัย          เอียสกุล กรรมการ 3 3

นายกวี   วสุวัต
ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 







• Accelerator Cable
• Door Lock Cable
• Fuel Lid Opener Cable
• Hood Release Cable
• Parking Brake Cable
• Seat Belt Cable
• Transmission Cable AT
• Transmission Cable MT
• Trunk Opener Cable 


