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หนา้ 1 

 

หนังสือแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคลสาํหรบัพนักงาน 

(Privacy Notice For Employees) 

 

บรษิทั ไอเจทที ี(ประเทศไทย) จาํกดั ใหค้ํามั Éนในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน (“ท่าน”) ตามทีÉ

พระราชบญัญตักิารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ บญัญตั ิ

ตามหนังสือแจ้งนโยบายฉบับ นีÊ  เรามีสถานะเป็น “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (data controller)”                 

ตามพระราชบญัญัตกิารคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ ซึÉงมกีารเก็บรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน 

เพืÉอเป็นการปฏิบตัติามหน้าทีÉในการแจ้งให้เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบถงึวตัถุประสงค์ของการเก็บรวม

ข้อมูลส่วนบุคคลตามฐานทางกฎหมาย (lawful basis) ระยะเวลาการเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนบุคคล การ

เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล ขอ้มูลเกีÉยวกบัตวัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และสทิธขิองเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล

ตามมาตรา Śś ของพระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ เราจงึได้ออกหนังสอืแจง้นโยบาย

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรบัพนักงานฉบับนีÊ  ซึÉงจะอธิบายถึงลักษณะและเหตุผลของการเก็บ

รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

หนังสือแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนีÊ  ซึÉ งเป็นการปฏิบัติตามมาตรา Śś แห่ง

พระราชบญัญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกาศโดยผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลซึÉงเป็นบรษิัททีÉมรีายชืÉอ

ปรากฎตามเอกสารแนบท้ายนีÊ เว้นแต่บริษัททีÉได้มีการแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตาม

มาตรา Śś ดงักล่าวไว้เป็นการเฉพาะของตน ใหก้ารแจง้นโยบายตามมาตรา Śś นีÊเป็นไปตามทีÉบรษิทันั Êนได้

ประกาศไว ้

เราอาจจะดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงเอกสารฉบบันีÊตามทีÉเห็นสมควรและจะดําเนินการแจ้งให้ท่านทราบถึง

การแก้ไขเปลีÉยนแปลงดงักล่าว หนังสอืแจ้งนโยบายนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันีÊมผีลใช้บงัคบั

ทนัทใีนวนัทีÉประกาศ 

ř. ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเราจะเกบ็รวบรวม 

ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเกีÉยวกับบุคคลซึÉงทําให้สามารถระบุตัวบุคคลนั Êนได้ไม่ว่าทางตรงหรอื

ทางออ้ม    แต่ไม่รวมถงึขอ้มูลของผู้ถงึแก่กรรมโดยเฉพาะ ซึÉงเราดําเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล

ของทา่นดงัต่อไปนีÊ 

ř.ř  ขอ้มลูสว่นบุคคล ไดแ้ก่ 



หนา้ 2 

 

(1) ขอ้มูลเกีÉยวกบัตวัของพนักงาน เช่น วนัเดอืนปีเกดิ อายุ เพศ สถานะการสมรส ความสนใจ ความ

คดิเหน็ 

(2) ขอ้มูลในการตดิต่อกบัพนักงาน เช่น ชืÉอ นามสกุล ทีÉอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ อเีมล ขอ้มูลโซเชยีล

มเีดยี 

(3) ข้อมูลและเอกสารทีÉเกีÉยวข้องกบักระบวนการสรรหาพนักงาน เช่น Resume Curriculum Vitae 

(CV) จดหมายสมคัรงานใบสมคัรงาน ความเหน็ประกอบการสรรหาพนักงาน 

(4) ข้อมูลเกีÉยวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอืÉนๆ ของ

พนักงาน เช่น ระดบัการศกึษา วุฒกิารศกึษา สถาบนั/มหาวทิยาลยั ประวตักิารศกึษา ประวตักิาร

ฝึกอบรม            ผลการศึกษา ผลการทดสอบ สทิธใินการทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

คุณสมบตัดิ้านวชิาชพี ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอืÉน ๆ ขอ้มูลจากการอ้างองิ

ทีÉพนักงานไดใ้หแ้ก่เรา 

(5) ข้อมูลเกีÉยวกับประสบการณ์ทํางานและข้อมูลเกีÉยวกับการจ้างงานในอดีต เช่น ตําแหน่งงาน 

รายละเอยีดของนายจา้ง เงนิเดอืนและค่าตอบแทน สวสัดกิารทีÉไดร้บั  

(6) รูปถ่ายและภาพเคลืÉอนไหวของทา่น   

(7) ขอ้มูลเกีÉยวกบัสมาชกิครอบครวัหรอืผู้อยู่ในความดูแลของพนักงานทีÉมสีทิธไิด้รบัสวสัดกิารตาม

ขอ้บงัคบัและระเบยีบการบรหิารงานบุคคลของบรษิัท เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบัคู่สมรส ขอ้มูลเกีÉยวกบั

บุตร ขอ้มูลเกีÉยวกบับดิามารดา ผู้รบัผลประโยชน์ ทั ÊงนีÊ ก่อนการให้ขอ้มูลกบัเรา ให้พนักงานแจ้ง

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลนีÊใหบุ้คคลดงักล่าวทราบดว้ย  

(8) ขอ้มลูเกีÉยวกบัสถานทีÉทีÉสามารถปฏบิตังิานได ้

(9) ขอ้มลูเกีÉยวกบัภาระทางทหาร  

(10) ขอ้มลูเกีÉยวกบัลกัษณะของพนักงาน เช่น นิสยั พฤตกิรรม ทศันคต ิความถนัด ทกัษะ ภาวะความ

เป็นผู้นํา ความสามารถในการทํางานร่วมกบัผูอ้ ืÉน ความฉลาดทางอารมณ์ ความผูกพนัต่อองคก์ร 

ซึÉงอาจได้มาจากการสงัเกตและวเิคราะห์ของเราและพนักงานของเราในระหว่างการปฏิบตัิงาน

หรอืเขา้ร่วมกจิกรรมกบัเรา  

(11) ข้อมูลทีÉจําเป็นสําหรับการรายงานหน่วยงานทีÉกํากับดูแล เช่น กระทรวงแรงงาน กระทรวง

อุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย ์  

(12) ขอ้มูลทางการเงนิ เช่น ขอ้มูลค่าจา้ง เงนิเดอืน รายได้ ภาษ ีกองทุนสํารองเลีÊยงชพี บญัชธีนาคาร      

การกูย้มืเงนิ รายการยกเวน้หรอืหกัลดหย่อนทางภาษี   

(13) ข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องกับการประกันสังคม การคุ้มครองแรงงาน สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ และ

ผลประโยชน์ทีÉพนักงานไดร้บัหรอืมสีทิธทิีÉจะได้รบัตามขอ้บงัคบัและระเบยีบบรหิารงานบุคคลของ

บรษิทั  

(14) บนัทกึการเขา้ออกงานและระยะเวลาในการปฏบิตังิาน การทาํงานล่วงเวลา การขาดและลางาน  
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(15) ขอ้มลูประวตักิารปฏบิตังิาน ตําแหน่งงาน การเขา้ประชุม การใหค้วามเหน็ ในการทีÉเป็นกรรมการ

บรษิทัจะมกีารเพิÉมเตมิขอ้มลู ประวตักิรรมการ ทะเบยีนกรรมการ 

(16) ขอ้มูลการใช้งานและการเขา้ถงึระบบสารสนเทศ คอมพวิเตอร์ ระบบงาน เวบ็ไซต์ แอปพลิเคชนั 

ระบบโครงข่าย อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอีเมล เพืÉอให้สอดคล้องกับนโยบายเทคโนโลยี

สารสนเทศของเราและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

(17) ขอ้มูลทีÉรวบรวมจากการมสี่วนร่วมกบัเรา เช่น การเขา้ร่วมกจิกรรม การตอบแบบสํารวจ การตอบ

แบบประเมนิ 

(18) ขอ้มูลทีÉพนักงานเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่านระบบ แอปพลเิคชนั เครืÉองมือ แบบสอบถาม 

แบบประเมนิ และเอกสารต่าง ๆ ของเรา  

(19) สําเนาเอกสารทีÉสามารถใช้เพืÉอระบุตวัตนของพนักงาน เช่น บัตรประจําตวัประชาชน หนังสือ

เดนิทาง เอกสารอืÉน ๆ ทีÉออกใหโ้ดยหน่วยงานของรฐั ทะเบยีนราษฎร์  

(20) รายละเอยีดของผูท้ีÉเราสามารถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน 

(21) ข้อมูลเกีÉยวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขบัขีÉ ความสามารถในการขบัขีÉยานพาหนะ และกรณีทีÉ

พนักงานขบัขีÉยานพาหนะทีÉเราจดัหาให้ เราจะเก็บขอ้มูลเกีÉยวกบัพฤตกิรรมการขบัขีÉยานพาหนะ

ของพนกังานดว้ย 

(22) ขอ้มูลอืÉนทีÉจําเป็นต่อการตรวจสอบความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น ขอ้มูลขอ้มูลการถอืหุน้และ

ความสมัพนัธก์บัคู่ธุรกจิ  

(23) ขอ้มูลเกีÉยวกบัอุบตัเิหตุ ทั ÊงในกรณีทีÉพนักงานประสบอุบตัเิหตุในเวลางานหรอือนัเนืÉองมาจากการ

ปฏบิตังิาน และอุบตัเิหตุอืÉนๆ  

(24) ข้อมูลอืÉนๆ ทีÉจําเป็นต่อการปฏิบัติตามสัญญาจ้างแรงงาน การดูแลสิทธิประโยชน์สวสัดิการ             

การวเิคราะห์และการบรหิารงานของเรา การดูแลพนักงานหลงัพ้นสภาพการเป็นพนักงาน และ

การปฏบิตัติามกฎหมายต่างๆ 

(25) ขอ้มลูทีÉเกีÉยวกบัการรอ้งเรยีน การรอ้งทกุข ์Whistleblowing การสอบสวน การลงโทษทางวนิยั  

1.2 ขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก่ 

(1) เราอาจมีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหวของ

พนักงานเพืÉอใชง้านตามวตัถุประสงคท์ีÉเราแจง้ไวใ้นหนังสอืแจง้นโยบายฉบบันีÊ  

(2) เราอาจต้องประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหวของพนักงาน ในกรณีดงัต่อไปนีÊ 

•  ขอ้มูลสุขภาพ เช่น นํÊาหนัก ส่วนสูง โรคประจําตวั ตาบอดส ีผลการตรวจร่างกาย ขอ้มูลการแพ้

อาหาร ขอ้มลูการแพย้า หมู่โลหติ ใบรบัรองแพทย ์ประวตักิารรกัษาพยาบาล ประวตักิารจ่ายยา 

ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล เพืÉอการคุ้มครองแรงงานและการจดัให้มีสวัสดิการเกีÉยวกับการ

รกัษาพยาบาลสําหรบัพนักงาน การประเมนิความสามารถในการทํางานของพนักงาน รวมถึง
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การปฏิบัติตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพของพนักงานเพืÉอการ

บรหิารจดัการทีÉเหมาะสมอืÉนๆ  

•  ขอ้มลูชวีภาพ (biometric data) เช่น ขอ้มูลจาํลองลายนิÊวมอื ขอ้มลูภาพจาํลองใบหน้า เพืÉอใชใ้น

การระบุและยนืยนัตวัตนของพนักงาน การป้องกนัอาชญากรรม และการรกัษาประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมายของเรา หรอืของบุคคลอืÉน 

•  ขอ้มูลเกีÉยวกับประวตัิอาชญากรรม เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบตัิงานและรกัษา

ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของเรา หรอืของบุคคลอืÉน   

•  ความเชืÉอในลัทธิศาสนา ปรชัญา เชืÊอชาติ สญัชาติ ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ข้อมูล

พันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ เพืÉอประกอบการจัดให้มีสิÉงอํานวยความสะดวก กิจกรรม และ

สวสัดิการทีÉเหมาะสมกับพนักงาน รวมถึงเพืÉอใช้ในการบรหิารจดัการด้านการดูแลพนักงาน

อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมตามหลกัสทิธมินุษยชน 

•  ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหวอืÉนๆ ตามวัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมาย เช่น เพืÉอ

ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคลในกรณีทีÉพนักงานไมส่ามารถ

ใหค้วามยนิยอมได ้เป็นขอ้มูลทีÉเปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยนิยอมโดยชดัแจง้ของพนักงาน 

เพืÉอใช้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย เพืÉอบรรลุวตัถุประสงค์เกีÉยวกับการคุ้มครองแรงงาน การ

ประกนัสงัคม และสวสัดกิารของพนกังาน 

(3) ในกรณีทีÉจําเป็น เราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหวของพนักงานโดยไดร้บัความ

ยนิยอมโดยชดัแจ้งจากพนักงานหรอืเพืÉอวตัถุประสงค์อืÉนตามทีÉกฎหมายกําหนดไว้เท่านั Êน ทั ÊงนีÊ เราจะใช้

ความพยายามอย่างดทีีÉสุดในการจดัใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัทีÉเพยีงพอเพืÉอปกป้องคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหวของพนกังาน 

(4) ข้อมูลเกีÉยวกับประวตัิอาชญากรรม ซึÉงจะเก็บจากการหลักฐานทีÉพนักงานนํามาแสดงหรอืหรือ

พนักงานยินยอมให้ตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉมีอํานาจหน้าทีÉตามกฎหมาย โดยเราจะจดัให้มีมาตรการ

คุม้ครองขอ้มลูดงักล่าวตามทีÉกฎหมายกําหนด 

ทั ÊงนีÊ หากพนักงานปฏเิสธไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลทีÉต้องใชเ้พืÉอปฏบิตัติามกฎหมายหรอืสญัญาหรอืเพืÉอเขา้ทํา

สญัญาแก่เรา อาจทําให้การปฏบิตังิานตามสญัญาและสทิธใินการเขา้ถงึสวสัดกิารหรอืบรกิารทีÉเราจดัไวไ้ม่

สามารถดําเนินการไดอ้ย่างสมบูรณ์ 
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Ś. วตัถปุระสงคก์ารประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 

2.1 เพืÉอใชใ้นการดําเนินการตามคําขอของพนักงานก่อนเขา้ทําสญัญาหรอืเพืÉอปฏบิตัติามสญัญาซึÉงพนกังาน

เป็นคู่สญัญากับเรา เช่น จดัทําสญัญาจ้างงาน ข้อตกลง การปฏิบัติตามสญัญาจ้างงาน การปฏิบัติตาม

ข้อบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษัท จรรยาบรรณ การมอบหมายให้ปฏิบัติงาน การ

โยกยา้ยพนักงาน การส่งพนักงานไปปฏบิตังิานในองค์กรอืÉน (Secondment) การฝึกอบรม การประเมนิผล

การปฏบิตังิาน การพจิารณาตําแหน่งงานและค่าตอบแทน การบรหิารและการดูแลเรืÉองสุขภาพและความ

ปลอดภยัของพนกังาน  

2.2 เพืÉอให้สามารถปฏบิตัติามกฎหมาย เช่น การปฏบิตัติามบทบญัญตัขิองกฎหมาย กฎระเบยีบ และคําสั Éง

ของผู้ทีÉมีอํานาจตามกฎหมาย เช่น กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมาย

ประกนัสงัคม กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน กฎหมายควบคุมการ

ประกอบอาชพีและโรคจากสิÉงแวดลอ้ม กฎหมายควบคุมโรคตดิต่อ  

2.3 เพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของเรา หรอืของบุคคลอืÉน เช่น การบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย ์

การศึกษาวิเคราะห์และจดัสรรกําลังคน การพัฒนาพนักงาน การจัดสวัสดิการรกัษาพยาบาล การจัด

สวสัดกิารด้านการประกนัภยั และสวสัดกิารอืÉน ๆ ของพนักงาน เช่น สถานพยาบาล โรงอาหาร ศูนยก์ีฬา 

สถานทีÉออกกําลงักาย การดําเนินการเรืÉองกิจกรรมพนักงาน การบรหิารด้านการเงนิและงบประมาณ การ

ตดิต่อภายใน การตดิต่อกบับุคคลภายนอก การดําเนินการต่าง ๆ ทางทะเบยีน การมอบอํานาจ การจดัทํา

หนังสอืรบัรอง การจดัทําเอกสารเผยแพร่แก่สาธารณะ การจดัทํารายงาน การส่งขอ้มูลใหห้น่วยงานราชการ

หรอืหน่วยงานกํากบัดูแล การยนืยนัตวัตนและตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูลทีÉได้รบัจากพนักงาน การ

วเิคราะห์และจดัทําฐานข้อมูลเกีÉยวกับประวตัิการทํางาน การติดต่อ ส่งข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ การ

ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน การจดัให้มี       สิÉงอํานวยความสะดวก การรกัษาความมั Éนคง

ปลอดภยัทางสารสนเทศ การสร้างบญัชีผู้ใช้งาน การระบุตัวตนเพืÉอเข้าใช้ระบบงาน และการเข้าถงึระบบ

สารสนเทศ การรกัษาความปลอดภัย การป้องกันอุบัติเหตุและอาชญากรรม การตรวจสอบและจดัการ

เกีÉยวกับข้อร้องเรียนและการทุจริต คดีหรือข้อพิพาทต่าง ๆ การดูแลพนักงานหลังพ้นสภาพการเป็น

พนักงาน 

2.4 เพืÉอป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของพนักงานหรอืบุคคลอืÉน เช่น การตดิต่อ

ในกรณีฉุกเฉิน การควบคุมและป้องกนัโรคตดิต่อ 

2.5 เพืÉอการปฏิบตัหิน้าทีÉในการดําเนินภารกจิเพืÉอประโยชน์สาธารณะของเรา หรอืปฏิบตัิหน้าทีÉในการใช้

อํานาจรฐัทีÉไดม้อบให ้

2.6 เพืÉอบรรลุวตัถุประสงคต์ามความยนิยอมทีÉพนักงานไดใ้หไ้วใ้นแต่ละคราว 
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ś. การเปลีÉยนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใช้ข้อมูลส่วนบคุคล 

เราจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวมเท่านั Êน ในกรณีทีÉเรามคีวามจาํเป็นทีÉ

จะตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพืÉอวตัถุประสงคอ์ืÉน เราจะดาํเนินการแจง้ใหท้่านทราบโดยเรว็ 

Ŝ.  การขอความยินยอมและผลกระทบทีÉเป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 

4.1 ในกรณีทีÉเราเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลโดยอาศยัความยนิยอมของพนักงาน พนักงาน

มสีทิธทิีÉจะถอนความยนิยอมของพนักงานทีÉใหไ้วก้บัเราได้ตลอดเวลา ซึÉงการถอนความยนิยอมนีÊจะไม่สง่ผล

กระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉพนักงานได้ให้ความยนิยอมไป

แลว้ 

4.2 หากพนักงานถอนความยนิยอมทีÉได้ให้ไว้กบัเราหรอืปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลบางอย่าง อาจส่งผลให้เราไม่

สามารถดําเนินการเพืÉอบรรลุวตัถุประสงคบ์างสว่นหรอืทั ÊงหมดตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสอืแจง้นโยบายฉบบันีÊได ้

ŝ. ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถกูเกบ็รวบรวมอย่างไร 

บรษิทัทําการเกบ็รวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงผ่านระบบการรบัสมคัรงานและกระบวนการจา้ง

งาน ทั ÊงกรณีทีÉท่านนําส่งขอ้มูลเอง และบรษิทัอาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอืÉน เช่น ผ่านผู้

ให้บรกิารด้านการจ้างงาน และเราอาจจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากอดีตนายจ้างของท่าน 

หรอืหน่วยงานของรฐั ซึÉงเราไดแ้จง้ใหท้่านทราบถงึการเกบ็รวมรวม ขอ้มูลของท่านตามหนงัสอืแจ้งนโยบาย

ฉบบันีÊแลว้  

นอกจากนีÊ เราจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผ่านกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัการจ้างงานต่าง ๆ ตลอด

ระยะเวลาทีÉท่านทาํงานใหก้บัเรา 

เราทําการเก็บรวบรวมข้อมูลเกีÉยวกับการใช้งานเว็บไซต์ของท่านโดยอาศัย cookies (โปรดดู Cookies 

Policy ของแต่ละบรษิทัทีÉท่านเขา้ใชง้านเวบ็ไซด)์ 

Ş. การเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านให้บุคคลอืÉน 

6.1 เราอาจจะเปิดเผยและแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานกบั 

(1) บรษิทัในกลุ่มตามเอกสารแนบทา้ย และ 

(2) บุคคลและนิติบุคคลอืÉนทีÉไม่ได้เป็นบรษิัทในกลุ่มของเรา (“บุคคลอืÉน”) เพืÉอบรรลุวตัถุประสงค์การ

เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามทีÉระบุไว้ในหนังสอืแจ้งนโยบายฉบบันีÊ เช่น ผู้ให้บรกิาร

เกีÉยวกบักระบวนการสรรหาและคดัเลือกบุคคลากร การจ้างงาน การรกัษาความปลอดภยั การตรวจสอบ

ประวตัิ การทดสอบคุณสมบตัแิละความสามารถ ระบบสารสนเทศ สถาบนัการเงนิ คู่ธุรกิจ ผู้พฒันาระบบ

สารสนเทศ หน่วยงานของรฐั และบุคคลอืÉนทีÉจาํเป็นเพืÉอใหเ้ราสามารถดําเนินธุรกจิและใหบ้รกิารแก่พนกังาน 
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รวมถงึดําเนินการใด ๆ ตามวตัถุประสงค์การเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามทีÉระบุไวใ้น

หนังสอืแจง้นโยบายฉบบันีÊ 

6.2 เราจะกําหนดให้ผู้ทีÉได้รบัขอ้มูลมมีาตรการปกป้องข้อมูลของพนักงานอย่างเหมาะสมและประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวเท่าทีÉจําเป็นเท่านั Êน และดําเนินการเพืÉอป้องกันไม่ให้ใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมชิอบ  

7. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

7.1 เราอาจส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยงับรษิัทในเครอืกจิการหรอืเครอืธุรกจิเดียวกนัทีÉ

ตั Êงอยู่ในต่างประเทศ ซึÉงปรากฎดังรายชืÉอบรษิัทในกลุ่ม ตามเอกสารแนบท้าย ในกรณีทีÉจําเป็นเพืÉอการ

ปฏิบัติตามสญัญาซึÉงพนักงานเป็นคู่สญัญา หรอืเป็นการกระทําตามสญัญาระหว่างเรากบับุคคลหรือนิติ

บุคคลอืÉนเพืÉอประโยชน์ของพนักงานหรอืเพืÉอใชใ้นการดําเนินการตามคําขอของพนักงานก่อนเขา้ทําสญัญา 

หรอืเพืÉอป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของพนักงานหรอืบุคคลอืÉน เพืÉอปฏบิตัติาม

กฎหมาย หรอืเป็นการจาํเป็นเพืÉอดําเนินภารกจิเพืÉอประโยชน์สาธารณะทีÉสําคญั  

7.2 เราอาจเกบ็ขอ้มูลของพนักงานบนคอมพวิเตอร์เซริ์ฟเวอรห์รอืคลาวด์ทีÉใหบ้รกิารโดยบุคคลอืÉน และอาจ

ใชโ้ปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนัของบุคคลอืÉนในรูปแบบของการใหบ้รกิารซอฟท์แวรส์ําเรจ็รูปและรูปแบบของ

การใหบ้รกิารแพลตฟอรม์สําเรจ็รูปในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน แต่เราจะไม่อนุญาตให้

บุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถงึข้อมูลส่วนบุคคลได้ และจะกําหนดให้บุคคลอืÉนเหล่านั Êนต้องมมีาตรการ

คุม้ครองความมั ÉนคงปลอดภยัทีÉเหมาะสม  

ş.ś  เพืÉอคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทีÉส่งไปยงัต่างประเทศ เราไดจ้ดัทาํนโยบายในการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลเพืÉอการส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลซึÉงอยู่ต่างประเทศและอยู่ในเครอืกจิการ (โปรดด ูBinding Corporate Rules: BCRs)  

Š. การรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบคุคล 

Š.ř เรามมีาตรการรกัษาความปลอดภยัทางเทคนิคของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ทีÉป้องกนัมใิห้ขอ้มูลส่วน

บุคคลทีÉถูกเก็บรวบรวมสูญหายโดยอุบัตเิหตุ หรอืถูกเข้าถึง เปิดเผย หรอืแก้ไขเปลีÉยนแปลงโดยไม่ชอบมิ

ชอบหรอืโดยปราศจากอํานาจ 

Š.Ś เราจดัใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัทีÉเหมาะสม การเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยพนักงาน 

ตวัแทน ผู้รบัจา้ง หรอืบุคคลทีÉสาม จะเป็นไปโดยจํากดั เราจะอนุญาตเฉพาะบุคคลทีÉมคีวามจําเป็นจะต้อง

เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลนั ÊนเพืÉอปฏบิตัหิน้าทีÉของตน หากมกีรณีทีÉบุคคลทีÉสามทําการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน จะเป็นการประมวลผลตามคําสั Éงของเรา และเราจะกําหนดให้บุคคลทีÉสามดงักล่าว มหีน้าทีÉ

ในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน และปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 
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š. ระยะเวลาการเกบ็ข้อมลูส่วนบุคคล 

9.1 เราจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานในระยะเวลาทีÉจําเป็นเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามประเภท

ขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท เว้นแต่กฎหมายจะอนุญาตใหม้รีะยะเวลาการเก็บรกัษาทีÉนานขึÊน ในกรณีทีÉ

ไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน เราจะเกบ็รกัษาขอ้มูลไว้ตามระยะเวลาทีÉ

อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเกบ็รวบรวม (เช่น อายุความตามกฎหมายทั Éวไปสูงสุด 10 ปี) 

9.2 เราเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอดระยะเวลาทีÉเป็นพนักงานของเรา เพืÉอปฏิบตัติาม

สญัญาและตามระยะเวลาทีÉจาํเป็นหลงัจากสิÊนสุดการเป็นพนกังานของเราแลว้  

9.3 เราเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกครอบครวัหรอืผู้อยู่ในความดูแลของพนักงานของเราไว้ตาม

ระยะเวลาทีÉจําเป็นต่อการประมวลผลเพืÉอบรรลุวตัถุประสงคใ์นนโยบายความเป็นส่วนตวันีÊ โดยเฉพาะอย่าง

ยิÉงเพืÉอตอบสนองต่อสทิธขิองพนักงานในการไดร้บัสวสัดกิารตามขอ้บงัคบัและระเบยีบการบรหิารงานบุคคล

ของบรษิทั  

9.4 กรณีทีÉเราใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานโดยขอความยนิยอมจากพนักงาน เราจะประมวลผลขอ้มูล

สว่นบุคคลดงักล่าวจนกว่าพนักงานจะแจง้ขอยกเลกิความยนิยอมและเราดําเนินการตามคาํขอของพนักงาน

เสรจ็สิÊนแลว้ อย่างไรกด็เีราจะยงัเกบ็ขอ้มูลสว่นบุคคลของพนักงานเท่าทีÉจําเป็นสําหรบับนัทกึเป็นประวตัวิ่า

พนักงานเคยยกเลกิความยนิยอม เพืÉอใหเ้ราสามารถตอบสนองต่อคําขอของพนักงานในอนาคตได้ 

9.5 เราจดัให้มรีะบบการตรวจสอบเพืÉอดําเนินการลบหรอืทําลายขอ้มูลส่วนบุคคลเมืÉอพ้นกําหนดระยะเวลา

การเก็บรกัษาหรอืทีÉไม่เกีÉยวขอ้งหรอืเกนิความจําเป็นตามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล

นั Êน 

1Ř. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

řŘ.ř ตามเงืÉอนไขทีÉพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ กําหนด ท่านมสีทิธ ิดงัต่อไปนีÊ 

 ขอถอนความยนิยอมทีÉท่านไดใ้หไ้วก้บัเรา เพืÉอประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

 ขอเข้าถึงและขอรบัสําเนาข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกับตนซึÉงอยู่ในความรบัผิดชอบของผู้ควบคุม

ขอ้มลู    สว่นบุคคล หรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึÉงขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

 ขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกบัตนจากผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีทีÉผู้ควบคุมขอ้มูลส่วน

บุคคลไดท้าํใหข้อ้มูลสว่นบุคคลนั Êนอยู่ในรูปแบบทีÉสามารถอ่านหรอืใชง้านโดยทั Éวไปไดด้ว้ยเครืÉองมอื

หรืออุปกรณ์ทีÉทํางานได้โดยอตัโนมตัิและสามารถใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวธิีการ

อตัโนมตั ิ

 คดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวกบัตน 
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 ขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลดําเนินการลบหรอืทําลาย หรอืทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีÉไม่

สามารถระบุตวับุคคลทีÉเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลได ้

 ขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลได้ 

 รอ้งขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลดําเนินการใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนั Êนถูกต้อง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ 

และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 รอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีทีÉเราหรอืผู้ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 

รวมทั Êงลูกจ้างหรือผู้รบัจ้างของเราหรอืผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

řŘ.Ś  ท่านสามารถใชส้ทิธดิงักล่าวตามกฎหมาย โดยคลกิทีÉนีÉ หรอืไปทีÉ http://www.ijtt.co.th [แบบฟอรม์ขอ

ใชส้ทิธ]ิ โดยท่านจะเริÉมใชส้ทิธไิดเ้มืÉอกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลมผีลใชบ้งัคบักบัผูค้วบคุมขอ้มูลสว่น

บุคคล 

řř. ข้อมูลเกีÉยวกบัผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล 

ในกรณีทีÉท่านมคีําถามเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านสามารถ

ติดต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้าหน้าทีÉดูแลความปลอดภัยของข้อมูล (data protection officer: 

DPO) ผ่านช่องทางดงันีÊ 

11.1  ผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล: บรษิทั ไอเจทที ี(ประเทศไทย) จาํกดั  

สถานทีÉตดิต่อ: 700/34  หมู่ Ş  ต.หนองไมแ้ดง อ.เมอืง จ.ชลบุร ี ŚŘŘŘŘ  โทรศพัท ์ ŘśŠ Śřś ŘŚş  

11.2 กรณีทีÉท่านมีข้อสอบถามเกีÉยวกบัการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อเบอร์ 038-213-027 ต่อ 

řŘř  หรอื e-mail: paniti_n@ijtt-th.com 

 



หนา้ 1 

 

หนังสือแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคลสาํหรบัผู้สมคัรเข้าเป็นพนักงาน  

ผู้สมคัรเข้าฝึกงาน และผู้ฝึกงาน 

(Privacy Notice For Job Applicants, Internship Applicants, and Interns) 

 

บรษิทั ไอเจทที ี(ประเทศไทย) จํากดั และบรษิทัในกลุ่มตามเอกสารแนบทา้ยนีÊ (รวมเรยีกว่า “เรา”) ใหค้าํมั Éน

ในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรเขา้เป็นพนักงาน ผู้สมคัรเขา้ฝึกงาน และผูฝึ้กงาน (รวมเรยีกว่า 

“ท่าน”) ตามทีÉพระราชบญัญตักิารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ บญัญตั ิ

ตามหนังสอืแจ้งนโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันีÊ เรามสีถานะเป็น “ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล     

(data controller)” ตามพระราชบญัญตักิารคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ ซึÉงมกีารเกบ็รวม ใช้ หรอื

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

เพืÉอเป็นการปฏิบตัติามหน้าทีÉในการแจ้งให้เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบถงึวตัถุประสงค์ของการเก็บรวม

ข้อมูลส่วนบุคคลตามฐานทางกฎหมาย (lawful basis) ระยะเวลาการเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนบุคคล การ

เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล ขอ้มูลเกีÉยวกบัตวัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และสทิธขิองเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ตามมาตรา Śś ของพระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ เราจงึได้ออกหนังสอืแจง้นโยบาย

การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัผู้สมคัรเขา้เป็นพนักงาน ผู้สมคัรเขา้ฝึกงาน และผูฝึ้กงานฉบบันีÊ ซึÉงจะ

อธบิายถงึลกัษณะและเหตุผลของการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

หนังสือแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนีÊ  ซึÉ งเป็นการปฏิบัติตามมาตรา Śś แห่ง

พระราชบญัญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกาศโดยผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลซึÉงเป็นบรษิัททีÉมรีายชืÉอ

ปรากฎตามเอกสารแนบท้ายนีÊ เว้นแต่บริษัททีÉได้มีการแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตาม

มาตรา Śś ดงักล่าวไว้เป็นการเฉพาะของตน ใหก้ารแจง้นโยบายตามมาตรา Śś นีÊเป็นไปตามทีÉบรษิทันั Êนได้

ประกาศไว ้

เราอาจจะดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงเอกสารฉบบันีÊตามทีÉเห็นสมควรและจะดําเนินการแจ้งให้ท่านทราบถึง

การแก้ไขเปลีÉยนแปลงดงักล่าว หนังสอืแจ้งนโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันีÊมผีลใช้บงัคบัในวนัทีÉ

ประกาศ 

ř. ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเราจะเกบ็รวบรวม 

ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเกีÉยวกับบุคคลซึÉงทําให้สามารถระบุตัวบุคคลนั Êนได้ไม่ว่าทางตรงหรอื

ทางออ้ม    แต่ไม่รวมถงึขอ้มูลของผู้ถงึแก่กรรมโดยเฉพาะ ซึÉงเราดําเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล

ของทา่นดงัต่อไปนีÊ 
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ř.ř ขอ้มลูสว่นบุคคล ไดแ้ก ่

(1) ขอ้มลูตามทีÉกําหนดไวใ้นใบสมคัร ดงันีÊ  

 ขอ้มูลตามเอกสารทีÉท่านส่งมอบใหแ้ก่เรา เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมคัรงาน    

ใบสมคัรงาน ความเหน็ประกอบการสรรหาพนักงาน 

 ข้อมูลเกีÉยวกับตัวของท่าน เช่น ชืÉอ นามสกุล เพศ วนัเดือนปีเกิด นํÊาหนัก ส่วนสูง เลขทีÉบัตร

ประชาชนหรอืหนังสอืเดนิทาง หมู่เลอืด สญัชาต ิศาสนา สถานะการสมรส  

 ขอ้มูลในการตดิต่อกบัท่าน เช่น ทีÉอยู่ ทีÉอยู่ของจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ (e-mail address) หมายเลข

โทรศพัท ์ขอ้มลูโซเชยีลมเีดยี 

 เงืÉอนไขในการปฏบิตังิาน เช่น สามารปฏบิตังิานต่างจงัหวดัไดห้รอืไม่ พืÊนทีÉทีÉตอ้งการปฏบิตังิาน 

 ขอ้มูลของคู่สมรส บุตร บิดา มารดา เช่น ชืÉอ นามสกุล เลขทีÉบตัรประชาชน วนัเกิด สญัชาติ หมู่

โลหติ การศกึษา ทีÉอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัสมาชกิครอบครวัหรอืผูอ้ยู่ในความดแูลของท่าน    

 รูปถ่ายและภาพเคลืÉอนไหว  

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการศกึษา ความสามารถ และการพฒันาศกัยภาพ และคุณสมบตัอิืÉน ๆ ของท่าน เช่น 

ระดบัการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบัน/มหาวทิยาลยั ประวตัิการศึกษา ประวตัิการฝึกอบรม ผล

การศึกษา ผลการทดสอบ สทิธิในการทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย คุณสมบัติด้านวชิาชีพ 

ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอืÉน ๆ ขอ้มลูจากการอา้งองิทีÉท่านไดใ้หแ้ก่เรา 

 ข้อมูลเกีÉยวกับประสบการณ์ทํางานและข้อมูลเกีÉยวกับการจ้างงานในอดีต เช่น ตําแหน่งงาน 

รายละเอยีดของนายจา้ง เงนิเดอืนและค่าตอบแทน สวสัดกิารทีÉไดร้บั  

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัสถานทีÉทีÉสามารถปฏบิตังิานได ้

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัภาระทางทหาร  

 ความสามารถในการขบัขีÉยานพาหนะ 

 รายละเอยีดของบุคคลทีÉอา้งถงึ และรายละเอยีดของผูท้ีÉเราสามารถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน 

(2) ขอ้มลูจากการทําแบบทดสอบขอ้มลูเกีÉยวกบัลกัษณะของทา่น เช่น นิสยั พฤตกิรรม ทศันะคต ิความถนัด 

ทกัษะ ภาวะความเป็นผู้นํา ความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้อืÉน ความฉลาดทางอารมณ์ ซึÉงอาจได้มา

จากการสงัเกตและวเิคราะหข์องเราในระหว่างทีÉท่านเขา้ร่วมกจิกรรมกบัเรา 

(3) ขอ้มลูทีÉจาํเป็นสาํหรบัการรายงานหน่วยงานทีÉกํากบัดแูล เช่น กระทรวงแรงงาน  

(4) ขอ้มูลทีÉรวบรวมจากท่าน เช่น ขอ้มูลทีÉท่านระบุหรอืให้ไว้แก่เรา ข้อมูลทีÉท่านแจ้งแก่เราในระหว่างการ

สมัภาษณ์งาน ขอ้มลูของท่านจากการทําแบบทดสอบต่างๆ ขอ้มลูท่านใหไ้วใ้นการเขา้ร่วมกจิกรรมกบัเรา 
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(5) ขอ้มูลทีÉท่านเลอืกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่านระบบ แอปพลเิคชนั เครืÉองมอื แบบสอบถาม และบรกิาร

ต่างๆ ของเรา 

(6) เอกสารทีÉสามารถใช้เพืÉอระบุตัวตนของท่าน เช่น สําเนาเอกสารทีÉหน่วยงานขอรฐัออกให้ เช่น บัตร

ประจําตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัรถ หนังสอืเดนิทาง และสําเนาเอกสารทีÉหน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนออก

ให ้เช่น สําเนาทะเบยีนบา้น ประกาศนียบตัร ปรญิญาบตัร ใบแสดงผลการเรยีน   

(7) ขอ้มลูอืÉนๆ ทีÉจําเป็นต่อการสรรหาและคดัเลอืกพนักงานหรอืนักศกึษาฝึกงาน การปฏบิตัติามสญัญาการ

ฝึกงาน การดูแลสิทธิประโยชน์สวสัดิการ การวิเคราะห์และการบรหิารงานของเราและการปฏิบัติตาม

กฎหมายต่างๆ  

(8) สําหรบัผูฝึ้กงาน มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพิÉมเตมิ เช่น 

 ขอ้มูลเกีÉยวกบับดิามารดาหรอืผูป้กครอง เช่น ชืÉอ นามสกุล ทีÉอยู่ หมายเลขโทรศพัท์หรอืหมายเลข

โทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉ 

 บญัชธีนาคารเพืÉอใชใ้นการจ่ายค่าเบีÊยเลีÊยงฝึกงาน 

 ลกัษณะของผู้ฝึกงานและข้อมูลจากการฝึกงาน เช่น นิสยั พฤติกรรม ทศันคติ ความถนัด ทกัษะ 

ภาวะความเป็นผูนํ้า ความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้อืÉน ความฉลาดทางอารมณ์ ความมวีนิัย 

หรือลักษณะอืÉน ๆ รวมถึง การบันทึกเวลาเข้าออกงาน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เพืÉอ

ประเมนิผลการฝึกงาน 

 ขอ้มลูอืÉน ๆ เช่น รายละเอยีดของผูแ้นะนํา  

(9) กรณีทีÉท่านได้รบัคัดเลือกให้เป็นพนักงาน เราจะมีการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเพิÉมตามทีÉกําหนดไว้ใน

หนังสอืแจง้นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลสาํหรบัพนกังาน 

ř.Ś ขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก่ 

(1) เราอาจมคีวามจาํเป็นต้องเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหวของท่านเพืÉอใช้

งานตามวตัถุประสงคท์ีÉเราแจง้ไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันีÊ  

(2) เราอาจต้องประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหว ในกรณีดงัต่อไปนีÊ 

 ขอ้มูลสุขภาพ เช่น นํÊาหนัก ส่วนสูง โรคประจําตวั ตาบอดส ีผลการตรวจร่างกาย ขอ้มูลการแพ้

อาหาร ขอ้มูลการแพ้ยา หมู่โลหติ ใบรบัรองแพทย์ ประวตักิารรกัษาพยาบาล เพืÉอการคุม้ครอง

แรงงาน      การประเมนิความสามารถในการทํางาน รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ขอ้มูลชวีภาพ (biometric data) เช่น ขอ้มูลจําลองลายนิÊวมอื ขอ้มูลภาพจาํลองใบหน้า เพืÉอใชใ้น

การระบุและยนืยนัตวัตนของท่าน การป้องกนัอาชญากรรม และการรกัษาประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายของ เราหรอืของบุคคลอืÉน 
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 ข้อมูลเกีÉยวกับประวตัิอาชญากรรม เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติงานและรกัษา

ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของ เรา หรอืของบุคคลอืÉน  

 ความเชืÉอในลทัธศิาสนา ปรชัญา เชืÊอชาติ สญัชาติ ความพกิาร ข้อมูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูล

พนัธุกรรม ขอ้มูลชวีภาพ เพืÉอประกอบการจดัใหม้สีิÉงอํานวยความสะดวก กจิกรรม และสวสัดกิาร

ทีÉเหมาะสมกบัพนักงาน รวมถงึเพืÉอใชใ้นการบรหิารจดัการด้านการดูแลพนักงานอย่างเท่าเทยีม

และเป็นธรรมตามหลกัสทิธมินุษยชน 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหวอืÉนๆ ตามวตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพืÉอป้องกนั

หรอืระงบัอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคลในกรณีทีÉท่านไม่สามารถให้ความ

ยนิยอมได้ เป็นขอ้มูลทีÉเปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความยนิยอมโดยชดัแจง้ของท่าน เพืÉอใช้สทิธิ

เรยีกร้องตามกฎหมาย เพืÉอบรรลุวตัถุประสงค์เกีÉยวกบัการคุ้มครองแรงงาน การประกนัสงัคม 

และสวสัดกิารของพนักงาน 

(3) ในกรณีทีÉจําเป็น เราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหวของท่านโดยได้รบัความยนิยอม

โดยชดัแจ้งจากท่านหรอืเพืÉอวตัถุประสงคอ์ืÉนตามทีÉกฎหมายกําหนดไวเ้ท่านั Êน ทั ÊงนีÊ เราจะใช้ความพยายาม

อย่างดทีีÉสุดในการจดัใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัทีÉเพยีงพอเพืÉอปกป้องคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมี

ความอ่อนไหวของท่าน 

(4) ขอ้มูลเกีÉยวกบัประวตัอิาชญากรรม ซึÉงจะเกบ็จากการหลกัฐานทีÉท่านนํามาแสดงหรอืหรอืท่านยนิยอมให้

ตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉมอีํานาจหน้าทีÉตามกฎหมาย โดยเราจะจดัให้มมีาตรการคุ้มครองขอ้มูลดงักล่าว

ตามทีÉกฎหมายกําหนด 

Ś. วตัถปุระสงคก์ารประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 

2.1 เพืÉอใชใ้นการดาํเนินการตามคําขอของท่านในการสมคัรงานกบัเรา เช่น การดาํเนินการตามกระบวนการ

สรรหา การตรวจสอบคุณสมบตั ิคดัเลอืกก่อนการทําสญัญาจา้งเป็นพนักงาน รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ตกลง

การเขา้ฝึกงาน การจ่ายค่าตอบแทนการฝึกงาน การไดร้บัสทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ จากการฝึกงาน 

2.2 เพืÉอประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของเราหรอืของบุคคลอืÉน เช่น วเิคราะห์และจดัทําฐานข้อมูล การ

บรหิารจดัการและปรบัปรุงกระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนักงาน การประเมินผลการฝึกงาน การส่ง

ข่าวสารทีÉเกีÉยวกบัตําแหน่งงาน การจดัทําสญัญาฝึกงานหรอืสญัญาจ้างงานในกรณีทีÉท่านผ่านการคดัเลอืก 

การใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

2.3 เพืÉอป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของท่านหรอืบุคคลอืÉน เช่น การตดิต่อใน

กรณีฉุกเฉิน การควบคุมและป้องกนัโรคตดิต่อ 
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2.4 เพืÉอให้เราสามารถปฏบิตัิตามกฎหมาย เช่น การปฏบิตัติามบทบญัญตัิของกฎหมาย กฎระเบยีบ และ

คาํสั Éงของผูท้ีÉมอีํานาจตามกฎหมาย 

2.5 เป็นการจําเป็นเพืÉอการปฏิบัตหิน้าทีÉในการดําเนินภารกิจเพืÉอประโยชน์สาธารณะของเรา หรอืปฏิบัติ

หน้าทีÉในการใชอ้ํานาจรฐัทีÉไดม้อบใหแ้ก่เรา 

2.6 เพืÉอบรรลุวตัถุประสงคต์ามความยนิยอมทีÉท่านไดใ้หไ้ว้ เช่น การยนิยอมให้ส่งขอ้มูลการสมคัรเขา้ทาํงาน

หรอืการสมคัรเขา้ฝึกงานของท่านแก่บรษิทัในกลุ่ม 

ś. การเปลีÉยนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใช้ข้อมูลส่วนบคุคล 

เราจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวมเท่านั Êน ในกรณีทีÉเรามคีวามจาํเป็นทีÉ

จะตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพืÉอวตัถุประสงคอ์ืÉน เราจะดาํเนินการแจง้ใหท้่านทราบโดยเรว็ 

Ŝ.  การขอความยินยอมและผลกระทบทีÉเป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 

4.1 กรณีทีÉเราเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอาศยัความยนิยอมของท่าน ท่านมสีทิธทิีÉจะ

ถอนความยนิยอมของท่านทีÉใหไ้วก้บัเราได้ตลอดเวลา ซึÉงการถอนความยนิยอมนีÊจะไม่สง่ผลกระทบต่อการ

เกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉท่านไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้ 

4.2 หากท่านถอนความยนิยอมทีÉไดใ้หไ้วก้บัเราหรอืปฏเิสธไม่ใหข้อ้มลูบางอย่าง อาจส่งผลให้เราไม่สามารถ

ดาํเนินการเพืÉอบรรลุวตัถุประสงคบ์างส่วนหรอืทั ÊงหมดตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสอืแจง้นโยบายฉบบันีÊได ้

4.3 หากท่านมอีายุไม่ครบ ŚŘ ปีบรบิูรณ์ ก่อนการใหค้วามยนิยอมโปรดแจง้รายละเอยีดผูใ้ชอ้ํานาจปกครอง

ใหเ้ราทราบเพืÉอใหเ้ราสามารถดาํเนินการขอความยนิยอมจากผูใ้ชอ้ํานาจปกครองของท่านดว้ย 

ŝ. ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถกูเกบ็รวบรวมอย่างไร 

บรษิทัทําการเกบ็รวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงผ่านระบบการรบัสมคัรงานและกระบวนการจา้ง

งาน ทั ÊงกรณีทีÉท่านนําส่งขอ้มูลเอง และบรษิทัอาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอืÉน เช่น ผ่านผู้

ให้บรกิารด้านการจ้างงาน และเราอาจจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากอดีตนายจ้างของท่าน 

หรอืหน่วยงานของรฐั  

เราทําการเก็บรวบรวมข้อมูลเกีÉยวกับการใช้งานเว็บไซต์ของท่านโดยอาศัย cookies (โปรดดู Cookies 

Policy ของแต่ละบรษิทัทีÉท่านเขา้ใชง้านเวบ็ไซด)์ 

Ş. การเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านให้บุคคลอืÉน 

Ş.ř  เราอาจทาํการเปิดเผยและแบ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านกบั 

      Ş.ř.ř  บรษิทัในกลุ่มตามเอกสารแนบทา้ย  
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Ş.ř.Ś  บุคคลและนิตบุิคคลอืÉนทีÉไม่ไดเ้ป็นบรษิทัในกลุ่มของเรา (“บุคคลอืÉน”) เพืÉอบรรลุวตัถุประสงคก์าร

เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามทีÉระบุไว้ในหนังสอืแจ้งนโยบายฉบบันีÊ เช่น ผู้ใหบ้รกิารทีÉ

เกีÉยวข้อง    ผู้ให้บรกิารทางด้านเทคโนโลย ีผู้ให้บรกิารจดัทําโปรแกรมและระบบไอทีต่างๆ ผู้ตรวจสอบ 

หน่วยงานของรฐั และบุคคลทีÉจําเป็นเพืÉอให้เราสามารถดําเนินการต่างๆ ตามวตัถุประสงค์การเกบ็รวบรวม

และประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืแจง้นโยบายฉบบันีÊ  

Ş.Ś  เราจะกําหนดใหผู้ท้ีÉได้รบัขอ้มูลมมีาตรการปกป้องขอ้มูลของท่านอย่างเหมาะสมและประมวลผลขอ้มูล

สว่นบุคคลดงักล่าวเท่าทีÉจําเป็นเท่านั Êน และดําเนินการเพืÉอป้องกนัไม่ใหใ้ชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดย

มชิอบ  

7. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

ş.ř  ในกรณีทีÉมคีวามจําเป็น เราอาจจะทําการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับรษิทัในเครอืกจิการหรอื

เครอืธุรกจิเดยีวกนัซึÉงตั Êงอยู่ในต่างประเทศ ดงัรายชืÉอบรษิัทในกลุ่มตามเอกสารแนบท้าย ในกรณีทีÉจําเป็น

เพืÉอการปฏบิตัติามสญัญาซึÉงท่านเป็นคู่สญัญา หรอืเป็นการกระทําตามสญัญาระหว่างเรากบับุคคลหรอืนิติ

บุคคลอืÉนเพืÉอประโยชน์ของท่านหรอืเพืÉอใชใ้นการดําเนินการตามคําขอของท่านก่อนเขา้ทําสญัญา หรอืเพืÉอ

ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของท่านหรอืบุคคลอืÉน เพืÉอปฏบิตัติามกฎหมาย หรอื

เป็นการจาํเป็นเพืÉอดําเนินภารกจิเพืÉอประโยชน์สาธารณะทีÉสําคญั 

ş.Ś  เราอาจเกบ็ขอ้มูลของท่านบนคอมพวิเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรอืคลาวด์ทีÉให้บรกิารโดยบุคคลอืÉน และอาจใช้

โปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนัของบุคคลอืÉนในรูปแบบของการให้บรกิารซอฟท์แวรส์ําเร็จรูปและรูปแบบของ

การใหบ้รกิารแพลตฟอรม์สําเรจ็รูปในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน แต่เราจะไม่อนุญาตใหบุ้คคล

ทีÉไม่เกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลได ้และจะกําหนดใหบุ้คคลอืÉนเหล่านั Êนต้องมมีาตรการคุม้ครอง

ความมั ÉนคงปลอดภยัทีÉเหมาะสม  

ş.ś  เพืÉอคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทีÉส่งไปยงัต่างประเทศ เราไดจ้ดัทํานโยบายในการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลเพืÉอการส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลซึÉงอยู่ต่างประเทศและอยู่ในเครอืกจิการ (โปรดด ูBinding Corporate Rules: BCRs)  

Š. การรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบคุคล 

Š.ř เรามมีาตรการรกัษาความปลอดภยัทางเทคนิคของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ทีÉป้องกนัมใิห้ขอ้มูลส่วน

บุคคลทีÉถูกเก็บรวบรวมสูญหายโดยอุบัตเิหตุ หรอืถูกเข้าถึง เปิดเผย หรอืแก้ไขเปลีÉยนแปลงโดยไม่ชอบมิ

ชอบหรอืโดยปราศจากอํานาจ 

Š.Ś เราจดัใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัทีÉเหมาะสม การเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยพนักงาน 

ตวัแทน ผู้รบัจา้ง หรอืบุคคลทีÉสาม จะเป็นไปโดยจํากดั เราจะอนุญาตเฉพาะบุคคลทีÉมคีวามจําเป็นจะต้อง
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เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลนั ÊนเพืÉอปฏบิตัหิน้าทีÉของตน หากมกีรณีทีÉบุคคลทีÉสามทําการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน จะเป็นการประมวลผลตามคําสั Éงของเรา และเราจะกําหนดให้บุคคลทีÉสามดงักล่าว มหีน้าทีÉ

ในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน และปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

š. ระยะเวลาการเกบ็ข้อมลูส่วนบุคคล 

9.1 เราจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาทีÉจําเป็นเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามประเภทขอ้มูล

ส่วนบุคคลแต่ละประเภท เว้นแต่กฎหมายจะอนุญาตให้มีระยะเวลาการเก็บรกัษาทีÉนานขึÊน ในกรณีทีÉไม่

สามารถระบุระยะเวลาการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบคุคลไดช้ดัเจน เราจะเกบ็รกัษาขอ้มูลไว้ตามระยะเวลาทีÉอาจ

คาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเกบ็รวบรวม (เช่น อายุความตามกฎหมายทั Éวไปสูงสุด 10 ปี) 

9.2  ระยะเวลาทีÉเราเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจแตกต่างกนัไปตามกจิกรรมการประมวลผล 

ซึÉงท่านสามารถดูรายละเอยีดไดใ้นแต่ละหวัขอ้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

9.3  เราอาจเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไว้หลงัเสรจ็สิÊนการพจิารณาความเหมาะสมของท่านใน

ตําแหน่งนั Êน เพืÉอใช้ในการพจิารณาและตดิต่อกบัท่านในกรณีทีÉมตีําแหน่งงานอืÉนทีÉเราเหน็ว่าอาจเหมาะสม

กบัท่านในระยะเวลาทีÉจําเป็นเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการสมคัรเขา้เป็นพนักงาน หรอืเข้าฝึกงาน และ

หากท่านไม่ต้องการใหเ้ราเกบ็ขอ้มูลไวเ้พืÉอประกอบการพจิารณาตําแหน่งงานอืÉน ท่านสามารถติดต่อเราได้

ตามช่องทางทีÉระบุไวใ้นหนังสอืแจง้นโยบายฉบบันีÊ 

9.4  กรณีทีÉท่านผ่านการคดัเลอืกเขา้ทาํงานเป็นพนักงาน หรอืเขา้ฝึกงาน เราจะเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลของ

ท่านต่อไปในระยะเวลาทีÉจาํเป็นเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการจา้งงานพนกังาน หรอืการฝึกงานของท่าน 

9.5  กรณีทีเราใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยขอความยนิยอมจากท่าน เราจะประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลดงักล่าวจนกว่าท่านจะแจง้ขอยกเลกิความยนิยอมและเราดําเนินการตามคําขอของท่านเสรจ็สิÊนแล้ว 

อย่างไรก็ดีเราจะยงัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าทีÉจําเป็นสําหรบับนัทกึเป็นประวตัิว่าท่านเคยยกเลิก

ความยนิยอม เพืÉอใหเ้ราสามารถตอบสนองต่อคําขอของท่านในอนาคตได้ 

9.6  เราจดัให้มีระบบการตรวจสอบเพืÉอดําเนินการลบหรือทําลายข้อมูลส่วนบุคคลเมืÉอพ้นกําหนด

ระยะเวลาการเก็บรกัษาหรอืทีÉไม่เกีÉยวขอ้งหรอืเกนิความจําเป็นตามวตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

สว่นบุคคลนั Êน 

1Ř. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

řŘ.ř ตามเงืÉอนไขทีÉพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ กําหนด ท่านมสีทิธ ิดงัต่อไปนีÊ 

 ขอถอนความยนิยอมทีÉท่านไดใ้หไ้วก้บัเรา เพืÉอประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 
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 ขอเข้าถึงและขอรบัสําเนาข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกับตนซึÉงอยู่ในความรบัผิดชอบของผู้ควบคุม

ขอ้มลูสว่นบุคคล หรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึÉงขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

 ขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกบัตนจากผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีทีÉผู้ควบคุมขอ้มูลส่วน

บุคคลไดท้าํใหข้อ้มูลสว่นบุคคลนั Êนอยู่ในรูปแบบทีÉสามารถอ่านหรอืใชง้านโดยทั Éวไปไดด้ว้ยเครืÉองมอื

หรอือุปกรณ์ทีÉทํางานได้โดยอตัโนมตัิและสามารถใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวธิีการ

อตัโนมตั ิ

 คดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวกบัตน 

 ขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลดําเนินการลบหรอืทําลาย หรอืทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีÉไม่

สามารถระบุตวับุคคลทีÉเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลได ้

 ขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลได้ 

 รอ้งขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลดําเนินการใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนั Êนถูกต้อง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ 

และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 รอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล ในกรณีทีÉเราหรอืผู้ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 

รวมทั Êงลูกจ้างหรือผู้รบัจ้างของเราหรอืผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

řŘ.Ś  ท่านสามารถใช้สิทธิดังกล่าวตามกฎหมาย โดยคลิกทีÉนีÉ  หรือไปทีÉ http://www.xxxxxxxxxxxxx 

[แบบฟอร์มขอใช้สทิธ]ิ โดยท่านจะเริÉมใช้สทิธไิด้เมืÉอกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมผีลใช้บังคบักบัผู้

ควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล 

řř. ข้อมูลเกีÉยวกบัผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล 

ในกรณีทีÉท่านมคีําถามเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านสามารถ

ติดต่อ       ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้าหน้าทีÉดูแลความปลอดภัยของข้อมูล (Data Protection 

Officer: DPO) ผ่านช่องทางดงันีÊ 

11.1  ควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล: บรษิทั ไอเจทที ี(ประเทศไทย) จาํกดั  

สถานทีÉตดิต่อ: 700/34  หมู่ Ş  ต.หนองไมแ้ดง อ.เมอืง จ.ชลบุร ี ŚŘŘŘŘ  โทรศพัท ์ ŘśŠ Śřś ŘŚş  

11.2  กรณีทีÉท่านมขีอ้สอบถามเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดตดิต่อเบอร ์ 038-213-027 ต่อ 

řŘř  หรอื e-mail: paniti_n@ijtt-th.com 11.3  กรณีทีÉท่านมขี้อสอบถามเกีÉยวกบัการคุ้มครองขอ้มูลส่วน

บุคคล โปรดตดิต่อเบอร ์ 038-213-027 ต่อ řŘř  หรอื e-mail: paniti_n@ijtt-th.com 
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หนังสือแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรบัคู่ธรุกิจหรือคู่ค้า คู่สญัญาและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

(Privacy Notice For Business Partners, Contracting Parties and Related Persons) 

 

บรษิทั ไอเจทที ี(ประเทศไทย) จ ำกดั และบรษิทัในกลุ่มตำมเอกสำรแนบทำ้ยนี้ (รวมเรยีกว่ำ “เรำ”) ใหค้ ำมัน่
ในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของคู่ธุรกจิหรอืคู่คำ้ คู่สญัญำ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดำ (รวม
เรยีกว่ำ “ท่ำน”) ตำมทีพ่ระรำชบญัญตักิำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บญัญตัิ 

ตำมหนังสอืแจ้งนโยบำยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ เรำมสีถำนะเป็น “ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล      
(data controller)” ตำมพระรำชบญัญตักิำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งมกีำรเกบ็รวม ใช้ หรอื
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 

เพื่อเป็นกำรปฏบิตัติำมหน้ำที่ในกำรแจ้งให้เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลทรำบถงึวตัถุประสงค์ของกำรเก็บรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลตำมฐำนทำงกฎหมำย (lawful basis) ระยะเวลำกำรเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนบุคคล กำร
เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล ขอ้มูลเกี่ยวกบัตวัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และสทิธขิองเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ตำมมำตรำ 23 ของพระรำชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เรำจงึไดอ้อกหนังสอืแจง้นโยบำย
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรบัคู่ธุรกิจหรอืคู่ค้ำ คู่สญัญำ และผู้ที่เกี่ยวข้องฉบบันี้ ซึ่งจะอธิบำยถึง
ลกัษณะและเหตุผลของกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 

หนังสือแจ้งนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้  ซึ่งเป็นกำรปฏิบัติตำมมำตรำ 23 แห่ง
พระรำชบญัญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกำศโดยผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นบรษิัทที่มรีำยชื่อ
ปรำกฎตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้  เว้นแต่บริษัทที่ได้มีกำรแจ้งนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตำม
มำตรำ 23 ดงักล่ำวไวเ้ป็นกำรเฉพำะของตน ใหก้ำรแจง้นโยบำยตำมมำตรำ 23 นี้เป็นไปตำมทีบ่รษิทันัน้ได้
ประกำศไว ้

เรำอำจจะด ำเนินกำรแก้ไขปรบัปรุงเอกสำรฉบบันี้ตำมที่เห็นสมควรและจะด ำเนินกำรแจ้งให้ท่ำนทรำบถึง
กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว หนังสอืแจ้งนโยบำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้มผีลใช้บงัคบัทนัทใีน
วนัทีป่ระกำศ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเราจะเกบ็รวบรวม 

ข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนัน้ได้ไม่ว่ำทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม    แต่ไม่รวมถงึขอ้มูลของผู้ถงึแก่กรรมโดยเฉพำะ ซึ่งเรำด ำเนินกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำนดงัต่อไปนี้ 

1.1 ขอ้มลูสว่นบุคคล ไดแ้ก่ 
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(1) เรำเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเมื่อคู่ธุรกจิหรอืคู่คำ้ คู่สญัญำ และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ตดิต่อ ขำย
สนิคำ้ ใหบ้รกิำร หรอืมธีุรกรรมใดๆกบัเรำ เช่น  

• ขอ้มลูนำมบตัร เช่น ชื่อนำมสกุล ต ำแหน่งงำน เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล 
• ขอ้มูลที่ใช้ในกำรยนืยนัตวัตนได้ เช่น ชื่อนำมสกุล เลขที่และขอ้มูลบนบตัรประชำชน รูปถ่ำย และ

ขอ้มลูในรปูแบบต่ำงๆ ทีใ่ชใ้นกำรระบุตวัตน 
• ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรปฏบิตังิำนของท่ำน เช่น ขอ้มูลประวตัแิละกำรปฏบิตังิำน ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรจำ้ง

งำน และขอ้มูลเพื่อกำรบรหิำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนของท่ำน รวมทัง้ขอ้มลูบญัชแีละกำรเงนิเช่น ค่ำตอบแทน หมำยเลขบญัชธีนำคำร 

(2) เมื่อท่ำนเขำ้มำในบรเิวณพืน้ที่ของเรำ เรำอำจเกบ็ภำพของท่ำนโดยใช้กล้องโทรทศัน์วงจรปิด ทัง้นี้ เรำ
ไม่ได้เก็บข้อมูลเสียงผ่ำนทำงกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  และเรำจะติดป้ำยแจ้งให้ท่ำนทรำบว่ำมีกำรใช้
กลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดในบรเิวณพืน้ทีข่องเรำ 

(3) เมื่อท่ำนตดิต่อเรำหรอืมธีุรกรรมใดๆกบัเรำ เรำอำจเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล ดงันี้ 

• ขอ้มลูสว่นตวั เช่น ชื่อ นำมสกุล วนัเดอืนปีทีเ่กดิ รปูถ่ำย หมำยเลขบตัรประชำชน หมำยเลขใบขบัขี ่
หมำยเลขหนงัสอืเดนิทำง  

• ขอ้มลูกำรตดิต่อ เช่น อเีมล เบอรโ์ทรศพัท ์ทีอ่ยู่ หรอืขอ้มลูโซเชยีลมเีดยี 
• ขอ้มลูเกีย่วกบักำรร่วมกจิกรรม เช่น ประวตักิำรร่วมกจิกรรมในครัง้ก่อนๆ  

1.2 ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก่ 

(1) เรำอำจมคีวำมจ ำเป็นตอ้งเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหวตำมทีก่ฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก ำหนด เพือ่ใชง้ำนตำมวตัถุประสงคท์ีเ่รำแจง้ไวใ้นหนงัสอืแจง้นโยบำยฉบบันี้ เช่น 

• เมื่อเรำจ ำเป็นต้องใช้ข้อมูลดงักล่ำวเพื่อประโยชน์ในกำรรกัษำควำมปลอดภยัของเรำ เช่น ข้อมูล
ชวีภำพ (เช่น ข้อมูลใบหน้ำส ำหรบัใช้ในกำรท ำ facial recognition หรอืลำยนิ้วมอื) เพื่อใช้ในกำร
ระบุตวัตน 

• ในบำงกรณีเรำอำจเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหว เช่น เรำอำจจ ำเป็นต้องใชบ้ตัรประชำชน
ซึง่มขีอ้มูลศำสนำ หรอืหมู่โลหติของท่ำนเพือ่ใชใ้นกำรยนืยนัตวัตนของท่ำนหรอืด ำเนินกำรทำงภำษี 
หรอืช ำระรำคำตำมสญัญำ  

• ขอ้มลูสุขภำพ เช่น ขอ้มลูกำรแพอ้ำหำร เพือ่ใชใ้นกำรด ำเนินกจิกรรมต่ำงๆ (หำกม)ี  

(2) ในกรณีที่จ ำเป็น เรำจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวำมอ่อนไหวของท่ำนโดยได้รบัควำมยนิยอม
โดยชดัแจง้จำกท่ำนหรอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดไวเ้ท่ำนัน้ ทัง้นี้ เรำจะใช้ควำมพยำยำม
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อย่ำงดทีีสุ่ดในกำรจดัใหม้มีำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัทีเ่พยีงพอเพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่มี
ควำมอ่อนไหวของท่ำน 

 

2. วตัถปุระสงคก์ารประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

2.1 เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของคู่ธุรกิจหรอืคู่ค้ำ คู่สญัญำ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ก่อนเข้ำท ำ
สญัญำหรอืเพื่อปฏบิตัติำมสญัญำซึ่งคู่ธุรกจิหรอืคู่ค้ำ คู่สญัญำและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งนัน้เป็นคู่สญัญำ หรอืมี
ธุรกรรมกบัเรำ แลว้แต่กรณี   

2.2 เพือ่ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของเรำหรอืของบุคคลอื่น อำทเิช่น 

(1) เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมสญัญำระหว่ำงท่ำนกบัเรำ และเรำประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่ำนเพื่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมสญัญำ กำรช ำระรำคำ กำรช ำระค่ำสินค้ำและค่ำบรกิำร กำร
ตรวจสอบและประเมนิกำรท ำงำนตำมขอ้ตกลงทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำหรอืเอกสำรอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
รวมถงึกำรบรหิำรจดักำรควำมสมัพนัธก์บัท่ำน  

(2) เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของเรำ เช่น เพื่อกำรบรหิำรจดักำรภำยในของเรำ กำรจดักำร      
กำรพฒันำ และกำรด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจได้ ซึ่งรวมถงึกำรบรหิำรจดักำร
และพัฒนำสินค้ำ และ/หรือ บริกำร (รวมถึงเว็บไซต์ และแอปพลิเคชัน)  กำรวิจัย เช่น ท ำ
แบบสอบถำม เขำ้สมัภำษณ์ กำรตรวจสอบและป้องกนักำรฉ้อโกง หรอือำชญำกรรมอื่นๆ และกำร
บ ำรุงรกัษำระบบสำรสนเทศ  

(3) เพื่อประโยชน์ทำงดำ้นควำมปลอดภยั เช่น จดัให้มมีำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยั ซึ่งรวมถงึระบบ
ไอท ีสำรสนเทศ เช่น กำรเขำ้สถำนที่ของเรำ กำรเขำ้สู่ระบบ (Log in) เขำ้เวบ็ไซต์หรอืแอปพลเิค
ชนั 

(4) เพื่อกำรแจ้งข่ำวสำรและข้อมูลต่ำงๆผ่ำนทำง หนังสอื อีเมล เอสเอ็มเอส แอปพลเิคชนั โซเชียล
มเีดยี โทรศพัท ์และไดเรก็เมล 

(5) เพือ่กำรใชส้ทิธเิรยีกรอ้งทำงกฎหมำย 

2.3 เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรำยต่อชวีติ ร่ำงกำย หรอืสุขภำพของท่ำนหรอืบุคคลอื่น เช่น กำรตดิต่อใน
กรณีฉุกเฉิน กำรควบคุมและป้องกนัโรคตดิต่อ 

2.4 เพื่อใหส้ำมำรถปฏบิตัติำมกฎหมำย เช่น กำรปฏบิตัติำมบทบญัญตัขิองกฎหมำย กฎระเบยีบ และค ำสัง่
ของผูท้ีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย 
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2.5 เพื่อกำรปฏิบตัหิน้ำที่ในกำรด ำเนินภำรกจิเพื่อประโยชน์สำธำรณะของเรำ หรอืปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรใช้
อ ำนำจรฐัทีไ่ดม้อบให ้

2.6 กรณีทีท่่ำนใหค้วำมยนิยอมเรำจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล ตำมวตัถุประสงคก์ ำหนดไวใ้นแต่ละควำม
ยนิยอม ดงันี้ 

(1) เพื่อให้เรำด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนนอกจำกที่กล่ำวมำขำ้งต้น โดยเรำอำจ
เก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพิม่เตมิซึ่งเรำจะแจ้งให้ทรำบและขอควำมยนิยอมจำกท่ำนใหม่เป็น
ครำวๆ ไป 

(2) ท่ำนสำมำรถศกึษำรำยละเอยีดเกีย่วกบัควำมยนิยอมไดใ้นขอ้ 4 

3. การเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

เรำจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคข์องกำรเกบ็รวบรวมเท่ำนัน้ ในกรณีทีเ่รำมคีวำมจ ำเป็นที่
จะตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนเพือ่วตัถุประสงคอ์ื่น เรำจะด ำเนินกำรแจง้ใหท้่ำนทรำบโดยเรว็ 

4.  การขอความยินยอมและผลกระทบท่ีเป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 

4.1 กรณีทีเ่รำเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอำศยัควำมยนิยอมของท่ำน ท่ำนมสีทิธทิีจ่ะ
ถอนควำมยนิยอมของท่ำนทีใ่หไ้วก้บัเรำไดต้ลอดเวลำ ซึ่งกำรถอนควำมยนิยอมนี้จะไม่สง่ผลกระทบต่อกำร
เกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมไปแลว้ 

4.2 หำกท่ำนถอนควำมยนิยอมทีไ่ดใ้หไ้วก้บัเรำหรอืปฏเิสธไม่ใหข้อ้มลูบำงอย่ำง อำจส่งผลใหเ้รำไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรเพือ่บรรลุวตัถุประสงคบ์ำงสว่นหรอืทัง้หมดตำมทีร่ะบุไวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี้ได้ 

5. ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถกูเกบ็รวบรวมอย่างไร 

เรำท ำกำรเกบ็รวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนผ่ำนกำรทีท่่ำนไดส้่งขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่เรำในกำรตดิต่อ       
ขำยสนิค้ำ ให้บรกิำร หรอืมธีุรกรรมใดๆกบัเรำ หรอื ผ่ำนเวบ็ไซต์หรอืสื่อสงัคมออนไลน์ หรอืกำรตดิต่อกนั
ผ่ำนทำงโทรศพัท ์ 

เรำท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกำรใช้งำนเว็บไซต์ของท่ำนโดยอำศัย cookies (โปรดดู Cookies 
Policy ของแต่ละบรษิทัทีท่่ำนเขำ้ใชง้ำนเวบ็ไซด)์ 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้บุคคลอ่ืน 

6.1 เรำอำจเปิดเผยและแบ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนกบั 

(1) บรษิทัในกลุ่มตำมเอกสำรแนบทำ้ย และ 
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(2) บุคคลและนิตบิุคคลอื่นทีไ่ม่ไดเ้ป็นบรษิทัในกลุ่มของเรำ (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลุวตัถุประสงคก์ำรเกบ็
รวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตำมที่ระบุไว้ในนโยบำยควำมเป็นส่วนตวันี้ เช่น ผู้แทน
จ ำหน่ำย ผูใ้ห้บรกิำรดำ้นกำรขนส่ง (เช่น ไปรษณีย)์ ผูใ้ห้บรกิำรเกี่ยวกบัธุรกรรมและกำรเงนิ (เช่น 
ธนำคำร บรษิัทรบัช ำระเงนิแทน) ผู้ให้บรกิำรทำงด้ำนเทคโนโลย ี(เช่น ระบบคลำวด์ ระบบบล็อค
เชน บรกิำรส่งเอสเอ็มเอส) บรกิำร data analytics) ผู้ใหบ้รกิำรจดัท ำโปรแกรมและระบบไอทตี่ำงๆ 
ผูต้รวจสอบ บรษิทัประกนั ทีป่รกึษำ หน่วยงำนของรฐั (เช่น กรมสรรพำกร ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงนิ) และบุคคลอื่นที่จ ำเป็นเพื่อให้เรำสำมำรถด ำเนินธุรกิจและ
ให้บรกิำรแก่ท่ำน รวมถงึด ำเนินกำรใดๆ ตำมวตัถุประสงค์กำรเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล
สว่นบุคคลตำมทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืแจง้นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบันี้ 

6.2 เรำจะก ำหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มูลจำกเรำมมีำตรกำรปกป้องขอ้มูลของท่ำนอย่ำงเหมำะสมและประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่ำวเท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนัน้ และด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัไม่ให้ใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมชิอบ  

7. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

7.1 เรำอำจส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงับรษิทัในกลุ่มทีอ่ยู่ในต่ำงประเทศในกรณีทีจ่ ำเป็นเพื่อ
กำรปฏบิตัติำมสญัญำซึ่งท่ำนเป็นคู่สญัญำ หรอืเป็นกำรกระท ำตำมสญัญำระหว่ำงเรำกบับุคคลหรอืนิตบิุคคล
อื่นเพือ่ประโยชน์ของท่ำนหรอืเพือ่ใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำ หรอืเพือ่ป้องกนั
หรอืระงบัอนัตรำยต่อชวีติ ร่ำงกำย หรอืสุขภำพของท่ำนหรอืบุคคลอื่น เพื่อปฏบิตัติำมกฎหมำย หรอืเป็น
กำรจ ำเป็นเพือ่ด ำเนินภำรกจิเพือ่ประโยชน์สำธำรณะทีส่ ำคญั  

7.2 เรำอำจเก็บขอ้มูลของท่ำนบนคอมพวิเตอร์เซิรฟ์เวอร์หรอืคลำวด์ที่ให้บรกิำรโดยบุคคลอื่น และอำจใช้
โปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนัของบุคคลอื่นในรูปแบบของกำรให้บรกิำรซอฟท์แวรส์ ำเรจ็รูปและรูปแบบของ
กำรใหบ้รกิำรแพลตฟอรม์ส ำเรจ็รปูในกำรประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำน แต่เรำจะไม่อนุญำตใหบุ้คคล
ทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลได ้และจะก ำหนดใหบุ้คคลอื่นเหล่ำนัน้ต้องมมีำตรกำรคุม้ครอง
ควำมมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมำะสม   

7.3  เพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนทีส่่งไปยงัต่ำงประเทศ เรำไดจ้ดัท ำนโยบำยในกำรคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลเพื่อกำรส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลซึง่อยู่ต่ำงประเทศและอยู่ในเครอืกจิกำร โปรดด ูBinding Corporate Rules: BCRs)  

8. การรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 

8.1 เรำมมีำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัทำงเทคนิคของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ที่ป้องกนัมใิห้ขอ้มูลส่วน
บุคคลที่ถูกเก็บรวบรวมสูญหำยโดยอุบตัเิหตุ หรอืถูกเขำ้ถงึ เปิดเผย หรอืแก้ไขเปลี่ยนแปลงโดยไม่ชอบมิ
ชอบหรอืโดยปรำศจำกอ ำนำจ 
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8.2 เรำจดัใหม้มีำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัทีเ่หมำะสม กำรเขำ้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยพนักงำน 
ตวัแทน ผู้รบัจำ้ง หรอืบุคคลที่สำม จะเป็นไปโดยจ ำกดั เรำจะอนุญำตเฉพำะบุคคลที่มคีวำมจ ำเป็นจะต้อง
เขำ้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้เพื่อปฏบิตัหิน้ำที่ของตน หำกมกีรณีที่บุคคลทีส่ำมท ำกำรประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำน จะเป็นกำรประมวลผลตำมค ำสัง่ของเรำ และเรำจะก ำหนดให้บุคคลที่สำมดงักล่ำว มหีน้ำที่
ในกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน และปฏบิตัติำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

9. ระยะเวลาการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

9.1 เรำจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมประเภท           
ขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท เว้นแต่กฎหมำยจะอนุญำตใหม้รีะยะเวลำกำรเก็บรกัษำทีน่ำนขึน้ ในกรณีที่
ไม่สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน เรำจะเกบ็รกัษำขอ้มูลไว้ตำมระยะเวลำที่
อำจคำดหมำยไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเกบ็รวบรวม (เช่น อำยุควำมตำมกฎหมำยทัว่ไปสงูสุด 10 ปี) 

9.2 กรณีกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด เรำจะเกบ็ขอ้มลู 

(1) ในสถำนกำรณ์ปกต ิขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนอำจถูกเกบ็ไวเ้ป็นเวลำ 30 วนั 

(2) ในกรณีจ ำเป็น เช่น กรณีที่จ ำเป็นต้องใช้เป็นหลกัฐำนในกำรสบืสวน สอบสวน หรอืกำรด ำเนินคด ีหรอื
กรณีที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอ ขอ้มูลส่วนบุคคลอำจถูกเก็บรกัษำไว้เกินกว่ำ 30 วนัและบรษิัทจะ
ด ำเนินกำรลบขอ้มลูดงักล่ำวเมื่อเสรจ็สิน้วตัถุประสงคน์ัน้ แลว้  

9.3 เรำจดัให้มรีะบบกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรลบหรอืท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นก ำหนดระยะเวลำ
กำรเกบ็รกัษำหรอืทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งหรอืเกนิควำมจ ำเป็นตำมวตัถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
นัน้ เรำจดัให้มรีะบบกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรลบหรอืท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นก ำหนดระยะเวลำ
กำรเกบ็รกัษำหรอืทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งหรอืเกนิควำมจ ำเป็นตำมวตัถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
นัน้ 

9.4 กรณีที่เรำใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยขอควำมยนิยอมจำกท่ำน เรำจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่ำวจนกว่ำท่ำนจะแจง้ขอยกเลกิควำมยนิยอมและเรำด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนเสรจ็สิน้แลว้ อย่ำงไร
ก็ดี เรำจะยงัเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำที่จ ำเป็นส ำหรบับันทึกเป็นประวตัิว่ำท่ำนเคยยกเลิกควำม
ยนิยอม เพือ่ให ้เรำสำมำรถตอบสนองต่อค ำขอของท่ำนในอนำคตได้ 

10. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

10.1 ตำมเงือ่นไขทีพ่ระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด ท่ำนมสีทิธ ิดงัต่อไปนี้ 

• ขอถอนควำมยนิยอมทีท่่ำนไดใ้หไ้วก้บัเรำ เพือ่ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 
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• ขอเข้ำถึงและขอรบัส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยู่ในควำมรบัผิดชอบของผู้ควบคุม
ขอ้มลูสว่นบุคคล หรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึกำรไดม้ำซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 

• ขอรบัขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่กี่ยวกบัตนจำกผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีทีผู่ค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคลไดท้ ำใหข้อ้มูลสว่นบุคคลนัน้อยู่ในรปูแบบทีส่ำมำรถอ่ำนหรอืใชง้ำนโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเครื่องมอื
หรอือุปกรณ์ที่ท ำงำนได้โดยอตัโนมตัิและสำมำรถใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวธิีกำร
อตัโนมตั ิ

• คดัคำ้นกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน 

• ขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลด ำเนินกำรลบหรอืท ำลำย หรอืท ำใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่
สำมำรถระบุตวับุคคลทีเ่ป็นเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลได้ 

• ขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลระงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบุคคลได้ 

• รอ้งขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลด ำเนินกำรใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนัน้ถูกต้อง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ 
และไม่ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ 

• รอ้งเรยีนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีทีเ่รำหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 
รวมทัง้ลูกจ้ำงหรือผู้รบัจ้ำงของเรำหรอืผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

10.2  ท่ำนสำมำรถใช้สิทธิดังกล่ำวตำมกฎหมำย โดยคลิกที่นี่  หรือไปที่ http://www.xxxxxxxxxxxxx 
[แบบฟอร์มขอใช้สทิธิ] โดยท่ำนจะเริม่ใช้สทิธไิด้เมื่อกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมผีลใช้บงัคบักบัผู้
ควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล 

11. ข้อมูลเก่ียวกบัผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีที่ท่ำนมคี ำถำมเกี่ยวกบักำรเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนสำมำรถ
ติดต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้ำหน้ำที่ดูแลควำมปลอดภัยของข้อมูล (Data Protection Officer: 
DPO) ผ่ำนช่องทำงดงันี้ 

11.1  ผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล: บรษิทั ไอเจทที ี(ประเทศไทย) จ ำกดั  

สถำนทีต่ดิต่อ: 700/34  หมู่ 6  ต.หนองไมแ้ดง อ.เมอืง จ.ชลบุร ี 20000  โทรศพัท ์ 038 213 027  

11.2  กรณีทีท่่ำนมขีอ้สอบถำมเกี่ยวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดตดิต่อเบอร ์038-213-027 ต่อ 

101  หรอื e-mail: paniti_n@ijtt-th.com 
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หนังสือแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม หรือผู้เข้ามาติดต่อ 
(Privacy Notice For Event Participants or Visitors) 

 

บรษิัท ไอเจทีที (ประเทศไทย) จ ากดั  (รวมเรยีกว่า “เรา”) ให้ค ามัน่ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หรอืผู้เขา้มาตดิต่อ (รวมเรยีกว่า “ท่าน”) ตามที่พระราชบญัญัตกิารคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 บญัญตั ิ

ตามหนังสอืแจ้งนโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ เรามสีถานะเป็น “ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล      
(data controller)” ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งมีการเก็บรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

เพื่อเป็นการปฏบิตัติามหน้าที่ในการแจ้งให้เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบถงึวตัถุประสงค์ของการเก็บรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลตามฐานทางกฎหมาย (lawful basis) ระยะเวลาการเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนบุคคล การ
เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล ขอ้มูลเกี่ยวกบัตวัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และสทิธขิองเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ตามมาตรา 23 ของพระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เราจงึไดอ้อกหนังสอืแจง้นโยบาย
การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมหรอืผูเ้ขา้มาตดิต่อฉบบัน้ี ซึง่จะอธบิายถงึลกัษณะและ
เหตุผลของการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

หนังสือแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้  ซึ่ง เป็นการปฏิบัติตามมาตรา 23 แห่ง
พระราชบญัญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกาศโดยผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นบรษิัทที่มรีายชื่อ
ปรากฎตามเอกสารแนบท้ายนี้  เว้นแต่บริษัทที่ได้มีการแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตาม
มาตรา 23 ดงักล่าวไวเ้ป็นการเฉพาะของตน ใหก้ารแจง้นโยบายตามมาตรา 23 นี้เป็นไปตามทีบ่รษิทันัน้ได้
ประกาศไว ้

เราอาจจะด าเนินการแก้ไขปรบัปรุงเอกสารฉบบันี้ตามที่เห็นสมควรและจะด าเนินการแจ้งให้ท่านทราบถึง
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงดงักล่าว หนังสอืแจ้งนโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้มผีลใช้บงัคบัทนัทใีน
วนัทีป่ระกาศ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเราจะเกบ็รวบรวม 

ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนัน้ได้ไม่ว่าทางตรงหรอื
ทางออ้ม    แต่ไม่รวมถงึขอ้มูลของผู้ถงึแก่กรรมโดยเฉพาะ ซึ่งเราด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านดงัต่อไปนี้ 
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1.1 ขอ้มลูสว่นบุคคล ไดแ้ก่ 

(1)  กรณีที่ท่านเข้าร่วมกจิกรรมใดๆของเรา ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมที่จดัขึ้นโดยเรา หรอืจดัโดยบุคคลที่เรา
ว่าจ้าง หรอืเป็นกิจกรรมที่เรามสี่วนร่วมในการจดั เมื่อท่านเข้าร่วมกจิกรรมของเรา หรอืเข้ามาในพื้นที่จดั
กจิกรรมของเรา เราจะจดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน เช่น 

• ขอ้มลูส าหรบัการลงทะเบยีน และการเขา้ร่วมกจิกรรม เช่น ชื่อ นามสกุล อายุ ทีอ่ยู่ เบอรต์อิต่อ 
อเีมล  แชทออนไลน์ โซเชยีลมเีดยี 

• ภาพและเสยีง ทัง้ภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว ซึง่บรษิทัอาจบนัทกึในการจดักจิกรรมผ่านรปูถ่าย 
และวดีโิอในสถานทีจ่ดักจิกรรมของเรา 

• กจิกรรมหรอืเหตุการณ์ทีท่่านเคยเขา้ร่วมในอดตีหรอืทีเ่คยลงทะเบยีนไว้ 

• รายละเอยีดการช าระเงนิและธุรกรรมทางการเงนิของท่านทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรม 

(2)  กรณีที่ท่านเข้ามาติดต่อบรษิัท หรอืเข้ามาติดต่อบรเิวณพื้นที่ของเรา เราอาจจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
เช่น 

• เมื่อท่านเขา้ในบรเิวณพืน้ทีข่องเรา มกีารเกบ็ภาพจากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด (“กลอ้ง CCTV”) ของ
เรา ทัง้นี้ เราไม่ไดเ้กบ็ขอ้มลูเสยีงผ่านทางกลอ้ง CCTV อย่างไรกด็เีราจะตดิป้ายใหท้ราบว่ามกีารใช้
กลอ้ง CCTV ในบรเิวณพืน้ทีข่องเรา 

• บนัทกึของผูม้าตดิต่อ (visitor records) โดยเราจะเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น ชื่อนามสกุล เบอร์
โทรศพัท ์อเีมล ขอ้มลูตามบตัรประจ าประชาชน หรอื หลกัฐานอื่นท านองเดยีวกนั หรอืเมื่อท่าน
ตอ้งการเขา้มาภายในบรเิวณบรษิทัของเราดว้ยยานพาหนะ เราจะเกบ็หมายเลขทะเบยีนพาหนะ  

• เมื่อท่านใชบ้รกิาร Wi-Fi ของเรา ท่านตอ้งท าการลงทะเบยีน โดยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่ราเกบ็รวบรวม
เพือ่ด าเนินการใหบ้รกิาร Wi-Fi แก่ท่าน เช่น ชื่อนามสกุล เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล  

1.2  ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก่ 

(1)   กรณีทีเ่รามคีวามจ าเป็นต้องเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว เพื่อใชง้าน
ตามวตัถุประสงค ์เช่น 
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• ในบางกรณี เราอาจเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวของท่าน แม้ว่ากจิกรรม หรอืการตดิต่อ
นัน้ไม่ได้เกี่ยวข้องกับข้อมูลอ่อนไหวโดยตรง เช่น เราจ าเป็นต้องใช้บัตรประชาชนของท่านซึ่งมี
ขอ้มลูศาสนา ทัง้นี้เพือ่ใชใ้นการยนืยนัตวัตนของท่าน 

• ขอ้มลูสุขภาพ เช่น ขอ้มลูการแพอ้าหาร ขอ้มลูโรคประจ าตวั เพือ่ใชใ้นการด าเนินกจิกรรมต่างๆ 

(2)  ในกรณีที่จ าเป็น เราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวของท่านโดยได้รบัความยนิยอม
โดย    ชดัแจ้งจากท่านหรอืเพื่อวตัถุประสงค์อื่นตามที่กฎหมายก าหนดไว้เท่านัน้ ทัง้นี้  เราจะใช้ความ
พยายามอย่างดีที่สุด ในการจดัให้มมีาตรการรกัษาความปลอดภัยที่เพียงพอเพื่อปกป้องคุ้มครองข้อมูล
อ่อนไหวของท่าน 

2. วตัถปุระสงคก์ารประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

2.1  เพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท าสญัญา หรอืเพื่อปฏบิตัติามสญัญาซึ่งท่านเป็น
คู่สญัญากบัเรา เช่น เมื่อท่านเขา้ร่วมกจิกรรมของเรา หรอืเมื่อท่านเขา้มาตดิต่อเราเพือ่ใหด้ าเนินการใดๆ 

2.2  เพือ่ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของเราหรอืของบุคคลอื่น เช่น 

      2.2.1  เพือ่ใหเ้ราบรหิารจดัการ การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่พฒันาและปรบัปรุง 

      2.2.2  เพื่อวตัถุประสงคใ์นการควบคุมการเขา้ถงึพืน้ทีข่องบรษิทั หรอืที่ๆ บรษิทัตัง้อยู่ เพื่อประโยชน์ใน
การรกัษาความปลอดภยั การป้องกนัและการตรวจจบัอาชญากรรม เป็นหลกัฐานในการสบืสวน
สอบสวน ทัง้กรณีมาตรการภายในบรษิทั และการด าเนินการของหน่วยงานรฐัหรอืองคก์รอื่นๆที่
เกีย่วขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย 

2.3  เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวติร่างกาย หรอืสุขภาพของท่านหรอืบุคคลอื่น เช่น การติดต่อใน
กรณีฉุกเฉิน การควบคุมและป้องกนัโรคตดิต่อ 

2.4  เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัติามกฎหมาย เช่น การปฏบิตัติามบทบญัญตัขิองกฎหมาย กฎระเบยีบ และค าสัง่
ของ   ผูท้ีม่อี านาจตามกฎหมาย 

2.5  เพื่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการด าเนินการภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะของเรา หรอืปฏบิตัหิน้าที่ในการ
ใชอ้ านาจรฐัทีไ่ดม้อบให ้

2.6 กรณีที่ท่านให้ความยนิยอมเราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เราจะแจง้ให้ท่านทราบและขอ
ความยนิยอมจากท่านเป็นคราวๆไป ทัง้นี้ ท่านสามารถศกึษารายละเอยีดเกี่ยวกบัความยนิยอมไดใ้นขอ้ 4 
ของหนงัสอืแจง้นโยบายฉบบัน้ี 
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3. การเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

เราจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวมเท่านัน้ ในกรณีทีเ่รามคีวามจ าเป็นที่
จะตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพือ่วตัถุประสงคอ์ื่น เราจะด าเนินการแจง้ใหท้่านทราบโดยเรว็ 

4.  การขอความยินยอมและผลกระทบท่ีเป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 

4.1  ในกรณีทีเ่ราเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลโดยอาศยัความยนิยอมของท่าน ท่านมสีทิธทิี่
จะถอนความยนิยอมของท่านที่ให้ไว้กบัเราได้ตลอดเวลา ซึ่งการถอนความยนิยอมนี้จะไม่ส่งผลกระทบต่อ
การเกบ็รวบรวม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้ 

4.2  หากท่านถอนความยนิยอมที่ไดใ้ห้ไวก้บัเราหรอืปฏเิสธไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านบางอย่างแก่เรา 
อาจสง่ผลใหเ้ราไม่สามารถด าเนินการเพือ่บรรลุวตัถุประสงคบ์างส่วนหรอืทัง้หมดตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืแจง้
นโยบายฉบบัน้ีได ้

4.3 หากท่านมอีายุไม่ครบ 20 ปีบรบิูรณ์ ก่อนการใหค้วามยนิยอมโปรดแจง้รายละเอยีดผูใ้ชอ้ านาจปกครอง
ใหเ้ราทราบเพือ่ใหเ้ราสามารถด าเนินการขอความยนิยอมจากผูใ้ชอ้ านาจปกครองของท่านดว้ย 

5. ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถกูเกบ็รวบรวมอย่างไร 

เราท าการเก็บรวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผ่านการที่ท่านได้ส่งขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่เราในการสมคัร
เขา้ร่วมกจิกรรม หรอื ผ่านเวบ็ไซต์หรอืสื่อสงัคมออนไลน์ หรอืการตดิต่อกนัผ่านทางโทรศพัท์ หรอืการเขา้
มาตดิต่อกบัเรา  

เราท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานเว็บไซต์ของท่านโดยอาศัย cookies (โปรดดู Cookies 
Policy ของแต่ละบรษิทัทีท่่านเขา้ใชง้านเวบ็ไซด)์ 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้บุคคลอ่ืน 

6.1  เราอาจท าการเปิดเผยและแบ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านกบั 

      6.1.1  บรษิทัในกลุ่มตามเอกสารแนบทา้ย  

6.1.2  บุคคลและนิตบิุคคลอื่นทีไ่ม่ไดเ้ป็นบรษิทัในกลุ่มของเรา (“บุคคลอื่น”) เพือ่บรรลุวตัถุประสงคก์าร
เก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหนังสอืแจ้งนโยบายฉบบันี้ เช่น ผูใ้หบ้รกิารที่
เกี่ยวขอ้ง     ผู้ให้บรกิารทางด้านเทคโนโลย ีผู้ให้บรกิารจดัท าโปรแกรมและระบบไอทตี่างๆ ผู้ตรวจสอบ 
หน่วยงานของรฐั และบุคคลทีจ่ าเป็นเพื่อให้เราสามารถด าเนินการต่างๆ ตามวตัถุประสงค์การเกบ็รวบรวม
และประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืแจง้นโยบายฉบบันี้  
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6.2  เราจะก าหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มูลมมีาตรการปกป้องขอ้มูลของท่านอย่างเหมาะสมและประมวลผลขอ้มูล
สว่นบุคคลดงักล่าวเท่าทีจ่ าเป็นเท่านัน้ และด าเนินการเพื่อป้องกนัไม่ใหใ้ชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
มชิอบ  

7. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

7.1  ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็น เราอาจจะท าการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับรษิทัในเครอืกจิการหรอื
เครอืธุรกจิเดยีวกนัซึ่งตัง้อยู่ในต่างประเทศ ปรากฎดงัรายชื่อบรษิทัในกลุ่ม ตามเอกสารแนบทา้ย ในกรณีที่
จ าเป็นเพื่อการปฏบิตัิตามสญัญาซึ่งท่านเป็นคู่สญัญา หรอืเป็นการกระท าตามสญัญาระหว่างเรากบับุคคล
หรอืนิตบิุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ของท่านหรอืเพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท าสญัญา 
หรอืเพื่อป้องกนั        หรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของท่านหรอืบุคคลอื่น เพื่อปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย หรอืเป็นการจ าเป็นเพือ่ด าเนินภารกจิเพือ่ประโยชน์สาธารณะทีส่ าคญั 

7.2  เราอาจเกบ็ขอ้มูลของท่านบนคอมพวิเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรอืคลาวด์ที่ให้บรกิารโดยบุคคลอื่น และอาจใช้
โปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนัของบุคคลอื่นในรูปแบบของการให้บรกิารซอฟท์แวรส์ าเรจ็รูปและรูปแบบของ
การใหบ้รกิารแพลตฟอรม์ส าเรจ็รปูในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน แต่เราจะไม่อนุญาตใหบุ้คคล
ทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลได ้และจะก าหนดใหบุ้คคลอื่นเหล่านัน้ต้องมมีาตรการคุม้ครอง
ความมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสม  

7.3  เพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทีส่่งไปยงัต่างประเทศ เราไดจ้ดัท านโยบายในการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลเพื่อการส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลซึง่อยู่ต่างประเทศและอยู่ในเครอืกจิการ (โปรดด ูBinding Corporate Rules: BCRs)  

8. การรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 

8.1 เรามมีาตรการรกัษาความปลอดภยัทางเทคนิคของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ที่ป้องกนัมใิห้ขอ้มูลส่วน
บุคคลที่ถูกเก็บรวบรวมสูญหายโดยอุบตัเิหตุ หรอืถูกเขา้ถงึ เปิดเผย หรอืแก้ไขเปลี่ยนแปลงโดยไม่ชอบมิ
ชอบหรอืโดยปราศจากอ านาจ 

8.2 เราจดัใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสม การเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยพนักงาน 
ตวัแทน ผู้รบัจา้ง หรอืบุคคลที่สาม จะเป็นไปโดยจ ากดั เราจะอนุญาตเฉพาะบุคคลที่มคีวามจ าเป็นจะต้อง
เขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้เพื่อปฏบิตัหิน้าที่ของตน หากมกีรณีที่บุคคลทีส่ามท าการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน จะเป็นการประมวลผลตามค าสัง่ของเรา และเราจะก าหนดให้บุคคลที่สามดงักล่าว มหีน้าที่
ในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน และปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
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9. ระยะเวลาการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

9.1 เราจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามประเภทขอ้มูล
ส่วนบุคคลแต่ละประเภท เว้นแต่กฎหมายจะอนุญาตให้มรีะยะเวลาการเก็บรกัษาที่นานขึ้น ในกรณีที่ไม่
สามารถระบุระยะเวลาการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน เราจะเกบ็รกัษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาทีอ่าจ
คาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเกบ็รวบรวม (เช่น อายุความตามกฎหมายทัว่ไปสงูสุด 10 ปี) 

9.2 กรณีกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด เราจะเกบ็ขอ้มลู 

9.2.1 ในสถานการณ์ปกต ิขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านอาจถูกเกบ็ไวเ้ป็นเวลา 30 วนั 

9.2.2 ในกรณีจ าเป็น เช่น กรณีที่จ าเป็นต้องใช้เป็นหลักฐานในการสืบสวน สอบสวน หรือการ
ด าเนินคด ีหรอืกรณีทีเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลรอ้งขอ ขอ้มูลสว่นบุคคลอาจถูกเกบ็รกัษาไวเ้กนิ
กว่า 30 วนัและบรษิทัจะด าเนินการลบขอ้อมูลดงักล่าวอย่างปลอดภยัเมื่อเสรจ็สิน้วตัถุประสงค์
นัน้ๆ แลว้  

9.3 เราจดัให้มรีะบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นก าหนดระยะเวลา
การเกบ็รกัษาหรอืทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งหรอืเกนิความจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
นัน้ เราจดัให้มรีะบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นก าหนดระยะเวลา
การเกบ็รกัษาหรอืทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งหรอืเกนิความจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
นัน้ 

9.4 กรณีที่เราใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยขอความยนิยอมจากท่าน เราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวจนกว่าท่านจะแจง้ขอยกเลกิความยนิยอมและเราด าเนินการตามค าขอของท่านเสรจ็สิน้แลว้ อย่างไร
ก็ดี เราจะยงัเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ าเป็นส าหรบับันทึกเป็นประวตัิว่าท่านเคยยกเลิกความ
ยนิยอม เพือ่ให ้เราสามารถตอบสนองต่อค าขอของท่านในอนาคตได้  

10. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

10.1 ตามเงือ่นไขทีพ่ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนด ท่านมสีทิธ ิดงัต่อไปนี้ 

• ขอถอนความยนิยอมทีท่่านไดใ้หไ้วก้บัเรา เพือ่ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

• ขอเข้าถึงและขอรบัส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของผู้ควบคุม
ขอ้มลูสว่นบุคคล หรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

• ขอรบัขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่กี่ยวกบัตนจากผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีทีผู่ค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคลไดท้ าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลนัน้อยู่ในรปูแบบทีส่ามารถอ่านหรอืใชง้านโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเครื่องมอื
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หรอือุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอตัโนมตัิและสามารถใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวธิีการ
อตัโนมตั ิ

• คดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน 

• ขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลด าเนินการลบหรอืท าลาย หรอืท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่
สามารถระบุตวับุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลได้ 

• ขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลได้ 

• รอ้งขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลด าเนินการใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนัน้ถูกต้อง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ 
และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

• รอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีทีเ่ราหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 
รวมทัง้ลูกจ้างหรือผู้รบัจ้างของเราหรอืผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

10.2  ท่านสามารถใช้สิทธิดังกล่าวตามกฎหมาย โดยคลิกที่นี่  หรือไปที่ http://www.xxxxxxxxxxxxx 
[แบบฟอร์มขอใช้สทิธิ] โดยท่านจะเริม่ใช้สทิธไิด้เมื่อกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมผีลใช้บงัคบักบัผู้
ควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล 

11. ข้อมูลเก่ียวกบัผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีที่ท่านมคี าถามเกี่ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านสามารถ
ติดต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้าหน้าที่ดูแลความปลอดภัยของข้อมูล (data protection officer: 
DPO) ผ่านช่องทางดงันี้ 

11.1  ผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล: บรษิทั ไอเจทที ี(ประเทศไทย) จ ากดั  

สถานทีต่ดิต่อ: 700/34  หมู่ 6  ต.หนองไมแ้ดง อ.เมอืง จ.ชลบุร ี 20000  โทรศพัท ์ 038 213 027  

11.2  กรณีทีท่่านมขีอ้สอบถามเกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดตดิต่อเบอร ์038-213-027 ต่อ 

101  หรอื e-mail: paniti_n@ijtt-th.com 
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