
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน
ของโรงเรยีนมธัยมกลัยาณิวฒันาเฉลมิพระเกยีรต ิประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2565

ITA ONLINE 2022

การดาํเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหมป่ระจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2565

ความกา้วหน้าหรอืผลการดาํเนินการตามมาตรการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความ 
โปรง่ใสภายในโรงเรยีนมธัยมกลัยาณิวฒันาเฉลมิพระเกยีรติ
ขอ้มลูรายละเอยีดการนํา มาตรการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน 
หน่วยงาน(O42) ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป�นรปูธรรม (อยา่งน้อยประกอบดว้ย 15 
กจิกรรม) 

O43 การดาํเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

(ป�งบประมาณ พ.ศ.2565)

โรงเรยีนมธัยมกลัยาณิวฒันาเฉลมิพระเกยีรติโรงเรยีนมธัยมกลัยาณิวฒันาเฉลมิพระเกยีรติ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามยัมศกึษาเชยีงใหม่สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามยัมศกึษาเชยีงใหม่

O43



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลมิพระเกียรติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1). การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปแล้วนั้นได้คะแนน 90.42 ระดับ A (Very Good) โดยตัวชี ้วัดที่ต้อง
ขับเคลื่อนและแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน คือ  ตัวชี ้วัด 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 
83.44 คะแนน และตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 84.78 คะแนน ซึ่งโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนา
เฉลิมพระเกียรติได้กำหนดแนวทางการขับเคล่ือนตังต่อไปนี้ 

1) ประชุมบุคลากรในสังกัดทุกคน ทุกกลุ่มงาน เพื่อช้ีแจง สร้างความเข้าใจเป้าหมายของการประเมิน
คุณธรม และความโปร่งใสของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ สร้างความร่วมมือในการจัดทำ
เอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 43 ข้อ และร่วมชับเคล่ือน
ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้ได้คะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ AA (Excellence) 

2) ศึกษาดูงานสำนักงานท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ท่ีสูง
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติท่ีได้คะแนนประเมิน 90.42 ระดับ A (Very Good) คือ 
โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม คะแนนประเมิน 92.99 ระดับ ระดับ A (Very Good) เพื่อนำมาปรับใช้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

3) แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียน
มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการจัดทำเอกสารเชิง
ประจักษ์ตามแบบตรวจการเปิดผข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 43 ข้อ วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารหลักฐาน
การดำเนินงานโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติเพื่อนำข้อมูลไปเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ 
http://www.mgc.ac.th 

4) แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการดำเนินงานพฒันาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนมธัยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

5) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

6) แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการดำเนินงานพฒันาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

7) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติท้ัง 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ

8) จัดกิจกรรมพิธีประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

9) จัดทำรายงานการประเมินและการจัดการความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

10) จัดทำโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
11) จัดทำมาตรการเพื่อขับคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



12) จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (โรงเรียนสุจริต) ด้วย 5 กิจกรรม (เอกสารประกอบใน
การรายงาน O38 เกณฑ์ระบุอย่างน้อย 5 กิจกรรม) 
13) จัดทำปฏิทินขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ภายใน

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
14) การตรวจสอบและกล่ันกรองข้อมูลสาธารณะ(OIT) และนำเสนอผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนมัธยม

กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

15) การเปิดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและการประเมินความพึ่งพอใจในให้บริการของทุกกลุ่ม
งานในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติเป็นแนวปรับปรุงแก้ไขในตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

2. ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณงบบริหารจัดการสำนักงานและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  
๒) เป็นผู้นำการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ เพื่อจัดทำมาตรการฯ สนับสนุนการดำเนินงาน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
วันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธญมกัลยาณิวัฒนา

เฉลิมพระเกียรติ เป็นประธานในการประชุมประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ และคณะกรรมการ
จัดทำมาตรการ ส่งเส ริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
3) เป็นผู้นำประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ 

เจตจำนงสุจริตเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรภายในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิม
พระเกียรติยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ต้ังแต่เดือนตุลาคม(ไตรมาส ๑) 

วันท่ี 11 สิงหาคม พ.ศ. 2565 นายภานุรังษี คงธนกฤตกร ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนา
เฉลิมพระเกียรติ พร้อมด้วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียน
มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ร่วมกิจกรรมตามโครงการประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตและร่วม
บันทึกภาพหมู่แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงเจตนารมณ์



ร่วมกันในการต่อต้านทุจริตปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมและ
ร่วมสร้างสังคมท่ี ไม่โกง ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉย สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการทำงานไม่
ทนต่อการทุจริต เพื่อเกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรต่อไป  ณ อาคารหอประชุมเพิ่มบุญโรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

 
4) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรภายในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิ
วัฒนาเฉลิมพระเกียรติยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้ผู ้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบเพื่อเป็น
แบบอย่างในการดำเนินงานในสถานศึกษา 

จัดทำประกาศโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติเพื่อประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

 
5) การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยม

กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เพื่อเป็นการให้ความสำคัญการส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสด้วยข้อความรณรงค์การปฏิบัติงาน 

จัดทำป้ายรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงานโรงเรียน    
มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 



 
6) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 

(IIT) และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ
เกียรต ิ

วันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ.2565 นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร เป็นประธานในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน พร้อมท้ังบรรยายพิเศษเรื่องนโยบายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA) ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ แก่
บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 25 คน 

   
7) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 

(EIT) และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ
เกียรต ิ

จัดกิจกรรมการประชุมผู ้ปกครองเพื ่อให้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ รับรู ้การดำเนินการใน
สถานศึกษา และร่วมประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนา
เฉลิมพระเกียรติ 

  
จัดกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับรู ้การ

ดำเนินการในสถานศึกษา และร่วมประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของโรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 



  
8) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของการตอบแบบวัดการ เปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของ โรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
 นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ พร้อมด้วย
คณะดำเนินการ ITA ร่วมกันวิเคราะห์และกลั่นกรองข้อมูลที่ต้องประเมินข้อมูลการตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (ท้ังหมด 43 OIT) ประเด็น 

  
9) การดำเนินการขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต ประจำปีการศึกษา 256๕ 
นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ พร้อมด้วย

คณะครรู่วมกันวางแผนการขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต 

  
๑0) การประกาศเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อปลูกจิตสำนึก

คุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

  



11) การมอบเกียรติบัตรรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจให้บุคลากรในการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงความมุ่งมั ่น ตั ้งใจปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จ และเป็น
แบบอย่างได้ 

  

 
12) การติดตามและสนับสนุนการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
สนับสนุนกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

   
13) การกำกับติดตามการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 จัดประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

  
 


