
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน
ของโรงเรยีนมธัยมกลัยาณิวฒันาเฉลมิพระเกยีรต ิประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2565
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รายงานผลการดาํเนินงานการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหบ้คุลากร       
มทีศันคต ิคา่นิยมในการปฏบิตังิานอยา่งซื�อสตัยส์จุรติ

ความเป�นมา
วตัถปุระสงคข์องการดาํเนินงาน
กลุม่เป�าหมายของกจิกรรมโครงการ
กจิกรรมที�เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(15 หวัขอ้การดาํเนินการหรอืกจิกรรมทั�งหมด)
สรปุผลการดาํเนินงาน/ความสาํเรจ็/ผลสมัฤทธิ�ตามเป�าหมาย
ป�ญหาอปุสรรค/แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ
รายละเอยีดประกอบการรายงานกจิกรรม ทั�ง 15 กจิกรรม

O38 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร
(ป�งบประมาณ พ.ศ.2565)

โรงเรยีนมธัยมกลัยาณิวฒันาเฉลมิพระเกยีรติโรงเรยีนมธัยมกลัยาณิวฒันาเฉลมิพระเกยีรติ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามยัมศกึษาเชยีงใหม่สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามยัมศกึษาเชยีงใหม่

O38



รายงานผลการดำเนินงานการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

1. ความเป็นมา 
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติได้ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน และเพื่อให้ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
อยู่ในระดับ A  (Very Good)ขึ้นไป  จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 

เพื่อเสริมสร้างการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหบุ้คลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างช่ือ
สัตย์ สุจริต มีความรัก ความสามัคคี มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีท่ีสุด และประสบผลสำเร็จในหน้าท่ี 
3. กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมโครงการ 

บุคลากรในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 20 คน 
4. กิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติได้ดำเนินกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างช่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

กิจกรรมอบรมกระบวนการออกแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning “กัลยาณิวัฒนาสร้างสุข” เป็น
กิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning  
เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปปรับใช้ในรายวิชาของตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขและได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้องกัลยา เป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้ร่วมกันพัฒนาโรงเรียนให้สวยงามและน่าอยู่ อีกท้ังยังเป็นการสร้างความเป็นวัฒนธรรมท่ีดีใน
องค์กรของโรงเรียน 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต เป็นกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้านทุจริตปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมและ
ร่วมสร้างสังคมท่ี ไม่โกง ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉย สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการทำงาน
ไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อเกิดเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรต่อไป 

กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีแสดงสัญลักษณ์ต่อค้าน
ทุจริตเพื่อปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมและร่วมสร้างสังคมท่ี 



ไม่โกง ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉย สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการทำงานไม่ทนต่อการทุจริต 
เพื่อเกิดเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรต่อไป 

กิจกรรมประชุมประจำเดือน เป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วม
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อพัฒนาปรับปรุงองค์กรให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น รวมไปถึงการได้ทราบข้อราชการ
ต่าง ๆ จากท่านผู้อำนวยการโรงเรียน และหัวหน้ากลุ่มบริหารงานต่าง ๆ 
5. ผลการดำเนินงาน 

5.1 ผลผลิต (Output) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีขึ้น

ไป ร้อยละ 80 อีกท้ังนำความรู้และความสามารถจากการการอบรม ประชุม สัมมนามาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงคณะครูยังร่วมแสดงเจตนารมณ์ร่วมกนัในการ
ต่อต้านทุจริตปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมและร่วมสร้างสังคม
ท่ี ไม่โกง ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉย สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการทำงานไม่ทนต่อการ
ทุจริต เพื่อเกิดเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรต่อไป 

 เป็นไปตามแผน    สูงกว่าแผน    ต่ำกว่าแผน 
5.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ครูและบุคลากรเสริมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในระดับดีขึ้นไป และ
ครูผู้สอนและบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมและร่วมสร้างสังคมท่ี ไม่โกง ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉย สร้าง
วัฒนธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการทำงานไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อเกิดเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร
ต่อไป 
  เป็นไปตามแผน    สูงกว่าแผน    ต่ำกว่าแผน 
6. ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนมีภารกิจส่วนตัวท่ีทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมประชุม
ประจำเดือนได้บางครั้ง 

2. การการดำเนินการบางรายการไม่เป็นไปตามกำหนดการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือโควิด 19 

3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรบางรายการ อาจต้องใช้เวลาในการดำเนินการ 
4. ผู้บริหารสูงสุดต้องให้ความสำคัญ กำกับติดตาม และสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 



7. รายละเอียดประกอบการรายงานกิจกรรม 
1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2565 นายภานุรังษี คงธนกฤตกร ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวฒันา

เฉลิมพระเกียรติ พร้อมด้วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียน
มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ร่วมกิจกรรมตามโครงการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและร่วม
บันทึกภาพหมู่แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้านทุจริตปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมและ
ร่วมสร้างสังคมท่ี ไม่โกง ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉย สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการทำงานไม่
ทนต่อการทุจริต เพื่อเกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรต่อไป ณ อาคารหอประชุมเพิ่มบุญโรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

  

2. กิจกรรมการแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต 
คณะครูและบุคลากรทางการได้บ ันทึกภาพหมู ่แสดงสัญลักษณ์ต่ อต้านทุจริตในการประชุม

ประจำเดือนสิงหาคม พ.ศ.2565 

 
 
 
 



3. กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติได้จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกเดือนเพื่อ

เป็นการรับทราบข้อราชการต่าง ๆ และนำเสนอความคืบหน้าในการดำเนินกิจกรรมของแต่ละกลุ่มบริหารงาน 

 
 

  
 

  
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมอบรมกระบวนการออกแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning “กัลยาณิวัฒนาสร้างสุข”
 โรงเรียนมัธยมกัลยาได้จัดอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางด้านการสอนและทักษะการทำงานของคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

  

5. กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่นอ้งกัลยา 
 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาได้จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้องกัลยาด้วยการร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนา
โรงเรียนเพื่อให้เห็นถึงความเป็นวัฒนธรรมท่ีดีในองค์กรของโรงเรียน 

  
 

  


