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รายงานการวเิคราะหค์วามเสี�ยงเกี�ยวกบัการปฏบิตัทิี�อาจเกดิการทจุรติและ 
ประพฤตมิชิอบหรอืกอ่ใหเ้กดิการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบั ผล 
ประโยชน์สว่นรวม(ผลประโยชน์ทบัซอ้น)โรงเรยีนมธัยมกลัยาณิวฒันา 
เฉลมิพระเกยีรตปิระจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2565
คาํสั�ง แตง่ตั�งคณะกรรมการประเมนิความเสี�ยงของของการดาํเนินงาน 
หรอืการปฏบิตัหิน้าที�ที�อาจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติหรอืกอ่ใหเ้กดิการขดักนั 
ระหวา่งผลประโยชน์ สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม ป�งบประมาณ 
พ.ศ.2565

O37 การดาํเนินการเพื�อจดัการความเสี�ยงการทจุรติ
(ป�งบประมาณ พ.ศ.2565)

โรงเรยีนมธัยมกลัยาณิวฒันาเฉลมิพระเกยีรติโรงเรยีนมธัยมกลัยาณิวฒันาเฉลมิพระเกยีรติ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามยัมศกึษาเชยีงใหม่สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามยัมศกึษาเชยีงใหม่

O37



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง พฤติกรรมความเสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบ 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

1. การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียก
รับผลประโยชน ์

 

- การเรียกรับสินบน การรับของขวัญ
ของกำนัลต่างๆ 

 

3 5 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียน
มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ อย่าง
เคร่งครัด 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนมธัยมกัลยาณิวัฒนา
เฉลิมพระเกียรต ิ

4. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. การเบิกจ่ายค่าเดินทางไป

ราชการ หรือ การอบรม 
สัมมนาไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบ 

- เอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
- การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ

ของทางราชการ 
 

3 4 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตาม ระเบียบการเบิกจ่ายเงินทุกขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวข้องกับข้อร้อง
เรียง การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครัด 



ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง พฤติกรรมความเสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบ 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

3. การเอือ้ประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- การจัดซือ้จัดจ้างซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบทางราชการ 

- แต่งต้ังพวกพ้องของตนเองเป็น
คณะกรรมการในระดับต่างๆ 

2 3 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และท่ัวถึง
มากยิ่งขึน้ เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการด 
าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

5. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 



ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง พฤติกรรมความเสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบ 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

4. การรับงานนอกหรือทำ
ธุรกิจส่วนตัวที่เบียดเบียน
บังเวลาราชการ/งาน
โดยรวม 

- การมาทำงานสาย ทำงานไม่เต็มเวลา
ราชการ 

- การกลับก่อนเวลาราชการ 
- เอาเวลาราชการไปทำงานส่วนตัว 

2 3 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มท่ี เต็มเวลา 

2. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. จัดทำมาตรการป้องการการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การบังคับใช้มาตรการ 
5. บังคับใช้มาตรการอย่างเคร่งครัด 

 

 
(นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 


