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คำนำ 
 

การจัดวางระบบควบคุมภายในของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  ตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  พ.ศ. 2544  ได้จัดทำระบบและดำเนินการควบคุมตามแผนปรับปรุง                 
ระบบควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2563 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของระบบในรอบปีที่ผ่านมา 
รวมทั้งเป็นการประเมินองค์ประกอบตามมาตรฐานของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบเพ่ือสรุปผลเป็น
มาตรฐานของการปฏิบัติงานในการจัดการควบคุมภายใน สำหรับการทำแผนปรับปรุงระบบควบคุมภายในของ
โรงเรี ยนนั้ นพบจุ ด อ่อนห รือความ เสี่ ย งในฝ่ ายบ ริห ารงานทั่ ว ไป และบุ คล ากร  ฝ่ าย วิ ช าการ                            
ฝ่ายงบประมาณ และฝ่ายกิจกรรมนักเรียน  ทางคณะกรรมการได้ร่วมพิจารณาและหามาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในฝ่ายงานที่มีความเสี่ยง นำมาจัดทำแผนปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือป้องกันความ
เสียหายจากความเสี่ยงด้านต่างๆ  เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและสิทธิผลในการจัดการจัดการของโรงเรียนให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษา  รายงานการควบคุมภายในของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิม                 
พระเกียรติ  ในครั้งนี้  เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ ได้ประมวลและจัดทำรายงาน
เป็นภาพรวมของเขตต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ฃ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมภายใน (แบบ ปค.๑) ๑ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) ๓ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.๕) ๖ 
รางงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.๕ ) ๑๒ 
ภาคผนวก  
          คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  
          รูปภาพ  
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แบบ ปค. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256๔ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว เห็นว่า การควบคุมภายในของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิม
พระเกียรติ  มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้  การกำกับดูแล
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

๑. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
1.๑ ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

  1.๑.๑นักเรียนมีพฤติกรรมด้านยาเสพติด 
๑.๑.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมการหนีเรียน 

๑.๒  การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
  ๑.๒.๑ จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนให้ครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบันโดยใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 

๑.๒.๒สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระบบเฝ้าระวัง 
๑.๒.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๒. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๒.๑ ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

๒.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน o-net ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๒.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตำกว่าเกณฑ์ 
๒.1.3 พ้ืนฐานความรู้ของนักเรียนไม่เท่ากัน  

2.๒ การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   2.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาระบบนิเทศให้เข้มแข็ง 
   2.2.2 สร้างเครือข่ายทางวิชาการภายในและภายนอก (PLC)  

2.2.3 จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 
 



2 

๓. การบริหารงานพัสดุ 
๓.๑ ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุม 

๓.1.๑ โรงเรียนอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทำให้หาผู้รับจ้างค่อนข้างยาก 
๓.๑.๒ งานพัสดุ ยังขาดบุคลากร ในพื้นท่ีทำให้เกิดการเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบ 

๓.๒  การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
๓.๒.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรในฝ่ายงานการเงินและสินทรัพย์ได้รับการอบรมหลักสูตรการ

บริหารงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพสำหรับสถานศึกษา 
๓.๒.๒ มีการเชิญชวนให้ผู้รับจ้าง/ผู้ขายเข้ามาเป็นคู่สัญญา 

๔. พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบและภูมิทัศน์ 
๔.๑ ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุม 

๔.๑.๑ อาคารเรียนบางจุดยังไม่ได้รับการซ่อมบำรุงให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้ 
๔.๒  การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

๔.๒.๒ ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ 
 
 

 
                                          ลายมือชื่อ                                                             . 
                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   
                                                      วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256๔ 
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แบบ ปค.4 

การจัดทำแบบรายงานการควบคุมภายในของคณะกรรมการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ    
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256๔ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   
แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
1.2 คณะกรรมการควบคุมภายในของโรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติแสดงให้เห็นถึงความเป็น
อิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการ
ดำเนินการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
1.3 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ จัด
ให้มีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ
เกียรติ ภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล    
1.4 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจพัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 
1.5 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
กำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ระบุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน
และเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
2.2 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ระบุ
ความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในอย่างครอบคลุม ทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์

            สภาพแวดล้อมการควบคุมของโรงเรียน
มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ มีนโยบายการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีผู้รับผิดชอบที่มีทักษะและ
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ มีคุณธรรม จริยธรรม 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ
เกียรติ ได้ประเมินความเสี่ยงครบทุกกลุ่มงานตาม
มาตรฐานควบคุมภายในซึ่งปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
ความเสี่ยงเพ่ือ กำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
2.3 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบการ
ประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
2.4 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ระบุ
และประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยสำคัญต่อ ระบบการควบคุมภายใน 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ระบุ
และพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
3.2 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ระบุ
และพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
3.3 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ จัด
ให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ในนโยบาย
ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
จัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและมี
คุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่กำหนด 
4.2 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ มี
การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
4.3 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ มี
การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กำหนด 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
              โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ
เกียรติ มีนโยบายจัดให้มีการนิเทศ ภายในและ
โครงสร้างยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบโดยมีระบบควบคุมดูแล กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกภารกิจ 
                
 
 
 
 
 
            
       โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์
และแฟ้มเอกสาร จำแนกตามภารกิจในงานฝ่ายต่าง 
ๆ ของโรงเรียนและมีผู้รับผิดชอบชัดเจน 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
5. การติดตามประเมินผล 
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ มีการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงาน เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝ่ายบริหาร นอกจากนี้ยังมีการประเมินผล
เป็นรายครั้ง กรณีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง มีการ
กำหนดวิธีแก้ไขและปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความมั่นใจ  

            ระบบการติดตามประเมินผลของโรงเรียน
มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ มีความ
เหมาะสม โดยฝ่ายบริหารมีการติดตามการปฏิบัติ
ตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับ
กิจกรรม โครงการและแผนงาน 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ งานการควบคุมภายใน ได้ประเมินองค์ประกอบการ
ควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบแล้วปรากฏว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพียงพอเหมาะสมแต่อย่างไรก็
ตามยังมีบางประเด็นที่มีความเสี่ยงอยู่จึงจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค 5 ด้วยแล้ว 

 
 
 

ลายมือชื่อ  
            (นายภานุรังษี คงธนกฤตกร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   
     วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256๔ 
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  แบบ ปค. 5 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2564 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน 
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
(5) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(7) 

ฝ่ายกิจการนักเรียน  
งาน การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน  
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง ได้ร่วมเป็น 
เครือข่ายในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมด้าน
ยาเสพติด 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมการ
หนีเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคำสั่งมอบหมายให้
ครูรับผิดชอบเรื่องการ 
ป้องกันนักเรียนติด 
ยาเสพติด 
2. สร้างเครือข่าย 
ภายในและภายนอก 
เพ่ือประสานการทำงาน
ร่วมกัน 

มาตรการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดใน 
สถานศึกษายังไม่ 
เพียงพอ 

1.๑ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา                   
ยาเสพติดใน
สถานศึกษา ยังไม่มี 
ประสิทธิภาพ 
1.๒ การปฏิบัติตาม
มาตรการและ 
การป้องกันแก้ไข
ปัญหาในสถานศึกษา
ยังไม่เข้มข้น จริงจัง
และ 
ต่อเนื่อง 
1.๓ ระบบข้อมูล
สารสนเทศของ 

1. จัดทำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนให้
ครอบคลุมถูกต้อง
เป็นปัจจุบันโดย
ใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือ 
2. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือใน
ระบบเฝ้าระวัง 
3. จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

คำสั่ง เรื่อง แต่งตั้ง
และมอบหมายงาน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติ
บริหารงานกิจการ
นักเรียน ตาม
โครงสร้างการบริหาร
ราชการภายใน ปี
การศึกษา 2564 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
(5) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(7) 

 
 
 

นักเรียนกลุ่มเสี่ยงยัง
ไม่ถูกต้อง  
สอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริง 

 
        ลายมือชื่อ      

        (นางสาวพิมพิไล ไชยนุรักษ์) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   

              วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
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แบบ ปค.5 
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดคั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(๑) 

ความเสี่ยง 
 

(๒) 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
(๓) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(๔) 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
(๕) 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(๖) 

 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 
 
 

ฝ่ายวิชาการ  
งาน พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนต่ำ 
กว่าเกณฑ์ 
2. พื้นฐานความรู้ 
ของนักเรียนไม่ 
เท่ากัน 
3. ผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานมีค่าเฉลี่ย
ต่ำกว่า
ระดับประเทศ 

1. ดำเนินการ 
กิจกรรมชุมชน 
แห่งการเรียนรู้  
(PLC) ทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 
2. จัดกิจกรรม 
สอนซ่อมเสริม 
3. จัดกิจกรรม
การบูรณาการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

กิจกรรมการควบคุม
ที่ ก ำห น ด ไว้ มี ก า ร
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ ยงลงได้ ใน
ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ 
กำหนดไว้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในบางรายวิชา
ยั ง ไม่ ผ่ าน เกณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น ที่
โรงเรียนกำหนดไว้
และผลการทดสอบ
ยังมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศ 

จัดกิจกรรมสอนซ่อม 
เส ริ ม ใน ร าย วิ ช า /
ตัวชี้ วัดที่ ยั งไม่ผ่ าน
เกณ ฑ์ มาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนด และ
สาระวิชาที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำกว่าระดับประเทศ 

30 กันยายน 
2564/
คณะกรรมการงาน
บริหารงานวิชาการ 
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      ลายมือชื่อ               
(นายวรายุทธ  อุตตะมา) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   
             วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
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แบบ ปค.5 
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดคั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 
 
 

การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 
(๓) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(๔) 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
(๕) 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(๖) 

 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 
 
 

ฝ่ายงบประมาณและสินทรัพย์  
งาน การบริหารงานพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือดำเนินการบริหารงาน 
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่กำหนด 

1. โรงเรียนอยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทำให้
หาผู้รับจ้าง
ค่อนข้างยาก 
2. งานพัสดุยังขาด 
บุคลากร ในพื้นที่
ทำให้เกิดการ
เปลี่ยนบุคลากรที่
รับผิดชอบบ่อย 

๑.มีการเชิญชวน
ให้ผู้รับจ้าง/ผู้ขาย            
เข้ามาเป็น
คู่สัญญา 

จากการควบคุมที่มี
อยู่สามารถความ 
เสี่ยงลงได้ในระดับ
หนึ่งแต่ยังไม่บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ 
 

1. โรงเรียนอยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทำให้ 
หาผู้รับจ้าง
ค่อนข้างยาก 
2. งานพัสดุ ยัง
ขาดบุคลากร ใน
พ้ืนที่ทำให้เกิดการ
เปลี่ยนบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในฝ่าย
งานการเงินและสินทรัพย์
ได้รับการอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานพัสดุให้มี
ประสิทธิภาพสำหรับ
สถานศึกษา 
2. มีการเชิญชวนให้ผู้รับจ้าง/ 
ผู้ขายเข้ามาเป็นคู่สัญญา 

30 กันยายน 
256๔/ 
คณะกรรมการ
งานงบประมาณ
และสินทรัพย์ 

 
    ลายมือชื่อ      

   (นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
      โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   

              วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
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แบบ ปค. 5 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2564 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
(5) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(7) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  
งาน พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบและ
ภูมิทัศน์ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือปรับปรุงอาคารเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน ปลอดภัยต่อผู้เรียน ซึ่งจะส่งผล 
ให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

อาคารเรียนชำรุด  
เสียหาย 

ฝ่ายอาคารสถานที่มีการ
สำรวจและ 
ตรวจสอบสภาพ 
เบื้องต้นเพ่ือนำมา 
เป็นข้อมูลในการ 
จัดการซ่อมบำรุง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงลงได้ใน
ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

อาคารเรียนบางจุด 
ยังไม่ได้รับการซ่อม 
บำรุงให้อยู่ในสภาพ 
ที่พร้อมใช้งานได้ 

ขอรับการจัดสรร 
งบประมาณเพ่ือ
ใช้ในการซ่อม
บำรุง 
อาคารสถานที่ 

30 กันยายน 
2564/ 
คณะกรรมการงาน
บริหารทั่วไป 

 
    ลายมือชื่อ      

        (นายภักดี  กัลยา) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   

              วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
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แบบติดตาม ปค.5 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน 

การดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วิธีติดตามและ
สรุปผลการ

ติดตาม/ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายกิจการนักเรียน  
งาน การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน  
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
ได้ร่วมเป็น 
เครือข่ายในการป้องกัน
และแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

1. นักเรียนมี
พฤติกรรมด้าน
ยาเสพติด 
2. นักเรียนมี
พฤติกรรมการ
หนีเรียน 

1. มีคำสั่งมอบหมายให้
ครูรับผิดชอบเรื่องการ 
ป้องกันนักเรียนติด 
ยาเสพติด 
2. สร้างเครือข่าย 
ภายในและภายนอก 
เพ่ือประสานการทำงาน
ร่วมกัน 

มาตรการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดใน 
สถานศึกษายังไม่ 
เพียงพอ 

1. การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา                   
ยาเสพติดใน
สถานศึกษา ยังไม่มี 
ประสิทธิภาพเนื่องจาก 
1.1 การปฏิบัติตาม
มาตรการและ 
การป้องกันแก้ไขปัญหา
ในสถานศึกษายังไม่
เข้มข้น จริงจังและ 
ต่อเนื่อง 
1.2 ระบบข้อมูล
สารสนเทศของ 
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงยังไม่

1. จัดทำระบบข้อมูล 
สารสนเทศของนักเรียน
ให้ครอบคลุม ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันโดยใช้
เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือ 
2. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในระบบเฝ้า
ระวัง 
3. จัดกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 

คำสั่ง เรื่อง 
แต่งตั้งและ
มอบหมายงาน
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ปฏิบัติ
บริหารงาน
กิจการ
นักเรียน ตาม
โครงสร้างการ
บริหาร
ราชการภายใน 
ปีการศึกษา 

ฝ่ายกิจการนักเรียน  
งาน การป้องกัน
และ 
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดใน 
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน  
ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้ร่วม
เป็น 
เครือข่ายในการ
ป้องกันและแก้ไข 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน 

การดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วิธีติดตามและ
สรุปผลการ

ติดตาม/ข้อคิดเห็น 

ถูกต้อง สอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริง 

2564 ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

 
 

ลายมือชื่อ      
        (นางสาวพิมพิไล ไชยนุรักษ์) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   
              วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
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แบบติดตาม ปค.5 
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดคั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ 

ประเมิน/ขอคิดเห็น 

ฝ่ายวิชาการ  
งาน พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน
ต่ำกว่าเกณฑ ์
2. พื้น
ฐานความรู้ 
ของนักเรียนไม่ 
เท่ากัน 
3. ผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานมี
ค่าเฉลี่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศ 
 

1. การประชุม
ชี้แจงการทำงาน 
2.จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนซ่อม
เสริมและปรับ
พ้ืนฐาน 
3. จัดกิจกรรม
การบูรณาการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
4. จัดทำกิจกรรม 
PLC เพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
5. การนำหลักการ
จากกระบวนการ 

กิจกรรมการควบคุม
ที่กำหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงลงได้ใน
ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ 
กำหนดไว้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในบางรายวิชา
ยังไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนดไว้ 
และผลการทดสอบ
ยังมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศ 

จัดกิจกรรมสอน
ซ่อมเสริมใน
รายวิชา/ตัวชี้วัดที่
ยังไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่ 
โรงเรียนกำหนด 
และสาระวิชาที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศ 

30 กันยายน 
2564/ 
คณะกรรมการ
งานบริหารงาน
วิชาการ 

จากการติดตาม 
ประเมินผล พบว่า  
กิจกรรมสร้างเครือข่าย
ทางวิชาการภายในและ
ภายนอก (PLC) ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สามารถลดความเสี่ยง
ลงได้ในระดับหนึ่ง และ
การจัดกิจกรรมสอน
ซ่อมเสริมในรายวิชา/
ตัวชี้วัดที่ยังไม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่ 
โรงเรียนกำหนดและยัง
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ ได้ทำ
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดคั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ 

ประเมิน/ขอคิดเห็น 

PLC ไปใช้ 
6. การนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

การนิเทศและกำหนด
ผลการดำเนินงาน
สามารถลดความเสี่ยง
ลงได้ในระดับที่ยอมรับ
ได้ 

      
 
        ลายมือชื่อ               

 (นายวรายุทธ  อุตตะมา) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   

             วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
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แบบติดตาม ปค.5 
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดคั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ 

ประเมิน/ขอคิดเห็น 

ฝ่ายงบประมาณและสินทรัพย์  
งาน การบริหารงานพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือดำเนินการบริหารงาน 
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่กำหนด 

1. โรงเรียนอยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทำให้หา
ผู้รับจ้างค่อนข้างยาก 
2. งานพัสดุ ยังขาด 
บุคลากร ในพื้นที่ทำ
ให้เกิดการเปลี่ยน
บุคลากรที่รับผิดชอบ
บ่อย 

มีการเชิญ
ชวนให้ 
ผู้รับจ้าง/
ผู้ขาย            
เข้ามาเป็น
คู่สัญญา 

จากการควบคุมที่มี
อยู่สามารถความ 
เสี่ยงลงได้ในระดับ
หนึ่งแต่ยังไม่บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ 
 

1. โรงเรียนอยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทำให้ 
หาผู้รับจ้างค่อนข้าง
ยาก 
2. งานพัสดุ ยังขาด
บุคลากร ในพื้นที่
ทำให้เกิดการ
เปลี่ยนบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมให้
บุคลากรในฝ่าย
งานการเงินและ
สินทรัพย์ได้รับ
การอบรม
หลักสูตรการ
บริหารงานพัสดุ
ให้มีประสิทธิภาพ
สำหรับ
สถานศึกษา 
2. มีการเชิญชวน
ให้ผู้รับจ้าง/ 
ผู้ขายเข้ามาเป็น
คู่สัญญา 

30 กันยายน 
256๔/ 
คณะกรรมการ
งานงบประมาณ
และสินทรัพย์ 

จากการติดตาม
ประเมินผลพบว่า 
บุคลากรที่ได้รับการ
อบรมหลักสูตรการ
บริหารงานพัสดุให้ 
มีประสิทธิภาพ ผลการ 
ดำเนินงานบุคลากร
สามารถนำความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากข้ึน 
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   ลายมือชื่อ      
        (นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

                                                                                   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
       โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   

                   วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
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แบบติดตาม ปค.5 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผน 
การดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วิธีติดตามและ
สรุปผลการ

ติดตาม/ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  
งาน พัฒนาอาคารเรียน
อาคารประกอบและภูมิทัศน์ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือปรับปรุงอาคารเรียนให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
ปลอดภัยต่อผู้เรียน ซึ่งจะ
ส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

อาคารเรียน
ชำรุด  
เสียหาย 

ฝ่ายอาคารสถานที่มี
การสำรวจและ 
ตรวจสอบสภาพ 
เบื้องต้นเพ่ือนำมา 
เป็นข้อมูลในการ 
จัดการซ่อมบำรุง 

กิจกรรมการ
ควบคุมที่กำหนด
ไว้มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เสี่ยงลงได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ 

อาคารเรียนบางจุด 
ยังไม่ได้รับการซ่อม 
บำรุงให้อยู่ในสภาพ 
ที่พร้อมใช้งานได้ 

ขอรับการจัดสรร 
งบประมาณเพ่ือใช้ 
ในการซ่อมบำรุง 
อาคารสถานที่ 

30 กันยายน 
2564/ 
คณะกรรมการ
งานบริหาร
ทั่วไป 

จากการติดตาม 
ประเมินผลพบว่า  
หน่วยงานมีการ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบงาน
อย่างชัดเจน ผลการ 
ดำเนินงานสามารถ
ลดความเสี่ยงลงได้
ในระดับท่ียอมรับได้ 

 
ลายมือชื่อ      

           (นายภักดี  กัลยา) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไปโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ   

              วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก 
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ประชุมชี้แจงการประเมินควบคุมภายใน 

 
 

  

ประชุมชี้แจงการประเมินควบคุมภายกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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ประชุมชี้แจงการประเมินควบคุมภายกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  

ประชุมชี้แจงการประเมินควบคุมภายกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

  

  ประชุมชี้แจงการประเมินควบคุมภายกลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงานและบุคคล 
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ประชุมสรุปการประเมินควบคุมภายใน 

  



 

    

 

คำสั่งโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
 ท่ี  118/2565 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเสี่ยง และบริหำรจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน 
ที่อำจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

.............................................................. 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment Syatem : ITAS) โดยมุ ่งหว ังให้เกิดการ
บริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ และกำหนดให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อำจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ
ดังนี้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทำงาน ดังนี้ 

1. นายภานุรังษี   คงธนกฤตกร  ประธานกรรมการ 
 2. ว่าท่ีร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม   รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวพรรณทิวา  อินทญาติ  กรรมการ 
 4. นายวรายุทธ   อุตตะมา   กรรมการ 

5. นางสาวปิยาภรณ์  โปธา   กรรมการ 
6. นายภักดี    กัลยา    กรรมการ 
7. นายสุดแดน   อุดมไพรสนธ์  กรรมการ 
8. นายศรัณยู   อินทรี   กรรมการ 
9. นายชีวพล   เครือใจวัง  กรรมการ 
10. นางสาวธัญญารัตน์   อุบลวงศ์   กรรมการ 
11. นายกมลพันธ์   เทพังเทียม  กรรมการ 
12. นายเฉลิมพล   สมิโตมล   กรรมการ 
13. นางสาวสุธิพร   ชัยพูน   กรรมการ 
14. นายพิทักษ์   ลำพูน   กรรมการ 
15. นายชนะภัทรณ์  ภัทรวงศ์ตระกูล  กรรมการ 
16. นางสาวอัมพร  ณรงค์นาถกิจ   กรรมการ 
17. นางสาวลลิตา  เหม่อเข่อ  กรรมการ 
18. นางสาวชฎาพร  ยิ่งรักษ์เพ็ญจันทร์ กรรมการ 
19. นายอภิชัย   ดวงแก้วพนาไพร  กรรมการ 
20. นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย ์   กรรมการและเลขานุการ 
 



 

  ให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น ประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติแล้วรายงานการดำเนินการให้ทราบต่อไป 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                        ส่ัง  ณ  วันท่ี  26  กรฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
(นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 


