
รายงานการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนมัธยกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
๑. ข้อมูล/ความเป็นมาของผู้บริหารสูงสุดในการมีส่วนร่วม 

นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  ผู ้บริหาร
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ คนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ได้ให้ความสำคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมด้านคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
ให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล     
โดยมีการดำเนินการ/กิจกรรมที่เป็นการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรม        
และความโปร่งใสของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
๒. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด ทั้ง 13 กิจกรรม 

๑) เป็นผู้นำการประชุมพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณงบบริหารจัดการสำนักงานและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อกำกับ ติดตาม ทบทวน การดำเนิน โครงการฯ ตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและ
พัฒนาการบริหารดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ด้วยคุณธรรม ความโปร่งใสที่
เน้นเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร สถานศึกษาและผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีทีมบริหารองค์กรเข้าร่วมประชุม
สร้างความเข้าใจและรับทราบนโยบายการดำเนินงานของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนเขตพื้นที่
การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” 

๒) เป็นผู้นำการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ เพ่ือจัดทำมาตรการฯ สนับสนุนการดำเนินงาน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

3) เป็นผู้นำประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ 
เจตจำนงสุจริตเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรภายในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิม
พระเกียรติยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ตั้งแต่เดือนตุลาคม(ไตรมาส ๑) 

4) เป็นผู้นำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น ๒ ภาษาคือ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรภายในโรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบเพ่ือ
เป็นแบบอย่างในการดำเนินงานในสถานศึกษา 

5) เป็นผู้อนุมัติและให้ความสำคัญการรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการประกาศข้อความ
หลักการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เพื่อเป็นการให้ความสำคัญการส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสด้วยข้อความรณรงค์การปฏิบัติงาน 

6) เป็นผู้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิม
พระเกียรติ 

7) เป็นผู้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนา
เฉลิมพระเกียรติ 



8) เป็นผู้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของการตอบแบบวัดการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของ โรงเรียน
มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

9) เป็นผู้นำในการดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต ประจำปีการศึกษา 256๕ 
๑0) เป็นผู้นำประกาศเชิงสัญลักษณ์ การต่อต้านจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือปลูกจิตสำนึก

คุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 
11) เป็นผู้มอบเกียรติบัตรรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเสริมสร้างขวัญ 

กำลังใจให้บุคลากรในการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จ และเป็น
แบบอย่างได ้

12) เป็นผู้นำติดตามและสนับสนุนการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
13) เป็นผู้นำการกำกับติดตามการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

๓. รายละเอียดประกอบการรายงานกิจกรรม 
๑) เป็นผู้นำการประชุมพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณงบบริหารจัดการสำนักงานและพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อกำกับ ติดตาม ทบทวน การดำเนิน โครงการฯ ตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและ
พัฒนาการบริหารดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ด้วยคุณธรรม ความโปร่งใสที่
เน้นเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร สถานศึกษาและผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีทีมบริหารองค์กรเข้าร่วมประชุม
สร้างความเข้าใจและรับทราบนโยบายการดำเนินงานของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนเขตพื้นที่
การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณงบบริหารจัดการสำนักงานและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  
๒) เป็นผู้นำการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ เพ่ือจัดทำมาตรการฯ สนับสนุนการดำเนินงาน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธญมกัลยาณิวัฒนา

เฉลิมพระเกียรติ เป็นประธานในการประชุมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ และคณะกรรมการ
จัดทำมาตรการ ส่งเส ริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 



3) เป็นผู้นำประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ 
เจตจำนงสุจริตเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรภายในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิม
พระเกียรติยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ตั้งแต่เดือนตุลาคม(ไตรมาส ๑) 

วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2565 นายภานุรังษี คงธนกฤตกร ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนา
เฉลิมพระเกียรติ พร้อมด้วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียน
มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ร่วมกิจกรรมตามโครงการประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตและร่วม
บันทึกภาพหมู่แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้านทุจริตปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมและ
ร่วมสร้างสังคมที่ ไม่โกง ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉย สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการทำงานไม่
ทนต่อการทุจริต เพื่อเกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรต่อไป  ณ อาคารหอประชุมเพิ่มบุญโรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

 
4) เป็นผู้นำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น ๒ ภาษาคือ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรภายในโรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบเพ่ือ
เป็นแบบอย่างในการดำเนินงานในสถานศึกษา 

จัดทำประกาศโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติเพื่อประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

 



5) เป็นผู้อนุมัติและให้ความสำคัญการรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการประกาศข้อความ
หลักการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เพื่อเป็นการให้ความสำคัญการส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสด้วยข้อความรณรงค์การปฏิบัติงาน 

จัดทำป้ายรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงานโรงเรียน    
มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

 
6) เป็นผู้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (IIT) และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิม
พระเกียรติ 

วันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ.2565 นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร เป็นประธานในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน พร้อมทั้งบรรยายพิเศษเรื่องนโยบายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA) ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ แก่
บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 25 คน 

   
7) เป็นผู้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (EIT) และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนา
เฉลิมพระเกียรติ 

จัดกิจกรรมการประชุมผู ้ปกครองเพื ่อให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ร ับรู ้การดำเนินการใน
สถานศึกษา และร่วมประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนา
เฉลิมพระเกียรติ 

  



จัดกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับรู้การ
ดำเนินการในสถานศึกษา และร่วมประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของโรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

  
8) เป็นผู้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของการตอบแบบวัดการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของ โรงเรียน
มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
 นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ พร้อมด้วย
คณะดำเนินการ ITA ร่วมกันวิเคราะห์และกลั่นกรองข้อมูลที่ต้องประเมินข้อมูลการตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (ท้ังหมด 43 OIT) ประเด็น 

  
9) เป็นผู้นำในการดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต ประจำปีการศึกษา 256๕ 
นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ พร้อมด้วย

คณะครรู่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 

  
๑0) เป็นผู้นำประกาศเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อปลูกจิตสำนึก

คุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

  



11) เป็นผู้มอบเกียรติบัตรรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจให้บุคลากรในการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จ และเป็น
แบบอย่างได ้

  

 
12) เป็นผู้นำติดตามและสนับสนุนการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
สนับสนุนกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

   
13) เป็นผู้นำการกำกับติดตามการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 จัดประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

  


