
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
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ข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด
O3 อำนาจหน้าที่

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัยมศึกษาเชียงใหม่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัยมศึกษาเชียงใหม่

O3



บทบาทและอำนาจหนาที่ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจา่ยงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส งเสริม

กระบวนการเรียนรูเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและการพฒันาตนเองของผู้เรียน 
5. ออกระเบียบข้อบังคับตา่งๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณา ความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชน์

จากทรัพยสินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพยสินอื่น ๆ ตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 

8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรา้งความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 
10. ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกำหนดให 
 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
2. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 

(อำนาจหนาที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2547 

(ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.) 
4. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตามม.39 

วรรคสอง พรบ.กศ แหงชาติ 2542) 
5. ระเบียบ ศธ.วาด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็น

นิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
6. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 
7. ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 



บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ 
1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจ่ายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
4. ออกระเบียบ ข้อบังคบั ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5. กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ 
7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 
บทบาทหนาที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ ม. 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2. อำนาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
1) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน ม.6 
2) เป็นเจาพนักงานเจาหนาที ่
3) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด 

3. อำนาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
1) เป็นผู้บังคับบัญชาขาราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
5) จัดทำรายงานประจำปตอ กก.เขตพ้ืนที่ 
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
7) อ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ. 

สถานศึกษา ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา



4. อำนาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
1) วิเคราะห ์จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
4) แตง่ตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 

5. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
3) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
6) ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
7) สั่งใหครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
10) สั่งใหครูพนทดลองทำงานตอไป ม.56 วรรคสอง 
11) สั่งครูที่ออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
12) สั่งใหครูรักษาการในตำแหนง (ตำแหน่งว่าง) ม.68 
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครู ม.73 
14) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.75 
15) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.8 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79 
17) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน ม.81 
18) รักษาวินัยอย่างเครง่ครัด ม.82 
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใตบังคับบัญชา ม.95, 98 
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
22) สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เชน เจ็บป่วย ยุบตําแหนง ไรประสิทธิภาพ จําคุก 

 
 
 



6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
1) ผู้อํานวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แตง่ตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิก รร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จำหนายตามหลักเกณฑสพฐ.กำหนด 
5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผู้อุทิศให แต่

จำหนา่ยอสังหาริมทรัพย์ กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน.ตองเห็นชอบรายงานสพท. 
6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขากพฐ.มอบ หรือ ผอ. 

สพท.มอบตามหลักเกณฑที่สพฐ.กำหนด ยกเว้นเงินเดือน 
7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ สพฐ.กำหนด และทรัพยสินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับบัญชี

รับจ่ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขากพฐ. โดยเร็ว 
7. อำนาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เชน 

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
2) กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ.2548 
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 

พ.ศ.2547 
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547 
9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 

 
 
 
 
 
 



บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหนาที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให
กำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 

2. อำนาจหนาที่ตาม พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหนาที ่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ดังตอ่ไปนี้ 
1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับหลัก

เกณฑและวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. กศจ. และเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
2) เสนอความคิดเห็น ความตองการจำนวนและอัตราตำแหน่งของขาราชการครูและบุคลากรทาง

ศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ เขตพ้ืนที่การศึกษาและ กศจ.พิจารณา 
3) ใหความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตอ่ผู้บริหารสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ีก.ค.ศ. และหรือ กศจ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 


