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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพื่อทบทวน

กระบวนการทำงาน และกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้
เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

  
2. จัดทำโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

 
3. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ

พัฒนาความรู ้ ความสามารถ มีว ิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู ้ร่วมกัน สามารถนำความรู ้ในด้านต่างๆมา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 
 



คณะครู และนักเรียนท่ีได้รับรางวัลเกียรติคุณต้นแบบคนดีศรีแผ่นดิน และคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 
2565 ท่ีได้เข้ารับรางวัลเมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2565 ท่ีผ่านมา ณ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 

 

 
4. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร

ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีเป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

การเข้าร่วมอบรมของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

   



5. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา จะยึดถือความรู้ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

  
 

8. จัดกิจกรรมการประกาศเจตจำนงสุจริตเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้ 

 


