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คำนำ 
 

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติฉบับนี้
จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีสามารถลงมือทำได้จริง
บนพื้นฐานของความเป็นไปได้และยั่งยืน มีการน้อมนำ “ศาสตร์พระราชา” ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลท่ี 9 พระราชทานให้กับปวงชนชาวไทย ด้วยพระองค์ทรงเป็นพระมหากษัตริย์
ที่เปี่ยมล้นด้วยทศพิธราชธรรมและทรงยังเป็นพระราชาที่เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต  และการทำงานแก่
พสกนิกรของพระองค์และนานาประเทศ ผู้คนต่างประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์ และมีความสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาท่ีสุดมิได้ ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรงงานของพระองค์ มีความน่าสนใจ
ที่ควรนำมาประยุกต์ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้กับชีวิตการทำงานเป็นอย่างยิ่ง  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้ 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  ใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 ได้พระราชทานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานำไปประยุกต์ใช้ โดยมุ่งเน้นสร้างพื้นฐาน
ให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 3. มีงาน
ทำ มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี และ 3 เสาหลัก ดังนี้ นำมาผนวกเชื่อมกับเป้าหมายของโรงเรียนโครงการกอง
ทุนการศึกษาท่ีเน้นการสร้าง 3 เสาหลัก ดังนี้  เสาหลักท่ี 1  โรงเรียนมีคุณภาพ เสาหลักท่ี 2 สำเร็จการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ เสาหลักที่ 3 สร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม มี 5 กลยุทธ์ กลยุทธ์ที ่ 1 การพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลยุทธ์ที่ 3 
การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ศึกษามาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2561 
จากนั้นได้ศึกษาทิศทาง ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รวมถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
สพฐ. และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ และศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาของ
โรงเร ียน  โดยได้ร ับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนพร้อมท้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ได้นำผลจากการวิเคราะห์องค์กร นำสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ 
กลยุทธ์ ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ได้อย่างมีทิศทางชัดเจน เห็นภาพความสำเร็จใน
อนาคต นำสู่การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ที่สามารถนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ต้ังอยู่เลขท่ี 167 หมู่ท่ี 4 ตำบลบ้านจันทร์ อำเภอ

กัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ อยู่ในพื้นท่ีภูเขาสูงทุรกันดาร ห่างไกลจากศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ 140 
กิโลเมตร เป็นโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอจัดต้ังใหม่ เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 ท่ีผ่านมา ซึ่งได้รับพระ
มหากรุณาธิคุณอย่างหาท่ีสุดมิได้จากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลท่ี 9 
พระราชทานนามของสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ให้เป็นชื่อ
ของอำเภอแห่งนี้เมื่อ พ.ศ. 2555 ท่ีผ่านมา นำความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่งท่ีประชาชนในอำเภอของเรา และ
ลำดับต่อมาได้พยายาม ผลักดันให้มีโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับเด็กนักเรียนชาวไทยภูเขาท่ีอยู่ในถิ่นภูเขาสูง ทุรกันดารห่างไกลความเจริญ ในอำเภอกัลยาณิ
วัฒนา ประกอบด้วย 3 ตำบล 21 หมู่บ้าน คือ ตำบลบ้านจันทร์ ตำบลแจ่มหลวง และตำบลแม่แดดน้อย มีชาว
ไทยภูเขา 3 เผ่า ประกอบด้วย เผ่าปกากะญอหรือกะเหรี่ยง เผ่าม้ง และเผ่าลีซู ท่ีผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะ
ยากจน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ในวันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 จึงได้รับการอนุมัติให้จัดต้ังได้ 
ในช่ือโรงเรียน“มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ” เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 
5 ธันวาคม พุทธศักราช 2554 และได้เข้าร่วมโครงการกองทุนการศึกษารุ่นท่ี 4 ด้วยความสำนึกในพระมหาธิ
คุณของพระองค์อย่างหาท่ีสุดมิได้ นำความภาคภูมิใจและปล้ืมปิติมาสู่พี่น้องชาวอำเภอกัลยาณิวัฒนา เพราะผืน
แผ่นดินแห่งนี้เป็นผืนแผ่นดินท่ีในหลวงรัชกาลท่ี 9 ในอดีตเคยเป็นท่ีทรงงานของพระองค์ท่าน ท่านได้บำบัด
ทุกข์บำรุงสุขให้กับพสกนิกรของพระองค์ท่านท่ีนี่อย่างต่อเนื่อง ตลอดถึงพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ได้มี
พระเมตตาช่วยเหลือพสกนิกรชาวไทยภูเขา ณ ดินแดนแห่งนี้อยู่จนตราบถึงปัจจุบันนี้ 

ปีพุทธศักราช 2554 – 2555 มีนายพล พิชัย รองผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ ดำรง
ตำแหน่งผู้ประสานงานจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอกัลยาณิวัฒนา 

ปีพุทธศักราช 2555 – 2557 มีนายวีระพล ประสพสุข รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม ดำรง
ตำแหน่งรักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

ปีพุทธศักราช 2557 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ได้ประกาศจัดต้ังเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจำอำเภอ ในวันท่ี 12 พฤศจิกายน ปีพุทธศักราช 2557 มีนายวีระพล ประสพสุข รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม ดำรงตำแหน่งรักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ

ในปีการศึกษา 2558 – 2561  นางสาวธาราทิพย์  วงษ์บรรณะ ได้รับแต่งต้ังให้มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  เป็นผู้อำนวยการคนแรกของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิ
วัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ

ปีการศึกษา 2561 – 2563  นางสาวสมจิต ตาคำแสง ได้รับแต่งต้ังให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 

ปีการศึกษา 2564 – ปัจจุบัน นายภานุรังษี คงธนกฤตกร ได้รับแต่งต้ังให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2564 
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แผนที่โรงเรียน 

 
 
สภาพภูมิศาสตร์/ทำเลที่ต้ัง 

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดเชียงใหม่ 
สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปเป็นป่าและภูเขาสูงชันล้อมรอบ ต้ังอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ สภาพป่าเป็นป่าเบญจ
พรรณ มีอากาศหนาวเย็นตลอดท้ังปี โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดพื้นท่ีเกษตรกรรม บ้านหนองเจ็ดหน่วย 
ทิศตะวันออก ติดพื้นท่ีเกษตรกรรม บ้านห้วยบง 
ทิศใต้ ติดกับวัดห้วยบง 
ทิศตะวันตก ติดพื้นท่ีเกษตรกรรม บ้านห้วยบง 

ขนาดพื้นที่ของโรงเรียน 
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ มีขนาดพื้นท่ี 88 ไร่ 3 งาน 69 ตารางวา 

การคมนาคม ความสะดวกในการเดินทาง 
ระบบคมนาคมขนส่งจากเชียงใหม่ถึงโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ สามารถเลือกใช้

ระบบคมนาคมได้ 2 เส้นทาง ได้แก่ 
1) เส้นทางอำเภอแม่แตง – อำเภอปาย – อำเภอกัลยาณิวัฒนา ระยะทาง 150 กิโลเมตร จากอำเภอ

เมืองเชียงใหม่ สภาพถนนลาดยางตลอดสาย มีรถโดยสารประจำทางวิ่งทุกวัน โดยใช้เวลาในการ
เดินทาง 6 ช่ัวโมง 

2) เส้นทางอำเภอแม่ริม – อำเภอสะเมิง – อำเภอกัลยาณิวัฒนา ระยะทาง 130 กิโลเมตร จากอำเภอ
เมืองเชียงใหม่ สภาพถนนลาดยางตลอดสาย มีรถโดยสารประจำทางวิ่งทุกวัน โดยใช้เวลาในการ
เดินทาง 4 ช่ัวโมง 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 
2.1  นายภานุรังษี คงธนกฤตกร ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  

สาขาวิชาบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ต้ังแต่วันท่ี  9 เมษายน 2564 
 
3. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒ ิ สาขาวิชาเอก 

1 นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร  
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

2 นางสาวกนกวรรณ อุ่นใจ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 
3 นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล ครูชำนาญการ วท.บ. ชีววิทยา 
4 นางสาวพิมพิไล ไชยนุรักษ ์ ครูชำนาญการ ค.บ. ฟิสิกส์ 
5 นางพรพิมล  วงค์ใหม่ ครูชำนาญการ ศษ.ม. ภาษาจีน 
6 นางสาวพรรณทิวา  อินทญาต ครูชำนาญการ ศษ.ม. การสอนเคมี 
7 นายชีวพล  เครือใจวัง  ครูชำนาญการ ศศ.บ. เกษตร 
8 นายภักดี  กัลยา ครู ศศ.บ. พลศึกษา 
9 นายศรัญญู  อินทรี ครู ค.บ. คอมพิวเตอร์ 
10 นางสาวปิยาภรณ์  โปธา ครู ศษ.บ นาฏศิลป์ 
11 นายวรายุทธ  อุตตะมา ครู ศษ.บ. สังคมศึกษา 
12 นายสุดแดน  อุดมไพรสนธ์ ครู ศษ.บ. สังคมศึกษา 
13 นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์ ครู ศษ.ม. การสอนคณิตศาสตร์ 

14 นายกมลพันธ์   เทพังเทียม ครูผู้ช่วย วท.บ. 
เทคโนโลยีการประกอบ
อาหารและการบริการ 

15 นายเฉลิมพล  สมิโตมล ครูผู้ช่วย  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
16 นางสาวสุธิพร  ชัยพูน ครูผู้ช่วย  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
17 นางสาวอัมพร ณรงค์นาถกิจ ครูอัตราจ้าง ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
18 นางสาวลลิตา  เหม่อเข่อ ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
19 นางสาววรรณษา เกศสุภาพงษ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
20 นายอภิชัย  ดวงแก้วพนาไพร นักการภารโรง - - 
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4. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564) 

ระดับชั้น รวม 

ม.1 17 
ม.2 13 
ม.3 24 

รวม ม.ต้น 54 
ม.4/1 25 
ม.4/2 27 
ม.5/1 22 
ม.5/2 20 
ม.5/3 37 
ม.6/1 29 
ม.6/2 24 

รวมม.ปลาย 184 
รวมนักเรียนท้ังหมด 238 

 
5. ข้อมูลอาคารเรียน/อาคารประกอบและห้องนำ้ห้องส้วม 

ท่ี ช่ืออาคาร จำนวนห้อง 
1 อาคารช่ัวคราว บดินทร์ภักดีกุล 5 
2 อาคารเรียน (อาคารญี่ปุ่น) 3 
3 อาคารเรียนสามสาระ 5 
4 อาคารห้องสมุด  4 
5 อาคารแนะแนว 1 
6 ห้องน้ำห้องส้วม 3 หลัง  14 ท่ี 
7 โรงอาหารอิ่มบุญ 260 ท่ีนั่ง 1 หลัง 
8 อาคารหอประชุมเพิ่มบุญ 1 หลัง 
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รายการ ระดับชั้น 
จำนวนเงิน 

คน/ภาคเรียน 
จำนวนเงิน 

คน/ปี 
จำนวนนักเรียน 

(ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564) 
เงิน Topup 

หัวละ 500 บาท 
จำนวนเงิน 

ต่อปี 
จำนวนเงิน

รวม 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 

238 คน 
1.1) มัธยมศึกษาตอนต้น 1,750 บาท/ภาคเรียน  54 27,000 216,000 

1,007,200 
1.2) มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,900 บาท/ภาคเรียน  184 92,000 791,200 

2. ค่าหนังสือเรียน 
238 คน 

2.1) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  808 บาท/คน/ปี 17  13,736 

288,027 

2.2) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  921 บาท/คน/ปี 13  11,973 
2.3) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  996 บาท/คน/ปี 24  23,904 
2.4) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  1,384 บาท/คน/ป ี 52  71,968 
2.5) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  1,326 บาท/คน/ป ี 79  104,754 
2.6) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  1,164 บาท/คน/ป ี 53  61,692 

3. อุปกรณ์การเรียน 
238 คน 

3.1) มัธยมศึกษาตอนต้น 210 บาท/ภาคเรียน  54  22,680 
107,320 

3.2) มัธยมศึกษาตอนปลาย 230 บาท/ภาคเรียน  184  84,640 
4. เครื่องแบบนักเรียน 

(คนละ 2 ชุด/ปี) 
238 คน 

4.1) มัธยมศึกษาตอนต้น              450 บาท/คน/ปี 54  24,300 
116,300 

4.2) มัธยมศึกษาตอนปลาย                     500 บาท/คน/ปี 184  92,000 

5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1) กิจกรรมวิชาการ 
2) กิจกรรมคุณธรรม  
3) ทัศนศึกษา 
4) การบริการสารสนเทศ 

5.1) มัธยมศึกษาตอนต้น 440 บาท/ภาคเรียน  54  47,520 

222,320 

5.2) มัธยมศึกษาตอนปลาย                                       475 บาท/ภาคเรียน  184  174,800 

  จำนวนเงินรวม 1,741,167 

ตารางประมาณสรุปข้อมูลการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียน ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่  ปีการศึกษา 2564 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 
นโยบายของโรงเรียนมธัยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ปีการศึกษา 2564 – 2566  

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนเพื่อสร้างโอกาสใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมการจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการวิจัย ส่งเสริมสุนทรียภาพด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา และนันทนาการ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกประชาธิปไตย ส่งเสริมและประสิทธิผล
ของกิจกรรมรักการอ่าน สร้างจิตสำนึกในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม พลังงาน และวิถีชนเผ่า 
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่ความยั่งยืน เป็นสถานศึกษาปลอดสารเสพติด พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีคุณภาพในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้
มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมของชุมชน 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ภายในปี 2566 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ เน้นการ
อนุรักษ์วิถีชนเผ่าและส่ิงแวดล้อม ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน เพื่อให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริมครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและให้มีความรู้ ความสามารถ มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามศักยภาพของตนเอง 
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามอัตลักษณ์โรงเรียนภายใต้วิถีชนเผ่าสู่การดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานในสถานศึกษาให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมโดยใช้ระบบประกัน

คุณภาพภายใน 
6. ส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์วิถีชนเผ่าและส่ิงแวดล้อม 
7. ส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
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เป้าประสงค์ (GOAL) 
1. ครูมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
6. ผู้เรียนอนุรักษ์วิถีชนเผ่าและส่ิงแวดล้อม 
7. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8. ผู้เรียนได้น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กลยุทธที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธที่ 3 การสร้างภูมิคุ้มกันพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
กลยุทธที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
กลยุทธที ่6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตอนุรักษ์วิถีชนเผ่าและส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธที ่7 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
กลยุทธที ่8 การน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
คติพจน์ของสถานศึกษา   นิมิตฺตํ สาธุรูปานํ นิวาโต “ความอ่อนน้อมถ่อมตน เป็นเครื่องหมายของคนดี”  
ปรัชญาของสถานศึกษา   คุณธรรม  นำปัญญา  พัฒนาชีวิต 
คำขวัญของสถานศึกษา   รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำอนุรักษ์วิถีชนเผ่า 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   ยิ้มแย้มแจ่มใส ทักทายแบบไทย มีอัธยาศัยดี 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  มีคุณธรรม สู่วิถีพลโลก
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยอื่นของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยเทคนิค SWOT Analysis และปัจจัยอื่นของโรงเรียนมัธยม

กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนแบบก้าวกระโดด 
ตามกรอบภารกิจของโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา ผสานกับสภาพบริบท ส่ิงแวดล้อม ความเป็นชุมชน
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เป็นโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอจัดต้ังใหม่ เมื่อวันท่ี 12 
พฤศจิกายน 2557 ท่ีผ่านมา ซึ่งได้รับพระมหากรณุาธิคุณอย่างหาท่ีสุดมิได้จากพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลท่ี 9 พระราชทานนามของสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ให้เป็นชื่อของอำเภอแห่งนี้เมื่อ พ.ศ. 2555 ท่ีผ่านมา นำความภาคภูมิใจเป็น
อย่างยิ่งท่ีประชาชนในอำเภอของเรา และลำดับต่อมาได้พยายามผลักดันให้มีโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอเพื่อ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนชาวไทยภูเขาท่ีอยู่ในถิ่นภูเขาสูง ทุรกันดาร
ห่างไกลความเจริญ ในอำเภอกัลยาณิวัฒนา ประกอบด้วย 3 ตำบล 21 หมู่บ้าน คือ ตำบลบ้านจันทร์ ตำบล
แจ่มหลวงและตำบลแม่แดดน้อย มีชาวไทยภูเขา 3 เผ่า ประกอบด้วย เผ่าปกากะญอหรือกะเหรี่ยง เผ่าม้ง และ
เผ่าลีซู ท่ีผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ในวันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2557  จึงได้รับการอนุมัติให้จัดต้ังได้ ในช่ือโรงเรียน“มัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ” เนื่องในวโรกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม พุทธศักราช 2554 และได้เข้าร่วมโครงการกอง
ทุนการศึกษารุ่นท่ี 4 ด้วยความสำนึกในพระมหาธิคุณของพระองค์อย่างหาท่ีสุดมิได้นำความภาคภูมิใจ และ
ปล้ืมปิติมาสู่พี่น้องชาวอำเภอกัลยาณิวัฒนา เพราะผืนแผ่นดินแห่งนี้เป็นผืนแผ่นดินท่ีในหลวงรัชกาลท่ี 9 ใน
อดีตเคยเป็นที่ทรงงานของพระองค์ท่าน ท่านได้บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับพสกนิกรของพระองค์ท่านท่ีนี่อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดถึงพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ได้มีพระเมตตาช่วยเหลือพสกนิกรชาวไทยภูเขา ณ ดินแดน
แห่งนี้อยู่จนตราบถึงปัจจุบันนี้ 

ปัจจุบันโรงเรียนมีนักเรียน 238 คน ครู 17 คน เนื่องจากนักเรียนอยู่ในพืน้ท่ีทุรกันดารห่างไกล จึงต้อง
จัดบริการท่ีพักนอนในโรงเรียนเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและสร้างโอกาสและความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียนพร้อมกับมีโอกาสในการพฒันาศักยภาพนักเรียนหอพักท่ีทุกคนมีศักยภาพในตนเองใน
ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในช่วงเวลาท่ีพักนอนอยู่ในโรงเรียนนอกเหนือเวลาเรียน เพียงแต่เขาได้รับ
โอกาสกระตุ้นพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัวออกมาอย่างเหมาะสม โดยเน้นสำนึกรักถิ่นฐานบ้านเกิด ตอบแทน
คุณพ่อแม่ คุณแผ่นดิน ถิ่นฐานบ้านเกิด มีความภาคภูมิในในศักดิ์ศรีของความเป็นชนเผ่าควบคู่ไปกับการพัฒนา
ด้านคุณภาพการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 

จากการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ พบว่าท่ามกลางความ
ทุรกันดาร ห่างไกล ขาดแคลน ก็มีโอกาสในการพัฒนาได้อย่างก้าวกระโดดในระยะเวลาไม่เกินสามปี ได้อย่าง
แน่นอน หากมีการบริหารจัดการท่ีดี ข้าพเจ้าขอวิเคราะห์เป็นรายด้านก่อนนำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ท่ี 
สามารถลงมือทำได้จริงบนพื้นฐานของความเป็นไปได้และยั่งยืน ดังนี้ 
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1. ด้านโอกาส (Opportunities : O) ในการพัฒนาโรงเรียน มีดังนี้  
1) โรงเรียนมีต้นทุนเดิมท่ีดีได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และอยู่ในพื้นท่ีโครงการหลวง บ้านวัด

จันทร์ ท่ีเป็นแบบอย่างในการดำเนินการตามศาสตร์พระราชา 
2) เป็นโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา ตามพระราชประสงค์ของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลท่ี 9 และอยู่ในพระอุปถัมภ์ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
3) เป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
4) ชุมชนให้ความร่วมมือดียิ่ง ยึดหลัก “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน และโรงพยาบาลร่วมด้วยช่วยกัน 
5) นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลท่ีเริ่มมีความยืดหยุ่น  สามารถประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมตามสภาพ

บริบทของโรงเรียน 
6) ระบบเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีมีคุณภาพสูงของโรงเรียน 
7) มีการเจริญเติบโตของตลาดแรงงานในอำเภอกัลยาณิวัฒนา/ชุมชน มากขึ้น 
8) หน่วยงานราชการในอำเภอมีความพร้อมให้การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนอย่างเต็มท่ี 
9) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในภายนอกท่ีหลากหลายและมีคุณประโยชน์ 
10) นักเรียนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และจุดเด่นในการพัฒนา เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมซึ่งกนัและกันช่ืนชมในความดำรงไว้ซึ่งวิถีชนเผ่าท่ีงดงามและมีวัฒนธรรม
ของตนเอง 

 
2. ด้านอุปสรรค (Threats : T) ในการพัฒนาโรงเรียน มีดังนี้  

1) โรงเรียนต้ังอยู่ในถิน่ทุรกันดาร ห่างไกล การคมนาคมลำบาก 
2) ฐานะครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่ยากจน 
3) การติดต่อส่ือสาร กับผู้ปกครอง ในส่วนท่ีอยู่ห่างไกล กันดาร มีปัญหาบ่อยครั้ง เพราะเทคโนโลยีการ

ติดต่อส่ือสารยังไม่คลอบคลุม บางครั้งทำให้นักเรียนขาดโอกาส 
4) ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นชาวไทยภูเขา ระดับการศึกษาไม่สูง ไม่สามารถช่วยเหลือในเรื่องการเรียนรูข้อง

บุตรหลานได้เท่าท่ีควร 
5) นักเรียนมีค่านิยมด้านวัตถุมากขึ้น การใช้โทรศัพท์มือถือ การแต่งกายแบบทันสมัยมากเกินพอดี 
6) การใช้ภาษาถิ่นในการส่ือสารมากกว่าภาษาไทยในช่วงจัดการเรียนการสอน 
7) ภัยคุกคามของสังคมท่ีเริ่มปรากฏเห็น เช่นยาเสพติด 
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3. ด้านจุดแข็ง (Strengths : S) ในการพัฒนาโรงเรียน มีดังนี้  
1) โรงเรียนมีบุคลากรครูส่วนใหญ่ท่ีมีศักยภาพสูง 
2) มีครูครบสาขาวิชาเอกท่ีจำเป็น 
3) ระบบเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีมีคุณภาพสูงของโรงเรียน 
4) มีการเจริญเติบโตของตลาดแรงงานในอำเภอกัลยาณิวัฒนา/ชุมชน มากขึ้น 
5) หน่วยงานราชการในอำเภอมีความพร้อมให้การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนอย่างเต็มท่ี 
6) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีระบบการบริหารงานท่ีดี 
7) ชุมชนมีความเข้มแข็ง พร้อมให้ความร่วมมือพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน 

 
4. ด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) ในการพัฒนาโรงเรียน มีดังนี ้

1) มีการพัฒนาครูด้านการทำงานเป็นทีมสร้างขวัญและกำลังใจไม่ต่อเนื่อง 
2) ครูมีการย้ายบ่อยทำให้ขาดการต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอน 
3) โรงเรียนขาดแคลนห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
4) ห้องสมุดขาดแคลนหนังสือท่ีเหมาะสมกับนักเรียนในการศึกษาค้นคว้า 
5) โรงเรียนยงัขาดระบบสารสนเทศในการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
6) พื้นท่ีบริการของโรงเรียน อยู่ห่างไกล กันดาร ลำบากแก่การเข้าถึงโดยสะดวก 
7) ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ทักษะอาชีพ  
8) อาคารเรียน อาคารประกอบไม่เพียงพอ 
9) บุคลากรบางส่วนขาดประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียน เนื่องจากบรรจุเข้ารับ

ราชการใหม่เป็นส่วนใหญ่จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาด้วยระบบทีมพัฒนาของโรงเรียนผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) 

 
จากการวิเคราะห์บริบทอื่นของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ พบว่าท่ามกลางความ

ทุรกันดาร ห่างไกล ขาดแคลน ก็มีโอกาสในการพัฒนาได้อย่างก้าวกระโดดในระยะเวลาไม่เกินสามปีได้อย่าง
แน่นอน หากมีการบริหารจัดการที่ดีตามที่ได้วิเคราะห์เป็นรายด้านก่อนนำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ลงสู่การกำหนดกลยุทธ์ที ่สามารถลงมือทำได้จริ งบนพื้นฐานของความเป็นไปได้และยั ่งยืน 
ประกอบกับการศึกษา และได้น้อมนำ “ศาสตร์พระราชา” ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระราชทานให้กับปวงชนชาวไทย ด้วยพระองค์ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่เปี่ยมล้นด้วย
ทศพิธราชธรรมและทรงยังเป็นพระราชาที่เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต และการทำงานแก่พสกนิกรของ
พระองค์และนานาประเทศ ผู้คนต่างประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์ และมีความสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาท่ีสุดมิได้ ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรงงานของพระองค์ มีความน่าสนใจท่ีควรนำมา
ประยุกต์ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้กับชีวิตการทำงานเป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ ทางโรงเรียนยังได้น้อมนำ พระ
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บรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลท่ี 
10 ได้พระราชทานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานำไปประยุกต์ใช้ โดยมุ่งเน้นสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 
ด้าน ได้แก่ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 3. มีงานทำ มีอาชีพ  4. 
เป็นพลเมืองดี และ 3 เสาหลัก ดังนี้ นำมาผนวกเชื่อมกับเป้าหมายของโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา ท่ี
เน้นการสร้าง 3 เสาหลัก ดังนี้ เสาหลักที่ 1 โรงเรียนมีคุณภาพ เสาหลักที่ 2 สำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
เสาหลักที่ 3  สร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม มี 5 กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน กลยุทธ์ที ่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน กลยุทธ์ที ่ 3 กา รพัฒนา
คุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ กล
ยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ศึกษามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2561 จากนั้น
ได้ศึกษาทิศทาง ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558 – 2563 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” รวมถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสพฐ. และนโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ และศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาของโรงเรียน นำผลจากการวิเคราะห์
องค์กร นำสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ
เกียรติ ได้อย่างมีทิศทางชัดเจน เห็นภาพความสำเร็จในอนาคตได้อย่างแน่นอน นำสู่การจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ท่ีสามารถนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 
ภาพความสำเร็จโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ / ผลลัพธ์ที่ต้องการเมื่อดำเนินการตาม

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ของโรงเรียน 
ประเด็นที่ 1 นักเรียนเป็นสุข สืบเนื่องจากเด็กนักเรียนของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ

เกียรติ เป็นเด็กกลุ่มชาติพันธุ์ ถึงสามชนเผ่า ประกอบด้วย ปกากะญอหรือกะเหรี่ยง ม้ง และลีซู  โดยปกติแล้ว
ธรรมชาติของวิถีชนเผ่าค่อนข้างแตกต่างกัน  เด็กกะเหรี่ยงส่วนใหญ่จะขี้อาย ใจเย็น อ่อนโยน ขี้เกรงใจ มีสัมมา
คารวะ เด็กม้ง จะกล้าคิด กล้าแสดงออก พูดจาฉะฉาน ค้าขายเก่ง ส่วนลีซูนั้นแคล่วคล่องว่องไว กล้าแสดงออก 
มีหัวทางธุรกิจการค้า เช่นเดียวกับม้ง จากความหลากหลายของเด็กนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ในโรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรตินี้  ให้ครูมองถือเป็นโอกาสพัฒนาเติมเต็มแลกเปล่ียนเรียนรู้และดึงศักยภาพของ
เด็กชนเผ่าออกมา ลบปมด้อยของเด็กเหล่านี้ ด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นรูปแบบการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย ให้เด็กได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติให้มาก โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ Active Learning.เน้น
กระบวนการสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กระตุ้นคิดให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข การปรับเปล่ียน
หลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพจริง แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เรียนรู้วิถีความเป็นชุมชน ท้องถิ่น 
รากเหง้าของตนเอง พร้อมปลูกฝังความรู้คู ่คุณธรรม ให้เด็กคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาเป็นด้วนกระบวนการท่ี
หลากหลาย มีการพัฒนาระบบการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการสืบค้นและพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ข้อมูลจากสิ่งที่สืบค้นว่าเท็จจริงเพียงใด และสอนให้นักเรียนได้รู้เท่าทันสื่อไม่ตกเป็นทาสของ
สื่อทางอินเตอร์เนตเหล่านี้ สิ่งเหล่านี้ล้วนทำให้เด็กมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และให้ครูมีกระบวนการจัดการ
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เรียนรู้ที ่เหมาะสมกับนักเรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญ ที่จะทำให้เขาสามารถอยู่รอดในสังคม ได้อย่างมีคุณภาพ
จนกระท่ังเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นให้เด็กได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ
และบริบทท่ีเหมาะสมของตนเอง เกิดการเรียนรู้และพัฒนาต่อยอดได้อย่างก้าวกระโดด มีการพัฒนาทักษะชีวิต 
รู้จักคิดไตร่ตรอง ตัดสินใจในส่ิงท่ีถูกต้องเหมาะสม โดยไม่ติดยาเสพติด เหล้า บุหรี่ เกม การพนันหรือมีปัญหา
พฤติกรรมทางเพศ การทะเลาะเบาะแว้ง ไม่ใช้อารมณ์ในการตัดสินปัญหา เด็กมีความสุภาพเรียบร้อย  มี
มารยาท อ่อนน้อมแต่ไม่อ่อนแอ ทุกคนมีสิทธิและได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคไม่ว่าจะมาจากครอบครัวที่
ยากจนหรือร่ำรวยก็ตาม ตลอดถึงการมีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองช่วยกันดูแลรักษาสังคมโลกให้คงอยู่อย่าง
มีคุณภาพ เกิดจิตสำนึกการอนุรักษ์ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมรายรอบตัวไม่มีการทำลายส่ิงแวดล้อมเพื่อประโยชน์
ของตนเอง และท่ีสำคัญยิ่งการมีคุณธรรมจริยธรรม  โตมาไม่โกง อย่างท่ีสังคมคาดหวัง การปลูกฝังคุณธรรม ท่ี
ฝังรากฐานลึกในจิตใจ ภายใต้จิตสำนึกท่ีดีงาม ท่ีสำคัญท่ีสุดการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ
เกียรติแห่งนี้ จะต้องเป็นการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน สร้างทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและ
ทักษะวิชาการให้กับนักเรียนได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้นักเรียนของโรงเรียนส่วนใหญ่กว่าครึ่งหนึ่งเป็นเด็ก
หอพักอยู่ประจำ เป็นเด็กมัธยมปลายที่มีทักษะชีวิตในด้านการทำงานค่อนข้ างมาก เป็นกำลังสำคัญของ
ครอบครัว เมื่อมาอยู่พักนอนในโรงเรียน ส่ิงท่ีคณะครูต้องดูแลเด็กโดยด่วนท่ีสุดคือการอยู่กันเหมือนครอบครัว
เหมือนพ่อแม่ปกครองลูก เรามีพื้นท่ีของโรงเรียนเป็นบริเวณกว้างพอท่ีจะเดินตามรอยเท้าพ่อ โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านวิถีชีวิตพอเพียง มาเป็นหลักในการสร้างครอบครัวมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิม
พระเกียรติท่ีอบอุ่น พออยู่ พอกิน ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน โดยเราจะเริ่มเพาะปลูกพืชผักบนผืนแผ่นดินของพ่อ
แห่งนี้ ให้กลายเป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพเพียงพอต่อการแก้ปัญหาความอดอยากของเด็กนักเรียนท่ีนี่ 
ด้วยความสามัคคีและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันนำโดยผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียน ขยายผลถึง
ชุมชนมาร่วมด้วยช่วยกัน เพื่อสร้างแหล่งอาหารและแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบในอนาคต ร่วมสร้างความ
ภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนของพสกนิกรชาวกัลยาณิวัฒนา
ที่อยู่ในความห่วงใยของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกพระองค์ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ด้วยความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณยิ่ง ดังนั้นการปลูกฝังให้
นักเรียนที่นี่มีความจงรักภักดีในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จึงเป็นสิ่งสำคัญและเป็นหัวใจหลักของ
การสร้างคนดีให้กับบ้านเมือง และโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติเป็นโรงเรียนโครงการกอง
ทุนการศึกษา ของในหลวงทั้งสองพระองค์ในความดูแลขององคมนตรี ที่ต้องการสืบสานการสร้างโรงเรียน
คุณธรรม และสร้างโรงเรียนจากสิ่งที่เป็นนามธรรมให้กลายเป็นรูปธรรมได้จริง และเราจะมุ่งมั่นทำให้ได้จริงๆ
เพื่อนักเรียนเองและเพื่อความภาคภูมิใจของพี่น้องกัลยาณิวัฒนาเรา ที่สำคัญที่สุดเราจะทำความดีเพื่อถวาย
พระองค์ท่าน โดยเราจะมุ่งมั่นร่วมกันสร้างผ่านนักเรียน ครู คนในชุมชน และทุกภาคส่วนในอำเภอกัลยาณิ
วัฒนาของเรา 

ประเด็นที่ 2 โรงเรียนเป็นสุข ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษามีการนำองค์กร              
ที่ดี กำหนดนโยบายที่ยึดประโยชน์ผู้เรียนเป็นตัวตั้ง มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน เป็นหลักสำคัญ รู้จักและเข้าถึง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดระบบดูแลช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำกิจกรรมและมีส่วนร่วม



14 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  

ในการคิด ออกแบบกิจกรรมด้วยตนเอง มีครูและบุคลากรท่ีมีแรงบันดาลใจ ความมุ่งมั่นต้ังใจในการร่วมพัฒนา 
เกิดทีมงานที่เข้มแข็ง ทุ่มเททำงาน เข้าใจเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดีงามของ
นักเรียนและสังคม ครูเกิดกระบวนการเรียนรู้มุ่งผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน เติมเต็มศักยภาพ และเชื่อมโยงปัญหา
ชุมชนให้เด็กได้เรียนรู้ร่วมคิดร่วมแก้ไข รับผิดชอบสังคม คำนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค เคารพในความแตกต่าง 
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของนักเรียน รวมถึงการสร้างบรรยากาศเป็นมิตรกับเพื่อนร่วมงาน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องใน
การร่วมจัดการศึกษาตลอดถึงการมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี  

ประเด็นที่ 3 สภาพแวดล้อมเป็นสุข โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ที่เน้นความสะอาด
ปลอดภัย ปลอดโปร่ง สร้างพื้นท่ีสีเขียวในโรงเรียน และพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ควบคู่ไป และท่ีสำคัญเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดี มีการใช้ทรัพยากรที่มีอย่างประหยัดและคุ้มค่า ดูแลรักษาและปกป้องสิ่งแวดล้อม จัดการด้าน
โภชนาการ สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมถูกสุขลักษณะ เป็นพื้นที่ปลอดภัย ป้องกันปัจจัยเสี ่ยง และแก้ไข
พฤติกรรมผู้เรียนเรื่อง เพศ ยาเสพติด เหล้า บุหรี่ การพนัน การใช้ความรุนแรง ฯลฯ การบริโภคอาหาร ขนม 
และเครื่องด่ืมท่ีไม่มีประโยชน์ เอื้อให้ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ สร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่าง
หลากหลายเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนทุกคน 
               ประเด็นท่ี 3 ครอบครัวเป็นสุข การที่เด็กนักเรียนมีสัมพันธภาพของสมาชิกในครอบครัว ใน
ลักษณะท่ีเอื้ออาทร เกื้อกูล และรักห่วงใยกัน มีปัจจัยดำรงชีวิตพอเพียง ลดปัจจัยเส่ียง ให้ครอบครัวปลอดภัย
จากความรุนแรง  ยาเสพติด การพนัน เหล้า บุหรี่ และการล่วงละเมิดทางเพศ พ่อแม่ ผู้ปกครอง รับรู้ มีการ
ติดต่อส่ือสาร และร่วมมือกับโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาผู้เรียนจัดเวลาและใช้เวลาร่วมกัน
อย่างมีความสุข พ่อแม่ ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำรงชีวิต 
             ประเด็นที่ 4 ชุมชนเป็นสุข การที่ชุมชน ครอบครัวมีบทบาทในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาผู้เรียน
ร่วมกับโรงเรียน ผู้คนในชุมชนเป็นแบบอย่างท่ีดีงามแก่ผู้เรียน ในการปฏิบัติตามกฎหมายและหน้าท่ีพลเมือง มี
การระดมทรัพยากร เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน ร่วมมือกับครูในการจัดการ 
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ที่ โครงการ / กิจกรรม (รายการใช้จ่าย) 
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ลูก
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1 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
• กิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ และพัฒนา

ความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
• กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนางานนิเทศการศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา    
• กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 
• กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
• กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
• กิจกรรมพัฒนางานบริหารช่วงชั้น และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

    
 

30,000 
 

 
1,000 

 
 

3,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
3,000 

100,000 

   

141,000 

แผนการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2564 
ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 / 2563  (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) และช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 / 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ สพม. เขต 34 
ประมาณการงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับจัดสรรจากสพฐ. (เฉพาะเงินค่าจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ในปีงบประมาณ 2564   จำนวน    1,198,180    บาท 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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ที่ โครงการ / กิจกรรม (รายการใช้จ่าย) 

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บม
าต

รฐ
าน

 
กา

รศึ
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2 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และส่งเสริมศักยภาพ
ทักษะทางด้านวิชาการของนักเรียน 
• กิจกรรมสุนทรภู่ครูกวี   
• กิจกรรมเอกลักษณ์ประจักษ์ค่าภาษาชาติ 
• กิจกรรมรักการอ่านและการเรียนเชิงบูรณาการ 
• กิจกรรมเชิดชภูาษาไทยตามรอยภาษาถ่ินแดนดินกัลยา 
• กิจกรรมค่ายค้นดาวเคียงดอย 
• กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ “คนรุ่นใหม่ คิดได้ วิเคราะห์เป็น” 
• กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษชั้น ม.1 – 6 
• กิจกรรมการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมสู่อาเซียนศึกษา (ASEAN DAY) 
• กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมล้านนา ย่ีเป็งรำลึก 
• กิจกรรมเยาวชนพลเมือง 
• กิจกรรมค่ายภาษาจีน 
• กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 

 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

15,000 

 
 

2,000 
1,000 
1,000 
1,000 
5,000 
3,000 

 
2,000 
2,000 
2,000 
3,000 
5,000 

   

59,000 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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ที่ โครงการ / กิจกรรม (รายการใช้จ่าย) 
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3 โครงการสร้างจิตสำนึกความเป็นไทยใหเ้ข้าใจถึงวันสำคัญแห่งชาติ 
• กิจกรรมวันไหว้คร ู
• กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
• กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
• กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
• กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
• กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
• กิจกรรมที่วันพ่อแห่ง/วันชาติไทย 
• กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าตอนรับปีใหม่ 
• กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 

 
 
 

   
 
 
 
 
 

20,000 
 

4,000 

 
1,000 
1,000 
2,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 

 
5,000 

  

 36,000 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
• กิจกรรมค่ายผู้นำสานฝันนักประชาธิปไตย 
• กิจกรรมค่ายเติมฝันเมล็ดพันธ์ุใหม่ 
• กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยเลือกต้ังคณะกรรมการสภา

นักเรียน 
• กิจกรรมการบริหารงานสภานักเรียน 
 

    
 

6,000 
2,000 

 
 
 
 

3,000 
 

1,000 

   

12,000 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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ที่ โครงการ / กิจกรรม (รายการใช้จ่าย) 
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5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา 
• กิจกรรมภารกิจพิชิตค่านิยม 
• กิจกรรมมารยาทงาม สืบสานวัฒนธรรมไทย 

 
 

     
5,000 
5,000 

   

10,000 

6 โครงการส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 
• กิจกรรมกีฬาภายใน 
• กิจกรรมกีฬานักเรียนอำเภอกัลยาณิวัฒนา 

 
 

    
12,000 
12,000 

 
3,000 
3,000 

   

30,000 

7 โครงการสืบสานนาฏศิลป์เพื่ออนุรักษ์วิถีชนเผ่า 
• กิจกรรมรากเง้าวัฒนธรรมชนเผ่า 
• กิจกรรมเล่ารู้กระบวนการศิลป ์
• กิจกรรมสร้างสรรค์นาฏยชนเผ่า  
• กิจกรรมเผยแพร่การแสดง 

 
 
 

    
 
 

3,500 

    

3,500 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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ที่ โครงการ / กิจกรรม (รายการใช้จ่าย) 
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8 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
• กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจเติมพลังคนให้บุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ศึกษาดูงาน) 
• กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มสีมรรถนะ

สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ไป
ราชการ) 

• กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรก่อนแต่งต้ังให้มี
และเลื่อนวิทยฐานะ (PLC) 

• กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
• กิจกรรมอบรมกระบวนการออกแบบการเรียนรู้แบบ Active 

Learning “กัลยาณิวัฒนาสร้างสุข” 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

11,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
 

1,000 
 

1,100 
1,500 

    

296,900 

9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคเีครือข่ายสนับสนุนใน
การจัดการศึกษา 
• กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
• กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

    
 

4,000 
1,000 

    

5,000 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
 



 

 

20 20 

ที่ โครงการ / กิจกรรม (รายการใช้จ่าย) 

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บม
าต

รฐ
าน

 
กา

รศึ
กษ

าท
ี่ 

แผนการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน 

รวม 

งบ
บุค

ลา
กร

 
ค่า

จ้า
งช

ั่วค
รา

ว 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

ค่า
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

 

ค่า
ครุ

ภัณ
ฑ์ 

ค่า
ที่ดิ

นส
ิ่งป

ลูก
สร

้าง
 

10 โครงการการระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
• กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน  
• กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
• กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยของผู้เรียน 
• กิจกรรมปฐมนิเทศ 

    
3,000 
1,000 
3,000 
2,000 

    

8,000 

11 โครงการชีวิตงามตามศาสตร์พระราชาสู่การสรา้งคลังอาหารใน
โรงเรียน 
• กิจกรรมฝึกทักษะผู้ประกอบการพอเพียงรุ่นเยาว์ 

    
 

3,500 

    
3,500 

งบประมาณทั้งสิ้น         604,900 

งบกลางฉุกเฉิน/โครงการพิเศษเพิ่มเติมจำเป็นเร่งด่วน (…………………………………….) 

1 โครงการพัฒนาพเิศษ 
• กิจกรรมพัฒนานักเรียนพิเศษ 
• กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนพิเศษ 

    
40,000 
60,000 

    
100,000 

           

           

รวมงบประมาณทั้งสิ้น         704,900 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
 



 

 

21 21 

 

 
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม (รายการใช้จ่าย) 

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับม
าต

รฐ
าน

 

กา
รศ

ึกษ
าที่

 

แผนการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน 

รวม 

งบ
บุค

ลา
กร

 

ค่า
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

ค่า
คร

ภุัณ
ฑ์ 

ค่า
ที่ดิ

นส
ิ่งป

ลูก
สร

้าง
 

1 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
• กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
• กิจกรรมปรับปรงุซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
• กิจกรรมปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ 

     
 

50,000 
20,000 
20,000 

   

90,000 

2 โครงการการบริหารทางการศึกษาโรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

• กิจกรรมบำรุงรักษายานพาหนะ 
• กิจกรรมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
• กิจกรรมพัฒนางานเครือข่ายสารสนเทศ ICT 

 

     
 

35,000 
30,000 
20,000 

   

85,000 

แผนการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2564 
ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 / 2563  (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) และช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 / 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ สพม. เขต 34 
ประมาณการงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับจัดสรรจากสพฐ. (เฉพาะเงินค่าจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ในปีงบประมาณ 2564   จำนวน    1,198,180    บาท 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
 



 

 

22 22 

 
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม (รายการใช้จ่าย) 

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับม
าต

รฐ
าน

 

กา
รศ

ึกษ
าที่

 

แผนการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน 

รวม 

งบ
บุค

ลา
กร

 

ค่า
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

ค่า
คร

ภุัณ
ฑ์ 

ค่า
ที่ดิ

นส
ิ่งป

ลูก
สร

้าง
 

3 โครงการบริการและสวัสดิการ 

• กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
• กิจกรรมงานโภชนาการและสวัสดิการร้านค้า 
• กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
• กิจกรรมงานรับรองและงานบริการชุมชน 

     
5,000 
6,000 
8,000 
3,000 

   

22,000 

4 
 

โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 

• กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
• กิจกรรมงานแผนงาน 
• กิจกรรมงานพัสดุและสินทรัพย์ 
• กิจกรรมงานสารบรรณ 

     
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 

 

 

4,000 

5 โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค 

• ค่าไฟฟ้า 
• ค่าโทรศัพท์ 
• ค่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

     
108,000 
1,158 
60,000 

 

 

 

169,158 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น         370,158 

รวมงบประมาณเงินค่าจัดการเรียนการสอน         1,075,058 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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ที่ โครงการ / กิจกรรม (รายการใช้จ่าย) 

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บม
าต

รฐ
าน

 
กา

รศึ
กษ

าท
ี่ 

แผนการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน 

รวม 

งบ
บุค

ลา
กร

 
ค่า

จ้า
งช

ั่วค
รา

ว 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

ค่า
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

 

ค่า
ครุ

ภัณ
ฑ์ 

ค่า
ที่ดิ

นส
ิ่งป

ลูก
สร

้าง
 

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และส่งเสริมศักยภาพ
ทักษะทางด้านวิชาการของนักเรียน 
• กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 และ 6 เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O–NET) 

• กิจกรรมวิชาบรูณาการวิชาการนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 
 
 

    
 
 

 
 

5,000 

 
 

11,000 
 

   

16,000 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา 
• กิจกรรมยุวชนคนดีมีศีลธรรม สร้างเด็กดีสู่สงัคม 
• กิจกรรมเมล็ดพันธ์ุจิตอาสา สร้างคนดีสู่สงัคม 
 
 

    
20,000 
5,000 

    

25,000 

แผนการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2564 
ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 / 2563  (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) และช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 / 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ สพม. เขต 34 
ประมาณการงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับจัดสรรจากสพฐ. ในปีงบประมาณ 2564   จำนวน    213,380    บาท 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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ที่ โครงการ / กิจกรรม (รายการใช้จ่าย) 

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บม
าต

รฐ
าน

 
กา

รศึ
กษ

าท
ี่ 

แผนการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน 

รวม 

งบ
บุค

ลา
กร

 
ค่า

จ้า
งช

ั่วค
รา

ว 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

ค่า
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

 

ค่า
ครุ

ภัณ
ฑ์ 

ค่า
ที่ดิ

นส
ิ่งป

ลูก
สร

้าง
 

3 โครงการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพของนักเรียน 
• กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
• กิจกรรมนักศึกษาวิชาวิชาทหาร 
• กิจกรรมทักษะชีวิต 
• กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะ ICT นักเรียน 
• กิจกรรมทศันศึกษาเรียนรู้สูโ่ลกกว้างเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียน 
• พัฒนาระบบงานแนะแนวเพ่ือการมีงานทำของผู้เรียน 

    
 

10,000 
5,000 
3,000 
5,000 

 
40,000 

    

63,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น         104,000 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  

 
สรุปโครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายได้ 

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และส่งเสริม
ศักยภาพทักษะทางด้านวิชาการของนักเรียน 

   

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพื่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) 

11,000 -  

- กิจกรรมสุนทรภู่ครูกวี   2,000 -  

- กิจกรรมเอกลักษณ์ประจักษ์ค่าภาษาชาติ 1,000 -  

 - กิจกรรมรักการอ่านและการเรียนเชิงบูรณาการ 1,000 -  

 - กิจกรรมเชิดชูภาษาไทยตามรอยภาษาถิ่นแดนดินกัลยา 1,000 -  

 - กิจกรรมค่ายค้นดาวเคียงดอย 3,000 -  

 - กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ “คนรุ่นใหม่ คิดได้ วิเคราะห์เป็น” 5,000 -  

 - กิจกรรมวิชาบูรณาการวิชาการนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ถึง 6 

10,000 
-  

 - กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษช้ัน ม.1 – 6 3,000 -  

 - กิจกรรมการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมสู่อาเซียนศึกษา (ASEAN 
DAY) 

2,000 
-  

 - กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมล้านนา ยี่เป็งรำลึก 2,000 -  

 - กิจกรรมเยาวชนพลเมือง 2,000 -  

 - กิจกรรมค่ายภาษาจีน 3,000 -  

 - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 20,000 -  

2 โครงการส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย    

- กิจกรรมกีฬาภายใน 15,000 -  

- กิจกรรมกีฬานักเรียนอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
 

15,000 -  
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายได้ 

3 โครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

- กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 10,000 -  

- กิจกรรมนักศึกษาวิชาวิชาทหาร 5,000 -  

- กิจกรรมทักษะชีวิต 3,000 -  

- กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะ ICT นักเรียน 5,000   

- กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้างเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน 

40,000 -  

 - พัฒนาระบบงานแนะแนวเพื่อการมีงานทำของผู้เรยีน - -  

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ    

 - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   1,000 -  

 - กิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ และพัฒนา
ความสามารถพิเศษของผู้เรียน 

30,000 -  

 - กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 3,000 -  

 - กิจกรรมพัฒนางานนิเทศการศึกษา 1,000 -  

 - กิจกรรมพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา    1,000 -  

 - กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 1,000 -  

 - กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 1,000 -  

 - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 3,000 -  

 - กิจกรรมพัฒนางานบริหารช่วงช้ัน และกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 100,000 -  

รวมทั้งหมด 300,000 -  
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และส่งเสริมศักยภาพทักษะทางด้านวิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหาร งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
ข้อท่ี 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
ข้อท่ี 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และความหลากหลาย 

มาตรฐานที่ 2 เร่ือง กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรายุทธ  อุตตะมา และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ท่ีว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
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ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบกับ
แนวการจัดการศึกษา กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนา
ตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม ส่ือ
การเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ประกอบกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที ่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
ความรู ้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั ่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อ
การศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า 
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  จากผลการทดสอบ
ระดับชาติขั ้นพื้นฐานในปีการศึกษาที่ผ่านมา ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  และมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีผลการประเมินต่ำกว่า
ระดับประเทศในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  นอกจากนี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆยัง
ไม่เป็นท่ีน่าพึงพอใจ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังต้องมีส่วนท่ีพัฒนาขึ้นอีก เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและสอดคล้องกับหลักสูตร และความต้องการ ความสามารถของผู้เรียน 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น จึงได้ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ จึงกำหนดโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและส่งเสริมศักยภาพทักษะทางด้านวิชาการของนักเรียนขึน้ เพื่อส่งเสริมให้
เหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการ
ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ     

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาการ

การเรียนของตนเอง 
2.3 เพื่อนำผลการประเมินในระดับโรงเรียนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
2.4 เพื่อส่งเสริม และพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียน 
2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถ และสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน 
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 2.6 เพื่อส่งเสริมให้ครู และนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น           
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้นเมื่อนำมาเทียบเคียงกับการประเมินผลใน

ระดับชาติ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาทักษะทางวิชาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมในห้องเรียน และ

นอกห้องเรียน 
3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น           
3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้นเมื่อนำมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
3.2.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาทักษะทางวิชาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
3.2.4 นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
3.2.5 นักเรียนได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ สำเร็จการศึกษา

อย่างมีคุณภาพ และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - เม.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพื่อ
การทดสอบการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-Net) 

- - 3,000 3,000 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

3 กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-6 
 

- 5,000 - 5,000 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

4 กิจกรรมสุนทรภู่ครูกวี - - 2,000 2,000 มิ.ย. 64 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

5 กิจกรรมเอกลักษณ์ประจักษ์ค่า
ภาษาชาติ 

- - 1,000 1,000 ก.ค. 64 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

6 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ “คนรุ่น
ใหม่ คิดได้ วิเคราะห์เป็น” 

- - 5,000 5,000 ส.ค. 64 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

7 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ - - 3,000 3,000 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

8 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรมสู่การเป็นพลโลก 
(ASEAN DAY) 

- - 2,000 2,000 ส.ค. 64 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา
ฯ 

9 กิจกรรมเยาวชนพลเมือง - - 1,000 1,000 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

นายวรายุทธ 
อุตตะมา 

10 กิจกรรมค่ายภาษาจีน - 3,000 - 3,000 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

นางพรพิมล 
วงค์ใหม ่

11 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

12 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

- - - - ก.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รวม - 7,000 18,000 25,000   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 
 

- - - - ต.ค. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพื่อ
การทดสอบการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-Net) 

- - 8,000 8,000 ต.ค. 64 –    
ก.พ. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

3 กิจกรรมรักการอ่าน และการ
เรียนเชิงบูรณาการ 

- - 1,000 1,000 ต.ค. 64 –    
ก.พ. 65 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

4 กิจกรรมเชิดชูภาษาไทยตาม
รอยถิ่นแดนดินกัลยา 

- - 1,000 1,000 ต.ค. 64 –    
ก.พ. 65 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

5 กิจกรรมค่ายค้นดาวเคียงดอย - 3,000 - 3,000 ต.ค. 64 –    
ก.พ. 65 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

6 กิจกรรมสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมล้านนา ยี่เป็งรำลึก 

- - 2,000 2,000 พ.ย. 64 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 

7 กิจกรรมเยาวชนพลเมือง - - 1,000 1,000 ต.ค. 64 –    
ก.พ. 65 

นายวรายุทธ 
อุตตะมา 

8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ - 15,000 5,000 20,000 ก.พ. 65 นายวรายุทธ 
อุตตะมา และ

คณะ 

9 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - มี.ค. 65 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

10 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

- - - - มี.ค. 65 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รวม - 18,000 18,000 36,000   
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการปฏิบัติงาน  
       

     

2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพื่อการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
Net) 

            

3. กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 

            

4. กิจกรรมสุนทรภู่ครูกวี             

5. กิจกรรมเอกลักษณ์ประจักษ์ค่าภาษาชาติ             

6. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์             

7. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ             

8. กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
สู่การเป็นพลโลก (ASEAN DAY) 

            

9. กิจกรรมเยาวชนพลเมือง             

10. กิจกรรมรักการอ่าน และการเรียนเชิงบูรณา
การ 

            

11. กิจกรรมเชิดชูภาษาไทยตามรอยถิ่นแดนดิน
กัลยา 

            

12. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ “คนรุ่นใหม่ คิดได้ 
วิเคราะห์เป็น” 

            

13. กิจกรรมค่ายค้นดาวเคียงดอย             

14. กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมล้านนา ยี่
เป็งรำลึก 

            

15. กิจกรรมค่ายภาษาจีน             

16. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศก์             

17. สรุปรายงานผลโครงการ      
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6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
      เงินรายได้สถานศึกษา 
      เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน  25,000  บาท 
เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน  36,000 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 59,000 บาท (ห้าหม่ืนเก้าพันบาท) 

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ี

สูงขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ี

สูงขึ้นเมื่อนำมาเทียบเคียงกับการประเมินผลใน
ระดับชาติ 

3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม และ
พัฒนาทักษะทางวิชาการใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผลการ   

ดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น           
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้นเมื่อ

นำมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาทักษะทาง

วิชาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงการเรียนรู้

ผ่านกิจกรรมในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

5. นักเรียนได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  สำเร็จการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
8.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาทักษะทางวิชาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมในห้องเรยีน และนอกห้องเรียน 
8.3 นักเรียนได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ สำเร็จการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
8.4 ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นายวรายุทธ  อุตตะมา) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายวรายุทธ  อุตตะมา) 

  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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โครงการ  ส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 
กลุ่มบริหาร งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธที่ 3 การสร้างภูมิคุ้มกันพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 2  จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อท่ี 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และความหลากหลาย 
ข้อท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภักดี  กัลยา และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยทางโรงเรียนจัดการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักสูตรการจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.  
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยกำหนดให้มีการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาโดยมีจุดประสงค์เพื่อให้นักเรียน
ได้ออกกำลังกายให้มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ฝึกให้มีน้ำใจเป็นนักกีฬาซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ และให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทักษะทางด้านร่างกายและกระบวนการคิด มีความจำเป็นต่อการ
พัฒนาความสำคัญสำหรับชีวิตมนุษย์ทุกคนเป็นการเสริมสร้างความแข็งแรงของระบบต่าง ๆ ของร่างกาย เพื่อ
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุน ให้เด็กนักเรียน โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ โดยการออกกำลังกาย ฝึกทักษะความสามารถทางด้านกีฬาท่ีตนเองชอบ และยังเป็นการส่งเสริมให้
เด็กนักเรียน มีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี กล้าแสดงออก เคารพกฎ กติกามารยาท รู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัย  

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติเล็งเห็น
ความสำคัญของการออกกำลังกายจึงได้ทำโครงการกีฬาสีและกีฬานักเรียนอำเภอกัลยาณิวัฒนาขึ้นเพื่ อ
เสริมสร้างให้เด็กและเยาวชนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กไทย 
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ให้หันมาเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพกันมากขึ้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและวิชาพลศึกษาและ
กิจกรรมกีฬาต่างๆในโรงเรียน ประสบผลสำเร็จกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษาจึงจัดทำโครงการนี้ ขึ้น
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะอย่างเต็มความสามารถต่อไป 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อให้เด็กนักเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการเล่นกีฬาและใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีความรู้ประสบการณ์ในเรื่องการทำงานเป็นทีม การรู้จักยอมรับ ความ

คิดเห็นของคนอื่น เป็นคนมีเหตุผล มีความเคารพซึ่งกันและกนั 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์สมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส มีสุนทรียภาพ

ทางกีฬาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนครู และบุคลากร โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติทุกระดับช้ันเข้าร่วม  
กิจกรรมร้อยละ 100 

3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติมีนิสัยรักการออกกำลัง

กายมีการพัฒนาทางด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ จิตใจอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส มีสุนทรียภาพทาง
กีฬา 

3.2.2 นักเรียนท่ีเข้าร่วมเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรยีนรู้ร่วมกับผู้อื่น 
3.2.3 นักเรียนมีการพฒันา และได้เข้าร่วมการ แข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - - - 

2 กิจกรรมกีฬาสีภายใน - - - - - - 

3 กีฬานักเรียนอำเภอ
กัลยาณิวัฒนา 

- - - - - - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

4 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - - - 

5 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - - - 

รวม - - - -   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2 กิจกรรมกีฬาสีภายใน - 12,000 3,000 15,000 ต.ค. 64 –    
ก.พ. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

3 กีฬานักเรียนอำเภอ
กัลยาณิวัฒนา 

- 12,000 3,000 15,000 ต.ค. 64 –    
ก.พ. 65 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

4 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - มี.ค. 65 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - มี.ค. 65 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รวม - 24,000 6,000 30,000   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

2. กิจกรรมกีฬาสีภายใน             

3. กีฬานักเรียนอำเภอกัลยาณิวัฒนา             

4. สรุปรายงานผลโครงการ            
 

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
      เงินรายได้สถานศึกษา 
      เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน  0 บาท 
เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 30,000 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาท) 

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิม

พระเกียรติเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
2. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาการตลอดจนมี
กระบวนการวัดท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสม
ตามศักยภาพและวัยของผู้เรียน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผลการ    
- ดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนมัธยม

กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติมีนิสัยรัก
การออกกำลังกายการพัฒนาทางด้าน
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ จิตใจอารมณ์ร่า
เริง แจ่มใส มีสุนทรียภาพทางกีฬา 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น 

3. นักเรียนมีการพฒันาและได้เข้าร่วมการ 
แข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 นักเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการเล่นกีฬาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
8.2 นักเรียนมีความรู้ประสบการณ์ในเรื่องการทำงานเป็นทีม การรู้จักยอมรับ ความคิดเห็นของคนอื่น เป็น

คนมีเหตุผล มีความเคารพซึ่งกันและกัน 
8.3 เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์สมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส มีสุนทรียภาพ 

ทางกีฬา 
8.4 นักเรียนมีการพฒันา และได้เข้าร่วมการ แข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
  (นายภักด ี กัลยา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายวรายุทธ  อุตตะมา) 

  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย)์ 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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โครงการ  พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธที่ 3 การสร้างภูมิคุ้มกันพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ข้อท่ี 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัมพร  ณรงค์นาถกิจ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานท่ีดำเนินงาน   โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล   

จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ท่ีว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง ส่งเสริมศาสนา 
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ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ประกอบกับแนว
การจัดการศึกษา กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเอง
ให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม  ส่ือการ
เรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมี
การส่งเสริมให้ จัดกิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนวเพื่อการมีงานทำของผู้เรียน กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้างเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมทักษะชีวิต กิจกรรมพัฒนา
ความรู้และทักษะ ICT นักเรียน ได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2 เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่าเต็มศักยภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ เต็มศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละคและท่ัวถึง 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข  

3.2.2 นักเรียนได้รับการพฒันาอย่างมีคุณภาพในด้านคุณธรรม ความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์
มาตราฐานการศึกษา 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - เม.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี - 5,000 - 5,000 เม.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

3 นักศึกษาวิชาทหาร - 2,500 - 2,500 พ.ค. - มิ.ย. 
64 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4 กิจกรรมทักษะชีวิต - 1,500 - 1,500 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5 กิจกรรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะ ICT นักเรียน   

- 2,500 - 2,500 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

6 กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะ
แนวเพื่อการมีงานทำของ
ผู้เรียน 

- - - - พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

7 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

8 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รวม - 11,500 - 11,500   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี - 5,000 - 5,000 ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

3 นักศึกษาวิชาทหาร - 2,500 - 2,500 ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4 กิจกรรมทักษะชีวิต - 1,500 - 1,500 ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5 กิจกรรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะ ICT นักเรียน   

- 2,500 - 2,500 ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

6 กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะ
แนวเพื่อการมีงานทำของ
ผู้เรียน 

- - - - ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

7 กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้สู่
โลกกว้างเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน 

- 40,000 - 40,000 ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

8 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - มี.ค. 65 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

9 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - มี.ค. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รวม - 51,500 - 51,500   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

 

     
 

     

2. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี             

3. นักศึกษาวิชาทหาร         

    

4. กิจกรรมทักษะชีวิต  
 

      

    

5. กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะ 
ICT นักเรียน   

            

6. กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนว
เพื่อการมีงานทำของผู้เรียน 

            

7. กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้าง
เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

            

8. สรุปรายงานผลโครงการ      
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6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน  11,500  บาท 
เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน  51,500 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 63,000 บาท (หกหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อม

ให้บริการด้านเอกสาร และด้านอื่นๆเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน และใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผลการ    
- ดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อม

ให้บริการด้านเอกสาร ด้านอื่นๆเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน และใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน    

2. กลุ่มบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดผลต่อการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆสอดคล้องกับงบประมาณท่ี
ได้รับ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
8.2 นักเรียนได้กระบวนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่าเต็มศักยภาพ 
 



45 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  

ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอัมพร  ณรงค์นาถกิจ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายวรายุทธ  อุตตะมา) 

  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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โครงการ  พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรายุทธ  อุตตะมา และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานท่ีดำเนินงาน   โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จำเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ให้เป็นไปตามยุคสมัยให้ผู้เรียนก้าวสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นผู้เรียนที่ทักษะในศตวรรษที่ 21 และสนับสนุน
นโยบายการพัฒนาของรัฐ  ระบบการบริหารงานวิชาการนับเป็นปัจจัยพื้นฐานที ่สนับสนุนการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน อันได้แก่ การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และดำเนินการนำหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การ
ซ่อมเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน  นำไปใช้ในการวางแผน
งาน การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ผู ้นำมาพัฒนาและ
ปรับปรุงรูปแบบ เกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ในระหว่างการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และการใช้หลักสูตร การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนซึ่งโรงเรียนจะต้องพัฒนา ปรับปรุง
การให้บริการแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมี
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ส่วนร่วม ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถเต็มศักยภาพ  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา สนับสนุนงานแนะแนวเพื่อการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สำหรับการ
จัดการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อีกท้ังเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการ
พัฒนาดังกล่าวนี้จำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ 

จากการดำเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีผ่านมาพบว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังต้อง
มีวัสดุอุปกรณ์จำเป็นในการดำเนินงานประจำและยังต้องมีส่วนท่ีพัฒนาขึ้นอีก เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและสอดคล้องกับหลักสูตร อีกท้ังระบบบริหารงานวิชาการยังต้องได้รับการพัฒนา 
  ด้วยเหตุนี ้โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติเปิดทำการเรียนการสอนในสายสามัญตั้งแต่
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จึงมีแนวคิดที่จะทำการการวางระบบบริหารวิชาการให้มี
คุณภาพเพื่อส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวชิาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินการงานวิชาการของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการด้านเอกสาร และด้านอื่นๆเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน และใช้ในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100 

 3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการด้านเอกสาร ด้านอื่นๆเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียน และใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3.2.2 กลุ่มบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - เม.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2 กิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

- - 1,000 1,000 พ.ค. 64 – 
มิ.ย. 64 

นายวรายุทธ 
อุตตะมา 

3 กิจกรรมการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ และ
พัฒนาความสามารถ
พิเศษของผู้เรียน 

- 15,000 - 15,000 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

- - 1,500 1,500 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5 กิจกรรมพัฒนางานนิเทศ
การศึกษา 

- - 500 500 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

6 กิจกรรมการพัฒนางาน
ทะเบียน 

- - 500 500 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

นายวรายุทธ 
อุตตะมา 

7 กิจกรรมการพัฒนางาน
วัดผล และประเมินผล 

- - 500 500 พ.ค. – ก.ย. 
64 

นายวรายุทธ 
อุตตะมา 

8 กิจกรรมพัฒนางาน
บริหารช่วงช้ัน และกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

- - 50,000 50,000 พ.ค. – ก.ย. 
64 

นายวรายุทธ 
อุตตะมา 

9 กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้

- - 1,500 1,500 พ.ค. – ก.ย. 
64 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

10 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

11 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รวม - 15,000 55,500 70,500   
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4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2 กิจกรรมการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ และพัฒนา
ความสามารถพิเศษของ
ผู้เรียน 

- 15,000 - 15,000 ต.ค. 64 –   
ม.ีค. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

3 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

- - 1,500 1,500 ต.ค. 64 –   
ม.ีค. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4 กิจกรรมพัฒนางานนิเทศ
การศึกษา 

- - 500 500 ต.ค. 64 –  
ม.ีค. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5 กิจกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- - 1,000 1,000 ต.ค. 64 –  
ม.ีค. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

6 กิจกรรมการพัฒนางาน
ทะเบียน 

- - 500 500 ต.ค. 64 –  
ม.ีค. 65 

นายวรายุทธ 
อุตตะมา 

7 กิจกรรมการพัฒนางานวัดผล 
และประเมินผล 

- - 500 500 ต.ค. 64 –  
ม.ีค. 65 

นายวรายุทธ 
อุตตะมา 

8 กิจกรรมพัฒนางานบริหาร
ช่วงช้ัน และกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

- - 50,000 50,000 ต.ค. 64 –  
ม.ีค. 65 

นายวรายุทธ 
อุตตะมา 

9 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ - - 1,500 1,500 ต.ค. 64 –  
ม.ีค. 65 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

10 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - ม.ีค. 65 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

11 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ม.ีค. 65 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รวม - 15,000 55,500 70,500   
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการปฏิบัติงาน       
 

     

2. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา             

3. กิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และพัฒนาความสามารถพิเศษของผู้เรียน 

            

4. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

  

          

5. กิจกรรมพัฒนางานนิเทศการศึกษา             

6. กิจกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา             

7. กิจกรรมการพัฒนางานทะเบียน             

8. กิจกรรมการพัฒนางานวัดผล และประเมินผล             

9. กิจกรรมพัฒนางานบริหารช่วงช้ัน และกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

            

10. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้             

11. สรุปรายงานผลโครงการ      
 

     
 

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน  70,500  บาท 
เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน  70,500 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 141,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันบาท) 
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7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการด้าน

เอกสาร และด้านอื่นๆเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน และใช้ในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 
100 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผลการ    
- ดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการด้าน

เอกสาร ด้านอื่นๆเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
และใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2. กลุ่มบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการด้านเอกสาร และด้านอื่นๆเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้อง

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 กลุ่มบริหารงานงานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
8.3 กลุ่มบริหารงานวิชาการได้รับส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ 
8.4 มีการดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นายวรายุทธ  อุตตะมา)  
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายวรายุทธ  อุตตะมา) 

  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร)  

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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สรุปโครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงานและบุคคล 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
งบเงินอุดหนุน งบรายได้ 

1 โครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณ    

- กิจกรรมงานการเงนิและบัญชี 1,000 -  

- กิจกรรมงานแผนงาน 1,000 -  

- กิจกรรมงานพัสดุ 1,000 -  

 - กิจกรรมงานสารบรรณ 1,000   

2 โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค    

- ค่าไฟฟ้า 108,000 -  

- ค่าโทรศัพท์ 1,158 -  

- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 60,000 -  

3 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ 

   

- กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจเติมพลังคนให้
บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ศึกษาดูงาน) 

2,000 -  

- กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีสมรรถนะสามารถปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ไปราชการ) 

2,000 -  

- กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ (PLC) 

1,000 -  

- กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

290,400   

- กิจกรรมอบรมกระบวนการออกแบบการเรียนรู้
แบบ Active Learning “กัลยาณิวัฒนาสร้าง
สุข” 

1,500 -  

รวมทั้งหมด 470,058 -  
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โครงการ  พัฒนางานแผนงานและงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร งานงบประมาณ แผนงานและบุคคล 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรพิมล  วงค์ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารและจัดการศึกษาในยุคใหม่ที ่มีการเปลี่ยนแปลงของสภาพของสังคมอยู่ตลอดเวลานั้น  
สถานศึกษาต้องจัดโครงสร้าง และระบบการบริหารที่มีความคล่องตัวสูง  มีการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ  และคำส่ังมอบหมายงานท่ีชัดเจน มีการวางแผนและจัดทำแผนการดำเนินงานของสถานศึกษา  ท้ัง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี อีกทั้งยังต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในให้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับทิศทางและ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ตลอดจนพัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง  ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน  และ
สามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว เพื ่อส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 งานพัสดุและสินทรัพย์เป็นงานส่วนหนึ่งของการบริหารงบประมาณ ตามนโยบายของรัฐบาล มุ่งเน้นให้
หน่วยงานและบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้านพัสดุและสินทรัพย์ เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นด้านการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ งานพัสดุและสินทรัพย์ จึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อสนองเหตุ
และผลดังกล่าว 
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 จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่จะพัฒนาการบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานการเงินของโรงเรียน มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการในโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด ผู้ปกครอง ชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง
ได้อย่างคล่องตัวและรวดเร็วซึ่งต้องใช้เทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ จัดเก็บ
ข้อมูล งบประมาณของโรงเรียน งานการเงินจึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อสนองเหตุผลดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค ์  
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม 
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.3 เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมินตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 2.4 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง การจำหน่ายและการลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นไป 
   อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีของ  
    โรงเรียนรวม จำนวน 5 เล่ม 

3.1.2 ร้อยละ 80 โรงเรียนดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  3.1.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
    การศึกษาของสถานศึกษา 
  3.2.2 โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมินตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างมี   
    ประสิทธิภาพ 
  3.2.3 โรงเรียนมีการจัดซื้อ จัดจ้าง จำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - พ.ค. 64 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2 กิจกรรมงานการเงนิและ
บัญช ี

- 500 - 500 มิ.ย. 64 - 
ส.ค. 64 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 

3 กิจกรรมงานแผนงาน - 500 - 500 มิ.ย. 64 - 
ส.ค. 64 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 

4 กิจกรรมงานพัสดุ - 500 - 500 มิ.ย. 64 - 
ส.ค. 64 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 

5 กิจกรรมงานสารบรรณ - 500 - 500 มิ.ย. 64 - 
ส.ค. 64 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 

6 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 

7 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 

รวม - 500 1,500 2,000   

  4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 

2 กิจกรรมงานการเงนิและ
บัญช ี

- 500 - 500 พ.ย. 64 - 
ก.พ. 65 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

3 กิจกรรมงานแผนงาน - 500 - 500 พ.ย. 64 - 
ก.พ. 65 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 

4 กิจกรรมงานพัสดุ - 500 - 500 พ.ย. 64 - 
ก.พ. 65 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 

5 กิจกรรมสารบรรณ - 500 - 500 พ.ย. 64 - 
ก.พ. 65 

 

6 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - ม.ีค. 65 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 

7 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ม.ีค. 65 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 

รวม - 500 1,500 2,000   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

      
 

     

2. กิจกรรมงานการเงนิและบัญชี             

3. กิจกรรมงานแผนงาน         

    

4. กิจกรรมงานพัสดุ         

    

5. กิจกรรมสารบรรณ             

6. สรุปรายงานผลโครงการ             
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6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 
   เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน  2,000  บาท 
   เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน  2,000 บาท 
   รวมเงินงบประมาณ จำนวน 4,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 มีการพัฒนาระบบการ

บริหารและการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 80 มีการรายงานผลการประเมิน
ตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

3. ร้อยละ 80 มีการดำเนินการจัดซื้อ จัด
จ้าง จำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

ประจำปีของโรงเรียน ท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมิน
ตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีการจัดซื้อ จัดจ้าง จำหน่าย
พัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 8.1 โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน และรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็น 

แนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 8.2 โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

ลงช่ือ ..................................................... ผู้เสนอโครงการ 
         (นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงานและบุคคล 

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
                 (นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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โครงการ  ค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค 
กลุ่มบริหาร งานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรพิมล  วงค์ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก มีนักเรียนประมาณ 230 คน  
และบุคลากรทางการศึกษา 18 คน จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องมีงบประมาณจ่ายค่าสาธารณูปโภค คือ ค่าไฟฟ้า 
ค่าโทรศัพท์ และค่าอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 โรงเรียนมีความสำคัญ นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายช่ัวโมงจึงจำเป็นต้องช่วยกันประหยัด ใน
ด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการ
ใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ มองเห็นความสำคัญ
ดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค ขึ้นสาธารณูปโภค หมายถึง การ
ประกอบการเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนทั่วไป ไม่ใช่เพื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ เช่น การไฟฟ้า การ
โทรศัพท์ และค่าอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการศึกษา เป็นต้น   
 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เป็นสถานท่ีสาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการ
กับนักเรียนและประชาชนท่ัวไป จึงต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
 2.2 เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 80 โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
  3.1.2 ร้อยละ 80 มีการบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียน
    อย่างท่ัวถึง 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมงีบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
  3.2.2 ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน ได้รับความสะดวกในด้านสาธารณูปโภค 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม

สำคัญ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

รวม 

1. ประชุมช้ีแจง
ผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - - เม.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และ
บุคคล 

2. ค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าไฟฟ้า) 

- - - 9,000 54,000 เม.ย. 64 - 
ก.ย. 64 

นางพรพิมล 
วงค์ใหม ่

3. ค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าโทรศัพท์) 

- - - 96.50 579 เม.ย. 64 - 
ก.ย. 64 

นางพรพิมล 
วงค์ใหม ่

4. ค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร) 

- - - 5,000 60,000 เม.ย 64 - 
ก.ย. 64 

นางพรพิมล 
วงค์ใหม ่

5. รวบรวมรายงานผล
การดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - ก.ย. 64 นางพรพิมล 
วงค์ใหม ่
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม

สำคัญ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

รวม 

6. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - - ก.ย. 64 นางพรพิมล 
วงค์ใหม ่

รวม - - - 14,096.50 84,579   

  4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม

สำคัญ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

รวม 

1. ประชุมช้ีแจง
ผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - - ต.ค. 64 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และ
บุคคล 

2. ค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าไฟฟ้า) 

- - - 9,000 54,000 ต.ค. 64 - 
มี.ค. 65 

นางพรพิมล 
วงค์ใหม ่

3. ค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าโทรศัพท์) 

- - - 96.50 579 ต.ค. 64 - 
มี.ค. 65 

นางพรพิมล 
วงค์ใหม ่

4. ค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร) 

- - - 5,000 60,000 ต.ค. 64 - 
มี.ค. 65 

นางพรพิมล 
วงค์ใหม ่

5. รวบรวมรายงานผล
การดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - มี.ค. 65 นางพรพิมล 
วงค์ใหม ่

6. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - - มี.ค. 65 นางพรพิมล 
วงค์ใหม ่

รวม - - - 14,096.50 84,579   
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

 

     
 

     

2. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า)             

3. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าโทรศัพท์) 
      

      

4. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร) 

      
      

5. สรุปรายงานผลโครงการ             

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 
   เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 84,579 บาท 
   เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 84,579 บาท 
   รวมเงินงบประมาณ จำนวน 169,158 บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนเก้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบแปดบาทถ้วน) 

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณ

เป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่าง
เพียงพอ 

2. ร้อยละ 80 มีการบริการระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร 
นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 

 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้

อย่างคุ้มค่า 
2. โรงเรียนมีบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดี

ให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายใน
โรงเรียนอย่างท่ัวถึง 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 8.1 โรงเรียนมีสาธารณูปโภคใช้เพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างเพียงพอ 

ลงช่ือ ..................................................... ผู้เสนอโครงการ 
         (นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงานและบุคคล 

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
                 (นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
กลุ่มบริหาร งานงบประมาณ แผนงานและบุคคล 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
      กลุ่มเป้าหมาย 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายก้องเกียรติ  วิวัฒนร์ัตนกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7  
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ
การพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และสพฐ. โดยรมต.ศึกษาธิการ ได้
มุ่งหวังให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถนำความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริง
ในการประกอบอาชีพครู อีกท้ังเป็นการพัฒนาครูเพื่อเช่ือมโยงกับวิทยฐานะ ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้ครูกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ 15 มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยว การขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนแห่งกาเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
(PLC) สู่สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสำหรับครูและนำมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความ
มุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ ประกอบกับทางโรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายกลุยุทธ ที่โรงเรียนจะมี
บทบาทร่วมในการจัดการเรียนการสอนในด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน ด้านการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งบุคลากรของโรงเรียนต้องมีส่วนในการพัฒนา และจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
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ศักยภาพเป็นพลโลก ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความคิด ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ และ
ร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก เกิดทักษะและมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน การจัดการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น 
 นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  
บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งท่ีสถานศึกษา
ต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน  ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบัน
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยังไม่ครบหรือตรงตามสาขา
วิชาเอก ตลอดจนบุคลากรสายสนับสนุนทางโรงเรียนยังไม่ได้รับการจัดสรร ทำให้เกิดปัญหาขาดแคลน
อัตรากำลังครูเป็นอย่างมาก ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และ
มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและ
สมรรถนะของผู้เรียนอย่างเต็มท่ี 
 ดังนั้นโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติจึงจัดทำโครงการนี้ขึ ้น เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การใช้สื่อ อุปกรณ์ การวัดและประเมินผลให้หลากหลาย 
รวมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและเต็ม
ประสิทธิภาพ และครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น  รวมไปถึงสรรหาบุคลากรมา
สนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาทดแทนอัตรากำลังท่ีต่ำกว่าเกณฑ์เพื่อ
สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดทำโครงการจัดหาครูผู้สอนและ
บุคลากรเสริม เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค ์  
 2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและเต็มประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 2.4 เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
 2.5 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  3.1.2 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอยู่ใน 
    ระดับดีขึ้นไป 
  3.1.3 จัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะจำนวน 1 อัตรา ระหว่างเดือน 
    เมษายน 2564 – กันยายน 2564 
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  3.1.4 จัดจ้างนักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและบุคลากรเสริมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในระดับดีขึ้นไป 
    หรือร้อยละ 70.00 ขึ้นไป และ 60.00 ขึ้นไป ตามลำดับ (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
    การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561) 
  3.2.2 ครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - เม.ษ. 64 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

แผนงาน และบุคคล 

2 กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ
เติมพลังคนให้บุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ศึกษาดูงาน) 

- 1,000 - 1,000 พ.ค. 64 - 
ก.ย. 64 

นายก้องเกียรติ 
วิวัฒน์รัตนกุล 

3 กิจกรรมเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
สมรรถนะสามารถปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (ไปราชการ) 

- 1,000 - 1,000 พ.ค. 64 - 
ก.ย. 64 

นายก้องเกียรติ 
วิวัฒน์รัตนกุล 

4 กิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรก่อน
แต่งต้ังให้มีและเล่ือนวิทย
ฐานะ (PLC) 

- 500 - 500 พ.ค. 64 - 
ก.ย. 64 

นายก้องเกียรติ 
วิวัฒน์รัตนกุล 

5 กิจกรรมอบรมกระบวนการ
ออกแบบการเรียนรู้แบบ 
Active Learning “กัลยาณิ
วัฒนาสร้างสุข” 

- 1,500 - 1,500 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

นายก้องเกียรติ 
วิวัฒน์รัตนกุล 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

6 กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
o จ้างครูอัตราจ้าง สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 1 
ตำแหน่ง 

o จ้างนักการภางโรง 1 
ตำแหน่ง 

o ค่าประกันสังคมส่วนต่าง
นายจ้าง 5% 

11,000 1,100 - 145,200 เม.ษ. 64 – 
ก.ย. 64 

นายก้องเกียรติ 
วิวัฒน์รัตนกุล 

7 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 นายก้องเกียรติ 
วิวัฒน์รัตนกุล 

8 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 นายก้องเกียรติ 
วิวัฒน์รัตนกุล 

รวม 11,000 5,100 - 149,200   

  4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 นายก้องเกียรติ 
วิวัฒน์รัตนกุล 

2 กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ
เติมพลังคนให้บุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ศึกษาดูงาน) 

- 1,000 - 1,000 พ.ย. 64 – 
มี.ค. 65 

นายก้องเกียรติ 
วิวัฒน์รัตนกุล 

3 กิจกรรมเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
สมรรถนะสามารถปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (ไปราชการ) 

- 1,000 - 1,000 ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

นายก้องเกียรติ 
วิวัฒน์รัตนกุล 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

4 กิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือน
วิทยฐานะ (PLC) 

- 500 - 500 ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

นายก้องเกียรติ 
วิวัฒน์รัตนกุล 

5 กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
o จ้างครูอัตราจ้าง 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ท่ัวไป 1 ตำแหน่ง 

o จ้างนักการภางโรง 1 
ตำแหน่ง 

o ค่าประกันสังคมส่วนต่าง
นายจ้าง 5% 

11,000 1,100 - 145,200 ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

นายก้องเกียรติ 
วิวัฒน์รัตนกุล 

6 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - มี.ค. 65 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและแผน 

7 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - มี.ค. 65 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและแผน 

รวม 11,000 3,600 - 147,700   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการปฏิบัติงาน 
 

     
 

     

2. กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจเติมพลังคนให้
บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ศึกษาดูงาน) 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

3. กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีสมรรถนะสามารถปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ไปราชการ) 

      
      

4. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ (PLC) 

            

5. กิจกรรมอบรมกระบวนการออกแบบการเรียนรู้
แบบ Active Learning “กัลยาณิวัฒนาสร้าง
สุข” 

            

6. กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
o จ้างครูอัตราจ้าง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

ท่ัวไป 1 ตำแหน่ง  
o จ้างนักการภางโรง 1 ตำแหน่ง 
o ค่าประกันสังคมส่วนต่างนายจ้าง 5%) 

 

     

 

     

7. สรุปรายงานผลโครงการ             

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
6.2 งบประมาณที่ใช้ 
   เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 149,200 บาท 
   เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 147,700 บาท 
   รวมเงินงบประมาณ จำนวน 296,900 บาท (สองแสนเก้าหม่ืนหกพนัเก้าร้อยบาทถ้วน) 
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7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรมีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3. ครูผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ
จำนวน 2 คน  สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้เต็มศักยภาพตามจำนวนห้องเรียน 
10 ห้อง และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป (ร้อยละ 70) 

4. เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีสารบรรณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 60) 

5. นักการภารโรง จำนวน 1 คน สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 60) 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

ด้านคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรเสริมสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน
ระดับดีขึ้นไป หรือร้อยละ 70.00 ข้ึนไป 
และ 60.00 ข้ึนไป ตามลำดับ (ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล   
 การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561) 

2. ครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของ
โรงเรียน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
8.2 ครูและบุคลากรสามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนการสอนอย่างมีคุณภาพและเต็ม

ประสิทธิภาพ 
8.3 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
8.4 ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 

 8.5 ครูมีความเข้าใจ เรื่อง PLC 
8.6 โรงเรียนมีมีครูสอนตรงตามความสามารถ ความถนัดทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
8.7 บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.8 นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นายก้องเกียรติ  วิวัฒน์รัตนกุล) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงานและบุคคล 

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
                 (นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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สรุปโครงการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
งบเงินอุดหนุน งบรายได้ 

1 โครงการสร้างจิตสำนึกความเป็นไทยให้เข้าใจ
ถึงวันสำคัญแห่งชาติ 

   

- กิจกรรมวันไหว้คร ู 1,000 -  

- กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 1,000 -  

- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 2,000 -  

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 1,000 -  

- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 1,000 -  

- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 20,000 -  

- กิจกรรมวันพ่อแห่ง/วันชาติไทย 1,000 -  

- กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าตอนรับปีใหม่ 4,000 -  

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 5,000 -  

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

   

- กิจกรรมค่ายผู้นำสานฝันนักประชาธิปไตย 6,000 -  

- กิจกรรมค่ายเติมฝันเมล็ดพันธุ์ใหม่ 2,000 -  

- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 

3,000 
-  

- กิจกรรมการบริหารงานสภานักเรียน 1,000   

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในสถานศึกษา 

   

- กิจกรรมภารกิจพิชิตค่านิยม 5,000 -  

- กิจกรรมมารยาทงาม สืบสานวัฒนธรรมไทย 5,000 -  

- กิจกรรมยุวชนคนดีมีศีลธรรม สร้างเด็กดีสู่
สังคม 

20,000 
-  

- กิจกรรมแมล็ดพันธุ์จิตอาสา สร้างคนดีสู่สังคม 5,000 -  
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ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
งบเงินอุดหนุน งบรายได้ 

4 โครงการสืบสานนาฏศิลป์เพื่ออนุรักษ์วิถีชนเผ่า    

- กิจกรรมรากเง้าวัฒนธรรมชนเผ่า - -  

- กิจกรรมเล่ารู้กระบวนการศิลป์ - -  

- กิจกรรมสร้างสรรค์นาฏยชนเผ่า  3,500 -  

- กิจกรรมเผยแพร่การแสดง - -  

5 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ภาคีเครือข่ายสนับสนนุในการจัดการศึกษา 

 
  

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 4,000 -  

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 1,000 -  

6 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 3,000 -  

- กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 1,000 -  

- กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยของผู้เรียน 1,000 -  

- กิจกรรมปฐมนิเทศ 2,000 -  

7 โครงการพัฒนางานนักเรียนพักนอน    

- กิจกรรมบริหารงานนักเรียนพักนอน 3,500 -  

รวมทั้งหมด 102,000 -  
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โครงการ  สร้างจิตสำนึกความเป็นไทยให้เข้าใจถึงวันสำคัญแห่งชาติ 
กลุ่มบริหาร งานกิจการนักเรียน 
ลักษณะ โครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อท่ี 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ข้อท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ข้อท่ี 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปิยาภรณ์  โปธา 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การที่นักเรียนจะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับ
การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติ
อย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจำเป็น ที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้างให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
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การที่นักเรียนจะตระหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญได้ดีและชัดเจน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แล้ว จัด
กิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆในสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงวันสำคัญต่างๆ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสำนึกต่อผู้มีพระคุณ ปลูกฝังให้ผู้เรียน มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย เลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย การอยู่ร่วมกัน การทำงานเป็นกลุ่มเป็นทีม การ
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ส่งเสริมความเป็นไทย อนุรักษ์เอกลักษณ์ไทยและ
วัฒนธรรมไทย ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาในการบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ส่งเสริมให้ชุมชนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกับสถานศึกษาเพื่อสร้างสัมพันธ์ อันดีระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติจึงจัดโครงการกิจกรรมวันสำคัญขึ้นเพื่อให้นักเรียนมีความรู้
เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของ
ไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสมอันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู ่การ
ปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ทำให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เอื้ออาทรต่อผู้อื่น 
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษา 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวนัสำคัญต่างๆ 
2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่งประเพณี

ท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 6  ร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรมและเรียนรู้
และได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ  

3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 ได้ปฏิบัติหน้าท่ีบำเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าของวันสำคัญ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3.2.2 นักเรียนทุกคนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณนักเรียนทุกคนยอมรับ

ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
3.2.3 นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง และสังคม ประเทศชาติได้ 



76 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - เม.ษ. 64 – 
พ.ค. 64 

นางสาวปิยาภรณ์  โปธา 

2 กิจกรรมครูดีในดวงใจ - 2,000 - 2,000 มิ.ย. 64 นางสาวปิยาภรณ์  โปธา 

3 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด - 2,000 - 2,000 มิ.ย. 64 นางสาวปิยาภรณ์  โปธา 

5 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 

- 3,000 - 3,000 ก.ค. 64 นายวรายุทธ  อุตตะมา 

6 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 

- 2,000 - 2,000 ก.ค. 64 นายวรายุทธ  อุตตะมา 

7 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ - 2,000 - 2,000 ส.ค. 64 นางสาวปิยาภรณ์  โปธา 

8 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 นางสาวปิยาภรณ์  โปธา 

9 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 นางสาวปิยาภรณ์  โปธา 

รวม - - 11,000 11,000   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 นางสาวปิยาภรณ์  โปธา 

2 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน - 20,000 - 20,000 พ.ย. 64 นายวรายุทธ  อุตตะมา 

3 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วัน
ชาติไทย 

- - 1,000 1,000 ธ.ค. 64 นางสาวปิยาภรณ์  โปธา 

4 กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าตอน
รับปีใหม่ 

- 4,000 - 4,000 ธ.ค. 64 นางสาวปิยาภรณ์  โปธา 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - ก.พ. 64 นางสาวปิยาภรณ์  โปธา 

6 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ม.ีค. 64 นางสาวปิยาภรณ์  โปธา 

รวม - 24,000 1,000 25,000   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

 

     
 

     

2. กิจกรรมวันไหว้คร ู             

3. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด             

4. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา             

5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10             

6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ             

7. กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน         

    

8. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันชาติไทย             

9. กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าตอนรับปีใหม่             

10. สรุปรายงานผลโครงการ      
 

     
 

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 

งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
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6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน  11,000 บาท 
เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน  25,000 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 36,000 บาท (สามหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี

ท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 6 เข้า
ร่วมกิจกรรมและเรียนรู้และได้รับ
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวัน
สำคัญต่างๆ  

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้ปฏิบัติหน้าท่ี
บำเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- - สรุปผลการประเมินการ

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผลการ    
- ดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าของวันสำคัญ มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนทุกคนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณนักเรียนทุก
คนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง 

3. นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง 
และสังคม ประเทศชาติได้ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการ

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักและเทิดทูนสถาบันชาติ ชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์  
8.2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
8.3 ปัญหาด้านการปกครองนักเรียนลดลง 
8.4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ คำขวัญและอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
8.5 เป็นแบบย่างท่ีดีให้กับผู้ปกครอง ชุมชนในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
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ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปิยาภรณ์  โปธา) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิมพิไล  ไชยนุรักษ์) 

  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
กลุ่มบริหาร งานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อท่ี 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปิยาภรณ์  โปธา  
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ และสถานท่ีในอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเป็นสังคมแรกท่ี
ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีสถานศึกษาต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประชาธิปไตยตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บทท่ัวไป มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า ในกระบวนการเรียนรู้
ต้องมุ่งจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ หมวด 4 มาตรา
23(1) ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก 
รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยเพื่อ ปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลท่ีดีของการเป็น
ประชาธิปไตยอยู่ในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ จริงใจ  

เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีความสำคัญยิ่ง เป็นพลังของชาติและความหวังของแผ่นดินเป็นผู้สืบทอดความเป็น
ชาติ ศาสนา ภูมิปัญญา วัฒนธรรมและการอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต จึงสมควรท่ีจะได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เปิดโอกาสให้
เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมเพื่อเรียนรู้และพัฒนาสังคมอย่างมีส่วนร่วม องค์กรนักเรียน
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หรือคณะกรรมการสภานักเรียนถือเป็นกลไกลสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเพราะเป็นเสมือนจุด
เช่ือมโยงของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนทุกฝ่าย ท้ังผู้บริหารโรงเรียน ครู และเพื่อนนักเรียนตลอดจนองค์กร
เครือข่ายอื่นๆ  

ดังนั้นโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติจึงเล็งเห็นความสำคัญขององค์กรนักเรียนหรือ
คณะกรรมการสภานักเรียน และควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการเปิดเวทีความคิด เวทีประชาธิปไตย
ให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ ฝึกประสบการณ์ ทักษะทางสังคม รู้จักการทำงานร่วมกัน ฝึกความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ี
ดี มีบุคลิกภาพและค่านิยมประชาธิปไตยท่ีพึงประสงค์ เพื่อรองรับความเป็นพลเมืองดีของชาติ ได้เรียนรู้และนำ
วิถีประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันตลอดจนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและจิตสำนึกในการพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขในรูปแบบองค์กรนักเรียน 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ เสียสละ บำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม และเคารพในความคิดของผู้อื่น มีนิสัยความเป็นผู้นำ และผู้ตามท่ีดี จากการ
เรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขในรูปแบบองค์กรนักเรียน 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น เป็นผู้นำ ตามท่ีดี  

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ 
 3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขในรูปแบบองค์กรนักเรียน 

3.2.2 นักเรียนได้รับฝึกการทำงานร่วมกนั ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ
ตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น เป็นผู้นำ ตามท่ีดี 

3.2.3 นักเรียนมีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ 
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4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 10 ตุลาคม 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - เม.ย. 64 นางสาวปิยาภรณ์  
โปธา 

2. กิจกรรมค่ายผู้นำสานฝัน
นักประชาธิปไตย 

- 6,000 - 6,000 มิ.ย. 64 -
ส.ค. 64 

นางสาวปิยาภรณ์  
โปธา 

3. กิจกรรมค่ายเติมฝันเมล็ด
พันธุ์ใหม่ 

- 2,000 - 2,000 ก.ย.64 นางสาวปิยาภรณ์  
โปธา 

4. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 นางสาวปิยาภรณ์  
โปธา 

5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 นางสาวปิยาภรณ์  
โปธา 

รวม - 8,000 - 8,000   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 พฤศจิกายน 2564 – 10 เมษายน 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 – 
พ.ย. 64 

นางสาวปิยาภรณ์  
โปธา 

2. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

  3,000 3,000 ก.พ. 65 – 
มี.ค. 65 

นางสาวปิยาภรณ์  
โปธา 

3. กิจกรรมการบริหารงาน
สภานักเรียน 

- - 1,000 1,000 มี.ค. 65 นางสาวปิยาภรณ์  
โปธา 

4. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - มี.ค. 65 นางสาวปิยาภรณ์  
โปธา 



83 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - เม.ย. 64 นางสาวปิยาภรณ์  
โปธา 

รวม - - 4,000 4,000   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
64 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

           

2. กิจกรรมค่ายผู้นำสานฝันนัก
ประชาธิปไตย 

           

3. กิจกรรมค่ายเติมฝันเมล็ดพันธุ์ใหม่            

4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

           

5. กิจกรรมการบริหารงานสภานักเรียน            

6. สรุปรายงานผลโครงการ            

6. งบประมาณ 
6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 

งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน  8,000  บาท 
เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน  4,000  บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
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7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ

ในการพัฒนาการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขในรูปแบบองค์กรนักเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกการทำงาน
ร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ เสียสละ 
ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล 
มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของ
ผู้อื่น เป็นผู้นำ ตามท่ีดี 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ เจตคติ และ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

- การสอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการ

พัฒนาการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขในรูปแบบองค์กรนักเรียน 

2. นักเรียนได้รับฝึกการทำงานร่วมกนั 
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มี
ความเข้าใจ และเคารพในความคิดของ
ผู้อื่น เป็นผู้นำ ตามท่ีดี  

3. นักเรียนมีทักษะ เจตคติ และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ 

- การสังเกตพฤติกรรมฃ 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- การสอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 ผู้เรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นท่ียอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดีตามวิถีการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 
8.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรนักเรียนหรือคณะกรรมการสภานักเรียน 
8.3 องค์กรนักเรียนหรือคณะกรรมการสภานักเรียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา

โรงเรียนและสังคมมากยิ่งขึ้น 
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8.4 องค์กรนักเรียนหรือคณะกรรมการสภานักเรียนสามารถนำเองหลักการบริหารและการจัดการบ้านเมือง
และสังคมท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงาน การสร้างเครือข่ายเพื่อความสันติ
สุขและยั่งยืนของสังคม 

8.5 นักเรียนมีวินัยในการปกครองตนเองตามวิถีประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อส่วนรวม 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวปิยาภรณ์  โปธา) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพิมพิไล  ไชยนุรักษ์) 

       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  

ลงช่ือ ................................................ ผู้เหน็ชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา 
กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
  กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อท่ี 1 การมีคุณลักษณะท่ีดี และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ข้อท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
ข้อท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุดแดน อุดมไพรสนธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2564 – เมษายน 2565 
สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564 ) ได้ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ท่ีให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพของคนในสังคมไทยนั้นพัฒนาควบคู่ไป
กับการสร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้น มีความรอบรู้อย่างเท่าทัน มุ่งเตรียมเยาวชนให้มี พื้นฐานจิตใจที่ดีงาม ซึ่ง
แนวทางนี้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  คือมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ดังนี้ คือ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิต
สาธารณะ  อีกท้ังการเรียนระบบใหม่จะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข นอกเหนือจากการเรียนท่ีผู้เรียน
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ได้รับจากผู้สอนและการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้วนั้น ยังต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมี
ระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี เพื ่อให้มีความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกัน รู ้จักแก้ปัญหา  การ
ตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอื้ออาทร และสมานฉันท์ โดยจะต้องจัดให้สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน  จะช่วยในการ
ปลูกฝังให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เล่ือมใสในระบอบประชาธิปไตย และสามารถมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์เอกลักษณ์ไทย และวัฒนธรรมไทยได้  

จากความสำคัญข้างต้นประกอบกับระเบียบวินัยเป็นปัจจัยสำคัญในการช่วยสร้างความสงบสุข ความ
เจริญก้าวหน้าให้แก่ชีวิตและสังคม และเป็นสิ่งที่ช่วยจัดสรรชีวิตและสังคมให้มีระบบระเบียบ สามารถทำส่ิง
ต่างๆ ได้โดยสะดวก  อีกทั้งในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย โดยเฉพาะในเรื่องของ
การขาดวินัยมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลเยาวชนในสังคมส่วนมากแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น มี
กิริยามารยาทที่ไม่สุภาพ ไม่ว่าจะเป็นการยืน การเดิน การนั่ง การแสดงความเคารพหรือการไหว้ การรับของ
และการส่งของต่อผู้อาวุโส เป็นต้น ส่งผลให้มารยาทไทยซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ของชาติที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง
นั้นได้ถูกลดความสำคัญลงเด็ก และเยาวชนมีพฤติกรรมหลงผิด มีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน ขาดระเบียบวินัย   

ดังนั้นโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดต้ัง
โครงการนี้ขึ้น และได้ให้ความสำคัญในการปลูกฝังวินัยในตัวผู้เรียน เนื่องจากการพัฒนามนุษย์ในระยะยาวจึง
ต้องมีวินัยเป็นพื้นฐานสำคัญ การปลูกฝังวินัย เพื่อให้สามารถควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีได้เรียนรู้
มาว่าเป็นส่ิงท่ีดี เป็นท่ียอมรับ และละเว้นการปฏิบัติในส่ิงท่ีไม่ดี ซึ่งจะช่วยให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข อันจะเป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจตนเอง ให้รู้จักเสียสละ ร่วมใจในการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนร่วม เกิดเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวของผู้เรียน  อีกประการหนึ่งการปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามมารยาทไทยจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับมารยาทไทยได้
อย่างถูกต้อง และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งเป็นการอนุรักษ์และรักษาเอกลักษณ์
วัฒนธรรมไทย อันเป็นเอกลักษณ์ประจำชาติท่ีอยู่ควบคู่กับสังคมไทยให้คงอยู่ตลอดไป  

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อส่งเสริม และพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย ฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

2.2 เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้ และเข้าใจในการปฏิบัติตนตามมารยาทไทยในโอกาสต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง และ
อนุรักษ์เอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ต่อไป พร้อมหาตัวแทนเข้าประกวดมารยาทไทยในงาน
วิชาการต่างๆ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการปลูกฝังระเบียบ
วินัย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  3.1.2 นักเรียนทุกระดับช้ันร้อยละ 100 ได้รับการอบรมเกี่ยวกับมารยาทไทย 
  3.1.3 นักเรียนตัวแทนทุกระดับชั้นห้องละ 2 คน เข้าร่วมกิจกรรมประกวดมารยาทงาม   สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
 3.2 ด้านคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนมีวินัยต่อตนเอง ผู้อื่น สังคมและประเทศชาติ   

3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

   3.2.3 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับมารยาทไทย และปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 10 ตุลาคม 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - -     มิ.ย. 64 นายสุดแดน 
อุดมไพรสนธ ์

2. กิจกรรมภารกิจพิชิต
ค่านิยม 

- - 5,000 5,000 มิ.ย. 64 – 
ส.ค. 64 

นายสุดแดน 
อุดมไพรสนธ ์

3. กิจกรรมยุวชนคนดีมี
ศีลธรรม สร้างเด็กดีสู่
สังคม 

- 20,000 - 20,000 ก.ย.64 นายวรายุทธ 
อุตตะมา 

4. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 นางสาวปิยาภรณ์ 
โปธา 

5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 นายสุดแดน 
อุดมไพรสนธ ์

รวม - 20,000 5,000 25,000   
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4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 พฤศจิกายน 2564 – 10 เมษายน 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - พ.ย. 64 นายสุดแดน อุดม
ไพรสนธ ์

2. กิจกรรมมารยาทงาม สืบ
สานวัฒนธรรมไทย 

- - 5,000 5,000 ก.พ. – มี.ค. 
64 

นายสุดแดน อุดม
ไพรสนธ ์

3. กิจกรรมเมล็ดพันธุ์จิต
อาสา สร้างคนดีสู่สังคม 

- 5,000 - 5,000 มี.ค.- เม.ย. 
64 

นายวรายุทธ  อุต
ตะมา 

4. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - เม.ย. 64 นางสาวปิยาภรณ์ 
โปธา 

5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - เม.ย. 64 นายสุดแดน อุดม
ไพรสนธ ์

รวม - 5,000 5,000 10,000   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
64 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

      
 

    

2. กิจกรรมภารกิจพิชิตค่านิยม            

3. กิจกรรมยุวชนคนดีมีศีลธรรม สร้าง
เด็กดีสู่สังคม 

           

4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

           

5. กิจกรรมการบริหารงานสภานักเรียน            

6. สรุปรายงานผลโครงการ            
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6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 25,000 บาท 
เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 10,000 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 35,000 บาท (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 

4 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

2. นักเรียนทุกระดับช้ันร้อยละ 100 ได้รับ
การอบรมเกี่ยวกับมารยาทไทย 

3. นักเรียนตัวแทนทุกระดับช้ันห้องละ 2 
คน เข้าร่วมกิจกรรมประกวดมารยาทงาม      
สืบสานวัฒนธรรมไทย 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- การสอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 

ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนมีวนิัยต่อตนเอง ผู้อื่น สังคมและ
ประเทศชาติ   

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

3. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับมารยาทไทย 
และปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้อย่าง
ถูกต้อง 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- การสอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 นักเรียนมีนักเรียนมีระเบียบวินัย สามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง สังคม และประเทศชาติได้ 
8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะของพลเมืองดีตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8.3 นักเรียน รู้และเข้าใจในการปฏิบัติตนตามมารยาทไทยในโอกาสต่างๆ ได้อย่างดี 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
        (นายสุดแดน อุดมไพรสนธ์) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวพิมพิไล  ไชยนุรักษ์) 

          หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน  

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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โครงการ  สืบสานนาฏศิลป์เพื่ออนุรักษ์วิถีชนเผ่า 
กลุ่มบริหาร งานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
  กลยุทธที่ 6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตอนุรักษ์วิถีชนเผ่าและส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเล่ือมล้ำทาง
การศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ข้อท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปิยาภรณ์   โปธา  
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ และสถานท่ีในอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  เมื่อกล่าวถึงความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม อาจกล่าวได้ว่าศิลปะและวัฒนธรรมประจำชาติเป็นส่ิงท่ีแสดง
ให้เห็นถึงความเป็นอารยประเทศ  ประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองนั้นจะต้องมีศิลปวัฒนธรรม เป็นเอกลักษณ์
ประจำชาติของตนเอง  ชาติไทยก็เช่นเดียวกันมีความเจริญทางศิลปวัฒนธรรมที่สะสมสืบทอดกันมาช้านาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปวัฒนธรรมทางด้านนาฏศิลป์ และวัฒนธรรมชนเผ่า ซึ่งมีเอกลักษณ์ท่ีสำคัญเฉพาะตัว 
นับเป็นมรดกอันสำคัญที่สร้างความภาคภูมิใจให้แก่อนุชนรุ่นหลังเป็นอย่างมาก  ทั้งนี ้เพราะมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมนอกจากจะมีความสำคัญอย่างยิ่ง ในฐานะเป็นสิ่งที่แสดงถึงความมีอารยธรรมและความเจริญ
ของประเทศชาติแล้วยังเป็นรากฐานแห่งความมั่นคงของประเทศด้วย 
 ศิลปวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมชนเผ่าจะเจริญรุ่งเรืองต่อไปได้  จะต้องมีการอนุรักษ์ พัฒนา ทำนุบำรุง
และส่งเสริมเพื่อสืบทอด ถึงอนุชนรุ่นหลังอย่างมีระบบระเบียบเพื่อป้องกันการทำลายศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม โดยต้ังใจหรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ อันเนื่องมาจากอิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติ
ท่ีแพร่หลายเข้ามาอย่างรวดเร็ว 
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 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ มองเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ ทำนุบำรุงและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมดังกล่าว จึงจัดโครงการสืบสานนาฏศิลป์อนุรักษ์วิถีชนเผ่า อันจะเป็นแนวทางในการทำนุบำรุง 
และอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อส่งเสริม ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้อนรุักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมเต็มตามศักยภาพ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ในการสรา้งสรรค์การแสดงวัฒนธรรมท้องถิ่นได้ 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนเผยแพร่นาฏศิลป์ชนเผ่าในโรงเรียน และสู่ชุมชนได้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมเต็มตามศักยภาพ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 รู้และเข้าใจกระบวนการในการสร้างสรรค์การแสดง 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนในชุมนุมนาฏศิลป์แดนป่าสน สามารถเผยแพร่นาฏศิลป์ชนเผ่า

ในโรงเรียน และสู่ชุมชนได้ 
 3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนอนรุักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมในทางสร้างสรรค์ได้เต็มตามศักยภาพ 
3.2.2 นักเรียนรู้และเข้าใจถึงกระบวนการในการสร้างสรรค์การแสดงได้อย่างถูกต้อง 
3.2.3 นักเรียนในชุมนุมนาฏศิลป์แดนป่าสน สามารถเผยแพร่นาฏศิลป์ชนเผ่าในโรงเรียนและสู่ชุมชนได้ 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 31 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - พ.ค. 64 – 
มิ.ย. 64 

นางสาวปิยาภรณ์ 
โปธา 

2. กิจกรรมรากเง้าวัฒนธรรม
ชนเผ่า 

- - - - มิ.ย. 64 – 
ส.ค. 64 

นางสาวปิยาภรณ์ 
โปธา 

3. กิจกรรมเล่ารู้กระบวนการ
ศิลป์ 

- - - - ก.ย.64 นางสาวปิยาภรณ์ 
โปธา 

4. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ
กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 นางสาวปิยาภรณ์ 
โปธา 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 นางสาวปิยาภรณ์ 
โปธา 

รวม - - - -   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 10 ,uok8, 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 – 
พ.ย. 64 

นางสาวปิยาภรณ์ 
โปธา 

2. กิจกรรมสร้างสรรค์นาฏยชน

เผ่า 

- - 3,500 3,500 ม.ค. 65 – 
ก.พ. 65 

นางสาวปิยาภรณ์ 
โปธา 

3. กิจกรรมเผยแพร่การ
แสดง 

- - - - ก.พ. 65 – 
มี.ค. 65 

นางสาวปิยาภรณ์ 
โปธา 

4. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - มี.ค. 65 นางสาวปิยาภรณ์ 
โปธา 

5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - มี.ค. 65 นางสาวปิยาภรณ์ 
โปธา 

รวม - - 3,500 3,500   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

พ.ค. 
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

      
 

    

2. กิจกรรมรากเง้าวัฒนธรรมชนเผ่า            

3. กิจกรรมเล่ารู้กระบวนการศิลป์            
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

พ.ค. 
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

4. กิจกรรมสร้างสรรค์นาฏยชนเผ่า            

5. กิจกรรมเผยแพร่การแสดง            

6. สรุปรายงานผลโครงการ            

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 

งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ..................... 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน  3,500 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 อนุรักษ์สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมเต็มตามศักยภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 รู้และเข้าใจกระบวนการในการ

สร้างสรรค์การแสดง 

3. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนในชุมนุม
นาฏศิลป์แดนป่าสน สามารถเผยแพร่นาฏศิลป์ชน
เผ่าในโรงเรียน และสู่ชุมชนได้ 

- การสังเกตพฤติกรรม              
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

- การสอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 

ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนอนรุักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมในทาง
สร้างสรรค์ได้เต็มตามศักยภาพ 

2. นักเรียนรู้และเข้าใจถึงกระบวนการในการ
สร้างสรรค์การแสดงได้อย่างถูกต้อง 

3. นักเรียนในชุมนุมนาฏศิลป์แดนป่าสน สามารถ
เผยแพร่นาฏศิลป์ชนเผ่าในโรงเรียนและสู่ชุมชนได้ 

- การสังเกตพฤติกรรม            
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

- การสอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์นาฏศิลป์ชนเผ่าได้ด้วยตนเอง 
8.2 ผู้เรียนได้อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมเต็มตามศักยภาพ และสามารถต่อยอดสู่ชุมชนได้ 
8.3 ผู้เรียนมีสุขกายสุขภาพจิตท่ีดี มีความสามัคคีต่อหมู่คณะ 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวปิยาภรณ์  โปธา) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพิมพิไล  ไชยนุรักษ์) 

       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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โครงการ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
กลุ่มบริหาร งานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 7 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเล่ือมล้ำทาง
การศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพิไล  ไชยนุรักษ ์
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2564 – มีนาคม 2565               
สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี 29 ให้ สถานศึกษา
ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  

สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื ่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจั ด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ  

รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  

รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน โดยสอดคล้อง  

กับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน โดยการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้าง  คุณภาพของนักเรียนให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
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ศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้ และทักษะท่ีเหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริม
คุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นท่ี ลดความเหล่ือมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็น
ท่ีต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังให้องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนท่ัวไป 
ร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ การจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา ปรับกระบวนการเรียนรู้และ
หลักสูตรให้เช่ือมโยงกับภูมิสังคม บูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนท้ัง
ในด้าน ความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็น พลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน พัฒนาระบบการผลิตและ
พัฒนานักเรียน เยาวชนที่มี คุณภาพ  

ดังนั้น โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริมการศึกษาให้กับนักเรียน  
ส่งเสริมให้หน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์การวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และองค์กรอื่น ได้มีส่วนร่วมจัด
และส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา รวมถึงการแสวงหาแนวทาง และทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการ
พัฒนาการศึกษานอก โรงเรียนของชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชนที่ยั่งยืน 
เพื่อเป็นการยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ประชาชน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เพื่อให้การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตราฐานการศึกษา ดังนั้น โรงเรียนมัธยมกัลยาณวิัฒนา
เฉลิมพระเกียรติ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้มีความรู้เพื่ออยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายในการจัดและหรือสนับสนุนการจัดการศึกษา ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาอาชีพและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่าย ในการจัดและหรือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดเวทีรับฟังความคิดเห็น คำปรึกษาและร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา กับภาคี 
เครือข่าย 

2.3 เพื่อติดตามและประเมินผลการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ให้
มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีกำหนด 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.1.2 จัดประชุมคณะกรรมการ ภาคีเครือข่าย ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 ครั้ง/ป ี 

 3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 ภาคีเครือข่าย มีความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและเป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
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3.2.2 ได้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากภาคีเครือข่ายเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 

3.2.3 โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกำหนด 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - พ.ค. 64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง - 2,000  2,000 มิ.ย. 64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

3. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- 1,000  1,000 ก.ค.64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

4. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

รวม - 3,000  3,000   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง - 2,000 - 2,000 พ.ย. 64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

3 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - มี.ค. 64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

4 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - มี.ค. 65 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

รวม - 2,000 - 2,000   
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนท่ี 1 ระยะเวลา ภาคเรียนท่ี 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

7. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

      
 

     

8. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง             

9. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

            

10. สรุปรายงานผลโครงการ            
 

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 

งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน  3,000 บาท 
เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน  2,000 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 5,000 บาท (ห้าพนับาทถ้วน) 

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง ชุมชน เข้า

มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

2. ร้อยละ 80 ของการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาช่วยให้มี 
แนวทางในการช่วยกันพัฒนาโรงเรียน 

 

 

 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการ

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผลการ    
- ดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านคุณภาพ 
1. ภาคีเครือข่าย มีความรู้ความเข้าใจใน

การมีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลายและเป็นไปตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

2. ได้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากภาคี
เครือข่ายเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

3. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมาย
ท่ีกำหนด 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการ

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 ได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา 
8.2 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
8.3 ครูได้รับความคุ้นเคยเป็นกันเองกับบุคคลในชุมชน 
8.4 ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ง่ายต่อการดูแลนักเรียน 
8.5 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆและสร้างความภาคภูมิใจ เช่ือมั่น ศรัทธา ในการบริหาร จัด

การศึกษาของโรงเรียน 
8.6 โรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวพิมพิไล  ไชยนุรักษ์) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิมพิไล  ไชยนุรักษ์) 

  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
 



102 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  

 
โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มบริหาร งานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 7 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเล่ือมล้ำทาง
การศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ข้อท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ข้อท่ี 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพิไล  ไชยนุรักษ ์
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 
สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปีการศึกษา 2542 ได้กำหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการ
ดำรงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ได้ดำเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องดำเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้สถานการณ์ท่ี
เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพื่อนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ได้ดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอและจากการประเมินโครงการพบว่าการดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
สามารถช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายา
เสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอื่นๆได้ดี  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย สังคมและ
สติปัญญา จึงได้จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังทาง

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษา ครูประจำช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน ด้วยกันและ

หน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรม

จริยธรรม 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกยีรติทุกคนได้รับการช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 100 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนท่ีสมบูรณ์

ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
3.2.2 ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน

จนส่งผลให้ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.2.3 นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
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4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - พ.ค. 64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน - 1,500 - 1,500 พ.ค. 64 – 
ส.ค. 64 

นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

3 กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง - 500 - 500 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

4 กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ
วินัยของผู้เรียน 

- 1,000 - 1,000 มิ.ย.64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

5 กิจกรรมปฐมนิเทศก์ - 2,000 - 2,000 มิ.ย.64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

6 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

7 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

รวม - 5,000 - 3,000   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 – 
พ.ย. 64 

นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน - 1,500 - 1,500 พ.ย. 64 – 
ก.พ. 65 

นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

3. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง - 500 - 500 ต.ค. 64 – 
ก.พ. 65 

นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

4. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - มี.ค. 65 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - มี.ค. 65 นางสาวพิมพิไล 
ไชยนุรักษ ์

รวม - 2,000 - 2,000   

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

3. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

      
 

     

4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน             

5. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง         

    

6. กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยของ
ผู้เรียน 

            

7. กิจกรรมปฐมนิเทศก์             

8. สรุปรายงานผลโครงการ             

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน  3,000  บาท 
เงินงบประมาณปี 2565 ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน  2,000  บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 5,000 บาท (ห้าพนับาทถ้วน) 
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7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ

เกียรติทุกคนได้รับการช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 100 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผลการ    
- ดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถ

พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนท่ี
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

2. ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน และหน่วยงานอื่นๆ 
ให้ความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจน
ส่งผลให้ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

3. นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มีความสามารถ
ทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
8.2 ครูท่ีปรึกษา ครูประจำช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกันและหนว่ยงานอื่นๆ มี

ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8.3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ 
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ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวพิมพิไล  ไชยนุรักษ์) 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพิมพิไล  ไชยนุรักษ์) 

  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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โครงการ  พัฒนางานนักเรียนพักนอน 
กลุ่มบริหาร งานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลลิตา  เหม่อเข่อ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานที่ดำเนินงาน    โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่สำคัญประการหนึ ่งคือการให้
ความสำคัญกับการสร้างโอกาสความเท่าเทียมในการได้รับการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่ง
เป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้นจึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั ่วถึงและครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมี
คุณภาพโดยมีความหลากหลายในในเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษา ซึ่งหนึ่งในรูปแบบนั้นคือการจัด
การศึกษารูปแบบโรงเรียนพักนอน สำนักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 มีภารกิจสำคัญใน
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การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น เพิ่มโอกาสทางการศึกษาในพื้นท่ี
ห่างไกลกันดาร และการลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนโดยการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบโรงเรียนพักนอนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ซึ่งการ
ดำเนินการดังกล่าวพบว่า ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจโรงเรียนในสังกัดสามารถลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน
ในพื้นท่ีได้ และประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีห่างไกล กันดาร และเด็กยากจน มีโอกาสได้เรียนจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน แต่ในการดำเนินงานของโรงเรียนพักนอนจะมีปัญหาด้านงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรน้อ ยไม่
เพียงพอในการดำเนินงานในรูปแบบพักนอน รวมถึงการขาดอัตรากาลังครูที่จะดูแลนักเรียนพักนอน บ้านพัก
นักเรียนไม่ได้มาตรฐาน เก่า ทรุดโทรม รวมทั้งการขาดวัสดุอุปกรณ์พื้นฐานในการดำรงชีวิตของนักเรียน 

   โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ตระหนักถึงสำคัญจึงเปิดดำเนินการจัดการเรียนการ
สอน โดยมีการรับนักเรียนพักนอนท้ังชายและหญิง เพื่อเปิดโอกาสและอำนวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองท่ี
อยู่ต่างอำเภอ และต่างจังหวัด ที่มีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษา และมีความประสงค์ที่จะให้บุตรหลานมา
เรียนในโรงเรียนแห่งนี้ จากการเปิดรับนักเรียนประจำพักนอนที่ผ่านมา ผู้ปกครองได้ให้ความไว้วางใจส่งบุตร
หลานมาอยู่ประจำเป็นไปตามจำนวนที่โรงเรียนกำหนดในแต่ละปีการศึกษา เนื่องจากมีความเชื่อมั่นต่อการ
ดูแลของโรงเรียนท่ีมีต่อบุตรหลาน 
    งานนักเรียนพักนอนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานนักเรียนพักนอนรองรับนักเรียนประจำพักนอน 
เพื่อที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนประจำพักนอนได้มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยต่อตนเอง มีความเสียสละ 
เอื้ออาทร รู้จักการให้อภัยเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและสังคม รวมทั้งสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์   
2.1.  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาพักนอนนักเรียน 
2.2.  เพื่อจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะกับการเรียนรู้ท้ังสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจ 

3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1.  ร้อยละ 100 พัฒนาและปรับปรุงพักนอนนักเรียนแก่นักเรียนหอพัก จำนวน 5 หอ  
  3.1.2.  ร้อยละ 100 จัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะกับการเรียนรู้ท้ังสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจนักเรียนพักนอน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนมีสิ ่งแวดล้อมที่เหมาะกับการเรียนรู้และอยู่อาศัย   มีการเสริมสร้างสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตกับนักเรียนพักนอน  นักเรียนพักนอนมีทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  สำหรับการเรยีนรู้
แห่งศตวรรษท่ี 21 
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4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - พ.ค. 64 นางสาวลลิตา  
เหม่อเข่อ 

2. กิจกรรมบริหารงานนักเรียน
พักนอน 

- 1,750  1,750 มิ.ย. 64 นางสาวลลิตา  
เหม่อเข่อ 

4. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 นางสาวลลิตา  
เหม่อเข่อ 

5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 นางสาวลลิตา  
เหม่อเข่อ 

รวม - 1,750  1,750   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 30 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 นางสาวลลิตา  
เหม่อเข่อ 

2. กิจกรรมบริหารงานนักเรียน
พักนอน 

- 1,750  1,750 พ.ย. 64 – 
มี.ค. 65 

นางสาวลลิตา  
เหม่อเข่อ 

4. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - มี.ค. 65 นางสาวลลิตา  
เหม่อเข่อ 

5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - มี.ค. 65 นางสาวลลิตา  
เหม่อเข่อ 

รวม - 1,750  1,750   
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

      
 

     

2. กิจกรรมบริหารงานนักเรียนพักนอน             

3. สรุปรายงานผลโครงการ      
 

      

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564 จำนวน 1,750 บาท 
 เงินงบประมาณปี 2565 จำนวน 1,750 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนพักนอน ร้อยละ 80 มีความ

สะดวกสบายและพึงพอใจในในการพัก
หอพัก 

- การสอบถาม 
- การประเมินความพึง

พอใจ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนพักนอนมีสุขภาพ จิตสุขภาพกาย

ท่ีดีขึ้นส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

- สำรวจ 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสำรวจ 
- แบบสัมภาษณ์ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 หอพักนอนนักเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะกับการเรียนรู้และอยู่อาศัย ร้อยละ 85 
8.2 นักเรียนประจำพักนอนมีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดีขึ้น  ร้อยละ 85 
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ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวลลิตา  เหม่อเข่อ) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวพิมพิไล  ไชยนุรักษ์) 

            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการ  

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

    ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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สรุปโครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
งบเงินอุดหนุน งบรายได้ 

1 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

   

- กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ในโรงเรียน 50,000 -  

- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 20,000 -  

- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ 

20,000 -  

2 โครงการการบริหารทางการศึกษาโรงเรียนมัธยม
กัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

   

- กิจกรรมบำรุงรักษายานพาหนะ 30,000 -  

- กิจกรรมค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 20,000 -  

- กิจกรรมพัฒนางานเครือข่ายสารสนเทศ ICT 20,000 -  

3 โครงการบริการและสวัสดิการ    

- กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 5,000 -  

- กิจกรรมงานโภชนาการและสวัสดิการร้านค้า 6,000 -  

- กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 8,000 -  

- กิจกรรมงานรับรองและงานบริการชุมชน 5,000   

4 โครงการชีวิตงามตามศาสตร์พระราชาสู่การสร้าง
คลังอาหารในโรงเรียน 

 
  

- กิจกรรมฝึกทักษะผู้ประกอบการพอเพียงรุน่เยาว์ 15,000 -  

5 โครงการพัฒนาพิเศษ    

- กิจกรรมพัฒนานักเรียนพิเศษ 40,000 -  

 - กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนพิเศษ 60,000 -  

รวมทั้งหมด 299,000 -  
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โครงการ  ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร งานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเลื่อมล้ำทาง

    การศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภักดี  กัลยา 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2564 – มีนาคม 2565              
สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ อาคารเรียน อาคาร
ประกอบการบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน  จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพื่อให้ได้
ประโยชน์ใช้สอยให้มากท่ีสุด ท้ังยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและ
ทางราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของ
นักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที ่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็น
พิเศษ ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสมและลดภาวะท่ีเป็นพิษ ตาม
อุดมการณ์ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน โดยรัฐต้องจัดให้มีการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นรากฐานของการใฝ่เรียนใฝ่รู้ตลอดชีวิต  
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว สร้างสรรค์สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื ่อพัฒนา
ประเทศให้ยั ่งยืนในอนาคต และตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตาม
นโยบายจุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  
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ดังนั้น เพื่อเป็นการตอบสนองตามอุดมการณ์ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่ 15 จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ ่มงานบริหารทั ่วไปด้วยระบบคุณภาพให้เป็นระบบเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
 ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีความรู้ความสามารถ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
ดีนั้น ปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน คือ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้  
ให้มีความสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
และเรียนรู้อย่างมีความสุข ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนา  
อาคารสถานที่ สิ ่งแวดล้อม และสื่อเทคโนโลยีด้านต่างๆ  ให้สามารถบริการนัก เรียนได้อย่างทั่วถึง และมี
ประสิทธิภาพ 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป จึงได้เห็นถึงความสำคัญของอาคารสถานที่ ห้องเรียนที่มีคุณภาพ ทำให้ผู้ใช้บริการและ
นักเรียนมีความสุขในการเรียน สถานที่เอื้อต่อการเรียนการสอน และมีความปลอดภัยจึงได้จัดการโครงการนี้
ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค ์  
 2.1 เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดล้อม ในบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพสนับสนุนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

2.3 เพื่อให้อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ เหมาะสมกับการเรียนสอน เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ
สำหรับนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1. อาคารห้องสำนักงาน บริหาร ห้องเรียน แหลงเรียนรู้ภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม
   ปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ ร้อยละ 90 

  3.1.2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามและเอื้อต่อการ 
    เรียนรู้ของผู้เรียน  ส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน มีความสวยงาม 
    ใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ีมีความปลอดภัยต่อนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
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4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - 
พ.ค. 64 

นายภักดี  กัลยา 
และคณะ 

2. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

- - 
30,000 30,000 

พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

นายภักดี  กัลยา 
และคณะ 

3. กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 

- - 
10,000 10,000 

พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

นายภักดี  กัลยา 
และคณะ 

4 กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 

  
20,000 20,000 

พ.ค. 64 – 
ก.ค. 64 

นายภักดี  กัลยา 
และคณะ 

5. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 
นายภักดี  กัลยา 

และคณะ 

6. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 
นายภักดี  กัลยา 

และคณะ 

รวม - - 60,000 60,000   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - 
ต.ค. 64 

นายภักดี  กัลยา 
และคณะ 

2. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

  20,000 20,000 
ต.ค. 64 - 
มี.ค.65 

นายภักดี  กัลยา 
และคณะ 

3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบสาธารณูปโภค 

-  10,000 10,000 
ต.ค. 64 - 
มี.ค.65 

นายภักดี  กัลยา 
และคณะ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

4. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - มี.ค. 65 
นายภักดี  กัลยา 

และคณะ 

5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - มี.ค. 65 
นายภักดี  กัลยา 

และคณะ 

รวม - - 30,000 30,000   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

7. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

      
 

     

8. กิจกรรมปรับภูมทัศน์ในโรงเรียน             

9. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 

            

10.กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนอาคารประกอบ  

  

          

11.สรุปรายงานผลโครงการ      
 

     
 

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 60,000 บาท 
เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 30,000 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 90,000 บาท (เก้าหม่ืนบาทถ้วน) 
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7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. อาคารห้องสำนักงาน บริหาร ห้องเรียน แหลงเรียนรู้

ภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ปลอดภัย 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูก
สุขลักษณะ ร้อยละ 90 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพ
ด้านต่างๆ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผลการ    
- ดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเป็น

ระเบียบเรียบร้อย สวยงามและเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  ส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ ภูมิทัศน์
บริเวณโรงเรียน มีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ี
มีความปลอดภัยต่อนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียนท่ีมีคุณภาพเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามและเอื้อต่อการเรียนรู้ของ 

   ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  
8.2 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงามร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบกิจกรรม 
8.3 นักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นายภักดี  กัลยา) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายภักดี  กัลยา) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
                 (นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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โครงการ  การบริหารทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
กลุ่มบริหาร งานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเลื่อมล้ำทาง

    การศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 เร่ือง กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศรัณยู  อินทรี 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2564 – มีนาคม 2565              
สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยปัจจุบันการบริหารจัดการงานภายในโรงเรียน จำเป็นต้องมีเรื่องของระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
เพื่อให้องค์กรสามารถดำเนินงานไปได้ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง ระบบเครือข่ายต้องมีความรวดเร็วและ
ทันสมัยกับปัจจุบัน อีกท้ังในด้านการจัดการเรียนการสอนครูและนักเรียนย่อมต้องมีการใช้งานระบบเครือข่าย
ในการค้นหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก  
 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติมีการใช้งานระบบเครือข่าย ICT ในการจัดการเรียนการสอน
และทำงานด้านเอกสารท้ังหมด เนื่องด้วยมีการใช้งานมานานเป็นเวลากว่า 6 ปี ทำให้ระบบเกิดการเส่ือมตาม
สภาพการใช้งาน ทำให้ต้องมีการปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบเครือข่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ และ
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ มียานพาหนะจำนวน 3 คัน เพื่อให้บริการนักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนเพื่อให้ความปลอดภัยสูงสุด จึงต้องทำประกันภัยรถทุกคันเพื่อให้การใช้รถโรงเรียนเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติขนส่งทางบกว่าด้วยการเสียภาษีและต่อทะเบียน อีกทั้งรถโรงเรียนมีการใช้งานอยู่ตลอดเวลา
เป็นเหตุให้สภาพรถมีความเสื่อมโทรม ชำรุดตามสภาพการใช้งาน จึงจำเป็นต้องมีการซ่อมแซมส่วนต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
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ในการบริหารจัดการในโรงเรียน เรื่องของระบบเครือข่าย และยานพาหนะ น้ำมันเชื้อเพลิง มีความสำคัญ
อย่างมากในการจัดการงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียน จึงมีความจำเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบำรุง  และดูแล
รักษา ให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพท่ีดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 
2.2 เพื่อบำรุงส่วนท่ีสึกหรอให้กลับสู่สภาพเดิม พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.3 เพื่อจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว มีความปลอดภัย และมี 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.4 ขยายระบบเครือข่าย ICT ภายในโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติให้สามารถใช้งานได้ 

เสถียรขึ้น ครอบคลุมทุกห้องเรียน 
 2.5 ปรับปรุงระบบเครือข่าย ICT ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

3.  เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 80 โรงเรียนมียานพาหนะ อยู่ในสภาพท่ีดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 
3.1.2 ร้อยละ 80 โรงเรียนมียานพาหนะ ท่ีมีบำรุงส่วนท่ีสึกหรอให้กลับสู่สภาพเดิม พร้อมใช้งาน 
3.1.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว  

มีความปลอดภัย 
3.1.4 ร้อยละ 100 มีระบบเครือข่าย ICT ท่ีครอบคลุมทุกช้ันเรียน 
3.1.5 ร้อยละ 80 ระบบเครือข่าย ICT อยู่ในสภาพท่ีดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมียานพาหนะ อยู่ในสภาพท่ีดี ใช้งานได้ตลอดเวลา มีการซ่อมบำรุงส่วนท่ีสึกหรอให้กลับ

สู่สภาพเดิม พร้อมใช้งาน  
3.2.2 โรงเรียนมีการจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว มีความ

ปลอดภัย 
3.2.3 ขยายระบบเครือข่าย ICT ภายในโรงเรียนมัธยมกลัยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติให้สามารถใช้งาน

ได้ทุกห้องเรียน 
3.2.4 ระบบเครือข่าย ICT สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
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4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - พ.ค. 64 นายศรัณยู  อินทรี 

2. กิจกรรมบำรุงรักษา
ยานพาหนะ 

- 15,000 - 15,000 
พ.ค. – ก.ย. 

64 
นายศรัณยู  อินทรี 

3. กิจกรรมค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิง 

- 10,000 - 10,000 
พ.ค. – ก.ย. 

64 
นายศรัณยู  อินทรี 

4 กิจกรรมพัฒนางาน
เครือข่ายสารสนเทศ ICT 

5,000 5,000 - 10,000 
พ.ค. – ก.ย. 

64 
นายศรัณยู  อินทรี   

5. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 นายศรัณยู  อินทรี 

6. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 นายศรัณยู  อินทรี 

รวม 5,000 30,000 - 35,000   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 นายศรัณยู  อินทรี 

2. กิจกรรมบำรุงรักษา
ยานพาหนะ 

- 15,000  15,000 
ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

นายศรัณยู  อินทรี 

3. กิจกรรมค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิง 

- 10,000 - 10,000 
ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

นายศรัณยู  อินทรี   

4. กิจกรรมพัฒนางาน
เครือข่ายสารสนเทศ ICT 

5,000 5,000 - 10,000 
ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

นายศรัณยู  อินทรี   
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - มี.ค. 65 นายศรัณยู  อินทรี  

6. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - มี.ค. 65 นายศรัณยู  อินทรี 

รวม 5,000 30,000 - 35,000   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

 

     
 

     

2. กิจกรรมบำรุงรักษายานพาหนะ             

3. กิจกรรมน้ำมันเช้ือเพลิง   

          

4. กิจกรรมพัฒนางานเครือข่าย
สารสนเทศ ICT  

            

5. สรุปรายงานผลโครงการ      
 

     
 

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 35,000 บาท 
เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 35,000 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 

 
 



123 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 โรงเรียนมียานพาหนะ อยู่ใน

สภาพท่ีดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 
2. ร้อยละ 80 โรงเรียนมียานพาหนะ ท่ีมี

บำรุงส่วนท่ีสึกหรอให้กลับสู่สภาพเดิม 
พร้อมใช้งาน 

3. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการจัดระบบการ
ให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มี
ความคล่องตัว  มีความปลอดภัย 

4. ร้อยละ 100 มีระบบเครือข่าย ICT ท่ี
ครอบคลุมทุกช้ันเรียน 

5. ร้อยละ 80 ระบบเครือข่าย ICT อยู่ใน
สภาพท่ีดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผลการ    
  ดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมียานพาหนะ อยู่ในสภาพท่ีดี ใช้

งานได้ตลอดเวลา มีการซ่อมบำรุงส่วนท่ี
สึกหรอให้กลับสู่สภาพเดิม พร้อมใช้งาน 

2. โรงเรียนมีการจัดระบบการให้บริการด้าน
ยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความ
คล่องตัว มีความปลอดภัย 

3. ขยายระบบเครือข่าย ICT ภายใน
โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ
เกียรติให้สามารถใช้งานได้ทุกห้องเรียน 

4. ระบบเครือข่าย ICT สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
-  สรุปผลการประเมินการ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

-  แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 เพื่อลดค่าใช้จ่ายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ หากมีการตรวจสอบ 

บำรุงรักษา ยานพาหนะของทางราชการ 
8.2 เพื่อพัฒนาระบบเครือข่าย ICT ท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกห้องเรียน 
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ลงช่ือ ..................................................... ผู้เสนอโครงการ 
          (นายศรัณยู  อินทรี) 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายภักดี  กัลยา) 

          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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โครงการ  บริการและสวัสดิการ 
กลุ่มบริหาร งานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยนื 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัมพร  ณรงค์นาถกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564 – มีนาคม 2565      
สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื ่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มีความรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมไปถึงสุขภาพอนามัยในโรงเรียนเป็นสิ่งสำคัญ
อย่างยิ่งท่ีต้องส่งเสริมให้กับบุคลากรในโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งอยู่ในวัยกำลังเจริญเติบโต ถ้าสุขภาพดี
อนามัยดี ส่ิงอื่น ๆ ก็จะดีไปด้วย 

การสร้างความสัมพันธ์และการให้บริการที่ดีต่อชุมชน ซึ่งเป็นกลยุทธ์ในการปฏิรูปการศึกษานั้น มุ่งเน้นให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร และให้การสนับสนุนด้านทรัพยากร นอกเหนือจากกิจกรรมด้านการเรียน
การสอนแล้ว  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ ข่าวสารการให้การบริการอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ และนำนักเรียนออกไปพัฒนาชุมชน เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดขึ้นแก่ชุมชน เพื่อเปิดโอกาสให้
ทุกฝ่ายได้ให้การสนับสนุนส่งเสริม และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วย 

เนื่องด้วยโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติมีผู้มาติดติดต่อราชการ และมีผู้ใหญ่ใจดีท่ีเข้ามามอบ
ทุนการศึกษา อุปกรณ์ทางการศึกษา เครื ่องอุปโภคบริโภคต่าง ๆ แก่นักเรียนและบุคคลกรในโรงเรียนอยู่
สม่ำเสมอ การให้บริการเป็นส่ิงท่ีสำคัญยิ่งท่ีจะให้ผู้ท่ีมาเยือนรู้สึกประทับใจในโรงเรียนและกลับมามอบส่ิงดี ๆ 
แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป จึงได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาด้านสุขภาพที่ดีของผู้เรียน รวมไปถึงงาน
โภชนาการและสวัสดิการร้านค้า งานรับรองและบริการชุมชน และงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน จึงได้จัดทำ
โครงการบริการและและสวัสดิการต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพนักเรียนให้
สมบูรณ์ พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะอนามัย มีความรู้ ความ
เข้าใจในการป้องกันและดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรง และส่งผลไปสู่อนามัยที่ดีทั้งในครอบครัว ชุมชนของ
นักเรียนด้วย รวมไปถึงการต้อนรับแขกที่มีเยือนอย่างเป็นกัลยาณมิตร และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
โรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานอนามัยโรงเรยีน งานโภชนาการและสวัสดิการร้านค้า งานรับรองและ 

บริการชุมชน และงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินงานงานอนามัยโรงเรียน งานโภชนาการและ 

สวัสดิการร้านค้า งานรับรองและบริการชุมชน และงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1. งานอนามัยโรงเรียน งานโภชนาการและสวัสดิการร้านค้า งานรับรองและบริการชุมชน และงาน
ประชาสัมพันธ์ เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนร้อยละ 90 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมงีานอนามัยโรงเรียน งานโภชนาการและสวัสดิการร้านค้า งานรับรองและบริการชุมชน 
และงานประชาสัมพันธ ์ ท่ีมีความปลอดภัยและครบถ้วนเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งผลให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ ใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ีมีความปลอดภัยต่อนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 
 

- - - - 
เม.ษ. 64 – 
พ.ค. 64 

นางสาวอัมพร 
ณรงค์นาถกิจ และคณะ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2. กิจกรรมงานอนามัย
โรงเรียน 

- - 5,000 5,000 
พ.ค. 64 – ก.ย. 

64 
นางสาวอัมพร 

ณรงค์นาถกิจ และคณะ 

3. กิจกรรมงานโภชนาการ
และสวัสดิการร้านค้า 

- - 
6,000 6,000 พ.ค. 64 – ก.ย. 

64 
นางสาวอัมพร 

ณรงค์นาถกิจ และคณะ 

4. กิจกรรมงาน
ประชาสัมพันธ์ 

- - 
8,000 8,000 

พ.ค. 64 – ก.ค. 
64 

นางสาวอัมพร 
ณรงค์นาถกิจ และคณะ 

5. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 
นางสาวอัมพร 

ณรงค์นาถกิจ และคณะ 

6. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 นางสาวอัมพร 
ณรงค์นาถกิจ และคณะ 

รวม - - 19,000 19,000   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 
นางสาวอัมพร  ณรงค์

นาถกิจ และคณะ 

2. กิจกรรมงานรับรองและ
งานบริการชุมชน 

- - 5,000 5,000 
ต.ค. 64 – มี.ค. 

65 
นางสาวอัมพร 

ณรงค์นาถกิจ และคณะ 

3. รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

- - - - ม.ีค. 65 
นางสาวอัมพร 

ณรงค์นาถกิจ และคณะ 

4. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ม.ีค. 65 
นางสาวอัมพร 

ณรงค์นาถกิจ และคณะ 

รวม - - 5,000 5,000   
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

      
 

     

2. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน             

3. กิจกรรมงานโภชนาการและ
สวัสดิการร้านค้า 

            

4. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ ์             

5. กิจกรรมงานรับรองและงานบริการ
ชุมชน  

       
 

    

6. สรุปรายงานผลโครงการ      
 

     
 

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 19,000 บาท 
เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 3,000 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 26,000 บาท (สองหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 
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7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. งานอนามัยโรงเรียน งานโภชนาการและสวัสดิการ

ร้านค้า งานรับรองและบริการชุมชน และงาน
ประชาสัมพันธ์ เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนร้อยละ 90 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิการ
ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การลงมือปฏิบัติ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผลการ   

ดำเนินงานตามโครงการ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมงีานอนามัยโรงเรียน งานโภชนาการและ

สวัสดิการร้านค้า งานรับรองและบริการชุมชน และ
งานประชาสัมพันธ์ ท่ีมีความปลอดภัยและครบถ้วน
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ ใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ีมีความปลอดภัย
ต่อนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 พัฒนาระบบการบริหารงานงานอนามัยโรงเรยีน งานโภชนาการและสวัสดิการร้านค้า งานรับรอง 

และบริการชุมชน และงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนได้อย่างมีประมิทธิภาพ 
8.2 เพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินงานงานอนามัยโรงเรียน  งานโภชนาการ และ 

สวัสดิการร้านค้า งานรับรองและบริการชุมชน และงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวอัมพร  ณรงค์นาถกิจ) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายภักดี  กัลยา) 

          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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โครงการ  ชีวิตงามตามศาสตร์พระราชาสู่การสร้างคลังอาหารในโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร งานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่8 พัฒนาโรงเรียนอย่างยัง่ยืนตามศาสตร์พระราชา 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

กลยุทธ์ที ่5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยนื 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน                  
ข้อท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ข้อท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชีวพล  เครือใจวัง 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ศาสตร์พระราชา เป็นสายใยแห่งความรักและความห่วงใยของสถาบันพระมหากษัตริย์ท่ีมีต่อพสกนิกรไทย
ทั้งมวล ตลอดรัชสมัย 70 ปี ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 โดย
สาระสำคัญที่เป็นหัวใจของศาสตร์พระราชา คือ ศาสตร์แห่งการพัฒนา ศาสตร์แห่งหารครองตน และศาสตร์
แห่งการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 จึงกำหนดให้คนไทยทุก
คนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ
และสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปล่ียนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The 
Fourth Industrial Revolution) 

จากความสำคัญดังกล่าว นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 จึงยึดกรอบการปฏิรูปการศึกษา โดยน้อมนำพระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 
ด้านการศึกษา ท่ีจะต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้เด็ก เยาวชน และผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องในเรื่องสถาบันหลักของ
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ชาติ สร้างพื้นฐานชีวิต (อุปนิสัย) ที่เข้มแข็ง สร้างความรู้ ทักษะเพื่อให้มีอาชีพ มีงานทำ และได้นำเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ด้านการเสริมสร้างศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ ท่ีมุ่ง
ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ จึงจัดทำโครงการชีวิตงามตามศาสตร์พระราชา ขึ้น 
เพื่อเสริมสร้างและฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจที่จะน้อมนำศาสตร์พระราชาไปศึกษาและประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเอง สังคม และประเทศชาติ โดยนำไปสู่การปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรอุปนิสัยท่ีดีงามโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนฝึกทำความดีด้วยการให้ 

  2.3 เพื่อฝึกทักษะผู้ประกอบการพอเพียงรุ่นเยาว์ให้กับผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ได้หลักสูตรอุปนิสัยท่ีดีงามโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จำนวน 1 รายวิชา 
  3.1.2 ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้ฝึกทำความดีด้วยการให้ 
   3.1.3 ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการฝึกทักษะผู้ประกอบการพอเพียงรุ่นเยาว์ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 ได้หลักสูตรอุปนิสัยท่ีดีงามโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีมีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ได้จริง 
  3.2.2 ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าในการเป็นผู้ให้ 

3.2.3 ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะผู้ประกอบการพอเพียงรุ่นเยาว์และสามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพได้จริง 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - เม.ย. 64 – 
พ.ค. 64 

นายชีวพล 
เครือใจวัง 

2 กิจกรรมฝึกทักษะ
ผู้ประกอบการพอเพียงรุ่น
เยาว์ 

- - 7,500 7,500 มิ.ย. 64 – 
ก.ย. 64 

นายชีวพล 
เครือใจวัง 

3 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 นายชีวพล 
เครือใจวัง 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

4 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 นายชีวพล 
เครือใจวัง 

รวม - - 7,500 7,500   

4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 ตุลาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 – 
พ.ย. 64 

นางสาวลลิตา 
เหม่อเข่อ 

2 กิจกรรมฝึกทักษะ
ผู้ประกอบการพอเพียงรุ่นเยาว ์

- - 7,500 7,500 พ.ย. 64 – 
ก.พ. 65 

นางสาวลลิตา 
เหม่อเข่อ 

3 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - ก.พ. 65 นางสาวลลิตา 
เหม่อเข่อ 

4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี  

- - - - มี.ค. 65 นางสาวลลิตา 
เหม่อเข่อ 

รวม - - 7,500 7,500   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

1. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

       

     

2. กิจกรรมฝึกทักษะผู้ประกอบการ
พอเพียงรุ่นเยาว ์

            

3. สรุปรายงานผลโครงการ      
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6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
 6.2 งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณปี 2564  จำนวน 7,500 บาท 
เงินงบประมาณปี 2565  จำนวน 7,500 บาท 
รวมเงินงบประมาณ จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. ได้หลักสูตรอุปนิสัยท่ีดีงามโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐาน จำนวน 1 รายวิชา 

2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทำความดีด้วยการให้ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการฝึกทักษะ

ผู้ประกอบการพอเพียงรุ่นเยาว ์

 

- สอบถามและสัมภาษณ์ 

- ตรวจสอบแบบบันทึกการ
เรียนรู ้

- สอบถามและสัมภาษณ์ 

 

- แบบประเมินหลักสูตร 

- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
- แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ 

1. ได้หลักสูตรอุปนิสัยที่ดีงามโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน ท่ีมีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ได้จริง 

2. ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าในการเป็นผู้ให้ 
3. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะผู้ประกอบการ

พอเพียงรุ่นเยาว์และสามารถนำไปใช้ประกอบ
อาชีพได้จริง 

 

- สอบถามและสัมภาษณ์ 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- ตรวจสอบแบบบันทึกการ

เรียนรู ้
- สอบถามความพึงพอใจ 

 

- แบบประเมินหลักสูตร 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรตมิีนักเรียนท่ีมีอุปนิสัยท่ีดีงามเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

และเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน 
8.2 นักเรียนโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เห็นคุณค่าของการเป็นผู้ให้และนำไปใช้เป็นวิถี

ชีวิตของตนเอง 
8.3 นักเรียนสามารถนำประสบการณ์จากการฝึกทักษะผู้ประกอบการพอเพียงรุ่นเยาว์ ไปต่อยอดโดย

ประยุกต์ใช้เพื่อประกอบอาชีพภายหลังการสำเร็จการศึกษา 
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ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
     (นายชีวพล  เครือใจวัง) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายภักดี  กัลยา) 

          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
(นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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โครงการ  พัฒนาพิเศษ 
กลุ่มบริหาร งานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติซึ่งมุงเน้นการจัดการเรียนการสอนเป็น 
สำคัญ และตองดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ควบคูไปด้วย เพื่อใหการบริหารจัดการได้ประสิทธิภาพ
และสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนจึงเป็นปัจจัยสำคัญใหเกิดความ
สะดวกและคลองตัวในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน และทางราชการ 

เพื่อใหก้ารบริหารโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติเป็นไปอย่างราบรื่น ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับการพัฒนาสภาพแวดล้อมและตัวผู้เรียน เพื่อปรับกระบวนการ
ดำเนินการงานดานการบริหารโรงเรียนใหเป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการที่เน้น
ประสิทธิภาพ ความโปรงใส ความคลองตัวในการดําเนินงาน โดยเนนนักเรียนเป็นสำคัญนั้น ดังนั้นเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อีกทั้งเพื่อใหการปฏิบัติงานและบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อตอบสนองวัตถุ
ประสงคในการบริหารโรงเรียน และเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน และทางราชการตอไป 
 



136 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนกรณีพิเศษ 
2.2 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนกรณีพิเศษ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างมีคุณภาพ 
3.1.2 ร้อยละ 80 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีความเหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพอย่างเต็มท่ี 
3.2.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเหมาะสม 

4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 
4.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - เม.ษ. 64 กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

2 กิจกรรมพัฒนานักเรียนพิเศษ - 20,000 - 20,000 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

นายภานุรังษ ี
คงธนกฤตกร 

3 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนพิเศษ - 30,000 - 30,000 พ.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

นายภานุรังษ ี
คงธนกฤตกร 

4 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - ก.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

5 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - ก.ย. 64 กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

รวม - 50,000 - 50,000   
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4.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - ต.ค. 64 กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

2 กิจกรรมพัฒนานักเรียนพิเศษ - 20,000 - 20,000 พ.ย. 64 – 
มี.ค. 65 

นายภานุรังษ ี
คงธนกฤตกร 

3 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนพิเศษ - 30,000 - 30,000 ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

นายภานุรังษ ี
คงธนกฤตกร 

4 รวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- - - - มี.ค. 65 กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

5 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- - - - มี.ค. 65 กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

รวม - 50,000 - 50,000   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1 ระยะเวลา ภาคเรียนที่ 2 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

8. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการปฏิบัติงาน 
 

     
 

     

9. กิจกรรมพัฒนางานสาธารณูปโภค             

10.กิจกรรมพัฒนางานสวัสดิการโรงเรียน   

      

    

11.สรุปรายงานผลโครงการ             

6. งบประมาณ 
 6.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนจาก  เงินอุดหนุนสถานศึกษา 
            เงินรายได้สถานศึกษา 
            เงินอื่นๆ........................ 
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6.2 งบประมาณที่ใช้ 
   เงินงบประมาณปี 2564  ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 50,000 บาท 
   เงินงบประมาณปี 2565  ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 50,000 บาท 
   รวมเงินงบประมาณ จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

7. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
6. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพอย่างมี

คุณภาพ 
7. ร้อยละ 80 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีความเหมาะสมแก่

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

ด้านคุณภาพ 
3. โรงเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพอย่างเต็มท่ี 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเหมาะสม 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สรุปผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8. 1 โรงเรียนมีนักเรียนท่ีพร้อมสำหรับการแข่งขันอยู่เสมอ 
8.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายภักดี  กัลยา) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพิชญ์วลัญช์  สมสัตย์) 

งานแผนงาน 

ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับรองโครงการ 
                 (นางพรพิมล  วงค์ใหม่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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ภาคผนวก 
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คำเห็นชอบ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ได้พิจารณา 
และมีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเชียงใหม่ 
ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประชุมเพิ่มบุญ 
จึงลงลายมือช่ือประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ไว้เป็นหลักฐาน 

 

 

 
(นายอัครเดช  เรืองกิจคณิต) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
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คำส่ังโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
ท่ี 23/2564 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  2564 
 

 ด้วยโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำ      
ปีการศึกษา  2564 ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องเพิ่มบุญ โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิม       
พระเกียรติ เพื่อให้การดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงให้ข้าราชการครู พนักงาน
ราชการ ครูอัตราจ้าง และพนักงานสำนักงาน ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  
2564 ดังต่อไปนี้ 

 1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าท่ี วางแผน บริหารจัดการ ให้คำแนะนำคำปรึกษา แก้ไข
ปัญหา ประสานงาน อำนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการชุดอื่น ๆ วางแผนด้านบุคลากร งบประมาณ พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 1. นายภานุรังษ ี คงธนกฤตกร ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวกนกวรรณ อุ่นใจ รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวพิมพิไล ไชยนุรักษ ์ กรรมการ 
 4. นายภักดี กัลยา กรรมการ 
 5. นายวรายุทธ อุตตะมา กรรมการ 
 6. นางพรพิมล วงค์ใหม ่ กรรมการและเลขานุการ 
 7. นางสาวพิชญ์วลัญช์ สมสัตย์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 2. คณะกรรมกลุ่มบริหารงานวิชาการ มีหน้าท่ี ดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  
2564 ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 
 1. นายวรายุทธ   อุตตะมา ประธานกรรมการ 
 2. นายชีวพล เครือใจวัง กรรมการ 
 3. นางสาวอัมพร ณรงค์นาถกิจ กรรมการ 
 4. นางสาวชฎาภรณ์ ยิ่งรักษ์เพ็ญจันทร ์ กรรมการ 
 5. นางสาวปิยาภรณ์ โปธา กรรมการและและเลขานุการ 

 3. คณะกรรมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  มีหน้าท่ีจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
2564 ของกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  ประกอบด้วย 
 1. นางสาวพิมพิไล ไชยนุรักษ ์  ประธานกรรมการ 
 2. นายสุดแดน อุดมไพรสนธ ์  กรรมการ 
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 3. นางสาวปิยาภรณ์ โปธา   กรรมการ 
 4. นางสาวลลิตา เหม่อเข่อ   กรรมการและและเลขานุการ 

 4.  คณะกรรมกลุ่มบริหารงานทั่วไป มีหน้าท่ี จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2564   
ของกลุ่มบริหารท่ัวไป ประกอบด้วย 
 1. นายภักดี กัลยา ประธานกรรมการ 
 2. นายศรัณยู อินทรี กรรมการ 
 3. นางสาวอัมพร ณรงค์นาถกิจ กรรมการ 
 4. นายกมลพันธ์ เทพังเทียม กรรมการและเลขานุการ 

 5.  คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงานและงานบุคคล มีหน้าท่ีจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา  2564 ของกลุ่มบริหารงานงบประมาณ แผนงานและงานบุคคล ประกอบด้วย 
 1. นางพรพิมล วงค์ใหม ่ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวพรรณทิวา อินทญาติ กรรมการ 
 3. นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล กรรมการ 
 4. นางสาวพิชญ์วลัญช์ สมสัตย์ กรรมการ 
 5. นางสาววรรณษา เกศสุภาพงษ์ กรรมการและเลขานุการ 
     
  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   5  พฤษภาคม  2564 
 

 

 
              (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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ประกาศโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 
เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
........................……………………………………………………………………………………………. 

 
  โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาพ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติจึงปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเอกสารแนบ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เมษายน  พ.ศ.2564 
 
 

        
      (นายภานุรังษี  คงธนกฤตกร) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรต ิ
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ค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี 2564 ของโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 

..........................................................................................................  
 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ.2545 มาตรา 9(3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญ
ข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรา  48 ลง
วันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ.2561 จึงประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล
และติดตามตรวจสอบคุณภาพ การศึกษา ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 1. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 76 
 2. ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
76 

 3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 68 
 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 76 
 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  76 
 6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานวิชาชีพ  76 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 85 
 2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 85 
 3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนบนความแตกต่างและหลากหลาย 85 
 4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 85 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ

เรียนรู ้
ดี 



145 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  

มาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ดีเลิศ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิต 
ดี 

 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
ดีเลิศ 

สรุปภาพรวม ดีเลิศ 
 
หมายเหตุ การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐานกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ ดังนี้  

ระดับ 5 ยอดเยี่ยม  
ระดับ 4 ดีเลิศ  
ระดับ 3 ดี 
ระดับ 2 ปานกลาง  
ระดับ 1 กำลังพัฒนา 




