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 กฎหมายแรงงานเบ้ืองตน้ท่ีหวัหนา้งาน และผูบ้ริหารควรรู ้

 

กฎหมายแรงงานก าหนดสิทธิและหนา้ที่ระหวา่งนายจา้ง
กบัลูกจา้งไว ้มีผลผูกพนัใหน้ายจา้งและลูกจา้งตอ้งปฏบิตัิ
ตาม หากฝ่าฝืนอาจมีความรับผิดทั้งทางแพง่และทาง
อาญา ดงันั้น ในการปฏิบติังานของหวัหนา้งาน ผูจ้ดัการ 
และผูบ้ริหารในทุกระดบั จึงจ าเป็นตอ้งเรียนรู้และท า
ความเขา้ใจกฎหมายแรงงาน เพือ่สามารถบริหารจดัการ

บุคลากรในองค์กรไดอ้ยา่งถูกกฎหมาย อนัจะมีผลส่งเสริมหลกันิติธรรมในสถานประกอบกิจการ กอ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการท างาน รวมทั้งส่งเสริมแรงงานสัมพนัธ์ที่ดีระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง 

 
วัตถุประสงค์ 
 

1. เพือ่ใหเ้จา้ของกิจการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ หวัหนา้งาน ฝ่ายบุคคลผูเ้กี่ยวขอ้ง มีความเขา้ใจและรู้ดา้นกฎหมายแรงงาน 

2. เพือ่ใหท้่านสามารถน าความรู้ไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบทีอ่าจตามอยา่งมากมายและองค์กรของ
ท่านไม่ตอ้งรับโทษทางกฎหมายทั้งคดีแพง่ คดีอาญาที่เกี่ยวเน่ืองกบักฎหมายแรงงาน 

 
หัวข้อหลักสูตร 
 

 สาระส าคญัของกฎหมายแรงงานฉบบัปรับปรุงแกไ้ขใหม ่

 สัญญาจา้ง, ขอ้บงัคบัการท างาน, ระเบียบ, ค าส่ังที่ไม่เป็นธรรมของนายจา้งเป็นอยา่งไรบา้ง 

 ท าอยา่งไรเขา้ข่ายการล่วงเกินทางเพศ 

 การเลิกจา้งท าไดอ้ยา่งไรบา้ง 

 การเลิกจา้งโดยไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยในกรณีใดบา้ง 

 การจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหนา้มีหลกัอยา่งไร และจ่ายอยา่งไรจึงจะถูกตอ้ง 

 หวัหนา้งานจะตอ้งอนุญาตใหลู้กนอ้งลาป่วยไดทุ้กกรณีหรือไม่ 

 วธีิการตกัเตือน และการลงโทษทางวนิยัส าหรับลูกจา้งมีอะไรบ้าง 

 พนกังานที่ลาออกล่วงหนา้ไม่ครบ หรือ หายไปเลย บริษทัจะฟ้องเรียกค่าเสียหายไดห้รือไม่ 
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 หลกัการจดัวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี ที่ถูกตอ้งตอ้งท าอยา่งไร 

 ค าส่ังต่างๆที่เกี่ยวกบัการท างาน เช่น ค าส่ังโยกยา้ยต าแหน่งหนา้ที่ ค าส่ังยา้ยสถานที่ท างาน  

 ค าส่ังท างานล่วงเวลา ค าส่ังท างานในวนัหยดุ ฯลฯ 

 การทดลองงาน ความหมาย ประเภท ระยะเวลา สิทธิหนา้ที่ การประเมินผลการท างาน ผลทางกฎหมายกรณีผ่านและ
ไม่ผ่านทดลองงาน 

 วนัเวลาท างาน เวลาพกั วนัหยดุประจ าสัปดาห์ วนัหยดุตามประเพณี วนัหยดุพกัผ่อน ประจ าปี และวนัลาต่างๆ เช่น ลา
ป่วย ลาคลอด ลากิจ ฯลฯ 

 วนิยั การลงโทษทางวนิยัที่ชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม หลกัเกณฑ์การตกัเตือนเป็น หนงัสือและการท าผิดซ ้าค า
เตือน 

 การเลิกจา้ง ลาออก สินจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้และค่าชดเชย ค่าชดเชยพเิศษ 

 สรุปประเด็น ถาม – ตอบขอ้สงสัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
ผลท่ีคาดจะได้รับ 
•   ทราบสิทธิของลูกจา้งที่พึ่งมี ตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งกฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ 
•   เขา้ใจขอ้ก าหนดต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด เกี่ยวกบัการจา้งและเลิกจา้ง  
•   ทราบรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักฎหมายแรงงาน เช่น เวลาการท างาน การท างานล่วงเวลา วนัหยดุตามประเพณี 
วนัหยดุตาม กฎหมายแรงงาน การลาป่วย ลากิจ ลาคลอด ลารับราชการ การจดัวนัหยดุพกัผ่อน  อตัราการจ่ายค่าจา้ง  ค่า
ล่วงเวลา การจ่ายเงิน ชดเชยเมื่อเลิกจา้ง เพือ่ใหเ้จา้ของกิจการสามารถกระท าการใดก็ตาม ที่ไมผ่ิดต่อกฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน 
 
ผู้เข้าฝึกอบรม 
ผูบ้ริหาร, ผูจ้ดัการฝ่าย, ผูบ้งัคบับญัชา, หวัหนา้หน่วยงานทุกหน่วยงาน, ฝ่ายทรัพยากรบุคคล พนกังานที่เกี่ยวขอ้ง 
  
วิธีการด าเนินการ 
การบรรยาย                                                                                   50 % 
ตวัอยา่งปัญหาแรงงานที่เกิดขึ้นจริง                                                     40 % 
การแบ่งปันการเรียนรู้ร่วมกนั + แลกเปลี่ยนประสบการณ์                           10 % 
 
ระยะเวลาการฝึกอบรม   :       1  วนั  (09.00-16.00 น.)   
วิทยากร อ.พชิิต  สุจริตจนัทร์ (อดีตผูพ้พิากษาสมทบฝ่ายนายจา้ง วทิยากรด้านกฎหมายแรงงาน ที่ปรึกษาด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรมนุษย)์  
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