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การประกอบธุรกิจ 

1. ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์ ผลิตภัณฑ์ประเภท 

iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริมต่างๆ รวมทั้งผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ เช่น ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลส าหรับงาน

วีดีโอ  ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลแบบพกพา  ผลิตภัณฑ์ประเภทสิ่งพิมพ์และกราฟิก รวมถึงอุปกรณ์ต่อพ่วงส าหรับสินค้าประเภท iOS  

(iPod, iPad, iPhone) เช่น ล าโพง หูฟัง  รวมทั้ง Case ป้องกันการกระแทก และฟิล์มกันรอย เป็นต้น  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้
ขยายธุรกิจการบริการให้แก่ลูกค้า โดยมีศูนย์บริการส าหรับสินค้าภายใต้ตราผลิตภัณฑ์ Apple ในนาม Smart Bar  รวมทั้งเปิดศูนย์

ฝึกอบรมการใช้งานให้แก่ลูกค้าและองค์กร ตามมาตรฐาน Apple 

 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีสาขาทั้งหมดจ านวน 17 สาขา โดยสาขาของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้เป็น iStudio จ านวน 6 สาขา  iShop 

จ านวน 1 สาขา iBeat จ านวน 1 สาขา  U-Store จ านวน 9 สาขา  และศูนย์บริการ Smart Bar จ านวน 3 สาขา โดยสาขาและ

ศูนย์บริการของบริษัทฯ มีรายละเอียดสถานที่ตั้งดังนี้ 

ชื่อร้าน สถานที่ตั้ง 

iStudio ห้อง 3C96 ชั้น 3 อาคารฟอร์จูนทาว์น 

ห้อง 223 ชั้น 2 อาคารเอสพละนาด 

ห้อง 408 ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า แจ้งวัฒนะ 

ห้อง 1097 ชั้น G อาคารซีคอนสแควร์ 

ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพระราม 9  

ห้อง 1129-1130 และ 1133B  ชั้น 1 ศูนย์การค้าเกตเวย์ เอกมัย  

iShop  ห้อง 386-387 ชั้น 3 พันธ์ทิพย์พลาซ่า 

iBeat   ห้อง 4P36 ชั้น 4 อาคารฟอร์จูนทาว์น 

U•Store ศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รังสิต 

ศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ท่าพระจันทร์ 

ห้อง 27 ชั้น G อาคาร ABAC Plaza มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

ชั้น 1 อาคารเซนต์ ฟิลิปส์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตหัวหมาก 

ชั้น 1 อาคาร 10  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ชั้นใต้อาคารหอสมุดและคลังความรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

อาคารอเนกประสงค์ข้างอาคาร 10 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต 

ชั้น 1 อาคาร 7 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

ด้านหน้าอาคารศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา 

Smart Bar ห้อง 85-87C ชั้น I 3 อาคารฟอร์จูนทาว์น 

ห้อง 441 ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา แจ้งวัฒนะ 

1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 
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 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีจุดจ าหน่ายสินค้า Apple ใน IT City และ Big C จ านวน 48 แห่ง ทั่วประเทศ โดยตั้งอยู่ที่ IT City 

จ านวน 22 สาขา และที่ Big C จ านวน 26 สาขา 

 

 1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

  วิสัยทัศน์  

  “มุ่งสู่ความเป็นผู้น าด้าน IT Solutions for New Generation เพ่ือสร้างการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และใส่ใจดูแล

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทให้ได้รับผลตอบแทนและประโยชน์อย่างคุ้มค่าตลอดจนการใส่ใจดูแลสังคมโดยเฉพาะด้านการศึกษา

อย่างต่อเน่ือง” 

  พันธกิจ 

   1. มุ่งมั่นที่จะสรรหาบริการที่ดีและนวัตกรรมใหม่ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตที่ต้องการใช้เทคโนโลยีอย่าง

สร้างสรรค์ 

  2. มุ่งพัฒนาบุคคลากร สร้างวัฒนธรรมในการท างานของพนักงาน เพ่ือมอบบริการอย่างมืออาชีพให้แก่ลูกค้า พร้อม

ให้ความส าคัญในการพัฒนาความรู้แก่พนักงาน ให้ก้าวทันกับนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

แก่องค์กร 

 

  เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

  บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นผู้น าด้าน IT เพ่ือการศึกษาและการพัฒนาแบบครบวงจร ด้วย Apple Education 

Solution เพ่ือสร้างให้เกิดการเรียนรู้ในเชิง Creative Learning โดยบริษัทฯ จะเน้นในเรื่อง Edutivity คือการท ากิจกรรมเพ่ือการศึกษา 

ด้วยประสบการณ์ของทีมบริหาร ทีมขาย และทีม Solution Engineer ของบริษัทฯ ที่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย นับตั้งแต่ นักเรียน

ในโรงเรียน นักศึกษา อาจารย์ในมหาวิทยาลัย องค์กรเอกชน และบุคคลทั่วไป โดยบริษัทฯ จะท าการตอกย้ าความเป็นผู้น ากับ

กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ ทุกวิชาชีพ ซึ่งถือเป็นช่องทางการตลาดที่สามารถขยายตัวตามแนวโน้มของเศรษฐกิจโลก รวมทั้งการที่

ประเทศไทยได้เร่ิมใช้ 3G ทั่วประเทศและรองรับการเติบโตของ AEC ซึ่งมีคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตและสมาร์ทโฟน เป็นตัวเชื่อมในโลก

แห่ง Social Network เพราะกลุ่มเป้าหมาย ทั้งในระดับบุคคล  และองค์กร ต่างมีความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่

ตลอดเวลา โดยเฉพาะวิชาชีพต่างๆ ที่ต้องพ่ึงพาเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ และรวมทั้งบุคคลทั่วไปที่จะต้องใช้เทคโนโลยีอย่าง

สร้างสรรค์ตลอดช่วงชีวิต (Creative Life Long Learning) บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายที่จะขยายฐานลูกค้าสู่กลุ่มองค์กรอื่นๆ เพ่ิมมากขึ้น 

ด้วยผลิตภัณฑ์ และ Solution ต่างๆ ที่บริษัทฯ ม ีเช่น ระบบการจัดการสี  (Color Management System)  ระบบฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูล

ขนาดใหญ่ที่เชื่อมต่อกับ File Server ขององค์กร เป็นต้น 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะเพ่ิมยอดขายโดยการเพ่ิมช่องทางในการจ าหน่ายสินค้า และการบริการหลังการขาย ในรูปแบบ

การขยายสาขาและศูนย์บริการ   ทั้งจุดขายในสาขาของ IT City รวมทั้งการเปิดร้าน iStudio, iBeat และ U-Store 

 

 1.2 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ 

  บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) ก่อตั้งจากประสบการณ์การเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าภายใต้ตราผลิตภัณฑ์ 
Apple ของนายไตรสรณ์ และนางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล ตั้งแต่ปี 2532 โดยเริ่มต้นจากการด าเนินธุรกิจภายใต้ชื่อบริษัทเอส พี วี 
บิสสิเนส เซ็นเตอร์ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 3,000,000 บาทมีวัตถุประสงค์หลักในการประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่าย
คอมพิวเตอร์ Apple เป็นสินค้าหลัก ต่อมาในปี 2537 เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างผู้ถือหุ้นให้สอดคล้องกับการขยายตัวของธุรกิจ        
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นายไตรสรณ์ และนางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล จึงได้จดทะเบียนบริษัทใหม่ในนาม บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จ ากัด ด้วยทุนจด
ทะเบียน 6,000,000 บาท 
  จากความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ ประกอบกับการเติบโตของตลาด Apple ในประเทศไทย เมื่อวันที่ 6 มกราคม 
2554 นายไตรสรณ์ และนางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล จึงได้ร่วมลงทุนกับบริษัทไอทีซิตี้ จ ากัด (มหาชน) จัดตั้งบริษัท เอส พี วี ไอ 
จ ากัด ขึ้นด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 120,000,000 บาท โดยรับโอนทรัพย์สินและพนักงานที่เก่ียวข้องกับการเป็นตัวแทนจ าหน่าย 
Apple ทั้งหมด จากบริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จ ากัด ซึ่งจากการร่วมทุนในครั้งนี้ ท าให้บริษัทฯ สามารถขยายจุดจ าหน่ายสินค้า 
Apple สู่พ้ืนที่ร้าน ITCity ทั่วประเทศ 
  บริษัทฯ ยังได้ขยายธุรกิจการให้บริการที่เป็นมาตรฐานให้แก่ลูกค้า โดยมีศูนย์บริการสินค้าภายใต้ตราผลิตภัณฑ์ 
Apple ในนาม Smart Bar รวมทั้งเปิดศูนย์ฝึกอบรมการใช้งานให้แก่ลูกค้าและองค์กร ตามมาตรฐาน Apple ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการ
แต่งตั้งเป็น Authorized Apple Training Center แห่งเดียวในประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทน
จ าหน่ายภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า Apple เป็นหลัก เพ่ือที่รองรับความต้องการของลูกค้า 
  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการบริหารงานที่ผ่านมาของบริษัทฯ 

เดือน / ปี เหตุการณ์ที่ส าคัญ 

   มกราคม 2554 จัดตั้งบริษัทฯ  ด้วยทุนจดทะเบียน 120,000,000 บาท 

มีนาคม 2554  รับโอนทรัพย์สินและพนักงานที่เก่ียวข้องกับการเป็นตัวแทนจ าหน่าย Apple ทั้งหมดของบริษัท เอส 
พี วี แอดวานซ์ จ ากัด  

 รับโอนสาขาทั้งหมด จ านวน 15 สาขา ซึ่งได้แก่ iStudio จ านวน 4 สาขา  iShop จ านวน 1 สาขา  
iBeat จ านวน 1 สาขา U„Store จ านวน 7 สาขา และ Smart Bar จ านวน 2 สาขา 

 เร่ิมเปิดจุดจ าหน่ายสินค้า Apple ใน IT City   
กรกฎาคม 2554 เปิดสาขา U„Store ที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

ตุลาคม 2554 เปิดจุดจ าหน่ายสินค้า Apple ใน Big C เป็นแห่งแรก  

ธันวาคม 2554 เปิดสาขา iStudio ที่ศูนย์การค้า เซ็นทรัลแกรนด์ พระราม 9  

มกราคม 2555 เปิดสาขา U„Store ที่มหาวิทยาลัยบูรพา 

กุมภาพันธ ์2555 เปิด Smart Bar ที่ศูนย์การค้า เซ็นทรัลแจ้งวัฒนะ 

มิถุนายน 2555 เปิดสาขา  iStudio ที่ศูนย์การค้า เกตเวย์ เอกมัย 

เมษายน 2556  ด าเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน  
 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 10.00 บาท เป็น 0.50 บาท ส่งผลท าให้จ านวนหุ้นสามัญของ

บริษัทฯ เพ่ิมจากจ านวน 12,000,000 หุ้น เป็น 240,000,000 หุ้น 
 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 80,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม  120,000,000 ล้านบาท เป็น 

200,000,000 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 160,000,000 หุ้น มูลที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท ซึ่งรายละเอียดการจัดสรรเป็นดังนี้  
1) หุ้นสามัญจ านวน 50,000,000 หุ้น จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ซึง่จัดสรรเรียบร้อยแล้ว  ส่งผลท า

ให้ทุนช าระแล้วของบริษัทฯ เท่ากับ 290,000,000 หุ้น 
2) หุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 104,500,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรก 
3) หุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 5,500,000 หุ้น เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ 

ธันวาคม 2556  จดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแล้ว จากการเสนอขายหุ้นสามัญใหม่ จ านวน 160,000,000 หุ้น รวมเป็น
จ านวนหุ้นทั้งสิ้น 400,000,000 หุ้นๆ ละ 0.50 บาท 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ 

รายได้ 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple 

- ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ 

- ผลิตภัณฑ์ประเภท IOS 

- ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริม  

 

1,298.19 

621.69 

75.09 

 

58.48 

28.00 

3.38 

 

846.65 

1,380.08 

91.78 

 

33.60 

54.76 

3.64 

 

640.11 

1,315.11 

125.79 

 

27.77 

57.06 

5.46 

รวมรายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple 1,994.97 89.87 2,318.50 92.00 2,081.16 90.29 

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น  

- ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริม 

- ผลิตภัณฑ์ประเภทกราฟิก 

- ผลิตภัณฑ์ประเภทซอฟต์แวร์  

- ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ 

 

159.22 

44.70 

7.60 

0.77 

 

7.17 

2.01 

0.34 

0.03 

 

133.90 

29.47 

20.35 

1.96 

 

5.31 

1.17 

0.81 

0.08 

 

134.52 

44.51 

15.25 

1.76 

 

5.84 

1.93 

5.84 

0.08 

รวมรายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น  212.28 9.56 185.68 7.37 196.04 8.51 

รวมรายได้จากการขาย 2,207.25 99.43 2,504.19 99.37 2,277.05 98.79 

รายได้ค่าบริการ 12.21 0.55 13.55 0.54 19.62 0.85 

รายได้อื่น 0.45 0.02 2.34 0.09 8.18 0.35 

รายได้รวม 2,219.92 100.00 2,520.08 100.00 2,305 100.00 

 

 2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์ ผลิตภัณฑ์

ประเภท iOS และอุปกรณ์เสริมต่างๆ รวมทั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ ที่สามารถน ามาใช้กับผลิตภัณฑ์ 

Apple เพ่ือที่จะรองรับความต้องการของลูกค้าได้ครบวงจร นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ขยายธุรกิจการบริการให้แก่ลูกค้า โดยมี

ศูนย์บริการส าหรับสินค้าภายใต้ตราผลิตภัณฑ์ Apple ในนาม Smart Bar รวมทั้งเปิดศูนย์ฝึกอบรมตามมาตรฐาน Apple ซึ่งได้รับ

การแต่งตั้งเป็น Authorized Apple Training Center แห่งเดียวในประเทศไทย 

 

  ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์และบริการหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้ดังนี้ 

  2.1.1 ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple  

   บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited ให้เป็นตัวแทนจ าหน่าย (Reseller) 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ตามสัญญา Apple Premium Reseller, Authorized Apple Thailand Reseller Agreement และ 

Apple Campus Store Reseller Agreement ทั้งนี ้ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple สามารถแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
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   2.1.1.1 ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ MAC OS (MAC Operating System) 

    บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ทุกรุ่นภายใต้ตราสินค้าของ Apple 

(MAC OS) ซึ่งปัจจุบันระบบปฏิบัติการของ Apple เป็นระบบ MAC OSX (MAC Operating System Ten) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ

ของเครื่องคอมพิวเตอร์ของ Apple ที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายส าหรับผู้ใช้คอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน ซึ่งมีทั้งความสวยงามและ

ความเสถียรที่สูงกว่าระบบอื่นๆ ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ที่บริษัทฯ จ าหน่าย ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์   

ไอแมค (iMac),  คอมพิวเตอร์แบบพกพาทั้ง แมคบุ๊คโปร (MacBook Pro) และ แมคบุคแอร์ (MacBook Air) 

   2.1.1.2 ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS (iOS Devices) 

    ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS หมายถึง ผลิตภัณฑ์ประเภทไอแพด (iPad) ไอพอด (iPod) และไอโฟน 

(iPhone) โดยเร่ิมแรกระบบ iOS มีชื่อว่า iPhone Operating System (iPhone OS) ซึ่งเป็นระบบที่สร้างขึ้นมาเพ่ือรองรับการท างาน

ของ iPhone แต่ในภายหลังผลิตภัณฑ์อื่นๆ ของ Apple สามารถใช้งานบนระบบปฏิบัติการเดียวกันกับ iPhone ได้ ท าให้ในปี 2553 

Apple ได้เปลี่ยนชื่อระบบปฏิบัติการ iPhone OS เป็น iOS เพ่ือสะท้อนถึงความสามารถในการรองรับระบบปฏิบัติการของผลิตภัณฑ์

อื่นๆ ของ Apple ได้ โดยผลิตภัณฑ์ประเภท iOS ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายของ Apple โดยตรง ได้แก่ iPod และ iPad   

ส าหรับ iPhone  เน่ืองจาก Apple South Asia (Thailand) Limited แต่งตั้งผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นตัวแทนจ าหน่ายโดยตรง  

บริษัทฯ จึงได้ท าสัญญากับผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ทั้ง 3 ราย ได้แก่ บริษัท ไวร์เลส ดีไวซ์ ซัพพลาย จ ากัด (บริษัทย่อยของ

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)) บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ทรู ดิสทริ

บิวชั่น แอนด์ เซลส์ จ ากัด (บริษัทย่อยของบริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)) เพ่ือเป็นผู้จัดจ าหน่ายของผู้ให้บริการ

โทรศัพท์เคลื่อนที่ดังกล่าว ท าให้บริษัทฯ สามารถซ้ือ iPhone มาจ าหน่ายได้ 
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   2.1.1.3 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริมภายใต้ตราสินค้า Apple (Apple Accessories) 

    อุปกรณ์เสริมภายใต้ตราสินค้า Apple ที่บริษัทฯ จ าหน่ายได้แก่ ที่ชาร์จแบตเตอรี่ (Battery 

Charger) ส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ MacBook Pro, MacBook Air, iPod, iPad และ iPhone, หูฟัง (Headphone) เมาส์ (Mouse) 

สายพ่วง (Devices Connector) เครื่องส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ต (Internet Router) แผนความคุ้มครอง AppleCare (AppleCare 

Protection Plan) เป็นต้น 

  2.1.2  ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น (Non-Apple Products)  

   เพ่ือที่จะรองรับความต้องการของลูกค้าได้ครบวงจร  บริษัทฯ ยังได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ ที่สามารถน ามาใช้กับผลิตภัณฑ์ Apple เป็นหลัก ทั้งอุปกรณ์เสริมต่างๆ เช่น ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูล

ส าหรับงานวีดีโอ ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลแบบพกพา ผลิตภัณฑ์ประเภทสิ่งพิมพ์และกราฟิก รวมถึงอุปกรณ์ต่อพ่วงส าหรับสินค้าประเภท 

iOS  (iPod, iPad, iPhone) เช่น ล าโพง หูฟัง  รวมทั้ง Case ป้องกันการกระแทก และฟิล์มกันรอย เป็นต้น  โดยสามารถจ าแนกได้
เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

   2.1.2.1 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริม (Accessories) 

      บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายหลายราย เพ่ือให้ได้สินค้าที่หลากหลาย  

เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการเลือกซื้อสินค้าของ ’ลูกค้า และเพ่ิมโอกาสในการขายสินค้าประเภทอุปกรณ์เสริมหลังจากการขายผลิตภัณฑ์

ของ Apple  โดยอุปกรณ์เสริมภายใต้ตราสินค้าอื่นที่บริษัทฯ จ าหน่าย ได้แก่ 

- ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลแบบพกพา 
        บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายฮาร์ดดิสก์ของ LaCie Limited จากประเทศฝรั่งเศส ซึ่งจ าหน่าย
ฮารด์ดิสกส์ าหรับลูกค้าทั่วไปและลูกค้าองค์กร มีขนาดหลากหลายตั้งแต่ขนาดใหญ่ส าหรับส านักงาน ซึ่งมีความสามารถที่จะต่อเชื่อม
กับระบบเครือข่าย (NAS) จนไปถึงขนาดพกพา โดยมีจุดเด่นที่เป็นบริษัทที่พัฒนาสินค้าประเภทอุปกรณ์ส ารองข้อมูลคุณภาพสูงชนิด
พกพาส าหรับสินค้า Apple มานานกว่า 10 ปี และมีความรู้ในระบบปฏิบัติการของ Apple ท าให้การพัฒนาสินค้าของ LaCie มี
ประสทิธิภาพดีกว่าสินค้าประเภทเดียวกันในท้องตลาด 

 

- อุปกรณ์เสริมต่างๆ 
       นอกจากสินค้าที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทฯ ยังมีสินค้าที่เป็นอุปกรณ์เสริม ประเภท Case ส าหรับ 
iPhone, iPad เพ่ือเป็นการปกป้องอุปกรณ์ และเพ่ิมสีสันในการใช้งาน  ส าหรับอุปกรณ์เหล่านั้น  บริษัทฯ จะท าการคัดสรรสินค้าที่
เหมาะกับกลุ่มลูกค้า รวมถึงจัดหาสินค้าใหม่ๆ เข้ามาตลอดเวลา เพ่ือเป็นการสร้างทางเลือกที่มากขึ้นให้กับลูกค้า จากแนวโน้มของ
ตลาดอุปกรณ์ส าหรับพกพาซึ่งมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้สรรหากลุ่มสินค้าใหม่ๆ เข้ามาตอบสนองความต้ องการ เช่น 
หูฟังไร้สายส าหรับการสนทนาทางโทรศัพท์ (Bluetooth)  ล าโพงไร้สาย และแบตเตอรี่ส ารองที่รองรับอุปกรณ์ Apple หลากหลายชนิด
ที่ก าลังได้รับความนิยม  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับคุณภาพสินค้าเป็นอย่างมาก จึงได้คัดเลือกสินค้าจากบริษัทที่มีชื่อเสียง และมี
มาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรับ เช่น Beats by Dr. Dre, Bose, JBL, Jawbone, Jabra เป็นต้น 
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   2.1.2.2 ผลิตภัณฑ์ประเภทกราฟิก (Professional Graphics) 

    บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทสิ่งพิมพ์และกราฟิก จากบริษัทชั้นน าใน

อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์และกราฟิก  ท าให้บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้น าด้านสิ่งพิมพ์ในระบบดิจิตอลในประเทศ โดยรายละเอียดผลิตภัณฑ์

ประเภทกราฟิกมีดังนี้ 

- เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ทหน้ากว้าง 
 บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ทระดับโปร (Pro Series) 
(เครื่องพิมพ์ขนาด A3 ขึ้นไป) จาก บริษัท เอปสัน (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้จ าหน่ายทั้งเครื่องพิมพ์ขนาดใหญ่และเล็กที่
ให้สีสันเที่ยงตรงแม่นย า เหมาะส าหรับงานสตูดิโอ แกลเลอรี่ กราฟิก และดิจิตอลพรู๊ฟ 

          
- กระดาษส าหรับงานพิมพ์ 

    บริษัทฯ น าเข้ากระดาษส าหรับงานพิมพ์ซึ่งผลิตในประเทศญี่ปุ่น เพ่ือท าการจัดจ าหน่ายในประเทศ
ไทยภายใต้ยี่ห้อ iPaper นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สั่งกระดาษคุณภาพสูงจากบริษัท Tecco GmbH จากประเทศเยอรมัน ซึ่งเป็นผู้ผลิต
กระดาษส าหรับเครื่องพิมพ์อิงค์เจทและเลเซอร์ ที่มีความหลากหลายทั้งงานพิมพ์ทั่วไป และงานพิมพ์ชนิดพิเศษที่ต้องการความ
คมชัดและความถูกต้องของสี และคุณภาพที่สม่ าเสมอ 
 

          
- อุปกรณ์วัดคุณภาพการพิมพ์  

    บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้ายี่ห้อ X-Rite ส าหรับสินค้า 2 กลุ่ม ได้แก่ (1) Digital Imaging 
ได้แก่ เครื่องมือวัดค่าสี เครื่องมือปรับวัดจอภาพสี และซอร์ฟแวร์ส าหรับการสร้า งโพรไฟล์ของอุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น และ (2) 
Graphics Art ได้แก่ เครื่องมือวัดค่าสีและวัดค่ามาตรฐานไว้ส าหรับควบคุมคุณภาพงานสิ่งพิมพ์ เพลท และฟิล์ม  
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   2.1.2.3 ผลิตภัณฑ์ประเภทซอฟต์แวร์ (Software) โดยบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายซอฟต์แวร์ให้กับ 

    - Adobe  โดยบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท Adobe Systems Incorporate  
หลากหลายชนิด เช่น InDesign, Illustrator, Photoshop, Lightroom4 และ SpeedGrade ส าหรับกลุ่มลูกค้าทั่วไป และสถาบันศึกษา 

 

 

    - Electronics for Imaging (EFI) ‟ บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายของ บริษัท EFI 
Singapore Pte Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทที่พัฒนาโปรแกรม Colorproof XF เพ่ือที่จะตรวจสอบคุณภาพและความสมดุลของสีบนสิ่งพิมพ์ 
รวมทั้งยังสามารถตรวจสอบคุณภาพได้ทั้งงานภาพถ่าย งานดิจิตอลพรู๊ฟ หรืองานพิมพ์ภาพโปสแตอร์ขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นโปรแกรมที่
ใช้กันแพร่หลายที่สุดในประเทศไทย  

 

   2.1.2.4 ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทฯ จ าหน่ายสินค้าคอมพิวเตอร์ของบริษัท เดลล์ 

คอมพิวเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด เพ่ือเป็นทางเลือกเสริม ส าหรับลูกค้าที่ต้องการสินค้าประเภทคอมพิวเตอร์ภายใต้ตราสินค้าอื่น 

 

  2.1.3 งานบริการ (Services) 

   บริษัทฯ เปิดศูนย์บริการลูกค้า เพ่ือที่จะอ านวยความสะดวก คอยให้ค าปรึกษาและสร้างความมั่นใจในการ

บริการให้แก่ลูกค้า ภายใต้ชื่อ Smart Bar ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็น Apple Authorized Service Provider โดยพนักงานของบริษัทฯ 

ได้รับการอบรมจากทาง Apple เพ่ือเรียนรู้การซ่อมบ ารุงเครื่องรุ่นใหม่ๆ ตลอดเวลา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เปิดศูนย์อบรมการใช้

งานแก่ลูกค้าทั่วไปและองค์กร ตามมาตรฐาน Apple และได้รับการแต่งตั้งเป็น Authorized Apple Training Center แห่งเดียวใน

ประเทศไทยที่ IT Mall Fortune Town ชั้น 3 

 

 

 

 

 2.2 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

9 
 

 2.2 การตลาดและการแข่งขัน 

  2.2.1 กลยุทธ์การแข่งขัน 

    1. การบริหารช่องทางการจ าหน่ายที่เหมาะสม 

    เน่ืองจากรายได้ของบริษัทส่วนใหญ่มาจากการขายปลีกให้แก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไป (Retail) คิดเป็น

สัดส่วนประมาณร้อยละ 74.15 ร้อยละ 82.52 และร้อยละ 78.02 ของรายได้รวม ในปี 2554-2555 และ ปี 2556 ตามล าดับ บริษัทฯ 

จึงมีนโยบายที่จะเน้นการเลือกเปิดสาขาเฉพาะในแหล่งชุมชนที่มีก าลังซื้อ และมีความสะดวกสบายในการไปใช้บริการ รวมถึงท าเล

ที่ตั้งของร้านในแต่ละอาคาร หรือศูนย์การค้า จะค านึงถึงความเด่น และสะดุดตา ซึ่งจะช่วยดึงดูดให้ลูกค้าเข้ามาเลือกซื้อสินค้าได้

สะดวก โดยจะเห็นได้จากสาขาทั้งหมดของบริษัทฯ จะตั้งอยู่ในศูนย์การค้า หรืออาคารที่อยู่ในแหล่งชุมชนที่มีก าลังซื้อทั้งสิ้น  ใน

ขณะเดียวกันการเลือกเปิดจุดจ าหน่ายสินค้าApple ใน IT City และ Big C บรษัิทฯ จะเลือกเปิดเฉพาะสาขา IT City และ Big C ที่

เป็นแหล่งชุมชนที่มีก าลังซื้อเท่านั้น และเพ่ือให้การบริหารจุดจ าหน่ายสินค้า Apple เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ จะมีการ

ติดตามและตรวจสอบผลประกอบการของจุดจ าหน่ายสินค้า Apple ที่ตั้งอยู่ใน IT City และ Big C อย่างใกล้ชิด 

 

     2. การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า โดยเฉพาะผู้ผลิตสินค้า  

      จากการที่นายไตรสรณ์ และนางเพ็ชรรัตน์ เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้า Apple จนถึงปัจจุบันนับเป็น
เวลากว่า 20 ปี และตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทภายใต้การบริหารของนายไตรสรณ์และนางเพ็ชรรัตน์ได้รับรางวัลต่างๆ จาก 
Apple อย่างดี ส่งผลท าให้บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีและได้รับการสนับสนุนจาก Apple อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งการจะได้รับการแต่งตั้ง
เป็นตัวแทนจ าหน่ายของ Apple จะต้องผ่านการตรวจสอบ ทั้งในด้านความแข็งแกร่งทางการเงิน รวมทั้งความสามารถและศักยภาพ
ในการจัดจ าหน่ายสินค้า และบริษัทฯ ยังได้รับการสนับสนุนจาก Apple ในด้านฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการเพ่ิมทักษะ
และความเข้าใจในตัวสินค้าเพ่ิมขึ้น 
      นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตสินค้าอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็น Epson, EFI, Adobe 
รวมทั้ง ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ทั้ง 3 บริษัท ส่งผลท าให้บริษัทฯ มีสินค้าที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ จากการที่มีความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้าต่างๆ ท าให้บริษัทฯ ได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสินค้าใหม่ สินค้า
เสื่อมความนิยม แนวโน้มหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ของคู่ค้าเหล่านี้อยู่ตลอดเวลา   ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีส่วนช่วยให้บริษัทฯ สามารถประเมิน
สถานการณ์ต่างๆ อย่างทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งสามารถวางแผนการสั่งซื้อสินค้าได้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี 
 

     3. การเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ และครบวงจร   

      บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพของบริการ  โดยเฉพาะพนักงานขายซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญใน

การให้บริการแก่ลูกค้าที่เข้ามาในร้าน  โดยบริษัทฯ จะเน้นเรื่องความสุภาพ ความเอาใจใส่ และความรู้ในตัวสินค้าของพนักงานขาย

เป็นหลัก  ซึ่งจะช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า  และลูกค้าจะแนะน าบริษัทฯ ให้แก่ผู้อื่น (Word of mouth) 

      นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ มี Smart Bar ทั้งหมด 3 

แห่ง เพ่ือให้บริการซ่อมสินค้า Apple หรืออุปกรณ์ทั้งที่อยู่ในระหว่างการรับประกันและที่สิ้นสุดระยะเวลาการรับประกัน โดย

ศูนย์บริการนี้เปิดให้บริการทุกวัน (ยกเว้นศูนย์บริการส านักงานใหญ่เปิดวันจันทร์-ศุกร์) ซึ่งช่วยให้ลูกค้าสามารถเข้ารับบริการได้

สะดวก และรวดเร็ว จะเห็นว่าการให้บริการของบริษัทฯ จะเน้นการให้บริการที่ครบวงจร เป็นการให้บริการที่มีคุณภาพ รวมทั้ง

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
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 4. คุณภาพและความสามารถของบุคลากร 

 จากการที่บริษัทฯ เน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถและมีความพร้อมที่จะให้บริการที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าทั้งก่อนและหลังการขาย  ทั้งนี้ พนักงานทุกคนในทุกสาขาของ
บริษัทฯ จะต้องผ่านการอบรมพ้ืนฐานให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณภาพในการให้บริการที่มีมาตรฐาน โดยจะได้รับการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้เข้าใจถึงศักยภาพ และวิธีการใช้ของผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งมีการ Update ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์
ต่างๆ อยู่เป็นระยะเพ่ือที่จะสามารถถ่ายทอดให้แก่ลูกค้าได้เข้าใจอย่างถ่องแท้ นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังได้มีการลงทุนระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (eLearning System) ซึ่งช่วยให้พนักงานที่ประจ าสาขาทุกแห่งสามารถเข้ามาค้นหา เรียนรู้ ได้ทุกที่ตลอดเวลา โดย
ข้อมูลที่ที่อยู่จะมีการปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา และ Update ข่าวสาร สินค้าใหม่ หรือปัญหาทางด้านเทคนิคที่ได้พบในร้าน ซึ่งเป็นการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการแบ่งปันความรู้อย่างทั่วถึง ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย ในส่วนพนักงานที่ให้บริการหลังการขาย 
โดยเฉพาะช่างซ่อมประจ าร้าน Smart Bar จะได้รับการฝึกอบรมจากระบบการเรียนรู้ของ Apple และได้รับค าแนะน าจากช่างรุ่นพ่ี ให้
มีความรู้ ความช านาญ รวมทั้งทักษะต่างๆ รวมทั้งต้องผ่านการทดสอบของ Apple เพ่ือให้ได้ใบรับรองมาตรฐานช่างเทคนิคจาก 
Apple นอกจากนั้นยังมีระบบสุ่มส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าในการเข้ารับบริการ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการแก่
ลูกค้า 

  

 5. การบริหารสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพ 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารสินค้าคงคลังเป็นอย่างมาก เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
เป็นสินค้าที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น บริษัทฯ อาจประสบกับปัญหาอันเกิดจากสินค้าล้าสมัยหรือสินค้า
เสื่อมความนิยม บริษัทฯ จึงมีการพัฒนาระบบการจัดการสินค้าคงคลังให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยใช้ระบบ Inventory Online ที่
เชื่อมโยงข้อมูลสินค้าคงคลังของทุกสาขา ช่วยให้บริษัทฯสามารถวิเคราะห์การสั่งซื้อในปริมาณที่เหมาะสม ตามความต้องการสินค้า
ของบริษัท รวมถึงสามารถตรวจสอบอายุของสินค้าได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการสินค้าที่มีการหมุนเวียนช้า
ได้ทันเวลา นอกจากนี้บริษัทฯ ให้แต่ละสาขาท าการตรวจนับสินค้า และรายงานผลการตรวจนับกับส านักงานใหญ่เป็นประจ าทุกวัน 
ท าให้บริษัทฯ ติดตามการหมุนเวียนของสินค้าในแต่ละสาขาได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจากมาตรการดังกล่าว ท าให้บริษัทฯ สามารถควบคุม
ปริมาณ และอายุของสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

 6. กลยุทธ์การตลาด 

 บริษัทฯ จะเลอืกใช้กลยุทธ์การตลาดที่เหมาะสมส าหรับลูกค้าแต่ละกลุ่ม  

 กลุ่มลูกค้ารายย่อยทั่วไป 

- ลูกค้าร้าน iStudio, iBeat และ iShop โดยเฉพาะ iStudio จะมีกิจกรรมประจ าในร้าน คือ การ
สาธติการใช้งาน (Demo)  ให้ลูกค้าได้ทดลองใช้งาน เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้าก่อนการ
ตัดสินใจ   บริษัทฯ จะเน้นการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อนิตยสาร IT และ Social Media โดยจะเน้น
การใช้ Social Media เป็นหลัก เพ่ือเป็นการสื่อสารกับลูกค้า ตอกย้ า Brand SPVI การเปิดตัว
สินค้าใหม่ ส่งข่าวกิจกรรมภายในร้าน การส่งข่าว Promotion จะท าผ่าน Social Media และ 
email  รวมทั้งการร่วมงานแสดงสินค้า เช่น Commart ซึ่งเป็นงานแสดงสินค้าที่ผู้เข้าชมงานส่วน
ใหญ่เป็นผู้ใช้คอมพิวเตอร์ เป้าหมายของการร่วมงานคือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้คอมพิวเตอร์ใน
ระบบปฏิบัติการอื่น  ให้รู้จักบริษัทฯ และเปลี่ยนความคิดของกลุ่มลูกค้าที่มาในงาน ว่าการใช้ 
Mac ไม่ยากอย่างที่คิด และได้มีโอกาสเลือกซื้อสินค้า Apple และ Accessories ในงาน 

- ลูกค้าจุดจ าหน่ายสินค้า Apple ใน IT City และ Big C บริษัทฯ จะเน้นการจัด Promotion ร่วมกับ
เจ้าของพ้ืนที่ และใช้สื่อภายในห้าง เช่น Poster, Standy, Way Finding หรือ Window Graphic 
โดยวางตามต าแหน่งที่เด่น และมีลูกค้าเดินเข้ามาในห้าง เช่น ป้ายโฆษณาหน้าห้าง ป้ายบริเวณ
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ที่จอดรถ บันไดเลื่อน ลิฟท์ ซึ่งจะช่วยดึงลูกค้าเข้ามาที่ร้าน และประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายใน
ร้าน เพ่ือให้แตกต่างจากร้านอื่นๆ ในพ้ืนที่ และมีการส่งเสริมการขายร่วมกับ  IT City และ Big C 

- ลูกค้า U•Store ในมหาวิทยาลัย จะเน้นการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดที่อยู่ในตึกของแต่ละคณะ ที่
มีนักศึกษาเดินผ่านจ านวนมาก รวมทั้งผ่านสื่อภายในมหาวิทยาลัย Social Media และการท า
กิจกรรมร่วมกับทางมหาวิทยาลัย  ทั้งน าเสนอเทคโนโลยี ของ Apple เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 

กลุ่มลูกค้าองค์กร 

- ลูกค้าสถานศึกษา บริษัทฯ มีทีมขายเข้าไปติดต่อโดยตรงกับสถาบันการศึกษา ซึ่งกลยุทธ์หลัก 
คือการเข้าไปน าเสนอ และท ากิจกรรม เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู มั่นใจในเทคโนโลยี และวิธีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสอน รวมทั้งจะมีการน าครูและผู้บริหารไปเยี่ยมชมโรงเรียนที่เป็น
ลูกค้าของบริษัทฯ เพ่ือพบปะ พูดคุยกับผู้บริหาร และครูในโรงเรียนที่เป็นลูกค้าของบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นวิธีการสร้างความมั่นใจในความสามารถ ประสบการณ ์ และบริการของบริษัทฯ  นอกจากนั้น
บริษัทฯ ยังร่วมท ากิจกรรมกับทางโรงเรียนในวันวิชาการของโรงเรียน และช่วยให้นักเรียนทั้ง
โรงเรียนได้เห็นและสัมผัสเทคโนโลยี เป็นการสร้าง Brand SPVI ให้แก่นักเรียนและคร ูว่า “SPVI 
เป็นผู้น ำทำงด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำ ด้วยเทคโนโลยีของ Apple” 

- ลูกค้าบริษัทและรัฐวิสาหกิจ บริษัทฯ มีทีมงานขายที่รับผิดชอบแต่ละกลุ่มธุรกิจ ซึ่งเข้าไปติดต่อ
กับลูกค้าโดยตรง พร้อมกับเจ้าหน้าที่เทคนิค น าเสนอ วิเคราะห์ หรือบางกรณีมีการจัดอบรมเพ่ือ
เป็นการสร้างความต้องการให้แก่ลูกค้า ในส่วนของการน าเสนอทางบริษัทฯ จะเน้นย้ า เรื่องการ
บริการซึ่งเป็นจุดแข็งของทีมนี้ ซึ่งมีความแตกต่างจากการขายหน้าร้าน เน่ืองจากความต้องการ
ของลูกค้ามีความซับซ้อนมากกว่า และต้องการการบริการ ณ สถานที่ของลูกค้า โดยบริษัทฯ มี
บริการเสนอให้แก่ลูกค้าในเร่ือง บริการการจัดส่ง ติดตั้ง เชื่อมต่อเข้ากับระบบของลูกค้า การ
แก้ปัญหาทั้งทางโทรศัพท์ หรือ การบริการนอกสถานที่ 

 

  2.2.2 ลักษณะลูกค้า 

   ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มลูกค้าองค์กร 
    กลุ่มลูกค้าองค์กร สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1.1 ลูกค้าสถานศึกษา  
     บริษัทฯ มีการจ าหน่ายสินค้าให้กับสถานศึกษาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นสถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน

มัธยมศึกษา และโรงเรียนนานาชาติ    โดยบริษัทฯ มีการท าโครงการร่วมกับสถานศึกษาต่างๆ  เรียกว่า “โครงการหนึ่งนักเรียน หนึ่ง

คอมพิวเตอร์” (One to One Project)  ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนมีคอมพิวเตอร์ของตัวเองที่โรงเรียน  และยังมีโครงการ

สนับสนุนสถานศึกษาในการเปิดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาทิเช่น ห้องปฏิบัติการส าหรับการเรียนการสอนด้านวิชาภาพยนตร์ ซึ่ง

บริษัทฯ เป็นผู้ติดตั้งระบบให้กับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ เพ่ือจัดเก็บไฟล์วิดีโอต่างๆ บนเครื่องแม่ข่ายโดยอัตโนมัติ และสามารถดูแล

เครื่องลูกข่ายโดยอัตโนมัติ  โดยบริษัทฯ จะให้บริการในลักษณะของผู้ส่งมอบ ติดตั้ง และดูแลระบบอุปกรณ์ภายในสถานศึกษา 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเน้นการบริการให้กับลูกค้าสถานศึกษา เพ่ือที่จะเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดและผลักดันให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จัก

มากยิ่งขึ้น  
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1.2 ลูกค้าบริษัทและรัฐวิสาหกิจ 
   ฐานลูกค้าในกลุ่มนี้ ถือว่ามีความหลากหลายสูง เน่ืองจากบริษัทฯ มีฐานลูกค้าอยู่หลายประเภททั้ง

ที่เป็นบริษัทขนาดกลางหรือขนาดย่อม (SME)  บริษัทขนาดใหญ่และรัฐวิสาหกิจ ซึ่งบริษัทฯ จะมีพนักงานที่มีประสบการณ์ด้านการ

ขายที่เข้าใจความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มเป็นอย่างดี ลูกค้ากลุ่มนี้จะมีความต้องการมากกว่าสินค้า Apple ซึ่งรวมถึงระบบ

เครือข่าย ระบบแม่ข่าย ซอฟแวร์เฉพาะทาง และต้องการบริการนอกสถานที่ รวมทั้งค าปรึกษาในการวางระบบ 

2. กลุ่มลูกค้ารายย่อยทั่วไป 
    กลุ่มลูกค้ารายย่อยทั่วไป มีลักษณะเป็นการขายปลีก  โดยบริษัทฯ จ าหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายย่อย

ทั่วไป ผ่านสาขาต่างๆ ของบริษัทฯ โดยสามารถแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

2.1 ลูกค้าร้าน  iStudio / iBeat / iShop 
     ลักษณะลูกค้าในกลุ่มนี้จะเป็นลูกค้ารายย่อยทั่วไป ที่ซื้อสินค้าของบริษัทฯ ผ่านสาขาของบริษัทฯ 

ในศูนย์การค้าและอาคารส านักงาน  โดยลูกค้ากลุ่มนี้จะมีความตั้งใจจะซื้อสินค้า Apple โดยตรง  

2.2 ลูกค้า CES (Consumer Electronic Shop) 
     ลักษณะลูกค้าในกลุ่มนี้ จะเป็นกลุ่มลูกค้าที่เดินทางไปยังร้านค้าของคู่ค้าของบริษัทฯ  โดยที่บริษัท

ฯ เปิดจุดจ าหน่ายสินค้า Apple ในพ้ืนที่ของคู่ค้าดังกล่าว เพ่ือจ าหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

- ลูกค้า IT City คือ ผู้บริโภคที่มีความตั้งใจที่จะเลือกซื้อสินค้าประเภทคอมพิวเตอร์หรือ
อุปกรณ์เก่ียวกับคอมพิวเตอร์โดยตรง  

- ลูกค้า Big C คือ ผู้บริโภคสินค้าทั่วไปในร้านค้าประเภทซุปเปอร์เซ็นเตอร์(Hypermarket) 
ซึ่งมีโอกาสได้เดินเข้ามาชมสินค้าของบริษัทฯ ในพ้ืนที่จัดจ าหน่าย โดยลูกค้ากลุ่มนี้ส่วน
ใหญ่จะเลือกซื้อสินค้าประเภทอุปกรณ์เสริมต่างๆ หรือสินค้าที่ราคาไม่แพงจนเกินไป  

2.3 ลูกค้า U•Store 
     ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของสถาบันการศึกษา  ซึ่งมีจุดประสงค์ในการ

ซื้อสินค้าเพ่ือใช้เป็นสื่อในการศึกษา โดยลูกค้าจะซื้อสินค้าผ่าน U„Store ซึ่งเป็นร้านค้าที่บริษัทฯ เปิดท าการอยู่ภายในมหาวิทยาลัย

ต่างๆ เพ่ือจ าหน่ายสินค้า โดยเน้นการให้บริการที่สะดวกสบาย ไม่จ าเป็นต้องออกไปนอกเขตสถาบันการศึกษา 

 
ตารางแสดงสัดส่วนรายได้จากการขายแยกตามประเภทลูกค้า 

ประเภทลูกค้า 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
กลุ่มลูกค้าองค์กร 
- ลูกค้าสถานศึกษา 
- ลูกค้าบริษัทและรัฐวิสาหกิจ 

 
92.04 

478.45 

 
4.17 

21.68 

 
95.91 

341.79 

 
3.83 

13.65 

 
111.86  
388.64 

 
4.91 

17.07 
รายได้จากกลุ่มลูกค้าองค์กร 570.49 25.85 437.70 17.48  500.50 21.98 

กลุ่มลูกค้ารายย่อย 
- ลูกค้า iStudio 
- ลูกค้า CES  
- ลูกค้า U•Store 

 
1,110.10 

287.13 
239.53 

 
50.29 
13.01 
10.85 

 
1,349.29 
495.19 
222.01 

 
53.88 
19.77 
8.87 

 
1,091.26 

524.54 
160.75 

 
47.92 
23.04 
7.06 

รายได้จากกลุ่มลูกค้ารายย่อย 1,636.76 74.15 2,066.49 82.52 1,776.55 78.02 

รวมรายได้จากการขาย 2,207.25 100.00 2,504.19 100.00 2,277.05 100.00 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

13 
 

 2.2.3 นโยบายราคา 

 ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple 

บริษัทฯ จะตั้งราคาขายของหน้าร้าน โดยอิงราคาขายบน Website ของ Apple ส าหรับสินค้าแต่ละรายการ   บริษัทฯ จะ

ยึดราคาดังกล่าวเป็นราคาขายปลีกส าหรับสินค้าใหม่ที่ออกสู่ตลาด และจะเป็นราคาที่เสนอขายแก่ลูกค้าจนกว่า  Apple จะออกสินค้า

ใหม่เพ่ือทดแทนรุ่นเดิม โดยบริษัทฯ จะได้รับการชดเชยราคาตามรุ่น เงื่อนไข และตามเวลาที่ตกลงกัน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถปรับ

ราคาขายลงมาได้ ยกเว้น iPhone ซึ่งบริษัทฯ ต้องสั่งซื้อจากผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่แต่ละราย

จะเป็นผู้แจ้งราคาพร้อมกับแพคเกจบริการมาให้บริษัทฯ     

 ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น  

ส าหรับสินค้าที่บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่าย  ราคาขายปลีกจะเป็นราคาที่แนะน าโดยเจ้าของผลิตภัณฑ์ 

ยกเว้นสินค้าที่บริษัทฯ เป็นผู้น าเข้ามาจ าหน่ายเอง บริษัทฯ จะเป็นผู้ก าหนดราคาขาย โดยมีนโยบายที่ต้องสามารถแข่งขันกับคู่แข่ง

รายอื่นๆ ได้  

 

 2.2.4 การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

  บริษัทฯ จ าหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ผ่าน 2 ช่องทางหลัก คือ 

1. ช่องทางจ าหน่ายผ่านส านักงานใหญ่ เป็นการติดต่อซื้อขายสินค้าโดยตรงระหว่างเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายของบริษัทฯ กับ
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซึ่งบริษัทฯ ได้จ าแนกเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายออกเป็นกลุ่มตามลักษณะของลูกค้า โดยเจ้าหน้าที่แต่ละกลุ่มจะดูแล
รับผิดชอบลูกค้าตามประเภทลูกค้าที่ก าหนดไว้ในแต่ละกลุ่ม เช่น กลุ่มลูกค้าสถานศึกษา และกลุ่มลูกค้าประเภทบริษัทและรัฐวิสาหกิจ 
เป็นต้น  ซึ่งรวมถึง  IT City และ Big C  ที่พนักงานขายส านักงานใหญ่จะเป็นผู้ติดต่อขายสินค้าเพ่ือจ าหน่ายในจุดจ าหน่าย Apple ใน 
IT City และ Big C  

2. ช่องทางจ าหน่ายผ่านร้านค้าปลีก เป็นช่องทางจ าหน่ายโดยตรงกับลูกค้ารายย่อย  โดยบริษัทฯ มีช่องทางจ าหน่าย
ครอบคลุมในพ้ืนที่ที่หลากหลาย ทั้งสาขา iStudio / iBeat / iShop จ านวน 8  สาขา ที่ตั้งในศูนย์การค้า และอาคารส านักงาน รวมทั้ง
สาขาในมหาวิทยาลัย (U•Store) จ านวน 9 สาขา เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าในวงกว้างและอ านวยความสะดวกในการ
เลือกซื้อสินค้าของลูกค้า  ซึ่งบริษัทฯ จะพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ที่เหมาะสมให้การจัดตั้งร้านค้าปลีกในแต่ละพ้ืนที่แตกต่างกัน
ตามประเภทของร้านค้าปลีก เช่น สถานที่ตั้ง ประเภทของลูกค้าในบริเวณนั้นๆ หรือความหนาแน่นของพ้ืนที่ เป็นต้น 
 

ประเภทของสาขาและศูนย์บริการของบริษัทฯ  

โลโก้ ชื่อร้านค้า ลักษณะร้าน 
สัญญา Apple Premium Reseller  (APR) 

 

iStudio 
 

- ผู้ประกอบในประเทศไทยที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น Apple 
Premium Reseller ร่วมกันตั้งชื่อ iStudio  

- สถานที่ตั้ง :  Prime Area 
- พ้ืนที่ร้าน   : ไม่น้อยกว่า 100 ตารางเมตร 
- ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย : สินค้า Apple ทุกประเภท  
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โลโก้ ชื่อร้านค้า ลักษณะร้าน 
สัญญา Authorized Apple Thailand Reseller (AAR) 

  
 

iBeat - ผู้ประกอบในประเทศไทยที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น Apple 
Authorized Reseller ร่วมกันตั้งชื่อ iBeat 

- สถานที่ตั้ง :  Community Mall หรือ อาคารส านักงาน  
- พ้ืนที่ร้าน   : ไม่น้อยกว่า 50 ตารางเมตร 
- ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย : สินค้า Apple ทุกประเภท 

iShop - มีเพียงร้านเดียว โดยทางบริษัทฯ เป็นผู้ตั้งชื่อ iShop       
ไม่สามารถเป็น iBeat ได้เนื่องจากพ้ืนที่น้อยกว่า 50 
ตารางเมตร  

- ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย : สินค้า Apple ทุกประเภท 

จุดจ าหน่ายสินค้า 
Apple ใน IT City 

และ  Big C 

- ต้องมีพนักงานประจ าร้านตลอดเวลา 
- ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย : iPad จะเป็นสินค้าหลัก ส่วนสาขา

ที่มีขนาดใหญ่จะมีการจ าหน่าย Apple Computer และ 
iPod ควบคู่ไปด้วย  

สัญญา Apple Campus Store Reseller  

 

U„Store - ผู้ประกอบในประเทศไทยที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น Apple 
Campus Store Reseller ร่วมกันตั้งชื่อ U„Store 

- สถานที่ตั้ง :  มหาวิทยาลัย  
- ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย : สนิค้า Apple ทุกประเภท 

 
สัญญา Apple Authorized Service Provider 

 
 

Smart Bar 
 

- เป็นชื่อศูนย์บริการที่บริษัทฯ ตั้งขึ้น 
- ให้บริการเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของ Apple 

สัญญา Apple Authorized Training Center 

 

 - ให้บริการสอบ OS X Support Essential 
- ตั้งอยู่ที่ศูนย์บริการ Smart Bar สาขา IT Mall ฟอร์จูน 

ทาวน์ 

 

ตารางแสดงสัดส่วนรายได้จากการขายแยกตามประเภทช่องทางการจ าหน่าย 

ช่องทางการจ าหน่าย 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส านักงานใหญ่ 857.62 38.85 932.89 37.25 1,025.04 45.02 

ร้านค้าปลีก 1,349.63 61.15 1,571.29 62.75 1,252.01 54.98 

รวมรายได้จากการขาย 2,207.25 100.00 2,504.19 100.00 2,277.05 100.00 
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 2.2.5  ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ภาวะอุตสาหกรรม 

  จากการสรุปมูลค่าตลาดการสื่อสารและตลาดฮาร์ดแวร์ปี 2556 ของ สวทช. และ กสทช. พบว่าภาพรวมตลาด

คอมพิวเตอร์หดตัวจากปีก่อน 4% เน่ืองจากเศรษฐกิจภายในประเทศที่ชลอตัว และภาคครัวเรือนลดการใช้จ่ายลง คาดการณ์ว่าในปี 

2557 ตลาดจะสามารถเติบโตได้ 4.3% โดยส่วนที่เติบโตตามกระแสอุปกรณ์พกพา รวมถึงปัจจัยด้านการใช้งานเทคโนโลยีสูงขึ้น เพ่ือ

เสริมสร้างศักภาพทางธุรกิจ เช่น Cloud Computing , Big Data เพ่ือจัดการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งต้องลงทุนด้านอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และ

โซลูชั่นต่างๆ ที่สูงขึ้น ส าหรับตลาดสมาร์ทโฟน เติบโต 24.2%  

   

  ภาวะการแข่งขัน 

จากการที่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple เป็นหลัก ดังนั้นการแข่งขันของ 
ผู้ผลิตสินค้า ICT โดยเฉพาะโทรศัพท์เคลื่อนที่สมาร์ทโฟน และ Tablet PC ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยตรง
โดยเฉพาะในส่วนของผู้ผลิตไม่ว่าจะเป็น Apple, Samsung, Nokia ที่จะออกสินค้ารุ่นใหม่ๆ ออกมาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือแย่งชิงส่วน
แบ่งตลาด อย่างไรก็ตาม ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะของผลิตภัณฑ์ Apple ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรม ระบบปฏิบัติการ Mac OSX ส าหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์, iOS ส าหรับโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ Tablet, Clouding System, Retina Display ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์
พกพาที่แสดงภาพได้คมชัดกว่าจอคอมพิวเตอร์ทั่วไป ความหลากหลายของ Application ความปลอดภัยของระบบ ประกอบกับการ
ออกแบบสินค้าที่ทันสมัย และความง่ายในการใช้งานคาดว่าผลิตภัณฑ์ Apple จะยังคงได้รับความนิยมจากผู้บริโภค โดยสามารถ
พิจารณาได้จากข้อมูลของ StatCounter Global Stats ที่แสดงให้เห็นถึงส่วนแบ่งตลาดโทรศัพท์เคลื่อนที่ Apple ในประเทศไทย
เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 8.54 ในปี 2553 เป็นร้อยละ 13.18 ในปี 2554 ในขณะที่ปี 2555 เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 30.03 และร้อยละ 35.30 ในปี 
2556 

ในส่วนของผู้ประกอบการรายอื่นที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น Reseller ในประเทศไทยจาก Apple เช่นเดียวกับบริษัทฯ ท าให้
สามารถเปิดร้าน iStudio, iBeat, U-Store หรือ จุดขายสินค้า Apple ในร้าน Retail ของผู้ประกอบการดังกล่าว หรือห้างสรรพสินค้า
ต่างๆ ได้เช่นเดียวกัน อย่างไรก็ตาม แต่ละศูนย์การค้า หรืออาคารส านักงาน หรือ Community Mall จะไม่มีร้านของ Apple ประเภท
เดียวกัน อยู่ในที่เดียวกัน และการเปิดสาขาใหม่จะต้องผ่านการอนุมัติจาก Apple ก่อน Reseller ทุกรายจะต้องบริหารช่องทางการ
จ าหน่ายของตนเอง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ดังนั้น ความส าเร็จของ Reseller คือการมีช่องทางการจ าหน่ายที่เข้าถึง
ผู้บริโภคแต่ละกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง และรวดเร็ว มีการบริการที่มีคุณภาพและครบวงจร และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
  

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

 รายละเอียดการจัดหาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ด้งนี้ 

 2.3.1 ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple  

 จากการที่บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited  ให้เป็นตัวแทนจ าหน่าย (Reseller) 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ตามสัญญา Apple Premium Reseller Agreement  Authorized Apple Thailand Reseller และ 

Apple Campus Store Reseller บริษัทฯ จึงสามารถสั่งซื้อสินค้าผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ทุกรุ่น รวมทั้งอุปกรณ์เสริมภายใต้

ตราสินค้า Apple  ต่างๆ เช่น ที่ชาร์จแบตเตอรี่ (Battery Charger) หูฟัง (Headphone) เมาส์ (Mouse) สายพ่วง (Devices 

Connector) เครื่องส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ต (Internet Router) แผนความคุ้มครอง AppleCare (AppleCare Protection Plan) เป็นต้น 

จาก Apple โดยตรง  รวมทั้งผลิตภัณฑ์ประเภท iOS  ในส่วนของไอแพต (iPad) และไอพอต (iPod)  บริษัทฯ สามารถสั่งซื้อจาก 

Apple ได้โดยตรง แต่ส าหรับ iPhone  บริษัทฯ จะสั่งซื้อจากผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ทั้ง 3 ราย    
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ ประเภท ผู้ผลิต / ตัวแทนจ าหน่าย 
คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ iMac, Mac Mini, Mac Pro Apple South Asia (Thailand) Limited  

คอมพิวเตอร์แบบพกพา MacBook Pro, 
MacBook Air 

Apple South Asia (Thailand) Limited 

IOS iPod Apple South Asia (Thailand) Limited 

iPad Apple South Asia (Thailand) Limited 

iPhone บริษัท ไวร์เลส ดีไวซ์ ซัพพลาย จ ากัด 
บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ทรู ดิสทริบิวชั่น แอนด์ เซลส์ จ ากัด  

อุปกรณ์เสริม ที่ชาร์จแบตเตอรี่ / หูฟัง / สายพ่วง 
Internet Router / Apple Care 
Protection   

Apple South Asia (Thailand) Limited 

 

 2.3.2  ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น (Non-Apple Products)  

  บริษัทฯ ยังมีการซื้อสินค้าตราสินค้าอื่นๆ โดยสามารถจ าแนกผู้ผลิต / ตัวแทนจ าหน่าย ตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ประเภท ยี่ห้อ ผู้ผลิต / ตัวแทนจ าหน่าย 

อุปกรณ์เสริม ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลพกพา LaCie LaCie Asia Limited 

 หูฟังและล าโพงขนาดเล็ก Bose 

JBL 

Beats 

Jabra 

Jawbone 

บริษัท อัศวโสภณ จ ากัด 

บริษัท มหาจักรดีเวลอปเมนท์ จ ากัด 

บริษัท อาร ์ที บี เทคโนโลยี จ ากัด 

บริษัท อาร ์ที บี เทคโนโลยี จ ากัด 

บริษัท ดับบลิวแก๊ดเจท จ ากัด 

 Case iPhone / iPad / iPod  ตัวแทนจ าหน่ายหลายราย 

กราฟิก เครื่องพิมพ์ 

กระดาษส าหรับงานพิมพ์ 

อุปกรณ์วัดคุณภาพการพิมพ์ 

EPSON 

Tecco 

X-Rite 

EPSON (Thailand) Company Ltd. 

Tecco GmbH 

Union TSL Limited 

ซอฟท์แวร์  Adobe 

EFI 

Adobe Systems Software Ireland Ltd. 

EFI Singapore Pte Ltd. 

คอมพิวเตอร์  Dell Dell Corporation Limited 

 

2.3.3 งานบริการ  

         บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited ให้เป็น Authorized Service Provider ท า

ให้บริษัทฯ สามารถเปิดศูนย์บริการภายใต้ชื่อ Smart Bar เพ่ือให้บริการต่างๆ ส าหรับสินค้า Apple ได้ โดยสามารถซื้ออะไหล่ต่างๆ 

จาก Apple ได้โดยตรง  
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2.4 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

 - ไม่มี - 

 

3. ปัจจัยความเสี่ยง  

 3.1 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้จ าหน่ายสินค้ารายใหญ่ 
   บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าของ Apple รวมทั้งเปิด
ศูนย์บริการเพ่ือให้บริการหลังการขายสินค้า Apple โดยบริษัทฯ มีสัดส่วนการซื้อสินค้าจาก Apple คิดเป็นร้อยละ 75.75 ร้อยละ 
73.65 และร้อยละ 75.37 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมดในปี 2554 - 2556 ตามล าดับดังนั้น หากบริษัทฯ ถูกยกเลิกการแต่งตั้งจาก Apple ใน
การจ าหน่ายสินค้า Apple จะเกิดผลกระทบกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญถึงแม้สัญญาในการแต่งตั้งเป็นตัวแทน
จ าหน่ายสินค้า Apple เป็นสัญญาปีต่อปี แต่จากการที่นายไตรสรณ์ และนางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล และทีมงานผู้บริหาร ด าเนิน
ธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าให้กับ Apple มากว่า 20 ปี อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้รับรางวัลต่างๆ จาก Apple มาโดยตลอด รวมทั้ง
สร้างยอดขายจ านวนมาก และปฏิบัติตามข้อตกลงในสัญญากับ Apple อย่างเคร่งครัด ท าให้ผู้บริหารเชื่อมั่นว่าการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ จะได้รับการสนับสนุนและความไว้ใจจาก Apple อย่างต่อเน่ือง 
  

 3.2 ความเสี่ยงจากการล้าสมัยของสินค้า 
   สินค้าของ Apple เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว Apple จึงต้องท าการพัฒนาและออกสินค้า  
รุ่นใหม่ๆ ที่มีความทันสมัยและมีหน้าที่การใช้งานเพ่ิมเติมให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลา เช่นเดียวกับสินค้า IT อื่นๆ 
ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย บริษัทฯ จึงอาจประสบปัญหาในเรื่องการบริหารสินค้าคงคลัง กล่าวคือ สินค้าที่มีอยู่อาจเสื่อมความ
นิยมและล้าสมัย ท าให้บริษัทฯ ไม่สามารถจ าหน่ายสินค้าดังกล่าวได้ 
   จากการที่ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจ าหน่ายสินค้า Apple มานาน ท าให้มีความเข้าใจถึงความต้องการของ
ผู้บริโภคเป็นอย่างดี โดยบริษัทฯ มีเจ้าหน้าที่ดูแลสินค้า (Product Management) คอยติดตามสต๊อคสินค้า คัดเลือกสินค้า และสั่งซื้อ
สินค้าจ านวนที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัย ส าหรับการคัดเลือกสินค้าเข้ามาจ าหน่าย เจ้าหน้าที่ดูแลสินค้าจะมี 
การส ารวจความคิดเห็น ความต้องการผ่านทางพนักงานหน้าร้าน และผู้จัดการสาขาอย่างสม่ าเสมอ ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ยังได้รับ 
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เก่ียวกับสินค้าใหม่ๆ แนวโน้ม หรือเทคโนโลยีต่างๆ จาก Apple รวมทั้งผู้จัดจ าหน่ายรายอื่นส่งผลท าให้บริษัทฯ 
สามารถคัดสรรสินค้าได้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภคมากที่สุด ในขณะเดียวกัน บริษัทฯมีการบริหารสินค้าคงคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยระบบ Inventory Online ที่เชื่อมโยงข้อมูลสินค้าคงคลังของทุกสาขา โดยทุกสิ้นวันจะมีการสุ่มตรวจเช็คสินค้าคง
คลังของแต่ละสาขา เพ่ือท าการเปรียบเทียบยอดสินค้าคงเหลือกับรายงานสินค้าคงคลังจากระบบInventory ของบริษัท ในสาขาที่มี
การหมุนเวียนสินค้าคงเหลือช้า ก็จะด าเนินการโอนไปยังสาขาอื่นพร้อมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย (Promotion) เพ่ือช่วยใน
การจ าหน่ายให้เร็วขึ้นหากสาขาใดมีสินค้าไม่พอกับความต้องการ ก็จะสามารถตรวจเช็คสินค้าคงคลังจากสาขาอื่นได้ในทันที ส่งผลท า
ให้บริษัทฯ สามารถระบายสินค้าได้รวดเร็วก่อนที่สินค้าที่มีอยู่จะเสื่อมความนิยม นอกจากนี้ ในกรณีที่ Apple ออกสินค้ารุ่นใหม่เพ่ือ 
ทดแทนรุ่นเดิม บริษัทฯ จะได้รับการชดเชยส่วนต่างราคาตามรุ่น เงื่อนไข และตามเวลาที่ตกลงกัน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถปรับราคา 
ขายลงมาเพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ 
 

 3.3 ความเสี่ยงจากการการแข่งขัน 
   การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของตลาด ICT โดยเฉพาะโทรศัพท์เคลื่อนที่สมาร์ทโฟน และแท็บเล็ตพีซี ส่งผลท าให้มีการ
แข่งขันที่สูง โดยเฉพาะในส่วนของผู้ผลิตไม่ว่าจะเป็น Apple, Samsung, Nokia, HTC ที่จะออกสินค้ารุ่นใหม่ๆ ออกมาอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือแย่งชิงส่วนแบ่งตลาด อย่างไรก็ตาม ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะของผลิตภัณฑ์ Apple ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรม ระบบปฏิบัติการ Mac 
OSX ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์, iOS ส าหรับโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ Tablet, Clouding System, Retina Display ส าหรับเคร่ือง
คอมพิวเตอร์พกพาที่แสดงภาพได้คมชัดกว่าจอคอมพิวเตอร์ทั่วไป ความหลากหลายของ Application ความปลอดภัยของระบบ
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ประกอบกับการออกแบบสินค้าที่ทันสมัย และความง่ายในการใช้งานคาดว่าผลิตภัณฑ์ Apple จะยังคงได้รับความนิยมจากผู้บริโภค
จากข้อมูลของ StatCouter Global Stats ที่แสดงให้เห็นถึงส่วนแบ่งตลาดโทรศัพท์เคลื่อนที่ Apple ในประเทศไทย โดยเพ่ิมขึ้นจาก
ร้อยละ 8.54 ในปี 2553 เป็นร้อยละ 13.18 ในปี 2554 ในขณะที่ปี 2555 เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 30.03 และร้อยละ 34.29 ในปี 2556    
ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากผู้ประกอบการรายอื่นที่ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple ให้เป็น Reseller ในประเทศไทย 
เช่นเดียวกัน ท าให้ผู้ประกอบการสามารถเปิดร้าน iStudio, iBeat, U-Store หรือ จุดขายสินค้า Apple ในร้าน Retail ของ
ผู้ประกอบการดังกล่าว หรือห้างสรรพสินค้าต่างๆ ได้เช่นเดียวกับบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม แต่ละศูนย์การค้าหรืออาคารส านักงาน หรือ 
Community Mall จะไม่มีร้าน Apple ประเภทเดียวกันอยู่ในที่เดียวกัน (แต่อาจมีจุดจ าหน่ายอื่นๆ ที่จ าหน่ายสินค้า Apple เช่น ใน 
Power Buy หรือ Power Mall) Reseller ทุกรายจะตอ้งบริหารช่องทางการจ าหน่ายของตนเอง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
ดังนั้น ความส าเร็จของ Reseller คือการมีช่องทางการจ าหน่ายที่เข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึง และรวดเร็วการบริการที่มีคุณภาพและ
ครบวงจร และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
   จากการที่บริษัทฯ เป็นร้านตัวแทนจ าหน่าย Apple ที่มีช่องทางการจ าหน่ายที่ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในส่วนของสาขาซึ่ง
ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ใน Prime Area ทั่วกรุงเทพมหานคร และจุดขายสินค้า Apple จ านวน 48 แห่งทั่วประเทศ โดยตั้งอยู่ที่ IT City จ านวน 
22 สาขาและที่ Big C จ านวน 26 สาขา บริษัทฯ ยังมีศูนย์บริการที่มีคุณภาพและครบวงจร สามารถให้บริการหลังการขายส าหรับ
สินค้าต่างๆ ของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ในบรรดาคู่แข่งที่เป็น Reseller ของ Apple ส่วนใหญ่มุ่งเน้นที่ตลาด    
ค้าปลีก โดยการเปิดสาขาเพ่ือครอบคลุมพ้ืนที่จ าหน่ายทั่วไป เน่ืองจากผู้บริหารของบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับ Apple มานาน ท า
ให้มีฐานลูกค้าที่เป็นองค์กร และการศึกษา  ซึ่งคู่แข่งไม่มีความถนัดหรือทีมงานที่จะเข้ามาท าตลาดในส่วนนี้ ประกอบกับบริษัทฯ     
มีกลยุทธ ์ ในการน าสินค้าประเภทอื่นๆ เข้ามารวมกับสินค้า Apple ส าหรับสร้างเป็น Solution ใหม่ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ด้านการเรียนการสอน รวมทั้งบริษัทฯ มีทีมงานที่มีประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และประสบความส าเร็จ
ในการติดตั้งระบบต่างๆ ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยชั้นน าหลายแห่ง ท าให้บริษัทฯ สามารถรุกตลาดองค์กรและการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 3.4 ความเสี่ยงเก่ียวกับสัญญาเช่าพ้ืนที่ 
เน่ืองจากบริษัทฯ มีการจ าหน่ายสินค้าและให้บริการให้แก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปโดยผ่านสาขาของบริษัทฯ ทั้งสิ้นจ านวน 17 

สาขา (iStudio 6 สาขา iShop1 สาขา iBeat1 สาขา U-Store 9 สาขา) และศูนย์บริการ 3 สาขา ซึ่งตั้งอยู่ในศูนย์การค้า อาคาร
ส านักงาน มหาวิทยาลัยทั่วกรุงเทพมหานคร ดังนั้นบริษัทฯ จะต้องท าการเช่าพ้ืนที่จากผู้ให้เช่าพ้ืนที่ทั้งในรูปแบบของสัญญาเช่าระยะ
สั้นและระยะยาว บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพ้ืนที่ หรืออาจมีความเสี่ยงจากการที่ผู้ให้เช่าขอ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการต่อสัญญาที่ท าให้บริษัทต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงกว่าเดิม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีสาขาที่เป็น
สัญญาเช่าพื้นที่ระยะยาวจ านวน 1 สาขา ซึ่งมีอายุการเช่าคงเหลือ 17 ปี ส าหรับสาขาที่เหลือเป็นสัญญาเช่าพ้ืนที่ระยะสั้น ซึ่งมีอายุ 
สัญญาไม่เกิน 3 ปี จึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพ้ืนที่ได้ แต่จากการที่ผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นคู่ค้าที่ดีของ 
ผู้ให้เช่าพ้ืนที่มาโดยตลอดกว่า 10 ปี จึงท าให้มีความเสี่ยงเก่ียวกับต่อสัญญาเช่าพื้นที่ดังกล่าวค่อนข้างน้อย 
 

 3.5 ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน 
   เน่ืองจากสินค้า Apple เป็นสินค้าที่เป็นที่ต้องการของผู้บริโภค โดยเฉพาะช่วงที่ออกสินค้ารุ่นใหม่ เพ่ือให้มีสินค้าเพียงพอ
ในการตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในช่วงที่ออกสินค้ารุ่นใหม่ ท าให้บริษัทฯ จ าเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนจ านวนมากใน
การสั่งซื้อสินค้าเพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการในช่วงดังกล่าว อย่างไรก็ตามในปัจจุบันบริษัทฯมีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์
หลายแห่ง รวมทั้ง บริษัทฯ อาจมีการท าขายลดลูกหนี้ เพ่ือให้มีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอ เมื่อรวมกับเงินทุนจากการเสนอขายหุ้น
เพ่ิมทุนต่อประชาชนในช่วงปลายปี 2556 ท าให้บริษัทฯมีฐานะเงินทุนหมุนเวียนที่เข้มแข็งยิ่งขึ้น นอกจากนี้ เนื่องจากการขายสินค้า
ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นการขายเงินสดให้กับผู้บริโภคทั่วไป ถึงแม้บริษัทฯ จะเน้นการขายลูกค้าองค์กรเพ่ิมมากขึ้น แต่ Cash 
Cycle ของบริษัทฯ ยังค่อนข้างสั้น โดยในปี 2556 Cash Cycle บริษัทฯ อยู่ที่ 11.38 วัน ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถบริหารเงินทุน
หมุนเวียนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 3.6 ความเสี่ยงจากการเกิดความเสียหายจากการทุจริตของพนักงานระดับปฏิบัติงาน 
   บริษัทฯ มีความจ าเป็นที่จะต้องมีการกระจายสินค้าไปตามสาขาในพ้ืนที่ต่างๆ ประกอบกับสินค้ามีมูลค่าค่อนข้างสูง
เคลื่อนย้ายสะดวกและเป็นที่ต้องการโดยทั่วไปจากลักษณะดังกล่าวบริษัทฯ อาจเผชิญความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงานระดับ
ปฏิบัติงานบริษัทฯ จึงได้วางระบบควบคุมภายในและระบบสอบทานไว้เป็นอย่างดี รวมทั้งน าระบบสารสนเทศมาช่วยสนับสนุน ใน
ส่วนระบบจัดเก็บสินค้า บริษัทฯ มีมาตรการตรวจสอบสินค้าโดยผู้จัดการสาขาจะด าเนินการสุ่มตรวจสินค้าทุกวัน โดยเฉพาะสินค้าที่มี
มูลค่าสูง นอกจากนั้นยังมีเจ้าหน้าที่จากแผนกบัญชีเข้าไปตรวจนับสินค้าในแต่ละสาขา อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง พนักงานในสาขา
นั้นๆจะต้องรว่มกันรับผิดชอบหากมีสินค้าสูญหาย โดยมาตรการต่างๆ และระบบงานที่บริษัทฯ วางไว้จะช่วยจ ากัดความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นไว้ในระดับที่ไม่เป็นสาระส าคัญต่อผลประกอบการ 
 

 3.7 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารหลัก ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
บริษัทฯ ก่อตั้งโดย นายไตรสรณ์ และนางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจ Apple และมี

ความสัมพันธ์อันดีกับ Apple มาเป็นเวลานานกว่า 20 ปี ส่งผลท าให้ทั้ง 2 ท่านเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการบริหารบริษัทฯ บริษัทฯ 
จึงมีความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารทั้ง 2 ท่าน อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 มกราคม 2557 กลุ่มวรญาณโกศลจะยังคงสัดส่วนการถือ
หุ้นร้อยละ 23.87 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้วของบริษัทฯ ซึ่งนับว่าเป็นสัดส่วนที่สูงและเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหารทั้ง 2 ท่าน ใน
การบริหารงานให้บริษัทฯ เจริญต่อไป นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายผลักดันให้มีการบริหารงานเป็นทีมงานเพ่ิมมากขึ้น มีการว่าจ้าง
บุคลากรมืออาชีพจากภายนอกเข้ามาช่วยบริหาร โดยค านึงถึงการพัฒนาประสิทธิภาพและศักยภาพของบริษัทเป็นส าคัญ และจาก
การที่ผู้บริหารทั้ง 2 ท่าน เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกัน เพ่ือเป็นการป้องกันการมีอ านาจเบ็ดเสร็จ บริษัทจึงได้ก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนในอ านาจการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 

4. ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 4.1 รายละเอียดของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังต่อไปนี้  
 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

  

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56   

(ล้านบาท) 

ส่วนต่อเติมอาคาร เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 1.94 

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 0.51 

อุปกรณ์ส านักงาน เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 2.91 

เครื่องใช้ส านักงาน เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 1.23 

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 29.98 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์และโปรแกรมทางบัญชี เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 8.1 

คอมพิวเตอร ์ เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 3.07 

รวม 47.74 
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 4.2 รายละเอียดของสัญญาเช่าทรัพย์สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีการเช่าพ้ืนที่และอาคารเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจจากผู้ให้เช่าหลายราย ซึ่ง

สามารถสรุปได้ดังนี้  

ผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์

การเช่า 

สถานที่ตั้ง พื้นที่เช่า  

(ตร.ม.) 

ระยะเวลาการเช่า 

บริษัท ซี พี แลนด์ 

จ ากัด (มหาชน) 

iStudio ห้อง 3C96 ชั้น 3 อาคารฟอร์จูนทาว์น 102 16 พ.ย. 56 ‟ 15 พ.ย. 59 

iBeat 

 

ห้อง 4P36 ชั้น 4 อาคารฟอร์จูนทาว์น 50 1 พ.ค.54 ‟ 30 เม.ย.57 

Smart Bar ห้อง 3C85-87 ชั้น3 อาคารฟอร์จูนทาว์น 431 16 พ.ย. 56 ‟ 17 พ.ย. 59 
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา 

จ ากัด  

iStudio ห้อง 408 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า 

แจ้งวัฒนะ 

117  

 

27 พ.ย.54 ‟ 26 พ.ย.57 

ห้อง 409 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า 

แจ้งวัฒนะ 

69.11 25 ธ.ค.53 -24 ธ.ค.56 

Smart Bar ห้อง 441 ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 

พลาซ่า แจ้งวัฒนะ 

44.22 14 ก.พ. 55 ‟ 13 ก.พ. 58 

บริษัท ซีคอน ดีเวลล

อปเมนท์ จ ากัด 

iStudio ห้อง 1097 ชั้น G อาคารซีคอน 

สแควร์ 

129.97  

 

16 พ.ย.55 ‟15 พ.ย. 58 

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา 

ไนน์ สแควร์ 

iStudio ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพระราม 9  

ชั้น 4 

230.45  

 

 

14 ธ.ค.54 ‟ 13 ธ.ค.57 

บริษัท ทิพย์พัฒน อาร์

เขต จ ากัด  

 

iStudio ห้อง 1129, 1130, 1133B อาคารเกต

เวย์ เอกมัย ชั้น 1 

172 1 มี.ค. 55 ‟ 28 ก.พ. 58 

Smart Bar ห้อง 4138-4140 อาคารเกตเวย์ เอกมัย 

ชั้น 4 

57  

 

1 มี.ค.55 ‟ 28 ก.พ.58 

บริษัท ทิพย์พัฒน อาร์

เขต จ ากัด 

iShop ห้อง 386-387 ชั้น 3 อาคารพันธ์ุทิพย์ 

พลาซ่า 

34  

 

1 ก.ค.56 ‟30 มิ.ย.58 

มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ 

วิทยาเขต สุวรรณภูมิ 

 

U„Store ชั้น G ห้องเลขที่ 27 ของอาคาร ABAC 

Plaza 

32.30  

 

1 พ.ย.54 ‟ 31 ต.ค.57 

มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ

วิทยาเขต หัวหมาก 

U„Store ชั้น 1 อาคารเซนต์ ฟิลิปส์  16.50  1 มิ.ย.55 ‟ 31 พ.ค.58 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 

U„Store อาคารอเนกประสงค์ข้างอาคาร 10 

วิทยาเขตรังสิต 

64.00  

 

1 พ.ค.55- 30 เม.ย.57 

 

มหาวิทยาลัย U„Store ชั้น 1 อาคาร 10 ชั้น คณะบริหารธุรกิจ 36.00  1 พ.ย.56 ‟ 31 ต.ค.57 
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ผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์

การเช่า 

สถานที่ตั้ง พื้นที่เช่า  

(ตร.ม.) 

ระยะเวลาการเช่า 

เกษตรศาสตร์  

มหาลัยมหิดล 

(ศาลายา) 

U„Store ชั้นใต้อาคารหอสมุดและคลังความรู้

มหาวิทยาลัยมหิดล 

65.00  

 

1 ม.ค..54 ‟ 31 ธ.ค.58 

มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย์ 

U„Store ชั้น 1 อาคาร 7 ภายในมหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิตย์ 

37.00 

 

1 มิ.ย.56 ‟ 31 ก.ค. 57  

มหาวิทยาลัยบูรพา U„Store ด้านหน้าอาคารศูนย์ปฏิบัติการโรงแรม

เทาทอง 

48.00 

 

21 ธ.ค.54 ‟ 20 ธ.ค.57 

บริษัท เอส พี วี แอด

วานซ์ จ ากัด 

 

ส านักงาน 

Smart Bar 

อาคารโฮมออฟฟิศ 4 ชั้น 3 คูหาเลขที่ 

1213/58-60  (เฉพาะชั้น 1 และชั้น )  

และอาคารโฮมออฟฟิศ 4 ชั้น 1 คูหา 

เลขที่ 1213/21 โครงการทาวน์อินทาวน์ 

ถนนศรีวรา แยกจากถนนประดิษฐ์มนู

ธรรม แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 

กทม. 

876 1 ม.ค.56 - 31 ธ.ค.58 

บริษัท เอส พี วี 

ดิจิตอล เซอร์วิส จ ากัด 

ส านักงาน อาคารโฮมออฟฟิศ 4 ชั้น 1 คูหา เลขที่ 

1213/61 โครงการทาวน์อินทาวน์ ถนน

ศรีวรา แยกจากถนนประดิษฐ์มนูธรรม 

แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กทม. 

320 1 ม.ค.56 - 31 ธ.ค.58 

หมายเหตุ : U„Store 2 สาขาซึ่งตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ และรังสิต เป็นสัญญาและข้อตกลงร้านค้า ไม่มีการ

คิดค่าเช่า เป็นการแบ่งผลตอบแทนจากยอดขาย  

 

 4.3 รายละเอียดสิทธิการเช่า 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีทรัพย์สินซึ่งเป็นสิทธิการเช่าพ้ืนที่ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้  

 

ที่ตั้ง วัตถุประสงค์ พื้นที่ ระยะเวลาการเช่า ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี 

31 ธ.ค. 2556 

(ล้านบาท) 

ห้อง 223 ชั้น 2 

อาคารเอสพละนาด 

iStudio 100 ตรม. 11 ก.พ.54 ‟ 4 ส.ค.74 ไม่ติดภาระ

ผูกพัน 

8.05 
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 4.4 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   อย่างไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทฯ อาจ

พิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เก้ือหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซ่ึงอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มการ

เจริญเติบโต โดยจะค านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตาม

ข้อก าหนดและประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดย

บริษัทฯ จะพิจารณาส่งกรรมการเข้าไปเป็นตัวแทนเพ่ือร่วมก าหนดนโยบาย และ/หรือส่งตัวแทนไปเป็นผู้บริหารเข้าร่วมการ

บริหารงานซ่ึงในการพิจารณาดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและจ าเป็นในแต่ละกรณี 

 

5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไม่เป็นคู่ความหรือคู่กรณี ในคดีดังต่อไปนี้ 
1. คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2556 
2. คดีที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ 
3. คดีที่ไม่ได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ 

 

6. ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อบริษัท บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง

คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริมต่างๆ 

รวมทั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น ๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 

Apple เป็นหลัก  เพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้า เช่น ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลส าหรับงาน

วีดีโอ  ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลแบบพกพา  ผลิตภัณฑ์ประเภทสิ่งพิมพ์และกราฟิก รวมถึง

อุปกรณ์ต่อพ่วงส าหรับสินค้าประเภท iOS  (iPod, iPad, iPhone) เช่น ล าโพงหูฟัง  

รวมทั้ง Case ป้องกันการกระแทก และฟิล์มกันรอย เป็นต้น 

 ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 

 เลขทะเบียนบริษัท 0107556000264 

 เว็บไซต์ www.spvi.co.th 

 โทรศัพท์ 0-2559-2901-10 

 โทรสาร 0-2559-2488 
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 บุคคลอ้างอิง 

1. นายทะเบียนหุ้น 
 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 ชั้น 4, 6-7 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย 

 เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110 

 โทรศัพท์ : 0-2359-1200  โทรสาร :  0-2359-1262 

 

2. ผู้สอบบัญชี 
 นายวิชาติ โลเกศกระวี 

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4451 

 บริษัทส านักงาน เอินส์ท แอนด์  ยัง  จ ากัด 

 ชั้น 33  อาคารเลครัชดา  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ 

 แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110 

 โทรศัพท์ : 0-2264-0777   โทรสาร : 0-2264-0789-90 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
S P V I Public Company Limited 

 

 

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

  



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 

24 
 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7. ขoอมูลหลักทรัพยrและผูoถือหุoน 

7.1 หลักทรัพยrของบริษัท 
 ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2556  บริษัทฯ  จะมีทุนที่ออกและเรียกชําระแลoวจํานวน  200.00  ลoานบาท  แบnงออกเป}นหุoนสามัญ
จํานวน  400  ลoานหุoน  มูลคnาที่ตราไวoหุoนละ  0.50  บาท 

 

 7.2 ผูoถือหุoน 
  ณ  วันที่  31 มกราคม  2556 รายชื่อผูoถือหุoนสูงสุด  10 รายแรกประกอบดoวย 

   
รายชื่อผูoถือหุoน จํานวนหุoน รoอยละ 

1. บริษัท  ไอที  ซิตี้  จํากัด(มหาชน) 116,000,000 29.00 
2. นางเพ็ชรรัตนr  วรญาณโกศล    33,294,000  8.32 
3. นายไตรสรณr  วรญาณโกศล 25,311,050 6.33 
4. นางสาวพัชรา  เกียรตินันทวิมล 11,750,000 2.93 
5. นางภัทรา  พงษrเพียรสกุล 9,779,863 2.44 
6. นายสมชาย  วรญาณโกศล 8,506,860 2.13 
7.  นายนราธร  วงศrวิเศษ 7,550,000 1.89 
8. นายพีรภัทร  วรญาณโกศล 7,359,668 1.84 
9. นางสาวภัทรินดา  วรญาณโกศล 7,359,112 1.84 
10. นางสาวนพรัตนr  กุลทรัพยrไพศาล 5,700,000 1.43 
11. ผูoถือหุoนรายอื่นๆ 167,389,447 41.85 

รวม 400,000,000 100.00 
 

 7.3 การออกหลักทรัพยrอื่น 
  - ไมnมี  – 
 

 7.4 นโยบายการจnายเงินป{นผล 
  บริษัทฯ   มีนโยบายการจnายเงินป{นผลในอัตราไมnนoอยกวnารoอยละ   40   ของกําไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินไดoนิติบุคคล  
อยnางไรก็ตาม   บริษัทฯ   อาจกําหนดใหoการจnายเงินป{นผลมีอัตรานoอยกวnาอัตราที่กําหนดไดo   หากบริษัทมีความจําเป}นที่จะตoองนําเงิน
กําไรสุทธจิํานวนดังกลnาวมาใชoเพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ  ตnอไป 
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8. โครงสรoางการจัดการ 

 

 
  

 

 

โครงสรoางการจัดการของบริษัทฯ   ประกอบดoวย   คณะกรรมการบริษัทฯ   และคณะกรรมการชุดยnอยอีก   2   ชุด   คือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร   โดยกรรมการบริษัท   กรรมการตรวจสอบ   กรรมการบริหาร   และผูoบริหารของบริษัทฯ   มีคุณสมบัติ
ครบถoวนตามมาตรา   68   แหnงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด   พ.ศ.   2535   และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เก่ียวขoอง   ทั้งนี้  
รายละเอียดโครงสรoางการจัดการของบริษัทฯ  มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 

26 
 

 8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
  คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบดoวย  กรรมการจํานวนทั้งสิ้น  7  ทnาน  ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนnง 
1. นายธีระ  อภัยวงศr ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายมินทรr  อิงคrธเนศ กรรมการ 
3. นายนราธร  วงศrวิเศษ กรรมการ 
4. นายไตรสรณr  วรญาณโกศล กรรมการ 
5. นางเพ็ชรรัตนr  วรญาณโกศล กรรมการ 
6. นายสุจิน  สุวรรณเกต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

7. นางสุษมา  รัติวานิช  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
โดยมี  นายพีระพล  อําพัน  เป}นเลขานุการบริษัทฯ  

 

กรรมการผูoมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายนราธร  วงศrวิเศษ  หรือ  นายมินทรr  อิงคrธเนศ    ลงลายมือชื่อรnวมกับ  นายไตรสรณr  วรญาณโกศล  หรือ  นางเพ็ชรรัตนr  วร
ญาณโกศล  รวมเป}นสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท   

 

การเขoารnวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  สําหรับปe  2556 
รายชื่อกรรมการ การเขoาประชุมคณะกรรมการ  / 

การประชุมทั้งหมด(ครั้ง) 
การเขoาประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ/การประชุมทั้งหมด(ครั้ง) 

1. นายธีระ  อภัยวงศr* 4/4 4/4 

2. นายมินทรr  อิงคrธเนศ 4/4 - 

3. นายนราธร  วงศrวิเศษ 4/4 - 

4. นายไตรสรณr  วรญาณโกศล 4/4 - 

5. นางเพ็ชรรัตนr  วรญาณโกศล 3/4 - 

6. นายสุจิน  สุวรรณเกต* 4/4 4/4 

7. นางสุษมา  รัติวานิช*  4/4 4/4 

 

ขอบเขตอํานาจหนoาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ปฏิบัติหนoาที่ใหoเป}นไปตามกฎหมาย    วัตถุประสงคr  และขoอบังคับของบริษัทฯ    ตลอดจนมติของที่ ประชุมผูoถือหุoนดoวย
ความสุจริต  และระมัดระวังรักษาผลประโยชนrของบริษัทฯ 

2. มีอํานาจมอบหมายแตnงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งใหoเป}นคณะกรรมการบริหาร  เพ่ือดําเนินการอยnางหนึ่งอยnางใดหรือ
หลายอยnางเพ่ือปฏิบัติงานตามที่ไดoรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีอํานาจแตnงตั้งประธานกรรมการบริหาร  และ



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 

27 
 

คณะกรรมการชุดยnอยอื่นๆ    เชnน คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการกําหนดคnาตอบแทน    ตามความ
เหมาะสม 

3. กําหนดเปjาหมาย    แนวทาง  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณของบริษัทฯ    ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการ
ของคณะกรรมการบริหาร  หรือบุคคลที่ไดoรับมอบหมาย  ใหoเป}นไปตาม นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯไดoใหoไวo 

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย  ทิศทาง  กลยุทธr  แผนงานการดําเนินธุรกิจ  งบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจ
ประจําปe งบประมาณรายจnายประจําปe โครงการลงทุนขนาดใหญnของบริษัทฯ ที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

5. ติดตามผลการดําเนินงานใหoเป}นไปตามแผนงานและงบประมาณอยnางตnอเน่ือง 
6. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ  ที่สําคัญอันเก่ียวกับบริษัทฯ  หรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการนั้นๆ  เพ่ือใหoเกิดประโยชนr

แกnบริษัทฯ 
เวoนแตnอํานาจในการดําเนินการดังตnอไปนี้   จะกระทําไดoก็ตnอเมื่อไดoรับอนุมัติจากที่ประชุมผูoถือหุoนกnอน   ทั้งนี้   กําหนดใหo

รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยoง   มีสnวนไดoเสีย   หรืออาจมีความขัดแยoงทางผลประโยชนrอื่นใดกับบริษัทฯ   หรือ  
บริษัทยnอย  ใหoกรรมการซ่ึงมีสnวนไดoเสียในเรื่องนั้น  ไมnมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

(ก) เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหoตoองไดoมติที่ประชุมผูoถือหุoน 
(ข)  การทํารายการที่กรรมการมีสnวนไดoเสีย   และอยูnในขnายที่กฎหมายกําหนด   หรือขoอกําหนดของตลาด
 หลักทรัพยrระบุตoองไดoรับอนุมัติจากที่ประชุมผูoถือหุoน 
และในกรณีดังตnอไปนี้จะตoองไดoรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และที่ประชุมผูoถือหุoนดoวย

คะแนนเสียงไมnนoอยกวnา  3 ใน  4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูoถือหุoนที่เขoาประชุม  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขาย  หรือโอนกิจการของบริษัทฯ  ทั้งหมด  หรือบางสnวนที่สําคัญ 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น  หรือบริษัทเอกชนมาเป}นของบริษัทฯ 
(ค) การทํา  แกoไข  หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหoเชnากิจการของบริษัทฯ  ทั้งหมดหรือบางสnวนที่สําคัญ  
 การมอบหมายใหoบุคคลอื่นเขoาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี 
 วัตถุประสงคrจะแบnงกําไรขาดทุนกัน 
(ง) การแกoไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหrสนธิ  หรือขoอบังคับ 
(จ)  การเพ่ิมทุน  การลดทุน  การออกหุoนกูo  การควบหรือเลิกบริษัทฯ 

 

  8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2556    คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ    มีจํานวนทั้งสิ้น  3  ทnาน  ประกอบดoวย 

 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนnง 

1. นายธีระ  อภัยวงศr* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุจิน  สุวรรณเกต* กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสุษมา  รัติวานิช  กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ  : *เป}นกรรมการที่มีความรูoและประสบการณrที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนoาที่ในการสอบทานความนnาเชื่อถือของ 
งบการเงินไดo 

  

โดยมีนางสาวยุภา  เบญจวิกรัยเป}นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   
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ขอบเขตอํานาจหนoาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหoบริษัทฯ  มีการรายงานทางการเงินอยnางถูกตoองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหoบริษัทฯ  มีระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal 

Audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป}นอิสระของหนnวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหoความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตnงตั้ง  โยกยoาย  เลิกจoางหัวหนoาหนnวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนnวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานใหoบริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎหมายวnาดoวยหลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยr  ขoอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยr  และกฎหมายที่เก่ียวขoองกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตnงตั้งบุคคลซึ่งมีความเป}นอิสระเพ่ือทําหนoาที่เป}นผูoสอบบัญชีของบริษัทฯ  และเสนอ
คnาตอบแทนของบุคคลดังกลnาว  รวมทั้งเขoารnวมประชุมกับผูoสอบบัญชีโดยไมnมีฝiายจัดการเขoารnวมประชุมดoวยอยnางนoอยปeละ  1  คร้ัง  

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน  หรือรายการที่อาจมีความขัดแยoงทางผลประโยชนrใหoเป}นไปตามกฎหมาย  และ
ขoอกําหนดของตลาดหลักทรัพยr  ทั้งนี้  เพ่ือใหoมั่นใจวnารายการดังกลnาวสมเหตุสมผลและ  เป}นประโยชนrสูงสุดตnอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปdดเผยไวoในรายงานประจําปeของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกลnาวตoองลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตoองประกอบดoวยขoอมูลอยnางนoอยดังตnอไปนี้ 

 (ก)   ความเห็นเก่ียวกับความถูกตoอง  ครบถoวน  เป}นที่เชื่อถือไดoของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
 (ข)   ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 (ค)   ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวnาดoวยหลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยr  ขoอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยr  หรือกฎหมายที่เก่ียวขoองกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 (ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูoสอบบัญชีฯ 
 (จ)   ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยoงทางผลประโยชนr 
 (ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขoารnวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตnละทnาน 
 (ช) ความเห็นหรือขoอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดoรับจากการปฏิบัติหนoาที่ตามกฎบัตร  

(charter) 
 (ซ) รายการอื่นที่เห็นวnาผูoถือหุoนและผูoลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตoขอบเขตหนoาที่และความรับผิดชอบที่ไดoรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ  มอบหมายดoวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ    

 
 8.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ครั้งที่  4/2555  เมื่อวันที่  17 ธันวาคม  2555  ไดoมีมติแตnงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัทฯ  จํานวนทั้งสิ้น  4  ทnาน  ดังนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนnง 
นายมินทรr  อิงคrธเนศ ประธานกรรมการบริหาร 
นายไตรสรณr  วรญาณโกศล กรรมการบริหาร 
นางเพ็ชรรัตนr  วรญาณโกศล กรรมการบริหาร 
นายพีระพล  อําพัน กรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอํานาจหนoาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. นําเสนอเปjาหมาย    นโยบาย    แผนธุรกิจ    รวมถึงกลยุทธrทางธุรกิจ    และงบประมาณประจําปeของบริษัทฯ    ใหo

คณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาอนุมัติ 
2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ใหoเป}นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ไดoรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 
3. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เป}นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ  ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดoรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยวงเงินสําหรับแตnละรายการเป}นไปตามอํานาจดําเนินการที่ผnานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ   
4. นําเสนอโครงสรoางองคrกร  อัตรากําลังคน  และอํานาจการบริหารองคrกรใหoคณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาอนุมัติ   
5.   พิจารณาปรับเงินเดือน  โบนัสของพนักงานระดับต่ํากวnากรรมการผูoจัดการ  รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตรากําลังคนที่

ไมnอยูn ในงบประมาณประจําปe   
6. มีอํานาจแตnงตั้งหรือวnาจoางที่ปรึกษาที่เกี่ยวขoองกับการบริหารงานภายในองคrกรเพ่ือใหoเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
7.   พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทฯ  การเสนอจnายเงินป{นผลระหวnางกาลหรือเงินป{นผลประจําปeเพ่ือเสนอ

คณะกรรรมการบริษัทฯ  พิจารณาอนุมัติ 
8. มีอํานาจในการมอบอํานาจใหoบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยnางหนึ่งอยnางใด  โดยอยูnภายใตoการ

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหoบุคคลดังกลnาว  มีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  และ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแกoไขบุคคลที่
ไดoรับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนั้นๆ  ไดoตามที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหนoาที่อื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมายเป}นคราวๆ  ไป  
 

ทั้งนี้  การมอบหมายอํานาจหนoาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น  จะไมnมีลักษณะเป}นการมอบ
อํานาจ  หรือมอบอํานาจชnวงที่ทําใหoผูoรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยoง  (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  และ/หรือ  ตลาดหลักทรัพยrแหnงประเทศไทย  และ/หรือหนnวยงานที่เก่ียวขoอง
กําหนด)  มีสnวนไดoเสีย  หรืออาจมีความขัดแยoงทางผลประโยชนrอื่นใดกับบริษัท  หรือบริษัทยnอย  และ/หรือบริษัทที่เก่ียวขoอง  
คณะกรรมการบริหารไมnมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลnาว  โดยเรื่องดังกลnาวจะตoองเสนอตnอที่ประชุมคณะกรรมการและ/
หรือที่ประชุมผูoถือหุoน  (แลoวแตnกรณี)  เพ่ือพิจารณาอนุมัติตnอไป  ยกเวoนเป}นการอนุมัติรายการที่เป}นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไข
การคoาปกติซึ่งเป}นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  และ/หรือ  ตลาดหลักทรัพยrแหnงประเทศไทย  และ/หรือหนnวยงาน
ที่เกี่ยวขoองกําหนด 
 
 8.2 ผูoบริหาร 

บริษัทฯ  มีผูoบริหารจํานวนทั้งสิ้น  6  ทnาน  ประกอบดoวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนnง 
1. นายไตรสรณr  วรญาณโกศล กรรมการผูoจัดการ 
2. นางเพ็ชรรัตนr  วรญาณโกศล ผูoอํานวยการฝiายปฏิบัติการ 
3.      นายพีระพล  อําพัน ผูoอํานวยการฝiายบัญชีและการเงิน 
4. นางดวงนภา  วรญาณโกศล ผูoชnวยผูoอํานวยการแผนกผลิตภัณฑr 
5.      นายพงศกร  บุญศรีเมือง ผูoจัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ 
6. นายไพโรจนr  อุลิศนันทr ผูoจัดการอาวุโสแผนกคoาปลีก  1 
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 ขอบเขตอํานาจหนoาที่ของกรรมการผูoจัดการ 
1. ดูแล  บริหาร  ดําเนินงาน  และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชนrของบริษัท  ใหoเป}นไปตาม

วัตถุประสงคrและขoอบังคับบริษัทฯ  ตลอดจนระเบียบ  มติ  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่กําหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ  
และ/หรือที่ประชุมผูoถือหุoน  ภายใตoกรอบกฎหมายที่เก่ียวขoอง   และขอบเขตอํานาจซึ่งคณะกรรมการกําหนด 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 
3. จัดทําและนําเสนอ  นโยบายทางธุรกิจ    แผนธุรกิจ  เปjาหมาย  แผนการดําเนินงาน  กลยุทธrทางธุรกิจ  

งบประมาณประจําปeของบริษัทฯ  ที่ใชoในการประกอบธุรกิจ  งบประมาณรายงานประจําปe    และกําหนดอํานาจการบริหารงาน  เพ่ือ
นําเสนอตnอคณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการของบริษัท   

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากําหนดทิศทาง  แนวทาง  กลยุทธr  และเปjาหมายทางธุรกิจ  เพ่ือ
กําหนดภารกิจหลัก  (Mission) สําหรับฝiายบริหาร  และฝiายจัดการนําไปดําเนินการ   

5. ควบคุมตรวจสอบ  ติดตามผลการดําเนินงานของฝiายบริหาร  และฝiายจัดการ  และเสนอแนะแนวทาสงการ
แกoไขป{ญหาอุปสรรคตnางๆ  เพ่ือใหoผูoบริหาร  และฝiายจัดการดําเนินการตามยุทธศาสตรr  และแผนธุรกิจที่วางไวo  เพ่ือใหoเป}นไปตาม
นโยบายบริษัทฯ 

6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของฝiายบริหาร  และฝiายจัดการ  และรายงานผลการดําเนินงาน  การ
บริหารจัดการ  ความคืบหนoาในการดําเนินงานตnอคณะกรรมการบริหาร    คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัทฯ    อยnาง
สม่ําเสมอ 

7.   ออกคําสั่ง  ระเบียบ  ประกาศ  และบันทึกความเขoาใจ  เพ่ือใหoแนnใจวnาการดําเนินงานของบริษัทฯ    เป}นไปตาม
นโยบาย  และเพ่ือผลประโยชนrของบริษัทฯ  รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองคrกร 

8. กําหนดวิธีการบริหาร  โดยใหoครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก  การฝfกอบรม  การวnาจoาง  และเลิกจoาง
พนักงานของบริษัท  และกําหนดอัตราคnาจoาง  เงินเดือน  คnาตอบแทน  โบนัส  และสวัสดิการตnางๆ สําหรับพนักงานภายในกรอบที่ไดoรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9. มีอํานาจแตnงตั้งและถอดถอนเจoาหนoาที่ของบริษัทในตําแหนnงที่ต่ํากวnาตําแหนnงผูoอํานวยการ 
10. มีอํานาจอนุมัติคnาใชoจnายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เชnน  การจัดซื้อทรัพยrสิน  การใชoจnายเงิน

ลงทุนที่สําคัญเพ่ือประโยชนrบริษัท  และการทํารายการอื่นเพ่ือประโยชนrของบริษัท  ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลnาวจะเป}นการอนุมัติ
รายการปกติทั่วไปทางการคoา  โดยมีวงเงินในแตnละรายการเป}นไปตามตารางอํานาจดําเนินการ   (Authority Table)  ที่ไดoรับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 

 บริษัทฯ   ไดoมีการกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับใชoจnายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ   และในสnวนธุรกรรมทาง  
การเงินโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ธุรกรรมทาง
การเงิน 

การจัดซื้อสินคoาเพ่ือ
จําหนnาย  สําหรับ
สินคoา  Apple 

การจัดซื้อสินคoา
เพ่ือจําหนnาย  

สําหรับสินคoาอื่นๆ 

การจัดซื้อ
ทรัพยrสิน   

ตามงบประมาณ   

การจัดซื้อ
ทรัพยrสิน  ที่ไมnอยูn
ในงบประมาณ   

คณะกรรมการบริหาร ≤  120  ลoานบาท ≤  120  ลoานบาท ≤  10  ลoานบาท - ≤  1 ลoานบาท 

ประธานกรรมการบริหาร - ≤  70 ลoานบาท ≤  5  ลoานบาท ไมnจํากัดจํานวน ≤    0.70 ลoานบาท 
กรรมการผูoจัดการ - ≤  50 ลoานบาท ≤  3  ลoานบาท ≤  1 ลoานบาท ≤  0.50 ลoานบาท 
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8.3 เลขานุการบริษัทฯ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  4/2555  เมื่อวันที่  17  ธันวาคม    2555  คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดoมีมติแตnงตั้ง  นาย

พีระพล  อําพัน  ดํารงตําแหนnงเลขานุการบริษัทฯ  โดยคุณสมบัติของเลขนุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ทั้งนี้  หนoาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  มีดังนี้ 
1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตnอไปนี้   

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ  และรายงานประจําปeของบริษัทฯ 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูoถือหุoน  และรายงานการประชุมผูoถือหุoน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสnวนไดoเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูoบริหาร 
3. ดําเนินการอื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

   
 8.4 คnาตอบแทนกรรมการและผูoบริหาร 

8.4.1 คnาตอบแทนที่เป}นตัวเงิน 
     คnาตอบแทนคณะกรรมการ 

ในปe  2555  และปe  2556  บริษัทฯ  มีการจnายคnาตอบแทนใหoแกnคณะกรรมการบริษัทฯ  ตามรายละเอียดดังนี้   
(หนnวย  : บาท) 

ชื่อ-สกุล ปe  2555 ปe    2556 
คnาตอบแทน คnาเบี้ยประชุม** คnาตอบแทน คnาเบี้ยประชุม 

1. นายธีระ  อภัยวงศr* 300,000 5,000 1,800,000 20,000 

2. นายมินทรr  อิงคrธเนศ 380,000 5,000 480,000 20,000 
3. นายนราธร  วงศrวิเศษ 1,080,000 5,000 480,000 20,000 

4. นายไตรสรณr  วรญาณโกศล - 5,000 - 20,000 

5. นางเพ็ชรรัตนr  วรญาณโกศล - 5,000 - 15,000 

6. นายสุจิน  สุวรรณเกต* 100,000 5,000 600,000 20,000 
7. นางสุษมา  รัติวานิช*  100,000 5,000 600,000 20,000 
 รวม 1,960,000 35,000 3,960,000 135,000 

 หมายเหตุ*  เป}นกรรมการ  ที่ไดoรับการแตnงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่  3/2555  เมื่อวันที่  29  ตุลาคม  2555 
  **คnาเบี้ยประชุมปe  2555  บันทึกเป}นคnาใชoจnายในไตรมาส  1  ปe  2556 
    

   คnาตอบแทนผูoบริหาร 
  ในปe  2555  และปe  2556  บริษัทฯ  จnายคnาตอบแทนใหoแกnผูoบริหารจํานวน  16.44 ลoานบาท  และจํานวน 17.03    ลoาน
บาท  ตามลําดับ   
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  ทั้งนี้  คnาตอบแทนดังกลnาวรวมถึง  เงินเดือน  โบนัส  และสวัสดิการอื่นๆ   
 ปe  2555 ปe    2556 

จํานวนผูoบริหาร 
(ราย) 

คnาตอบแทน 
(บาท) 

จํานวนผูoบริหาร 
(ราย) 

คnาตอบแทน 
(บาท) 

เงินเดือน   6 9,851,940.00 6 10,342,360.00 

โบนัส 6 2,363,685.00 6 2,176,270.00 

สวัสดิการอื่นๆ 6 4,224,638.07 6 4,516,736.09 
รวม  16,440,263.07  17,035,366.09 

 
8.4.2 คnาตอบแทนอื่น 

 ที่ประชุมสามัญผูoถือหุoน  ประจําปe  2556  เมื่อวันที่  26 มีนาคม  2556  ไดoมีมติใหoบริษัทฯ  ออกหุoนสามัญใหมnเพ่ิมทุน
จํานวน  5,500,000 หุoน  เพ่ือเสนอขายใหoแกnกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ  ในราคาเสนอขายเทnากับราคาที่เสนอขายใหoแกn
ประชาชน  และเสนอขายพรoอมกับการเสนอขายหุoนสามัญเพ่ิมทุนใหoแกnประชาชน 

  

 รายละเอียดของกรรมการและผูoบริหารที่ไดoรับการจัดสรรและจองซื้อหุoน  มีดังนี้     
ชื่อ-สกุล ตําแหนnง จํานวนหุoนที่

ไดoรับการ
จัดสรร 
(หุoน) 

รoอยละของจํานวน
หุoนที่เสนอขาย
ใหoแกnกรรมการ
และพนักงาน 

1. นายธีระ  อภัยวงศr ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

400,000 7.27 

2. นายมินทรr  อิงคrธเนศ กรรมการ 300,000 5.45 

3. นายนราธร  วงศrวิเศษ กรรมการ 300,000 5.45 

4. นายไตรสรณr  วรญาณโกศล กรรมการ  และกรรมการผูoจัดการ 300,000 5.45 

5. นางเพ็ชรรัตนr  วรญาณโกศล กรรมการ  และผูoอํานวยการฝiายปฏิบัติการ 300,000 5.45 

6. นายสุจิน  สุวรรณเกต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 300,000 5.45 

7. นางสุษมา  รัติวานิช  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 300,000 5.45 

8.      นายพีระพล  อําพัน ผูoอํานวยการฝiายบัญชีและการเงิน 300,000 5.45 

9. นางดวงนภา  วรญาณโกศล ผูoชnวยผูoอํานวยการแผนกผลิตภัณฑr 120,000 2.18 

10.      นายพงศกร  บุญศรีเมือง ผูoจัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ 100,000 1.82 

11. นายไพโรจนr  อุลิศนันทr ผูoจัดการอาวุโสแผนกคoาปลีก  1 120,000 2.18 
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 8.4 บุคคลากร 
8.4.1 จํานวนบุคคลากร 
 ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2556 มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจํานวน  350  คน  (ไมnนับรวมผูoบริหารจํานวน  6  คน)  แบnงเป}น

พนักงานประจําจํานวน  335  คน  และพนักงานรายวันจํานวน  15  คน  ดังมีรายละเอียดตnอไปนี ้
 

แผนก พนักงานประจํา 
(คน) 

พนักงานรายวัน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1. แผนกบัญชี 13 - 13 
2. แผนกการเงิน 10 - 10 
3. แผนกการตลาด 5 - 5 
4. แผนกขาย 28 - 28 
5. แผนกคoาปลีก  1 , 2 214 15 229 
6. แผนกวิศวกรรมและบริการ 20 - 20 
7. แผนกผลิตภัณฑr 27 - 27 
8. แผนกกลยุทธrและพัฒนา 4 - 4 

9.  แผนกบุคคล 3 - 3 

10. แผนกฝfกอบรม 3 - 3 

11. แผนกบริหารงานทั่วไป 6 - 6 
12. แผนกตรวจสอบภายใน 2 - 2 

 รวม 335 15 350 
 

8.4.2 คnาตอบแทนพนักงาน 
คnาตอบแทนที่เป}นตัวเงิน 

ในปe  2555  และปe  2556  บริษัทฯ  จnายคnาตอบแทนใหoแกnพนักงาน  (ไมnรวมผูoบริหาร)  จํานวน  92.57  ลoานบาท  และ
จํานวน  84.82    ลoานบาท  ตามลําดับ  โดยเป}นคnาตอบแทนในรูปของเงินเดือน  โบนัส  คnาลnวงเวลา  และสวัสดิการอื่นๆ 

 

คnาตอบแทนอื่น 

ที่ประชุมสามัญผูoถือหุoน  ประจําปe  2556  เมื่อวันที่  26 มีนาคม  2556  ไดoมีมติใหoบริษัทฯ  ออกหุoนสามัญใหมnเพ่ิมทุน
จํานวน  5,500,000 หุoน  เพ่ือเสนอขายใหoแกnกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ  ในราคาเสนอขายเทnากับราคาที่เสนอขายใหoแกn
ประชาชน  และเสนอขายพรoอมกับการเสนอขายหุoนสามัญเพ่ิมทุนใหoแกnประชาชน 

ทั้งนี้  ไมnมีพนักงานรายใดไดoรับการจัดสรรหุoนจํานวนเกินกวnารoอยละ  5  ของจํานวนหุoนที่เสนอขายใหoแกnกรรมการและ
พนักงานของบริษัทฯ 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ  ใหoความสําคัญตnอการฝfกอบรมและพัฒนาพนักงาน  จึงไดoมีการจัดตั้งแผนกฝfกอบรม  สําหรับดูแลในเรื่อง

เก่ียวกับการอบรมพนักงานโดยเฉพาะ    ซึ่งมีเปjาหมายหลักในการพัฒนาความรูo  ทักษะ  ประสบการณr  ของพนักงาน  ในดoานความรูo
เฉพาะทาง  ความรูoทางดoานเทคนิค    ความรูoความสามารถเหลnานี้เป}นรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาบุคลากร  ชnวยใหoพนักงาน
สามารถปฏิบัติงานลุลnวงตามที่ไดoรับมอบหมาย  และเตรียมความพรoอมใหoพนักงานมุnงสูnเปjาหมายในอาชีพการงานของตน  ซึ่งการ
พัฒนาบุคลากรน้ีในที่สุดก็จะสnงผลถึงความแข็งแกรnงของการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

โดยหลักสูตรที่บริษัทฯ  จัดอบรมใหoแกnพนักงานนั้น  ไดoแกn 
หลักสูตรอบรมพนักงานใหมn      : เพ่ือเตรียมความพรoอมในการทํางานแกnพนักงานใหมn 
1)  ปฐมนิเทศพนักงานใหมnเพ่ือใหoความรูoเก่ียวกับบริษัทฯ 
2)   การอบรมทักษะการขาย  ไดoแกn  เทคนิคการบริการลูกคoา  และเทคนิคการสรoางประสบการณrการที่ดีแกnลูกคoา 
3)  ความรูoเก่ียวกับผลิตภัณฑr  และการสาธิตผลิตภัณฑr  รวมถึงการใหoความรูoเก่ียวกับนวัตกรรมของสินคoา 
4)  การฝfกงานจากสถานการณrจริง 
หลักสูตรอบรมอยnางตnอเน่ือง : เพ่ือทบทวนความรูoใหoแกnพนักงานแตnละตําแหนnง 
1)   การฝfกอบรมสําหรับพนักงานฝfกอบรม 
2)  การฝfกอบรมสําหรับพนักงานเก็บเงิน 
3)  การฝfกอบรมสําหรับพนักงานสาธิตสินคoา 
 

นอกเหนือไปจากนั้น  บริษัทฯ  ยังสนับสนุนใหoพนักงานไดoรับการอบรมจากภายนอก  และสนับสนุนใหoมีการสอบ
วุฒิบัตร  ซึ่งจัดโดยเจoาของผลิตภัณฑr  เชnน  Apple เพ่ือเป}นการพัฒนาความรูoความสามารถเฉพาะทางในสายวิชาชีพอยnางตnอเนื่อง  และ
ชnวยพัฒนาความสามารถทางการแขnงขันของบริษัทฯ   

 

9. การกํากบัดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ   ใหoความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี   เนื่องจากพิจารณาเห็นวnาเป}นกลไกสําคัญในการนําไปสูnการมีระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ   โปรnงใส   และสามารถตรวจสอบไดo   ซึ่งจะชnวยสรoางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตnอผูoถือหุoน   ผูoลงทุน   ผูoมีสnวนไดoเสีย  
และผูoที่เก่ียวขoองทุกฝiาย  โดยการมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะเป}นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมมูลคnา  สรoางความสามารถในการแขnงขัน  รวมทั้งสnงเสริม
การเติบโตอยnางยั่งยืนของบริษัทฯ  ในระยะยาว 

 
หมวดที่  1  สิทธิของผูoถือหุoน  (The Rights of Shareholders) 
บริษัทฯ  ตระหนักและใหoความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตnางๆ  ของผูoถือหุoน   ไดoแกn   สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุoน  สิทธิในการที่

จะไดoรับสnวนแบnงกําไรของกิจการ   สิทธิในการไดoรับขoอมูลขnาวสารของกิจการอยnางเพียงพอ  สิทธิในการเขoารnวมประชุมเพ่ือใชoสิทธิออก
เสียงในที่ประชุมผูoถือหุoนเพ่ือแตnงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  แตnงตั้งผูoสอบบัญชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบตnอบริษัทฯ  เชnน  การจัดสรรเงิน
ป{นผล  การกําหนดหรือการแกoไขขoอบังคับและหนังสือบริคณหrสนธิและขoอบังคับ  การลดทุนหรือเพ่ิมทุน  เป}นตoน   
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 นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตnางๆ   ขoางตoนแลoว   บริษัทฯ   ยังไดoดําเนินการในเรื่องตnางๆ  ที่เป}นการสnงเสริมและอํานวยความ
สะดวกในการใชoสิทธิของผูoถือหุoน     

1. จัดสnงหนังสือนัดประชุมใหoผูoถือหุoนทราบลnวงหนoากnอนวันประชุมอยnางนoอย   7 วัน   หรือภายในระยะเวลาที่   ก.ล.ต. 
หรือตลาดหลักทรัพยrกําหนด   โดยจะระบุวัน   เวลา   สถานที่   และวาระการประชุม   ตลอดจนความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ  และขoอมูลประกอบที่เก่ียวขoองกับเรื่องที่ตoองตัดสินใจในที่ประชุมอยnางครบถoวน   

2. ในกรณีที่ผูoถือหุoนไมnสามารถเขoารnวมประชุมไดo   บริษัทฯ   เปdดโอกาสใหoผูoถือหุoนสามารถมอบฉันทะใหoกรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆ   เขoารnวมประชุมแทนตนไดo   โดยใชoหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ   ไดoจัดสnงไปพรoอม
หนังสือนัดประชุม 

3. เปdดโอกาสใหoผูoถือหุoนไดoซักถาม  แสดงความคิดเห็นและขoอเสนอแนะตnางๆ  ไดoอยnางเต็มที่และอิสระ   
4. เมื่อการประชุมแลoวเสร็จ  บริษัทฯ  จะจัดทํารายงานการประชุมโดยแสดงขoอมูลอยnางถูกตoอง  ครบถoวน  เพ่ือใหoผูoถือหุoน

สามารถตรวจสอบไดo 
นอกจากนี้   ผูoถือหุoนจะไดoรับขoอมูลขnาวสารผnานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสrของตลาดหลักทรัพยr   เว็บไซตrของบริษัทฯ  

และการลงขnาวสารในหนังสือพิมพrตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด   ทั้งนี้   บริษัทฯ   มีนโยบายที่จะใหoคณะกรรมการบริษัทฯ   เขoารnวม
การประชุมผูoถือหุoนโดยพรoอมเพรียงกัน   โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดตnางๆ   เชnน   ประธานกรรมการตรวจสอบ   เป}นตoน   เพ่ือรnวม
ชี้แจงหรือตอบขoอซักถามของผูoถือหุoนในที่ประชุม 

 

หมวดที่  2 การปฏิบัติตnอผูoถือหุoนอยnางเทnาเทียมกัน  (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทฯ   มีนโยบายในการปฏิบัติและคุoมครองสิทธิของผูoถือหุoนทุกรายอยnางเทnาเทียมและเป}นธรรม   ทั้งผูoถือหุoนที่เป}น

ผูoบริหารและผูoถือหุoนที่ไมnเป}นผูoบริหาร  ผูoถือหุoนที่เป}นคนไทยหรือผูoถือหุoนตnางชาติ  ผูoถือหุoนรายใหญnหรือผูoถือหุoนรายยnอย  โดยภายหลัง
จากการเสนอขายหุoนในครั้งนี้  และบริษัทฯ  ไดoเขoาเป}นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยrแลoว  บริษัทฯ  มีนโยบายที่จะเพ่ิมทางเลือก
ในการประชุมใหoแกnผูoถือหุoนที่ไมnสามารถเขoารnวมประชุมดoวยตนเอง   สามารถมอบฉันทะใหoกรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเขoารnวมประชุม
และออกเสียงแทนผูoถือหุoนไดo   รวมถึงเปdดโอกาสใหoผูoถือหุoนรายยnอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขoาดํารงตําแหนnงกรรมการลnวงหนoาใน
เวลาอันสมควร   

การดําเนินการประชุมจะเป}นไปตามขoอบังคับของบริษัทฯ   ตามลําดับวาระการประชุม   โดยจะมีการเสนอรายละเอียดใน
แตnละวาระอยnางครบถoวน  พรoอมแสดงขoอมูลประกอบการพิจารณาอยnางชัดเจน  รวมทั้งจะไมnเพ่ิมวาระการประชุมที่ไมnมีการแจoงใหoผูoถือ
หุoนทราบลnวงหนoาโดยไมnจําเป}น  โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญที่ผูoถือหุoนตoองใชoเวลาในการศึกษาขoอมูลกnอนการตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ   ไดoกําหนดมาตรการปjองกันการใชoขoอมูลภายในโดยมิชอบ   (Insider Trading) ของบุคคลที่
เก่ียวขoองซึ่งรวมถึง  กรรมการ  ผูoบริหาร  พนักงาน  และลูกจoาง  รวมตลอดถึงคูnสมรสและบุตรที่ยังไมnบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลnาวที่
เก่ียวขoองกับขoอมูล   รวมถึงไดoกําหนดบทลงโทษเก่ียวกับการเปdดเผยขoอมูลของบริษัทฯ   หรือนําขoอมูลของบริษัทฯ   ไปใชoเพ่ือประโยชนr
สnวนตนไวoแลoวตามนโยบายการปjองกันการนําขoอมูลภายในไปใชoประโยชนr   รวมทั้งไดoใหoความรูoแกnกรรมการและผูoบริหารของบริษัทฯ  
เก่ียวกับภาระหนoาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยrในบริษัทฯ  ของตนเอง  คูnสมรส  และบุตรที่ยังไมnบรรลุนิติภาวะ  ตลอดจนการ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยrตnอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยr   ตามมาตรา   59 
และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยr  พ.ศ. 2535 
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หมวดที่  3 บทบาทของผูoมีสnวนไดoเสีย  (The Role of Stakeholders) 
บริษัทฯ   ไดoใหoความสําคัญตnอสิทธิของผูoมีสnวนไดoเสียและปฏิบัติอยnางเป}นธรรมตnอผูoที่เก่ียวขoองทุกฝiาย   โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

x พนักงาน : บริษัทฯ   มุnงเสริมสรoางพัฒนาและฝfกอบรมทั้งดoานทักษะและประสบการณrแกnพนักงานอยnางตnอเนื่อง  
ดoวยตระหนักวnาพนักงานทุกคนเป}นหนึ่งในป{จจัยสําคัญและมีคุณคnา   นํามาซึ่งความสําเร็จ   ความกoาวหนoาและการเจริญเติบโตอยnาง
ยั่งยืนของบริษัท  รวมทั้งบริษัทฯ  จะถือปฏิบัติตnอพนักงานทุกรายและใหoสิทธิตnางๆ  เก่ียวกับการจoางงานที่เป}นธรรมและเทnาเทียมกัน 

x คูnคoาและเจoาหนี้   : บริษัทฯ   จะยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดีตามเงื่อนไขทางการคoาและ/หรือขoอตกลง   อยnางเป}น
ธรรมตnอคูnคoาและเจoาหนี้      โดยคํานึงถึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจและผลประโยชนrรnวมกันกับคูnคoา   เพ่ือพัฒนาความสัมพันธr
ทางธุรกิจที่กnอใหoเกิดประโยชนrของทั้งสองฝiาย 

x ลูกคoา  : บริษัทฯ  จะมุnงมั่นสรoางความพึงพอใจและความมั่นใจใหoกับลูกคoาที่จะไดoรับผลิตภัณฑrและบริการที่ดี  รวมทั้ง
รักษาสัมพันธภาพที่ดี  มุnงเนoนการทําการคoาดoวยความซื่อสัตยrและเป}นธรรม 

x คูnแขnง   : บริษัทฯ   จะปฏิบัติตnอคูnแขnงทางการคoาใหoสอดคลoองกับหลักสากลภายใตoกรอบแหnงกฎหมายเก่ียวกับหลัก
ปฏิบัติการแขnงขันทางการคoาและยึดกติกาของการแขnงขันอยnางเสรีและเป}นธรรม   และไมnมีนโยบายในการแขnงขันทางการคoาโดยใชo
วิธีการใดๆ  ใหoไดoมาซึ่งขoอมูลคูnแขnงขันอยnางผิดกฎหมายและขัดตnอจริยธรรม 

x ชุมชนและสังคม   : บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีตnอชุมชนและสังคม  ทั้งการจัดกิจกรรม  และเขoามีสnวน
รnวม  เพ่ือสาธารณะประโยชนr  และบริการสังคม  เชnน  กิจกรรมดoานการศึกษา  เป}นตoน 

 
หมวดที่  4 การเปdดเผยขoอมูลและความโปรnงใส  (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษัทฯ   ใหoความสําคัญตnอการเปdดเผยขoอมูลอยnางถูกตoอง   ครบถoวน   และโปรnงใส   ทั้งรายงานขoอมูลทาง

การเงินและขoอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑrของ   ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยr   ตลอดจนขoอมูลที่สําคัญที่มีผลกระทบตnอราคาหลักทรัพยrของ
บริษัทฯ  ซึ่งมีผลกระทบตnอกระบวนการตัดสินใจของผูoลงทุนและผูoมีสnวนไดoเสียของบริษัทฯ   เพ่ือใหoผูoที่เก่ียวขoองกับบริษัทฯ  ทั้งหมดไดo
รับทราบขoอมูลอยnางเทnาเทียมกัน   โดยภายหลังจากการเสนอขายหุoนในครั้งนี้   และบริษัทฯ   ไดoเขoาเป}นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยrแลoว  บริษัทฯ  จะทําการเผยแพรnขoอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ  ตnอผูoถือหุoน  และสาธารณชนผnานชnองทางและสื่อการเผยแพรn
ขoอมูลของตลาดหลักทรัพยr  และเว็บไซตrของบริษัทฯ     

คณะกรรมการบริษัทฯ   ตระหนักถึงความรับผิดชอบตnอรายงานงบการเงินที่มีขoอมูลถูกตoอง   ครบถoวน   เป}นจริง   และ
สมเหตุสมผล   งบการเงินของบริษัทฯ   จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป   โดยเลือกใชoนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอยnางสม่ําเสมอ   และใชoดุลยพินิจอยnางระมัดระวัง   รวมทั้งมีการเปdดเผยขoอมูลอยnางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
นอกจากนี้   คณะกรรมการจะจัดใหoมีการดํารงรักษาไวoซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล   เพ่ือใหoมั่นใจไดoอยnางมีเหตุผลวnาการ
บันทึกขoอมูลทางการบัญชีมีความถูกตoอง   ครบถoวน   และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวoซึ่งทรัพยrสิน   และเพ่ือใหoทราบจุดอnอนเพ่ือปjองกัน
ไมnใหoเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยnางมีสาระสําคัญ   รวมถึงมีการแตnงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ   ซึ่งประกอบดoวย
กรรมการที่ไมnเป}นผูoบริหารเพ่ือทําหนoาที่ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน   รายการระหวnางกัน   และระบบควบคุมภายใน   โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงตnอคณะกรรมการบริษัทฯ   
  ในสnวนของงานดoานนักลงทุนสัมพันธr   บริษัทฯ   ยังไมnไดoมีการจัดตั้งหนnวยงานเฉพาะเน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดังกลnาวยัง
มีไมnมากนัก   แตnไดoมอบหมายใหoกรรมการผูoจัดการ   ทําหนoาที่ในการติดตnอและใหoขoอมูลตnางๆ   แกnผูoถือหุoน   นักวิเคราะหr   รวมถึง
หนnวยงานที่เก่ียวขoอง  ซึ่งขoอมูลดังกลnาวตoองเป}นขoอมูลที่ถูกตoอง  ครบถoวน  ตรงตnอความเป}นจริง  และทั่วถึง   
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หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Responsibilities of the Board of Directors)  
1. โครงสรoางคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการของบริษัทฯ   ประกอบดoวย   ผูoทรงคุณวุฒิที่มีความรูo   ความสามารถ   และประสบการณrในระดับ
ตําแหนnงผูoบริหารจากองคrกรตnางๆ   จึงสามารถนําประสบการณr   ความรูoความสามารถมาพัฒนาและกําหนดนโยบายทิศทางการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ   ไดoอยnางมีประสิทธิภาพ   และกnอใหoเกิดประโยชนrสูงสุดตnอบริษัทฯ   และผูoถือหุoน   โดยคณะกรรมการบริษัทฯ   จะมี
บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคrกร   ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล   ตรวจสอบ   ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของฝiายจัดการและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ใหoเป}นไปตามแผนที่วางไวo 
  โครงสรoางคณะกรรมการบริษัทฯ   ประกอบดoวย   กรรมการอิสระมากกวnา   1 ใน   3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ  
ป{จจุบัน   บริษัทฯ   มีกรรมการทั้งสิ้นจํานวน   7 ทnาน   แบnงเป}นกรรมการที่เป}นผูoบริหารจํานวน   2 ทnาน   และกรรมการที่ไมnเป}นผูoบริหาร
จํานวน   5 ทnาน   (รวมประธานกรรมการบริษัท) ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจํานวน   3 ทnาน   นอกจากนี้   คณะกรรมการบริษัทฯ   ยังไดo
แตnงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตnางๆ  เพ่ือชnวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  ดังนี้ 
 1.1 คณะกรรมการบริหาร   บริษัทฯ   มีกรรมการบริหารทั้งสิ้น   4 ทnาน   โดยคณะกรรมการบริหารจะเป}นผูo
กําหนดแนวทางและกลยุทธrในการดําเนินธุรกิจ   ใหoเป}นไปตามเปjาหมายที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ   และเพ่ือใหoการ
บริหารงานเป}นไปอยnางคลnองตัว   
 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ   บริษัทฯ   มีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น   3 ทnาน   เพ่ือปฏิบัติหนoาที่เฉพาะเรื่องและ
เสนอเรือ่งใหoคณะกรรมการบริษัทฯ   พิจารณาและรับทราบ   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนoาที่ตามที่ไดoกําหนดไวoในอํานาจ
หนoาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ   ทั้งนี้   กรรมการตรวจสอบอยnางนoอย   1 ทnาน   จะตoองมีความรูoและประสบการณrดoานบัญชีเพียง
พอที่จะสามารถทําหนoาที่ในการสอบทานความนnาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ  ไดo 

 คณะกรรมการบริษัทฯ   มีนโยบายใหoประธานกรรมการและกรรมการผูoจัดการตoองไมnเป}นบุคคลเดียวกัน   เพ่ือใหo
เกิดความชัดเจนในดoานความรับผิดชอบระหวnางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา   ทั้งนี้   บริษัทฯ      ไดo
แบnงแยกบทบาทหนoาที่ความรับผิดชอบระหวnางคณะกรรมการบริษัทฯ    กับผูoบริหารอยnางชัดเจน  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  ทําหนoาที่
ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูoบริหาร      ขณะที่ผูoบริหารทําหนoาที่บริหารงานของบริษัทฯ  ในดoานตnางๆ  ใหo
เป}นไปตามนโยบายที่กําหนด     
  

 2. บทบาท  หนoาที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  บริษัทฯ   กําหนดใหoกรรมการบริษัทฯ   ปฏิบัติตามขoอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน   (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยrแหnงประเทศไทย   โดยคณะกรรมการตoองเขoาใจและทราบถึงบทบาทหนoาที่และ
ความรับผิดชอบของตน  และตoองปฏิบัติหนoาที่ใหoเป}นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงคr  และขoอบังคับของบริษัทฯ  ตลอดจนมติที่ประชุมผูo
ถือหุoนดoวยความซื่อสัตยrสุจริต   และคํานึงถึงประโยชนrของบริษัทฯ   และผูoถือหุoนเป}นสําคัญ  ทั้งนี้   คณะกรรมการบริษัทฯ   เป}นผูoกําหนด
นโยบาย  เปjาหมายการดําเนินธุรกิจ  แผนธุรกิจ  ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ  และกํากับดูแลใหoฝiายจัดการดําเนินการใหoเป}นไปตาม
นโยบาย   แผนงาน   และงบประมาณที่กําหนดไวoอยnางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   เพ่ือประโยชนrสูงสุดของบริษัทฯ   และผูoถือหุoน
โดยรวม   
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 นโยบายเก่ียวกับความขัดแยoงทางผลประโยชนr  

 บริษัทฯ  มีการกําหนดมาตรการปjองกันความขัดแยoงทางผลประโยชนrที่อาจเกิดขึ้นจากการทํารายการระหวnางกัน
ของบริษัทฯ  และบุคคลที่อาจมีความขัดแยoง  วnาผูoมีสnวนไดoเสียในเรื่องใดจะไมnสามารถเขoามามีสnวนในการอนุมัติรายการดังกลnาว  โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ  จะตoองดูแลใหoบริษัทฯ  ปฏิบัติใหoเป}นไปตามกฎหมายวnาดoวยหลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยr  และขoอบังคับ  ประกาศ  
คําสั่ง  หรือขoอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยrแหnงประเทศไทยที่เก่ียวขoอง  รวมตลอดถึง การปฏิบัติใหo
เป}นไปตามขoอกําหนดเก่ียวกับการเปdดเผยขoอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน  และการไดoมาหรือจําหนnายไปซึ่งทรัพยrสินที่สําคัญของบริษัท
ฯ  รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครnงครัด   
 นอกจากนี้  บริษัทฯ  จะจัดใหoคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือผูoสอบบัญชี  หรือผูoเชี่ยวชาญอิสระ  แลoวแตnกรณี  
พิจารณาตรวจสอบและใหoความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา  และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ  และจะทําการ
เปdดเผยรายการระหวnางกันดังกลnาวไวoในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดoรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูoสอบบัญชีของบริษัทฯ  
แบบแสดงรายงานขoอมูลประจําปe  (แบบ  56-1)  และรายงานประจําปe  (แบบ  56-2)   

 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ  ใหoความสําคัญตnอระบบการควบคุมภายในสําหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ  จึงไดoมีการ
กําหนดขอบเขตหนoาที่และอํานาจดําเนินการอยnางชัดเจนเป}นลายลักษณrอักษร  มีการควบคุมดูแลการใชoทรัพยrสินใหoเกิดประโยชนr
มากที่สุด  และมีการแบnงแยกหนoาที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ  การบันทึกรายการบัญชีและขoอมูลสารสนเทศ  และการจัดเก็บดูแล
ทรัพยrสินออกจากกัน  เพ่ือใหoเกิดการถnวงดุลและตรวจสอบระหวnางกันอยnางเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบ
การเงิน  โดยบริษัทฯ  จัดใหoมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูoบริหารสายงานที่รับผิดชอบ  โดยแผนกตรวจสอบภายในจะเป}น
ผูoรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน  และรายงานโดยตรงตnอคณะกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัทฯ   มีการกําหนดเปjาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดําเนินงานไดo   โดยฝiายบริหาร
และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปjาหมายที่กําหนดไวoเป}นประจําทุกเดือน   โดยจะมีการประเมินป{จจัยความ
เสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการดําเนินงาน   วิเคราะหrถึงป{จจัยที่เป}นสาเหตุและมีการกําหนดมาตรการในการติดตาม
เหตุการณrที่เป}นสาเหตุของป{จจัยความเสี่ยง   รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง   รวมถึงมอบหมายใหoหนnวยงานที่เก่ียวขoองติดตาม
ความเสี่ยงนั้นๆ  อยnางตnอเน่ือง  และรายงานความคืบหนoาตnอคณะกรรมการ 
 3. การประชุมคณะกรรมการ 
  บริษัทฯ  มีนโยบายใหoคณะกรรมการของบริษัทฯ  ตoองประชุมอยnางนoอย  3 เดือนตnอครั้ง  และอาจมีการประชุม
พิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป}น  โดยการประชุมแตnละครั้งไดoมีการกําหนดวาระในการประชุมอยnางชัดเจนและมีการสnง หนังสือ    

นัดประชุมพรoอมรายละเอียดลnวงหนoา  7 วัน  เพ่ือใหoคณะกรรมการบริษัทฯ  ไดoมีเวลาศึกษาขoอมูลอยnางเพียงพอกnอนเขoารnวมประชุม  
รวมทั้งไดoมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป}นลายลักษณrอักษร  และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผnานการรับรองจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ  พรoอมใหoคณะกรรมการบริษัทฯ  และผูoที่เก่ียวขoองตรวจสอบไดo 
 4. คnาตอบแทนกรรมการและผูoบริหาร 
  บริษัทฯ   มีการกําหนดคnาตอบแทนกรรมการและผูoบริหารในระดับที่เหมาะสมและเป}นอัตราที่เพียงพอสําหรับการ
รักษากรรมการและผูoบริหารที่มีคุณภาพไวoโดยไมnมีการจnายคnาตอบแทนที่มากเกินควร   และอยูnในระดับที่สามารถเทียบเคียงไดoกับ
บริษัทในกลุnมอุตสาหกรรมเดียวกัน   ป{จจัยที่จะนํามาพิจารณา   ประกอบดoวย   ประสบการณr   ภาระหนoาที่   ขอบเขตของบทบาทและ
ความรับผิดชอบ  ทั้งนี้  การจnายคnาตอบแทนของกรรมการจะตoองผnานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูoถือหุoนของบริษัทฯ  ในสnวนของ
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คnาตอบแทนของผูoบริหาร   จะเป}นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ   กําหนดไวo   ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหนoาที่และ
ความรับผิดชอบ  ผลการปฏิบัติงานของผูoบริหารแตnละทnาน  ประกอบกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ   
 5. การพัฒนากรรมการและผูoบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ   มีนโยบายสnงเสริมและอํานวยความสะดวกใหoมีการฝfกอบรมและใหoความรูoแกnผูoที่เก่ียว  
ขoองในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ   ซึ่งรวมถึง   กรรมการ   กรรมการตรวจสอบ   ผูoบริหาร   และเลขานุการบริษัทฯ   เพ่ือใหoมี
การปรับปรุงการปฏิบัติงานงานอยnางตnอเน่ือง   โดยเฉพาะการอบรม   หลักสูตรของสมาคมสnงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   (Thai 
Institute of Directors Association : IOD) 
 
 9.2 การสรรหาและแตnงตั้งกรรมการ 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแตnงตั้งเป}นกรรมการของบริษัทฯ  จะกระทําผnานการประชุมผูoถือหุoน  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  จะเป}น
ผูoพิจารณาคัดเลือกจากประสบการณr  ความรูo  ความสามารถ  และคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด  เนื่องจากบริษัทฯ  ยังไมn มี
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหนnงดังกลnาว  จากนั้นที่ประชุมผูoถือหุoนจะทําการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑrและ
วิธีการที่กําหนดไวoในขoอบังคับของบริษัทฯ   

9.2.1 องคrประกอบและการแตnงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ  
องคrประกอบและการสรรหา   แตnงตั้ง   ถอดถอน   หรือพoนจากตําแหนnงกรรมการของบริษัทฯ   นั้น   ไดoกําหนดไวoใน

ขoอบังคับของบริษัทฯ  ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดoดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบดoวย  กรรมการจํานวนไมnนoอยกวnา  5  คน  และกรรมการไมnนoอยกวnาก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตoองมีถิ่นที่อยูnในราชอาณาจักร  และตoองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด    
2.       ใหoที่ประชุมผูoถือหุoนเลือกตั้งกรรมการ  ตามหลักเกณฑrและวิธีการดังตnอไปนี้ 

(1) ผูoถือหุoนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทnากับจํานวนหุoนที่ตนถือ   
(2) ผูoถือหุoนแตnละคนจะใชoคะแนนเสียงที่มีอยูnเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป}นกรรมการก็ไดo  

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป}นกรรมการจะแบnงคะแนนเสียงใหoแกnผูoใดมากนoอยเพียงใด
ไมnไดo 

(3) บุคคลที่ไดoรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป}นผูoไดoรับการเลือกตั้งเป}นกรรมการเทnา
 จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดoรับการเลือกตั้งใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทnากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหo
ผูoเป}นประธานเป}นผูoออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูoถือหุoนสามัญประจําปeทุกครั้งใหoกรรมการออกจากตําแหนnงจํานวนหนึ่งในสามของจํานวน
กรรมการในขณะนั้น  ถoาจํานวนกรรมการจะแบnงออกใหoตรงเป}นสามสnวนไมnไดo  ก็ใหoออกโดยจํานวนใกลoที่สุดกับสnวนหนึ่งในสาม
กรรมการที่จะตoองออกจากตําแหนnงในปeแรกและปeที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหoจับสลากกัน  สnวนปeหลังๆ  ตnอไปใหoกรรมการ
คนที่อยูnในตําแหนnงนานที่สุดนั้นเป}นผูoออกจากตําแหนnง  กรรมการที่จะออกตามวาระอาจถูกเลือกเขoามารับตําแหนnงใหมnก็ไดo 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนnงใหoยื่นใบลาออกตnอบริษัทฯ  การลาออกมีผลนับแตnวันที่ใบลาออกไป
ถึงบริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ตําแหนnงกรรมการวnางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ  และไมnมีลักษณะตoองหoามตามกฎหมายวnาดoวยบริษัทมหาชนจํากัด  และ/หรือกฎหมายวnาดoวยหลักทรัพยrและ
ตลาดหลักทรัพยrเขoาเป}นกรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป  เวoนแตnวาระของกรรมการจะเหลือนoอยกวnา  2  เดือน  บุคคลซึ่งเขoา
เป}นกรรมการแทนดังกลnาว  จะอยูnในตําแหนnงกรรมการไดoเพียงแคnวาระที่ยังเหลืออยูnของกรรมการที่ตนแทน  มติของคณะกรรมการ
ตoองประกอบดoวยคะแนนเสียงไมnนoอยกวnาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยูn 
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6. ที่ประชุมผูoถือหุoนอาจลงมติใหoกรรมการคนใดออกจากตําแหนnงกnอนถึงคราวออกตามวาระไดoดoวยคะแนน
เสียงไมnนoอยกวnาสามในสี่ของจํานวนผูoถือหุoนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุoนนับรวมกันไดoไมnนoอยกวnาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุoน
ที่ถือโดยผูoถือหุoนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

9.2.2 องคrประกอบและการแตnงต้ังกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ  จะรnวมกันพิจารณาเบื้องตoนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนnงเป}นกรรมการอิสระ  
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตoองหoามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด  กฎหมายวnาดoวยหลักทรัพยrและตลาด
หลักทรัพยr  ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  รวมถึงประกาศ  ขoอบังคับ  และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขoอง  นอกจากนี้  คณะกรรมการ
บริษัทฯ  จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูoทรงคุณวุฒิ  ประสบการณrการทํางาน  และความเหมาะสมดoานอื่นๆ  ประกอบกัน  
จากนั้นจะนําเสนอตnอที่ประชุมผูoถือหุoนเพ่ือพิจารณาแตnงตั้งเป}นกรรมการของบริษัทฯ  ตnอไป  ทั้งนี้  บริษัทฯ  มีนโยบายในการแตnงตั้ง
กรรมการอิสระอยnางนoอย  1  ใน  3  ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  และตoองมีจํานวนไมnนoอยกวnา  3  ทnาน 

 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุoนไมnเกินรoอยละ  1  ของจํานวนหุoนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญn บริษัทยnอย  บริษัท

รnวม  หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแยoง  โดยนับรวมหุoนที่ถือโดยผูoที่เก่ียวขoองดoวย 

2. ไมnเป}นหรือเคยเป}นกรรมการที่มีสnวนรnวมบริหารงาน  ลูกจoาง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดoเงินเดือนประจํา  หรือผูo
มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญn  บริษัทยnอย  บริษัทรnวม  บริษัทยnอยลําดับเดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยoง  เวoนแตn
จะไดoพoนจากการมีลักษณะดังกลnาวมาแลoวไมnนoอยกวnา  2  ปeกnอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตnอ  ก.ล.ต. 

3. ไมnเป}นบุคคลที่มีความสัมพันธrทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เป}นบิดา
มารดา  คูnสมรส  พ่ีนoอง  และบุตร    รวมทั้งคูnสมรสของบุตร  ของผูoบริหาร  ผูoถือหุoนรายใหญn  ผูoมีอํานาจควบคุม  หรือบุคคลที่จะไดoรับการ  
เสนอใหoเป}นผูoบริหารหรือผูoมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  หรือบริษัทยnอย 

4. ไมnมีหรือเคยมีความสัมพันธrทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญn  บริษัทยnอย  บริษัทรnวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยoง  ในลักษณะที่อาจเป}นการขัดขวางการใชoวิจารณญาณอยnางอิสระของตน  รวมทั้งไมnเป}น  หรือเคยเป}นผูoถือหุoนรายใหญn  
กรรมการซึ่งไมnใชnกรรมการอิสระ  หรือผูoบริหาร  ของผูoที่มีความสัมพันธrทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญn  บริษัทยnอย  บริษัทรnวม  หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยoง  เวoนแตnจะไดoพoน จากการมีลักษณะดังกลnาวมาแลoวไมnนoอยกวnา  2  ปeกnอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตnอ  
ก.ล.ต. 

5. ไมnเป}นหรือเคยเป}นผูoสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญn  บริษัทยnอย  บริษัทรnวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยoง  และไมnเป}นผูoถือหุoนรายใหญn  กรรมการซึ่งไมnใชnกรรมการอิสระ  ผูoบริหาร  หรือหุoนสnวนผูoจัดการของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ่ งมี
ผูoสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญn  บริษัทยnอย  บริษัทรnวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยoงสังกัดอยูn  เวoนแตnจะไดoพoนจากการมี
ลักษณะดังกลnาวมาแลoวไมnนoอยกวnา  2  ปeกnอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตnอสํานักงาน 

6. ไมnเป}นหรือเคยเป}นผูoใหoบริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงการใหoบริการเป}นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน  ซึ่งไดoรับคnาบริการเกินกวnา  2  ลoานบาทตnอปeจากบริษัทฯ  บริษัทใหญn  บริษัทยnอย  บริษัทรnวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยoง  ทั้งนี้  ในกรณีที่ผูoใหoบริการทางวิชาชีพเป}นนิติบุคคล  ใหo รวมถึงการเป}นผูoถือหุoนรายใหญn  กรรมการซึ่งไมnใชnกรรมการอิสระ  ผูoบริหาร  
หรือหุoนสnวนผูoจัดการ  ของผูoใหoบริการทางวิชาชีพนั้นดoวย  เวoนแตnจะไดoพoนจากการมีลักษณะดังกลnาวมาแลoวไมnนoอยกวnา  2  ปeกnอนวันที่
ยื่นคําขออนุญาตตnอสํานักงาน 
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7. ไมnเป}นกรรมการที่ไดoรับการแตnงตั้งขึ้นเพ่ือเป}นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผูoถือหุoนรายใหญn  หรือผูoถือ
หุoนซ่ึงเป}นผูoที่เก่ียวขoองกับผูoถือหุoนรายใหญnของบริษัทฯ   

8. ไมnมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหoไมnสามารถใหoความเห็นอยnางเป}นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

9.2.3 องคrประกอบและการแตnงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทฯ  จะเป}นผูoแตnงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดoวยกรรมการตรวจสอบอยnางนoอย  3  

ทnาน  โดยแตnงตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ  ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวnาดoวยหลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยr  รวมถึงประกาศ
ขoอบังคับ  และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยrแหnงประเทศไทยกําหนด  นอกจากนี้  กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนnงกรรมการ
ตรวจสอบตoองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังนี้   

1. ไมnเป}นกรรมการที่ไดoรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหoตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  บริษัท
ใหญn  บริษัทยnอย  บริษัทรnวม  บริษัทยnอยลําดับเดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยoง   

2. ไมnเป}นกรรมการของบริษัทใหญn  บริษัทยnอย  หรือบริษัทยnอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เป}นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรูoและประสบการณrเพียงพอที่จะสามารถทําหนoาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้  ตoองมีกรรมการ
ตรวจสอบอยnางนoอยหนึ่งคนที่มีความรูoและประสบการณrเพียงพอที่จะสามารถทําหนoาที่ในการ สอบทานความนnาเชื่อถือของ
งบการเงินไดo 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  และ  กรรมการตรวจสอบ  มีวาระการดํารงตําแหนnงนับตั้งแตnแตnงตั้งจนถึงเวลาสิ้นสุด
วาระของการเป}นกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้  เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนnงดังกลnาว  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พoนจาก
ตําแหนnงตามวาระอาจไดoรับการแตnงตั้งใหoกลับเขoาดํารงตําแหนnงไดoอีก 

 
 9.3 การดูแลเรื่องการใชoขoอมูลภายใน 

1. หoามมิใหoกรรมการ  ผูoบริหาร  พนักงาน  และลูกจoางของบริษัทฯ  นําความลับ  และ/หรือขoอมูลภายในของ     บริษัทฯ  ไป
เปdดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนrแกnตนเองหรือเพ่ือประโยชนrแกnบุคคลอื่นใดไมnวnาโดยทางตรง   หรือทางอoอม  และไมnวnาจะไดoรับ
ผลประโยชนrตอบแทนหรือไมnก็ตาม 

2. หoามมิใหoกรรมการ  ผูoบริหาร    พนักงาน  และลูกจoางของบริษัทฯ  รวมถึงคูnสมรสและบุตรที่ยังไมnบรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกลnาว  ใชoขoอมูลภายในของบริษัทฯ  ที่มีหรืออาจมีผลกระทบตnอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยrของบริษัทฯ  ซึ่งยังมิไดoเปdดเผย
ตnอสาธารณชน  เพ่ือทําการซื้อ  ขาย  เสนอซื้อ  เสนอขาย  หรือชักชวนใหoบุคคลอื่นซื้อ  ขาย  เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพยrของบริษัท
ฯ  ไมnวnาทางตรงหรือทางอoอม  กnอนที่ขoอมูลนั้นจะไดoมีการเปdดเผยตnอสาธารณชน  ไมnวnาการกระทําดังกลnาวจะกระทําเพ่ือประโยชนrตnอ
ตนเองหรือผูoอื่น  หรือเพ่ือใหoผูoอื่นกระทําดังกลnาวโดยตนไดoรับประโยชนrตอบแทน  ผูoใดฝiาฝgนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของ
บริษัทฯ 

3. บริษัทฯ  ไดoดําเนินการแจoงใหoผูoบริหารเขoาใจและรับทราบภาระหนoาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยrในบริษัทฯ  
ของตนเอง  คูnสมรส  และบุตรที่ยังไมnบรรลุนิติภาวะ  ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยrตnอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยr  ตามมาตรา  59  และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลั กทรัพยrและตลาด
หลักทรัพยr  พ.ศ.  2535 

4. บริษัทฯ  ไดoกําหนดมิใหoกรรมการ  ผูoบริหาร  พนักงาน  และลูกจoางของบริษัทฯ  รวมถึงคูnสมรสและบุตรที่ยังไมnบรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดังกลnาว  ซื้อขายหลักทรัพยrของบริษัทฯ  ในชnวงระยะเวลา  1  เดือน  กnอนการเปdดเผยงบการเงินใหoแกnสาธารณชนทราบ   
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ทั้งนี้  บริษัทฯ  จะแจoงใหoกรรมการ  ผูoบริหาร  พนักงาน  และลูกจoางของบริษัทฯ  ทราบเก่ียวกับขoอกําหนดขoางตoน   
 
 9.4 คnาตอบแทนของผูoสอบบัญชี   
  ในปe  2556 บริษัทฯ  จnายคnาสอบบัญชีใหoกับบริษัท  อีวาย  จํากัด  (เดิมชื่อ  บริษัทสํานักงาน  เอินสrท  แอนดr  ยัง  จํากัด)  ซึ่งเป}น
สํานักงานสอบบัญชีที่ผูoสอบบัญชีประจําปe  2556 สังกัด  ทั้งนี้  ผูoสอบบัญชีไมnมีความสัมพันธr  และไมnมีสnวนไดoเสียกับบริษัทฯ  ผูoบริหาร    
ผูoถือหุoนรายใหญn  หรือผูoที่เก่ียวขoองกับบุคคลดังกลnาว  โดยมีรายละเอียดคnาตอบแทนดังนี้ 
 
  9.4.1 คnาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
   ในปe  2556 บริษัทฯ  จnายคnาตอบแทนการสอบบัญชีใหoแกn  บริษัท  อีวาย  จํากัด  (เดิมชื่อ  บริษัทสํานักงาน  เอินสrท  
แอนดr  ยัง  จํากัด)  จํานวน  900,000 บาท  ทั้งนี้  บริษัทฯ  มิไดoจnายคnาตอบแทนการสอบบัญชีใหoแกn  ผูoสอบบัญชีบุคคลหรือกิจการที่
เก่ียวขoองกับผูoสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูoสอบบัญชีสังกัด 
 
  9.4.2 คnาบริการอื่น (non-audit fee) 
   บริษัทฯ  จnายคnาตอบแทนของงานบริการอื่น  ซึ่งไดoแกn  การสังเกตุการณrทําลายสินคoาชํารุด/เสียหาย  จํานวน  20,000  
บาท  โดยไมnมีคnาตอบแทนที่จะตoองจnายในอนาคตเนื่องจากบริการยังใหoไมnแลoวเสร็จ 

 

10. ความรับผิดชอบตnอสังคม 

บริษัทฯ  ใหoความสําคัญในการดําเนินธุรกิจภายใตoการกํากับกิจการที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคูnไปกับการ  มีสํานึก
รับผิดชอบตnอสังคม  โดยคํานึงถึงผูoที่มีสnวนไดoสnวนเสีย  ที่เก่ียวขoองทั้งภายในและภายนอกองคrกร  ตั้งแตnผูoถือหุoน  พนักงาน  ลูกคoา  
ตลอดจนสังคมวงกวoาง  เพ่ือนําไปสูnการพัฒนาธุรกิจอยnางยั่งยืน 

 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี   
บริษัทฯ  ดําเนินธุรกิจอยnาง  มีความโปรnงใส  เปdดเผยขoอมูลที่สําคัญ  ตรวจสอบไดo  และปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ  โดยคํานึงถึงประโยชนrที่จะเกิดขึ้นกับผูoถือหุoน  พนักงาน  ชุมชนและสังคม  ลูกคoา  คูnแขnงทางการคoา  และผูoมีสnวนไดoเสียทุกฝiาย 

การประกอบธุรกิจดoวยความเป}นธรรม   
สnงเสริมการแขnงขันทางการคoาที่เป}นธรรมและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยnางมีจริยธรรมและถูกกฎหมายหลีกเลี่ยงการ

ดําเนินการที่อาจกnอใหoเกิดความขัดแยoงทางผลประโยชนrและการละเมิดทรัพยrสินทางป{ญญา 
การเคารพสิทธมินุษยชน 

บริษัทฯ  สนับสนุนและเคารพในการปกปjองสิทธิมนุษยชน  ปฏิบัติตnอพนักงานอยnางเทnาเทียมและเป}นธรรม  จัดใหoมี
สวัสดิการ  ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน  รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายพัฒนาบุคลากรเพ่ือสnงเสริมการเรียนรูoและการ
พัฒนาการทํางานของพนักงานอยnางมืออาชีพ  และสรoางนวัตกรรมในองคrกร 

ความรับผิดชอบตnอผูoบริโภค 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยใหoขoอมูลที่ถูกตoองและเพียงพอแกnผูoบริโภค  รักษาคุณภาพของบริการหลังการขาย  ทําใหoลูกคoา
สามารถซ้ือสินคoาไดoอยnางมั่นใจ 
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ในปe  2556 ที่ผnานมาบริษัทฯ  ไดoเล็งเห็นถึงความสําคัญการสรoางรากฐานดoานการเรียนรูo  โดยไดoมีกิจกรรมตnาง  ๆ  เพ่ือ
สนับสนุนโครงการดoานการศึกษา  อาทิ  เชnน 

- โครงการ  Challenge based learning เป}นกิจกรรมที่บริษัทเขoารnวมกับมหาวิทยาลัยบูรพา  ใหoความรูoเชิงเทคนิค  ในการ
ใชoแท็บเล็ต  เป}นสื่อการเรียนการสอนใหoแกnคณะอาจารยrภาคตะวันออก 

- โครงการคnายคอมพิวเตอรr  ภายใตoชื่อวnา  "iCamp 2013" เป}นกิจกรรมที่จัดใหoกับนักเรียนไดoมีโอกาสฝfกฝนทักษะทางดoาน
การถnายภาพนิ่ง  และการตัดตnอวีดีโอ  โดยสมารถนําความรูoที่ไดoจากการจัดกิจกรรมไปใชoใน  ชีวิตประจําวัน  เชnน  การทnองเที่ยว  การ
คoนควoาในสิ่งตnางๆ  เพ่ือการสรoางสรรคrองคrความรูoไปใชoในอนาคตไดoอยnางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้นบริษัทฯ  ยังไดoเขoารnวมสนับสนุนโครงการของมูลนิธิสรoางเสริมไทย  ซึ่งดําเนินกิจกรรมตnางๆ  เพ่ือสnงเสริมและ
ผลักดันใหoเกิดสังคมแหnงภูมิป{ญญา  ไดoแกn  โครงการจัดสรoางอาคารศูนยrการเรียนรูo  พรoอมอุปกรณrและสื่อการศึกษา 
 
11. การควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่ง 

  บริษัทฯไดoใหoความสําคัญตnอการควบคุมภายในซ่ึงเป}นสิ่งสําคัญที่มีสnวนชnวยปjองกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน
และการแสวงหาผลประโยชนrของผูoบริหารและพนักงานโดยมิชอบ 

  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   คร้ังที่   1/2557 เมื่อวันที่   10 กุมภาพันธr   2557 ที่ผnานมา   คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดoรnวมกับฝiายบริหารของบริษัทฯ   ทําการพิจารณาประเมินระบบการควบคุมภายในของปe   2556   ตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน  ที่กําหนดขึ้นโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยr  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดo
แสดงความเห็นอยnางเป}นอิสระ  ปราศจากความขัดแยoงทางผลประโยชนr      โดยมีสาระสําคัญในสnวนตnาง  ๆ  ดังน้ี   
   สnวนที่  1  องคrกรและสภาพแวดลoอม 

   สnวนที่  2  การบริหารความเสี่ยง 
   สnวนที่  3  การควบคุมการปฎิบัติงานของฝiายบริหาร 
   สnวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขoอมูล 

   สnวนที่  5  ระบบการติดตาม 

ทั้งนี้    คณะกรรมการมีความเห็นวnา    บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมทั้ง  5 สnวน  มีประสิทธิภาพ
ในการปjองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและจากการนําทรัพยrสินของบริษัทฯไปใชoโดยมิชอบ  และไมnมีขoอบกพรnอง
ใด  ๆ  ที่เป}นสาระสําคัญ 
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12. รายการระหวnางกัน 

 12.1 รายละเอียดรายการระหวnางกัน 
 ในปe  2555  และปe  2556  บริษัทฯ  มีการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยoง  โดยมีรายละเอียดสรุปไดoดังนี ้

บุคคลที่อาจมีความขัดแยoง ความสมัพันธr ลักษณะรายการ มูลคnารายการ    (ลoานบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจาํเป}นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปe  2555 ปe  2556 

บริษัท  ไอที  ซิตี้  จํากัด  (มหาชน)   
(“IT  City”)* 

- มีกรรมการรnวมกัน คือ  นาย  มินทรr  อิงคrธเนศ 
- เป}นผูoถือหุoนรายใหญnของบริษัทฯ  ถือหุoนรoอยละ  

29.00    ณ  วันท่ี  31  มกราคม    2557 
 

รายไดo  : 
1.  ขายสินคoา 
 

 

คnาใชoจnาย  : 
1.  ซื้อสินคoา 
 

 

2.  คnาบรกิารจnาย 

    2.1  คnาขนสnง 
   
 

 

 

  2.2  คnาธรรมเนยีมบัตร        
เครดิต 

 

 

2.3  คnาบรกิารจnายอ่ืนๆ 
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เป}นการขายสินคoาเพื่อจําหนnายในจุดจําหนnายสินคoา  Apple ใน  IT City ซึ่ง
เป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป  ดoานราคาใกลoเคียงกับราคาตลาด
ขายสnง 
 

เป}นการซื้อสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 

คnาบริการจnาย  ไดoแกn     
2.1  คnาขนสnง  ซึ่ง  IT City สnงสินคoาไปตnางจังหวัดใหoบริษัทฯ  โดยอัตรา
คnาบริการเป}นอัตราท่ีไมnแตกตnางกับอัตราคnาบริการท่ี  IT City คิดกับผูo
จําหนnายสินคoารายอ่ืน  (ท้ังนี้  ตั้งแตn  1  ต.ค.  2555  บริษัทฯ  ไดoวnาจoาง  SVOA 

บริหารคลังสินคoาและสnงสินคoาใหoแทน) 
     
2.2  คnาธรรมเนียมบัตรเครดิต  เป}นการตกลงทางธุรกิจกับ  IT City  เพื่อ
ประโยชนrในการดําเนินธุรกิจในการขายสินคoาท่ีจุดจําหนnายสินคoา  Apple 

ใน  IT City  โดยรับผิดชอบคnาธรรมเนียมบัตรเครดิตรnวมกัน 

 

2.3  คnาบรกิารจnายอ่ืนๆ  ไดoแกn  คnาบรกิารอินเตอรrเน็ตท่ี  IT City ชําระแทน
บริษัทฯไปกnอน  โดย  IT City เรียกเกบ็คnาบริการตามจาํนวนท่ีจnายจริง  และ
คnาสnงเสริมการขายในการเขoารnวมกิจกรรมทางการตลาดของ  IT City  โดย
อัตราคnาบริการเป}นอัตราที่ไมnแตกตnางกบัอัตราคnาบริการท่ี  IT City คิดกบัผูo
จําหนnายสินคoารายอ่ืน 



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยoง ความสมัพันธr ลักษณะรายการ มูลคnารายการ    (ลoานบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจาํเป}นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปe  2555 ปe  2556 

3.  เงินป{นผลจnาย 

 

 

ยอดคงคoาง  : 
ยอดลกูหนี้คงคoาง 
ยอดเจoาหนี้คงคoาง 
 

การค้ําประกัน  : 
วงเงินค้าํประกันเงินกูo  และ  
เงินเบิกเกินบัญช ี

 

1.20 
 

 

 
57.53 

1.18 

 
 

200.00 
 

 

35.20 
 

 

 

26.90 

0.55 

 
 

200.00 
 

 
เป}นการจnายเงินป{นผลแกnผูoถือหุoน  โดยการจnายเป}นไปตามอัตราท่ีประกาศ
จnาย 

 

 

 

 

 

 

IT City เขoาค้ําประกันเงินกูoยืมและเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชยr  
ตามความตoองการของธนาคารผูoใหoกูo  โดยไมnมีการคดิคnาตอบแทนในการค้ํา
ประกันเงินกูoยืมดังกลnาวจากบริษัทฯ    ซึ่งการค้ําประกันดังกลnาวเกิดข้ึน
เนื่องจากความจําเป}นเพื่อกnอใหoเกิดประโยชนrตnอบริษัทฯ  ในการขอเงินกูo
จากธนาคารพาณิชยr  เพื่อใชoเป}นทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ   
 

บริษัท  เอส  พี  วี  แอดวานซr  จํากดั 

(“SPV  Advance”) 
- มีกรรมการรnวมกันคือ  นายไตรสรณr  วรญาณ

โกศล  และนางเพ็ชรรัตนr  วรญาณโกศล 
- มีผูoถือหุoนรnวมกัน  คือ  กลุnมวรญาณโกศล  โดย

ถือหุoนรวมกันในบริษัทฯ  รoอยละ 32.93   และถือ
หุoนใน    SPV Advance   คิดเป}นรoอยละ  93.61  
ณ  วันท่ี  31  มกราคม    2557 

 

รายไดo  : 
1.  ขายสินคoา 
 

 

 

 

 

คnาใชoจnาย  : 
1.  ซื้อสินคoา 
 

 

                                           

0.03 
 

 

 

 

 

 

5.46 
 

 

                                           

0.01 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

เป}นการขายสินคoาคืน    ซึ่งบริษัทฯ  ซื้อมาจาก  SPV Advance เพื่อสnงเคลม
สินคoาเนื่องจากสินคoาชํารุด    เนื่องจากบริษัทฯ  ยังไมnสามารถสั่งซื้อสินคoา
และสnงเคลมสินคoาไดoโดยตรงจากผูoจําหนnายสินคoา ทางดoานราคาเป}นไป
ตามราคาทุนท่ีบริษัทฯ  ซื้อจาก  SPV Advance   (ท้ังนี้ตั้งแตnมกราคม  2556  
บริษัทฯ  สามารถสั่งซื้อสินคoาจากผูoแทนจําหนnายทุกรายไดoโดยตรง) 
 

 

เป}นการซื้อสนิคoาที่  SPV Advance เป}นตวัแทนในการสัง่ซื้อ  โดยราคา
เป}นไปตามราคาตoนทุนบวกคnาใชoจnายในการดาํเนินกา  (ท้ังนี้ตั้งแตnมกราคม  
2556   บริษัทฯ สามารถสัง่ซื้อสินคoาจากผูoแทนจําหนnายทุกรายไดoโดยตรง) 

 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยoง ความสมัพันธr ลักษณะรายการ มูลคnารายการ    (ลoานบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจาํเป}นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปe  2555 ปe  2556 

 

2.  คnาบรกิารจnาย 

      2.1  คnาเชnา 
 

 

 

 

 

      2.2  ดอกเบีย้จnาย 

 

 

 

 

 

 

      2.3  คnาบริการจnายอ่ืนๆ 

 

 

 

3.  คnาบริหารจัดการ 
 

 

 

ยอดคงคoาง  : 
ยอดลกูหนี้คงคoาง 
รายไดoคoางรับ 

ยอดเจoาหนี้คงคoาง 

 

2.35 
1.43 

 

 

 

 

 

0.19 
 

 

 

 

 

 

0.73 
 

 

 

7.00 

 

 

 

 

- 
0.09 
0.12 

 

2.14 

1.49 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

4.00 
 

 

 

 

- 
- 

0.03 

 

คnาบริการจnาย  ไดoแกn     
เป}นคnาเชnาอาคารท่ีบริษัทฯ  เชnา  SPV Advance เพื่อเป}นสํานักงานของ
บริษัทฯ  ซึ่งเป}นรายการท่ีเป}นประโยชนrสําหรับบริษัทฯ  ทางดoานอัตราคnา
เชnาเป}นไปตามราคาที่ประเมนิโดยผูoประเมนิอิสระท่ีไดoรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยr  เพื่อ
วัตถุประสงคrสาธารณะ 
 

เป}นดอกเบี้ยจnายจากการกูoยืมเงิน    ซึ่งการกูoยืมเงินเกิดข้ึนจากความจําเป}น
ในการดําเนินธุรกิจ    เพื่อใชoเป}นเงินทุนหมุนเวียน  โดยอัตราดอกเบี้ยสูงกวnา
อัตราท่ีบริษัทฯ  กูoยืมเงินจากธนาคารพาณิชยr  แตnไมnตoองใชoหลักประกัน    
เนื่องจากบริษัทฯ  ไมnสามารถกูoยืมเงินจากธนาคารพาณิชยrไดoในขณะนั้น  
เพราะตoองใชoหลักประกันเพิ่มเติม  ประกอบกับเป}นความจําเป}นเรnงดnวน  และ
เป}นการกูoยืมระยะสั้น   
 
คnาบริการจnายอ่ืนๆเป}นคnาใชoจnายท่ี  SPV Advance   ชําระแทนบริษัทฯ  ไป
กnอน  ไดoแกn  คnาตกแตnงอาคาร,  คnาสาธารณูปโภค  โดย  SPV Advance เรียก
เก็บคnาบริการตามจํานวนท่ีจnายจริง 
 

คnาบริหารจัดการ  เป}นการจnายคnาตอบแทนใหoกับ  SPV Advance   ตาม
สัญญาที่ตกลงกันตั้งแตnเริ่มจัดตั้งบริษัทฯ  ซึ่งสัญญาดังกลnาวไดoยกเลิกตั้งแตn  
31 ธันวาคม  2555 
 

 

 

 

 

 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยoง ความสมัพันธr ลักษณะรายการ มูลคnารายการ    (ลoานบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจาํเป}นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปe  2555 ปe  2556 

คnาใชoจnายคoางจnาย 

คnาบริหารจัดการจnายลnวงหนoา 
 

 

 

การค้ําประกัน  : 
วงเงินค้าํประกันเงิน  เงนิกูo  
และ  เงินเบกิเกินบญัช ี

3.00 
4.00 

 

 

 

 

200.00 
 

- 

- 

 

 

 

 

200.00 
 

 

สnวนของคnาบริหารจัดการซ่ึงไดoจnายเป}นเงินสดตั้งแตnปe  2554 และตั้งเป}นคnา
บริหารจัดการจnายลnวงหนoาและทยอยตัดเป}นคnาใชoจnายภายใน  3 ปe    
 

 

 

SPV Advance เขoาค้ําประกันเงินกูoยืมและเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร
พาณิชยr  ตามความตoองการของธนาคารผูoใหoกูo  โดยไมnมีการคิดคnาตอบแทน
ในการค้ําประกันเงินกูoยืมดังกลnาวจากบริษัทฯ    ซึ่งการค้ําประกันดังกลnาวมี
ความเหมาะสม  และเกิดข้ึนเนื่องจากความจําเป}นเพื่อกnอใหoเกิดประโยชนr
ตnอบริษัทฯ  ในการขอเงินกูoจากธนาคารพาณิชยr  เพื่อใชoเป}นทุนหมุนเวียน
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ   
 

บริษัท เอส  พี  วี  ดิจิตอล  เซอรrวิส  
จํากัด  (“SPV  Digital”) 

- มีกรรมการรnวมกันคือ  นายไตรสรณr  วรญาณ
โกศล  และนางเพ็ชรรัตนr  วรญาณโกศล 

- มีผูoถือหุoนรnวมกัน  คือ  กลุnมวรญาณโกศล  โดย
ถือหุoนรวมกันในบริษัทฯ  รoอยละ 32.93   และถือ
หุoนใน    SPV Digital   คิดเป}นรoอยละ  99.00  ณ  
ณ  วันท่ี  31  มกราคม    2557 

รายไดo  : 
1.  ขายสินคoา 
 

 

คnาใชoจnาย  : 
1.  ซื้อสินคoา 
 

 

1.  คnาบรกิารจnาย 

      2.1  คnาเชnา 
 

 

 

 

 

0.28 
 

 

 

- 
 

 

1.40 
0.52 

 

 

 

 

 

0.54 

 

 

 

0.01 
 

 

1.01 

0.54 

 

 

 

 

 

เป}นการขายสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 

 

เป}นการซื้อสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 

 

เป}นคnาเชnาอาคารท่ีบริษทัฯ  เชnา  SPV Digital เพื่อเป}นสํานักงานของบรษิทัฯ  
ซึ่งเป}นรายการท่ีเป}นประโยชนrสําหรับบริษัทฯ    ทางดoานอัตราคnาเชnาเป}นไป
ตามราคาที่ประเมินโดยผูoประเมินอิสระที่ไดoรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยr    เพื่ อ
วัตถุประสงคrสาธารณะ 

 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยoง ความสมัพันธr ลักษณะรายการ มูลคnารายการ    (ลoานบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจาํเป}นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปe  2555 ปe  2556 

 

      2.2  ดอกเบีย้จnาย 

 

 

 

 

 

 

   2.3 คnาบริการจnายอ่ืนๆ 

 

 

 

ยอดคงคoาง  : 
ยอดลกูหนี้คงคoาง 
ยอดเจoาหนี้คงคoาง 
 

 

0.31 
 

 

 

 

 

 

0.58 
 

 

 

 

0.02 
0.04 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

0.47 

 

 

 

 

0.04 

0.06 
 

 

เป}นดอกเบี้ยจnายจากการกูoยืมเงิน    ซึ่งการกูoยมืเงินเกดิขึ้นจากความจาํเป}น
ในการดําเนนิธุรกิจ    เพื่อใชoเป}นเงินทุนหมุนเวยีน  โดยอัตราดอกเบีย้สงูกวnา
อัตราที่บริษัทฯ  กูoยืมเงินจากธนาคารพาณิชยr  แตnไมnตoองใชoหลักประกัน    
เนื่องจากบรษิัทฯ  ไมnสามารถกูoยมืเงินจากธนาคารพาณิชยrไดoในขณะนั้น  
เพราะตoองใชoหลกัประกันเพิม่เติม  ประกอบกบัเป}นความจาํเป}นเรnงดnวน  และ
เป}นการกูoยืมระยะสั้น   
 

คnาบริการจnายอ่ืนๆเป}นคnาใชoจnายท่ี  SPV Digital   ชําระแทนบริษัทฯ  ไปกnอน  
ไดoแกn  คnาตกแตnงอาคาร,  คnาสาธารณูปโภค  โดย  SPV Digital เรียกเก็บ
คnาบริการตามจํานวนท่ีจnายจริง 
 

บริษัท  เอสวีโอเอ  จํากัด  (มหาชน) 
(“SVOA”)* 

- มีกรรมการรnวมกัน คือ  นาย  มินทรr  อิงคrธเนศ 
 

รายไดo  : 
 

1.  ขายสินคoา 
 

 

คnาใชoจnาย  : 
1.  ซื้อสินคoา 
 

 

2.  คnาบรกิารจnาย 

 

 

 

17.27 
 

 

 

3.28 
 

 

0.56 
 

 

 

1.53 

 

 

 

4.07 

 

 

0.72 

 

 

 

เป}นการขายสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 

 

เป}นการซื้อสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 

คnาบริการจnายเป}นคnาจoางระบบทรัพยากรบุคคล  โดยบริษัทฯ วnาจoาง  SVOA  
โดยมีขอบขnายดังนี้ 

 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 

49 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยoง ความสมัพันธr ลักษณะรายการ มูลคnารายการ    (ลoานบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจาํเป}นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปe  2555 ปe  2556 

 

 

 

 

 

 

 

3.  คnาบริหารจัดการสินคoา 
 

 

 

 

 

 

ยอดคงคoาง  : 
ยอดลกูหนี้คงคoาง 
ยอดเจoาหนี้คงคoาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.35 
 

 

 

 

 

 

 

0.43 
1.33 

 

 

 

 

 

 

 

6.39 

 

 

 

 

 

 

 

- 
1.32 

- จัดทําบันทึกฐานขoอมูลพนักงาน 

- จัดทําระบบการจnายเงินเดือนคnาจoางพนักงาน 

- จัดทําภาษีเงินไดoบุคคลธรรมดา  และประกันสังคม 

เนื่องจาก  SVOA มีการลงทุนในระบบทรัพยากรบุคคล  จึงสามารถ
ใหoบริการดังกลnาวไดo  ทางดoานราคามีความสมเหตุสมผล  คุoมคnากวnาที่บริษัท
ฯ  จะลงทุนระบบและจoางพนักงานเพิ่ม 
 

การจoางบริหารคลังสินคoา  โดยบริษัทฯ  วnาจoางSVOA ใหoบริหารจัดการ
คลังสินคoา  รวมท้ังบริการดoานจัดสnงสินคoา  เนื่องจาก  SVOA มีคลังสินคoา  
รวมท้ังมีระบบการขัดการสินคoาท่ีเป}นมาตรฐาน  และปลอดภัย    ทางดoาน
ราคามีความสมเหตุสมผล  คุoมคnากวnาที่บริษัทฯ  จะดําเนินการเอง  เนื่องจาก  
SVOA ตoองบริหารจัดการ  เพื่อจัดสnงสินคoาของ  SVOA ไปจําหนnายท่ีจุด
จําหนnายของ  SVOA ซึ่งมีความคลoายคลึงกับบริษัท 

บริษัท  เออารrไอพี  จํากัด  
(มหาชน) (ARIP) 

- มีกรรมการรnวมกัน คือ  นาย  มินทรr  อิงคrธเนศ 
 

รายไดo  : 
1.  ขายสินคoา 
 

 

 

คnาใชoจnาย  : 
1.  คnาบรกิารจnาย 

 

 

                                           

- 
 

 

 

 

0.95 
 

 

                                           

0.30 

 

 

 

 

2.71 

 

 

 

เป}นการขายสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 

 

 

คnาบริการจnาย  ไดoแกn  คnาเชnาพื้นท่ีงานแสดงสินคoา IT   และคnาโฆษณาสื่อ
นิตยสาร  IT   ซึ่งเป}นไปตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคาสอดคลoอง
กับตลาด 

 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยoง ความสมัพันธr ลักษณะรายการ มูลคnารายการ    (ลoานบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจาํเป}นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปe  2555 ปe  2556 

 

ยอดคงคoาง  :  
ยอดลกูหนี้คงคoาง 
ยอดเจoาหนี้คงคoาง 
 

 

 

- 
0.05 

 

 

0.05 

0.05 

 
 

บริษัท  ดาตoาวัน  เอเชีย  (ประเทศ
ไทย)  จํากัด (D1) 

-   นายมินทรr  อิงคrธเนศ  ซึ่งเป}นกรรมการของ
บริษัทฯ    และเป}นกรรมการและกรรมการ
ผูoจัดการของ  SVOA    ซึ่ง  SVOA  ถือหุoนใน  D1  
คิดเป}นรoอยละ  100.00  ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม    
2556 

รายไดo  : 
1.  ขายสินคoา 
 

 

 

ยอดคงคoาง  : 
ยอดลกูหนี้คงคoาง 

 

0.99 
 

 

 

 

0.08 

 

0.41 

 

 

 

 

- 

 

เป}นการขายสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 

บริษัท  เอ.อารr.แอค็เคานrติ้ง  
คอนซัลแตน  จํากัด (ARAC) 

- มีกรรมการรnวมกันคือ  นายมินทรr  อิงคrธเนศ   
 

คnาใชoจnาย  : 
1.  คnาบรกิารจnาย 

 

0.17 
 

- 
 

คnาบริการจnาย  เป}นคnาจoางวางระบบบัญชี  และข้ันตอนปฎิบัติงานของ
บริษัทฯรวมท้ังการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบ  ในดoานราคา
สอดคลoองกับตลาด 

 

บริษัท  บิซเินส  ออนไลนr  จํากดั  
(มหาชน)  (“BOL”) 

- มีกรรมการรnวมกัน คือ  นาย  มินทรr  อิงคrธเนศ 
 

รายไดo  : 
1.  ขายสินคoา 
 

คnาใชoจnาย  : 
1.  คnาบรกิารจnาย 

 

 

ยอดคงคoาง  : 
ยอดลกูหนี้คงคoาง 
 

                                           

0.41 
 

 

- 

 

 

 

- 

                                           

0.38 

 

 

0.05 

 

 

 

0.05 

 

เป}นการขายสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 
เป}นคnาบริการใชoขoอมูล    ซึ่งเป}นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล ในดoานราคา
เป}นราคาที่เหมาะสมที่ตกลงกัน 

 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยoง ความสมัพันธr ลักษณะรายการ มูลคnารายการ    (ลoานบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจาํเป}นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปe  2555 ปe  2556 

บริษัท  เออารrไอที  จํากัด (“ARIT”) - มีกรรมการรnวมกันคือ  นายมินทรr  อิงคrธเนศ 
 

รายไดo  : 
1.  ขายสินคoา 
 

 

ยอดคงคoาง  :  
ยอดลกูหนี้คงคoาง 
 

 

0.10 
 

 

 

0.01 

 

0.04 
 

 

 

- 

 

เป}นการขายสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 

บริษัท  กลุnมแอดวานซrรีเสิรrช  
จํากัด (“ARG”) 

- มีกรรมการรnวมกันคือ  นายมินทรr  อิงคrธเนศ 
 

รายไดo  : 
1.  ขายสินคoา 
 

 

ยอดคงคoาง  : 
ยอดลกูหนี้คงคoาง 

 

0.16 
 

 

 

0.004 

 

0.62 

 

 

 

0.08 
 

 

 

 

เป}นการขายสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 

บริษัท  ลีซ  อิท  จํากัด - มีกรรมการรnวมกันคือ  นายมินทรr  อิงคrธเนศ 
 

รายไดo  : 
1.  ขายสินคoา 
 

ยอดคงคoาง  : 
ยอดลกูหนี้คงคoาง 

 

1.21 

 

 

- 

 

0.62 
 

 

- 

 

เป}นการขายสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 

บริษัท  เอเน็ต  จํากัด (ANET) - มีกรรมการรnวมกันคือ  นายมินทรr  อิงคrธเนศ 
 

รายไดo  : 
1.  ขายสินคoา 
 

ยอดคงคoาง  : 
ยอดลกูหนี้คงคoาง 

 

0.41 
 

 

- 

 

0.21 

 

 

0.01 

 

เป}นการขายสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 

 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 
 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยoง ความสมัพันธr ลักษณะรายการ มูลคnารายการ    (ลoานบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจาํเป}นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปe  2555 ปe  2556 

บริษัท  พีซีซี  อินเตอรrเนชั่นนัล  
จํากัด 

- มีกรรมการรnวมกันคือ  นายนราธร  วงศrวิเศษ 
   
 

รายไดo  : 
1.  ขายสินคoา 
 

 

คnาใชoจnาย  : 
1.  ซื้อสินทรัพยr 
 

 

- 
 

 

 

- 

 

0.10 
 

 

 

7.25 

 

เป}นการขายสินคoา  ซึ่งเป}นรายการตามแนวการคoาปกติท่ัวไป    ในดoานราคา
สอดคลoองกับราคาตลาด 

 

 

เป}นการซื้ออุปกรณrคอมพิวเตอรr  และโปรแกรมเพื่อใชoเป}น  ระบบการ
สื่อสาร  และระบบควบคุมติดตามการใชoเครือขnายดูแลการใชoงานในดoาน
ราคาสอดคลoองกับราคาตลาด 

นายไตรสรณr  วรญาณโกศล - เป}นกรรมการและผูoถือหุoนของบริษัทฯ  (รวมการ
ถือหุoนของผูoท่ีเกี่ยวขoอง)  ถือหุoนรoอยละ  6.33    ณ  
วันท่ี  31  มกราคม    2557 

การค้ําประกัน  : 
วงเงินค้าํประกันเงิน  เงนิกูo  
และ  เงินเบกิเกินบญัช ี

 

200.00 
 

 

200.00 
 

 

นายไตรสรณr  วรญาณโกศล  เขoาค้ําประกันสําหรับเงินกูoยืมและเงินเบิกเกิน
บัญชีกับธนาคารพาณิชยr  ตามความตoองการของผูoใหoกูo  โดยไมnมีการคิด
คnาตอบแทนในการค้ําประกันเงินกูoยืมดังกลnาวจากบริษัทฯ    ซึ่งการค้ํา
ประกันดังกลnาวมีความเหมาะสม  และเกิดข้ึนเนื่องจากความจําเป}นเพื่อ
กnอใหoเกิดประโยชนrตnอบริษัทฯ  ในการขอเงินกูoจากธนาคารพาณิชยr  เพื่อใชo
เป}นทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ   
 

นางเพ็ชรรัตนr  วรญาณโกศล - เป}นกรรมการและผูoถือหุoนของบริษัทฯ  (รวมการ
ถือหุoนของผูoท่ีเกี่ยวขoอง)  ถือหุoนรoอยละ  8.32  ณ  
วันท่ี  31  มกราคม    2557 

การค้ําประกัน  : 
วงเงินค้าํประกันเงิน  เงนิกูo  
และ  เงินเบกิเกินบญัช ี

 

200.00 
 

 

200.00 
 

 

นางเพ็ชรรัตนr  วรญาณโกศล  เขoาค้ําประกันสําหรับเงินกูoยืมและเงินเบิกเกิน
บัญชีกับธนาคารพาณิชยr  โดยไมnมีการคิดคnาตอบแทนในการค้ําประกันเงิน
กูoยืมดังกลnาวจากบริษัทฯ    ซึ่งการค้ําประกันดังกลnาวมีความเหมาะสม  และ
เกิดขึ้นเนื่องจากความจําเป}นเพื่อกnอใหoเกิดประโยชนrตnอบริษัทฯ  ในการขอ
เงินกูoจากธนาคารพาณิชยr  เพื่อใชoเป}นทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ   

นายนราธร    วงศrวิเศษ - เป}นกรรมการและผูoถือหุoนของบริษัทฯ  ถือหุoน
รoอยละ  1.89  ณ  วันท่ี  31  มกราคม    2557 

การค้ําประกัน  : 
วงเงินค้าํประกันเงิน  เงนิกูo  
และ  เงินเบกิเกินบญัช ี

 

200.00 
 

 

200.00 
 

 

นายนราธร    วงศrวิเศษ เขoาค้ําประกันสําหรับเงินกูoยืมและเงินเบิกเกินบัญชี
กับธนาคารพาณิชยr  โดยไมnมีการคิดคnาตอบแทนในการค้ําประกันเงินกูoยืม
ดังกลnาวจากบริษัทฯ    ซึ่งการค้ําประกันดังกลnาวมีความเหมาะสม  และ

 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 

53 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยoง ความสมัพันธr ลักษณะรายการ มูลคnารายการ    (ลoานบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจาํเป}นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปe  2555 ปe  2556 

เกิดขึ้นเนื่องจากความจําเป}นเพื่อกnอใหoเกิดประโยชนrตnอบริษัทฯ  ในการขอ
เงินกูoจากธนาคารพาณิชยr  เพื่อใชoเป}นทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ   
 

นางสาวพัชรา  เกยีรตินันทวมิล - เป}นผูoถือหุoนของบริษัทฯ  ถือหุoนรoอยละ  2.93  
ณ  วันท่ี  31  มกราคม    2557 

การค้ําประกัน  : 
วงเงินค้าํประกันเงิน  เงนิกูo  
และ  เงินเบกิเกินบญัช ี

 

200.00 
 

 

200.00 
 

 

นางสาวพัชรา  เกียรตินันทวิมล เขoาค้ําประกันสําหรับเงินกูoยืมและเงิน
เบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชยr  โดยไมnมีการคิดคnาตอบแทนในการค้ํา
ประกันเงินกูoยืมดังกลnาวจากบริษัทฯ    ซึ่งการค้ําประกันดังกลnาวมีความ
เหมาะสม  และเกิดข้ึนเนื่องจากความจําเป}นเพื่อกnอใหoเกิดประโยชนrตnอ
บริษัทฯ  ในการขอเงินกูoจากธนาคารพาณิชยr  เพื่อใชoเป}นทุนหมุนเวียนใน
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ   

 
*  เน่ืองจากบริษัทที่เก่ียวขoองกับบริษัทฯ  ไดoแกn  บริษัท  ไอที  ซิตี้  จํากัด  (มหาชน)  (“IT  City”)  ซึ่งเป}นผูoถือหุoนใหญnของบริษัทฯ  และบริษัท  เอสีวีโอเอ  จํากัด  (มหาชน) (“เอสวีโอ”)  ซึ่งเป}นบริษัทฯ  ที่มีกรรมการ
รnวมกันกับบริษัทฯ   ดําเนินธุรกิจเป}นผูoจําหนnายสินคoา   IT เชnน    คอมพิวเตอรr  เครื่องพิมพr  อุปกรณrตnอพnวง  เป}นตoน  เชnนเดียวกับบริษัทฯ    อยnางไรก็ตาม  มีการแบnงขอบเขตการดําเนินธุรกิจของแตnละบริษัท
อยnางชัดเจน         โดยบริษัทฯ   เป}นตัวแทนจําหนnายสินคoา   Apple เป}นหลัก   สําหรับสินคoา   Non-Apple สnวนใหญnเป}นสินคoาเพ่ือใชoงานรnวมกับสินคoา   Apple    โดยกลุnมลูกคoาจะเป}น   End User ไมnวnาจะเป}น  
ผูoบริโภคทั่วไป  โรงเรียน  หรือบริษัทตnางๆ    ในขณะที่ลูกคoาของ  SVOA เป}นตัวแทนจําหนnาย  (Dealer)  ที่จะไปจําหนnายใหoกับผูoบริโภคอีกตnอหนึ่ง เชnน  เครื่องพิมพrอิงคrเจ็ทหนoากวoางที่บริษัทฯ  จําหนnายเป}น
เครื่องพิมพrที่ใชoสําหรับงานกราฟdกที่มีขนาดใหญnและมีความละเอียดสูง   อีกทั้งเป}นการขายโซลูชั่น รnวมกับสินคoา   Apple หรือสินคoากราฟdกชนิดอื่นๆ   มีกลุnมลูกคoาหลักเป}นเอเจนซี่โฆษณา   โรงพิมพr  
สํานักพิมพr   ในขณะที่เครื่องพิมพrที่   SVOA   จําหนnายถึงแมoจะมีเคร่ืองพิมพrขนาดใหญnที่คลoายกับที่บริษัทฯจําหนnาย   แตnมีชnองทางการจําหนnายที่ตnางกัน   คือขายสnงใหoกับตัวแทนจําหนnาย    และขายแตn
เครื่องพิมพrเพียงอยnางเดียว  ไมnไดoขายเป}นโซลูชั่นเหมือนบริษัทฯ 

 ในสnวนของ  IT City    สินคoาสnวนใหญnไมnซ้ําซoอนกับบริษัทฯ  ยกเวoนสnวนที่เป}นอุปกรณrเสริมบางชนิด  เชnน  หูฟ{ง  ที่ชารrจแบตเตอรี่  ซึ่งผูoผลิตป{จจุบันผลิตสินคoาออกมาเพ่ือใหoใชoไดoสําหรับทั้งระบบ  Apple, 

Android หรือระบบปฏิบัติการอื่น    อยnางไรก็ตาม  กลุnมลูกคoาของบริษัทฯ  ยังเนoนกลุnมลูกคoาที่ใชoสินคoา  Apple  
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 12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวnางกัน 
บริษัทฯ  มีการกําหนดมาตรการในการเขoาทํารายการระหวnางกันของบริษัทฯ  กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยoง   โดยจะจัดใหo

คณะกรรมการตรวจสอบเป}นผูoใหoความเห็นเก่ียวกับความจําเป}นของการเขoาทํารายการ  ความสมเหตุสมผล  และความเหมาะสมดoาน
ราคาของรายการนั้น  โดยพิจารณาจากเงื่อนไขตnางๆ  ใหoเป}นไปตามลักษณะการดําเนินการคoาปกติในราคา ตลาด  ซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบไดoกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมnมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวnาง
กันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ  จะใหoบุคคลที่มีความรูoความชํานาญพิเศษ  เชnน  ผูoสอบบัญชี  ผูoประเมินราคาทรัพยrสิน  สํานักกฎหมาย  เป}น
ตoน  ที่เป}นอิสระจากบริษัทฯ  และบุคคลที่อาจมีความขัดแยoงเป}นผูo ใหoความเห็นเก่ียวกับรายการระหวnางกันดังกลnาว  เพ่ือนําไปใชo
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือใหoคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอตnอที่ประชุมคณะกรรมการ  หรือผูoถือหุoน  
ตามแตnกรณ ี

นอกจากนี้  บริษัทฯ  มีการกําหนดมาตรการไมnใหoผูoบริหาร  หรือผูoมีสnวนไดoเสียสามารถเขoามามีสnวนรnวมในการอนุมัติรายการ
ที่ตนเองมีสnวนไดoเสียทั้งโดยทางตรงและทางอoอม  และคณะกรรมการบริษัทฯ  จะตoองดูแลใหoบริษัทฯ  ปฏิบัติใหoเป}นไปตามกฎหมายวnา
ดoวยหลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยr  และขoอบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง  หรือขoอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาด
หลักทรัพยrแหnงประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขoอกําหนดเก่ียวกับการเปdดเผยขoอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน  และการ
ไดoมาหรือจําหนnายไปซึ่งทรัพยrสินที่สําคัญของบริษัทฯ  หรือบริษัทยnอย  รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชีและผูoสอบบัญชีรับอนุญาตแหnงประเทศไทย  และจะทําการเปdดเผยรายการระหวnางกันไวoในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดoรับ
การตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูoสอบบัญชีของบริษัทฯ   
 
 12.3 แนวโนoมการทํารายการระหวnางกันในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการทํารายการระหวnางกันในอนาคตอยnางตnอเน่ือง ซึ่งจะเป}นไปตามลักษณะการทําธุรกิจการคoาทั่วไป และจะ
มีการกําหนดนโยบายการเขoาทํารายการระหวnางกันอยnางชัดเจน  โดยเป}นราคาและเงื่อนไขการคoาตามปกติของธุรกิจเชnนเดียวกับที่
กําหนดใหoกับบุคคล  และ/หรือบริษัทที่ไมnเก่ียวขoองกัน   เชnน การขายสินคoา  การซื้อสินคoาการใหoหรือรับบริการตnางๆ เป}นตoน โดย
รายการระหวnางกันที่จะเกิดขึ้นนั้นเป}นไปเพ่ือความจําเป}นในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป}นไปเพ่ือประโยชนrของบริษัทฯ  ทั้งนี้  
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑrและใหoความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้น
ทกุไตรมาส 

สําหรับรายการระหวnางกันที่มิไดoเป}นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะจัดใหoมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เขoามาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑrและแสดงเหตุผลในการทํารายการดังกลnาวกnอนที่บริษัทฯ  จะเขoาทํารายการนั้นๆ   โดยจะ
ดําเนินการตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวnางกันตามที่ระบุขoางตoน  อยnางไรก็ตาม รายการระหวnางกันที่อาจ
กnอใหoเกิดความขัดแยoงทางผลประโยชนrที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะตoองปฏิบัติใหoเป}นไปตามกฎหมายวnาดoวย
หลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยr และขoอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขoอกําหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยrแหnง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขoอกําหนดเก่ียวกับการเปdดเผยขoอมูลการทํารายการเก่ียวโยงกัน  และการไดoมาหรือจําหนnาย
ไปซึ่งทรัพยrสินของบริษัทฯ  หรือบริษัทยnอย ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผูoสอบ
บัญชีรับอนุญาตแหnงประเทศไทย 
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ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

13. ขoอมูลทางการเงินที่สสําคัญ 

 13.1 งบการเงิน 
 13.1.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี 
 (ก) งบการเงินปe  2554  ตรวจสอบโดยนางสาวสายฝน  อินทรrแกoว  ผูoสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4434  จาก
บริษัท  สํานักงาน  เอินสrท  แอนดr  ยัง  จํากัด 
  ผูoสอบบัญชีไดoตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ   และไดoใหoความเห็นวnางบการเงินแสดงฐานะการเงิน   ณ  
วันที่  31  ธันวาคม  2554 และผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาตั้งแตnวันที่  6  มกราคม  2554  ถึงวันที่  31  ธันวาคม  2554  ของ
บริษัทฯ  โดยถูกตoองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปสําหรับกิจการที่ไมnมีสnวนไดoเสียสาธารณะ 
 (ข) งบการเงินปe  2555  ตรวจสอบโดยนางสาวสายฝน  อินทรrแกoว  ผูoสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4434  จาก
บริษัท  สํานักงาน  เอินสrท  แอนดr  ยัง  จํากัด 
  ผูoสอบบัญชีไดoตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ  และไดoใหoความเห็นวnางบการเงินแสดงฐานะการเงิน  ณ  
วันที่  31  ธันวาคม  2555  ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปeสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ  โดยถูกตoองตามที่ควรใน
สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 (ค) งบการปe  2556  ตรวจสอบโดยนายวิชาติ  โลเกศกระวี    ผูoสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4451  จากบริษัท  
สํานักงาน  เอินสrท  แอนดr  ยัง  จํากัด 
  ผูoสอบบัญชีไดoตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ  และไดoใหoความเห็นวnางบการเงินแสดงฐานะการเงิน  ณ  
วันที่  31  ธันวาคม  2556  ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปeสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ  โดยถูกตoองตามที่ควรใน
สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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 13.1.2 ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
งบดุล 

  ณ.31  ธ.ค. ปe  2554   ณ  31 ธ.ค. ปe  2555   ณ  31 ธ.ค.  ปe  2556  
 ลoานบาท   รoอยละ   ลoานบาท   รoอยละ   ลoานบาท   รoอยละ  

 สินทรัพยr            

สินทรพัยrหมุนเวียน            

   เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสด  154.56 35.01 127.06 24.22 50.08 11.95 
   เงินลงทุนชั่วคราว  - - - - 2.00 0.48 
   ลูกหนี้การคoาและลูกหนีอ้ื่น  55.54 12.58 122.17 23.28 122.58 29.25 
   สินคoาคงเหลือ  141.43 32.03 184.07 35.08 156.84 37.42 

   สินทรพัยrหมุนเวยีนอืน่  33.34 7.55 28.83 5.49 18.68 4.46 
รวมสินทรัพยrหมุนเวียน  384.87 87.17 462.13 88.07 350.18 83.55 
สินทรพัยrไมnหมุนเวียน          
   เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน  0.16 0.04 0.16 0.03 0.16 0.04 
   อุปกรณr  33.45 7.58 40.47 7.71 39.64 9.46 
   สินทรพัยrไมnมีตวัตน-โปรแกรมคอมพิวเตอรr  1.08 0.24 1.97 0.38 8.10 1.93 

   สิทธิการเชnา  8.97 2.03 8.51 1.62 8.05 1.92 
   สินทรพัยrไมnหมุนเวียนอื่น  11.55 2.62 9.01 1.72 9.30 2.22 

   สินทรพัยrภาษีเงินไดoรอตัดบัญชี  1.42 0.32 2.46 0.47 3.69 0.88 
รวมสินทรัพยrไมnหมุนเวียน  56.63 12.83 62.58 11.93 68.94 16.45 
รวมสินทรัพยr  441.50 100.00 524.71 100.00 419.12 100.00 

 หนี้สินและสnวนของผูoถือหุoน          
หนี้สินหมนุเวียน          
   เงินกูoยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  - - - - -  

   เจoาหนี้การคoาและเจoาหนี้อื่น  228.71 51.80 291.17 55.49 141.48 33.76 
   เงินป{นผลคoางจnาย  - - - -        -   - 

   ภาษีเงินไดoคoางจnาย  26.38 5.98 6.06 1.15 - - 

   หนี้สนิหมุนเวียนอื่น  1.39 0.31 0.63 0.12 2.08 0.50 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน  256.48 58.09 297.86 56.77 143.56 34.25 
หนี้สินไมnหมุนเวียน          
   สํารองผลประโยชนrระยะยาวของพนักงาน  6.10 1.38 5.05 0.96 5.69 1.36 
รวมหนีส้ินไมnหมุนเวยีน  6.10 1.38 5.05 0.96 5.69 1.36 
รวมหนีส้ิน 262.58 59.47 302.91 57.73 149.25 35.61 

 สnวนของผูoถอืหุoน          
ทุนเรือนหุoน          
ทุนจดทะเบียน  120.00 27.18 120.00 22.87 200.00 47.72 
ทุนที่ออกและชําระแลoว  
สnวนเกินมูลคnาหุoนสามัญ 

120.00 27.18 120.00 22.87 200.00 
39.81 

47.72 

กําไรสะสม          

   จัดสรรแลoว  - สํารองตามกฎหมาย  - - 3.69 0.70 9.29 2.22 
   ยังไมnไดoจัดสรร  58.92 13.35 98.11 18.70 20.77 4.96 
รวมสnวนของผูoถือหุoน  178.92 40.53 221.80 42.27 269.87 64.39 
รวมหนีส้ินและสnวนของผูoถือหุoน  441.50 100.00 524.71 100.00 419.12 100.00 
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งบกําไรขาดทุน 

  
ปe  2554 ปe  2555 ปe  2556 

ลoานบาท รoอยละ ลoานบาท รoอยละ ลoานบาท รoอยละ 
รายไดo           

รายไดoจากการขาย 2,207.25  99.43  2,504.19  99.37     2,277.05 98.79 
รายไดoจากการบริการ 12.21  0.55  13.55  0.54          19.62  0.85 
รายไดoอื่น 0.45  0.02  2.34  0.09         8.18  0.35 
รวมรายไดo 2,219.92  100.00  2,520.08  100.00     2,304.85  100.00 

ตoนทุนและคnาใชoจnาย           

ตoนทุนขาย 1,985.03  89.42  2,258.63  89.63     2,075.06  90.03 
ตoนทุนบริการ 9.01  0.41  10.62  0.42          8.41  0.36 
คnาใชoจnายในการขาย* 69.63  3.14  115.95  4.60         116.40  5.05 
คnาใชoจnายในการบริหาร* 66.25  2.98  69.84 2.77         79.48  3.45 
รวมคnาใชoจnาย 2,129.92  95.95  2,455.04  97.42     2,279.35  98.89 
กําไร  (ขาดทุน)  กnอนหักคnาใชoจnาย
ทางการเงินและภาษี เงินไดoนิติ
บุคคล 

90.00  4.05  65.04  2.58  25.50 1.11 

คnาใชoจnายทางการเงิน (4.81) (0.22) (5.16) (0.20) (4.87) (0.21) 
กําไรกnอนคnาใชoจnายภาษีเงินไดo 85.19  3.84  59.88  2.38          20.63  0.90 
คnาใชoจnายภาษีเงินไดo (27.70) (1.25) (14.01) (0.56) (4.38) (0.19) 
กําไร (ขาดทุน)  สุทธิสําหรับปe 57.49  2.59  45.87  1.82          16.25  0.71 
กําไร (ขาดทุน)  สุทธิตnอหุoน  (บาท)  4.79    0.19    0.06  

(Fully diluted) 
จํานวนหุoนสามัญถัวเฉลี่ยถnวง
น้ําหนัก  (ลoานหุoน)  

120.00    240.00    278.52  

มูลคnาที่ตราไวo (บาท) 10.00    0.50    0.50  

 
หมายเหตุ        *คnาใชoจnายในการขายและคnาใชoจnายในการบริหารในปe  2554-2555  ไมnตรงกับงบการเงิน    เน่ืองจากในงวดปe  2556    
บริษัทฯ  ไดoเปลี่ยนแปลงการบันทึกคnาเชnาและคnาบริการสnวนกลางจากคnาใชoจnายในการบริหาร  เป}นคnาใชoจnายในการขาย  เพ่ือประโยชนr
ในการเปรียบเทียบ     
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งบกระแสเงินสด 
(หนnวย : ลoานบาท) ปe  2554 ปe  2555 ปe  2556 

กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน       

กําไรกnอนภาษี 85.19  59.89  20.64 
รายการปรับกระทบยอดกําไรกnอนภาษีเป}นเงินสดรับ(จnาย)จากกิจกรรม
ดําเนินงาน 

      

  คnาเสื่อมราคาและคnาตัดจําหนnาย 5.11  11.15  14.00 
  คnาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0.19  0.15  0.35 
  การปรับลดสินคoาเป}นมูลคnาสุทธิที่จะไดoรับเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 0.73  6.18  5.14 
  กําไรจากการจําหนnายอุปกรณr - (0.30) (0.21) 

  ขาดทุนจากการตัดจําหนnายอุปกรณr - - 0.01 

  สํารองผลประโยชนrระยะยาวของพนักงาน 6.10  0.60  0.64 

  โอนกลับรายการสํารองผลประโยชนrระยะยาวของพนักงาน - (1.65) - 

  กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมnเกิดขึ้นจริง - - (0.05) 

  ดอกเบี้ยรับ (0.44) (0.72) (0.85) 

  คnาใชoจnายดอกเบี้ย 0.55  1.06  2.11 

กําไรจากการดําเนินงานกnอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยrและหนี้สินดําเนินงาน 97.43  76.36  41.77 

สินทรัพยrดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง       

  ลูกหนี้การคoาและลูกหนี้อื่น (55.73) (66.78) (0.64) 

  สินคoาคงเหลือ (142.14) (48.83) 22.08 

  สินทรัพยrหมุนเวียนอื่น (33.34) 4.51  10.62 

  สินทรัพยrไมnหมุนเวียนอื่น (11.54) 2.54  (0.30) 

  หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)       

  เจoาหนี้การคoาและเจoาหนี้อื่น 228.71  62.47  (149.64) 

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1.39  (0.77) 1.46 
เงินสดจาก(ใชoไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 84.78  29.50  (74.65) 

  ดอกเบี้ยรับ 0.44  0.72  0.73 

  จnายภาษีเงินไดo (1.33) (35.36) (11.09) 

เงินสดสุทธิจาก(ใชoไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 83.89  (5.14) (85.01) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินลงทุนชั่วคราว - - (2.00) 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันเพ่ิมขึ้น (0.16) - - 

เงินสดรับจากการจําหนnายอุปกรณr - 0.40  1.49 

ซื้ออุปกรณr (38.04) (17.44) (13.45) 

สินทรัพยrไมnมีตัวตนเพ่ิมขึ้น (1.19) (1.27) (6.67) 



 

บริษัท  เอส  พี  วี  ไอ  จํากัด  (มหาชน) 
แบบ  56-1 ประจําปe  2556 

 

59 
 

(หนnวย : ลoานบาท) ปe  2554 ปe  2555 ปe  2556 
สิทธิการเชnาเพ่ิมขึ้น (9.38) - - 

เงินสดสุทธิจาก(ใชoไปใน)กิจกรรมลงทุน (48.77) (18.31) (20.63) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินกูoยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น - - - 

จnายดอกเบี้ย (0.55) (1.06) (2.10) 

เงินสดรับจากการออกจําหนnายหุoนสามัญ 120.00  - 118.76 

เงินป{นผลจnาย - (3.00) (88.00) 

เงินสดสุทธิจาก(ใชoไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 119.45  (4.06) 28.66  

เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ 154.57  (27.51) (76.98) 

เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสดตoนปe - 154.57  127.06 

เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสดปลายปe 154.57  127.06  50.08 
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 13.1.3 ตารางสรุปอัตราสnวนทางการเงินที่สําคัญ 
 

รายการ ปe  2554 ปe  2555 ปe  2556 
อัตราสnวนสภาพคลnอง         

อัตราสnวนสภาพคลnอง  (เทnา) 1.50 1.55               2.43 

อัตราสnวนสภาพคลnองหมุนเร็ว  (เทnา) 0.82 0.84               1.20 

อัตราสnวนสภาพคลnองกระแสเงินสด  (เทnา) 0.33 (0.02) (0.39) 
อัตราสnวนหมุนเวียนลูกหนี้การคoา  (เทnา) 39.96 28.34 18.77 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  (วัน) 9.01 12.70 19.18 

อัตราสnวนหมุนเวียนสินคoาคงเหลือ (เทnา) 14.04 13.88 12.17 

ระยะเวลาขายสินคoาเฉลี่ย (วัน) 25.65 25.94 29.57 

อัตราสnวนหมุนเวียนเจoาหนี้  (เทnา) 8.72 8.73 9.63 
ระยะเวลาชําระหนี้  (วัน) 41.29 41.25 37.38 
Cash Cycle  (วัน) (6.63) (2.60) 11.37 

อัตราสnวนแสดงความสามารถในการทํากําไร  
 

    

อัตรากําไรขั้นตoน; รายไดoจากการขาย  (%) 10.07 9.81 8.87 
อัตรากําไรขั้นตoน; รายไดoคnาบริการ  (%) 26.21 24.80 57.14 
อัตรากําไรขั้นตoน; รายไดoจากการขายและบริการ  (%) 10.16 9.89 9.28 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน  (%) 4.03 2.49 0.75 
อัตรากําไรอื่น  (%) 0.02 0.09 0.35 
อัตราสnวนเงินสดตnอการทํากําไร  (%) 93.68 (8.20) (490.70) 

อัตรากําไรสุทธิ  (%) 2.59 1.78 0.71 

อัตราผลตอบแทนผูoถือหุoน  (%) 32.13 22.38 6.61 
อัตราสnวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน       

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยr  (%) 13.02 9.28 3.45 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยrถาวร  (%) 180.13 144.30 77.44 

อัตราการหมุนของสินทรัพยr   (เทnา) 5.03 5.22 4.89 

อัตราสnวนวิเคราะหrนโยบายทางการเงิน       

อัตราสnวนหนี้สินตnอสnวนของผูoถือหุoน (เทnา) 1.47 1.37 0.55 

อัตราสnวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เทnา) 154.39 28.50 (35.11) 

อัตราสnวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทnา) 1.71 (0.23) (0.77) 

อัตราการจnายเงินป{นผล  - 2.03 0.40 
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14. คําอธิบายและการวิเคราะหrฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

 14.1   ภาพรวมของผลการดําเนินงานที่ผnานมา 
 บริษัทฯ   ประกอบธุรกิจหลักเป}นตัวแทนจําหนnายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา   Apple   ทั้งคอมพิวเตอรr   ผลิตภัณฑrประเภท  
iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณrเสริมตnางๆ   เชnน ฮารrดดิสกrเก็บขoอมูลสําหรับงานวีดีโอ  ฮารrดดิสกrเก็บขoอมูลแบบพกพา   
ผลิตภัณฑrประเภทสิ่งพิมพrและกราฟdก   รวมถึงอุปกรณrตnอพnวงสําหรับสินคoาประเภท   iOS    (iPod, iPad, iPhone)   เชnน   ลําโพง   หูฟ{ง   
รวมทั้ง   Case ปjองกันการกระแทก และฟdลrมกันรอย   เป}นตoน      นอกจากนี้   บริษัทฯ   ยังไดoขยายธุรกิจการบริการใหoแกnลูกคoา   โดยมี
ศูนยrบริการสําหรับสินคoาภายใตoตราผลิตภัณฑr  Apple ในนาม  Smart Bar   รวมทั้งเปdดศูนยrฝfกอบรมการใชoงานใหoแกnลูกคoาและองคrกร  
ตามมาตรฐาน  Apple 

สําหรับผลการดําเนินงานในชnวงที่ผnานมา  รายไดoรวมของบริษัทฯ  มีการเติบโตในทิศทางเดียวกับอุตสาหกรรมที่เก่ียวขoอง  
โดยรายไดoรวมของบริษัทฯ   ในปe   2555   เพ่ิมขึ้นในอัตรารoอยละ   13.52      จากจํานวน   2,219.92   ลoานบาท   ในปe   2554   เป}นจํานวน  
2,520.08  ลoานบาท  ในปe  2555  สําหรับปe  2556 รายไดoรวมเป}นจํานวน  2,304.85 ลoานบาท  ลดลงในอัตรารoอยละ  8.54 เมื่อเทียบกับปe  
2555 ซึ่งสาเหตุหลักมาจากความนิยมในสินคoาประเภทคอมพิวเตอรrลดลง 

จากการที่บริษัทฯ   เป}นตัวแทนจําหนnาย   Apple ซึ่งมีชnองทางการจําหนnายที่ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในสnวนของสาขาซึ่ง
สnวนใหญnตั้งอยูnใน   Prime Area ทั่วกรุงเทพมหานคร      และจุดขายสินคoา   Apple   จํานวน   48 แหnงทั่วประเทศ   โดยตั้งอยูnที่ IT City 

จํานวน  22 สาขา  และที่  Big C  จํานวน  26  สาขา   มีศูนยrบริการที่มีคุณภาพและครบวงจร  สามารถใหoบริการหลังการขายสําหรับสินคoา
ตnางๆ  ไดoอยnางมีประสิทธิภาพ    รวมทั้งการที่ผูoบริหารของบริษัทฯ  มีประสบการณrในธุรกิจเป}นเวลานานกวnา  20 ปe  ทําใหoมีความเขoาใจ
กลไกตลาดและความตoองการของลูกคoาเป}นอยnางดี   ทําใหoบริษัทฯ   มีความพรoอมและสามารถที่จะแขnงขันกับผูoประกอบการอื่นๆ   ใน
อุตสาหกรรมไดo   รวมทั้งจากมีฐานลูกคoาที่เป}นองคrกรและการศึกษา   และมีกลยุทธrในการนําสินคoาประเภทอื่นๆ   เขoามารวมกับสินคoา  
Apple สําหรับสรoางเป}น  Solution ใหมnๆ  จะชnวยใหoบริษัทฯ  สามารถรุกตลาดองคrกรและการศึกษาไดoอยnางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การที่  Apple เขoามามีสnวนในการกําหนดนโยบายตnางๆ  ในภาพใหญn  ทั้งในเร่ืองการเปdดรoาน  การดูแลดoานสินคoาคงคงคลัง    
ถือเป}น  Win Win Situation  นโยบายของ  Apple เป}นการขายสินคoาที่มีคุณภาพและมีกลุnมลูกคoาระดับบนที่มีกําลังซื้อสูง ซึ่งจะมีการ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธrการขยายตัวใหoเหมาะสมกับเศรษฐกิจในแตnละประเทศ เน่ืองจากแตnละประเทศมีกําลังซื้อไมnเหมือนกัน   สําหรับ
ประเทศไทย  Apple อยากใหoสินคoาของตน  ขยายไปสูnพ้ืนที่ตnางๆ ใหoมากขึ้น  เพ่ือดึงดูดใหoคนที่ไมnรูoจัก  Apple เกิด  Awareness และหัน
มาบริโภค  Apple ใหoมากที่สุดในทุกชnองทางการจําหนnาย  ดoวยความรูoเก่ียวกับตลาดในประเทศไทย    จึงทําใหoบริษัทฯ  สามารถกําหนด
แผนการตลาดที่มีประสิทธิภาพ  ในเร่ืองของตลาดโลกไมnวnาเป}นการออกแบบ  (design) หรือการวิจัยและพัฒนา  (R&D) จะเป}นไปตาม
นโยบายของ  Apple   แตnในเร่ืองกลยุทธrการตลาดในประเทศไทย  บริษัทฯ  จะมีการวางแผนรnวมกับ  Apple ในลักษณะของการรnวมมือ
กัน  โดยมีเปjาหมายที่จะเขoาถึงกลุnมลูกคoาระดับบนใหoมากที่สุด  ซึ่งจะเป}นผลดีกับทั้งสองฝiาย 

และจากการที่  Apple ใหoความสําคัญกับ   Future Market คือตลาดนักศึกษา   และมีการสนับสนุนใหoนักศึกษาไดoมีโอกาส
เขoาถึงเทคโนโลยีของ  Apple โดยเสนอราคาเพ่ือการศึกษา  (Education Price)   ชnวยใหoบริษัทฯ  สามารถแขnงขันในตลาดการศึกษาทั้ง
ในดoานราคาและเทคโนโลยีไดoอยnางมีประสิทธิภาพ  ทําใหoบริษัทฯ  สามารถจําหนnายใหoกับ   International School รวมทั้งมหาวิทยาลัย
ตnางๆ      เพราะบริษัทฯ   มีความแข็งแกรnงในดoานทีมงานและประสบการณrดoานการศึกษามากกวnา   Reseller รายอื่น      ทําใหoบริษัทฯ  
ไดoรับความไวoวางใจจาก  Apple  
 

(ก) รายไดo 
  รายไดoรวมในชnวงระยะเวลา  2  ปeที่ผnานมาของบริษัทฯ  ปรับตัวสูงขึ้น  จากจํานวน  2,219.92  ลoานบาท  ในปe  2554  
เป}นจํานวน  2,520.08  ลoานบาท  ในปe  2555  คิดเป}นอัตราการเติบโตที่รoอยละ  13.52  โดยรายไดoรวมของบริษัทฯ  ในปe  2555  
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ประกอบดoวย  รายไดoจากการขาย  รายไดoจากการบริการ  และรายไดoอื่น  โดยคิดเป}นสัดสnวนรoอยละ  99.37  รoอยละ  0.54  และรoอยละ  
0.09  ตามลําดับ 

  สําหรับรายไดoรวมของปe  2556 เป}นจํานวน  2,304.85 ลoานบาท  ลดลงจํานวน  215.23 ลoานบาท  จากปeกnอน  หรือ
ลดลงรoอยละ  8.54 โดยรายไดoของบรัทฯ  สําหรับปe  2556 ประกอบดoวย  รายไดoจากการขาย  รายไดoจากการบริการ  และรายไดoอื่น      
โดยคิดเป}นสัดสnวนรoอยละ  98.80 รoอยละ  0.85 และรoอยละ  0.35 ตามลําดับ 
   

1. รายไดoจากการขาย 

รายไดoจากการขายของบริษัทฯ  สามารถแบnงเป}น  รายไดoจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา  Apple  และรายไดo
จากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่น  โดยคิดเป}นจํานวนเงิน  2,318.51  ลoานบาท  และจํานวนเงิน  185.68  ลoานบาท  ในปe  2555    หรือคิด
เป}นสัดสnวนรoอยละ  92.59  และรoอยละ  7.41  ของรายไดoจากการขายปe  2555  ตามลําดับ  โดยรายไดoจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา 
Apple  เพ่ิมขึ้นจากปe  2554  คิดเป}นอัตรารoอยละ  16.22  และรายไดoจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่นลดลงจากปe  2554 คิดเป}นอัตรา
ลดลงรoอยละ  12.53 

สําหรับปe  2556 บริษัทฯ  มีรายไดoจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา  Apple  และรายไดoจากผลิตภัณฑrภายใตoตรา
สินคoาอื่น  จํานวน  2,081.01 ลoานบาท  และจํานวน  196.04 ลoานบาท  ตามลําดับ  ซึ่งรายไดoจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา  Apple  
ลดลงจากปe  2555 คิดเป}นอัตรารoอยละ  10.24 และรายไดoจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่นเพ่ิมขึ้นจากปe  2555 คิดเป}นรoอยละ  5.58 
 

รายไดo 
ปe  2554 ปe  2555 ปe  2556 

ลoานบาท รoอยละ ลoานบาท รoอยละ ลoานบาท รoอยละ 

รายไดoจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา Apple             

-ผลิตภัณฑrประเภทคอมพวิเตอรr 1,298.19 58.81 846.65 33.81 640.11 28.11 

-ผลิตภัณฑrประเภท  iOS 621.69 28.17 1,380.08 55.11 1,315.11 57.75 

-ผลิตภัณฑrประเภทอุปกรณrเสริม 75.09 3.40 91.78 3.67 125.79 5.52 

รวม 1,994.97 90.38 2,318.51 92.59 2,081.01 91.39 

รายไดoจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่น              

-ผลิตภัณฑrประเภทอุปกรณrเสริม 159.22 7.21 133.90 5.35 134.52 5.91 

-ผลิตภัณฑrประเภทกราฟdก 44.70 2.03 29.47 1.18 44.51 1.95 

-ผลิตภัณฑrประเภทซอฟตrแวรr  7.60 0.34 20.35 0.81 15.25 0.67 

-ผลิตภัณฑrประเภทคอมพวิเตอรr 0.76 0.03 1.96 0.08 1.76 0.08 

รวม 212.28 9.62 185.68 7.41 196.04 8.61 

รวมรายไดoจากการขาย 2,207.25 100.00 2,504.19 100.00 2,277.05 100.00 

 

  รายไดoจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา  Apple 

 บริษัทฯ  มีรายไดoจากการขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา Apple ในปe  2554-2555  เป}นจํานวน  1,994.97  
ลoานบาท  และ  2 ,318.50  ลoานบาท  ตามลําดับ  คิดเป}นอัตราการเติบโตที่รoอยละ  16.22  ถึงแมoรายไดoจากผลิตภัณฑrประเภท
คอมพิวเตอรrจะลดลงรoอยละ  34.78  ในปe  2555  จากลักษณะการบริโภคของลูกคoาที่เปลี่ยนแปลงไป  ทําใหoกระแสความนิยมในการ
บริโภคสินคoาประเภทคอมพิวเตอรrแบบตั้งโตpะ  หรือคอมพิวเตอรrแบบพกพาลดลง  ซึ่งถูกแทนที่ดoวยความนิยมในสินคoาประเภท
แทpปเล็ตที่ตอบสนองดoานความสะดวกสบายในการพกพาและใชoงาน  ซึ่งคาดวnาจะสnงผลกระทบตnอเนื่อง และจากการเปdดตัวสินคoาใหมn
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ในปe  2555  โดยเฉพาะการเปdดตัวของ iPad Mini และ  iPhone 5 ทําใหoยอดขายของผลิตภัณฑrประเภท  iOS เติบโตขึ้นจากจํานวน  
621.69  ลoานบาท  ในปe  2554  เป}นจํานวน  1,380.08  ลoานบาท  ในปe  2555 หรือคิดเป}นอัตราการเติบโต      รoอยละ  121.99  สําหรับรายไดo
จากผลิตภัณฑrประเภทอุปกรณrเสริมภายใตoตราสินคoา Apple เพ่ิมขึ้นในอัตรารoอยละ  22.23  ในปe  2555   ซึ่งเป}นผลจากการจําหนnาย
อุปกรณrเสริมของผลิตภัณฑrประเภท  iOS  เพ่ิมมากขึ้นตามไปดoวย  โดยสัดสnวนรายไดoจากการขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา Apple 

แบnงเป}น  รายไดoจากผลิตภัณฑrประเภทคอมพิวเตอรr, ประเภท  iOS และประเภทอุปกรณrเสริม  คิดเป}นสัดสnวนรoอยละ  36.52 รoอยละ  
59.52 และรoอยละ  3.96  ของรายไดoจากการขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา Apple ในปe  2555  ตามลําดับ 

 สําหรับปe  2556 รายไดoจากการขายผลิตภัณฑrภายใตoตรา  Apple  ลดลงจากปe  2555 ที่จํานวน  2,318.51  ลoาน
บาท  เป}นจํานวน  2,081.01  ลoานบาท  หรือลดลงในอัตรารoอยละ  10.24 ซึ่งเป}นผลจากการจําหนnายผลิตภัณฑrประเภทคอมพิวเตอรr   
ลดลงรoอยละ  24.39      ซึ่งสาเหตุหลักมาจากความนิยมในสินคoาประเภทคอมพิวเตอรrลดลง     อยnางไรก็ตาม  บริษัทฯ  ไดoเนoนการ
จําหนnายใหoแกnกลุnมลูกคoาองคrกรเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งกลุnมลูกคoาองคrกรสnวนใหญnยังใชoผลิตภัณฑrประเภทคอมพิวเตอรr  โดยจะเห็นไดoจาก
สัดสnวนลูกคoาองคrกรเพ่ิมขึ้นจากรoอยละ  17.48  ในปe  2555  เป}นรoอยละ  21.98  ในปe  2556 

 

  รายไดoจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่น 

 รายไดoจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่นในปe  2554-2555  ของบริษัทฯ  เป}นจํานวน  212.28  ลoานบาท  และ
จํานวน  185.68  ลoานบาท  ตามลําดับ  ในปe  2555  สัดสnวนรายไดoจากการขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่น  แบnงเป}นผลิตภัณฑr
ประเภทอุปกรณrเสริม  ผลิตภัณฑrประเภทกราฟdก  ผลิตภัณฑrประเภทซอฟตrแวรr  และผลิตภัณฑrประเภทคอมพิวเตอรr  คิดเป}นสัดสnวน
ประมาณรoอยละ  72.11  รoอยละ  15.87  รoอยละ  10.96  และรoอยละ  1.06  ของรายไดoจากการขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่น  
ตามลําดับ  โดยในปe  2555  รายไดoจากหมวดนี้เติบโตลดลงรoอยละ 12.53    เน่ืองจากสินคoาที่บริษัทฯ  จําหนnาย  เป}นสินคoาที่มีคุณภาพสูง    
ราคาของสินคoาจึงสูงตามคุณภาพของสินคoา  ซึ่งทําใหoลูกคoาของบริษัทฯ  บางรายเลือกซื้อสินคoาที่ถูกกวnาจากคูnแขnง  ประกอบกับสินคoา
ประเภทกราฟdกเป}นสินคoาที่ความตoองการของสินคoาจะแปรผันตามความตoองการของเครื่องคอมพิวเตอรr  จากความนิยมของสินคoา
ประเภทคอมพิวเตอรrลดลงในสภาพตลาดโดยรวม  จึงทําใหoยอดขายของสินคoากราฟdกลดลงเชnนกัน    
 สําหรับปe  2556 รายไดoจากการขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่น  เพ่ิมขึ้นจากยอดขายของปe  2555 จาก
จํานวน  185.68  ลoานบาท  เป}นจํานวน  190.04  ลoานบาท  หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารoอยละ  5.58 สnวนหนึ่งเป}นผลจากการที่รายไดoจาก
ผลิตภัณฑrกราฟdกเพ่ิมมากขึ้น  เน่ืองจาก  EPSON ไดoมีการเปdดตัวสินคoารุnนใหมn  และทํารายการสnงเสริมการขายสําหรับเครื่องพิมพrรุnน
ป{จจุบัน    ซ่ึงเป}นการเรnงทําใหoลูกคoาหลายรายตัดสินใจซื้อเคร่ืองพิมพrตัวใหมnเพ่ิม  หรือเพ่ือทดแทนตัวเดิม  พรoอมทั้งมีการซื้อ  Software 

ชุดใหมnและ  Upgrade เพ่ือทํางานรnวมกับเครื่องพิมพrที่จําหนnายไป  และมีการจําหนnายผลิตภัณฑrประเภทคอมพิวเตอรrสําหรับลูกคoา
องคrกรเพ่ิมมากขึ้นรายไดoจากการบริการ 
   ในปe  2554-2555  บริษัทฯ  มีรายไดoจากการบริการเป}นจํานวน  12.21  ลoานบาท  และจํานวน  13.55  ลoานบาท  
ตามลําดับ  คิดเป}นอัตราการเติบโตรoอยละ  10.95    โดยรายไดoจากการบริการสnวนใหญnเป}นรายไดoจากคnาบริการจาก  Smart Bar ซึ่ง
เป}นคnาบริการซnอมแซมสินคoา  Apple เป}นหลัก  โดยจุดเดnนของงานบริการของบริษัทฯ  คือ  บริษัทฯ  มีชnางซnอมอุปกรณrที่ผnานการ
ทดสอบตามมาตรฐานของ Apple มากที่สุดถึง  9 คน  โดยชnางซnอมอุปกรณrของบริษัทฯ  ที่ผnานการทดสอบตามาตรฐานของ Apple นั้น  
ตoองสอบวัดมาตรฐานความรูoตามนโยบายของ Apple ทุกปe  เพ่ือรักษามาตรฐานในการบริการใหoไดoตามนโยบายที่ Apple เป}นผูo
กําหนด  ทําใหoเพ่ิมความมั่นใจในการใชoบริการใหoแกnลูกคoามากยิ่งขึ้น 

   สําหรับปe  2556 รายไดoจากการบริการ  เพ่ิมขึ้นจากปe  2555 จํานวน  13.55 ลoานบาท  เป}น  19.62 ลoานบาท  
หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารoอยละ  44.80   
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2. รายไดoอื่น 

  รายไดoอื่นของบริษัทฯ  ปe  2554-2555  และปe  2556  เป}นจํานวน  0.45  ลoานบาท  จํานวน  2.34  ลoานบาท  และ
จํานวน  8.18  ลoานบาท  ตามลําดับ    โดยรายไดoอื่นประกอบดoวย  ดอกเบี้ยรับ  กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  กําไรจากการขายทรัพยrสิน  คnา
สนับสนุนการขาย  เป}นตoน    สําหรับปe  2556  รายไดoอื่นเพ่ิมขึ้นมาก  เนื่องจากบริษัทฯ  มีรายไดoจากการขายฐานขoอมูล  จํานวน  4.67  
ลoานบาท  ซึ่งเป}นการขายฐานขoอมูลที่เป}นขoอมูลทั่วไปของลูกคoาระดับบนของบริษัทฯ    ใหoกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจ  E-Commerce 

และ  Direct Marketing 

 

(ข) ตoนทุนและคnาใชoจnาย 
1. ตoนทุนขาย  และอัตรากําไรขั้นตoน 

 

ตoนทุนขาย 

ปe  2554 ปe  2555 ปe  2556 

ลoานบาท อัตรากําไร 
ขั้นตoน  (%) 

ลoานบาท อัตรากําไร 
ขั้นตoน  (%) 

ลoานบาท อัตรากําไร 

ขั้นตoน  (%) 
ผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา  Apple 1,817.93 8.87 2,113.67 8.83 1,920.23 7.73 
ผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่น 167.10 21.28 144.96 21.93 154.83 21.02 

รวมตoนทุนขาย 1,985.03 10.07 2,258.63 9.81 2,075.06 8.87 
 

 ตoนทุนจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา Apple  

 ตoนทุนขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา Apple ของบริษัทฯ  ในปe  2554-2555  เป}นจํานวน  1,817.93  ลoานบาท  
และจํานวน  2,113.67  ลoานบาท  ตามลําดับ  หรือคิดเป}นอัตรากําไรขั้นตoนเทnากับรoอยละ  8.87  และรoอยละ  8.83 ตามลําดับ โดยสัดสnวน
ตoนทุนขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา Apple ตnอรายไดoจากการขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา  Apple  ของบริษัทฯ  เทnากับรoอยละ  
91.13  และรoอยละ  91.17  ในปe  2554  และ  2555 ตามลําดับ  ในปe  2555  ตoนทุนผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา  Apple    เพ่ิมสูงขึ้น
โดยเฉพาะในสnวนของผลิตภัณฑr  iOS  เนื่องจากมีการเปdดตัวของสินคoา  iPad Mini  และ  iPhone 5 ทําใหoบริษัทฯ  เพ่ิมยอดการสั่งซื้อ
สินคoาประเภท iOS มากขึ้น  เพ่ือรองรับความตoองการของลูกคoาในชnวงเปdดตัวสินคoา   
 สําหรับปe  2556 สัดสnวนตoนทุนขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoา Apple ตnอรายไดoจากการขายผลิตภัณฑrภายใตo
ตราสินคoา  Apple  ของบริษัทฯ  เทnากับรoอยละ  92.27 หรือคิดเป}นอัตรากําไรขั้นตoนเทnากับรoอยละ  7.73 ลดลงจากปeกnอนที่รoอยละ  8.83  
เน่ืองจากสินคoาที่เพ่ิมยอดขายในปe  2556  คือ  iPad Mini ซึ่งเป}นผลิตภัณฑrที่มีอัตรากําไรขั้นตoนต่ํากวnา  iPad รุnนกnอนๆ  สnงผลใหoสัดสnวน
กําไรขั้นตoนลดลงจากเดิม    รวมทั้งยอดจําหนnายผลิตภัณฑrประเภทคอมพิวเตอรrซึ่งมีอัตรากําไรขั้นตoนสูงกวnาผลิตภัณฑrประเภท   iOS 

ลดลง   
 

 ตoนทุนจากผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่น 

 บริษัทฯ  มีตoนทุนขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่นในปe  2554-2555  จํานวน  167.10  ลoานบาท  และจํานวน  
144.96  ลoานบาท  หรือคิดเป}นอัตรากําไรขั้นตoนเทnากับรoอยละ  21.28  และรoอยละ  21.93  ตามลําดับ  โดยคิดเป}นสัดสnวนตoนทุนขาย
ผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่นตnอรายไดoจากการขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่นของบริษัทฯ  ในปe  2554 -2555  เทnากับรoอยละ  
78.72  และรoอยละ  78.07  ตามลําดับ  อัตรากําไรขั้นตoนของผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่นสูงกวnาอัตรากําไรขั้นตoนของผลิตภัณฑr
ภายใตoตราสินคoา Apple  เนื่องจากสินคoา  Apple มีการประกาศราคาสินคoาบน  Website ของ  Apple จึงทําใหoผูoขายสินคoาไมnสามารถ
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กําหนดราคาสินคoาที่แตกตnางไปจากราคาที่กําหนดจาก  Apple ไดoมากนัก  แตnสําหรับผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่น  จะมีนโยบาย
ราคาที่ใหoความอิสระในการกําหนดราคาแกnผูoขาย  ทําใหoบริษัทฯ  สามารถกําหนดราคาที่สูง  หรือกําหนดรายการสnงเสริมการขายไดo
หลากหลายมากขึ้น 

สําหรับปe  2556 สัดสnวนรายไดoจากสัดสnวนตoนทุนขายผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่นๆ ตnอรายไดoจากการขาย
ผลิตภัณฑrภายใตoตราสินคoาอื่นๆ  ของบริษัทฯ  เทnากับรoอยละ  78.98 หรือคิดเป}นอัตรากําไรขั้นตoนเทnากับรoอยละ  21.02 ซึ่งลดลง
เล็กนoอย  เน่ืองจากอัตรากําไรขั้นตoนในสnวนผลิตภัณฑrประเภทอุปกรณrเสริม  และผลิตภัณฑrประเภทกราฟdกลดลง 
 

2. ตoนทุนบริการ 
  ในปe  2554-2555  ตoนทุนบริการของบริษัทฯ  เป}นจํานวน  9.01  ลoานบาท  และจํานวน  10.19  ลoานบาท  
ตามลําดับ    สnวนประกอบหลักของตoนทุนบริการ  คือ  ตoนทุนจากคnาอะไหลn  และเงินเดือนฝiายบริการ  ซึ่งคิดเป}นสัดสnวนเทnากับรoอยละ  
51.76  และรoอยละ  44.13  ของตoนทุนบริการในปe  2555  โดยสัดสnวนของตoนทุนบริการตnอรายไดoจากการบริการของบริษัท  คิดเป}นรoอย
ละ  73.78  ในปe  2554  และรoอยละ  75.21  ในปe  2555  หรือคิดเป}นอัตรากําไรขั้นตoนเทnากับรoอยละ  26.22  และรoอยละ  24.79  ตามลําดับ 

โดยอัตรากําไรขั้นตoนในปe  2555  มีอัตราลดลง  เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของคnาอะไหลnอุปกรณrและเงินเดือนพนักงานฝiายบริการ 
  สําหรับปe  2556 ตoนทุนบริการของบริษัทฯ  เป}นจํานวน  8.41 ลoานบาท  ประกอบดoวยตoนทุนบริการและคnา
อะไหลn  และเงินเดือนฝiายบริการคิดเป}นสัดสnวนรoอยละ  39.30และรoอยละ  56.26  ของตoนทุนบริการในปe  2556 ตามลําดับ  โดยสัดสnวน
ตoนทุนบริการตnอรายไดoการบริการ  คิดเป}นสัดสnวนรoอยละ  42.86หรือคิดเป}นอัตรากําไรขั้นตoนรoอยละ 57.14 
 
   คnาใชoจnายในการขาย 
   บริษัทฯ  มีคnาใชoจnายในการขายจํานวน  69.63  ลoานบาท  ในปe  2554  จํานวน  113.23  ลoานบาท  ในปe  2555  
และจํานวน  116.40 ลoานบาท  ในปe  2556 คิดเป}นสัดสnวนรoอยละ  3.14  รoอยละ  4.49  และรoอยละ  5.05  ของรายไดoรวม  ตามลําดับ   
   คnาใชoจnายในการขายที่ สําคัญในปe   2554  ประกอบดoวย  เงินเดือนฝiายขายคิดเป}นรoอยละ  47. 85  
คnาธรรมเนียมบัตรเครดิตคิดเป}นรoอยละ  21.81  คnาเชnาและคnาบริการสnวนกลางรoอยละ  14.89  คnานายหนoาฝiายขายรoอยละ  8.00  และคnา
โฆษณาและสnงเสริมการขายรoอยละ  4.55 
   คnาใชoจnายในการขายที่สําคัญ  ในปe  2555  ประกอบดoวย  เงินเดือนฝiายขายคิดเป}นรoอยละ   44.22
คnาธรรมเนียมบัตรเครดิตคิดเป}นรoอยละ  18.59  คnาเชnาและคnาบริการสnวนกลางรoอยละ  16.53  คnานายหนoาฝiายขายรoอยละ  7.22  คnา
โฆษณาและสnงเสริมการขายรoอยละ  6.41  และคnาจoางบริการและเชnาพ้ืนที่ออกงานฝiายขายรoอยละ  2.44โดยสาเหตุที่ทําใหoสัดสnวน
คnาใชoจnายในการขายตnอรายไดoรวมเพ่ิมขึ้น  เกิดจากการที่บริษัทฯ  มีการเปdดสาขาเพ่ิม  ทําใหoเงินเดือนฝiายขาย  รวมทั้งคnาเชnาและ
คnาบริการสnวนกลางเพ่ิมขึ้น  นอกจากนี้  คnาโฆษณาและสnงเสริมการขาย  รวมทั้งคnาจoางบริการและเชnาพ้ืนที่ออกงานฝiายขายเพ่ิมขึ้น  
เพ่ือโปรโมทสินคoา 
   คnาใชoจnายในการขายที่สําคัญในปe  2556 ประกอบดoวย  เงินเดือนฝiายขายคิดเป}นรoอยละ  45.11  คnาเชnาและ
คnาบริการสnวนกลางคิดเป}นรoอยละ  19.26  คnาธรรมเนียมบัตรเครดิตคิดเป}นรoอยละ  15.33  คnานายหนoาฝiายขายรoอยละ  8.20  คnาโฆษณา
และสnงเสริมการขายรoอยละ  6.73  และคnาจoางบริการและเชnาพ้ืนที่ออกงานฝiายขายรoอยละ  2.01  โดยสัดสnวนคnาใชoจnายในการขายตnอ
รายไดoรวมของบริษัทฯ  เพ่ิมขึ้นจากปe  2555  เน่ืองจากรายไดoรวมของบริษัทฯ  ลดลง    ในขณะที่คnาใชoจnายในการขายเพ่ิมขึ้น   
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   คnาใชoจnายในการบริหาร 
   บริษัทฯ  มีคnาใชoจnายในการบริหารจํานวน  66.25 ลoานบาท  ในปe  2554  จํานวน  72.98ลoานบาท  ในปe  2555   
และจํานวน  62.38  ลoานบาท  ในปe  2556 คิดเป}นสัดสnวนรoอยละ  2.98 รoอยละ  2.90 และรoอยละ  3.66 ของรายไดoรวม  ตามลําดับ 

   คnาใชoจnายในการบริหารที่สําคัญในปe  2554  ประกอบดoวย  เงินเดือนฝiายบริหารคิดเป}นรoอยละ   21.96  
คnาบริการคnาจoางทําของและคnาซnอมแซม  คิดเป}นรoอยละ  17.14  และคnาเสื่อมราคาทรัพยrสินคิดเป}นรoอยละ  7.11 
   คnาใชoจnายในการบริหารที่สําคัญ  ในปe  2555  ประกอบดoวย  เงินเดือนฝiายบริหารคิดเป}นรoอยละ   29.24  
คnาบริการคnาจoางทําของและคnาซnอมแซม  คิดเป}นรoอยละ  12.45  และคnาเสื่อมราคาทรัพยrสินคิดเป}นรoอยละ  14.65 
   คnาใชoจnายในการบริหารที่สําคัญ  ในปe  2556 ประกอบดoวย  เงินเดือนฝiายบริหารคิดเป}นรoอยละ  30.50    
คnาบริการคnาจoางทําของและคnาซnอมแซม  คิดเป}นรoอยละ  13.59  และคnาเสื่อมราคาทรัพยrสินคิดเป}นรoอยละ  17.03 โดยสัดสnวนคnาใชoจnาย
ในการบริหารตnอรายไดoรวมของบริษัทฯ  เพ่ิมขึ้นจากปe  2555    เน่ืองจากรายไดoรวมของบริษัทฯ  ลดลง  ในขณะที่คnาใชoจnายในการบริหาร
เพ่ิมขึ้น   
 

(ค) กําไรสุทธิ 
 จากผลการดําเนินงานที่กลnาวมาขoางตoน  ทําใหoในปe  2554-2555  บริษัทฯ  มีกําไรสุทธิจํานวน  57.49  ลoานบาท  และ
จํานวน  44.85 ลoานบาท  ตามลําดับ  โดยคิดเป}นอัตรากําไรสุทธิรoอยละ  2.59  และรoอยละ 1.78  ตามลําดับ  เนื่องจากอัตรากําไรขั้นตoนใน
ปe  2555  ลดลงในขณะที่คnาใชoจnายในการขายเพ่ิมขึ้น  ทําใหoอัตรากําไรสุทธิของบริษัทฯ  ลดลง    สําหรับปe  2556 บริษัทฯ  มีกําไรสุทธิ
จํานวน  16.25  ลoานบาท  คิดเป}นอัตรากําไรสุทธิเทnากับรoอยละ  0.71    สาเหตุหลักเกิดจากอัตรากําไรขั้นตoนที่ลดต่ําลงเป}นรoอยละ  8.87  

 

  อัตราผลตอบแทนผูoถือหุoน 
  เมื่อพิจารณาอัตราผลตอบแทนตnอผูoถือหุoน  (Return on Equity) จะเห็นวnาอัตราผลตอบแทนของผูoถือหุoนจะปรับตัว
ไปในทิศทางเดียวกันกับอัตราการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของกําไรสุทธิ  โดยบริษัทฯ  มีอัตราผลตอบแทนผูoถือหุoนเทnากับรoอยละ  32.13  ในปe  
2554  รoอยละ  22.38    โดยในปe  2555  และรoอยละ    6.61  ในปe  2556    
 

14.2  ฐานะทางการเงิน 
 (ก) สินทรัพยr 

ณ  สิ้นปe  2554-2555  และสิ้นปe 2556 บริษัทฯ  มีสินทรัพยrรวมจํานวน  441.50  ลoานบาท  จํานวน  524 .71  ลoานบาท  
และจํานวน 419.12 ลoานบาท  ตามลําดับ  โดยคิดเป}นอัตราการเพ่ิมขึ้นรoอยละ  18.85  ในปe  2555  และลดลงรoอยละ  20.12 ณ  สิ้นปe 
2556    ทั้งนี้สินทรัพยrที่สําคัญของบริษัทฯ  ประกอบดoวย  เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสด  สินคoาคงเหลือ  ลูกหนี้การคoาและลูกหนี้อื่น  
และอุปกรณr  โดยในปe  2555  สัดสnวนของรายการสินทรัพยrที่สําคัญดังกลnาวตnอสินทรัพยrรวมคิดเป}นรoอยละ  24.22  รoอยละ  35.08 รoอย
ละ  23.28 และรoอยละ  7.71  ตามลําดับ    สําหรับปe 2556  สัดสnวนของรายการสินทรัพยrที่สําคัญดังกลnาวตnอสินทรัพยrรวมคิดเป}นรoอยละ  
11.95  รoอยละ  37.42 รoอยละ  29.25 และรoอยละ  9.46  ตามลําดับ  ทั้งนี้รายละเอียดของสินทรัพยrที่สําคัญของบริษัทฯ  สามารถสรุปไดo
ดังนี ้

 

1. เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสด 

บริษัทฯ  มีเงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสดจํานวน  154.57   ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2554 จํานวน  127.06  
ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2555  และจํานวน  50.08  ลoานบาท  ณ  สิ้นปe 2556 คิดเป}นสัดสnวนรoอยละ  35.01 รoอยละ  24.22 และรoอยละ  11.19 
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ของสินทรัพยrรวม  โดยเป}นเงินฝากธนาคารจํานวน  152.25  ลoานบาท  จํานวน  125.66  ลoานบาท  และจํานวน  49.19 ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  
2554 สิ้นปe  2555  และ  สิ้นปe 2556 ตามลําดับ  ซึ่งเงินฝากดังกลnาวแบnงออกไดoเป}น  เงินฝากออมทรัพยr  เงินฝากประจํา  และตั๋วแลกเงิน   

 
2. ลูกหนี้การคoา 

บริษัทฯ  มีลูกหนี้การคoากnอนหักคnาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน  53.96  ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2554 จํานวน  
122.17 ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2555 และจํานวน  123.02 ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2556    โดยทั่วไปการขายสินคoาของบริษัทฯ  เป}นการขายปลีก  
ลูกคoาจะชําระเงินเป}นเงินสดเป}นสnวนใหญn      อยnางไรก็ตาม  บริษัทฯ  มีการขายผnานสํานักงานใหญnสําหรับลูกคoาองคrกรและการขายใหo  
IT City และ Big  C  ซึ่งบริษัทฯ  มีการใหoเครดิตการคoาลูกคoาเหลnานี้  โดยนโยบายการใหoระยะเวลาชําระหนี้ (Credit Term) ของบริษัทฯ  
ประมาณ  30  วัน   

โดยบริษัทฯ  มีระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ยเทnากับ  9.01  วัน  ในปe  2554  เทnากับ  12.70  วัน  ในปe  2555  และ
เทnากับ  19.18  วัน  สําหรับในปe  2556 

ระยะเวลาคoางชําระ ณ  31 ธ.ค.  2554 ณ  31 ธ.ค.  2555 ณ  31  ธ.ค.  2556 
ลoานบาท รoอยละ ลoานบาท รoอยละ ลoานบาท รoอยละ 

ยังไมnถึงกําหนดชําระ 46.15 85.53 98.75 80.83 101.58 82.57 
คoางชําระเกินกําหนด :             

  ไมnเกิน  3 เดือน 7.42 13.75 22.52 18.43 21.06 17.12 
  3 - 6 เดือน 0.00 0.00 0.43 0.35 0.30 0.24 

  6 - 12 เดือน 0.39 0.72 0.29 0.24 0.02 0.02 
  มากกวnา  12 เดือน 0.00 0.00 0.18 0.15 0.06 0.05 
ลูกหนี้การคoากnอนหักคnาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 53.96 100.00 122.17 100.00 123.02 100.00 

หัก  :  คnาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.19)   (0.34)   (0.69)   

บวก  :  ลูกหนี้อื่น 1.78   0.34   0.25   

ลูกหนี้การคoา-สุทธ ิ 55.54   122.17   122.58   

จากตารางขoางตoนจะเห็นวnาลูกหนี้การคoาของบริษัทฯ  ณ  สิ้นปe  2554-2555  สnวนใหญnเป}นลูกหนี้การคoาที่ยัง
ไมnถึงกําหนดชําระ  ซึ่งมีสัดสnวนสูงถึงรoอยละ  85.53 และรoอยละ  80.83  ของยอดลูกหนี้การคoากnอนหักคnาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  ตามลําดับ  
ในขณะที่ลูกหนี้คoางชําระของบริษัทฯ  โดยสnวนใหญnเป}นลูกหนี้ที่คoางชําระไมnเกิน  3  เดือนซึ่งมีสัดสnวนรoอยละ  13.75   และรoอยละ  18.43  
ของยอดลูกหนี้การคoากnอนหักคnาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  ในปe  2554  และ  2555  ตามลําดับ   

สําหรับลูกหนี้การคoาของบริษัทฯ  ที่ยังไมnถึงกําหนดชําระ  ณ  สิ้นปe  2556  มีสัดสnวนรoอยละ  82.57  ของยอด
ลูกหนี้การคoากnอนหักคnาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  และมีสัดสnวนลูกหนี้คoางชําระไมnเกิน  3  เดือนรoอยละ  17.12  ของยอดลูกหนี้การคoากnอนหัก
คnาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ    ซึ่งสัดสnวนมีการเปลี่ยนแปลง  เนื่องจากบริษัทฯ  เนoนการขายลูกคoาองคrกรเพ่ิมมากขึ้น  แมoนโยบายบริษัทฯ  จะ
ใหoระยะเวลาชําระหนี้  30  วัน  แตnดoวยรอบการชําระเงินของลูกคoา  ทําใหoตoองใชoระยะเวลาเกินกวnา  Credit Term จึงจะไดoรับการชําระ
เงิน  อยnางไรก็ตาม  ลูกคoาของบริษัทฯ  สnวนใหญnเป}นองคrกรขนาดใหญn  ประกอบกับบริษัทฯ  คัดเลือกเฉพาะลูกหนี้ที่มีผลประกอบการ
และฐานะทางการเงินที่ดี  ทําใหoบริษัทฯ  มั่นใจวnาจะไมnมีป{ญหาในการเก็บเงินจากลูกหนี้ 

สําหรับนโยบายในการตั้งสํารองคnาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  บริษัทฯ  จะตั้งคnาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยพิจารณา
จากลูกหนี้แตnละราย  โดยลูกหนี้ที่มีป{ญหา  บริษัทฯ  จะตั้งคnาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารoอยละ  100    ที่ผnานมาบริษัทฯ  มีการตั้งสํารอง
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หนี้สงสัยจะสูญลูกหนีเ้พียงหนึ่งราย    ซึ่งมียอดหนี้เทnากับ  0.19 ลoานบาท  เนื่องจากผิดนัดชําระเป}นเวลานาน  และไมnสามารถติดตnอไดo  
สnวนที่เหลือเป}นลูกหนี้ที่เป}นพนักงานของบริษัทฯ  ซึ่งเกิดจากการรับผิดชอบในสินคoาหนoารoานที่สูญหาย     

3. สินคoาคงเหลือ 

ณ  สิ้นปe  2554-2555 และสิ้นปe 2556 บริษัทฯ  มีสินคoาคงเหลือกnอนหักสํารองคnาเผื่อการลดลงของมูลคnา
สินคoาคงเหลือจํานวน  142.14  ลoานบาท  จํานวน  190.97  ลoานบาท  และจํานวน  168.88  ลoานบาท  ตามลําดับ  เนื่องจากบริษัทฯ  เป}น
บริษัทซื้อมาจําหนnายไป  ดังนั้นสnวนประกอบของสินคoาคงเหลือทั้งหมดของบริษัทฯ  เป}นสินคoาสําเร็ จรูป  โดยการเพ่ิมขึ้นของสินคoา
สําเร็จรูปเป}นไปตามปริมาณการขายที่เพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของชnองทางการขายของบริษัทฯ  เพ่ือใหoมีสินคoาไวoใหoเพียงพอตnอการ
จําหนnาย  ในขณะที่ปลายปe  2556  สินคoาคงเหลือลดลง  เน่ืองจากอยูnในชnวงรอสินคoาออกใหมnจาก  Apple 

  31  ธ.ค.  2554 31  ธ.ค.  2555 31  ธ.ค.    2556 
ลoานบาท รoอยละ ลoานบาท รoอยละ ลoานบาท รoอยละ 

สินคoาคงเหลือ 142.14   100.00   190.97   100.00   168.88 100.00 

หัก  :  รายการปรับลดราคาทุนใหoเป}นมูลคnาสุทธิ
ที่จะไดoรับ 

(0.71)   (6.90)   (12.04)  

สินคoาคงเหลือ  -  สุทธ ิ 141.43     184.07     156.84  

          ณ   สิ้นปe   2554-2555   และสิ้นปe 2556 บริษัทฯ   มีคnาเผื่อการดoอยคnาสินคoาคงเหลือ จํานวน   0.71   ลoานบาท  
จํานวน   6.90   ลoานบาท   และจํานวน   12.04 ลoานบาท   ตามลําดับ      ในปe   2554   เน่ืองจากบริษัทฯ   เพ่ิงกnอตั้งและยังไมnทราบถึง
ประสิทธิภาพในการจัดการสินคoาคงคลัง   ดังนั้นในปe   2554  บริษัทฯ   จึงยังไมnมีนโยบายการดoอยคnาของสินคoาคงเหลือ   โดยบริษัทฯ   ตั้ง
สํารองการดoอยคnาในอัตราสnวนรoอยละ   0.50   ของสินคoาคงเหลือทั้งหมด   ตnอมาปe   2555   บริษัทฯ   เร่ิมมีนโยบายการตั้งการดoอยคnาของ
สินคoาคงเหลือ  โดย  ณ  สิ้นปe  2555  บริษัทฯ  มีการตั้งดoอยคnาสินคoาคงเหลือเพ่ิมขึ้นจํานวน  6.19  ลoานบาท  สnวนใหญnเป}นการตั้งดoอยคnา
กลุnมสินคoาใชoรnวมกับสินคoาหลัก  (Accessory & Peripheral) เชnน  อุปกรณrตnอพnวง  อุปกรณrเสริม  เน่ืองจากสินคoามีการเปลี่ยนรุnน  ทําใหo
อุปกรณrพnวงและอุปกรณrเสริมของสินคoารุnนเดิมมีมูลคnาลดลง 

สําหรับปe  2556      เพ่ือใหoสะทoอนสภาพของทรัพยrสิน  สําหรับกลุnมสินคoาวางโชวr   (Demo) บริษัทฯ  จึงมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายการตั้งสํารองการดoอยคnาสินคoาวางโชวr  รวมทั้งมีการบันทึกการตั้ งสํารองดoอยคoาสินคoาวางโชวrกลุnม  CPU เพ่ิม    
เน่ืองจากในอดีตที่ผnานมา  บริษัทฯ  ไมnไดoนําสnวนลดที่บริษัทฯ  ไดoรับจากการซ้ือสินคoาวางโชวr  กลุnม  CPU มาปรับราคาเป}นตoนทุนสินคoา
วางโชวr  เน่ืองจากบันทึกเป}นสnวนลดรับในงบกําไรขาดทุนไปแลoว     จากการเปลี่ยนแปลงดังกลnาว  สnงผลทําใหo  ณ.สิ้นปe  2556    บริษัทฯ  
มีการตั้งสํารองการดoอยคnาสินคoาคงเหลือเพ่ิมจํานวน  5.14  ลoานบาท  โดยนโยบายการตั้งดoอยคnาสินคoาคงเหลือของบริษัทฯ  ณ  ป{จจุบัน
สามารถสรุปไดoดังนี ้    

กลุnมสินคoา อายุสินคoาคงเหลือ ตั้งสํารอง 
1. กลุnมสินคoาสําเร็จรูป   
     (Core Product) 

1  – 12  เดือน ไมnตั้งสํารอง 
13  – 18  เดือน ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  50 
ตั้งแตn  18  เดือนขึ้นไป ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  100 

2.  กลุnมสินคoาอะไหลn   
    (Spare Parts) 

1  – 12  เดือน ไมnตั้งสํารอง 
13  – 24  เดือน ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  25 
25  – 36  เดือน ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  50 
ตั้งแตn  36  เดือนขึ้นไป ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  100 
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กลุnมสินคoา อายุสินคoาคงเหลือ ตั้งสํารอง 
3.  กลุnมสินคoาวางโชวr  (Demo)  

1-9  เดือน 

10-12  เดือน 

13-18เดือน 

ตั้งแตn  18  เดือนขึ้นไป 

Apple CPU และอื่นๆ Apple iOS 

ไมnตั้งสํารอง ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  25 
ไมnตั้งสํารอง ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  40 
ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  50 ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  50 
ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  100 ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  100 

4.  กลุnมสินคoาใชoรnวมกับสินคoาหลัก 1  – 12  เดือน ไมnตั้งสํารอง 
   (Accessory & Peripheral) 13  – 18  เดือน ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  50 
  ตั้งแตn  18  เดือนขึ้นไป ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  100 
5.  สินคoาเสีย  (Defect) ทุกชnวงอายุ ตั้งสํารองในอัตรารoอยละ  100 

โดยจากตารางขoางตoนสามารถแบnงประเภทสินคoา  และจําแนกสัดสnวนของแตnละประเภท  ตามนโยบายการ
ตั้งดoอยคnาของสินคoาคงเหลือไดoดังนี้ 

1.   กลุnมสินคoาสําเร็จรูป  หมายถึงกลุnมสินคoาที่บริษัทฯ  ทําการเก็บสินคoา  (Stock) ไวo  โดยมีจุดประสงคrเพ่ือ
ขายใหoกับลูกคoา  คิดเป}นสัดสnวนประมาณรoอยละ  66.81  และ  รoอยละ  60.95 ของสินคoาคงเหลือกnอนหักการดoอยคnา  ณ  สิ้นปe  2555  และ  
สิ้นปe 2556  ตามลําดับ  โดยสnวนมากจะเป}นผลิตภัณฑrตรา  Apple ประกอบดoวยสินคoาประเภทคอมพิวเตอรrตั้งโตpะ  โนpตบุpค   iPod iPad 

และ  iPhone   
2.   กลุnมสินคoาอะไหลn  หมายถึงกลุnมสินคoาที่บริษัทฯ  ทําการเก็บสินคoา  (Stock)  ไวo  โดยมีจุดประสงคrเพ่ือ

เป}นชิ้นสnวนในการซnอมแซม  โดยสnวนมากจะเป}นสินคoาอะไหลnตรา  Apple  โดยคิดเป}นสัดสnวนประมาณรoอยละ  0.72  และ  รoอยละ  1.79 
ของสินคoาคงเหลือกnอนหักการดoอยคnา  ณ  สิ้นปe  2555  และ  สิ้นปe 2556  ตามลําดับ   

3.   กลุnมสินคoาวางโชวr  หมายถึงกลุnมสินคoาที่บริษัทฯ  ทําการเก็บสินคoา  (Stock) ไวo  โดยมีจุดประสงคrเพ่ือ
วางโชวrตามรoานคoาปลีกของบริษัทฯ  เพ่ือสาธิตการใชoงานใหoกับลูกคoา  โดยสnวนมากจะเป}นผลิตภัณฑrตรา  Apple  โดยคิดเป}นสัดสnวน
ประมาณรoอยละ  10.40  และรoอยละ 15.97 ของสินคoาคงเหลือกnอนหักการดoอยคnา  ณ  สิ้นปe  2555  และ  สิ้นปe 2556  ตามลําดับ   

4.   กลุnมสินคoาใชoรnวมกับสินคoาหลัก  หมายถึงกลุnมสินคoาที่บริษัทฯ  ทําการเก็บสินคoา  (Stock) ไวoโดยมี
จุดประสงคrเพ่ือขายใหoลูกคoา  เพ่ือนําไปใชoรnวมกับสินคoาหลัก  เชnนอุปกรณrตnอพnวง  อุปกรณrเสริม  และSoftware  โดยกลุnมสินคoาประเภท
นี้เป}นสินคoาตรา Apple  และตราสินคoาอื่น  โดยคิดเป}นสัดสnวนประมาณรoอยละ  21.83  และรoอยละ  20.56 ของสินคoาคงเหลือกnอนหักการ
ดoอยคnา  ณ  สิ้นปe  2555  และ  สิ้นปe 2556  ตามลําดับ   

5.   กลุnมสินคoาเสีย  หมายถึงกลุnมสินคoาที่บริษัทฯ  ทําการเก็บสินคoา  (Stock) ไวoเพ่ือรอการทําลายและขาย
ทิ้งในราคาซาก  สินคoาประเภทนี้ไมnสามารถขายใหoกับลูกคoาไดo  เนื่องจากมีขoอบกพรnอง  ชํารุดเสียหายบางประการกับตัวสินคoา  โดย
กลุnมสินคoาประเภทนี้เป}นสินคoาตรา Apple และตราสินคoาอื่น  โดยคิดเป}นสัดสnวนของสินคoาคงเหลือกnอนหักการดoอยคnา  ประมาณรoอย
ละ  0.23  ณ  สิ้นปe  2555  และรoอยละ  0.00 ณ.สิ้นปe 2556  ตามลําดับ  เน่ืองจากมีการทําลายสินคoาสnวนนี้ตอนกnอนสิ้นปe 2556 

                สาเหตุที่ตั้งสํารองสินคoาลoาสมัยสําหรับกลุnมสินคoาสําเร็จรูป  (Core Product) ตั้งแตn  12 เดือนขึ้นไปเพราะ
ระยะเวลาการออกสินคoาใหมnของ  Apple ประมาน  1 ปe  และราคาขายของสินคoา Apple มีการเปลี่ยนแปลงนoอย  โดยจะมีการ
เปลี่ยนแปลงเมื่อออกสินคoารุnนใหมn  ในขณะที่กลุnมสินคoาอะไหลn  (Spare Part)  ราคาขายมีการเปลี่ยนแปลงนoอยมาก    ขณะเดียวกัน
สินคoา  Apple ยังมีการรับประกันสินคoาอยnางนoอย  1  ปe      สําหรับกลุnมสินคoาใชoรnวมกับสินคoาหลัก  (Accessory & Peripheral)    สินคoา
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สnวนใหญnการเปลี่ยนแปลงรุnน  และราคา  คnอนขoางนoอย  ไมnต่ํากวnา  1 ปe ไดoแกn  Apple Accessory , Hard disk  & flash drive, หูฟ{ง  
ลําโพง 
 สําหรับกลุnมสินคoาวางโชวr  (Demo)  บริษัทฯ  จะทําการขายสินคoา  Demo ของ  Apple เมื่อจะมีการวางสินคoา  
Demo รุnนใหมn  แทนรุnนเดิม  โดยสินคoา  Demo นั้นจะตoองไดoรับสิทธิซ้ือในราคา  Demo หรือไดoรับการชดเชยเมื่อนําสินคoาไปเป}น Demo  

4. อุปกรณr   
อุปกรณrสุทธิฯ  ของบริษัทมีจํานวน  33.45  ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2554 จํานวน  40.47  ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2555 

และจํานวน  39.64 ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2556 คิดเป}นสัดสnวนตnอสินทรัพยrรวมเทnากับรoอยละ  7.58  รoอยละ  7.71  และรoอยละ  9.46  
ตามลําดับ  เพ่ือรองรับการขยายตัว    บริษัทฯ  จึงมีการลงทุนเพ่ิมขึ้นในปe  2555  โดยบริษัทฯ  มีการลงทุนในเครื่องตกแตnงและติดตั้งเป}น
จํานวนเงิน  13.92  ลoานบาท  เพ่ือการขยายสาขาอยnางตnอเนื่อง  รวมทั้ งการซnอมแซมรoานคoาปลีกสาขาตnางๆ  หลังจากประสบป{ญหา
อุทกภัย  และปรับปรุงรoานคoาปลีกใหoมีความทันสมัยมากขึ้น    นอกจากนั้นบริษัทฯ  ยังลงทุนในเคร่ืองคอมพิวเตอรr  เป}นจํานวนเงิน  1.76  
ลoานบาท  และอุปกรณrและเครื่องใชoสํานักงานเป}นจํานวนเงิน  2.17  ลoานบาท  เพ่ือรองรับการขยายตัวของบริษัทฯ    สําหรับปe  2556  
บริษัทฯ  มีการลงทุนในเครื่องตกแตnงและติดตั้งเป}นจํานวนเงิน  7.53  ลoานบาท  ลงทุนในเครื่องคอมพิวเตอรr  อุปกรณrและเครื่องใชo
สํานักงานเป}นจํานวนเงิน  2.97  ลoานบาท    ลงทุนในโปรแกรมคอมพิวเตอรrและโปรแกรมบัญชีเป}นจํานวนเงิน  6.66  ลoานบาท และ
ลงทุนในสnวนตnอเติมอาคารอีก  2.00  ลoานบาท 

5. สิทธิการเชnา 
สิทธิการเชnาของบริษัทฯ  มีจํานวน  8.97  ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2554  จํานวน  8.51  ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2555  

และจํานวน  8.05 ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2556 คิดเป}นสัดสnวนตnอสินทรัพยrรวมเทnากับรoอยละ  2.03  รoอยละ  1.62  และรoอยละ 1.92  
ตามลําดับ  โดยสิทธิการเชnาของบริษัทฯ  เป}นสัญญารับโอนสิทธิการเชnาพ้ืนที่ในศูนยrการคoาเอสพละนาด  จากบริษัท  เอส  พี  วี  คอมรี
เทล  จํากัด  (บริษัทที่เก่ียวขoองซึ่งป{จจุบันไดoจดทะเบียนเลิกบริษัทแลoว)  ซึ่งสัญญามีผลตั้งแตnวันที่  11  กุมภาพันธr  2554  ถึง  4  สิงหาคม  
2574  รวมระยะเวลา  20  ปe  5  เดือน  24  วัน  โดยบริษัทฯ  ไดoจnายเงินเพ่ือไดoสิทธิการเชnาพ้ืนที่ดังกลnาวตลอดอายุของสัญญาเป}นจํานวน  
9.4  ลoานบาท  และจะตัดจําหนnายสิทธิการเชnาโดยใชoวิธีเสoนตรงตลอดอายุของสัญญา 
  (ข)        สภาพคลnอง 

1. กระแสเงินสด 

ในปe  2554  และ  2555  บริษัทฯ  มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเทnากับจํานวน  83.89  ลoานบาท  และ
จํานวน  (5.14)  ลoานบาท  ตามลําดับ  ในปe  2555  กระแสเงินสดจากการดําเนินงานลดลงเนื่องจากลูกหนี้การคoาและสินคoาคงเหลือของ
บริษัทฯ  เพ่ิมมากขึ้น  ตามยอดขายที่เพ่ิมขึ้น  ในปe  2556 มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเทnากับจํานวน  (85.01) ลoานบาท  ซึ่งเป}น
ผลจากการเพ่ิมขึ้นในการชําระหนี้ใหoแกnเจoาหนี้ 

กระแสเงินสดที่ใชoไปจากกิจกรรมการลงทุนของบริษัทฯ  เทnากับจํานวน  (48.77)  ลoานบาท  และจํานวน  
(18.31)  ลoานบาท  ในปe  2554  และ2555  ตามลําดับ  โดยบริษัทฯ  มีการใชoจnายลงทุนอยnางตnอเนื่อง      ในปe  2554  บริษัทฯ  มีการซื้อสิทธิ
การเชnารoานคoาปลีกสาขาศูนยrการคoาเอสพละนาด  และการซื้ออุปกรณrและโปรแกรมตnางๆ  เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ  ในปe  
2555  บริษัทฯ  ลงทุนในอุปกรณrตnางๆ  เพ่ิมจํานวน  17.44 ลoานบาท  เพ่ือขยายธุรกิจ    สําหรับปe  2556 บริษัทฯ  มีกระแสเงินสดจากการ
กิจกรรมลงทุนเทnากับจํานวน  (20.63) ลoานบาท  โดยบริษัทฯ  มีการซ้ืออุปกรณrเพ่ิมจํานวน  13.45ลoานบาทรวมทั้งมีเงินฝากที่มีภาระค้ํา
ประกัน  และเงินลงทุนชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจํานวน  2.00  ลoานบาท 

กระแสเงินสดที่ใชoไปในกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทฯ  ในปe  2554  เทnากับจํานวน  119.45  ลoานบาท    มาจาก
เงินสดรับจากการออกจําหนnายหุoนสามัญ  ในขณะที่ปe  2555  บริษัทฯ  มีกระแสเงินสดที่ใชoไปในกิจกรรมจัดหาเงินลดลงเนื่องจากมีการ
จnายดอกเบี้ยเงินกูoยืมเพ่ิมมากขึ้นประกอบกับการจnายเงินป{นผลจํานวน  3.00  ลoานบาท    สnงผลทําใหoกระแสเงินสดที่ใชoไปในกิจกรรม
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จัดหาเงินของบริษัทฯ  ในปe  2555  เทnากับจํานวน (4.06)  ลoานบาท  ในปe  2556 มีกระแสเงินสดที่ใชoไปในกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทฯ
จํานวน  28.66 ลoานบาท  จากการที่บริษัทฯ    มีการจnายเงินป{นผลเป}นจํานวน  88  ลoานบาท  ใหoแกnผูoถือหุoน  และบริษัทฯ  มีเงินสดรับจาก
การออกหุoนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน  80  ลoานบาท 

จากการที่เงินสดสุทธิไดoมา  (ใชoไป)  จากกิจกรรมดําเนินงานในปe  2556  เทnากับ  (85.01)  ลoานบาท   สnงผลทํา
ใหoอัตราสnวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย  และอัตราสnวนความสามารถชําระภาระผูกพันเทnากับ   (35.11) เทnา  และ  (0.77) เทnา  
ตามลําดับ    ซึ่งเป}นสถานะการเงิน  ณ  ชnวงเวลาปdดงวดไตรมาสนั้น  จึงทําใหoตัวเลขสะทoอนกระแสเงินสดที่ติดลบอยูn    ในขณะที่การ
ดําเนินธุรกิจปกติบริษัทฯ  ไมnไดoมีป{ญหาในเรื่องการชําระดอกเบี้ย  และภาระผูกพัน    โดยยอดเงินกูoยืม  และตoนทุนทางการเงินบริษัทฯ  
คnอนขoางต่ํา    ในขณะเดียวกัน  บริษัทฯ  ยังใชoวิธีการขายลดลูกหนี้  (Factoring)   รวมทั้งการใหoสnวนลดเงินสดกับลูกหนี้การคoาที่จnายเงิน
เร็วขึ้น    เพ่ือชnวยในการบริหารเงินทุนหมุนเวียน  ของบริษัทฯ     
(หนnวย  :  ลoานบาท) ปe  2554 ปe  2555 ปe  2556 
เงินสดสุทธิไดoมา  (ใชoไป)  จากกิจกรรมดําเนินงาน 83.89  (5.14) (85.01) 
เงินสดสุทธิไดoมา  (ใชoไป)  จากกิจกรรมลงทุน (48.77) (18.31) (20.63) 
เงินสดสุทธิไดoมา  (ใชoไป)  จากกิจกรรมจัดหาเงิน 119.45  (4.06) 28.66  

เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสดเพ่ิมขึ้น  (ลดลง) สุทธ ิ 154.57  (27.51) (76.98) 

2. อัตราสnวนสภาพคลnอง 
มีอัตราสnวนสภาพคลnองของบริษัทในปe  2554  และ  2555  เทnากับ  1.50  เทnา  และ  1.55 เทnา  ตามลําดับ  โดย

บริษัทฯ  มีสินทรัพยrหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นทั้งในสnวนลูกหนี้การคoาและลูกหนี้อื่น  และสินคoาคงเหลือ     ในปe  2554  และ  2555  บริษัทฯ  มี
อัตราสnวนสภาพคลnองหมุนเร็วเทnากับ  0.82  และ  0.84  ตามลําดับ  สาเหตุที่อัตราสnวนสภาพคลnองหมุนเร็วมีสnวนตnางจากอัตราสnวน
สภาพคลnองคnอนขoางมากนั้น  เนื่องจากบริษัทฯ  มีสัดสnวนสินคoาคงเหลือตnอสินทรัพยrหมุนเวียนในอัตราที่สูงคิดเป}นรoอยละ  36.75  และ
รoอยละ  39.83  ตามลําดับ 

บริษัทฯ  มี  Cash Cycle  เทnากับ (6.63)  วัน  ในปe  2554 และเทnากับ  (2.60)  วัน  ในปe  2555 สาเหตุที่ทําใหo  
Cash Cycle ในปe  2555    เพ่ิมขึ้นเกิดจากการที่บริษัทฯ  มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก    9.01  วัน  ในปe  2554 เป}น 12.70 วัน  ซึ่ง
เป}นผลมาจากการที่บริษัทฯ  เร่ิมตoนการขายสินคoาใหoแกn Big  C  และมีการขายสินคoาไปยังสาขาของ IT City  เพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งบริษัทฯ  มี
นโยบายใหoเครดิตแกnลูกคoาเหลnานี้   อยnางไรก็ตามบริษัทฯ  ยังคงมี  Cash Cycle  ติดลบซึ่งถือวnาต่ํามาก  เนื่องจากรายไดoของบริษัทฯ  
โดยสnวนใหญnรับชําระเป}นเงินสดผnานรoานคoาปลีกของบริษัทฯ 

สําหรับปe  2556 บริษัทฯ  มีอัตราสnวนสภาพคลnองเทnากับ  2.43 และมีอัตราสnวนสภาพคลnองหมุนเร็วเทnากับ  
1.20   ในขณะที่  Cash Cycle เพ่ิมขึ้นเป}น  11.37 วัน สาเหตุเกิดจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้นจาก  12.70 วัน  เป}น  19.18 วัน  
เนื่องจากบริษัทฯ  เนoนการขายลูกคoาองคrกรที่มีการใหo  Credit Term เพ่ิมมากขึ้น  ในขณะที่ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ยลดลงจาก  41.25  
วัน  เป}น  37.38 วัน   
  ปe  2554 ปe  2555 ปe  2556 
อัตราสnวนสภาพคลnอง  (เทnา) 1.50  1.55  2.43 
อัตราสnวนสภาพคลnองหมุนเรว็  (เทnา) 0.82  0.84  1.20 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  (วัน) 9.01  12.70  19.18 

ระยะเวลาขายสินคoาเฉลี่ย  (วัน) 25.65  25.94  29.57 
ระยะเวลาชําระหนี้  (วนั) 41.29  41.25  37.38 
Cash Cycle  (วัน) (6.63) (2.60) 11.37 
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 (ค) แหลnงที่มาของเงินทุน 
1. หนี้สิน 

ณ  สิ้นปe  2554-2555  และสิ้นปe  2556 บริษัทฯ  มีหนี้สินรวมจํานวน  262.58  ลoานบาท  จํานวน  302.91 ลoาน
บาท  และจํานวน 149.25 ลoานบาท  ตามลําดับ  พบวnาในปe  2555  หนี้สินรวมเพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมขึ้นของเจoาหนี้การคoา  ซึ่งเป}นไปตาม
ยอดขายสินคoาที่เพ่ิมขึ้นของบริษัทฯ  ในขณะที่  ณ  สิ้นปe  2556  หนี้สินรวมลดลง  เนื่องจากบริษัทฯ  มีการซื้อสินคoานoอยลง  ทําใหoเจoาหนี้
การคoาลดลง   

เมื่อพิจารณาโครงสรoางหนี้สินของบริษัทฯ  พบวnาหนี้สินของบริษัทฯ  สnวนใหญnเป}นหนี้สินหมุนเวียนที่ใชoในการ
ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  โดยมีจํานวน  256.48    ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2554  จํานวน  297.86  ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2555  และจํานวน  
143.56 ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2556 คิดเป}นอัตราสnวนรoอยละ  97.68  รoอยละ  98.33  และรoอยละ 96.19 ของหนี้สินรวม  ตามลําดับ  หนี้สิน
หมุนเวียนที่สําคัญของบริษัทฯ  ประกอบดoวยเจoาหนี้การคoาและเจoาหนี้อื่น  จํานวน  228.71  ลoานบาทในปe  2554  และจํานวน 291.17  
ลoานบาทในปe  2555  คิดเป}นสัดสnวนรoอยละ  87.10  และรoอยละ  96.12  ของหนี้สินรวม  ตามลําดับ  ณ  สิ้นปe  2556  หนี้สินหมุนเวียนที่
สําคัญของบริษัทฯ  ประกอบดoวยเจoาหนี้การคoาและเจoาหนี้อื่น  จํานวน  141.48  ลoานบาท  คิดเป}นรoอยละ  94.79  ของหนี้สินรวม  
ตามลําดับ   
 

2. สnวนของผูoถือหุoน 

ณ  สิ้นปe  2554  และ  2555  บริษัทฯ  มีสnวนของผูoถือหุoนจํานวน  178.92  ลoานบาท  และจํานวน  221.80  ลoาน
บาท    โดยเพ่ิมขึ้นจํานวน  42.88 ลoานบาทในปe  2555    คิดเป}นอัตราการเติบโตรoอยละ  23.97  อันเป}นผลมาจากบริษัทฯ  มีกําไรสะสม
เพ่ิมขึ้นจากผลประกอบการของบริษัทฯ  อยnางไรก็ตามบริษัทฯ  มีการจnายเงินป{นผลระหวnางกาล  เป}นจํานวนเงิน  3.00  ลoานบาท  และไดo
จnายเงินป{นผลระหวnางกาลดังกลnาวแลoวเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2555 

ณ  สิ้นปe  2556 บริษัทฯ  มีสnวนของผูoถือหุoนจํานวน  269.87 ลoานบาท  เพ่ิมขึ้นจากสิ้นปe  2555 เป}นจํานวน  
48.07 ลoานบาท  จากการที่บริษัทฯ  มีการจnายเงินป{นผลจํานวน  88.00  ลoานบาท  ออกหุoนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน  80  ลoานบาท  และมี
สnวนเกินมูลคnาหุoนสามัญอีก  จํานวน  39.81  ลoานบาท  จึงทําใหoสnวนของผูoถือหุoนเพ่ิมขึ้น 

 

3. ความเหมาะสมของโครงสรoางเงินทุน 
บริษัทฯ  มีอัตราสnวนหนี้สินตnอสnวนของผูoถือหุoนเทnากับ  1.47 เทnา  ณ  สิ้นปe  2554  และเทnากับ  1.37  เทnา  ณ  

สิ้นปe  2555  สาเหตุที่อัตราสnวนหนี้สินตnอสnวนของผูoถือหุoน  ณ  สิ้นปe  2555 ลดลง  เนื่องจากบริษัทฯ  มีสnวนของผูoถือหุoนเพ่ิมขึ้นจาก  
178.92  ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2554  เป}น  221.80  ลoานบาท  ณ  สิ้นปe  2555  ซึ่งเป}นผลมาจากกําไรสุทธิในปe  2555   

สําหรับอัตราสnวนหนี้สินตnอสnวนของผูoถือหุoน  ณ  สิ้นปe  2556 เทnากับ  0.55  เทnา  ลดลงจากปe  2555โดยบริษัทฯ  
มีการเพ่ิมทุนจากการระดมทุนที่เสนอขายหุoนใหoกับประชาชน  และมีการซื้อสินคoามาจําหนnายนoอยลง  เนื่องจาก  Apple เพ่ิงออกสินคoา
ใหมnในชnวงปลายปe  สnงผลทําใหoอัตราสnวนหนี้ตnอสnวนของผูoถือหุoน  ลดลงจากปeกnอน   
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ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราสินค้า 
Apple ท้ังคอมพวิเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท 
iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตรา
สินคา้อื่นๆ เพื่อใช้งานร่วมกบัสินค้า Apple 
เป็นผู้จัดจ าหน่ายเครื่องคอมพวิเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหนง่ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

บัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขา
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม   
 
ปริญญาตรกีิตติมศักดิ์ 
วิทยาศาสตรบ์ัณฑิต 
(วิทยาศาสตรค์อมพิวเตอร์) 
คณะวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
 
ปริญญาตรี สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  Fu Hsing Institute 
of Technology  ประเทศ
ไต้หวัน 
 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 36/2005 
หลักสูตร Role of the 
Chairman Program 
(RCP) รุ่นท่ี 12/2005 

2551-ปัจจุบัน 
2549-ปัจจุบัน 
2549-ปัจจุบัน 
 
2543-ปัจจุบัน 
2539-ปัจจุบัน 
 
2538-ปัจจุบัน 
 
2538-ปัจจุบัน 
 
 
 
2532-ปัจจุบัน 
 
 
2530-ปัจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการและประธานคณะ
ผู้บริหาร 
กรรมการและประธานคณะ
ผู้บริหาร 
กรรมการและประธานคณะ
ผู้บริหาร 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 

บจ. เอบคิส์ ดีเวลลอปเมนต์ 
บจ. ลีซ อิท 
บจ. ดี แอนด์ บี (ประเทศ
ไทย) 
บจ. ข้อมูลเครดิตแห่งชาต ิ
บมจ. ไอที ซิตี ้
 
บจ. คอร์ แอนด์ พคี  
 
บมจ. บิซเินส ออนไลน์ 
 
 
 
บมจ. เออาร์ไอพ ี
 
 
บจ. กลุม่แอดวานซ์ ริเสิร์ช 

ให้เช่าอาคารส านกังาน 
ให้บริการสินเชื่อในรูปแบบต่างๆ 
ให้บริการข้อมูลธุรกิจ ใหค้ าปรกึษาและ
ให้บริการวเิคราะห์ดา้นความเสี่ยงทางธุรกิจ 
ให้บริการข้อมูลเครดิต 
จ าหน่ายอุปกรณ์เครื่องใชส้ านกังาน/สื่อสาร
โทรคมนาคมและบรกิาร 
นายหนา้ในการจัดท างานโฆษณา 
 
ให้บริการข้อมูลนิตบิุคคล ข้อมูลข่าวธุรกจิ 
บริการด้านจัดฐานข้อมูลขนาดใหญ่และบนัทึก
ลงบนสื่ออิเลค็ทรอนิคส์ ให้ค าปรกึษาและ
ให้บริการวเิคราะห์ดา้นความเสี่ยงธุรกิจ 
ติดตั้งและด าเนินการโรงพิมพ์ ให้บริการรบัจัด
งานนิทรรศการ ให้บริการบริหาร ผลิต 
บริหารงาน และรับปรึกษาดา้นสื่อโฆษณา 
ให้ค าปรึกษาและจัดหาเกีย่วกบัซอฟท์แวร์ 
บริการวิจยัข้อมูลเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิ วิจัย
ข้อมูลอุตสาหกรรม 

นายนราธร วงศ์วเิศษ
กรรมการ  
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ) 

60 Master of Science 
Industrial and Systems 
Engineering 
San Jose State 
University, USA 
 

1.89% - 2555-ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2555-ปัจจุบัน 

กรรมการ 
 
 
 
 
ท่ีปรึกษา 

บมจ. เอส พี วี ไอ 
 
 
 
 
บจ. ซิลเวอร์เลค (ประเทศ

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราสินค้า 
Apple ท้ังคอมพวิเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท 
iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตรา
สินคา้อื่นๆ เพื่อใช้งานร่วมกบัสินค้า Apple 
จ าหน่ายและบริการติดตัง้โปรแกรม



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหนง่ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 7/2004 
 

 
2555-ปัจจุบัน 
2555-ปัจจุบัน 
 
 
 
2554-ปัจจุบัน 
 
 
ส.ค.2554-ธ.ค.
2554 
 
 
2550-2553 
2549-2553 

 
ท่ีปรึกษา 
ประธานกรรมการ 
 
 
 
ท่ีปรึกษา 
 
 
ประธานกรรมการ 
 
 
 
กรรมการ 
กรรมการผู้จัดการ 
 

ไทย) 
บจ. เออาร์ อิลาสโทเมอร ์
บจ. พีซีซี อินเทอร์เนชนันัล 
 
 
 
บจ. กลุม่แอดวานซ์ รีเสิร์ช 
 
 
บจ. โปรเฟสชันนลั คอลเซ็น
เตอร์ 
 
 
บมจ. บัตรกรุงไทย 
บมจ. กรงุไทยคอมพวิเตอร ์
เซอร์วสิเซส 

คอมพวิเตอรส์ าหรบัธุรกิจธนาคาร 
ผู้ผลิตปุ่มยาง ปุม่พลาสติก 
ให้บริการตอบ ติดตาม ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ 
ทางระบบคอมพวิเตอร์ และระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม ทุกประเภท และใหบ้รกิารลูกค้า
สัมพันธ์ทุกประเภท 
ให้ค าปรึกษาและจัดหาเกีย่วกบัซอฟท์แวร์ 
บริการวิจยัข้อมูลเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิ วิจัย
ข้อมูลอุตสาหกรรม 
ให้บริการตอบ ติดตาม ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ 
ทางระบบคอมพวิเตอร์ และระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม ทุกประเภท และใหบ้รกิารลูกค้า
สัมพันธ์ทุกประเภท 
ธุรกิจบัตรเดบิต ธุรกิจสินเชื่อ 
บริหารและจัดการเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้จัดการ 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ) 

52 ปริญญาโท 
M.B.A. University of New 
Haven, U.S.A. 
 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012 

6.33% - สามีของนาง
เพ็ชรรัตน์         
วรญาณโกศล 

- นางดวงนภา 
วรญาณโกศล 
เป็นน้องสะใภ ้

2554-ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2539-ปัจจุบัน 
 
2537-ปัจจุบัน 

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 
 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

บมจ. เอส พี วี ไอ 

 
 
 
 
บจ. เอส พี วี ดิจิตอล 
เซอร์วสิ 
บจ. เอส พี วี แอดวานซ ์

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราสินค้า 
Apple ท้ังคอมพวิเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท 
iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตรา
สินคา้อื่นๆ เพื่อใช้งานร่วมกบัสินค้า Apple 
รับจ้างออกแบบพมิพง์านดิจิตอลโปสเตอร์ 
 
ให้เช่าอสงัหาริมทรพัย ์



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหนง่ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
และผู้อ านวยการฝ่าย
ปฏิบัตงิาน 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ) 

53 ปริญญาโท 
MBA, Major Finance 
University of New Haven, 
U.S.A. 
 
ปริญญาโท 
MIS, Computer 
Information System 
University of New Haven, 
U.S.A. 
 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012 

8.32% - ภรรยาของนาย
ไตรสรณ์  
วรญาณโกศล 

- นางดวงนภา  
วรญาณโกศล 
เป็นน้องสะใภ ้

2554-ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2539-ปัจจุบัน 
 
2537-ปัจจุบัน 
 

กรรมการ  
 
 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

บมจ. เอส พี วี ไอ 

 
 
 
 
บจ. เอส พี วี ดิจิตอล 
เซอร์วสิ 
บจ. เอส พี วี แอดวานซ ์
 

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราสินค้า 
Apple ท้ังคอมพวิเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท 
iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตรา
สินคา้อื่นๆ เพื่อใช้งานร่วมกบัสินค้า Apple 
รับจ้างออกแบบพมิพง์านดิจิตอลโปสเตอร์ 
 
ให้เช่าอสงัหาริมทรพัย ์
 

นายสุจิน สุวรรณเกต 
กรรมการตรวจสอบ 

63 ปริญญาโท 
M.B.A. Long Island 
University, U.S.A. 
 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012 

0.08% - 2555-ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2551-ปัจจุบัน 
 
2542-2554 
2551-2553 
 
2527-2553 
2548-2551 

กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
ประธานกรรมการ  

บมจ. เอส พี ว ีไอ 
 
 
 
 
บมจ. นครหลวงลสีซิ่ง - 
แฟ็กเตอริง 
บจ. ข้อมูลเครดิตแห่งชาต ิ
บล. นครหลวงไทย 
 
ธนาคารนครหลวงไทย จ ากดั  
บจ. สคิบเซอร์วสิ จ ากดั 

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราสินค้า 
Apple ท้ังคอมพวิเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท 
iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตรา
สินคา้อื่นๆ เพื่อใช้งานร่วมกบัสินค้า Apple 
ใหเ้ช่าด าเนินงาน (ลสิซิ่ง) และ เงินใหกู้ย้มื 
 
บริการข้อมูลเครดิต 
ธุรกิจหลักทรพัย ์
 
ธนาคารพาณิชย ์
บริการรักษาความปลอดภยั 

นางสษุมา รัติวานิช 
กรรมการตรวจสอบ 

36 ปริญญาโท  
Information Systems, 
American University, 
U.S.A. 

0.08% - พ.ย.2555-
ปัจจุบัน 
 
 

กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

บมจ. เอส พี ว ีไอ 
 
 
 

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราสินค้า 
Apple ท้ังคอมพวิเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท 
iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตรา



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหนง่ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012 

 
2555-ปัจจุบัน 
2555-ปัจจุบัน 
 
 
2554-2555 
 
2552-2555 
 
2551-2552 
2554-2551 

 
ผู้จัดการส่วนบริหารงานทัว่ไป 
ช่วยปฏบิัติงานในส านัก
เลขานกุารบริษัท (เลขานุการ
ประธานกรรมการ) 
รักษาการผู้จดัการสว่น
บริหารงานทั่วไป 
เลขานกุารอาวุโส (ประธาน
กรรมการ) 
เลขานกุาร (ประธานกรรมการ) 
เลขานกุาร (กรรมการ
ผู้อ านวยการใหญ่) 

 
บมจ. อสมท 
บมจ. อสมท 
 
 
บมจ. อสมท 
 
บมจ. อสมท 
 
บมจ. อสมท 
บมจ. อสมท 

สินคา้อื่นๆ เพื่อใช้งานร่วมกบัสินค้า Apple 
สื่อสารมวลชน 
สื่อสารมวลชน 
 
 
สื่อสารมวลชน 
 
สื่อสารมวลชน 
 
สื่อสารมวลชน 
สื่อสารมวลชน 

นายพีระพล อ าพัน 
กรรมการบริหาร และ
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 
เลขานกุารบริษัท 

48 ปริญญาโท  
บริหารธุรกิจ  
Lindenwood College, 
USA 
 
ประกาศนียบัตร หลักสูตร 
Company Secretary 
Program (CSP) 

0.04% - 2554-ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2537-2553 

กรรมการบริหาร และ
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 
 
 
กรรมการและผู้บริหารฝ่ายบญัชี
และการเงิน 

บมจ. เอส พี ว ีไอ 
 
 
 
 
บจ. ซีเอ็มจีอารพ์ี (ประเทศ
ไทย) 
 
 

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราสินค้า 
Apple ท้ังคอมพวิเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท 
iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตรา
สินคา้อื่นๆ เพื่อใช้งานร่วมกบัสินค้า Apple 
ตัวแทนและทีป่รึกษางานประชาสัมพันธ์ 

นางดวงนภา วรญาณโกศล 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนก
ผลิตภัณฑ ์

47 ปริญญาตร ี
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
คณะวิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

0.39% 
 

-  น้องสะใภ้ของ 
   นายไตรสรณ์   
   วรญาณโกศล   
   และ 
   นางเพ็ชรรัตน์  
   วรญาณโกศล 

2554-ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2537-ปัจจุบัน 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนก
ผลิตภัณฑ ์
 
 
 
กรรมการ 

บมจ. เอส พี ว ีไอ 
 
 
 
 
บจ. เอส พี วี แอดวานซ ์

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราสินค้า 
Apple ท้ังคอมพวิเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท 
iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตรา
สินคา้อื่นๆ เพื่อใช้งานร่วมกบัสินค้า Apple 
ให้เช่าอสงัหาริมทรพัย ์

นายพงศกร บญุศรีเมือง 
ผู้จัดการอาวุโสแผนก
วิศวกรรมและบรกิาร  

42 ปริญญาโท 
โทรคมนาคม  
คณะวิศวกรรมศาสตร ์

0.21% - 2554-ปัจจุบัน 
 
 

ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรม
และบรกิาร   
 

บมจ. เอส พี ว ีไอ 
 
 

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราสินค้า 
Apple ท้ังคอมพวิเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท 
iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริม 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหนง่ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้คณุทหารลาดกระบัง 

 
 

 
 

 
 

และเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตรา
สินคา้อื่นๆ เพื่อใช้งานร่วมกบัสินค้า Apple 

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์ 
ผู้จัดการอาวุโสแผนกคา้
ปลีก 1 

44 ประกาศณยีบัตรวิชาชพี  
สาขาไฟฟ้า 
คณะไฟฟา้ก าลงั 
วิทยาลัยเทคนคิจันทบุร ี

0.03% - 2554-ปัจจุบัน 
 
 
 
 

ผู้จัดการอาวุโสแผนกคา้ปลกี 1 
 
 
 
 

บมจ. เอส พี ว ีไอ 
 
 
 
 

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราสินค้า 
Apple ท้ังคอมพวิเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท 
iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตรา
สินคา้อื่นๆ เพื่อใช้งานร่วมกบัสินค้า Apple 

หมายเหต ุ: นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบตุรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ 
 
 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

รายชื่อ บริษัท บริษัทที่เก่ียวข้อง 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

นายธีระ อภัยวงศ์ X,AC                             
นายมินทร์ อิงค์ธเนศ /,C   / /,C / X  /,C / / /  / / / / / / / / /  /,/// / / / / /,C 
นายนราธร วงศ์วิเศษ /            X          /       
นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล /,//,/// / /                           
นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล /,//,* / /                           
นายสุจิน สุวรรณเกต /,AC       /                      
นางสุษมา รัติวานิช /,AC                             
นายพีระพล อ าพัน //,*                             
นางดวงนภา วรญาณโกศล **  /                           
นายพงศกร บุญศรีเมือง ***                             
นายไพโรจน์ อุลิศนันท์ ***                             

 
หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ  C = ประธานกรรมการบริหาร หรือ ประธานคณะผู้บริหาร  AC = กรรมการตรวจสอบ 
  / = กรรมการ  // = กรรมการบริหาร      /// = กรรมการผู้จัดการ 
  * = ผู้อ านวยการ  ** = ผู้ช่วยผู้อ านวยการ     ***  = ผู้จัดการอาวุโส 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง: 
 

1. บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จ ากัด   
2. บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จ ากัด 
3. บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ ากัด  
4. บริษัท คอร์ แอนด์ พีค จ ากัด 
5. บริษัท ดีทู ซิสเต็มส์ จ ากัด 
6. บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ ากัด 
7. บริษัท นครหลวงลีสซิ่ง-แฟ็กเตอริง จ ากัด (มหาชน) 
8. บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ากัด (มหาชน) 
9. บริษัท โปรบิซิเนส ดีเวลล็อปเมนท์ จ ากัด 
10. บริษัท โปร มัลติ เซอร์วิส จ ากัด 
11. บริษัท โปร แมเนจเมนท์ โซลูชั่น จ ากัด 
12. บริษัท พีซีซี อินเทอร์เนชันนัล จ ากัด 
13. บริษัท แพน แปซิฟิค คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
14. บริษัท มาสเตอร์ ลิงค์ จ ากัด 

15. บริษัท มาสเตอร์ วิชั่น จ ากัด 
16. บริษัท ลีซ อิท จ ากัด 
17. บริษัท เวนเจอร์ โพรไฟล์ จ ากัด 
18. บริษัท เอคอนซัลแตนท์ จ ากัด 
19. บริษัท เอนิว คอร์ปอเรชัน จ ากัด 
20. บริษัท เอเน็ต จ ากัด 
21. บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ ากัด 
22. บริษัท เอส.พี.เอ็น เอ็นเตอร์ไพร์ส จ ากัด 
23. บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด (มหาชน) 
24. บริษัท เออาร์ อิลาสโทเมอร์ จ ากัด 
25. บริษัท เอ.อาร์.แอ็คเคานติ้ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
26. บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด 
27. บริษัท เออาร์ไอพี จ ากัด (มหาชน) 
28. บริษัท ไอที ซิตี้ จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ชื่อ-สกุล/ต าแหนง่ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปยี้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางสาวยพุา เบญจวกิรยั 42 ปริญญาตรี  
การจัดการธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 
มหาวิทยาลัยสยาม 

0.01% - 2554-ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
2547 - 2554 

ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

บมจ. เอส พี วี ไอ 
 
 
 
 
 
บมจ. ไอที ซิตี้  

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราสินค้า 
Apple ท้ังคอมพวิเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท 
iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้ตรา
สินคา้อื่นๆ เพื่อใช้งานร่วมกบัสินค้า Apple 
 
จ าหน่ายอุปกรณ์เครื่องใชส้ านกังาน/สื่อสาร
โทรคมนาคมและบรกิาร 
 

  
  
 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

เอกสารแนบ 4 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
- ไม่มี - 
 



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
S P V I Public Company Limited 

 

 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
  



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองว่า 

ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู ้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ   

นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองว่า 

1. งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน

สาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ แล้ว  

2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ   

ทั้งของบริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

3. บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี  และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ ได้

แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่  10 กุมภาพันธ์ 2557 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ แล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระท าท่ี

มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ 

ได้มอบหมายให้ นายพีระพล อ าพัน เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนี้  ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ      

นายพีระพล อ าพัน ก ากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 ชื่อ ต าแหนง่ ลายมือชื่อ 

 
 

1. นายนราธร วงศ์วิเศษ 

 

กรรมการ 

 

……………………………… 

 
 

2. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 

 

กรรมการ 

 

………………………………. 

 ชื่อ ต าแหนง่ ลายมือชื่อ 

 

ผู้รับมอบอ านาจ 

 

นายพีระพล อ าพัน 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 

…………………………….. 

 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น   
  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน  ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซึ่งมีรายนามดังต่อไปนี้  
  1. นายธีระ  อภัยวงศ์          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  2. นายสุจิน  สุวรรณเกต    กรรมการตรวจสอบ 
  3. นางสุษมา  รัติวานิช       กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวยุพา  เบญจวิกรัย ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน  ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทที่ระบุไว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครั้ง  และกรรมการตรวจสอบทุกท่าน
ได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง   นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบยังได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน
เข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม  และมีการรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททุก
ไตรมาส สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  

 
สอบทานงบการเงินรายไตรมาส  รายงวดบัญชีและประจ าปีร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารฝ่ายการบัญชีเพ่ือพิจารณา

รายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบ นโยบายทางการบัญชี  รวมถึงรับทราบข้อสังเกต และข้อ เสนอแนะของผู้สอบ
บัญชี   เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฎิบัติบัญชีที่ถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่าง
เพียงพอและเชื่อถือได้  ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานที่ได้น าเสนอต่อคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีได้
ปฎิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

 
พิจารณา เสนอแนะ และสอบทานแผนงานและผลการตรวจสอบของระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือประเมินความเพียงพอ 

ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการชี้แนะเพ่ือให้มีการก ากับดูแล และการตรวจสอบภายในมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น  และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท
มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 
สอบทานรายการที่เก่ียวโยงระหว่างกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไป

ตามเงื่อนไขปกติทางธุรกิจและไม่มีรายการใดที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส  
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวอย่างเพียงพอ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ เป็นแนวทาง 

 
ติดตามความคืบหน้าเก่ียวกับการปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  เพ่ือให้ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และความน่าเชื่อถือเป็นหลัก และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 
 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทด าเนินการด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระ  และมีความเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทตลอดจนผู้บริหารของ
บริษัท มีความมุ่งมั่นที่จะปฎิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท อย่างมีคุณภาพ  และได้ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงาน
ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี  มีความโปร่งใส และเชื่อถือได้ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 
 
 
 
 
 

(นายธีระ  อภัยวงศ์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 


