
บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) | 3 

 

หนังสือเชิญ 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 

บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) 

วันอังคารที่ 4 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 

อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์

ณ ห้องประชุมเอสิค ชั้น 31 (ห้องประชุม ASIC) เลขท่ี 1023  

ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

เร่ิมลงทะเบียน 12.00 น. 
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                                                              วนัที ่11 มนีำคม 2566 

เรื่อง ขอเชญิประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2566 

เรยีน ท่ำนผูถ้อืหุน้ บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรทีแ่นบส่งมำดว้ย 

1.  รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ พร้อมงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและงบก ำไร

ขำดทุนเบด็เสรจ็ ส ำหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 ในรปูแบบ QR Code 

2.  ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 

3.  ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เกีย่วกบักำรประชมุผูถ้อืหุน้และกำรออกเสยีงลงคะแนน 

4.  เอกสำรหรอืหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขำ้ร่วมประชมุ 

5.  นิยำมกรรมกำรอสิระและรำยชื่อกรรมกำรอสิระทีบ่รษิทัฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

6.  หนังสอืมอบฉนัทะ 

7.  แผนทีส่ถำนทีป่ระชมุ 

8.  ค ำบอกกล่ำวกำรเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ส ำหรบักำรประชุมผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2566 

ดว้ยคณะกรรมกำรบรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) มมีตใิหเ้รยีกประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2566 

ในวนัองัคำรที ่4 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. อำคำรเอม็ เอส สยำมทำวเวอร ์ชัน้ 31 เลขที ่1023 ณ หอ้งประชมุเอสคิ ถนน

พระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 โดยมรีะเบยีบวำระกำรประชุมดงัต่อไปนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล :  บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรบรษิทัฯเกีย่วกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

ในรอบปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 โดยสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีรำยได้รวม   เป็นเงิน 

5,615.76 ล้ำนบำท และมกี ำไรสุทธหิลงัหกัภำษีเงนิไดน้ิตบิุคคลเป็นเงนิ 126.56 ล้ำนบำท ซึ่งรำยละเอยีดผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ปรำกฏตำมรำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

(เอกสารแนบ 1) 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร :  เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำน

ประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สำหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 2565 

วตัถุประสงค์และเหตุผล : คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้จดัให้มกีำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จ ส ำหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำต           

เพื่อน ำเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตัใินกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชน

จ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 112   
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำร : เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิำรณำอนุมตัิงบแสดงฐำนะกำรเงินและ     

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ ส ำหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 ซึ่งผ่ำนกำรพจิำรณำ

และเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแล้ว ตำมรำยละเอยีดปรำกฏ

ในรำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) (เอกสารแนบ 2) 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลและรับทราบการจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย สำหรับผลการ

ดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 พร้อมกำหนดวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธใิน

การรับเงินปันผล 

วตัถุประสงค์และเหตุผล :  ตำมพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 115 ก ำหนดให้บรษิทัฯ

จ่ำยเงนิปันผลจำกเงนิก ำไรเท่ำนัน้ และมำตรำ 116 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 50 ก ำหนดให้บรษิัทฯ ต้องจดัสรร

ก ำไรสุทธปิระจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีหกัดว้ยยอดเงนิขำดทุน

สะสม ยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำทุนส ำรองจะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธภิำยหลงักำรหกัภำษีเงนิได้นิติ

บุคคล อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัฯ อำจจะก ำหนดใหก้ำรจ่ำยเงนิปันผลมอีตัรำทีน้่อยกว่ำอตัรำทีก่ ำหนดขำ้งตน้ได้ หำก

บรษิทัฯ มคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งน ำเงนิก ำไรสุทธจิ ำนวนดงักล่ำวมำใชเ้พื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ต่อไป 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร :  คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นอนุมตัิ 

กำรจ่ำยปันผลและรบัทรำบกำรจดัสรรก ำไรสุทธเิป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2565 ดงันี้ 
- จำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในรอบปีบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ที่ผ่ำนมำบรษิัทฯ        

มกี ำไรสุทธจิ ำนวน 126,565,895 บำท คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จงึเหน็สมควรเสนอใหจ้่ำยเงนิปันผลจำก

ผลกำรด ำเนินงำนรอบปีบญัช ี31 ธนัวำคม 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.175 บำท (รำคำพำร์ 0.50 บำท) รวม

เป็นเงนิทัง้สิน้ 70,000,000 บำท โดยก ำหนดวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธใินกำรรบั

เงนิปันผลในวนัที ่3 มนีำคม 2566 และก ำหนดวนัจ่ำยเงนิปันผลในวนัที ่25 เมษำยน 2566 (ทัง้นี้ สทิธใิน

กำรได้รับเงินปันผลดังกล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอนจนกว่ำจะได้รับอนุมตัิจำกที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น

ประจ ำปี 2566) 
- รบัทรำบกำรจดัสรรก ำไรสุทธเิป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย ตำมทีบ่รษิทัฯ ไดม้กีำรจดัสรรทุนส ำรองตำม

กฎหมำยเป็นจ ำนวนเงิน 20,000,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนซึ่งครบถ้วนตำมที่

ก ำหนดไวแ้ลว้จงึไม่มคีวำมจ ำเป็นตอ้งพจิำรณำจดัสรรก ำไรสุทธไิวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยเพิม่เตมิอกี 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบอตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลทีผ่่ำนมำ 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2565 ปี 2564 

ก ำไรสุทธ(ิบำท) 126,565,895 125,561,639 

จ ำนวนหุน้(หุน้) 400,000,000 400,000,000 

เงนิปันผลจ่ำยอตัรำต่อหุน้ (บำท) 0.175 0.175 

รวมจ ำนวนเงนิปันผลทัง้สิน้ (บำท) 70,000,000 70,000,000 

สดัส่วนกำรจ่ำยเงนิปันผล (โดยประมำณ) รอ้ยละ 55 รอ้ยละ 56 

ทัง้นี้ อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลจ ำนวนดงักล่ำว เป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัฯ 
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วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  

วตัถุประสงค์และเหตุผล :  ตำมพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ      

ขอ้ 18. ก ำหนดว่ำในกำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม

ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดถ้ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกล้

ทีสุ่ดกบัสำมหนึ่งในสำม ซึง่ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2566 ครัง้นี้มกีรรมกำรทีต่อ้งออกตำมวำระ ดงันี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยสุจนิ สุวรรณเกต    กรรมกำรอสิระ 

2. นำยนรำธร วงศว์เิศษ    กรรมกำร 

3. นำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล    กรรมกำร 

ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2566 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรำยชื่อบุคคลที่เหมำะสม

เพื่อเขำ้รบักำรคดัเลอืกเป็นกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อให้คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำเป็นกำรล่วงหน้ำ ตัง้แต่วนัที ่     

1-31 ธนัวำคม 2565 ผ่ำนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ซึ่งไม่มผีูถ้อืหุน้ท่ำนใดเสนอรำยชื่อกรรมกำรเพื่อรบักำรคดัเลอืก           

แต่อย่ำงใด 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน โดยกรรมกำรที่มส่ีวนได้เสยีไม่ได้ร่วมพจิำรณำด้วยได้ร่วมกัน

พจิำรณำและไดผ้่ำนกำรกลัน่กรองคุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ แล้วมคีวำมเหน็ว่ำกรรมกำรทีค่รบก ำหนดตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยสุจนิ สุวรรณเกต, นำยนรำธร 

วงศ์วเิศษ และนำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมทีก่ฎหมำยบรษิทัมหำชนจ ำกดั พ .ศ.2535      

และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์และประกำศของตลำดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด และมคีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในดำ้นต่ำงๆ และควำมเป็นผูม้คีุณธรรม

และจรยิธรรม อกีทัง้ผลกำรปฏบิตังิำนในต ำแหน่งหน้ำทีข่องกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยเป็นทีน่่ำพอใจตลอด

ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง จงึเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมกำรบรษิัทฯ เสนอที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นเลอืกตัง้

กรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระ ทัง้ 3 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอกีวำระหนึ่ง 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร  :  คณะกรรมกำรซึ่งไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สยีได้ร่วมกนัพจิำรณำและได้ผ่ำน

กำรกลัน่กรองของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ แลว้เหน็ว่ำกรรมกำร ทัง้ 3 ท่ำน ไดแ้ก่        
1. นำยสุจนิ สุวรรณเกต 
2. นำยนรำธร วงศว์เิศษ 
3. นำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล 

มคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์

ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ สำมำรถจะช่วยพฒันำบรษิทัฯได้ จงึเหน็สมควรใหก้รรมกำรทัง้ 

3 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวำระหนึ่ง  

ทัง้นี้ ผูถู้กเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ ไดแ้ก่ นำยสุจนิ สุวรรณเกต คณะกรรมกำรไดพ้จิำรณำแลว้ว่ำบุคคล

ทีจ่ะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอสิระจะสำมำรถใหค้วำมเหน็ไดอ้ย่ำงเป็นอสิระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยรำยละเอยีดเกีย่วกบัอำยุ จ ำนวนหุน้ และสดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ คุณวุฒกิำรศกึษำ ประสบกำรณ์ท ำงำน 

และประวตักิำรเขำ้ประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน (เอกสารแนบ 2) 
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วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

วตัถุประสงค์และเหตุผล :  ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 33 ก ำหนดให้กรรมกำรมสีทิธไิด้รบัค่ำตอบแทนจำก

บรษิทัฯ ในรูปของเงนิรำงวลั เบี้ยประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตำมขอ้บงัคบั

หรอืตำมทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำ 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร :  ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้พจิำรณำ

และอนุมตักิำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

5.1 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินโบนัสประจำปีให้กรรมการ สำหรับผลการดำเนินงาน รอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

จำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ในรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 ทีผ่่ำนมำปรำกฎผล ดงันี้ 

ผลการด าเนินงาน ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

รำยได ้(บำท) 5,573,258,929 5,615,764,992 42,506,063 

0.76% 

ก ำไรสุทธ ิ(บำท) 125,561,639 126,565,895 1,004,256 

0.80% 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  ได้พิจำรณำเงินโบนัสกรรมกำรโดยพิจำรณำถึงควำม

เหมำะสมต่ำงๆ โดยให้สอดคล้องกับผลประกอบกำรของบริษัทฯ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและผลกำร

ปฏบิตังิำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน 
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โดยมขีอ้มลูเปรยีบเทยีบกำรจ่ำยโบนัสกรรมกำรในปีทีผ่่ำนมำ ดงันี้ 
ช่ือ ต าแหน่ง รอบปีบญัชี 

2564 (บาท) 

รอบปีบญัชี 

2565 (บาท) 

1. นำยธรีะ อภยัวงศ ์ ประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรอสิระ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 

520,000 450,000 

2. นำยสุจนิ สุวรรณเกต รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรอสิระ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

240,000 200,000 

3. นำยนรำธร วงศว์เิศษ 
กรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

240,000 200,000 

4. นำยมนิทร ์องิคธ์เนศ กรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

240,000 200,000 

5. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำร 

กรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

- - 

6. นำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล กรรมกำร 

กรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยปฏบิตักิำร 

- - 

7. นำยโสภณ องิคธ์เนศ กรรมกำร 240,000 200,000 

8. นำงสุษมำ รตัวิำนิช กรรมกำรอสิระ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

240,000 200,000 

รวมเป็นเงิน 1,720,000 1,450,000 

ทัง้นี้ นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล และนำงเพ็ชรรตัน์ วรญำณโกศล เสนอที่จะไม่รบัโบนัสจำกกำรด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำร เน่ืองจำกเป็นพนักงำนประจ ำของบรษิทัฯ 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร :  คณะกรรมกำรพจิำรณำแล้วเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสำมญัผูถ้ ือหุน้

พจิำรณำอนุมตัจิ่ำยเงนิโบนัสใหแ้ก่กรรมกำร ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

2565 ดงัทีเ่สนอ 
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5.2 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับปี 2566 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ไดพ้จิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรแต่ละคนจะไดร้บั

ให้สอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคน ซึ่งค่ำตอบแทนดงักล่ำวจะอยู่ในระดับที่

เหมำะสมเทยีบเคยีงไดก้บัตลำดและบรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนำดใกล้เคยีงกนั รวมทัง้เพยีงพอทีจ่ะจูงใจและ

รกัษำกรรมกำรทีม่คีุณภำพไวก้บับรษิทัฯ จงึเหน็สมควรเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ เสนอทีป่ระชุมสำมญั         

ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2566 ในอัตรำเท่ำกับปี 2565 ตำมรำยละเอียด

ดงัต่อไปนี้ 

ช่ือ ต าแหน่ง 
ปี 2565 

(บาท/เดือน) 

ปี 2566 

(บาท/เดือน) 

1. นำยธรีะ อภยัวงศ ์ ประธำนกรรมกำร 130,000 130,000 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 20,000 20,000 

2. นำยสุจนิ สุวรรณเกต รองประธำนกรรมกำร 60,000 60,000 

กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 10,000 

3. นำยมนิทร ์องิคธ์เนศ กรรมกำร 40,000 40,000 

4. นำยนรำธร วงศว์เิศษ  กรรมกำร 40,000 40,000 

5. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล (1), (2) กรรมกำร - - 

6. นำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล (1), (2) กรรมกำร - - 

7. นำยโสภณ องิคธ์เนศ  กรรมกำร 40,000 40,000 

8. นำงสุษมำ รตัวิำนิช กรรมกำรอสิระ 40,000 40,000 

กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 10,000 

ค่ำเบีย้ประชุมส ำหรบัคณะกรรมกำรทีเ่ขำ้ร่วมประชุมตอ่ครัง้ (บำท) 5,000 

ค่ำเบีย้ประชุมส ำหรบัคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนทีเ่ขำ้ร่วมประชุมต่อครัง้ (บำท) 5,000 

ค่ำเบีย้ประชุมส ำหรบัประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่ขำ้ร่วมประชุมต่อครัง้ (บำท) 5,000 

หมายเหตุ  
1. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล และนำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล เสนอทีจ่ะไม่รบัค่ำตอบแทนจำกกำรด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำร เน่ืองจำกเป็นพนักงำนประจ ำของบรษิทัฯ 
2. กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไม่ไดร้บัค่ำเบีย้ประชมุ เน่ืองจำกเป็นผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ 
3. บรษิทัฯ จะจ่ำยค่ำเบีย้ประชมุใหแ้ก่กรรมกำรทีเ่ขำ้ร่วมประชมุเทำ่นัน้ 
4. ผลประโยชน์อื่นใด (ค่ำตอบแทนพเิศษ)  - ไมม่ ี- 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร :  คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นชอบตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำร     

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติก ำหนด

ค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรบัปี 2566 ดงัทีเ่สนอ 

 

 



บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) | 8 

 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

วตัถุประสงค์และเหตุผล :  ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ .ศ.2535 ก ำหนดให้ที่

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี แต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชขีองทุกปี นอกจำกนี้ 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ที่ ทจ .75/2561 เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และ

วธิกีำรรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่

14) ก ำหนดใหบ้รษิทัจดัใหม้กีำรหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีหำกผูส้อบบญัชดีงักล่ำวปฏบิตัหิน้ำทีม่ำแลว้ 7 รอบปีบญัชี

ตดิต่อกนั ต้องเวน้วรรคกำรปฏบิตัหิน้ำที ่5 รอบปีบญัช ีโดยกำรหมุนเวยีนไม่จ ำเป็นตอ้งเปลี่ยนบรษิทัผูส้อบบญัชี

แห่งใหม่ บรษิทัฯ สำมำรถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีำยอื่นๆ ในส ำนักงำนตรวจสอบบญัชนีัน้แทนผูส้อบบญัชรีำยเดมิได ้  

ส ำหรบัผูส้อบบญัชทีีเ่สนอเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บักำรคดัเลอืกเขำ้ปฏบิตัหิน้ำที ่ไม่เกนิ 7 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั  

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำในเรื่องค่ำสอบบญัชีและคุณสมบตัิในกำรตรวจสอบเห็นว่ำบริษัท 

ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั เป็นส ำนักงำนสอบบญัชทีีม่ปีระสบกำรณ์และมชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป อกีทัง้ค่ำ

สอบบญัชทีี่เสนอยงัเป็นอตัรำที่เหมำะสมและผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ ไม่มีควำมสมัพนัธ์ และ /หรือ กำรมส่ีวน      

ไดเ้สยีกบับรษิทัฯ/ผูบ้รหิำร/ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวและบรษิทัฯ ไม่มบีรษิทัย่อย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ชอบกบัฝ่ำยจดักำรใหเ้สนอคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิำกทีป่ระชุมสำมญั     

ผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีำกบรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 2566 โดยมี

รำยชื่อดงันี้ 

รายช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชี                  

รบัอนุญาตเลขท่ี 
จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือรบัรอง         

งบการเงินของบริษทั 

นำงสำวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ 4377 - 

นำงสำวสำธดิำ รตันำนุรกัษ์ 4753 2 (2561-2562) 

นำงสำวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี 6650 3 (2563-2565) 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร   :  คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำและ

อนุมตักิำรแต่งตัง้นำงสำวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่4377 และ/หรอื นำงสำวสำธดิำ      

รตันำนุรกัษ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตเลขที่ 4753 และ/หรอื นำงสำวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำต

เลขที ่6650 แห่งบรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั และก ำหนดค่ำสอบบญัชเีป็นจ ำนวนเงนิ 1,300,000 บำท ต่อปี   

รายการ 
บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 2565 2566 

ตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี 835,000 835,000 - 

สอบทำนงบกำรเงนิระหว่ำงไตรมำส 465,000 465,000 - 

รวม 1,300,000 1,300,000 - 

หมำยเหตุ  
1. ค่ำสอบบญัชดีงักล่ำวไม่รวมค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ทีเ่รยีกเกบ็ตำมทีจ่่ำยจรงิ 
2. บรษิทัฯ ไมม่บีรษิทัย่อย 



บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) | 9 

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคบับริษัทฯ 

วตัถุประสงค์และเหตุผล :  สบืเนื่องจำกพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ใชบ้งัคบัมำเป็นเวลำนำน 

แต่ยงัไม่รองรบักำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรของเทคโนโลย ีจงึมกีำรแกไ้ขเพิม่เตมิพระรำชบญัญตัดิงักล่ำวใหม้ี

ควำมทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัปัจจุบนั โดยก ำหนดใหบ้รษิทัมหำชนจ ำกดัสำมำรถใชว้ธิกีำรทำงอเิลก็ทรอนิกสใ์น

กำรประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผู้ถือหุน้ กำรจดัส่งหนังสอืหรอืเอกสำร ตลอดจนกำรมอบฉันทะในกำร

ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อเป็นกำรลดภำระและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรประกอบกจิกำรของบรษิทัมหำชนจ ำกดัและ

ประชำชน 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร :  ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้พจิำรณำ

และอนุมตัขิอ้บงัคบับรษิทัฯ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

ข้อบงัคบับริษทั เอส พี วี ไอ จ ำกดั (มหำชน) 

ข้อความเดิม ข้อความท่ีเสนอให้แก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 22. ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะให้ 

คณะกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการในต าแหน่ง 

เพื่อด าเนินกิจการของบรษิัทต่อไปเพยีงเท่าที่จ าเป็นจนกว่า 

กรรมการชุดใหม่เข้ารบัหน้าที่เว้นแต่ศาลจะมคี าสัง่เป็นอย่าง 

อื่นในกรณีทีค่ณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสัง่ศาล 

คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งต้องจดัให้มกีารประชุม 

ผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึง (1) เดอืน  

นับแต่วันพ้นจากต าแหน่งโดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง 

ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชุมและโฆษณา 

ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) 

วนัก่อนวนัประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็น ระยะเวลาสาม 

(3) วนัตดิต่อกนั 

ข้อ  22.  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะให้  

คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่รกัษาการในต าแหน่ง 

เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็นจนกว่า 

กรรมการชุดใหม่เข้าร ับหน้าที่  เว้นแต่ศาลจะมีค าสัง่อย่างอื่น 

ในกรณีที ่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสัง่ศาล 

คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งต้องจัดให้มีการประชุม 

ผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่ง (1) เดอืน 

นับแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ 

ไม่น้อยกว่าสบิสี่ (14) วนั ก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าว 

นั ดป ร ะ ชุ ม ในหนั ง สือพิมพ์  หรือทำง ส่ือ อิ เล็กทรอนิกส์  

ผ่ำนเว็บไชต์ท่ีเข้ำถึงได้ เป็นกำรทัว่ไป หรือตำมหลกัเกณฑ์ 

อ่ืนใด ท่ีนำยทะเ บียนก ำหนด  ไม่ น้ อยกว่ าส าม  ( 3 )  วัน 

ก่อนวนัประชุมด้วย โดยจะตอ้ง โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั 

ตดิต่อกนั 

 คณะกรรมกำรอำจจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้น 

โดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ก็ไ ด้  หำกผู้ถือหุ้นได้แจ้ง 

ควำมประสงค์ หรือให้ควำมยินยอมเป็นหนังสือ หรือให้ควำม 

ยินยอมโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ ตำมช่องทำง วิธีกำร 

และ ภำยในระยะเวลำท่ีบริษัทก ำหนด หรือตำมหลกัเกณฑ์ท่ี 

นำยทะเบียนก ำหนด 
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ข้อบงัคบับริษทั เอส พี วี ไอ จ ำกดั (มหำชน) 

ข้อความเดิม ข้อความท่ีเสนอให้แก้ไขเพ่ิมเติม 

ขอ้ 25. คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประชุมอย่างน้อย 

สาม (3) เดอืนต่อครัง้ 

ข้อ 26. การประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ให้จดัขึน้ 

ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดั 

ใกล้เคียงหรือ  ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการหรือ 

ผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 

ข้อ 25. คณะกรรมกำรของบริษทั ต้องประชุมอย่ำงน้อย 

หน่ึง (1) ครัง้ทุกสำม (3) เดือน กำรประชุมคณะกรรมกำร 

ของบริษัทให้จดัข้ึน ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตัง้ ส ำนักงำนใหญ่ 

บริษัท  หรือจังหวัดใกล้ เ คียง  หรือ  ณ ท่ี อ่ืนใดตำมท่ี  

ประธำนกรรมกำร จะก ำหนด 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงอำจด ำเนินกำร

ผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตำมท่ีบญัญติัไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยกำร

ประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่ำ 

ท่ีตัง้สำนักงำนใหญ่ ของบริษทัเป็นสถำนท่ีจดักำรประชุม 

 

(ข้อ 25 และข้อ 26 เดิม ยุบรวมเป็นข้อ 25 ท่ีขอแก้ไข) 

ฉบบัเดิมไม่มี ข้ อ  2 6 .  ป ร ะ ธ ำนกร รมกำร เ ป็นผู้ เ รี ย กประชุ ม 

คณะกรรมกำร 

เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพ่ือรกัษำสิทธิหรือประโยชน์ 

ของบริษัท กรรมกำรตัง้แต่สองคนข้ึนไปจะร่วมกนัร้องขอให้ 

ประธำนกรรมกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรได้โดยต้องระบุ 

เ ร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจำรณำไปด้วย 

ในกรณีเช่นน้ีให้  ประธำน กรรมกำรเรียกและก ำหนด 

วนัประชุมภำยในสิบส่ีวนั นับแต่วนัท่ีได้รบักำรร้องขอ 

 ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่ด ำเนินกำรตำมวรรคแรก 

กรรมกำรซ่ึงร้องขออำจร่วมกนัเรียกและก ำหนดวนัประชุม 

คณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำเร่ืองท่ีร้องขอได้ภำยในสิบส่ีวนั 

นับแต่วนัครบ ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคแรก 

ฉบบัเดิมไม่มี ข้อ 27. ในกรณีท่ีไม่มีประธำนกรรมกำรไม่ว่ำด้วยเหตุใด 

ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำรใน

กรณีท่ีไม่มีรองประธำนกรรมกำรไม่ว่ำด้วยเหตุใดกรรมกำร 

ตัง้แต่สองคน ข้ึนไปอำจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมกำรได้ 

ข้อ 27. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธาน 

กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รบัมอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุม 

ไปยงั กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุมเว้นแต่ 

ในกรณี จ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธิหรอืประโยชน์ของบรษิัท 

จะแจ้ง การนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวันนัดประชุม 

เรว็กว่านัน้ก็ได้  

ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้มีการ 

เรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการก าหนด 

วัน นัดประ ชุม  ภายในสิบสี่  (14) วัน นับแต่วันที่ ไ ด้ รับ 

การรอ้งขอเช่นว่านัน้ 

ข้อ 28. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรให้ส่งหนังสือ 

นัดประชุมไปยงักรรมกำรไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนัก่อนประชุม 

เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษำสิทธิหรือประโยชน์ของ

บริษทัจะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีกำรทำงอิเลก็ทรอนิกส์หรือ

วิธีกำรอ่ืนใดและก ำหนดวนัประชุมให้เรว็กว่ำนัน้กไ็ด้ 

คณะกรรมกำรอำจจัดส่งหนัง สือนัดประชุมไปยัง 

กรรมกำร โดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้หำกกรรมกำร 

ได้แจ้งควำมประสงค์  หรือให้ควำมยินยอมเป็นหนังสือ 

ห รือให้ควำมยินยอม โดยวิ ธีกำรทำงอิ เล็กทรอนิกส์  

ตำมช่องทำง วิธีกำร และภำยใน ระยะเวลำท่ีบริษัทก ำหนด 

หรือตำมหลกัเกณฑท่ี์นำยทะเบียนก ำหนด 
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ข้อบงัคบับริษทั เอส พี วี ไอ จ ำกดั (มหำชน) 

ข้อความเดิม ข้อความท่ีเสนอให้แก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 34. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ้น  ณ 

ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท  หรือจังหวัด 

ใกล้เคยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 35. การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ท้องที่อนัเป็น 

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัท หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรอื ณ ที่อื่นใด 

ตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด 

กำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมวรรคหน่ึงอำจด ำเนินกำรผ่ำน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตำมท่ีบญัญติัไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยกำรประชุม 

ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ไ ด้  ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่ำ ท่ีตั ้ง 

ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนท่ีจดักำรประชุม 

ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ให้คณะ 

กรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ 

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย 

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอ 

เพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้ความเหน็ของ 

คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย 

ทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) 

วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน 

หนังสอืพมิพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมด้วย โดยจะ 

ต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

ข้อ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั ้นให้คณะ 

กรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ 

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย 

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอ 

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทัง้ความเห็น 

ของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว  และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ 

นายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) 

วันก่อนวันประชุม  และให้โฆษณาค าบอกกล่ าวนัดประชุม 

ในหนังสือพิมพ์ หรือทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผ่ำนเว็บไชต์ท่ี  

เข้ำถึงได้เป็นกำรทัว่ไป หรือตำมหลกัเกณฑ์ท่ีนำยทะเบียน 

ก ำหนด  ไ ม่ น้ อ ยกว่ า ส าม  ( 3 )  วัน  ก่ อ น วันปร ะ ชุ มด้ ว ย 

โดยจะตอ้งโฆษณา เป็นระยะเวลาสาม (3) วนั 

 กำรจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้น อำจด ำเนินกำร 

โดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ก็ไ ด้  หำกผู้ถือหุ้นได้แจ้ง 

ควำมประสงค์ หรือให้ควำมยินยอมเป็นหนังสือ หรือให้ควำม 

ยินยอมโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ ตำมช่องทำง วิธีกำร 

และ ภำยในระยะเวลำท่ีบริษัทก ำหนด หรือตำมหลกัเกณฑ์ท่ี 

นำยทะเบียนก ำหนด 

ข้อ 37. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีจ านวนผู้ถือหุ้น 

และผู้รับ มอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุม 

ไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่า กึง่หน่ึงของจ านวน 

ผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่า 

หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด 

จงึจะครบเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลา

นัด ไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วม 

ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้  หากว่า 

การประชุมผู้ถือหุ้น นั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ 

การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่ 

เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ 

และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงั ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า เจด็ (7) 

วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครัง้หลังน้ีไม่จ าเป็นต้อง 

ครบองค์ประชุม 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมจี านวนผูถ้อืหุน้และผู้รบั 

มอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้น (ถ้าม)ี เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิหา้ 

(25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมดและ 

ต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน 

หุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชุม  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัด 

ไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหุ้น ซึ่งเข้ามาร่วมประชุม 

ไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ 

ได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป 

ถ้าการประชุมนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ รอ้งขอให ้

นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุ้น ไม่น้อย 

กว่ า เจ็ด  (7)  วัน  ก่อนวันประชุม  ในการประชุมครัง้หลังนี้  

ไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม  

กำรจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้น อำจด ำเนินกำร 

โดย วิ ธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ก็ไ ด้  หำกผู้ถือหุ้นได้แจ้ง 
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ข้อบงัคบับริษทั เอส พี วี ไอ จ ำกดั (มหำชน) 

ข้อความเดิม ข้อความท่ีเสนอให้แก้ไขเพ่ิมเติม 

ควำมประสงค์ หรือให้ควำมยินยอมเป็นหนังสือ หรือให้ควำม 

ยินยอม โดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ตำมช่องทำง วิธีกำร 

และภำยในระยะเวลำ ท่ีบริษัทก ำหนด หรือตำมหลกัเกณฑ์ 

ท่ีนำยทะเบียนก ำหนด 

ข้อ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะ 

ให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ 

การมอบฉันทะ จะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะ 

และท าตามแบบที่ นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด 

โดยให้มอบแก่ประธาน กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน 

กรรมการก าหนดไว้ ณ สถานที่ ประชุมก่อนผู้รบัมอบฉันทะ 

เขา้ประชุมและอย่างน้อยใหม้รีายการ ดงัต่อไปน้ี 

ก. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะนัน้ถอือยู่ 

ข. ชื่อผูร้บัมอบฉันทะ 

ค.  ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุม 

และออกเสยีงลงคะแนน 

ข้อ 39. ในการประชุมผู้ถอืหุน้ ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น 

เข้าประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะ 

จะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบ 

ที่นายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน 

กรรมการ หรอืบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว้ ณ สถานที่ 

ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยใหม้รีายการ 

ดงัต่อไปนี้  

ก. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครั ้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุม 

และออกเสยีงลงคะแนน 

กำรมอบฉันทะตำมวรรคหน่ึง อำจด ำเนินกำรโดยวิธีกำร 

ทำง อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีกำรท่ีมีควำม 

ปลอดภยัและ เช่ือถือได้ว่ำกำรมอบฉันทะนัน้ได้ด ำเนินกำร 

โดยผู้ถือหุ้น ทัง้น้ี ตำมหลกัเกณฑท่ี์นำยทะเบียนก ำหนด 

 ในกำรน้ี กำรส่งกำรรบั และกำรเก็บรกัษำเอกสำรท่ีเก่ียวกบั 

กำรมอบฉันทะโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทจะ 

ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ ท่ีกฎหมำยว่ำด้วยธุรกรรม 

ทำงอิเลก็ทรอนิกสก์ ำหนด 

ขอ้ 39. การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบ 

วาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมเวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีติ

ให้ เปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 

สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

เมื่อที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนด 

ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวม 

กันได้ ไม่น้อยกว่าหนึ่ งในสาม (1/3)  ของจ านวนหุ้นที่ 

จ าหน่ายได้ทัง้หมด อาจขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น 

นอกจาก ทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมได้  

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ 

ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือ เรื่ อ งที่ผู้ถือหุ้น 

เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา 

ให้ที่ประชุมก าหนด สถานที่ ว ัน และเวลา ที่จะประชุม 

ครัง้ต่อไป และให้คณะกรรมกร ส่งหนังสือนัดประชุม 

ระบุสถานที่  ว ัน เวลา และ ระเบียบวาระการประชุม 

ไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม 

ทัง้นี้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน หนังสือพิมพ์ 

ขอ้ 40. การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระ 

ที่ก าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่น 

ล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

เมื่อที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ใน 

หนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้  

ไม่น้อยกว่า หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด 

อาจขอใหท้ี ่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอื 

นัดประชุมได ้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไว้

ในหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องที่ผูถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิไม่เสรจ็ และ 

จ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และ 

เวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัด 

ประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงั 

ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ให้โฆษณา 

ค า บ อ ก ก ล่ า ว นั ด ป ร ะ ชุ ม ใ นห นั ง สื อ พิม พ์  หรื อทำง ส่ือ 
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ข้อบงัคบับริษทั เอส พี วี ไอ จ ำกดั (มหำชน) 

ข้อความเดิม ข้อความท่ีเสนอให้แก้ไขเพ่ิมเติม 

ไม่ น้อยกว่ าสาม (3)  วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะ 

ตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั ตดิต่อกนั 

อิเลก็ทรอนิกส์ผ่ำนเวบ็ไซต์ท่ีเข้ำถึงได้เป็นกำรทัว่ไป หรือตำม 

หลักเกณฑ์ท่ีนำยทะเบียนก ำหนด ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน 

ก่อนวนัประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั 

ตดิต่อกนั 

กำรจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้น อำจด ำเนินกำร 

โ ดย วิ ธี ก ำ รท ำ ง อิ เ ล็ กท รอ นิ กส์ ก็ ไ ด้  ห ำกกร รมกำร 

ได้แจ้งควำมประสงค์ หรือให้ควำมยินยอมเป็นหนังสือ 

ห รือให้ควำมยินยอม โดยวิ ธีกำรทำงอิ เล็กทรอนิกส์  

ตำมช่องทำง วิธีกำร และภำยในระยะเวลำท่ี บริษัทก ำหนด 

หรือตำมหลกัเกณฑท่ี์นำยทะเบียนก ำหนด 

ข้อ 46. เมื่อบรษิัทประสงค์จะลดทุนต้องมหีนังสอืแจ้ง 

มตกิารลดทุนไปยงัเจา้หนี้ของบรษิทัทีบ่รษิทัทราบภายในสบิ

สี่ (14) วนันับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ โดยก าหนด 

เวลาให้ส่ง ค าคดัค้านภายในก าหนดสอง (2) เดือน นับแต่ 

วนัที่ได้รบัหนังสือ แจ้งมตินัน้ และให้โฆษณามติดังกล่าว 

ในหนังสือพิมพ์ภายใน ก าหนดเวลาสิบสี่ (14) วันด้วย 

โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะ เวลาสาม (3) วนั ตดิต่อกนั 

ขอ้ 47. เมื่อบรษิทัประสงค์จะลดทุนต้องมหีนังสอืแจ้งมติการ 

ลดทุนไปยงัเจา้หนี้ของบรษิทัทีบ่รษิทัทราบภายในสบิสี ่(14) วนันับ 

แต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ โดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคดัค้าน 

ภายในก าหนดสอง (2) เดือน นับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืแจ้งมตนิัน้ 

และใหโ้ฆษณามตดิงักล่าวในหนังสอืพมิพ์หรือทำงส่ือ 

อิเลก็ทรอนิกส์ผ่ำนเวบ็ไซต์ท่ีเข้ำถึงได้เป็นกำรทัว่ไป หรือตำม 

หลกัเกณฑท่ี์นำยทะเบียนก ำหนด ภายในก าหนดเวลาสบิสี ่(14) 

วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั ตดิต่อกนั 

ข้อ 47. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล 

นอกจาก โดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  หรือมติของ 

คณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  

การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น 

และ ให้  โฆษณาค าบอกกล่ าวการจ่ ายเงิน ปันผลนั ้น 

ทางหนังสอืพมิพ ์

ข้อ 48. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก 

โดยมติของที่ประชุมผู้ถอืหุน้ หรอืมติของคณะกรรมการ กรณีที่ม ี

การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  

การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้น และให้ 

โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั ้นทางหนังสือพิมพ์ 

หรือทำง  ส่ือ อิ เล็กทรอนิกส์ ผ่ ำน เว็บ ไซ ต์ ท่ี เ ข้ ำถึ ง ไ ด้  

เป็นกำรทัว่ไป หรือตำม หลกัเกณฑท่ี์นำยทะเบียนก าหนดเป็น

ระยะเวลำสำม (3) วันติดต่อกัน และจัดให้มีกำรจ่ำยเงินปันผล

ดงักล่ำวภำยในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัทีม่มีตเิช่นว่ำนัน้ 
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วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

อนึ่ง บริษัทฯ ก ำหนดวนัก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น

ประจ ำปี 2566 ในวนัที ่3 มนีำคม 2566 

จงึเรยีนมำเพื่อขอเชญิท่ำนผูถ้อืหุน้เขำ้ร่วมประชุมตำมวนั เวลำ และสถำนทีท่ีร่ะบุไวข้ำ้งตน้เพื่อใหก้ำรลงทะเบยีน

ประชุมสะดวกรวดเรว็ บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรลงทะเบยีนผูเ้ขำ้ร่วมประชุมตัง้แต่เวลำ 12.00 น. 

หำกผู้ถือหุ้นท่ำนใดประสงค์ที่จะแต่งตัง้บุคคลอื่นมำเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในกำรประชุมครัง้นี้     

ท่ำนสำมำรถมอบฉันทะ โดยกรอกขอ้ควำมลงลำยมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง (เอกสำรแนบ 6) 

พรอ้มแนบเอกสำรหลกัฐำนแสดงสทิธกิำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ (เอกสำรแนบ 4) 

ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สำมำรถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรอืกรรมกำรอสิระทีบ่รษิทัฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ (เอกสำร

แนบ 5) เขำ้ร่วมประชุมแทนท่ำนได ้

 

ขอแสดงควำมนับถอื 
 

 

                (นำยธรีะ อภยัวงศ)์ 
                 ประธำนกรรมกำร 

โดยมตคิณะกรรมกำรบรษิทั 

บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


