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สิง่ทีแ่นบมำดว้ยล ำดบัที ่6 

นิยามกรรมการอิสระ  
บริษทั เอส พี วี ไอ จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ำกัด (มหำชน) ได้ก ำหนดนิยำมของกรรมกำรอิสระไว้เข้มกว่ำข้อก ำหนดขัน้ต ่ ำ          
ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้ 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ โดยนับรวมหุ้นที่ถือ        

โดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ ำ 

หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมกำร 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบดิำ
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีไ่ดร้บั
กำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ในลกัษณะทีอ่ำจเป็น
กำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อน
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
กรรมกำรซึง่ไม่ใช่กรรมกำรอสิระ ผูบ้รหิำร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดักำรของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอื
นิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้
เป็นกรรมกำร 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืทีป่รกึษำ
ทำงกำรเงนิ ซึ่งได้รบัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิัทฯ หรอืนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ทัง้นี้ในกรณีที่        
ผูใ้ห้บรกิำรทำงวชิำชพีเป็นนิตบิุคคลให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอสิระ ผู้บริหำร หรอื
หุน้สว่นผูจ้ดักำรของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิชำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อน
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอื       
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วของกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ 

8. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
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รายช่ือกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 

 นายธีระ อภยัวงศ ์ อำย ุ 73   ปี 

ต าแหน่งปัจจบุนั • กรรมกำรอสิระ 
• ประธำนกรรมกำร 
• ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
• ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 

สญัชาติ ไทย 

สดัส่วนการถือหุ้น  (ณ วนัที ่30 ธ.ค. 2562) หุน้สำมญัจ ำนวน 400,000 หุน้ (0.10%) 

วฒิุการศึกษา 
 

∙ ปรญิญำโทวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์
University of New South Wales  Australia 

∙ ประกำศนียบตัร วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร รุ่นที ่377 

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

∙ ประกำศนียบตัร หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)        
รุ่นที ่5/2001 

ประสบการณ์ย้อนหลงั 5 ปี   

 กจิกำรทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 2555 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ       
และประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

 กจิกำรทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
 

2560 - ปัจจุบนั 
 

2560 - ปัจจุบนั 

ทีป่รกึษำคณะกรรมกำร 
บรษิทั ขอ้มลูเครดติแห่งชำต ิจ ำกดั 

ทีป่รกึษำคณะกรรมกำร 
ส ำนกังำนพฒันำกำรธุรกรรมทำงอเิลก็ทรอนิกส ์ 
(องคก์รมหำชน) 

 2559 - ปัจจุบนั 
 
2559 - 2560 
 

ประธำนกรรมกำร 
บรษิทั อนิโฟแมก็ซ ์ซสิเตม็ โซลชูัน่และบรกิำร จ ำกดั 
กรรมกำรผูท้รงคุณวฒุ ิ  
ส ำนกังำนพฒันำกำรธุรกรรมทำงอเิลก็ทรอนิกส ์ 
(องคก์รมหำชน) 

 2557 - 2559 กรรมกำรผูท้รงคุณวฒุใินคณะกรรมกำรนโยบำย   
สถำบนักำรเงนิธนำคำรแห่งประเทศไทย 

ท่ีอยู ่ 1213/58-59 ซอยลำดพรำ้ว 94 ถนนศรวีรำ แขวงพลบัพลำ  
เขตวงัทองหลำง  กรุงเทพฯ 10310 
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ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา -  ไม่ม ี - 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร -  ไม่ม ี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนได้เสียกบับริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา  

1. เป็นกรรมกำรทีม่สีว่นรว่มในกำรบรหิำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรอืทีป่รกึษำที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจ ำ 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษำกฏหมำย) 

-  ไม่เป็น  - 
 
-  ไม่เป็น  - 

3. มคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิทีม่นียัส ำคญั อนัอำจมผีลท ำใหไ้ม่สำมำรถท ำหน้ำทีไ่ด้
อย่ำงเป็นอสิระ 

-  ไม่ม ี - 

การมีส่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการ
ประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 

-  ไม่ม ี - 
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รายช่ือกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 

 
 

นางสษุมา รติัวานิช อำย ุ  42   ปี 

ต าแหน่งปัจจบุนั • กรรมกำรอสิระ 
• กรรมกำรตรวจสอบ 
• กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 

สญัชาติ ไทย 

สดัส่วนการถือหุ้น  (ณ วนัที ่30 ธ.ค. 2562) หุน้สำมญัจ ำนวน  300,000 หุน้ (0.08%) 

วฒิุการศึกษา ∙ ปรญิญำโท Information Systems, American University, USA 

การผา่นหลกัสูตรอบรมขอสมาคม  
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

∙ ประกำศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นพเิศษ SET 2012 

ประสบการณ์ย้อนหลงั 5 ปี   

 กจิกำรทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 2555 - ปัจจุบนั กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ ำกดั 
(มหำชน) 

 2555 – เม.ย. 2560 ผูจ้ดักำรสว่นงำนบรหิำรงำนทัว่ไป 
บรษิทั อสมท จ ำกดั (มหำชน) 

 กจิกำรทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 2560 - ปัจจุบนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยรำยกำร 
บรษิทั อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ จ ำกดั 

ท่ีอยู ่ 1213/58-59  ซอยลำดพรำ้ว 94  ถนนศรวีรำ  แขวงพลบัพลำ   
เขตวงัทองหลำง  กรุงเทพฯ  10310 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา -  ไม่ม ี - 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร -  ไม่ม ี - 

 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนได้เสียกบับริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา  

1. เป็นกรรมกำรทีม่สีว่นรว่มในกำรบรหิำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรอืทีป่รกึษำทีไ่ดร้บั
เงนิเดอืนประจ ำ 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษำกฏหมำย) 

-  ไม่เป็น  - 
 
-  ไม่เป็น  - 

3. มคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิทีม่นียัส ำคญั อนัอำจมผีลท ำใหไ้ม่สำมำรถท ำหน้ำทีไ่ดอ้ย่ำง
เป็นอสิระ 

-  ไม่ม ี - 

การมีส่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมครัง้น้ี 
ดงัน้ี 

-  ไม่ม ี - 
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