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ในช่่วงตลอดปีี 2562 ภาวะเศรษฐกิิจซบเซาได้้ขยายตัวัไปทั่่�วโลก 
การกีีดกันัทางการค้้าระหว่า่งประเทศส่ง่ผลให้้ภาวะการค้้าถดถอย 
ซึ่่�งประเทศไทยต้้องได้้รัับผลกระทบอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ผลผลิิต 
มวลรวมของประเทศมีีการขยายตัวัในอัตัราลดลงกว่่าที่่�คาดการณ์์ 
การลงทุุนในภาคธุุรกิิจเป็็นไปด้วยความระมััดระวัังและมีีจำำ�กััด  
อีีกทั้้ �งการแข่่งขันัในธุุรกิิจ,บริิการ ซึ่่�งอาศัยัเครื่�องมืือทาง IT และ 
เทคโนโลยีีการสื่่�อสารเป็็นไปอย่า่งเข้้มข้นและรุุนแรง 

ในท่่ามกลางสถานการณ์์ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การจััดวาง 
ยุุทธศาสตร์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีการเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
ให้้ชัดัเจนศึึกษาความต้องการของตลาดอย่่างรอบคอบ ทั้้ �งในด้้าน 
ของการใช้้อุปุกรณ์์หลักั อุปุกรณ์์เสริม การใช้้โปรแกรม Software  
เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเพิ่่�มคุุณค่่าของการใช้้เทคโนโลยีีการขยาย 
ช่่องทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการติิดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้้า เพ่ื่�อให้้ 
ตอบสนองความต้องการและการบริิการลููกค้้าที่่�มีีความสะดวก 
รวดเร็็ว อีีกทั้้ �งได้้พิิจารณาทบทวนจุุดขายต่่างๆ เพ่ื่�อให้้สามารถ 
ครอบคลุมุกลุ่่�มลูกูค้้าได้้อย่่างสมบูรูณ์์ขึ้้ �น ในขณะเดีียวกันับริิษััทฯ  
ก็็ได้้ทำำ�การปรับปรุงการปฎิิบัตัิิงานภายในอย่่างต่อ่เน่ื่�อง การจัดัหา 
สิินค้้าที่่�เหมาะสมและการบริิหารสิินค้้าคงคลังั เพ่ื่�อให้้รองรัับการ 
ขยายธุุรกิิจอย่า่งมั่่�นคงปลอดภัยั โดยมีีการลงทุนุทางด้้านบุคุลากร 
และการปฏิิบัตัิงิานที่่�เหมาะสม 

สารจากประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

จากการดำำ�เนิินการดังักล่่าวข้้างต้้นส่่งผลให้้การประกอบการของ 
บริิษััทฯ มีีการเติิบโต อย่่างน่่าพอใจ โดยจากงบกำำ�ไรขาดทุุน 
ของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีีสิ้้ �นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริิษััทฯ มีีรายได้้ 
รวม 3,609.9 ล้้านบาท เพิ่่�มจากปีี 2561 ร้้อยละ 39.3 กำำ�ไรสุทุธิหลังั 
หักัภาษีีเงิินได้้ 75.7 ล้้านบาท เพิ่่�มจาก ปีี 2561 ร้้อยละ 67.4 มีีกำำ�ไร 
ต่อ่หุ้้�น 0.19 บาทเพิ่่�มจากปีี 2561ร้้อยละ 72.7 

ท้้ายสุดุนี้้ � บริิษััทฯ ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกูค้้าผู้้�มีอุุปการคุุณ 
พันัธมิตรทางธุุรกิิจ ตลอดจนคณะกรรมการผู้้�บริิหารและพนักังาน 
ทุกุท่่านที่่�ได้้ให้้การสนับัสนุนุการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยโดย 
ตลอดมา เราขอยืืนยันัว่่าจะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบรััดกุมุ 
โปร่งใส มีีธรรมาภิิบาล รวมทั้้ �งการสนับัสนุนุการพัฒันาเศรษฐกิิจ 
และสังัคมของประเทศ เพ่ื่�อการพัฒันา เติิบโตที่่�มั่่�นคง ยั่่�งยืืนและ 
สร้างผลตอบแทนที่่� ดีีให้้แก่่ผู้้�มี ส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกภาคส่่วน 
ตลอดไป 
 

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

(นายธีีระ อภััยวงศ์์)
ประธานกรรมการ

(นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ)
ประธานกรรมการบริิหาร
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9.51% 12.12%

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

เปรียบเทียบรายได้ 

88.80% 86.09%

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา

สินค้า Apple

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา

สินค้า Apple

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา
สินค้าอื่นๆ

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา
สินค้าอื่นๆ

รายได้
ค่าบริการ

รายได้
ค่าบริการ

รายได้อื่น รายได้อื่น

        สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม	 2562	 2561	 2560

(1) 
กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้ �นพื้้ �นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีี (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�น) ด้้วยจำำ�นวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ ��หนักัของหุ้้�นสามัญั 

    ที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

(หน่่วย : ล้้านบาท)

		สิ  ินทรัพย์รวม

		  หนี้้ �สิินรวม

		  ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

		  รายได้้รวม

		ค่  ่าใช้้จ่่ายรวม

		กำ  ำ�ไรสุทุธิ

	 อััตราส่่วนการเงิิน	

		อั  ตัรากำำ�ไรสุทุธิ (ร้้อยละ)

		อั  ตัราส่่วนหนี้้ �สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

		อั  ตัราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์ (ร้้อยละ)

		อั  ตัราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

	 ข้้อมููลต่่อหุ้้�น 
	 (1)	กำำ�ไรสุทุธิต่่อหุ้้�นขั้้ �นพื้้ �นฐาน (บาท)

	    	จํํานวนหุ้้�นสามัญั-ทุนุที่่�ออกและเรีียกชํําระแล้้ว (ล้้านหุ้้�น) 

	    	มูลูค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น (บาท) 

0.53% 0.59%1.17% 1.19%

2562 2561

492.91

191.43

301.48

2,096.19

2,065.72

30.47

1.45

0.63

8.55

10.56

0.08

400

0.50

601.65

272.93

328.72

2,591.46

2,546.24

45.22

1.74

0.83

10.33

14.35

0.11

400

0.50

728.70

349.73

378.97

3,609.91

3,534.21

75.70
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0.92
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21.39

0.19
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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	 นายธีระ อภัยวงศ์
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
	 กรรมการ 
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
	 ประธานกรรมการบริหาร

	 นายนราธร วงศ์วิเศษ	

	 กรรมการ 
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 นางสุษมา รัติวานิช	

	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล	

	 กรรมการ 
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
	 กรรมการบริหาร 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

	 นายสุจิน สุวรรณเกต
	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
	 กรรมการ 
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
	 กรรมการบริหาร 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 กรรมการผู้จัดการ

	 นายโสภณ อิงค์ธเนศ
	 กรรมการ

คณะกรรมการบริษทั

2.

7.

3.

6.

8.

1.

4. 5.
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	 นางดวงนภา วรญาณโกศล	

	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกผลิตภัณฑ์
	 นางสาวอุษณีย ์รัตนไพฑูรย	์

	 กรรมการบริหาร 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 นายไพโรจน์ อุลิศนันท ์
	 ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก 1

	 นายพงศกร บุญศรีเมือง
	 ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ

คณะผู้บริหาร

2.

4.

6.

3.

5.

	 นางเพ็ชรรัตน ์วรญาณโกศล	

	 กรรมการ 
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
	 กรรมการบริหาร 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

	 นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
	 กรรมการ 
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
	 กรรมการบริหาร 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 กรรมการผู้จัดการ

1.
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

การศึกษา :
 
• 	ปริญญาโทวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ University of New South Wales, Australia
• 	ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 5/2001
• 	ประกาศนียบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 377                                                                                             
	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
	 ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2560-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
	 บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กัด
2560-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
	 สำ�นักงานพัฒนาการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กรมหาชน) 
	 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2559-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 บริษัท อินโฟแมกซ์ ซิสเต็ม โซลูชั่นส์และบริการ จำ�กัด
2559-2560	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	 สำ�นักงานพัฒนาการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กรมหาชน) 
	 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
2557-2559  	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน  
	ธ นาคารแห่งประเทศไทย

การศึกษา : 

•  	ปริญญานิตศิาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ Dominican University of California 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•  	ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
•  	ปริญญาตรีกิตติมศักดิ์ วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) คณะวิศวกรรม
  	 และเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
•  	ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์  Fu Hsing Institute of Technology ประเทศไต้หวัน
• 	หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่1 สำ�นักคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริม
   	การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ปี 2554
•  	ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 36/2005
•  	ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 12/2005                                                                                            
	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2554-ปัจจุบัน   	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
                      	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2556-2560      	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
                      	 บริษัท เอส วี โอ เอ จำ�กัด (มหาชน)
2539-2562   	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
                      	 บริษัท ไอที ซิติ้ จำ�กัด (มหาชน)
2538-ปัจจุบัน   	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
                      	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
2532-ปัจจุบัน   	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
                      	 บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2551-ปัจจุบัน   	 กรรมการ 
                      	 บริษัท เอบคิส์ ดีเวลลอปเมนต์ จำ�กัด
2549-ปัจจุบัน   	 ประธานกรรมการ 
                     	 บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำ�กัด
2543-ปัจจุบัน   	 กรรมการ 
                      	 บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กัด
2538-ปัจจุบัน   	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
                      	 บริษัท คอร์ แอนด์ พคี จำ�กัด
2530-ปัจจุบัน   	 กรรมการ 
                      	 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์  ริเสิร์ช จำ�กัด

นายธีระ อภัยวงศ์
อายุุ 73 ปีี

ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 29 ตุุลาคม 2555/ 7 ปีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562) 0.10%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
อายุุ 65 ปีี

กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ) 
และประธานกรรมการบริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 8 ปีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562) 0.08%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
บิดานายโสภณ อิงค์ธเนศ
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

การศึกษา : 

• 	Master of Science Industrial and Systems Engineering San Jose State    
  	University, USA

• 	Bachelor of Science Industrial Engineering and Operation Research University of     
  	California, Berkeley, California, U.S.A.
• 	ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 7/2004
                                                                                             
	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2554-ปัจจุบัน    	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2562-ปัจจุบัน    	 กรรมการ 
	ค ณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ
2562-ปัจจุบัน    	 ประธาน คณะอนุกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                     	 สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ
2559-ปัจจุบัน    	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการเงินการคลัง) 
	ค ณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก	
2555-ปัจจุบัน    	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท พีซีซี อินเทอร์เนชันนัล จำ�กัด
2554-ปัจจุบัน    	 ที่ปรึกษา 
	 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์  รีเสิร์ช จำ�กัด

การศึกษา : 

• 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of New Haven, U.S.A.
• 	ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ 
	 SET 2012                                                                                             
	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2554-ปัจจุบัน    	 2554-ปัจจุบัน   กรรมการ กรรมการบริหาร 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 และกรรมการผู้จัดการ 
                      	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2539-ปัจจุบัน   	 กรรมการ 
                      	 บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จำ�กัด
2537-ปัจจุบัน   	 กรรมการ 
                      	 บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด

นายนราธร วงศ์วิเศษ
อายุุ  66 ปีี

กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ) 
และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 8  ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562) 1.01%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -

นายไตรสรณ์์ วรญาณโกศล
อายุุ  58 ปีี

กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ) 
กรรมการบริิหาร กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และกรรมการผู้้�จััดการ

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 8 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562) 6.33%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 

สามีีนางเพ็็ชรรััตน์์ วรญาณโกศล
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การศึกษา :
 
•  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) University of New Haven, U.S.A.
•  ปริญญาโท Computer Information System University of New Haven, U.S.A.
•  ประกาศนียบตัร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012                                                                                             
	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2554-ปัจจุบัน   	 กรรมการ 
                      	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2539-ปัจจุบัน   	 กรรมการ 
                      	 บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จำ�กัด
2537-ปัจจุบัน   	 กรรมการ 
                      	 บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด

การศึกษา : 

•  	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Long Island University, U.S.A.
•  ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012                                                                                            
	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2555-ปัจจุบัน  	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน 
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2551-2557     	 กรรมการ 
	 บริษัท นครหลวงลิสซิ่ง – แฟ็กเตอริง จำ�กัด (มหาชน)

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
อายุุ  59 ปีี

กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ) 
กรรมการบริิหาร กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 8 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562) 7.99%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 

ภรรยานายไตรสรณ์์ วรญาณโกศล

นายสุจิน สุวรรณเกต
อายุุ  69 ปีี

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562) 0.08%

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 29 ตุุลาคม 2555 / 7 ปีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นางสุษมา รัติวานิช
อายุุ  42 ปีี

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562) 0.08%

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 29 ตุุลาคม 2555 / 7 ปีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -

นายโสภณ อิงค์ธเนศ
อายุุ  37 ปีี

กรรมการ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562) – ไม่่มีี -

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 31 มีีนาคม 2558 / 4 ปีี 9 เดืือน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 

บุุตรนายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ

การศึกษา : 

• 	ปริญญาโท Information Systems, American University, USA
• 	ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012
                                                                                             
	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
	 และพิจารณาค่าตอบแทน 
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2555-2560    	 ผู้จัดการส่วนบริหารงานทั่วไป
	 บริษัท อสมท จำ�กัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2560-ปัจจุบัน  	 ผู้จัดการฝ่ายรายการ
	 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด

การศึกษา : 

• 	ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์และการธนาคาร The University of Sydney, NSW, 
  	Australia
• 	ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และการเงิน The University of Sydney, NSW, Australia
• 	ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2013
• 	หลักสูตรวิทยาการประกันภยัระดับสูง ปี 2556สถาบันวิทยาการประกันภยัระดับสูง                                                                                           
	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2558-ปัจจุบัน   	 กรรมการ 
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2562-ปัจจุบัน   	 กรรมการ และกรรมการผู้อำ�นวยการ 
	 บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
2561-2562      	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ ฝ่ายการตลาดและผลิตภัณฑ์ 
	 บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
2559-2561      	 ผู้จัดการทั่วไป 
	 บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
2553-2559   	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตภัณฑ์ 
	 บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
2557             	 กรรมการ  
	 บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2559-ปัจจุบัน   	 กรรมการ 
	 บริษัท ทัช ปรินท์ติ้ง รีพับลคิ จำ�กัด
2559-2561	 กรรมการ 
	 บริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
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นางสาวอุษณีย์ รัตนไพฑูรย์
อายุุ  59 ปีี

กรรมการบริิหาร กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562) – ไม่่มีี -

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร  3 พฤศจิิกายน 2558/ 4 ปีี 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -

นางดวงนภา วรญาณโกศล
อายุุ  54 ปีี

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการแผนกผลิิตภััณฑ์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562) 0.39%

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร 1 มีีนาคม 2554 / 8 ปีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 

น้้องสะใภ้้นายไตรสรณ์์ วรญาณโกศล

การศึกษา :
 
•  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•  ปริญญาตรีสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                                                           
	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :

2558 - ปัจจุบัน  	 กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 และผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
                       	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2555-2557       	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
                      	 บริษัท อบาคัส ซี จำ�กัด

การศึกษา : 

•  	ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่                                                                                   
	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :

2555-ปัจจุบัน  	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกผลิตภัณฑ์ 
                     	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2554-2555     	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
                     	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด
2537-ปัจจุบัน  	 กรรมการ 
                     	 บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายพงศกร บุญศรีเมือง
อายุุ  49 ปีี

ผู้้�จััดการอาวุุโสแผนกวิิศวกรรมและบริิการ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562) 0.21%

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร 1 มีีนาคม 2554 / 8 ปีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์
อายุุ  51 ปีี

ผู้้�จััดการอาวุุโสแผนกค้้าปลีีก 1

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562) -ไม่่มีี-

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร 1 มีีนาคม 2554 / 8 ปีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -

การศึกษา : 

• 	ปริญญาโท สาขาโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                                                                                             

	  

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :

2555-ปัจจุบัน  	 ผู้จัดการอาวุโสแผนกวศิกรรมและบริการ 
                     	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2554-2555     	 ผู้จัดการแผนกวศิกรรมและบริการ 
                    	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด

การศึกษา : 

• 	ประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาไฟฟ้า คณะไฟฟ้ากำ�ลัง วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                                                           
	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :

2555-ปัจจุบัน  	 ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก1 
                     	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2554-2555     	 ผู้จัดการแผนกค้าปลีก 
                     	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด
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วิิสััยทััศน์์ 
เป็็นผู้้�นำำ�โซลููช่ั่�นและสร้้า งประสบการณ์์สำำ�หรัับชีีวิิตยุุคดิิจิิทััลให้้กัับทุุกวััย

พัันธกิิจ
1. 	มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสรรหาบริิการท่ี่�ดีีและนวััตกรรมใหม่่ๆ อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิตท่ี่�ต้้องการใช้้เทคโนโลยีีอย่่าง 

	 สร้้างสรรค์์

2. 	สร้้างประสบการณ์์การใช้้เทคโนโลยีี สำำ�หรัับชีีวิตประจำำ�วันัให้้กัับทุุกวัยั

3.	 เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพัฒันาการเรีียนการสอน เพ่ื่�อให้้ครููและนัักเรีียนสามารถใช้้เทคโนโลยีี ในการช่่วยวิิเคราะห์์  

	 สร้้างสรรค์์ วางแผน ค้้นหาความรู้้�  แก้้ปััญหา ทำำ�งานร่่วมกััน และนำำ�เสนอผลงาน เพ่ื่�อเข้้าสู่่�การเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิต (Life long  

	 learning)

4. 	มุ่่�งพัฒันาบุุคลากร สร้้างวัฒันธรรมในการทำำ�งานของพนัักงาน เพ่ื่�อมอบบริิการอย่่างมืืออาชีีพให้้แก่่ลูกูค้้า พร้อมให้้ความ 

	สำ ำ�คััญในการพัฒันาความรู้้� แก่่พนัักงาน ให้้ก้้าวทัันกัับนวัตักรรมท่ี่�เปลี่�ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดประสิิทธิภาพ 

	สู งูสุุดแก่่องค์์กร

ค่่านิิยม
S P V I : Digital Experience and Solutions for all generations

S - Service Excellence ให้้บริิการด้้วยความใส่่ใจ สรรหาบริิการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อชีีวิตในยุุคติิจิิตอล (Digital Lifestyle)

P - People ดูแูล ส่่งเสริิมและพัฒันาพนัักงานให้้เติบิโตไปด้วยกััน

V - Value ส่่งมอบคุุณค่่า ให้้แก่่ลูกูค้้า พนัักงาน ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

I - Integration ผสมผสานสินิค้้าและบริิการอย่่างสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อส่่งมอบ Solution ท่ี่�มีีคุุณค่่ากัับทุุกวัยั

VISION MISSION



017บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2562

ช่ื่�อบริิษััท	 บริิษััท เอส พีี วีี ไอ จำำ�กััด (มหาชน)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	ป ระกอบธุุรกิิจหลัักเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้า Apple  

		ทั้้   �งคอมพิวเตอร์  ผลิิตภััณฑ์์ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุุปกรณ์์ 

		  เสริิมต่่างๆ รวมทั้้ �งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าอ่ื่�น ๆ  เพ่ื่�อ 

		  ใช้้งานร่่วมกัับสิินค้้า Apple เป็็นหลััก  เพ่ื่�อรองรัับความต้องการของลูกูค้้า เช่่น 

		  ฮาร์์ดดิิสก์์เก็็บข้้อมููลสำำ�หรัับงานวีีดีีโอ  ฮาร์์ดดิิสก์์เก็็บข้้อมููลแบบพกพา   

		  ผลิิตภััณฑ์์ประเภทสิ่่�งพิิมพ์และกราฟิิก รวมถึึงอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงสำำ�หรัับสิินค้้า 

		ป  ระเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) เช่่น ลำำ�โพงหูฟูััง รวมทั้้ �ง Case ป้้องกััน 

		  การกระแทก และฟิิล์์มกัันรอย เป็็นต้้น

ที่่�ตั้้ �งสำำ�นัักงานใหญ่่	 1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีีวรา แขวงพลัับพลา เขตวังัทองหลาง  

		  กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107556000264

เว็็บไซต์์	 www.spvi.co.th

โทรศััพท์์	 0-2559-2901-10

โทรสาร	 0-2559-2488

ทุุนจดทะเบีียน	 200,000,000 บาท

แบ่่งออกเป็็นทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 200,000,000 บาท

มููลค่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ	 0.50บาท

ชนิดและจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้ว	หุ้้� นสามััญ จำำ�นวน 400,000,000 หุ้้�น

บุุคคลอ้้างอิิง
1.	นายทะเบีียนหุ้้�น

	 บริิษััท ศูนูย์์รัับฝากหลัักทรััพย์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	 เลขท่ี่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย

	 ถนนรััชดาภิิเษก  แขวงดิินแดง

	 เขตดิินแดง  กรุุงเทพมหานคร  10400

	 โทรศััพท์ : 0-2009-9000 โทรสาร :  0-2009-9991

2.	 ผู้้�สอบบััญชี

	 นางสาวสาธิิดา รััตนานุุรัักษ์์

	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 4753

	 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

	ชั้้  �น 33  อาคารเลครััชดา  193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก

	 แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุุงเทพมหานคร  10110

	 โทรศััพท์ : 0-2264-9090   โทรสาร : 0-2264-0789-90

โปรดดูขู้้อมูลูของบริิษััทเพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปีี  (แบบ 56-1) ท่ี่�แสดงไว้้บนเว็บ็ไซต์์ของบริิษััท (www.spvi.co.th) เว็บ็ไซต์์ของ 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (www.sec.or.th) และเว็บ็ไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย (www.set.or.th)

ติิดต่่อส่่วนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
นายไตรสรณ์์ วรญาณโกศล	 กรรมการผู้้�จััดการ

นางสาวศัันษนีีย์ โหรานิิคม		 เลขานุุการบริิษััท

ข้อมูลท่ัวไป
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บริิษััท เอส พีี วีี ไอ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจหลััก 

เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้า Apple 

ทั้้ �งคอมพิวเตอร์(iMac, MacBook Pro, MacBook Air) 

ผลิิตภััณฑ์์ประเภท iOS( iPod,  iPad,  iPhone) 

และอุุปกรณ์์เสริิมต่่าง  ๆรวมทั้้ �งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิติภััณฑ์์ 

ภายใต้้ตราสิินค้้าอ่ื่�นๆ ท่ี่�สามารถนำำ�มาใช้้กัับผลิิตภััณฑ์์ 

Apple เช่่น ฮาร์์ดดิิสก์์เก็็บข้้อมููลสำำ�หรัับงานวีี ดีีโอ  

ฮาร์์ดดิสิก์์เก็็บข้้อมูลูแบบพกพา  ผลิติภััณฑ์์ประเภทสิ่่�งพิิมพ์ 

และกราฟิิก รวมถึึงอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงสำำ�หรัับสินิค้้าประเภท 

iOS  (iPod, iPad, iPhone) เช่่น ลำำ�โพง หูฟูััง  รวมทั้้ �ง Case 

ป้อ้งกัันการกระแทก และฟิิล์์มกัันรอย เป็็นต้้น  เพ่ื่�อท่ี่�จะ 

รองรัับความต้องการของลูกูค้้าได้้ครบวงจรทั้้ �งในกลุ่่�มลูกูค้้า 

รายย่่อยทั่่�วไป โดยผ่่านช่่องทางร้้านค้้า iStudio by SPVi, 

iBeat by SPVi, U•Store by SPVi, Mobi และลูกูค้้า องค์์กร 

ทั้้ �งลูกูค้้าสถานศึึกษาและลูกูค้้าบริิษััทและรััฐวิิสาหกิิจ

นอกจากนั้้ �น บริิษััทฯ ยัังมีีศูนูย์์บริิการลูกูค้้าตามมาตรฐาน 

Apple ท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้ �งเป็็น Authorized Apple Service 

Provider ภายใต้้ช่ื่�อ  iCenter  ซึ่่�งมีีช่่างท่ี่�ผ่่านรัับรองจาก 

Apple ประจำำ�อยู่่�ทุุกสาขา คอยให้้บริิการและให้้คำำ�ปรึึกษา 

นโยบายและทิิศทางองค์์กร
บริิษััทฯ มีีแผนกลยุุทธ์ในการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ผสมผสานสินิค้้าและบริิการเพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กัับลูกูค้้าและ 

สัังคม รวมทั้้ �งสนัับสนุุนวัฒันธรรมการเรีียนรู้้�และพัฒันา ของ 

พนัักงาน ด้้วยค่่านิิยมองค์์กร วิิสััยทััศน์์ และ พันัธกิิจ ดัังนี้้ �

ค่่านิิยม 
S P V I : Digital Experience and Solution for 
all generations
•  	Service Excellence : ให้้บริิการด้้วยความใส่่ใจสรรหา 

	 บริิการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อชีีวิตในยุุคติิจิิตอล (Digital Lifestyle)

•  	People : ดูแูล ส่่งเสริิมและพัฒันาพนัักงานให้้เติบิโต 

	 ไปด้วยกััน

• 	 Value : ส่่งมอบคุุณค่่า ให้้แก่่ลูกูค้้า พนัักงาน ตลอดจน 

	ผู้้�มีีส่่ว นได้้เสีีย

• 	 Integration : ผสมผสานสิินค้้าและบริิการอย่่าง 

	 สร้้างสรร เพ่ื่�อส่่งมอบ Solution ท่ี่�มีีคุุณค่่ากัับทุุกวัยั

วิิสััยทััศน์์
เป็็นผู้้�นำำ�โซลูชูั่่�นและสร้้างประสบการณ์์สำำ�หรัับชีีวิตยุุคดิจิิิทััล 

ให้้กัับทุุกวัยั

พัันธกิิจ
1.	 มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสรรหาบริิการท่ี่�ดีีและนวัตักรรมใหม่่  อันัเป็็น 

	ป ระโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิตท่ี่�ต้้องการใช้้เทคโนโลยีี 

	อย่่ างสร้้างสรรค์์

2. 	สร้้างประสบการณ์์การใช้้เทคโนโลยีี สำำ�หรัับชีีวิตประจำำ�วันั 

	 ให้้กัับทุุกวัยั 

3. เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพัฒันาการเรีียนการสอน เพ่ื่�อให้้ 

	 ครููและนัักเรีียนสามารถใช้้เทคโนโลยีี ในการช่่วยวิิเคราะห์์  

	 สร้้างสรรค์์ วางแผน ค้้นหาความรู้้�  แก้้ปััญหา ทำำ�งานร่่วมกััน  

	 และนำำ�เสนอผลงาน เพื่่�อเข้้าสู่่�การเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิิต  

	 (Life long learning) 

4. 	มุ่่�งพัฒันาบุุคคลากร สร้้างวัฒันธรรมในการทำำ�งานของ 

	พนัั กงาน เพ่ื่�อมอบบริิการอย่่างมืืออาชีีพให้้แก่่ลููกค้้า  

	พร้ อมให้้ความสำำ�คััญในการพัฒันาความรู้้� แก่่พนัักงาน  

	 ให้้ก้้าวทัันกัับนวัตักรรมท่ี่�เปลี่�ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ื่�อ 

	ก่่อ ให้้เกิิดประสิทิธิภาพสูงูสุุดแก่่องค์์กร

เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุรกิิจใน 3 - 5 ปีี

  สร้างการเรีียนรู้้�เชิิง Creative Learning 
ด้้วยเทคโนโลยีีอย่างสร้างสรรค์์ 

 สร้างประสบการณ์์การใช้้เทคโนโลยีี
ให้้กัับทุกวัย  

 มุ่่�งสู่่�ผู้้�นำำ�ด้าน IT เพ่ื่�อการศึึกษา 
ด้้วย Apple Education Solution 

 ขยายฐานลูกค้าสู่่�กลุ่่�มองค์์กรอ่ื่�น 
ด้้วย Solution IT  

บริิษััทฯ มีีเป้า้หมายในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้าน IT เพ่ื่�อการศึึกษาและ 

การพัฒันาแบบครบวงจร ด้้วย Apple Education Solution  

เพ่ื่�อสร้้างให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ในเชิิง Creative Learning 

โดยบริิษััทฯ จะเน้้นในเร่ื่�อง Edutivity คืือการทำำ�กิจกรรมเพ่ื่�อ 

การศึึกษา ในการสร้้างรููปแบบของการเรีียนรู้้�ขอ งคนรุ่่�นใหม่่ 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ซึ่่�งจะเป็็นการต่่อยอดการเรีียนรู้้�อย่่ างไม่่มีีวัันสิ้้ �นสุุดด้วย 

ประสบการณ์์ของทีีมบริิหาร ทีีมขาย และทีีม Solution 

Engineer ของบริิษััทฯ และร้้าน U•Store ท่ี่�ตั้้ �งอยู่่�ใน 

มหาวิิทยาลััยชั้้ �นนำำ� จะทำำ�ให้้บริิษััทฯสามารถเข้้าถึึง 

กลุ่่�มเป้้าหมาย นัับตั้้ �งแต่่ นัักเรีียนในโรงเรีียน นัักศึึกษา 

อาจารย์์ในมหาวิิทยาลััย องค์์กรเอกชน และบุุคคลทั่่�วไป 

โดยบริิษััทฯ จะทำำ�การตอกย้ำำ ��ความเป็็นผู้้�นำำ�กัับกลุ่่�มเป้า้หมาย 

ทุุกระดัับ ทุุกวิิชาชีีพซึ่่�งถืือเป็็นช่่องทางการตลาดท่ี่�สามารถ

ขยายตััวตามแนวโน้้มของเศรษฐกิิจโลก รวมทั้้ �งการเติิบโต

ของเครืือข่่ายอิินเทอร์เน็็ต และการก้้าวเข้้าสู่่� Internet of 

Everything (IoE) ของประเทศไทย ท่ี่�สร้้างความสามารถ 

ด้้านการเช่ื่�อมต่่อ ทั้้ �งอุุปกรณ์์สื่่�อสาร คอมพิวเตอร์แท็บ็เล็ต็ 

สมาร์์ทโฟน อุุปกรณ์์สวมใส่่ (wearables) Mobility  

ระบบความปลอดภััย เข้้าด้้วยกัันได้้ และการเช่ื่�อมต่่อในการ 

เข้้าถึึงองค์์ความรู้้� และข้้อมูลูต่่างๆ ท่ี่�เคยมีีข้้อจำำ�กััดได้้ง่่าย 

และรวดเร็็วขึ้้ �น  โดยกลุ่่�มเป้า้หมาย ทั้้ �งในระดัับบุุคคล  และ

องค์์กรซึ่่�งต่่างมีีความต้องการท่ี่�จะพััฒนาศัักยภาพของ 

ตนเองอยู่่�ตลอดเวลา โดยเฉพาะวิิชาชีีพต่่างๆท่ี่�ต้้องพึ่่�งพา 

เทคโนโลยีีในการประกอบอาชีีพ และรวมทั้้ �งบุุคคลทั่่�วไป 

ท่ี่�จะต้้องใช้้เทคโนโลยีีอย่่างสร้้างสรรค์์ตลอดช่่วงชีีวิต  

(Creative Life Long Learning) บริิษััทฯ ยัังมีีเป้า้หมายท่ี่� 

จะขยายฐานลููกค้้าสู่่�กลุ่่�มองค์์กรอ่ื่�นๆ เพิ่่�มมากขึ้้ �นด้้วย 

ผลิติภััณฑ์์ และ Solution ต่่างๆ ท่ี่�บริิษััทฯ มีี เช่่น ระบบการ 

จััดการสีี  (Color Management System) ระบบห้้องเรีียน 

อััจฉริิยะ(Smart Class Room Solution)รวมไปถึึง 

ระบบห้้องประชุุม (Smart Meeting Room Solution) เป็็นต้้น

 เพิ่่�มยอดขาย 
จากการเพิ่่�มช่่องทางจำำ�หน่่าย 

และการขยายสาขา 

นอกจากนี้้ � บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายท่ี่�จะเพิ่่�ม 

ยอดขายโดยการเพิ่่�มช่่องทางการจำำ�หน่่าย

สิินค้้าและการบริิการหลัังการขาย ใน 

รููปแบบการขยายสาขาและศููนย์์บริิการ 

สินิค้้าทั้้ �งการเปิิดร้าน iBeat และ ศูนูย์์บริิการ  

iCenter รวมทั้้ �งการเปิิดร้าน AIS ท่ี่� บริิษััทฯ 

ได้้รัับสิทิธิ บริิหารร้้าน จาก บริิษััท แอดวานซ์์ 

ไวร์เลส เน็็ทเวอร์ค จำำ�กััด

แผนการขยายสาขาในปี 2563-2567
บริิษััทฯ มีีแผนการขยายสาขาทั้้ �งร้้าน iBeat , U•Store และ 

ร้้าน AIS Shop 3-5 สาขาต่่อปีี  รวมถึึงการปรัับปรุุงร้้านค้้า 

ท่ี่�ดำำ�เนิินการอยู่่�แล้้ว สำำ�หรัับแผนการเปิิดสาขาใหม่่ในอนาคต 

นั้้ �นสามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามสถานการณ์์และตามสภาวะ 

เศรษฐกิิจและโอกาสในการลงทุุน

ในปีี 2562 บริิษััทฯ มีีสาขาทั้้ �งหมดจำำ�นวน 48 สาขา สามารถ 

แบ่่งได้้เป็็น iStudio จำำ�นวน 3 สาขา iBeat จำำ�นวน 6 สาขา 

U•Store จำำ�นวน 11 สาขา iShop จำำ�นวน 1 สาขา Mobi 

จำำ�นวน 4 สาขา ศูนูย์์บริิการ iCenter จำำ�นวน 5 สาขา  ร้้าน 

AIS Shop by Partner จำำ�นวน 9 สาขา ร้้าน AIS Telewiz 

จำำ�นวน 7 สาขา และร้้าน AIS Buddy 1 สาขา รวมทั้้ �งเปิิด 

ร้้าน iSolution 1 สาขา เพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์์ให้้แก่่ 

ลููกค้้าได้้ทดลองใช้้ Solution ต่่างๆ ท่ี่�บริิษััทฯ มีี เช่่น  

ระบบ ห้้องประชุุม (Smart Meeting Room) เคร่ื่�องพิิมพ์ 

Multi function เคร่ื่�องพิิมพ์ 3D สำำ�หรัับสร้้างโมเดลในการ 

จำำ�ลองชิ้้ �นส่่วนต่่างๆ ตลอดจนการใช้้งานMac OS หรืือ iOS 

ร่่วมกัับระบบปฏิิบััติกิารอ่ื่�นๆ เป็็นต้้น
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แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และเข้้าทำำ�
การซื้้ �อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็ม็ เอ ไอ 

เม่ื่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2556

มีีสาขาทั้้ �งหมด 31 สาขา
•	 เปิิดสาขาใหม่่ 4 สาขา ได้้แก่่ ร้้าน iBeat 1 สาขา , 
	ศู นูย์์บริิการ Smart Bar 2 สาขา , Mobi 1 สาขา 
• 	ได้้รัับสิทิธิบริิหารร้้าน AIS Shop by partner 
	 2 แห่่ง
•	 ยกเลิกิจุุดจำำ�หน่่ายสินิค้้า Apple ใน IT City 
	ทั้้  �งหมด

มีีสาขาทั้้ �งหมด 40 สาขา
•	 เปิิดสาขาใหม่่ 9 สาขา ได้้แก่่ ร้้าน iBeat 1 สาขา, 
	 Mobi 3 สาขา, ศูนูย์์บริิการ iCenter 2 สาขา ,  
	 AIS Shop by partner 1 สาขา และ AIS Telewiz 
	 2 สาขา

มีีสาขาทั้้ �งหมด 48 สาขา
•	 เปิิดสาขาใหม่่ 6 สาขา ได้้แก่่ ร้้าน AIS Shop 
	 by partner 1  สาขา ,  AIS Telewiz 2 สาขา 
	 และ U•Store 3 สาขา

มีีสาขาทั้้ �งหมด 20 สาขา 54 จุดจำำ�หน่่าย
•	 เปิิดเพิ่่�มภายในปีี 3 สาขา ได้้แก่่ ร้้าน U•Store, 
	ศู นูย์์บริิการ Smart Bar และร้้าน iStudio

มีีสาขาทั้้ �งหมด 25 สาขา 23 จุดจำำ�หน่่าย 
•	 เปิิดเพิ่่�มภายในปีี 6 สาขา ได้้แก่่ ร้้าน iBeat 
	 2 สาขา, Mobi 4 สาขา
•	 ยกเลิกิจุุดจำำ�หน่่ายสินิค้้า Apple ใน Big C 
	ทั้้  �งหมด และศูนูย์์บริิการ Smart Bar 
	 ท่ี่�สำำ�นัักงานใหญ่่

มีีสาขาทั้้ �งหมด 33 สาขา
•	 เปิิดสาขาใหม่่ 5 สาขา ได้้แก่่ ร้้าน Mobi 2 สาขา , 
	ศู นูย์์บริิการ 2 สาขา , AIS Shop by partner 
	 1 สาขา
•	ปิ ดสาขา Mobi 3 สาขา
•	 เปลี่่�ยนช่ื่�อศูนูย์์บริิการ Smart Bar เป็็น iCenter

มีีสาขาทั้้ �งหมด 45 สาขา
•	  เปิิดสาขาใหม่่ 10 สาขา ได้้แก่่ ร้้าน AIS Shop by partner 
	 4  สาขา ,  AIS Telewiz 3 สาขา ,  AIS Buddy 1 สาขา,
	ศู นูย์์บริิการ iCenter 1 สาขา และศูนูย์์ประสบการณ์์ 
	 iSolution
•	ปิ ดสาขา  U•Store 1 สาขา, iStudio 1 สาขา และศูนูย์์บริิการ  
	 iCenter 3 สาขา

เหตุการณ์สำ�คัญของบริษทั

จััดตั้้ �งบริิษััท เอส พี ีวี ไอ จำำ�กััด  
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 120,000,000 บาท จากการร่่วมทุุนระหว่่าง 
บริิษััท เอส พีี วีี แอดวานซ์์ จำำ�กััด และ บริิษััทไอทีีซิติี้้ � จำำ�กััด (มหาชน)
• 	รัับโอนสาขาจากบริิษััท เอส พีี วีี แอดวานซ์์ จำำ�กััด  ได้้แก่่ iStudio  
	 4 สาขา , iBeat 1 สาขา , iShop 1 สาขา , U•Store 7 สาขา 
	 และศูนูย์์บริิการSmart Bar 2 สาขา 
• 	เปิิดสาขาใหม่่ U•Store 2 สาขา และเปิิดจุุดจำำ�หน่่าย
	สิ นิค้้า Apple ในร้้าน IT City 28 สาขา และ Big C 26 สาขา
รวมมีสาขาทั้้ �งหมด 17 สาขา 54 จุดจำำ�หน่่าย

2554

2556

2558

2560

2562

2555
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2559

2561
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ผลิตภัณฑ์์และบริการ
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักเป็็นหนึ่่�งในตััวแทนจํําหน่่าย 

(Rese l le r )  ผลิิตภััณฑ์์ภายใ ต้้ตราสิิน ค้้า  App le  

ท้ัั�งคอมพิวเตอร์ ผลิติภััณฑ์์ประเภท iOS และอุุปกรณ์์เสริิม 

ต่่างๆ รวมทั้้ �งเป็็นตััวแทนจํําหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

ตราสิินค้้าอ่ื่�นๆ ท่ี่�สามารถ นํํามาใช้้กัับผลิิตภััณฑ์์ Apple 

เป็็นหลััก เพ่ื่�อท่ี่�จะรองรัับความต้องการของลููกค้้าได้้ 

ครบวงจร นอกจากนี้้ � บริิษััทฯ ยัังได้้ขยายธุุรกิิจการบริิการ 

ให้้แก่่ลููกค้้า โดยมีีศููนย์์บริิการสํําหรัับสิินค้้าภายใต้้ตรา 

ผลิิตภััณฑ์์ Apple ในนาม Smart Bar และในระหว่่าง 

ปีี  2559 เปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น iCenter เพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐาน 

การบริิการสู่่� Apple Premium Service Provider

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการหลัักของบริิษััทฯ  แบ่่งออกได้้ 
ดัังน้ี้� 
1. ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้า Apple

บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้ �งจาก Apple South Asia  

(Thailand) Limited ให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย (Reseller)

ผลิิตภััณฑ์์ ภายใต้้ ตราสิินค้้า Apple บริิษััทฯ ซื้้ �อสิินค้้า 

Apple ส่่วนใหญ่่ จากตััวแทนค้้าส่่ง(Distributor) ท่ี่�ได้้รัับ 

การแต่่งตั้้ �ง จาก Apple ซึ่่�งสามารถแบ่่งสินิค้้า Apple ได้้เป็็น 

3 กลุ่่�ม ดัังนี้้ �

• ผลิ ิตภััณฑ์์ประเภทคอมพิิวเตอร์์ MAC OS (MAC  

	 Operating System):  คอมพิวเตอร์ทุุกรุ่่�นภายใต้้ 

	 ตราสินิค้้าของ Apple (MAC OS) ประกอบด้้วยผลิติภััณฑ์์ 

	ป ระเภทคอมพิวเตอร์ไอแมค (iMac) แมคโปร (Mac Pro)  

	 แมคมิินิิ (Mac Mini), คอมพิวเตอร์แบบพกพาทั้้ �งแมคบุ๊๊�คโปร  

	 (MacBook Pro) และแมคบุ๊๊�คแอร์ (MacBook Air)

รายได้
2562

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2561 2560

471.42

1,492.85

266.82

2,231.09

314.13

2,545.22

15.29

30.95

2,591.46

489.83

2,318.49

397.23

3,205.55

343.18

3,548.73

19.09

42.09

3,609.91

18.19

57.61

10.30

86.09

12.12

98.22

0.59

1.19

100.00

13.57

64.23

11.00

88.80

9.51

98.31

0.53

1.17

100.00

23.16

54.46

8.82

86.44

11.82

98.26

0.84

0.90

100.00

485.41

1,141.62

184.95

1,811.98

247.67

2,059.65

17.66

18.88

2,096.19

รายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้า 

Apple

• ผลิิตภััณฑ์์ประเภทคอมพิวเตอร์

• ผลิิตภััณฑ์์ประเภท iOS

• ผลิิตภััณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์เสริิม 

รวมรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้

ตราสิินค้้า Apple

รายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้

ตราสิินค้้าอ่ื่�น 

รวมรายได้้จากการขาย

รายได้้ค่่าบริิการ

รายได้้อ่ื่�น

รายได้้รวม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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• 	ผลิติภััณฑ์์ประเภท iOS : ผลิติภััณฑ์์ประเภทไอแพด (iPad)  

	 ไอพอด (iPod) และ Apple Watch สำำ�หรัับไอโฟน  

	 (iPhone) เน่ื่�องจาก Apple แต่่งตั้้ �งผู้้� ให้้บริิการโทรศััพท์ 

	 เคลื่่�อนท่ี่� เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายโดยตรง บริิษััทฯจะซื้้ �อจาก 

	ผู้้�  ให้้บริิการโทรศััพท์ เคลื่่�อนท่ี่�มาจำำ�หน่่าย

• 	ผลิิตภััณฑ์์ประเภทอุปกรณ์์เสริิมภายใต้้ตราสิินค้้า  

	 Apple (Apple Accessories) : เช่่น ท่ี่�ชาร์์จแบตเตอรี่� หูฟูััง  

	 สายพ่่วง เคร่ื่�องส่่งสััญญาณอินเตอร์เน็็ตแผนความ 

	คุ้้�ม ครอง AppleCare เป็็นต้้น

2. ผลิติภััณฑ์์ภายใต้้ตราสินิค้้าอื่�น (Non-Apple Products)

เพ่ื่�อท่ี่�จะรองรัับความต้องการของลูกูค้้าได้้ครบวงจรบริิษััทฯ 

ได้้รัับการแต่่งตั้้ �งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

ตราสินิค้้าอ่ื่�นๆ ได้้แก่่

• ผลิ ิตภััณฑ์์ประเภทอุปกรณ์์เสริิม  : ได้้แก่่ ฮาร์์ดดิิสก์์ 

	 เก็็บข้้อมููลสำำ�หรัับงานวีีดีีโอ ฮาร์์ดดิิสก์์เก็็บข้้อมููลแบบ 

	พ กพาหููฟััง Case ป้้องกัันการกระแทก ฟิิล์์มกัันรอย  

	ลำ ำ�โพง แบตเตอรี่�สำำ�รองแบบพกพา และท่ี่�ชาร์์จแบตเตอรี่�

• ผลิิตภััณฑ์์ประเภทกราฟิิก : ได้้แก่่เคร่ื่�องพิิมพ์อิิงค์์เจ็็ท 

	 หน้้ากว้้าง กระดาษสำำ�หรัับงานพิิมพ์และอุุปกรณ์์วััด 

	คุุณ ภาพการพิิมพ์

- ผลิตภััณฑ์์ประเภทซอฟต์แวร์ : ได้้แก่่ Adobe และ EFI  

	 (โปรแกรม Colorproof XF)

• 	ผลิิตภััณฑ์์ประเภทคอมพิวิเตอร์์ : ได้้แก่่ คอมพิวเตอร์  

	ขอ งบริิษััท เดลล์์ คอมพิวเตอร์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด  

	 เพ่ื่�อเป็็น ทางเลืือกเสริิมสำำ�หรัับลููกค้้าท่ี่�ต้้องการสิินค้้า 

	ป ระเภทคอมพิวเตอร์ภายใต้้ตราสินิค้้าอ่ื่�น

• 	ผลิตภััณฑ์์ประเภทสมาร์ทโฟน: ได้้แก่่ สมาร์์ทโฟน  

	ยี่ �ห้้อต่่างๆ ได้้แก่่ ซััมซุุง ลาวา วีีโว โดยจำำ�หน่่ายในช่่อง 

	ท างร้้าน Mobi และ ร้้าน AIS

3. งานบริิการ

บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้ �งจาก Apple South Asia (Thailand) 

Limited ให้้เป็็น Authorized Service Provider ทํําให้้บริิษััทฯ 

สามารถ เปิิดศููนย์์บริิการภายใต้้ช่ื่�อ Smart Bar เพ่ื่�อให้้ 

บริิการต่่างๆ สํําหรัับสิินค้้า Apple ได้้ โดยสามารถซื้้ �อ 

อะไหล่่ต่่างๆ จาก Apple ได้้โดยตรง ซึ่่�งเปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น 

iCenter ในระหว่่างปีี 2559 โดยปััจจุุบัันมีีศูนูย์์บริิการ iCenter 

จํํานวน 5 แห่่ง ได้้แก่่ ท่ี่� ศูนูย์์การค้้าเซ็น็ทรััล แจ้้งวัฒันะ ชั้้ �น G 

อาคาร จีี ทาวเวอร์ แกรนด์์ พระราม 9  ศูนูย์์การค้้าเซ็น็ทรััล 

พลาซ่่า เชีียงราย ชั้้ �น 1 ศูนูย์์การค้้าแพชชั่่�น ช้้อปปิ้้ �ง เดสติเินชั่่�น 

ระยอง ชั้้ �น 2 และศูนูย์์การค้้าโฮมโปร นครปฐม 
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การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่าย
บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสินิค้้าของบริิษััทฯ ผ่่าน 2 ช่่องทางหลััก คืือ

	 1. ช่ องทางจำำ�หน่่ายผ่านร้้า นค้้าปลีก เป็็นช่่องทาง 

จำำ�หน่่าย โดยตรงกัับลูกูค้้ารายย่่อย ได้้แก่่ 

•  	iStudio / iBeat / iShop / Mobi by SPVi จำำ�นวน 15 สาขา  

	 ท่ี่�ตั้้ �งในศูนูย์์การค้้า และอาคารสำำ�นัักงาน ซึ่่�งร้้าน iStudio  

	 จะมีีกิจกรรมประจำำ�ในร้้าน คืือ การสาธิิตการใช้้งาน  

	 (Demo) ให้้ลูกูค้้าได้้ทดลองใช้้งานและสร้้างประสบการณ์์  

	 การใช้้สินิค้้า Appleและอุุปกรณ์์เสริิม กัับ LifeStyle ของ  

	ลู กูค้้า เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ลูกูค้้าก่่อนการตััดสินิใจ

• 	AIS Shop / AIS Telewiz / AIS Buddy จำำ�นวน 17 สาขา  

	ซึ่ ่�งบริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิในการบริิหารร้้านค้้า AIS จาก 

	 บริิษััท แอดวานซ์์ ไวร์เลส เน็็ทเวอร์คเพ่ื่�อขายสินิค้้าและ 

	 ให้้บริิการ อย่่างมีีคุุณภาพและมาตรฐานเดีียวกัับร้้าน 

	 ท่ี่�บริิหารโดย AIS เอง

•  	U•Store จำ ำ�นวน 11 สาขา ซึ่่�งตั้้ �งอยู่่�ในมหาวิิทยาลััย  

	ลู กูค้้ากลุ่่�มนี้้ �จะเป็็นนัักศึึกษา อาจารย์์ และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของ 

	 สถาบัันการศึึกษา ซึ่่�งมีีจุุดประสงค์์ในการซื้้ �อสิินค้้า 

	 เพ่ื่�อ ใช้้เป็็นสื่่�อในการศึึกษา โดยลููกค้้ากลุ่่�มนี้้ �จะได้้ 

	รัั บสิิทธิซื้้ �อสิินค้้า Apple ราคาเพ่ื่�อการศึึกษาในร้้าน  

	 U•Store

2.  ช่องทางจำำ�หน่่ายผ่านสำำ�นัักงานใหญ่่ เป็็นการติิดต่่อ

โดยตรงระหว่่างเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ ายขายของบริิษััทฯ กัับกลุ่่�ม 

ลูกูค้้าเป้า้หมาย ในการเสนอขายสิินค้้าและ Solution ต่่างๆ 

ท่ี่�บริิษััทฯ มีี เช่่น ระบบการจััดการสีี  (Color Management 

System) ระบบห้้องเรีียนอัจัฉริิยะ (Smart Class Room 

Solution) รวมไปถึึงระบบห้้องประชุุม (Smart Meeting 

Room Solution) 

โดยเฉพาะลูกูค้้าสถานศึึกษา  บริิษััทฯ มีีทีีมขายเข้้าไปติดิต่่อ 

โดยตรงกัับสถาบัันการศึึกษา เข้้าไปนำำ�เสนอ และทำำ�กิจกรรม 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหาร ครูู มั่่�นใจในเทคโนโลยีี และวิิธีีการประยุุกต์์

ใช้้เทคโนโลยีีในการสอน

นอกจากนั้้ �นบริิษััทฯ ยัังร่่วมทำำ�กิจกรรมกัับทางโรงเรีียน 

ในวันัวิิชาการของโรงเรีียน และช่่วยให้้นัักเรีียนทั้้ �งโรงเรีียน 

ได้้เห็น็และสััมผััสเทคโนโลยีี เป็็นการสร้้าง Brand SPVi ให้้แก่่ 

นัักเรีียนและครูู ว่่า “SPVi เป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านเทคโนโลยีี 

การศึึกษา ด้้วยเทคโนโลยีีของ Apple”

โดยบริิษััทฯ มีีการทำำ�โครงการร่่วมกัับสถานศึึกษาต่่างๆ  

เรีี ยกว่่า “โครงการหนึ่่�งนัักเรีี ยน หนึ่่�งคอมพิวเตอร์”  

(One to One  Project) ซึ่่�งเป็็นการสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนมีี 

คอมพิวเตอร์ ของตััวเองท่ี่�โรงเรีียน และยัังมีีโครงการ 

สนัับสนุุนสถานศึึกษาในการเปิิดห้องปฏิิบััติการคอมพิวเตอร์ 

อาทิิเช่่น ห้้องปฏิิบััติิการสำำ�หรัับการเรีียนการสอนด้้านวิิชา

ภาพยนตร์์ ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ติดิตั้้ �งระบบให้้กัับมหาวิทิยาลััย

กรุุงเทพ เพ่ื่�อจััดเก็็บไฟล์วิิดีีโอต่่างๆบนเคร่ื่�องแม่่ข่่ายโดย 

อััตโนมััติิ และสามารถดููแลเคร่ื่�องลููกข่่ายโดยอััตโนมััติิ  

โดยบริิษััทฯ จะให้้บริิการในลัักษณะของผู้้�ส่่งมอบ ติิดตั้้ �ง  

และดูแูลระบบอุุปกรณ์์ภายในสถานศึึกษา บริิษััทฯ มีีนโยบาย

ท่ี่�จะเน้้นการบริิการให้้กัับลูกูค้้าสถานศึึกษา เพ่ื่�อท่ี่�จะเพิ่่�ม 

ส่่วนแบ่่งทางการตลาดและผลัักดัันให้้บริิษััทฯ เป็็นท่ี่�รู้้�จัั ก 

มากยิ่่�งขึ้้ �น
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1. ความเสี่่�ยงจากการถููกยกเลิิกการ 
แต่่งต้ั้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า Apple
บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่ง่ตั้้ �งจาก Apple South Asia (Thailand) 

Limited เป็็นตัวัแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าของ Apple รวมทั้้ �ง 

เปิิดศููนย์์บริิการเพ่ื่�อให้้บริิการหลังัการขายสิินค้้า Apple 

โดยบริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการซ้ื้ �อสิินค้้า Apple คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 88.12 ร้้อยละ 86.49 และร้้อยละ 89.33 ของยอดสั่่�ง 

ซ้ื้ �อทั้้ �งหมด ในปีี 2560 – 2562 ตามลำำ�ดับันั้้ �น   หากบริิษััทฯ 

ถูกูยกเลิิกการ แต่่งตั้้ �งจาก Apple ในการจำำ�หน่่ายสิินค้้า 

Apple จะเกิิดผลกระทบกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ 

อย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั ถึึงแม้้สัญัญาในการแต่่งตั้้ �งเป็็นตัวัแทน 

จำำ�หน่่ายสิินค้้า Apple เป็็นสััญญาปีีต่่อปีีแต่่จากการที่่� 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้กัับ  

Apple มากว่า่ 20 ปีี และสร้างยอดขายจำำ�นวนมาก รวมทั้้ �ง 

ปฏิิบัตัิิตามข้้อตกลงในสัญัญากับั Apple อย่่างเคร่งครัด  

ทำำ�ให้้ผู้้� บริิหารเช่ื่�อมั่่�นว่่าการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ  

จะได้้รัับการสนัับสนุุนและความไว้้ใจจาก Apple อย่่าง 

ต่อ่เน่ื่�อง

2. ความเส่ี่�ยงจากการล้้าสมััยของสิินค้้า
สิินค้้าของ Apple เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

เทคโนโลยีอย่่างรวดเร็็ว Apple จึึงต้้องทำำ�การพัฒันาและ 

ออกสิินค้้ารุ่่�นใหม่่ๆที่่� มีีความทัันสมััยและมีีหน้้าที่่�การ 

ใช้้งานเพิ่่�มเติิมให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้าอยู่่� 

ตลอดเวลา เช่น่เดีียวกับัสินิค้้า IT อ่ื่�นๆ ที่่�บริิษััทฯ เป็็นตัวัแทน 

จำำ�หน่า่ย บริิษััทฯ จึงึอาจประสบปััญหาในเร่ื่�องการบริิหาร 

สิินค้้าคงคลังั กล่่าวคืือ สิินค้้าที่่�มีีอยู่่�อาจเสื่่�อมความนิิยม 

และล้้าสมััย ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถจำำ�หน่่ายสิินค้้า 

ดังักล่า่วได้้

จากการที่่�ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ประกอบธุรุกิจจำำ�หน่า่ยสินิค้้า 

Apple มานาน ทำำ�ให้้มีีความเข้้าใจถึึงความต้้องการของ 

ผู้้�บริิโภคเป็็นอย่่างดีี โดยบริิษััทฯ มีีเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลสิินค้้า 

(Product Management) คอยติดิตามสต๊อคสินิค้้า คัดัเลืือก 

สินิค้้า และสั่่�งซ้ื้ �อสินิค้้าจำำ�นวนที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อป้อ้งกันัความ 

เสี่่�ยงจากสิินค้้าล้้าสมัยั สำำ�หรัับการคัดัเลืือกสิินค้้าเข้้ามา 

จำำ�หน่า่ย เจ้้าหน้้าที่่�ดูแูลสินิค้้าจะมีีการสำำ�รวจความคิิดเห็น็ 

ความต้้องการผ่า่นทางพนักังานหน้้าร้้านและผู้้�จัดัการสาขา 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ ยังัได้้รัับข้้อมููล 

ข่า่วสารต่า่งๆ เกี่่�ยวกับัสินิค้้าใหม่่ๆ  แนวโน้้ม หรืือเทคโนโลยี 

ต่า่งๆ จาก Apple รวมทั้้ �งผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยรายอ่ื่�นส่ง่ผลทำำ�ให้้ 

บริิษััทฯ สามารถคัดัสรรสินิค้้าได้้ตรงกับัความต้้องการของ

ผู้้�บริิโภคมากที่่�สุดุ ในขณะเดีียวกันั บริิษััทฯมีีการบริิหารสินิค้้า

คงคลังัอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ ด้้วยระบบ Inventory Online 

ที่่�เช่ื่�อมโยงข้้อมูลูสิินค้้าคงคลังัของทุกุสาขา โดยทุกุสิ้้ �นวันั 

จะมีีการสุ่่�มตรวจเช็็คสิินค้้าคงคลังัของแต่ล่ะสาขา เพ่ื่�อทำำ� 

การเปรียบเทีียบยอดสิินค้้าคงเหลืือกัับรายงานสิินค้้าคง 

คลัังจากระบบ Inventory ของบริิษััท ในสาขาที่่�มีีการ 

หมุนุเวีียนสินิค้้าคงเหลืือช้้า ก็็จะดำำ�เนิินการโอนไปยังัสาขา

อ่ื่�นพร้อมทั้้ �งการจัดักิจกรรมส่ง่เสริิมการขาย (Promotion) 

เพ่ื่�อช่่วยในการจำำ�หน่่ายให้้เร็็วขึ้้ �นหากสาขาใดมีสิินค้้าไม่ ่

พอกับัความต้้องการ ก็็จะสามารถตรวจเช็็คสิินค้้าคงคลังั 

จากสาขาอ่ื่�นได้้ในทันัทีี ส่ง่ผลทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถระบาย 

สิินค้้าได้้รวดเร็็วก่่อนที่่�สิินค้้าที่่�มีีอยู่่�จะเสื่่�อมความนิิยม 

นอกจากนี้้ � ในกรณีที่่� Apple ออกสินิค้้ารุ่่�นใหม่เ่พ่ื่�อทดแทน

รุ่่�นเดิิม บริิษััทฯ จะได้้รัับการชดเชยส่่วนต่่างราคาตามรุ่่�น 

เง่ื่�อนไข และตามเวลาที่่�ตกลงกันั เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถปรับ 

ราคาขายลงมาเพ่ื่�อให้้สามารถแข่ง่ขันัได้้

3. ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขััน
การเจริิญเติิบโตอย่่างรวดเร็็วของตลาด ICT โดยเฉพาะ 

โทรศัพัท์เคลื่่�อนที่่�สมาร์์ทโฟน และแท็บ็เล็ต็พีซีี ส่ง่ผลทำำ�ให้้ 

ปัจจัยเสี่ยง
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มีีการแข่ง่ขันัที่่�สูงู โดยเฉพาะในส่ว่นของผู้้�ผลิติไม่ว่่า่จะเป็็น 

Apple, Samsung, Oppo ที่่�จะออกสินิค้้ารุ่่�นใหม่่ๆ  ออกมา 

อย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อแย่่งชิิงส่่วนแบ่่งตลาด อย่่างไรก็ตาม 

ด้้วยเอกลักัษณ์เฉพาะของผลิิตภัณัฑ์์ Apple ไม่่ว่า่จะเป็็น 

นวัตักรรม ระบบปฏิิบัตัิิการ Mac OS Catalina สำำ�หรัับ 

เครื่�อง คอมพิิวเตอร์์, iOS สำำ�หรัับโทรศัพัท์เคลื่่�อนที่่� และ 

Tablet, Cloud System, Retina Display สำำ�หรัับเครื่�อง 

คอมพิิวเตอร์์ พกพาที่่�แสดงภาพได้้คมชัดักว่า่จอคอมพิิวเตอร์์ 

ทั่่�วไป ความหลากหลายของ Application ความปลอดภัยั 

ของระบบประกอบกับัการออกแบบสิินค้้าที่่�ทันัสมัยั และ 

ความง่า่ยในการใช้้งานคาดว่า่ผลิติภัณัฑ์์ Apple จะยังัคงได้้ 

รัับความนิิยม จากผู้้�บริิโภคในขณะเดีียวกันั บริิษััทฯ อาจมีี

ความเสี่่�ยงจากผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�นที่่�ได้้รัับการแต่ง่ตั้้ �งจาก 

Apple ให้้เป็็น Reseller ในประเทศไทยเช่่นเดีียวกันัทำำ�ให้้ 

ผู้้�ประกอบการสามารถเปิิดร้าน iStudio, iBeat, U•Store 

หรืือ จุดุขายสินิค้้า Apple ในร้้าน Retail ของผู้้�ประกอบการ 

ดังักล่า่ว หรืือ ห้้างสรรพสินิค้้าต่า่งๆ ได้้เช่น่เดีียวกับับริิษััทฯ 

ตลอดจน ร้้านค้้าบนช่่องทางใหม่่ๆ อย่่างช่่องทาง Online 

อย่า่งไรก็ตาม แต่ล่ะศูนูย์์การค้้าหรืืออาคารสำำ�นักังาน หรืือ 

Community Mall จะไม่มี่ีร้้าน Apple ประเภทเดีียวกันัอยู่่�ใน 

ที่่�เดีียวกััน (แต่่อาจมีีจุุดจำำ�หน่่ายอ่ื่�นๆ ที่่�จำำ�หน่่ายสิินค้้า 

Apple เช่น่ ใน Power Buy หรืือ Power Mall) Reseller  

ทุุกรายจะต้้องบริิหารช่่องทางการจำำ�หน่่ายของตนเอง  

เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมากที่่�สุดุ ดังันั้้ �น ความสำำ�เร็็จของ 

Reseller คืือการมีช่่องทางการจำำ�หน่่ายที่่�เข้้าถึึงผู้้�บริิโภค 

ได้้อย่่างทั่่�วถึึง และรวดเร็็วการบริิการที่่�มีีคุุณภาพและ 

ครบวงจร และการบริิหารจัดัการที่่�มีีประสิทิธิิภาพ

จากการที่่�บริิษััทฯ เป็็นร้้านตัวัแทนจำำ�หน่่าย Apple ที่่�มีี 

ช่่องทางการจำำ�หน่่ายส่่วนใหญ่่ตั้้ �งอยู่่�ใน Prime Area 

ทั่่�วกรุุงเทพมหานคร บริิษััทฯ ยังัมีีศูนูย์์บริิการที่่�มีีคุณุภาพ 

และครบวงจร สามารถให้้บริิการหลังัการขายสำำ�หรัับสินิค้้า

ต่่างๆ ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้ � 

ในบรรดาคู่่�แข่่งที่่�เป็็น Reseller ของ Apple ส่่วนใหญ่่ 

มุ่่�งเน้้นที่่�ตลาดค้้าปลีีก โดยการเปิิดสาขาเพ่ื่�อครอบคลุมุ 

พื้้ �นที่่�จำำ�หน่่ายทั่่�วไป เน่ื่�องจากผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ดำำ�เนิิน 

ธุรุกิจเกี่่�ยวกับั Apple มานานทำำ�ให้้มีีฐานลูกูค้้าที่่�เป็็นองค์์กร 

และการศึึกษา ประกอบกัับบริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ในการนำำ� 

สินิค้้าประเภทอ่ื่�นๆ เข้้ามารวมกับัสินิค้้า Apple สำำ�หรัับสร้าง 

เป็็น Solution ใหม่่ๆ เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการด้้าน 

การเรีียนการสอน รวมทั้้ �งบริิษััทฯ มีีทีีมงานที่่�มีีประสบการณ์

ในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีเพ่ื่�อการศึึกษา และประสบ 

ความสำำ�เร็็จในการติดตั้้ �งระบบต่่างๆ ในโรงเรีียน และ 

มหาวิิทยาลัยัชั้้ �นนำำ�หลายแห่่ง ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถรุก 

ตลาดองค์์กรและการศึกึษาได้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ
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4. ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับสััญญาเช่่าพ้ื้�นท่ี่�
เน่ื่�องจากบริิษััทฯ มีีการจำำ�หน่่ายสิินค้้าและให้้บริิการให้้ 

แก่่ลูกูค้้ารายย่่อยทั่่�วไปโดยผ่่านสาขาของบริิษััทฯ ทั้้ �งสิ้้ �น 

จำำ�นวน 48 สาขา (iStudio 3 สาขา iShop1 สาขา iBeat  

7 สาขา U•Store 11 สาขา Mobi 4 สาขา) ศูนูย์์บริิการ 

iCenter 5 สาขา และ AIS Shop by Partner 9 สาขา และ 

ร้้าน AIS Telewiz 7 สาขา และร้้าน AIS Buddy 1 สาขา 

ซึ่่�งตั้้ �งอยู่่�ในศูนูย์์การค้้า อาคารสำำ�นักังานมหาวิิทยาลัยัทั่่�ว 

กรุุงเทพมหานคร ดังันั้้ �นบริิษััทฯ จะต้้องทำำ�การเช่่าพื้้ �นที่่� 

จากผู้้�ให้้เช่า่พื้้ �นที่่�ทั้้ �งในรููปแบบของสัญัญาเช่า่ระยะสั้้ �นและ

ระยะยาว บริิษััทฯ อาจมีีความเสี่่�ยงจากการที่่�ไม่่สามารถ 

ต่อ่สัญัญาเช่า่พื้้ �นที่่� หรืืออาจมีีความเสี่่�ยงจากการที่่�ผู้้� ให้้เช่า่

ขอเปลี่่�ยนแปลงเง่ื่�อนไขในการต่อ่สัญัญาที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทต้้อง

เสียีค่า่ใช้้จ่า่ยสูงูกว่า่เดิมิ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริิษััทฯ 

มีีสาขาที่่�เป็็นสัญัญาเช่า่พื้้ �นที่่�ระยะยาวจำำ�นวน 1 สาขา ซึ่่�งมีี 

อายุกุารเช่า่คงเหลืือ 11 ปีี สำำ�หรัับสาขาที่่�เหลืือเป็็นสัญัญา

เช่า่พื้้ �นที่่�ระยะสั้้ �น ซึ่่�งมีีอายุสุัญัญาไม่เ่กิิน 1-3 ปีี จึงึอาจมีี 

ความเสี่่�ยงจากการที่่�ไม่่สามารถต่่อสััญญาเช่่าพื้้ �นที่่�ได้้ 

แต่จ่ากการที่่�ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เป็็นคู่่�ค้้าที่่�ดีีของผู้้� ให้้เช่า่

พื้้ �นที่่�มาโดยตลอดกว่า่ 10 ปีี จึงึทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับั

ต่อ่สัญัญาเช่า่พื้้ �นที่่�ดังักล่า่วค่อ่นข้้างน้้อย

5. ความเส่ี่�ยงจากการเกิิดความเสีียหาย 
จากการทุุจริ ิตของพนัักงานระดัั บ 
ปฏิิบััติงาน
บริิษััทฯ มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องมีีการกระจายสินิค้้าไปตาม

สาขาในพื้้ �นที่่�ต่่างๆประกอบกับัสิินค้้ามีีมูลูค่่าค่่อนข้้างสูงู 

เคลื่่�อนย้้ายสะดวกและเป็็นที่่�ต้้องการโดยทั่่�วไปจากลักัษณะ 

ดังักล่่าวบริิษััทฯ อาจเผชิิญความเสี่่�ยงจากการทุจุริิตของ 

พนักังานระดับัปฏิิบัตัิงิาน บริิษััทฯ จึงึได้้วางระบบควบคุมุ 

ภายในและระบบสอบทานไว้้เป็็นอย่่างดีี รวมทั้้ �งนำำ� 

ระบบสารสนเทศมาช่่วยสนัับสนุุนในส่่วนระบบจััดเก็็บ 

สิินค้้า บริิษััทฯ มีีมาตรการตรวจสอบสิินค้้าโดยผู้้�จัดัการ 

สาขาจะดำำ�เนิินการสุ่่�มตรวจสิินค้้าทุกุวันัโดยเฉพาะสิินค้้า 

ที่่�มีีมูลูค่่าสููง นอกจากนั้้ �นยังัมีีเจ้้าหน้้าที่่�จากแผนกบัญัชีี 

เข้้าไปตรวจนัับสิินค้้าในแต่่ละสาขา อย่่างน้้อยเดืือนละ  

1 ครั้้ �ง พนักังานในสาขานั้้ �นๆ จะต้้องร่่วมกัันรัับผิิดชอบ 

หากมีี สินิค้้า สูญูหาย โดยมาตรการต่า่งๆ และระบบงาน 

ที่่�บริิษััทฯ วางไว้้ จะช่่วยจำำ�กัดัความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้ �น 

ไว้้ในระดับัที่่�ไม่เ่ป็็นสาระสำำ�คัญัต่อ่ผลประกอบการ 

6. ความเส่ี่�ยงจากการพ่ึ่�งพิิงทีีมผู้้�บริิหาร
ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ พึ่่�งพิิงทีีมผู้้�บริิหารซึ่่�งเป็็นผู้้�มีประสบการณ์ในธุรุกิจ 

Apple และมีีความสัมัพันัธ์์อันัดีีกับั Apple มาเป็็นเวลา 

นานกว่า่ 20 ปีี จึงึอาจทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิง 

ทีีมผู้้�บริิหารดังักล่่าว อย่่างไรก็ตามเน่ื่�องจากทีีมผู้้�บริิหาร 

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทด้้วยซึ่่�งน่่าจะเป็็นแรงจูงูใจ 

ในการบริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เจริิญก้้าวหน้้าต่่อไป 

นอกจากนี้้ � บริิษััทฯ มีีนโยบายผลักัดันัการบริิหารงานเป็็น 

ทีีมเวิิร์์คมากขึ้้ �น โดยส่่งเสริิมให้้มีีการว่่าจ้้างบุุคลากร 

มืืออาชีีพจากภายนอกเข้้าร่่วมงานมากขึ้้ �น โดยคำำ�นึึงถึึง 

การพัฒันาประสิทิธิิภาพและศักัยภาพของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญั 

อีีกทั้้ �งมีีการกำำ�หนดและแบ่่งแยก ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� 

ไว้้อย่า่งชัดัเจน เพ่ื่�อเป็็นการป้อ้งกันัการมีอำำ�นาจเบ็ด็เสร็จ
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
นโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผลในอัตัราไม่น้่้อยกว่า่ร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุทุธิิภายหลังัการหักัภาษีีเงิินได้้นิิติิบุคุคล อย่า่งไรก็ตาม 

บริิษััทฯ อาจกำำ�หนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีอัตัราน้้อยกว่่าอัตัราที่่�กำำ�หนดได้้ หากบริิษััทฯ มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องนำำ�เงิิน 

กำำ�ไรสุทุธิิจำำ�นวนดังักล่า่วมาใช้้เพ่ื่�อขยายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่อ่ไป

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรก ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562 ประกอบด้้วย

ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวน (หุ้น) % การถือหุ้น

1.   บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้ � จำำ�กััด (มหาชน)

2.   นายวิิโรจน์์ โกศลธนวงศ์์

3.   นางเพ็็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 

4.   นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 

5. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์

6. นายวิิบููลย์ โกศลธนวงศ์์

7. นางสาวพัชัรา เกีียรติินันัทวิิมล

8. นายวีีระพันัธ์์ วรญาณโกศล

9. นายสมชาย วรญาณโกศล

10. นายนราธร วงศ์์วิิเศษ

11. ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอ่ื่�นๆ

      รวม

116,000,000 

65,600,000

31,994,000

25,311,050

11,205,800

6,741,500

6,172,200

4,846,410

4,278,400

4,050,000

123,800,640

400,000,000

29.00

16.40

7.99

6.33

2.80

1.69

1.54

1.21

1.07

1.01

30.95

100.00

โครงสร้างการถือหุ้น
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการผูจั้ดการ

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

บญัชี แผนกสินเชือ่
และการเงนิ

แผนกวิศวกรรม
และบรกิาร แผนกขาย แผนกค้าปลกี 1 แผนกค้าปลกี 2 แผนก

ผลติภัณฑ์

แผนกการตลาด

แผนกทรัพยากรบคุคล

แผนกฝกอบรม

แผนกบรหิารงานทัว่ไป

แผนกกลยทุธ์
และพัฒนา

ฝ่ายปฏิบตักิาร

แผนกตรวจสอบภายใน

โครงสร้างการจัดการ
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คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ
โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอีีก 4 ชุุด คืือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่า่ตอบแทน โดยรายชื่่�อกรรมการ ข้้อมูลูการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ และรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุมุในปีี 2562 ดังันี้้ �

คณะกรรมการบริิษััทฯ
คณะกรรมการบริิษััทฯ  ประกอบด้้วย กรรมการที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลายในสาขาต่่างๆ 

ของธุรุกิิจ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย กรรมการ 8 ท่า่น 

เลขานุุการบริิษััทฯ

นางสาวศันัษนีย์์ โหรานิิคม

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริิษััทฯ

นายนราธร วงศ์์วิเิศษ หรืือ นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ  ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกับั นายไตรสรณ์์ วรญาณโกศล หรืือ 

นางเพ็ช็รรััตน์์ วรญาณโกศล รวมเป็็นสองคนและประทับัตราสำำ�คัญัของบริิษััทฯ 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ สำำ�หรัับปีี 2562

ในระหว่า่งปีี 2562 ได้้มีีการประชุมุตามวาระปกติ ิซึ่่�งในการประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ แต่ล่ะครั้้ �ง ณ ขณะที่่�คณะกรรมการ 

จะลงมติิในที่่�ประชุมุมีีกรรมการอยู่่�ไม่น้่้อยกว่า่ 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้ �งหมด โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุมุ 

ของกรรมการแต่ล่ะท่า่นสรุุปได้้ดังันี้้ �

กรรมการ /  กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /กรรมการผู้้�จัดัการ

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายธีีระ อภัยัวงศ์์

2. นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ

3. นายนราธร วงศ์์วิิเศษ

4. นายไตรสรณ์์ วรญาณโกศล

5. นางเพ็็ชรรััตน์์ วรญาณโกศล

6. นายโสภณ อิิงค์์ธเนศ

7. นายสุจิุิน สุวุรรณเกต

8. นางสุษุมา รััติิวานิิช

ประธานกรรมการ(กรรมการอิิสระ) / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธาน กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ /  กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร
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รายชื่อกรรมการ
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จ�ำนวนการจัดประชุมทั้งปี

คณะกรรมการ
บริิษััทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

1. นายธีีระ อภัยัวงศ์์

2. นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ

3. นายนราธร วงศ์์วิิเศษ

4. นายไตรสรณ์์ วรญาณโกศล

5. นางเพ็็ชรรััตน์์ วรญาณโกศล

6. นายโสภณ อิิงค์์ธเนศ

7. นายสุจิุิน สุวุรรณเกต

8. นางสุษุมา รััติิวานิิช

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

4/5

5/5

5/5

4/4

-

-

-

-

-

4/4

4/4

-

-

4/4

4/4

4/4

-

-

-

2/2

-

-

-

-

-

2/2

2/2

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ

1.	 ปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  วัตัถุปุระสงค์์ และข้้อบังัคับัของบริิษััทฯ  ตลอดจนมติิของที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นด้้วย 

	 ความสุจุริต และระมัดัระวังัรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ

2.	 พิิจารณากำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารงานมีีอำำ�นาจมอบหมายแต่ง่ตั้้ �งกรรมการ จำำ�นวนหนึ่่�งให้้เป็็นคณะกรรมการบริิหาร 

	 เพื่่�อดำำ�เนิินการอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดหรืือหลายอย่า่งเพื่่�อปฏิิบัตัิงิานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้ �ง  

	มี อำำ�นาจแต่ง่ตั้้ �งประธานกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยอื่่�นๆ  เช่น่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

	 สรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน  ตามความเหมาะสม

3.	กำ ำ�หนด เป้า้หมาย  แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริิษััทฯ  ควบคุมุดูแูลการบริิหารและการจัดัการ 

	 ของคณะกรรมการบริิหาร หรืือบุคุคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯได้้ให้้ไว้้

4.	 พิิจารณาทบทวนและอนุมุัตัิิวิิสัยัทัศัน์ พันัธกิจ และค่า่นิิยมของบริิษััทฯ

5.	 พิิจารณาทบทวนและอนุมุัตัิินโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณสำำ�หรัับประกอบธุุรกิิจ 

	 ประจำำ�ปี งบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปี โครงการลงทุนุขนาดใหญ่่ของบริิษััทฯ ที่่�เสนอโดยคณะกรรมการบริิหาร

6.	ติ ดิตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามกลยุทุธ์์ แผนงาน และงบประมาณอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

7.	 พิิจารณาและอนุมุัตัิิกิิจการอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คัญัอันัเกี่่�ยวกับับริิษััทฯ หรืือที่่�เห็็นสมควรจะดำำ�เนิินการนั้้ �นๆ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์ 

	 แก่่บริิษััทฯ

เว้้นแต่อ่ำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดังัต่อ่ไปนี้้ �จะกระทำำ�ได้้ก็็ต่อ่เมื่่�อได้้รัับอนุมุัตัิจิาก ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นก่่อน ทั้้ �งนี้้ � กำำ�หนดให้้รายการ 

ที่่�กรรมการหรืือบุคุคลที่่�อาจมีความขัดัแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกับับริิษััทฯ หรืือ 

บริิษััทย่อ่ย ให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่ว่นได้้เสีีย ในเรื่่�องนั้้ �น ไม่มี่ีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้ �น

โครงสร้างการจัดการ
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(ก)	 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น

(ข) 	การทำำ�รายการที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย และอยู่่�ในข่่ายที่่�กฎหมายกำำ�หนด หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์ระบุ ุ

      	ต้องได้้รัับอนุมุัตัิิจากที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น

และในกรณีีดังัต่อ่ไปนี้้ �จะต้้องได้้รัับความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสียีง 

ไม่น้่้อยกว่า่ 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุมุ และมีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน

(ก)	 การขาย หรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้ �งหมด หรืือบางส่ว่นที่่�สำำ�คัญั

(ข)	 การซื้้ �อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััทฯ

(ค) 	การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิกิสัญัญาเกี่่�ยวกับัการให้้เช่า่กิิจการของบริิษััทฯ ทั้้ �งหมดหรืือบางส่ว่นที่่�สำำ�คัญั

(ง)	 การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจัดัการธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือการรวมกิิจการกับับุุคคลอื่่�นโดยมีีวัตัถุปุระสงค์์จะแบ่่ง 

      	กำำ�ไรขาดทุนุกันั

(จ)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติมิหนังัสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบังัคับั

(ฉ)	 การเพิ่่�มทุนุ การลดทุนุ การออกหุ้้�นกู้้�  การควบหรืือเลิกิบริิษััทฯ

8. กรรมการมีีหน้้าที่่�แจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงการมีีส่่วนได้้เสีียของตน หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

    ในสัญัญาที่่�บริิษััทฯ ทํําขึ้้ �น หรืือถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้ �น หรืือลดลงในบริิษััทฯ

เร่ื่�องสำำ�คัญที่่�สงวนไว้้เป็็นอำำ�นาจอนุุมััติขิองคณะกรรมการบริิษััทฯ

แม้้ว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กระจายอำำ�นาจให้้แก่่ คณะกรรมการชุุดย่่อย กรรมการผู้้�จัดัการ และผู้้�บริิหารระดับัสูงู  

คณะกรรมการบริิษััทฯ สงวนสิทิธิ์์�เรื่่�องที่่�มีีความสำำ�คัญัไว้้เป็็นอำำ�นาจอนุมุัตัิขิองคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรัักษาประโยชน์สูงู

สุดุต่อ่บริิษััทฯ และผู้้�ถือหุ้้�น อาทิิ

• กลยุทุธ์์ แผนธุรุกิิจ และงบประมาณ

• ค่า่ใช้้จ่า่ยฝ่่ายทุนุ และค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกิินกว่า่วงเงิินที่่�คณะกรรมการชุดุย่อ่ย หรืือผู้้�บริิหารได้้รัับมอบหมายให้้อนุมุัติัิได้้

• โครงสร้้างองค์์กรและการแต่ง่ตั้้ �งกรรมการผู้้�จัดัการ

• 	พิิจารณางบการเงิินและผลการ 
	 ดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2561
• 	พิิจารณาความเสี่่�ยงและการ 
	 ประเมิินระบบควบคุมุภายใน 
• 	พิิจารณาคัดัเลืือกและแต่ง่ตั้้ �ง 
	 กรรมการ 
• 	พิิจารณาแต่ง่ตั้้ �งผู้้�สอบบัญัชีี  
	 และกํําหนดค่า่สอบบัญัชีี  
	สํํ าหรัับปีี2562 
 •	พิิจารณาให้้ความเห็น็ในเรื่่�อง 
	 เกี่่�ยวกับัการประชุมุสามัญั 
	ผู้ ้� ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2562 ก่่อน 
	นํํ าเสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุผู้้� ถืือหุ้้�น 
 •	รับทราบรายงานผล
	 การดํําเนิินงานของคณะกรรมการ 
	ชุ ดุย่อ่ย 
•	รั บทราบผลการประเมิินการ
	 ปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการ 
	 บริิษััท ฯ ประจํําปีี 2561

•	จัดัประชุมุสามัญัผู้้� ถืือหุ้้�นประจํําปีี  
	 2562
• 	พิิจารณางบการเงิินและผล
	 การดำำ�เนิินงานประจำำ�ไตรมาส 
	 ท่ี่�หนึ่่�งปีี 2562
•	รั บทราบรายงานผลการดํําเนิินงาน 
	 ของคณะกรรมการชุดุย่อ่ย

•	 พิิจารณางบการเงิินและผลการ 
	 ดำำ�เนิินงานประจำำ�ไตรมาส  
	 ท่ี่�สองปีี 2562 
• 	รับทราบรายงานผลการดํําเนิินงาน 
	 ของคณะกรรมการชุดุย่อ่ย
• 	พิิจารณาทบทวนนโยบาย
	 การกำำ�กับัดููแลกิิจการ

•	 พิิจารณางบการเงิินและผล
	 การดำำ�เนิินงานประจำำ�ไตรมาส 	
	 ท่ี่�สามปีี 2562
•	อนุมุัติัิงบประมาณประจำำ�ปี2563  
	 ของบริิษััทฯ
•	 พิิจารณาทบทวนและอนุมุัตัิิ 
	วิ ิสัยัทัศัน์์และพันัธกิิจบริิษััท
	 ประจำำ�ปี 2563
•	 พิิจารณาผลประเมิินการ 
	 ปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการ 	
	 บริิษััทประจํําปีี 2562

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2562 คณะกรรมการพิิจารณาเร่ื่�องต่่างๆ 
สรุปสาระส�ำคัญเรื่องที่พิจารณาได้ดังนี้

Q1
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ

2. นายไตรสรณ์์ วรญาณโกศล

3. นางเพ็็ชรรััตน์์ วรญาณโกศล

4. นางสาวอุษุณีย์์ รััตนไพฑููรย์์ 

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1.	นำ ำ�เสนอเป้า้หมาย นโยบาย แผนธุรุกิิจ รวมถึึงกลยุทุธ์์ทางธุรุกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการ 

	 บริิษััทฯ พิิจารณาอนุมุัตัิิ

2.	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ

3.	 พิิจารณาอนุมุัตัิิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามงบลงทุนุหรืืองบประมาณที่่�ได้้รัับอนุมุัตัิิจาก 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยวงเงินิสำำ�หรัับแต่ล่ะรายการเป็็นไปตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการที่่�ผ่า่นการอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

4.	นำ ำ�เสนอโครงสร้้างองค์์กร อัตัรากำำ�ลังัคน และอำำ�นาจการบริิหารองค์์กรให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุมุัติัิ 

5.	 พิิจารณาปรัับเงิินเดืือน โบนััสของพนัักงานระดับัต่ำำ��กว่่ากรรมการผู้้� จััดการ รวมถึึงพิิจารณาอนุุมััติิอัตัรากำำ�ลังัคนที่่� 

	 ไม่อ่ยู่่�ในงบประมาณประจำำ�ปี 

6.	มี อำำ�นาจแต่ง่ตั้้ �งหรืือว่า่จ้้างที่่�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบริิหารงานภายในองค์์กรเพื่่�อให้้เกิิดประสิทิธิิภาพสูงูสุดุ

7. 	พิิจารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ การเสนอจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลหรืือเงิินปัันผลประจำำ�ปีเพื่่�อเสนอ 

	 คณะกรรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุมุัตัิิ

8. 	มีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจให้้บุคุคลอื่่�นใดหนึ่่�งคนหรืือหลายคนปฏิิบัตัิกิารอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุมุ 

	 ของคณะกรรมการบริิหาร หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุคุคลดังักล่า่ว มีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็น็สมควร และ 

	ภ ายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็น็สมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิกิ เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไข 

	บุ คุคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจหรืือการมอบอำำ�นาจนั้้ �นๆ ได้้ตามที่่�เห็น็สมควร

9.	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายเป็็นคราวๆ ไป

ทั้้ �งนี้้ � การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้ �น จะไม่มี่ีลักัษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือ 

มอบอำำ�นาจช่ว่งที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุมุัตัิริายการที่่�ตนหรืือบุคุคลที่่�อาจมีความขัดัแย้้ง 

(ตามนิิยามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ และ/หรืือ ตลาดหลักัทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย และ/หรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กำำ�หนด) มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืืออาจมีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกับับริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย และ/หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

คณะกรรมการบริิหารไม่มี่ีอำำ�นาจอนุมุัตัิกิารดำำ�เนิินการในเรื่่�องดังักล่า่ว โดยเรื่่�องดังักล่า่วจะต้้องเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการ 

และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น (แล้้วแต่ก่รณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิต่อ่ไป ยกเว้้นเป็็นการอนุมุัติัิรายการที่่�เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ 

และเงื่่�อนไขการค้้าปกติซิึ่่�งเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ และ/หรืือ ตลาดหลักัทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย 

และ/หรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

โครงสร้างการจัดการ
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายธีีระ อภัยัวงศ์์*

2. นายสุจิุิน สุวุรรณเกต*

3. นางสุษุมา รััติิวานิิช

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวยุภุา เบญจวิกิรััย 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่า่งถูกูต้้องและเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่� 

	 เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ 

	 ในการพิิจารณาแต่ง่ตั้้ �ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกับั 

	 การตรวจสอบภายใน 

3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์ และกฎหมาย 

	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิิจของบริิษััทฯ

4.	 พิิจารณา คัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้ �ง เลืือกกลับัมาใหม่ ่ บุคุคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทฯ  

	 ตลอดจนเลิิกจ้้าง และเสนอค่่าตอบแทนของบุคุคลดังักล่า่ว รวมทั้้ �งเข้้าร่่วมประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการ 

	 เข้้าร่่วมประชุมุด้้วยอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง 

5.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนด 

	 ของตลาดหลักัทรััพย์ ทั้้ �งนี้้ � เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วสมเหตุสุมผลและ เป็็นประโยชน์สูงูสุดุต่อ่บริิษััทฯ

6.	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดังักล่า่วต้้องลงนาม 

	 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมูลูอย่า่งน้้อยดังัต่อ่ไปนี้้ �

	 (ก) 	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความถูกูต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

	 (ข) 	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเพีียงพอของระบบควบคุมุภายในของบริิษััทฯ

	 (ค) 	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์  

      	 หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิิจของบริิษััทฯ

	 (ง)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของผู้้�สอบบัญัชีีฯ

	 (จ) 	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์

	 (ฉ)	จำ ำ�นวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุมุของกรรมการตรวจสอบแต่ล่ะท่า่น

	 (ช)	 ความเห็น็หรืือข้้อสังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎบัตัร (charter)

	 (ซ)	 รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

		จ  ากคณะกรรมการบริิษััทฯ

7.	 ปฏิิบัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มอบหมายด้้วยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ ุ: * เป็็นกรรมการท่ี่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ท่ี่�เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินได้้
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ชื่อ-นามสกุล

ชื่อ-นามสกุล

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

1. นายนราธร วงศ์์วิิเศษ

2. นายไตรสรณ์์ วรญาณโกศล

3. นางเพ็็ชรรััตน์์ วรญาณโกศล

4. นางสาวอุษุณีย์์ รััตนไพฑููรย์์ 

1. นายธีีระ อภัยัวงศ์์

2. นายสุจิุิน สุวุรรณเกต

3. นางสุษุมา รััติิวานิิช

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นางสาวศันัษนีย์์ โหรานิิคม

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	นำ ำ�เสนอนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงในด้้านต่า่งๆ ของบริิษััทฯ ต่อ่คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิ

2.	กำ ำ�กับั ดูแูล และติดิตามสอบทานกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงในด้้านต่า่ง ๆ  ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีการจัดัการความเสี่่�ยงให้้ 

	 อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรัับได้้ สอดคล้้องกับันโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 รายงานความคืืบหน้้าในการพัฒันาและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ต่อ่คณะกรรมการบริิษััท 

	 เพื่่�อทราบ  โดยรายงานเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส

4.	 พิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง หรืือเมื่่�อปััจจัยัเสี่่�ยงมีีการ 

	 เปลี่่�ยนแปลง อย่า่งนัยัสำำ�คัญั และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจาณาอนุมุัติัิหากมีีการปรัับปรุุง/แก้้ไขนโยบายฯ

5.	 ปฏิิบัติัิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายอันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ

เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

นางสาวนิิพิิชฌม์์ชา ธัญัภัทัรนพจิรา

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้ �งที่่� 2/2560 เมื่่�อวันัที่่� 2 พฤษภาคม 2560  ได้้มีีมติิแต่่งตั้้ �งคณะกรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่า่ตอบแทนของบริิษััทฯ จำำ�นวนทั้้ �งสิ้้ �น 3 ท่า่น ดังันี้้ �

โครงสร้างการจัดการ



035บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2562

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายไตรสรณ์์ วรญาณโกศล

2. นางเพ็็ชรรััตน์์ วรญาณโกศล

3. นางสาวอุษุณีย์์ รััตนไพฑููรย์์

4. นางดวงนภา วรญาณโกศล

5. นายพงศกร บุุญศรีเมืือง

6. นายไพโรจน์ อุลุิิศนันัท์์

กรรมการผู้้�จัดัการ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบัตัิิการ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีีและการเงิิน

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการแผนกผลิิตภัณัฑ์์

ผู้้�จัดัการอาวุโุสแผนกวิิศวกรรมและบริิการ

ผู้้�จัดัการอาวุโุสแผนกค้้าปลีีก 1

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

1. 	ด้้านการสรรหา

	 1.1	 พิิจารณาโครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย รวมถึึงคุณุสมบัตัิขิอง 

		  กรรมการ ที่่�เหมาะสมกับัขนาดและลักัษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

		  และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นพิิจาณาอนุมุัติัิแล้้วแต่ก่รณีี

	 1.2	 พิิจารณากำำ�หนดหลักัเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�เหมาะสมกับับริิษััทฯ ในการสรรหาบุคุคลเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  

		  และกรรมการชุดุย่อ่ย

	 1.3	 พิิจารณาคัดัเลือืกบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา 

		  ให้้ความเห็น็ชอบ และเสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อแต่ง่ตั้้ �งเป็็นกรรมการบริิษััท 

	 1.4	 พิิจารณาคัดัเลืือกกรรมการที่่�มีีคุณุสมบัตัิิเหมาะสมเป็็นกรรมการชุดุย่่อย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

		  พิิจารณาแต่ง่ตั้้ �ง

	 1.5	ดู แูลให้้บริิษััทฯ จัดัให้้มีีการปฐมนิิเทศน์ และให้้ข้้อมูลูที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ของกรรมการที่่�ได้้รัับ 

		  แต่ง่ตั้้ �งใหม่่

2. 	ด้้านพิจิารณาค่่าตอบแทน

	 2.1	 พิิจารณาหรืือทบทวนรููปแบบและหลักัเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนทุกุประเภทของกรรมการและกรรมการชุดุย่่อย 

		  เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาให้้ความเห็น็ชอบ และเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุมุัตัิิ

	 2.2	 พิิจารณากำำ�หนดเกณฑ์์ในการประเมิินผลประจำำ�ปีของผู้้�บริิหารสูงูสุดุ และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ

	 2.3	 พิิจารณากำำ�หนดค่า่ตอบแทนของกรรมการตามหลักัเกณฑ์์การจ่า่ยฯ เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการ บริิษััทฯ พิิจารณา 

		  ให้้ความเห็น็ชอบ และเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุมุัตัิิ

	 2.4	 ประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานประจำำ�ปีของผู้้�บริิหารสูงูสุดุ และพิิจารณากำำ�หนดค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมเพื่่�อนำำ�เสนอ 

		ต่  อ่คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุมุัติัิ

3. 	ด้้านอื่�นๆ

	 ปฏิิบัตัิงิานอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกับัการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

ผู้บริหาร
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จัดัการ

1.	ดู แูล บริิหาร ดำำ�เนิินงาน และปฏิิบัตัิงิานประจำำ�ตามปกติธิุรุกิิจเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวัตัถุปุระสงค์์และ 

	ข้ อบังัคับับริิษััทฯ ตลอดจนระเบีียบ มติิ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนดโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ  

	 และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ภายใต้้กรอบกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และขอบเขตอำำ�นาจซึ่่�งคณะกรรมการกำำ�หนด

2.	 ควบคุมุดูแูลการดำำ�เนิินกิิจการและ/หรืือบริิหารงานประจำำ�วันัของบริิษััทฯ

3.	 จัดัทำำ�และนำำ�เสนอ นโยบายทางธุรุกิิจ แผนธุรุกิิจ เป้า้หมาย แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุทุธ์์ทางธุรุกิิจ งบประมาณประจำำ�ปี 

	 ของบริิษััทฯ ที่่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิิจ งบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปี และกำำ�หนดอำำ�นาจการบริิหารงาน เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ 

	 คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการของบริิษััทฯ 

4.	รั บเอานโยบายของคณะกรรมการบริิษััทฯ มากำำ�หนดทิิศทาง แนวทาง กลยุทุธ์์ และเป้า้หมายทางธุรุกิิจ เพื่่�อกำำ�หนดภารกิิจหลักั  

	 (Mission) สำำ�หรัับฝ่่ายบริิหาร และฝ่่ายจัดัการนำำ�ไปดำำ�เนิินการ 

5.	 ควบคุมุตรวจสอบ ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร และฝ่่ายจัดัการ และเสนอแนะแนวทางการแก้้ไขปััญหา 

	อุ ปุสรรคต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร และฝ่่ายจัดัการดำำ�เนิินการตามยุทุธศาสตร์์ และแผนธุุรกิิจที่่�วางไว้้เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 

	 นโยบายบริิษััทฯ

6.	ติ ดิตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร และฝ่่ายจัดัการ และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน การบริิหารจัดัการ  

	 ความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานต่อ่คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ บริิษััทฯ อย่า่งสม่ำำ��เสมอ

7.	 ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และบันัทึึกความเข้้าใจ เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามนโยบาย และเพื่่�อ 

	ผ ลประโยชน์ของบริิษััทฯ รวมถึึงเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินัยัภายในองค์์กร

8.	กำ ำ�หนดวิิธีีการบริิหาร โดยให้้ครอบคลุมุถึึงรายละเอีียดในการคัดัเลือืก การฝึึกอบรม การว่า่จ้้าง และเลิกิจ้้างพนักังานของ 

	 บริิษััทฯ และกำำ�หนดอัตัราค่า่จ้้าง เงิินเดืือน ค่า่ตอบแทน โบนัสั และสวัสัดิิการต่า่งๆ สำำ�หรัับพนักังานภายในกรอบที่่�ได้้ 

	รั บอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริิษััทฯ

9.	มี อำำ�นาจแต่ง่ตั้้ �งและถอดถอนเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ ในตำำ�แหน่ง่ที่่�ต่ำำ��กว่า่ตำำ�แหน่ง่ผู้้�อำำ�นวยการ

10.	มีอำำ�นาจอนุมุัตัิคิ่า่ใช้้จ่า่ยในการดำำ�เนิินการตามปกติิธุรุกิิจของบริิษััท เช่น่ การจัดัซื้้ �อทรััพย์สินิ การใช้้จ่า่ยเงิินลงทุนุที่่�สำำ�คัญั 

	 เพื่่�อประโยชน์บริิษััท และการทำำ�รายการอื่่�นเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งอำำ�นาจการอนุมุัตัิดิังักล่า่วจะเป็็นการอนุมุัตัิริายการ 

	 ปกติทิั่่�วไปทางการค้้า โดยมีีวงเงิินในแต่ล่ะรายการเป็็นไปตามตารางอำำ�นาจดำำ�เนิินการ (Authority Table) ที่่�ได้้รัับการอนุมุัตัิ ิ

	จ ากคณะกรรมการบริิษััทฯ

การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนจะทํําหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิิจารณาทบทวนทักัษะและคุณุลักัษณะของ 

กรรมการที่่�ต้้องการ เป็็นประจํําทุกุปีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีองค์์ประกอบที่่�เหมาะสมกับัทิิศทางในการดํําเนิินธุรุกิิจ 

และกลยุทุธ์์ในปััจจุบุันัและอนาคตของบริิษััทฯ โดยขั้้ �นตอนการคัดัเลือืกกรรมการของบริิษััทฯ มีีดังันี้้ � 

1.1	 การคัดัเลือืกและแต่ง่ตั้้ �งกรรมการใหม่่

	 1)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะจััดทํําเป็็นตาราง Board Skill Matrix เพื่่�อพิิจารณาว่่า 

		  คณะกรรมการบริิษััทฯ ยังัขาดความเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องใด นอกจากนั้้ �น ยังัพิิจารณาถึึงความหลากหลายในด้้าน ทักัษะ  

		  ประสบการณ์์ ความรู้้�  ความเป็็นอิิสระ อายุ ุและเพศ

	 2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน พิิจารณาสรรหาบุคุคลซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิติรงเกณฑ์์ที่่�สุดุจากแหล่ง่ต่า่งๆ ดังันี้้ �

		  • กรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�แนะนํํา

		  • ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นและมีีสิทิธิิออกเสีียงรวมกันัได้้ไม่น้่้อยกว่า่ร้้อยละ 1 ของจํํานวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิออกเสีียงทั้้ �งหมดของบริิษััทฯ

โครงสร้างการจัดการ



037บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2562

		  • บริิษััทที่่�ปรึึกษาภายนอก

		  • ฐานข้้อมูลูกรรมการของสมาคมส่ง่เสริิมสถาบันักรรมการบริิษััทไทย 

	 3) 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะประเมิินคุุณสมบัตัิิเบื้้ �องต้้นของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ 

		  และคัดัเลือืกให้้เหลือืไว้้ จํํานวนหนึ่่�ง หลังัจากนั้้ �นจะสัมัภาษณ์บุคุคลดังักล่า่ว

	 4) 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะส่่งรายชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�สุดุให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  

		  เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถื อหุ้้� น อนุุมััติิแต่่งตั้้ �ง หรืือให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้ �งในกรณีีที่่�ตํําแหน่่งกรรมการ 

		ว่  า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากออกตามวาระ

1.2	 การแต่ง่ตั้้ �งกรรมการกลับัเข้้าดํํารงตํําแหน่ง่ 

	 ในการพิิจารณากรรมการเดิมิที่่�มีีอยู่่�กลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน จะพิิจารณาจาก 

	ปั จจัยัต่า่งๆ เช่น่ ผลการปฏิิบัตัิงิาน จำำ�นวนครั้้ �งการเข้้าร่่วมประชุมุ และการมีีส่ว่นร่่วมในการประชุมุ รวมทั้้ �งการมีีส่ว่นร่่วม 

	 ในกิิจกรรมต่า่ง ๆ ของคณะกรรมการบริิษััทฯ

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ
องค์์ประกอบและการสรรหา แต่ง่ตั้้ �ง ถอดถอน หรืือพ้้นจากตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริิษััทฯ นั้้ �น ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบังัคับัของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คัญัได้้ดังันี้้ �

1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วย กรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน 

	 กรรมการทั้้ �งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจักัร และต้้องมีีคุณุสมบัตัิติามกฎหมายกำำ�หนด

2.	 ให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเลือืกตั้้ �งกรรมการ ตามหลักัเกณฑ์์และวิธีิีการดังัต่อ่ไปนี้้ �

	 (1)	 ผู้้�ถือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่า่กับัจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

	 (2)	 ผู้้�ถือหุ้้�นแต่ล่ะคนจะใช้้คะแนนเสียีงที่่�มีีอยู่่�เลือืกตั้้ �งบุคุคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลือืกตั้้ �ง 

		บุ  คุคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่ง่คะแนนเสียีงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

	 (3)	บุ คุคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสียีงสูงูสุดุตามลำำ�ดับัลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลือืกตั้้ �งเป็็นกรรมการเท่า่จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี 

		  หรืือจะพึึงเลือืกตั้้ �งในครั้้ �งนั้้ �น ในกรณีีที่่�บุคุคลซึ่่�งได้้รัับการเลือืกตั้้ �ง ในลำำ�ดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่า่กันัเกิินจำำ�นวน 

		  กรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลือืกตั้้ �งในครั้้ �งนั้้ �น ให้้ผู้้� เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสียีงชี้้ �ขาด

3.	 ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปีทุกุครั้้ �งให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม ของจำำ�นวนกรรมการ 

	 ในขณะนั้้ �น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุดุกับัส่ว่นหนึ่่�งในสาม 

	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลังัจดทะเบีียนบริิษััทนั้้ �นให้้จับัสลากกันั ส่ว่นปีีหลังัๆ ต่อ่ไปให้้ 

	 กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุดุนั้้ �น เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการที่่�จะออกตามวาระอาจถูกูเลืือกเข้้ามารัับ 

	ตำ ำ�แหน่ง่ใหม่ก็่็ได้้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่ง่ให้้ยื่่�นใบลาออกต่อ่บริิษััทฯ การลาออกมีีผลนับัแต่ว่ันัที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ

5.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ อาจเลืือกบุคุคลซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิ ิ 

	 และไม่มี่ีลักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่า่ด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัดั และ/หรืือกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์  

	 เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุมุคราวถัดัไป เว้้นแต่ว่าระของกรรมการจะเหลือืน้้อยกว่า่ 2 เดืือน บุคุคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการ 

	 แทนดังักล่า่ว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการได้้เพีียงแค่ว่าระที่่�ยังัเหลือือยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน มติขิองคณะกรรมการต้้อง 

	 ประกอบด้้วยคะแนนเสียีงไม่น้่้อยกว่า่สามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยังัเหลือือยู่่�

6.	ที่่ �ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นอาจลงมติใิห้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่ง่ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ ด้้วยคะแนนเสียีงไม่น้่้อยกว่า่ 

	 สามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิิออกเสียีง และมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่น้่้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 

	 โดยผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิิออกเสียีง
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องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
คณะกรรมการบริิษััทฯ จะร่่วมกันัพิิจารณาเบื้้ �องต้้นถึึงคุณุสมบัติัิของบุคุคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการอิสิระ โดยพิิจารณา 

จากคุุณสมบัตัิิและลักัษณะต้้องห้้ามของกรรมการตามพระราชบัญัญััติิมหาชนจำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรััพย์และ 

ตลาดหลักัทรััพย์ ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ รวมถึึงประกาศ ข้้อบังัคับั และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้ � 

คณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณาคัดัเลือืกกรรมการอิิสระจากผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิ ประสบการณ์์การทำำ�งาน และความเหมาะสมด้้านอื่่�นๆ 

ประกอบกันั จากนั้้ �นจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไป ทั้้ �งนี้้ � บริิษััทฯ  

มีีนโยบายในการแต่ง่ตั้้ �งกรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้ �งหมด และต้้องมีีจำำ�นวนไม่น้่้อยกว่า่ 3 ท่า่น

คุุณสมบัตัิขิองกรรมการอิสิระ

1.	ถื อหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิออกเสียีงทั้้ �งหมดของบริิษััทฯ โดยนับัรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่่วมบริิหารงาน ลูกูจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุ 

	 ของบริิษััทฯ เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น้่้อยกว่า่ 2 ปีีก่่อนได้้รัับแต่ง่ตั้้ �งเป็็นกรรมการ

3.	 ไม่เ่ป็็นบุคุคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลักัษณะที่่�เป็็นบิดิามารดา คู่่�สมรส 

	พี่่ �น้้อง และบุตุร  รวมทั้้ �งคู่่�สมรสของบุตุร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือบุคุคลที่่�จะได้้รัับการ เสนอให้้ 

	 เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริิษััทฯ

4.	 ไม่มี่ีหรืือเคยมีีความสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิิจกับับริิษััทฯ หรืือนิิติิบุคุคลที่่�อาจมีความขัดัแย้้ง ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวาง 

	 การใช้้วิิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น้่้อยกว่า่ 2 ปีีก่่อนได้้รัับแต่ง่ตั้้ �ง 

	 เป็็นกรรมการ

5.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทฯ หรืือนิิติบิุคุคลที่่�อาจมีความขัดัแย้้ง และไม่เ่ป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่ใ่ช่ ่

	 กรรมการอิสิระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่ว่นผู้้�จัดัการของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทฯ หรืือนิิติบิุคุคลที่่�อาจมี 

	 ความขัดัแย้้งสังักัดัอยู่่� เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น้่้อยกว่า่ 2 ปีีก่่อนได้้รัับแต่ง่ตั้้ �งเป็็นกรรมการ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 

	 ซึ่่�งได้้รัับค่า่บริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ หรืือนิิติิบุคุคลที่่�อาจมีความขัดัแย้้ง ทั้้ �งนี้้ � ในกรณีีที่่�ผู้้� ให้้บริิการ 

	 ทางวิิชาชีีพเป็็นนิิติิบุคุคล ให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วน 

	 ผู้้�จัดัการ ของผู้้�ให้้บริิการทางวิชิาชีีพนั้้ �นด้้วย เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น้่้อยกว่า่ 2 ปีีก่่อนได้้รัับ 

	 แต่ง่ตั้้ �งเป็็นกรรมการ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้ �งขึ้้ �นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 

	 ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

8.	 ไม่มี่ีลักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็น็อย่า่งเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้ �งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 ท่า่น โดย 

แต่ง่ตั้้ �งจากกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ที่่�มีีคุณุสมบัตัิติามที่่�กฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์ รวมถึึงประกาศ 

ข้้อบังัคับั และ/หรืือระเบียีบของตลาดหลักัทรััพย์แห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนด นอกจากนี้้ � กรรมการอิสิระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 

ตรวจสอบต้้องมีีคุณุสมบัตัิเิพิ่่�มเติมิดังันี้้ � 

1.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตัดัสินิใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อ่ย  

	 บริิษััทร่่วม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับัเดีียวกันั หรืือนิิติบิุคุคลที่่�อาจมีความขัดัแย้้ง 

โครงสร้างการจัดการ
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2.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อ่ย หรืือบริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับัเดีียวกันัเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

3.	มี ความรู้้� และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้ � ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ 

	 อย่่างน้้อยหนึ่่�งคนที่่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของ 

	 งบการเงิินได้้

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งนับัตั้้ �งแต่แ่ต่ง่ตั้้ �งจนถึึงเวลาสิ้้ �นสุดุวาระของ 

การเป็็นกรรมการบริิษััท

ทั้้ �งนี้้ � เมื่่�อครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ดังักล่า่ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ

อาจได้้รัับการแต่ง่ตั้้ �งให้้กลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ได้้อีีก

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน ได้้พิิจารณาทบทวนหลักัเกณฑ์์และรููปแบบการจ่่ายค่า่ตอบแทนกรรมการ 

บริิษััทฯ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย และนํําเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบ และนํําเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุสามัญั 

ผู้้�ถือหุ้้�นประจํําปีี 2562 โดยวันัที่่� 4 เมษายน 2562 ผู้้�ถือหุ้้�นมีีมติอินุมุัตัิกิารกํําหนดค่า่ตอบแทนกรรมการประจํําปีี 2562 โดยมีี 

อัตัราโครงสร้้างค่า่ตอบแทนดังันี้้ �

1. ค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงิิน

กรรมการ
ค่าตอบแทนในรูปตัวเงิน (บาท)

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุมต่อครั้ง โบนัส

คณะกรรมการ

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

	

130,000

40,000

20,000

10,000

-

-

	

5,000

5,000

-

-

5,000

5,000

	

-

-

-

-

หมายเหตุ ุ: 1) กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร/พนักังานของบริิษััท ไม่่ได้้รับค่่าตอบแทนรายเดืือนในฐานะกรรมการ
                 2) กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร/พนัักงานของบริิษััทไม่่ได้้รับค่่าเบี้้ �ยประชุุมในฐานะกรรมการชุุดย่่อย 
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2.	ค่ า่ตอบแทนอื่่�น

ไม่มี่ีสิทิธิิประโยชน์อื่่�นๆ นอกจากค่า่ตอบแทนรายเดืือน ค่า่เบี้้ �ยประชุมุ และโบนัสัประจำำ�ปี

ในปีี 2562 บริิษััทฯ จ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการจำำ�นวนรวม 5,735,000 บาท (รวมเงิินโบนัสัจากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2561 

จำำ�นวน 1,050,000 บาท) เพิ่่�มขึ้้ �น 410,000  บาท หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 7.70 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปีี 2561 ที่่�มีีจำำ�นวน 5,325,000 บาท 

โดยมีีรายละเอีียดการจ่า่ยเป็็นรายบุคุคล ดังันี้้ � 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและหลักัเกณฑ์์ การจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน จะเป็็นผู้้� พิิจารณาทบทวนค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้� จััดการ เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ  

พิิจารณาอนุมุัตัิ ิซึ่่�งค่า่ตอบแทนดังักล่า่วมีีการกำำ�หนดอย่า่งเหมาะสม ตามโครงสร้้างค่า่ตอบแทนของบริิษััทฯ รวมทั้้ �งพิิจารณา 

จากผลการปฏิิบัตัิงิานและสอดคล้้องกับัภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วย

กรรมการผู้้�จัดัการจะเป็็นผู้้� พิิจารณาความเหมาะสมในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และการปรัับค่่าจ้้างประจำำ�ปีของผู้้�บริิหาร 

ระดับัผู้้�อำำ�นวยการ โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบัตัิิงาน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ประกอบกับัผลการปฏิิบัตัิิงาน 

ตามเป้า้หมายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ล่ว่งหน้้า 

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทนรวม (บาท)

2562 2561

1. นายธีีระ อภัยัวงศ์์

2. นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ

3. นายนราธร วงศ์์วิเิศษ

4. นายไตรสรณ์์ วรญาณโกศล

5. นางเพ็ช็รรััตน์์ วรญาณโกศล

6. นายสุจิุิน สุวุรรณเกต

7. นางสุษุมา รััติวิานิิช

8. นายโสภณ อิิงค์์ธเนศ

รวม

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและ พิิจารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการ /
ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการ /
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการ / กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการผู้้�จัดัการ

กรรมการ / กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ พิิจารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ พิิจารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการ

2,135,000

655,000

675,000

25,000

25,000

785,000

785,000

650,000

5,735,000

2,025,000

600,000

620,000

20,000

20,000

725,000

720,000

595,000

5,325,000

โครงสร้างการจัดการ
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ในปีี 2561 และ ปีี 2562  บริิษััทฯ จ่า่ยค่า่ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 16.93  ล้้านบาท และจำำ�นวน 17.91 ล้้านบาท  

ตามลำำ�ดับั ทั้้ �งนี้้ � ค่า่ตอบแทนดังักล่า่วรวมถึึง เงิินเดืือน โบนัสั และสวัสัดิกิารอื่่�นๆ  

บุคคลากร
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 มีีพนักังานรวมทั้้ �งสิ้้ �นจำำ�นวน 453 คน (ไม่น่ับัรวมผู้้�บริิหารจำำ�นวน 6 คน) แบ่ง่เป็็นพนักังานประจำำ�จำำ�นวน 

431 คน และพนักังานรายวันัจำำ�นวน 22 คน ดังัมีีรายละเอีียดต่อ่ไปนี้้ � 

ปีี 2561ปีี 2562
จำำ�นวนผู้้�บริิหาร

(ราย)
จำำ�นวนผู้้�บริิหาร

(ราย)
ค่่าตอบแทน

(บาท)
ค่่าตอบแทน

(บาท)

เงิินเดืือน 

โบนัสั

สวัสัดิกิารอื่่�นๆ

รวม

6

6

6

6

6

6

12,360,423.00

1,292,195.70

4,253,466.78

17,906,085.48

11,967,502.00

954,200.00

4,011,425.00

16,933,127.41

แผนก พนักงานประจำำ�
(คน)

พนักงานรายวัน
(คน)

รวม
(คน)

1. แผนกบัญัชีี

2. แผนกการเงิิน

3. แผนกการตลาด

4. แผนกขาย

5. แผนกค้้าปลีีก 1 , 2

6. แผนกวิิศวกรรมและบริิการ

7. แผนกผลิิตภัณัฑ์์

8. แผนกกลยุุทธ์์และพัฒันา

9.  แผนกทรััพยากรบุุคคล

10. แผนกฝึึกอบรม

11. แผนกบริิหารงานทั่่�วไป

12. แผนกตรวจสอบภายใน

รวม

12

11

10

40

263

45

26

6

7

3

6

2

431

1

-

-

1

17

1

2

-

-

-

-

-

22

13

11

10

41

280

46

28

6

7

3

6

2

453
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นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญัต่อ่การฝึึกอบรมและพัฒันาพนักังาน จึึงได้้มีีการจัดัตั้้ �งแผนกฝึึกอบรม สำำ�หรัับดูแูลในเรื่่�องเกี่่�ยวกับัการ 

อบรมพนักังานโดยเฉพาะ  ซึ่่�งมีีเป้า้หมายหลักัในการพัฒันาความรู้้�  ทักัษะ ประสบการณ์์ ของพนักังาน ในด้้านความรู้้� เฉพาะทาง 

ความรู้้� ทางด้้านเทคนิิค  ความรู้้� ความสามารถเหล่า่นี้้ �เป็็นรากฐานที่่�สำำ�คัญัของการพัฒันาบุคุลากร ช่ว่ยให้้พนักังานสามารถ 

ปฏิิบัตัิงิานลุลุ่ว่งตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย และเตรีียมความพร้อมให้้พนักังานมุ่่�งสู่่�เป้า้หมายในอาชีีพการงานของตนซึ่่�งการพัฒันา

บุคุลากรนี้้ �ในที่่�สุดุก็็จะส่ง่ผลถึึงความแข็ง็แกร่่งของการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ

โดยหลักัสูตูรที่่�บริิษััทฯ จัดัอบรมให้้แก่่พนักังานนั้้ �น ได้้แก่่

หลัักสููตรอบรมพนักงานใหม่่ : เพื่่�อเตรีียมความพร้อมในการทำำ�งานแก่่พนักังานใหม่่

	 •  ปฐมนิิเทศพนักังานใหม่เ่พื่่�อให้้ความรู้้� เกี่่�ยวกับับริิษััทฯ

	 •  การอบรมทักัษะการขาย ได้้แก่่ เทคนิิคการบริิการลูกูค้้า และเทคนิิคการสร้้างประสบการณ์์การที่่�ดีีแก่่ลูกูค้้า

	 •  ความรู้้� เกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์์ และการสาธิิตผลิติภัณัฑ์์ รวมถึึงการให้้ความรู้้� เกี่่�ยวกับันวัตักรรมของสินิค้้า

	 •  การฝึึกงานจากสถานการณ์์จริง

หลัักสููตรอบรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง : เพื่่�อทบทวนความรู้้� ให้้แก่่พนักังานแต่ล่ะตำำ�แหน่ง่

	 •  การฝึึกอบรมสำำ�หรัับพนักังานฝึึกอบรม

	 •  การฝึึกอบรมสำำ�หรัับพนักังานเก็็บเงิิน

	 •  การฝึึกอบรมสำำ�หรัับพนักังานสาธิิตสินิค้้า

นอกเหนืือไปจากนั้้ �น บริิษััทฯ ยังัสนับัสนุนุให้้พนักังานได้้รัับการอบรมจากภายนอก และสนับัสนุนุให้้มีีการสอบวุฒิุิบัตัร 

ซึ่่�งจัดัโดยเจ้้าของผลิติภัณัฑ์์ เช่น่ Apple เพื่่�อเป็็นการพัฒันาความรู้้�ความสามารถเฉพาะทางในสายวิิชาชีีพอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และ 

ช่ว่ยพัฒันาความสามารถทางการแข่ง่ขันัของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ยังัเล็ง็เห็น็และให้้ความสำำ�คัญักับัแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ของบุคุลากร โดยเฉพาะผู้้�บริิหารระดับัสูงูของบริิษััทฯ เพื่่�อ 

สร้้างความมั่่�นใจได้้ว่า่บริิษััทฯ มีีความพร้อม ในการเตรีียมบุคุคลากรเพื่่�อทดแทน เมื่่�อมีีตำำ�แหน่ง่ว่า่งหรืือสำำ�หรัับรองรัับการ 

ขยายธุรุกิิจในอนาคต  โดยในตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริิหารระดับัสูงู ตั้้ �งแต่ร่ะดับัผู้้�จัดัการอาวุโุสแผนกขึ้้ �นไป จะระบุตุัวับุคุคลที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�แทน 

 ในกรณีีที่่�ยังัไม่มี่ีตัวับุคุคลที่่�สามารถรองรัับได้้ทันัทีีได้้ จะจัดัให้้มีีระบบพัฒันาบุคุลากรในลำำ�ดับัรองลงมา เพื่่�อเตรีียมความพร้อม 

รวมทั้้ �งสรรหาจากภายนอก

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจัดัให้้ผู้้�บริิหารและพนักังานได้้รัับการฝึึกอบรม ทั้้ �งการจัดัอบรมภายในและภายนอกบริิษััท โดยในปีี 2562 

ผู้้�บริิหารและพนักังานได้้รัับการฝึึกอบรม คิดิเป็็นร้้อยละ 152 ของลูกูจ้้างเฉลี่่�ยในระหว่า่งปีี ซึ่่�งครบตามสัดัส่ว่นหรืือมากกว่า่ 

ร้้อยละ 50 ของลูกูจ้้างเฉลี่่�ย และมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพนักังานทั้้ �งหมด 3,936 ชั่่�วโมงต่อ่ปีี คิดิเฉลี่่�ยเป็็น  6 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

โครงสร้างการจัดการ
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คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนักัถึงึการดํําเนิินธุรุกิิจด้้วย

ความโปร่่งใสและเป็็นธรรม กับัผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุกุฝ่่าย ซึ่่�งเป็็น 

ไปตามหลักัเกณฑ์์ของการกํํากับัดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้วยเช่ื่�อมั่่�น 

ว่า่ระบบและการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นปัจจัยัสำำ�คัญัต่อ่

การดำำ�เนิินธุรุกิิจ จึงึได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีของบริิษััท โดยมีีเนื้้ �อหาครอบคลุมุหลักัการสำำ�คัญัในเร่ื่�อง 

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบัตัิิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกันั 

การคํํานึงึถึึงบทบาทของผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููล 

และความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายการ

กำำ�กับัดููแลกิิจการของบริิษััทล่า่สุดุเม่ื่�อวันัที่่� 6 สิงิหาคม 2562  

เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกับัสภาพการณ์์ของบริิษััทฯ  โดยอ้้างอิิงจาก 

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน  

ปีี 2555 ตลาดหลักัทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย และสอดคล้้องกับั 

หลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG Code) ของสำำ�นักังาน 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยเนื้้ �อหารายละเอีียดไว้้บนเว็็บไซต์ 

ของบริิษััทที่่� www.spvi.co.th/investor-relations/

ในปี 2562 บริิษััทฯ มีีการปฏิิบัตัิิตามหลักัการกํํากับัดููแล 

กิิจการที่่�ดีี สรุุปได้้ดังันี้้ � 

หมวดท่ี่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญัในสิิทธิิพื้้ �นฐานต่า่งๆ 

ของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิทิธิิการซื้้ �อขายหรืือโอนหุ้้�น สิทิธิิในการ

ที่่�จะได้้รัับส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรของกิิจการ สิทิธิิในการได้้รัับข้้อมููล

ข่า่วสารของกิิจการอย่า่งเพีียงพอ สิทิธิิในการเข้้าร่่วมประชุมุ 

เพ่ื่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืื อหุ้้�น เพ่ื่�อแต่่งตั้้ �ง 

หรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้ �งผู้้�สอบบัญัชีี และเร่ื่�องที่่�มีี 

ผลกระทบต่อ่บริิษััทฯ เช่น่ การจัดัสรรเงิินปันผล การกำำ�หนด 

หรืือการแก้้ไขข้้อบังัคับัและหนังัสืือบริิคณห์์สนธิการลดทุนุ

หรืือเพิ่่�มทุนุ เป็็นต้น 

นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้ �นฐานต่่างๆ ข้้างต้้นแล้้ว บริิษััทฯ  

ยัังได้้ดำำ�เนิินการในเร่ื่� องต่่างๆ ที่่� เป็็นการส่่งเสริิมและ 

อำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติมิ ดังันี้้ �

ก่่อนการประชุุม

1. เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืื อหุ้้�นส่ ่วนน้อยสามารถเสนอวาระ 

การประชุุมและเสนอช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับพิิจารณาเลืือกตั้้ �ง 

เป็็นกรรมการได้้ล่ว่งหน้้าตั้้ �งแต่ว่ันัที่่� 1 – 31 ธันัวาคม 2562 

โดยได้้ประกาศและเผยแพร่หลักัเกณฑ์์และวิิธีีการเสนอ 

ผ่า่นเว็บ็ไซต์ของตลาดหลักัทรััพย์และเว็บ็ไซต์บริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้ � 

เม่ื่�อถึึงกำำ�หนดการปิิดรับ ปรากฎว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเร่ื่�อง 

ดังักล่า่วแต่อ่ย่า่งใด

2. จััดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุม และเอกสารประกอบแก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นล่ว่งหน้้า รวมทั้้ �งเปิิดเผยในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ที่่� 

www.spvi.co.th/investor-relations/ ล่่วงหน้้า 30 วันั 

ก่่อนวันัประชุุม นอกจากนี้้ �ได้้จัดัส่่งชุุดเอกสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ล่่วงหน้้า 21 วันัก่อนวันัประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษา 

ข้้อมููลประกอบการประชุมุ

หนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ มีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 

เพีียงพอ และชัดัเจน ดังันี้้ �

	 • 	หนังัสืือเชิิญประชุมุแต่ล่ะวาระระบุอุย่า่งชัดัเจนว่า่เป็็น 

	   	เร่ื่� องที่่� เสนอเพ่ื่�อทราบหรืือเพ่ื่�อพิิจารณา รวมทั้้ �ง 

	    	ข้อเท็จ็จริิงและเหตุผุล ความเห็น็ของคณะกรรมการ

	 •	แนบแบบฟอร์์มลงทะเบีียนที่่�มีีหมายเลขบาร์์โค้้ด 

	    	ไปพร้อมกับัหนังัสืือเชิิญประชุมุ เพ่ื่�อเพิ่่�มความรวดเร็็ว 

	    	ในการลงทะเบีียนให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น

	 • 	แนบหนังัสืือมอบฉันัทะทั้้ �ง 3 แบบคืือ แบบ ก. ข. และ ค.  

		  เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกใช้้ตามแบบที่่�เหมาะสม

	 • 	สํําเนารายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้ �งก่่อน

	 •	ข้อมููลของผู้้�ที่่ �ได้้รัับการเสนอช่ื่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้ �งเป็็น 

	  	 กรรมการบริิษััท โดยระบุรุายละเอีียด ได้้แก่่ ช่ื่�อ-นามสกุลุ  

		  อายุ ุประวัตัิกิารศึกึษา ประวัตัิกิารทํํางาน ประวัตัิกิาร 

		  อบรมจัดัโดยสมาคมส่ง่เสริิมสถาบันักรรมการ บริิษััทไทย  

		  (IOD) ประเภทของกรรมการที่่�เสนอ วันัเริ่่�มต้้นดํารง 

		ตํ  าแหน่ง่ในบริิษััท

	 • 	ข้อมููลของกรรมการผู้้�รับมอบฉันัทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีี  

	   	3 ท่า่นและทุกุท่า่นเป็็นกรรมการอิิสระเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

	   สามารถพิจารณามอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและ 

	    	ออกเสีียงลงคะแนนแทน

การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 • 	ข้อบังัคับัของบริิษััทฯ ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการประชุมุ 

	   	ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	แผนที่่�แสดงสถานที่่�สําํหรัับประชุมุสําํหรัับการเดินิทาง 

	    โดยรถยนต์ส่ว่นบุคุคลหรืือรถประจํําทาง

 

ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 บริิษััทฯ จััดประชุุมผู้้�ถืื อหุ้้�นสามััญประจํําปีีในวันัที่่� 4 

เมษายน 2562 ณ ห้้องประชุมุใหญ่่ ชั้้ �น 31 อาคารเอ็ม็ เอส 

สยามทาวเวอร์์ ถนนพระราม 3 แขวงช่อ่งนนทรีี เขตยานนาวา 

กรุุงเทพฯ  ซึ่่�งมีีห้้องประชุุมที่่�มีีขนาดเหมาะสม สามารถ 

รองรัับผู้้� เข้้าร่่วมประชุุมได้้อย่่างเพีียงพอ และเปิิดรับ 

ลงทะเบีียนก่อนเริ่่�มประชุมุล่ว่งหน้้าเป็็นเวลา 2 ชั่่�วโมงเพ่ื่�อ 

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�รัับลงทะเบีียนมีเวลาพอเพีียงต่อ่การตรวจสอบ 

เอกสารของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุมุด้้วยตนเองและผู้้�รั บมอบ 

ฉันัทะ เพ่ื่�อให้้การลงทะเบีียนเป็็นไปอย่า่งถููกต้้องและรวดเร็็ว 

บริิษััทฯ ได้้จััดเจ้้าหน้้าที่่�และโต๊๊ะลงทะเบีียนในจํานวนที่่� 

เหมาะสมและเม่ื่�อลงทะเบีียนเสร็็จแล้้วผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับบัตัร 

ลงคะแนนในแต่ล่ะวาระเพ่ื่�อใช้้ลงคะแนนในห้องประชุมุ

2.	ก่ อนเริ่่�มการประชุุม เลขานุุการที่่�ประชุุมชี้้ �แจงวิิธีีการ 

ออกเสีียงลงคะแนนตามข้้อบังัคับัของบริิษััทฯ โดยผู้้�ถืื อ 

หุ้้�น สามััญของบริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิในการลงคะแนนหนึ่่�ง 

หุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียงซึ่่�งการลงคะแนนและนัับคะแนนเป็็นไป 

อย่า่งเปิิดเผยโดยบริิษััทฯ ได้้นํําระบบบาร์์โค้้ดมาใช้้ในการ

นับัคะแนน เสีียงซึ่่�งช่่วยให้้ขั้้ �นตอนการประมวลผลคะแนน 

เป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและแม่่นยํา และเม่ื่�อทราบผลการ 

ลงคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระ บริิษััทฯ ได้้แสดงผลดังักล่า่ว

ขึ้้ �นหน้้าจอภาพให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบโดยแบ่ง่เป็็นคะแนนเสีียงที่่�

เห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็น็ด้้วย และงดออกเสีียง

3.	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิิสระ กรรมการ ประธานกรรมการบริิหารและ 

กรรมการผู้้�จัดัการของบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสํําคัญัต่่อการ 

ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นอย่า่งมากโดยเข้้าร่่วมประชุมุ และบริิษััทฯ 

ยังัได้้เชิิญผู้้�สอบบัญัชีี และที่่�ปรึึกษากฎหมายของบริิษััทฯ  

เข้้าร่่วมประชุมุด้้วยเพ่ื่�อให้้ข้้อมููลหรืือ ตอบข้้อซักัถามของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเต็ม็ที่่�  

4.	สํ ําหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาเข้้าร่่วมประชุุมหลังัจากที่่�บริิษััทฯ  

ได้้เริ่่�มดํําเนิินการประชุุมไปแล้้วนั้้ �น ยัังสามารถเข้้าร่่วม 

ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนได้้ในระเบีียบวาระที่่�อยู่่� 

ระหว่า่งการพิิจารณาและยังัไม่ไ่ด้้ลงมติิ	

5.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ดํําเนิินไปตามวาระที่่� 

กํําหนดไว้้ตามลํําดัับและไม่่มีีการพิิจารณาวาระอ่ื่�นใด 

นอกเหนืือจากที่่�ได้้ กํําหนดไว้้ในหนังัสืือเชิิญประชุมุ

6.	 ประธานที่่�ประชุุมมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทฯ  

แจ้้งผลคะแนนแต่่ละวาระและมติิของที่่�ประชุมุให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทราบภายในช่่วงการจััดประชุุมทัันที โดยไม่่มีีผู้้�ถืื อหุ้้�น  

ท่า่นใดยกมืือคัดัค้านหรืือไม่เ่ห็น็ด้้วยกับัมติินั้้ �น

	

การดําํเนิินการภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อมผลการลง 

คะแนนภายในวันัเดีียวกันัผ่่านระบบของตลาดหลักัทรััพย์ 

แห่ง่ประเทศไทย

2.	 เลขานุกุารบริิษััทฯ ได้้จัดัทํารายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

และจััดส่่งรายงานการประชุุมให้้ตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง 

ประเทศไทยและเผยแพร่รายงานการประชุมุดังักล่า่วไว้้บน

เว็บ็ไซต์ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วันั หลังัจากวันัประชุมุ

หมวดท่ี่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่างเท่าเทียมกัน	
บริิษััทฯ ให้้ความสํําคัญัและตระหนักัในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุกุราย ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� 

ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือแม้้แต่ผู่้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ย 

จึงึไม่ก่ระทํําการใดๆ ที่่�ถืือเป็็นการเลืือกปฏิิบัติัิหรืือก่่อให้้เกิิด 

ความไม่เ่ป็็นธรรมต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้ข้้อกํําหนดของกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปี 2562 บริิษััทฯ ได้้ดํําเนิินการดังันี้้ �

1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •  บริิษััทฯ ได้้จัดัส่ง่หนังัสืือมอบฉันัทะทั้้ �งสามแบบให้้กับั 

	    ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุคน เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกใช้้ในแบบ 

	    ที่่�ตรงกับัความต้้องการมากที่่�สุดุ 

การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 • ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ส่ามารถเข้้ามาเข้้าร่่วมการประชุมุ 

	   ได้้ บริิษััทฯ ได้้เสนอช่ื่�อกรรมการอิิสระและกรรมการ 

	   ตรวจสอบ จํํานวน 3 คน เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกให้้กัับ 

	    ผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิิจารณามอบฉันัทะให้้กรรมการคนใด 

	    คนหนึ่่�งเข้้าประชุมุ และออกเสีียงลงคะแนนแทน

2.	 การดําํเนิินการเก่ี่�ยวกับกรรมการและผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ กํําหนดแนวทางในการป้อ้งกันัการใช้้ข้้อมููลภายใน

อย่่างเคร่่งครััดโดยกํําหนดไว้้เป็็นลายลักัษณ์อักัษร โดย 

ดำำ�เนิินการดังันี้้ �

	 • 	แจ้้งกฎเกณฑ์์ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ 

		ข้  อมููลภายในให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานได้้  

		รั  บทราบ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากฎเกณฑ์์และนโยบาย 

		ดั  งักล่า่วเป็็นที่่�รัับทราบ และปฏิิบัตัิติาม 

	 •	กรรมการ และผู้้�บริิหาร งดทำำ�การได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไป  

		  ซึ่่�งหลักัทรััพย์ของบริิษััทในช่ว่งก่่อนเปิิดเผยงบการเงิิน  

		ต่  อ่สาธารณชน 30 วันั โดยเลขานุกุารบริิษััทจะแจ้้ง 

		  ให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารได้้ทราบช่่วงเวลาการห้้าม 

		ซื้้   �อขาย (Silent Period)

	 • 	กำำ�หนดบุุคคลที่่�มีีตำำ�แหน่่งหรืือหน้้าที่่�ซึ่่�งสามารถ 

		ล่  ว่งรู้้�  หรืือครอบครองข้้อมููลภายใน ได้้มากกว่า่พนักังาน 

		ทั่่  �วไปให้้ถืือว่่าเป็็นกลุ่่�มบุุคคลที่่� มีีความสุ่่�มเสี่่�ยง  

		จึ  งึห้้ามซื้้ �อขาย โอน และรัับโอน หลักัทรััพย์ของบริิษััทฯ  

		  ในช่ว่งเวลา 30 วันัก่อนการเปิิดเผยงบการเงิินประจำำ� 

		  ไตรมาสและประจำำ�ปี (Black out Period) รวมทั้้ �งให้้ 

		มี  การรายงานการถืือครองและการเปลี่่�ยนแปลง 

		  หลักัทรััพย์ของตนเอง คู่่�สมรส และบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุ ุ 

		นิ  ติิภาวะ ต่อ่เลขานุกุารบริิษััท ทุกุครั้้ �ง ภายใน 3 วันั  

		ทำำ�  การ นับัแต่ว่ันัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่ว

	 •	รายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้ �นในรอบปีี 2562 เป็็น 

		  รายการที่่�เป็็นไปอย่่างบริิสุทุธิ์์� ยุตุิิธรรม และเป็็นไป  

		  ตามธุรุกิิจปกติกิารค้้า

หมวดท่ี่� 3 การคํํานึึงถึึงบทบาทของ
ผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มี ส่่วนได้้เสีีย 

และปฏิิบัตัิิอย่่างเป็็นธรรมต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยมีี 

รายละเอีียดดังันี้้ �

	 •	พนัักงาน : บริิษััทฯ มุ่่�งเสริิมสร้้างพัฒันาและฝึึกอบรม 

ทั้้ �งด้้านทักัษะและประสบการณ์์แก่่พนักังานอย่่างต่อ่เน่ื่�อง 

โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรมรายตํําแหน่่งทั้้ �งการจััดอบรม 

ภายในบริิษััท และส่ง่ไปเข้้ารัับการอบรมภายนอกบริิษััทฯ 

โดยเจ้้าของผลิติภัณัฑ์์ 

ในด้้านสวััสดิิการ บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�มุ่่�งเน้้นในเร่ื่�อง 

คุุณภาพชีวิิตในการทํํางานของพนัักงานและปฏิิบััติิกัับ 

พนักังานอย่า่งเท่า่เทีียมกันั จึงึจัดัให้้มีีการประกันัชีวิิตและ

ประกันัสุขุภาพพนักังาน กองทุนุสํํารองเลี้้ �ยงชีีพ และตรวจ

สุขุภาพประจำำ�ปีให้้กับัพนักังานทุกุคน และบริิษััทฯ ยังัได้้ร่่วม 

กับัธนาคารพาณิิชย์ จัดัให้้มีีสวัสัดิิการสิินเช่ื่�ออัตัราพิิเศษ 

สำำ�หรัับพนักังาน ตลอดจนมีการดููแลและสร้้างสภาพแวดล้อม 

ในการทํํางานที่่�ดีี และคำำ�นึงึถึงึสวัสัดิภิาพของพนักังานให้้เกิิด

ความปลอดภัยั

จากข้้อมููลการเกิิดอุบุัติัิเหตุ ุการหยุดุงาน ในปี 2562 พบว่า่

สถิิติิการเกิิดอุบุัติัิเหตุหุรืืออัตัราการหยุดุงานจากการเจ็็บป่่วย 

เน่ื่�องจากการทำำ�งานเท่า่กับัศููนย์	

	 •	คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้ � : บริิษััทฯ ยึดึถืือแนวทางการปฏิิบัติัิ

ที่่�ดีีตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าและ/หรืือข้้อตกลง อย่่างเป็็น 

ธรรมต่อ่คู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้ � ไม่ว่่า่จะเป็็นการชำำ�ระหนี้้ �ตรงตาม

เวลา การดููแลคุณุภาพหลักัทรััพย์ค้ำำ ��ประกันั และเร่ื่�องอ่ื่�นใด  

ที่่�ได้้ให้้ข้้อตกลงไว้้กับัเจ้้าหนี้้ � ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบัติัิ 

ตามเง่ื่�อนไขได้้บริิษััทฯ จะรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้ � ทราบโดยเร็็ว  

เพ่ื่�อร่่วมกัันพิจารณาหาแนวทางแก้้ไข โดยใช้้หลักัความ 

สมเหตุสุมผล

	 •	ลููกค้้า : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างความพึงึพอใจและความ

มั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าที่่�จะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่� ดีี  

รวมทั้้ �งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีมุ่่�งเน้้นการทำำ�การค้้าด้้วย 

ความซ่ื่�อสัตัย์์และเป็็นธรรม

ในปี 2562 ร้้าน iStudio และ iBeat ของบริิษััทฯ ได้้รัับการสุ่่�ม 

ตรวจสอบจาก Mystery Shopper จากภายนอกอย่่าง 

สม่ำำ��เสมอ และบริิษััทฯ ยังัได้้รัับการประเมิินความพึงึพอใจ

ของลููกค้้าศููนย์บริิการ iCenter ซึ่่�งดำำ�เนิินการประเมิินโดย 
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Apple เป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน พบว่่าความพึงึพอใจโดยรวม 

แต่ล่ะสาขาไม่น้่้อยกว่า่ ร้้อยละ 89 ทั้้ �งนี้้ � บริิษััทฯ ได้้รัับทราบ 

ข้้อบกพร่อง แล้้วนํําไปปรัับปรุุงแก้้ไข เพ่ื่�อยกระดับัคุณุภาพ

บริิการให้้กับัลููกค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้ �นต่อ่ไป

	 •	คู่่�แข่่ง : บริิษััทฯ ปฏิิบัตัิติ่อ่คู่่�แข่ง่ทางการค้้าให้้สอดคล้้อง 

กับัหลักัสากลภายใต้้กรอบแห่ง่กฎหมายเกี่่�ยวกับัหลักัปฏิิบัตัิ ิ

การแข่่งขันัทางการค้้าและยึึดกติิกาของการแข่่งขันัอย่่าง 

เสรีีและเป็็นธรรม และไม่มี่ีนโยบายในการแข่ง่ขันัทางการค้้า

โดยใช้้วิธีิีการใดๆ ให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลคู่่�แข่ง่ขันัอย่า่งผิิดกฎหมาย 

และขัดัต่อ่จริิยธรรม

	 •	ชุุมชนและสัังคม : บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับ 

ผิิดชอบที่่�พึงึมีีต่อ่ชุมุชนและสังัคม ทั้้ �งการจัดักิจกรรม และ 

เข้้ามีีส่ว่นร่วม เพ่ื่�อสาธารณะประโยชน์ และบริิการสังัคม 

เช่น่ กิิจกรรมด้้านการศึกึษา เป็็นต้น

	

นอกจากนี้้ � บริิษััทฯ ยังัจัดัให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกับัการต่อ่ต้้าน

การทุจุริิต คอร์์รััปชั่่�น และห้้ามจ่า่ยสินิบนเพ่ื่�อผลประโยชน์

ทางธุรุกิิจของบริิษััท รวมถึงึการประเมิิน ความเสี่่�ยง กำำ�หนด 

แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลและควบคุุมดููแลเพ่ื่�อ 

ป้้องกันั และติิดตามประเมิินผลความเสี่่�ยงจากการทุจุริิต 

คอร์์รััปชั่่�น และยัังเน้้นการมีีส่่วนร่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

เพ่ื่�อช่่วยกัันตรวจสอบความโปร่่งใส ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

การประพฤติ ิตามนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจน

แนวปฏิิบัตัิิเร่ื่�องการต่่อต้้าน การทุจุริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยผู้้�ที่่� 

พบเห็็นการละเมิิดสามารถแจ้้งการพบเห็็นดัังกล่่าวต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท ผ่่านเลขานุุการบริิษััท หรืือแผนก 

ตรวจสอบภายใน ทั้้ �งนี้้ �เร่ื่�องที่่�ถููกแจ้้งเข้้ามาจะถููกนำำ�เข้้าสู่่� 

กระบวนการ ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่อไปและผู้้� รายงานจะ 

ได้้รัับ การคุ้้�มครองจากบริิษััทฯ อย่า่งดีีที่่�สุดุ

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส หรือผู้้�ร้้องเรีียน

1.	 บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลและตัวัตนของผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือ 

	 ผู้้�ร้องเรีียน และผู้้�ถููกร้้องเรีียน เป็็นความลับั 

2. 	บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลเท่า่ที่่�จํําเป็็น โดยคํํานึงึถึงึความ 

	 ปลอดภัยั และความเสีียหายของผู้้� รายงานแหล่่งที่่�มา 

	 ของข้้อมููล หรืือบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ผู้้�ที่่ �ได้้รัับความเสีียหาย จะได้้รัับการบรรเทาความ 

	 เสีียหายด้้วยกระบวนการที่่�เหมาะสม และเป็็นธรรม

4. บริิษััทฯ จะไม่่กระทํําการใดอัันไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้� แจ้้ง 

	 เบาะแสหรืือผู้้�ร้ องเรีียน ไม่่ว่่าจะโดยการปลี่่�ยนแปลง 

	ตํ าแหน่่งงาน ลักัษณะงาน สถานที่่�ทํํางาน สั่่�งพักังาน  

	 เลิกิจ้้าง หรืือกระทํําการอ่ื่�นใดที่่�มีีลักัษณะเป็็นการปฏิิบัตัิ ิ

	 อย่า่งไม่เ่ป็็นธรรมต่อ่ผู้้�แจ้้ง เบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียน หรืือ 

	 ผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริิง 

ช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส หรื อร้้ องเรีียนการแจ้้ง	

เบาะแสการกระทําํผิิดหรือข้้อร้้องเรีียน

(1) ส่ง่โดยตรงที่่�เลขานุกุารบริิษััท

	 บริิษััท เอส พีี วีี ไอ จํํากัดั(มหาชน)

 	 1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีีวรา 

	 แขวงพลับัพลา เขตวังัทองหลาง 

	 กรุุงเทพมหานคร 10310 หรืือ

	 ทางอีีเมล์์ : companysecretary@spvi.co.th

(2)	ส่ง่โดยตรงที่่�แผนกตรวจสอบภายใน

	น างสาวยุพุา เบญจวิิกรััย

	 บริิษััท เอส พีี วีี ไอ จํํากัดั(มหาชน)

	 1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีีวรา 

	 แขวงพลับัพลา เขตวังัทองหลาง 

	 กรุุงเทพมหานคร 10310 หรืือ

	 ทางอีีเมล์์ : yupa@spvi.co.th

การดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รับข้้อร้้องเรีียน

เม่ื่�อได้้รัับเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสการกระทํําผิิดที่่�ส่ง่เข้้า

มาตามช่อ่งทางการร้้องเรีียนของบริิษััทฯ เลขานุกุารบริิษััท 

หรืือแผนกตรวจสอบภายใน  ดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อเท็จ็จริิง 

และแผนกตรวจสอบภายในทำำ�การตรวจสอบ ก่่อนนำำ�ส่่ง 

เร่ื่�องร้้องเรีียนให้้หัวัหน้้าสายงานที่่�กี่่�ยวข้้องทราบ พร้อมนำำ�

เสนอมาตรการแก้้ไขปััญหาต่า่งๆ โดยยึดึหลักัความโปร่่งใส 

และเป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุกุฝ่่าย 

การตรวจสอบข้้อเท็็จจริง แผนกตรวจสอบภายใน  

พิิจารณาจัดัทำำ�รายงานผลการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงพร้อม

ความเห็น็และข้้อเสนอแนะ เสนอกรรมการผู้้�จัดัการพิิจารณา

การกำ�กับดูแลกิจการ
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สั่่�งการตามความเหมาะสม รวมทั้้ �ง รายงานให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรัับทราบ

โดยในปี 2562 ที่่�ผ่่านมาไม่่มีีการร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชันั สำำ�หรัับการร้้องเรีียนด้้านอื่�นได้้ 

แก้้ไขแล้้ว ซึ่่�งได้้ส่ง่ต่อ่ให้้หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ 

การอบรมและสื่่�อสาร 

บริิษััทฯ ส่ง่เสริิมสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจ ให้้พนักังานตระหนักั 

ถึงึความสำำ�คัญัของการต่อ่ต้้านทุจุริิต คอร์์รััปชันั โดยแผนก

ทรััพยากรบุคุคลจะสื่่�อสารและฝึึกอบรมพนักังาน เกี่่�ยวกับั

นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  

เพ่ื่�อให้้ความรู้้� และปลููกฝัังให้้พนักังานทุกุระดับัมีีจิิตสำำ�นึึก 

ในการต่อ่ต้้านทุจุริิตคอร์์รััปชั่่�น ตลอดจนอบรมจากหลักัสููตร 

ภายนอก Ethics Virtue to Sustainable Success เพ่ื่�อให้้ 

พนักังาน เข้้าใจ ใส่ใ่จ และรัับผิิดชอบต่อ่ลููกค้้า ต่อ่ตนเอง 

และต่อ่บริิษััท 

หมวดท่ี่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููล
และความโปร่งใส
คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญัต่อ่การเปิิดเผยข้้อมููล

อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และโปร่่งใสทั้้ �งรายงานข้อมููลทาง 

การเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปตามหลักัเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. และ 

ตลาดหลักัทรััพย์ ตลอดจนข้อมููลที่่�สำำ�คัญัที่่�มีีผลกระทบต่อ่

ราคาหลักัทรััพย์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่อ่กระบวนการ 

ตัดัสินิใจของผู้้�ลงทุนุและผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริิษััทฯ ทั้้ �งหมดได้้รัับทราบ ข้้อมููลอย่่าง 

เท่่าเทีียมกััน  โดยทำำ�การเผยแพร่ข้้อมููลสารสนเทศของ 

บริิษััทฯ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสาธารณชนผ่่านช่่องทางและส่ื่�อ 

การเผยแพร่ข้้อมููลของตลาดหลักัทรััพย์และเว็็บไซต์ของ 

บริิษััทฯ www.spvi.co.th/investor-relations/

คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อ 

รายงานงบการเงิินที่่�มีีข้้อมููลถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นจริิง 

และสมเหตุสุมผล งบการเงิินของบริิษััทฯ จัดัทำำ�ขึ้้ �นตาม 

มาตรฐานการบัญัชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายบัญัชีี

ที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัตัิิอย่่างสม่ำำ��เสมอและใช้้ดุลุยพิินิิจ 

อย่่างระมัดัระวังั โดยแสดงรายงานความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงิินควบคู่่�กับัรายงานของ

ผู้้� สอบบััญชีี ไว้้ในแบบแสดงรายงานประจํําปีี (56-1) 

และรายงานประจํําปีี (56-2) และได้้มีีการเปิิดเผยบทบาท 

และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ จํํานวนครั้้ �งของการประชุุมและจํํานวนครั้้ �งที่่� 

กรรมการแต่ล่ะท่่านเข้้าร่่วมประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ในปีที่่�ผ่่านมา นอกจากนั้้ �นยังักำำ�หนดให้้มีีการรายงานการ 

เปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรััพย์ของกรรมการ และ 

ผู้้�บริิหารในการประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ ทุกุครั้้ �ง โดยมีี

ข้้อมููลการถืือครองหลักัทรััพย์ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร 

บริิษััทฯ ในปี 2562 ดังันี้้ � 

	  	

รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา (ข้้อมููล ณ 30 ธัันวาคม 2562)

กรรมการ / ผู้้�บริิหาร
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

31 ธ.ค. 2561 ซื้้�อ(+) / ขาย(-) 31  ธ.ค. 2562

1.  นายธีีระ  อภัยัวงศ์์
     ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
     คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
2.  นายมิินทร์์  อิิงค์์ธเนศ
     กรรมการและประธานกรรมการบริิหาร
     คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ

400,000

-
300,000

-

400,000

-
300,000

-

-

-
-

-
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บริิษััทฯ จััดให้้มีีหน่่วยงานที่่�ให้้ข้้อมููลสารสนเทศและ 

สื่่�อสารกับัผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุตลอดจน นักัวิิเคราะห์์หลักัทรัั

พย์ซึ่่�งสามารถติิดต่อ่ขอข้้อมููลบริิษััทตามที่่�อยู่่�ด้้านล่า่งนี้้ �

	 ทางโทรศัพัท์ : 0 2559 2901-9

	 ทางอีีเมล์์    : ir@spvi.co.th

นอกจากนี้้ �นัักลงทุุนยัังสามารถศึึกษาข้้อมููลผ่่านทาง 

	 เว็บ็ไซต์ www.spvi.co.th

ในปี 2562 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม mai FORUM 2019

ซึ่่�งตลาดหลักัทรััพย์ เอ็ม็ เอ ไอ (mai) ได้้ร่่วมมืือกับัสมาคม

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรััพย์ เอ็็ม เอ ไอ (maiA) 

จัดังานขึ้้ �นเพ่ื่�อเผยแพร่ข้้อมููล บริิษััทจดทะเบีียนในตลาด 

หลักัทรััพย์เอ็็มเอไอ (mai) ให้้กัับนัักลงทุุนนัักวิิเคราะห์์ 

หลัักทรััพย์ สื่่�อมวลชน และผู้้�ที่่ �สนใจได้้รัับทราบข้้อมููล 

ของบริิษััทต่า่งๆ ตลอดจนทราบถึงึ นโยบาย แนวทางและ 

กรรมการ / ผู้บริหาร
จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

31 ธ.ค. 2561 ซ้ือ(+) / ขาย(-) 31  ธ.ค. 2562

3.  นายนราธร  วงศ์์วิิเศษ
     กรรมการและประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
     คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
4.  นายไตรสรณ์์  วรญาณโกศล
     กรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการ
     คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
5.  นางเพ็็ชรรััตน์์  วรญาณโกศล
     กรรมการและผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบัตัิิการ
     คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
6.  นายสุจิุิน  สุวุรรณเกต
     กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
     คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
7.  นางสุษุมา  รััติิวานิิช
     กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
     คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
8.  นายโสภณ อิิงค์์ธเนศ
     กรรมการ
     คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
9.  นางสาวอุษุณีย์์ รััตรไพฑููรย์์ 
     ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีีและการเงิิน
     คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
10.นางดวงนภา วรญาณโกศล
     ผู้้�ช่ ่วยผู้้�อำำ�นวยการแผนกผลิิตภัณัฑ์์
     คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
11.นายพงศกร บุุญศรีีเมืือง
     ผู้้�จั ดัการอาวุโุสแผนกวิิศวกรรมและบริิการ
     คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
12.นายไพโรจน์์ อุลุิิศนันัท์
     ผู้้�จั ดัการอาวุโุสแผนกค้้าปลีีก 1 
     คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
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การกำ�กับดูแลกิจการ
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาของบริิษััทนั้้ �น ซึ่่�งบริิษััทฯ  

ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากนักัลงทุนุ ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

ผู้้�ที่่�สนใจเป็็นจำำ�นวนมาก

หมวดท่ี่� 5 ความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้ �งคณะกรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่า่ตอบแทน เพ่ื่�อทํําหน้้าที่่�สรรหากรรมการของ

บริิษััทฯ เพ่ื่�อสามารถให้้ความมั่่�นใจได้้ว่า่คณะกรรมการ

ที่่�ทํําหน้้าที่่� ในปัจจุุบัันนั้้ �นประกอบไปด้้วยบุุคคลที่่�มีี 

ความรู้้�  ความสามารถ ทักัษะ และประสบการณ์์เป็็นที่่� 

ยอมรัับ และมีีความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ที่่� ต้้อง 

รัับผิิดชอบเป็็นอย่า่งดีี  

1.	 โครงสร้้างกรรมการ

	 1.1  	ปั จจุุบันัคณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีจํํานวน  

	 8 คน ประกอบด้้วย 

		  (ก) 	กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 

			   (Executive Director) 2 คน 

		  (ข) 	กรรมการที่่�มิิได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

			   (Non-Executive Director) 6 คน 

			   (รวมประธานกรรมการบริิษััท) ในจำำ�นวนนี้้ �

			มี   กรรมการอิิสระ 3 คน   

นอกจากนี้้ � คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังได้้แต่่งตั้้ �งคณะ 

อนุุกรรมการชุุดต่่างๆ เพ่ื่�อช่่วยในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

ของบริิษััทฯ ดังันี้้ �

	 1.1 คณะกรรมการบริิหาร : เป็็นผู้้�กำำ�หนดแนวทางและ 

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่� 

กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ และเพ่ื่�อให้้การบริิหาร 

งานเป็็นไปอย่า่งคล่อ่งตัวั 

	 1.2 ค ณะกรรมการตรวจสอบ : ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�เฉพาะ 

เร่ื่�องและเสนอเร่ื่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาและ 

รัับทราบซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีสิิทธิิหน้้าที่่�ตามที่่� 

ได้้กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้ �งนี้้ � กรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 1 ท่า่น จะต้้องมีีความรู้้�  

และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีเพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ� 

หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินของ 

บริิษััทฯ ได้้

25%

37.5%

37.5%

สััดส่่วนของกรรมการอิิสระ
ในคณะกรรมการบริิษััท

กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารกรรมการอิิสระ

ชาย / หญิิง

2 คน

6 คน

ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ

1 คน0-5 ปีี

>5-8 ปีี

>8 ปีี

3 คน

4 คน
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	 1.3 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง : ปฏิิบัตัิิหน้้า

ที่่�ในการช่่วยคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาความเสี่่�ยง 

ในเร่ื่�องต่่างๆ อาทิิเช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ 

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการตลาด เพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจว่่าสามารถบริิหารจัดัการให้้ระดับัความเสี่่�ยงอยู่่�ใน

ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงเหมาะสมกัับสภาพแวดล้อม 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

	 1.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน : 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้ 

แก่่กรรมการบริิษััทฯ และผู้้� บริิหารระดัับสููงสุุดเพ่ื่�อช่่วย 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ในการทํําให้้มั่่�นใจว่า่บริิษััทฯ มีีการ 

ดํําเนิินการเร่ื่�องกระบวนการสรรหาและการพิิจารณาค่่า 

ตอบแทนอย่า่งเหมาะสม

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ประธานกรรมการ 

และกรรมการผู้้�จัดัการต้้องไม่เ่ป็็นบุคุคลเดีียวกันั เพ่ื่�อให้้เกิิด 

ความชัดัเจนในด้้านความรัับผิิดชอบระหว่่างการกำำ�หนด 

นโยบายการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารงานประจำำ� ทั้้ �งนี้้ � 

บริิษััทฯ  ได้้แบ่ง่แยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่า่ง 

คณะกรรมการบริิษััทฯ  กัับผู้้� บริิหารอย่่างชััดเจนโดย 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบาย 

และกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหาร   ขณะที่่�ผู้้�บริิหาร 

ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารงานของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไป 

ตามนโยบายที่่�กำำ�หนด

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบัตัิติามข้้อพึงึปฏิิบัตัิทิี่่�ดีี 

สำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบียีน (Code of Best Practices) 

ตามแนวทางของ ตลาดหลักัทรััพย์แห่่งประเทศไทย โดย 

คณะกรรมการต้้องเข้้าใจและทราบถึึงบทบาทหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบของตน และต้้องปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตาม 

กฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์ และข้้อบังัคับัของบริิษััทฯ ตลอดจน 

มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืื อหุ้้�น ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตและคำำ�นึึง 

ถึึงประโยชน์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืื อหุ้้�น เป็็นสำำ�คััญ ทั้้ �งนี้้ � 

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ� หนดนโยบายเป้้าหมาย 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจตลอดจนงบประมาณของ 

บริิษััทฯ และกำำ�กับัดููแลให้้ฝ่่ายจัดัการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป 

ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีี 

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของ 

บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 

3. การประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ ต้้อง 

ประชุุมอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้ �งซึ่่�งกำำ�หนดวัันประชุุม 

ไว้้ล่ว่งหน้้าตลอดทั้้ �งปีี และอาจมีีการประชุมุพิิเศษเพิ่่�มเติมิ

ตามความจำำ�เป็็น โดยการประชุมุแต่ล่ะครั้้ �งได้้มีีการกำำ�หนด 

วาระในการประชุุมอย่่างชััดเจน และมีีการส่่งหนัังสืือ 

นััดประชุุมพร้อมรายละเอีียดล่่วงหน้้า 7 วััน เพ่ื่�อให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีเวลาศึกึษาข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอ

ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้ �งได้้มีีการจดบัันทึึกรายงาน 

ประธานกรรมการ
•  ทํําหน้้าท่ี่�เป็็นประธานในการประชุมุคณะกรรมการ 
	 บริิษััทฯ การประชุมุผู้้� ถืือหุ้้�น และการประชุมุของ 
	 กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร
•  เรีียกประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือมอบหมายให้้ 
	บุ คุคลอื่่�นดำำ�เนิินการแทน
• 	 สนับัสนุนุให้้กรรมการได้้อภิิปราย ต้ัั� งคํําถามและ  

	 แสดงความเห็น็ในประเด็น็ต่า่งๆ ระหว่า่งการประชุมุ
• 	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้ �ขาดในกรณีีที่�ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการ  
	 มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้ �งสองฝ่่าย 
	 เท่า่กันั

กรรมการผู้จดัการ
• 	 จััดทำำ�นโยบายทางธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ เป้้าหมาย  
	 แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุทุธ์ทางธุรุกิิจ งบประมาณ 
	ป ระจำำ�ปีีของบริิษััทฯเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  
	 พิิจารณาอนุมุัตัิิ
•	ดูู แล บริิหาร ดำำ�เนิินงาน และปฏิิบัตัิงิานประจำำ�ตาม 
	ป กติธิุรุกิิจเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม 
	น โยบายและแผนท่ีี�กําหนดได้้รัับอนุมุัตัิ ิและรายงาน  

	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบเป็็นประจํํา
• 	ส่ ง่เสริิมให้้ทั่่�วทั้้ �งองค์์กรมีีมาตรฐานด้านความซ่ื่�อสัตัย์  
	 และจริยธรรม ตลอดจนมาตรฐานด้านความ 

	รั บผิิดชอบต่อ่สังัคม

การกำ�กับดูแลกิจการ
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การประชุมุเป็็นลายลักัษณ์อักัษร และจัดัเก็็บรายงานการ 

ประชุมุที่่�ผ่า่นการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััทฯ พร้อมให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้ 

โดยในปี 2562 มีีการประชุมุทั้้ �งสิ้้ �นจำำ�นวน 5 ครั้้ �ง โดยกำำ�หนด 

การประชุุมจะถููกพิิจารณา กำำ�หนดล่่วงหน้้าตลอดทั้้ �งปีี  

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการทุุกท่่านจะสามารถจััดสรรเวลา 

เข้้าร่่วมประชุมุ ได้้อย่า่งพร้อมเพรียงกันั และจำำ�นวนกรรมการ 

ที่่�เข้้าร่่วมประชุมุ ปรากฎในหัวัข้้อ “โครงสร้้างการจัดัการ”

		

4. การประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กํําหนดให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็น 

ผู้้�บริิหารประชุมุร่่วมกันัอย่า่งน้้อย 1 ครั้้ �ง  โดยไม่มี่ีกรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมการประชุมุ เพ่ื่�อให้้กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็น 

ผู้้�บริิหารได้้แลกเปลี่่�ยน ความคิดิเห็น็และพิิจารณาประเด็น็ 

ต่า่งๆ ทั้้ �งที่่�เกี่่�ยวกับัธุรุกิิจของบริิษััทฯ และเร่ื่�องที่่�อยู่่�ในความ 

สนใจ โดยในปี 2562 บริิษััทฯ ได้้จัดัให้้มีีการประชุมุดังักล่า่ว 

เพ่ื่�อพิิจารณาประเมิินการปฏิิบัตัิิงานของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ การนำำ�หลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท 

จดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) ไปปรัับใช้้ และเร่ื่�องอ่ื่�นๆ  

5.	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ในระดับัที่่�เหมาะสมและเป็็นอัตัราที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับการรัักษา

กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีคุณุภาพไว้้โดยไม่่มีีการจ่่ายค่่า 

ตอบแทนที่่�มากเกิินควร และอยู่่�ในระดับัที่่�สามารถเทีียบ 

เคีียงได้้กับับริิษััทในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมเดีียวกันั ปััจจัยัที่่�จะนำำ� 

มาพิิจารณา ประกอบด้้วย ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขต 

ของบทบาทและความรัับผิิดชอบ ทั้้ �งนี้้ � การจ่า่ยค่า่ตอบแทน 

ของกรรมการจะต้้องผ่า่นการพิิจารณาอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในส่ว่นของค่า่ตอบแทน ของผู้้�บริิหาร  

จะเป็็นไปตามหลักัการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 

กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งจะพิิจารณาจาก ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

ผลการปฏิิบัติัิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่านประกอบกับัผล 

การดำำ�เนิินงาน ของบริิษััทฯ  

6. การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรม

การใหม่่ เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจในธุุรกิิจและการ 

ดำำ�เนิินการด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯเพ่ื่�อเตรีียมความพร้อม 

ในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของกรรมการ

7. การพัฒันากรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายส่ง่เสริิมและอำำ�นวยความ

สะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้� แก่่ผู้้�ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง 

ในระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึง 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และเลขานุกุารบริิษััทฯ 

เพ่ื่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบัตัิงิานงานอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตร

1. นายไตรสรณ์์ วรญาณโกศล

2. นางเพ็็ชรรััตน์์ วรญาณโกศล

กรรมการ / กรรมการบริิหาร / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
กรรมการผู้้�จัดัการ

กรรมการ / กรรมการบริิหาร / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบฏิิบัติัิการ

• 	Chief Transformation Officer (CTO)
•	 หลักัสตููรผู้้�บริิหารระดับัสููงสถาบันั
	วิ ทิยาการตลาดทุนุ รุ่่�นที่่� 29 

• 	เสวนาวิิชาการเร่ื่�อง กลยุทุธิ์์�การประเมิิน 
	ผ ลงานและการบริิหารค่า่ตอบแทน
	สำำ� หรัับผู้้�บริิหารและคณะกรรมการ 
	 (Compensation Strategy)
•	 เสวนาวิิชาการเร่ื่�อง Lading in a 
	 Disruption World การคุ้้�มครองข้้อมููล 
	ส่ ว่นบุคุคล ประเด็น็สำำ�คัญัสำำ�หรัับบริิษััท
	 จดทะเบีียน
• 	HR for Non HR

ในปี 2562 กรรมการ 2 ท่่าน ได้้เข้้าอบรมหลัักสููตรต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ดัังนี้้� 
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8. การประเมินิตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินตนเอง 

ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้ �งคณะกรรมการแต่่ละท่่าน 

และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด เพ่ื่�อประเมิินผลการ 

ปฏิิบัตัิิงาน ทั้้ �งยังัเป็็นการทบทวน ประมวลผลข้้อคิิดเห็็น 

ในประเด็็นต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

และการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ อันัจะก่่อให้้ 

เกิิดการพัฒันาการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

	 •	 การประเมินิตนเองของคณะกรรมการบริิษััททั้้ �งคณะ  

		  คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผล 

		  การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้ �งคณะ 

		  ประจำำ�ปี 2562 ซึ่่�งแบบประเมิินคลอบคลุมุในเร่ื่�อง 

		ต่  า่ง ดังันี้้ �

		  1.  โครงสร้้างของคณะกรรมการ

		  2.  การกำำ�หนดกลยุทุธิ์์�และทิิศทางบริิษััท

		  3.  ความรัับผิิดชอบหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

		  4.  การกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริิษััท

		  5.  ความสัมัพัันธ์ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่าย 

		      จัดัการ

		  โดยผลการประเมิินการปฎิิบัตัิงิานของคณะกรรมการ 

บริิษััท ทั้้ �งคณะ ในรอบปีี 2562 ที่่�ผ่า่นมาในภาพรวม 5 หัวัข้้อ 

อยู่่�ในระดับัดีีเยี่่�ยม คิิดเป็็นร้อยละ 96.04 

 	 •	 การประเมินิตนเองของกรรมการรายบุุคคล

		  คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผล 

		  การปฏิิบััติิงานของกรรมการแต่่ละท่่าน ประจำำ�ปี  

		  2562 ซึ่่�งแบบประเมิินคลอบคลุมุในเร่ื่�องต่า่ง ดังันี้้ �

		  1. โครงสร้้างและคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการ

		  2.  การประชุมุของคณะกรรมการ

		  3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ

		       คณะกรรมการ

		  โดยผลการประเมิินการปฎิิบััติิงานของกรรมการ 

แต่ล่ะท่า่น ในรอบปีี 2562 ที่่�ผ่า่นมา ในภาพรวม 3 หัวัข้้อ 

อยู่่�ในระดับัดีีเยี่่�ยม คิิดเป็็นร้อยละ 96.56 

	 •  การประเมินิตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อย

		  คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผล 

		  การปฏิิบััติิ  งานของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่ ่

		  ละชุดุ ประจำำ�ปี 2562 ซึ่่�งแบบประเมิินคลอบคลุมุใน 

		  เร่ื่�องต่า่ง ดังันี้้ �

		  1.  โครงสร้้างและคุณุสมบัติัิของคณะกรรมการ

		  2.  การประชุมุของคณะกรรมการ

		  3.  บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ

		       คณะกรรมการ

โดยผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย  

ปีี 2562 ทุกุชุดุ อยู่่�ในระดับั ดีีเยี่่�ยม สามารถสรุุปได้้ดังันี้้ �

คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน (ร้อยละ)

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

2. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

96.67

92.10

95.60

การกำ�กับดูแลกิจการ
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•  	ขั้้ �นตอนในการประเมิิน 

	 เลขานุกุารบริิษััทฯ จะจัดัส่่งแบบประเมิินให้้กรรมการ 

	ทุ กุท่า่นประเมิินตนเองในทุกุสิ้้ �นปี จากนั้้ �นจะนำำ�รวบรวม  

	 และรายงานสรุุปผลต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ  

	 เพ่ื่�อรัับทราบรวมทั้้ �งหารืือถึงึแนวทางในการพัฒันาต่อ่ไป 

• 	 การประเมิินผลงานประจํําปีีของกรรมการผู้้�จัดัการ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน ได้้จัดั 

	 ให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ 

	 ผู้้�จั ัดการ เพ่ื่�อนํําไปใช้้ในการพิิจารณาค่่าตอบแทน  

	 โดยใช้้แบบประเมินิที่่�ได้้รัับการอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการ 

	 บริิษััทฯ โดยประเมิินครอบคลุมุในเร่ื่�องต่า่งๆ ดังันี้้ � 

		  1. ความเป็็นผู้้�นํา

		  2. การกํําหนดและปฏิิบัตัิติามแผนกลยุทุธ์์

		  3. การวางแผนและผลปฏิิบัตัิทิางการเงิิน

		  4. ความสัมัพันัธ์กับัคณะกรรมการ

		  5. การบริิหารงานและความสัมัพันัธ์กับับุคุลากร

		  6. การสืืบทอดตําแหน่ง่

		  7. ความรู้้� ด้้านผลิติภัณัฑ์์และบริิการ

ผลการประเมิินกรรมการผู้้�จัดัการในรอบปีี 2562 ที่่�ผ่า่นมา 

ในภาพรวม 7 หัวัข้้อ อยู่่�ในระดับัดีี คิิดเป็็นร้อยละ 96.75

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ 

นำำ�ความลับั และ/หรืือข้้อมููลภายในของ บริิษััทฯ ไปเปิิดเผย 

หรืือแสวงหาผลประโยชน์แก่่ตนเองหรืือเพ่ื่�อประโยชน์แก่่ 

บุคุคลอ่ื่�นใดไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะ 

ได้้รัับผลประโยชน์ตอบแทนหรืือไม่ก็่็ตาม

ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  พนักังาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ 

รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคล 

ดัังกล่่าว ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯที่่�มีีหรืืออาจมีีผล 

กระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์ของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งยังัมิิได้้เปิิดเผยต่อ่สาธารณชน เพ่ื่�อทำำ�การซื้้ �อ ขาย 

เสนอซื้้ �อ เสนอขาย หรืือชักัชวนให้้บุคุคลอ่ื่�นซื้้ �อ ขาย เสนอ 

ซื้้ �อหรืือเสนอขายหลักัทรััพย์ของบริิษััทฯ ไม่ว่่า่ทางตรงหรืือ 

ทางอ้้อม ก่่อนที่่�ข้้อมููลนั้้ �นจะได้้มีีการเปิิดเผยต่อ่สาธารณชน  

ไม่ว่่า่การกระทำำ�ดังักล่า่วจะกระทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ต่อ่ตนเอง 

หรืือผู้้�อื่ �น หรืือเพ่ื่�อให้้ผู้้�อื่ �นกระทำำ�ดัังกล่่าวโดยตนได้้รัับ 

ประโยชน์ตอบแทนผู้้� ใดฝ่่าฝืืนจะถููกลงโทษตามมาตรการ 

ทางวิินัยัของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารเข้้าใจและรัับทราบ 

ภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์ใน 

บริิษััทฯ ของตนเอง คู่่�สมรส และบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติภิาวะ 

ตลอดจนการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง  

หลักัทรััพย์ต่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรััพย์และ 

ตลาดหลักัทรััพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตาม

พระราชบัญัญัติัิหลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์ พ.ศ. 2535

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมิให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนัักงาน  

และลููกจ้้างของบริิษััทฯ รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่ ่

บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว ซื้้ �อขายหลัักทรััพย์ 

ของบริิษััทฯ ในช่ว่งระยะเวลา 1 เดืือน ก่่อนการเปิิดเผยงบ 

การเงิินให้้แก่่สาธารณชนทราบ 

ทั้้ �งนี้้ � บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังาน และ 

ลููกจ้้างของบริิษััทฯ ทราบเกี่่�ยวกับัข้้อกำำ�หนดข้างต้้น

การแต่่งตั้้ �งและพิจิารณาค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคุณุสมบัตัิแิละการปฏิิบัติัิงาน

ของผู้้�สอบบัญัชีี และเสนอต่อ่คณะกรรมการในการแต่ง่ตั้้ �ง 

ผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทฯ ในแต่ล่ะปีีรวมถึงึค่า่ตอบแทนของ

ผู้้�สอบบัญัชีี เพ่ื่�อเสนอขออนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

ในรอบปีี 2562 ค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี ประกอบด้้วย

	 1.	ค่า่ตอบแทนจากการสอบบัญัชีี (Audit Fee)

	    	ในปี 2562  บริิษััทฯ ได้้จ่า่ยค่า่ตอบแทนการสอบบัญัชีี  

 	   	 (Audit Fee) ให้้แก่่ผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทฯ ได้้แก่่  

	    	นางสาวสาธิิดา รััตนานุรัุักษ์์ ผู้้�สอบบัญัชีีรัับอนุญุาต  

		  เลขทะเบียีน 4753 แห่ง่บริิษััท สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั  

	     เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,200,000 บาท

	 2.	ค่า่บริิการอ่ื่�น (Non-audit Service)

	   	 ในปี 2562 บริิษััทฯ ไม่่มีีค่่าบริิการอ่ื่�นที่่�ต้้องชำำ�ระ 

	   	 ให้้กับั สำำ�นักังานสอบบัญัชีีที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีสังักัดั และ 

	  	บุ ุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้� สอบบััญชีีหรืือ 

	    	สำำ�นักังานสอบบัญัชีีที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีสังักัดั 
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บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญัในการดำำ�เนิินธุรุกิจภายใต้้การกำำ�กับั

กิิจการที่�ดีีและยึึดหลักัจริิยธรรมควบคู่่�ไปกับั การมีีสำำ�นึึก 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�ที่ �มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้ �งภายในและภายนอกองค์์กร ตั้้ �งแต่่ผู้้�ถือหุ้้�น 

พนักังาน ลููกค้้า ตลอดจนสังัคมวงกว้้าง เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การ 

พัฒันาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจและบริิหารงานอย่่างมีีจรรยาบรรณ  

โดยคณะกรรมการได้้จัดัให้้มีีคู่่�มืือจริิยธรรมและจรรยาบรรณ

ธุุรกิจ สำำ�หรับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััทฯ 

ให้้ยึึดถือเป็็นแนวปฏิิบัตัิิ ในการทำำ�งานด้้วยความซ่ื่�อสัตัย์ 

สุจุริิต มีีคุณุภาพ คุณุธรรม และเป็็นธรรม โดยครอบคลุมุ 

ในเรื่่�องของการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถือหุ้้�น 

พนักังาน ลููกค้้า คู่่�แข่่ง คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้ � โดยได้้เปิิดเผยจริิยธรรม 

ธุรุกิจ ดังักล่่าวไว้้บนเว็บ็ไซต์ของบริิษััทฯ http://www.spvi.co.th/ 

investor-relations/

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�น
บริิษััทฯ ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างมีี

คุณุธรรม โดยยึดึมั่่�นใน หลักับรรษััทภิิบาลท่ี่�ดีี มีีความโปร่่งใส 

ตรวจสอบได้้ และปลอดคอร์์รััปชั่่�นในทุกุรููปแบบ คณะกรรมการ

ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบัตัิกิารต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น 

ท่ี่�ครอบคลุุมถึึงประเด็็นต่่างๆ คืือ การให้้ของขวััญและ 

ค่่าใช้้จ่่ายการเลี้้ �ยงรัับรอง การสนับัสนุนุกิิจกรรมทางการเมืือง 

ความสัมัพัันธ์์ทางธุุรกิจและการจััดซื้้ �อจััดจ้างกัับภาครััฐ  

การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดหรือข้้อร้้องเรีียน รวมทั้้ �ง 

กระบวนการในจัดัการกับัเรื่่�องท่ี่�ถููกร้้องเรีียน  และคุ้้�มครอง 

ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนและบุคุคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนักังานของบริิษััทฯ นำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางการ

ปฏิิบัตัิใินการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น  

การเคารพสิิทธิมนุุษยชน
บริิษััทฯ ยึดึหลักัความเสมอภาคและความเท่่าเทีียมกันัใน 

เรื่่�องของสิทิธิิมนุษุยชน และนำำ�มาใช้้เป็็นแนวความคิดิหลักั 

ในการขับัเคลื่่�อนองค์์กร  โดยให้้ความสำำ�คัญักับัพนักังาน 

ทุกุระดับัอย่่างเท่่าเทีียมกันั ไม่่เลืือกปฏิิบัตัิิต่่อบุคุคลหนึ่่�ง 

บุคุคลใด เนื่่�องจากเชื้้ �อชาติ ิศาสนา เพศ อายุ ุสถานภาพ 

การสมรส ความทุุพพลภาพ และไม่่มีีนโยบายการจ้าง 

แรงงานเด็ก็ และแรงงานผิิดกฎหมายโดยเด็ด็ขาด ซึ่่�งบริิษััทฯ 

ได้้จัดัทำำ�แนวปฏิิบัตัิิไว้้ในคู่่�มืือจริิยธรรมและจรรยาบรรณ 

ธุรุกิจ ในส่่วนความรัับผิิดชอบต่่อพนักังาน 

การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทฯ ตระหนักัอยู่่�เสมอว่่าพนักังานเป็็นทรััพยากรที่�สำำ�คัญั 

อย่่างยิ่่�งท่ี่�จะช่่วยขับัเคลื่่�อนและนำำ�พาบริิษััทฯ ไปสู่่�ความ 

สำำ�เร็็จของการบรรลุเุป้้าหมายของบริิษััทฯ จึึงให้้การดููแล 

และปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย ตลอดจนการปฏิิบัตัิิท่ี่�เป็็นธรรม 

ทั้้ �งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่่งตั้้ �ง โยกย้้าย 

และการพัฒันาศักัยภาพ โดยยึดึหลักัปฏิิบัติัิดังันี้้ � 

	 (1)  ปฏิิบัตัิิต่่อพนักังานด้้วยความสุภุาพและให้้เกีียรติ

	 (2)  ให้้ผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่่อพนักังาน

	 (3) ดููแลรัักษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้มีี 

	      ความปลอดภัยัต่่อชีีวิตและทรััพย์์สินิของพนักังาน 

	        อยู่่�เสมอ

	 (4) การแต่่งตั้้ �งและโยกย้้าย รวมถึึงการให้้รางวัลัและ 

	     การลงโทษพนัักงาน กระทำำ�ด้วยความสุุจริิตใจ  

	     และตั้้ �งอยู่่�บนพื้้ �นฐานของความรู้้�  ความสามารถ  

	       และความเหมาะสมของพนักังานนั้้ �น

	 (5)  ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการพัฒันาความรู้้� ความสามารถ 

	       ของพนักังาน

	 (7)  ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้้อบังัคับัต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

	       กับัพนักังาน อย่่างเคร่่งครััด

	 (8) หลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�ไม่่เป็็นธรรมซึ่่�งอาจ 

	     มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้าท่ี่�การงานของ 

       พนัักงาน หรือคุุกคามและสร้างความกดดัันต่่อ 

	       สภาพจิิตใจของพนักังาน 

นอกจากนั้้ �น บริิษััทฯ ยังัจัดัให้้สวัสัดิกิารต่่างๆ ให้้กับัพนักังาน 

ได้้แก่่ ประกันัชีีวิตหมู่่� กองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ มีีการตรวจ 

สุขุภาพประจำำ�ปีี  

ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
บริิษััทฯมุ่่�งมั่่�นสร้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับ 

ลููกค้้าท่ี่�จะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่�ดีี รวมทั้้ �งรัักษา 

สััมพัันธภาพท่ี่�ดีีมุ่่�งเน้้นการทำำ�การค้าด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ 

และเป็็นธรรมโดยมีีแนวทางปฏิิบัตัิิดังันี้้ �

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 (1) 	มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะจัดัหาสินิค้้า และพัฒันาบริิการให้้มีีความ 

	      	ทันัสมัยัอยู่่�เสมอเพื่่�อสนองความต้้องการของลููกค้้า

	 (2)	จำ ำ�หน่่ายสินิค้้าและบริิการที่�มีีคุณุภาพให้้กับัลููกค้้า 

	      	 ในราคาท่ี่�เป็็นธรรม

	 (3)	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่�ถููกต้้องแก่่ลููกค้้า โดยไม่่มีีการ 

	    	 กล่่าวเกิินความเป็็นจริิงอันัเป็็นเหตุใุห้้ลููกค้้าเข้้าใจ 

		  ผิิดเก่ี่�ยวกับัคุณุภาพปริิมาณหรือเงื่่�อนไขใดๆ ของ 

	      	สินิค้้าหรือบริิการนั้้ �นๆ

	 (4) 	จัดัให้้มีีบริิการหลังัการขายเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก 

	       	ให้้กับัลููกค้้าอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ  

การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�มีีต่่อ 

สิ่่�งแวดล้อมจึงึได้้ยึดึหลักัปฏิิบัติัิดังันี้้ � 

	 (1)	คั ัดเลืือกสิินค้้าท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม และ 

	       	ปลอดภัยัต่่อลููกค้้า 

	 (2)	ดูู แลป้อ้งกันัมิิให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ก่่อให้้ 

	     	 เกิิดความเสีียหายต่่อคุณุภาพชีีวิตของชุมุชนสังัคม 

	       และสิ่่�งแวดล้อม

บริิษััทฯ ยังัส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ดังันี้้ � 

		  • นำำ�หลอดไฟ LED ซึ่่�งเป็็นหลอดไฟประเภท 

ประหยัดัพลังังานและมีีความทนทาน ไม่่ต้้องเปล่ี่�ยนหลอด

บ่่อยมาใช้้ในร้้านค้้าสาขาทุกุแห่่งตลอดจนสำำ�นักังานใหญ่่

		  • ส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้ทรััพยากรที่�มีีอยู่่�อย่่าง 

ประหยัดัและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุดุ เช่่น การรีีไซเคิิล 

วัสัดุตุ่่างๆ เช่่น กระดาษ การใช้้น้ำำ ��อย่่างประหยัดั

	 (3) 	ปลููกฝัังแนวคิดิเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

		  แก่่พนักังาน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจถึงึความสำำ�คัญั 

		ข  องการดููแลสิ่่�งแวดล้อม โดยจัดัให้้มีีการฝึกอบรม 

		  พนักังานในด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ 

		ร  ะบบการจััดการ สิ่่�งแวดล้อมดำำ�เนิินไปอย่่างมีี 

		  ประสิทิธิิภาพ

การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม
บริิษััทฯ ตระหนักัอยู่่�เสมอว่่าบริิษััทฯ อยู่่�รอดและเติิบโตได้้

ก็็ด้้วยอาศัยัสังัคมและส่่วนรวม ดังันั้้ �นเพื่่�อธำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�ง

สังัคมและส่่วนรวมท่ี่�ดีีบริิษััทฯ จึงึได้้ยึดึหลักัปฏิิบัตัิดิังันี้้ � 

	 (1)  มีีส่่วนร่่วมทางสังัคมในการให้้การสนับัสนุนุกิิจกรรม 

		  ทางด้้านการศึึกษาการพััฒนาความรู้้� แก่่ทุุกเพศ 

		ทุ  กุวัยั 

	 (2) ดำำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�ไม่่ขัดัต่่อขนบธรรมเนีียม และจารีีต 

	    ประเพณีีอัันดีีงาม หรือไม่่เกิิดความเสีียหายต่่อ 

	       สังัคม 

สำำ�หรับปีี 2562 บริิษััทฯ ยังัคงจัดักิจกรรม สนับัสนุนุโครงการ 

ด้้านการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่� องทั้้ �งสำำ�หรับอาจารย์ใน 

มหาวิิทยาลัยัและบุคุคลากรทางด้้านการศึึกษาตลอดจน 

เยาวชน อันัได้้แก่่

		  •	 โครงการ Learning with iPad เพื่่�อให้้ครููสามารถ 

ใช้้ iPad ประยุกุต์์ในการสอนกับัโรงเรีียน และนักัเรีียนใช้้ 

iPad ประกอบการเรีียน กับัโรงเรีียนดุสุิิตวิิทยา วิิทยาลัยั 

เทคโนโลยีีการจัดัการเพชรเกษม โรงเรีียนอนุบุาลเด่่นหล้า 

วิิทยาลัยัเทคโนโลยีีชลบุรุีี โรงเรีียนอัสัสัมัชัญัอุบุลราชธานีี 

โรงเรีียนนายเรืืออากาศนวมิินทกษััตริิยาธิิราชวิิทยาลััย 

เทคนิิคจุฬุาภรณ์(ลาดขวาง) โรงเรีียนอาเวมารีีอำำ�นาจเจริิญ 

โรงเรีียนพนมสารคาม พนมอดุลุวิิทยา

นอกจากนั้้ �นบริิษััทฯ ยัังได้้เข้้าร่่วมสนัับสนุุนโครงการ 

ของมููลนิิธิิสร้างเสริิมไทย ซึ่่�งดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อ 

ส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้เกิิดภููมิปััญญา ได้้แก่่ โครงการ 

“การ์์ดนี้้ �เพื่่�อน้้อง” โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นเวทีีให้้เด็็ก 

พิิการและด้้อยโอกาส ได้้แสดงความสามารถให้้สัังคม 

ได้้รัับรู้้�ด้วยการถ่่ายทอดความฝััน ความหวังัและจิินตนาการ 

ท่ี่�มีีผ่่านปลายพู่่�กันั

ตลอดจนเข้้าร่่วมโครงการ SET Social Impact GYM by  

mai Executives ซึ่่�งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ร่่วมกับั ตลาดหลักัทรััพย์์ เอ็ม็ เอ ไอ (mai) และสมาคมบริิษััท 

จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรััพย์์ เอ็ม็ เอ ไอ (maiA) ร่่วมกันัเพื่่�อ 

พัฒันาศักัยภาพให้้กับัธุรุกิจเพื่่�อสังัคม (social enterprise: SE) 

เพื่่�อสร้างการเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืนให้้กับั SE 

โดยคุณุไตรสรณ์ วนญาณโกศล กรรมการผู้้�จัดัการ ร่่วมเป็็น 

จิิตอาสาเเบ่่งปัันความรู้้�  ความสามารถประสบการณ์
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การบริิหารความเส่ี่�ยง
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้การบริิหารความเสี่่�ยง 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และมีี 

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management 

Commi t tee )  ซึ่่� ง ไ ด้้ รัับการแต่่ งตั้้ �งจากท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการ ครั้้ �งท่ี่� 2/2557 เมื่่�อวันัท่ี่� 6 พฤษภาคม 2557 

ทำำ�หน้าท่ี่�ในการจัดัทำำ�นโยบาย กำำ�กับั ดููแล และติิดตามส

อบทานกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้มีีการจัดัการ 

ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ และรายงานให้้ 

คณะกรรมการ บริิษััทฯ พิิจารณาและรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

การควบคุุมภายใน 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการควบคุุมภายในซึ่่�งเป็็น 

สิ่่�งสำำ�คััญท่ี่�มีีส่่วนช่่วยป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิด 

จากการปฏิิบััติิงานและการแสวงหาผลประโยชน์์ของ 

ผู้้�บริิหารและพนักังานโดยมิิชอบ

ในการประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้ �งท่ี่� 1/2562 เมื่่�อ  

12 กุมุภาพันัธ์์ 2562  ซึ่่�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วม 

ประชุมุด้้วย คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ประเมิินระบบการ 

ควบคุมุภายในของบริิษััท ตามแบบประเมิินท่ี่�จัดัทำำ�ขึ้้ �น 

โดยคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุทั้้ �ง 5 ด้้าน คืือ องค์์ประกอบ 

และสภาพแวดล้อมการควบคุุม การบริิหารความเสี่่�ยง  

การควบคุมุการปฏิิบัตัิงิานของฝ่่ายบริิหาร ระบบสารสนเทศ 

และการสื่่�อสารข้้อมููลและระบบติิดตามประเมิินผล  

แล้้วเห็น็ว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุมุภายในท่ี่�ดีีเพีียงพอ 

และมีีประสิทิธิิผล ทั้้ �งนี้้ � ไม่่พบข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญั

เก่ี่�ยวกับั ระบบควบคุมุภายใน 

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

การตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ ได้้จัดัตั้้ �งแผนกตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยงาน 

อิิสระ หน่่วยงานหนึ่่�งในบริิษััทฯซึ่่�งรายงานตรงต่่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานด้้านการบริิหารต่่อ 

กรรมการผู้้�จั ัดการ มีีหน้าท่ี่�ในการให้้คำำ�ปรึึกษาและ 

ตรวจสอบประเมิินระบบควบคุุมภายในระบบบริิหาร 

ความเสี่่�ยง และการกำำ�กับัดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าระบบ 

ควบคุมุภายในได้้จัดัให้้มีีขั้้ �นอย่่างพอเพีียง มีีประสิทิธิิภาพ 

ตรงตามวัตัถุปุระสงค์์ท่ี่�วางไว้้ 

การต่่อต้้านคอร์์รััปช่ั่�น 

บริิษััทฯ ยึดึมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุรุกิจด้้วยความซื่่�อสัตัย์  โปร่่งใส 

เป็็นธรรม รัับผิิดชอบต่่อสังัคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม 

ตามหลักัการบรรษััทภิิบาลท่ี่�ดีี ด้้วยตระหนักัดีีว่่าการให้้ 

สิินบนหรือการคอร์์รััปชั่่�นนั้้ �น  เป็็นภัยัร้้ายแรงท่ี่�ทำำ�ลาย 

การแข่่งขันัอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม รวมทั้้ �งก่่อให้้เกิิดความ

เสีียหายต่่อการพัฒันาเศรษฐกิิจและสังัคม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นซึ่่�ง 

เปิิดเผยเนื้้ �อหารายละเอีียดของนโยบายการต่่อต้้าน 

คอร์์รััปชั่่�น ไว้้บนเว็บ็ไซต์ของบริิษััทฯ ท่ี่� www.spvi.co.th/

investor-relations/
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รายชื่่�อของกิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกันั ลักัษณะความสัมัพันัธ์์  

ข้้อมููลรายการระหว่่างกันัรวมถึึงนโยบายในการกำำ�หนด 

ราคาตามประเภทรายการค้า ได้้ถููกเปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุ ุ

ประกอบงบการเงิินประจำำ�ปีี สิ้้ �นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 

ภายใต้้หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินข้้อ 6 : รายการธุรุกิจ

กับักิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกันั โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตาม 

นโยบาย ดังัต่่อไปนี้้ �    

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของ
รายการระหว่่างกััน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาข้้อมููล 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันักับัรายการระหว่่างกันัและมีีความเห็็นว่่า  

การทำำ�รายการระหว่่างกันัเป็็นความจำำ�เป็็น และมีีความ 

สมเหตุสุมผลของการทำำ�รายการ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ 

สููงสุดุของบริิษััทฯ ถืือว่่าเป็็นไปตามลักัษณะการประกอบ 

ธุรุกิจทั่่�วไป 

ขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการในการเข้้าทำำ�รายการ 

ระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง  

โดยจะจัดัให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้� ให้้ความเห็็น 

เก่ี่�ยวกับัความจำำ�เป็็นของการเข้้าทำำ�รายการความสมเหตุ ุ

สมผล และความเหมาะสมด้้านราคาของรายการนั้้ �น โดย 

พิิจารณาจากเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลักัษณะการดำำ�เนิิน 

การค้าปกติิในราคาตลาดซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กับั 

ราคาท่ี่�เกิิดขึ้้ �นกับับุคุคลภายนอก  ภายใต้้เงื่่�อนไขการค้าทั่่�วไป 

(Arm’s legth basis) ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่่างกันัท่ี่�อาจ

เกิิดขึ้้ �น บริิษััทฯ จะให้้บุคุคลท่ี่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ 

เช่่น ผู้้�สอบบัญัชีี ผู้้�ประเมินิราคาทรััพย์์สินิ สำำ�นักักฎหมาย 

เป็็นต้้น ท่ี่�เป็็นอิิสระจากบริิษััทฯ และบุคุคลท่ี่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้งเป็็นผู้้� ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน 

ดังักล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตัดัสินิใจของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอต่่อท่ี่� 

ประชุมุคณะกรรมการ หรือผู้้�ถือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี 

นอกจากนี้้ � บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร  

หรือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการอนุมุัตัิิ 

รายการที่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีียทั้้ �งโดยทางตรงและทางอ้้อม 

และคณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบัตัิใิห้้ 

เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ 

และข้้อบังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรือข้้อกำำ�หนดของคณะ 

กรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุและตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศ

ไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกับัการ 

เปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกันั และการได้้มา 

หรือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ หรือ 

บริิษััทย่่อย รวมทั้้ �งปฏิิบัตัิติามมาตรฐานบัญัชีีที่�กำำ�หนดโดย

สภาวิชิาชีีพบัญัชีีและผู้้�สอบบัญัชีีรับอนุญุาตแห่่งประเทศไทย 

และจะทำำ�การเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัไว้้ในหมายเหตุ ุ

ประกอบงบการเงิินท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทฯ

แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริิษััทฯ อาจมีีการทำำ�รายการระหว่่างกันัในอนาคตอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะเป็็นไปตามลักัษณะการทำำ�ธุรุกิจการค้าทั่่�วไป 

และจะมีีการกำำ�หนดนโยบายการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกันั

อย่่างชัดัเจน โดยเป็็นราคาและเงื่่�อนไขการค้าตามปกติ ิ

ของธุุรกิจเช่่นเดีียวกัับท่ี่�กำำ�หนดให้้กัับบุุคคล และ/หรือ 

บริิษััทท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกันั เช่่น การขายสินิค้้า การซื้้ �อสินิค้้า 

การให้้หรือรัับบริิการต่่างๆ เป็็นต้้น โดยรายการระหว่่างกันั 

ท่ี่�จะเกิิดขึ้้ �นนั้้ �นเป็็นไปเพื่่�อความจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินธุรุกิจ

ของบริิษััทฯ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้ �  

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาตรวจสอบการปฏิิบัตัิิ 

ตามหลักัเกณฑ์์และให้้ความเห็็นถึึงความสมเหตุสุมผล 

ของรายการที่�เกิิดขึ้้ �นทุกุไตรมาส 

สำำ�หรับรายการระหว่่างกันัท่ี่�มิิได้้เป็็นไปตามธุุรกิจปกติิท่ี่� 

อาจเกิิดขึ้้ �นในอนาคต บริิษััทฯ จะจัดัให้้มีีคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเข้้ามาสอบทานการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ 

และแสดงเหตุผุลในการทำำ�รายการดังักล่่าวก่่อนท่ี่�บริิษััทฯ 

จะเข้้าทำำ�รายการนั้้ �นๆ  โดยจะดำำ�เนิินการตามมาตรการ 

รายการระหว่างกัน
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และขั้้ �นตอนการอนุมุัตัิกิารทำำ�รายการระหว่่างกันัตามท่ี่�ระบุุ

ข้้างต้้น อย่่างไรก็ตาม รายการระหว่่างกันัท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิด 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นในอนาคต  

คณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบัตัิใิห้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ 

ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการตลาดทุนุ

และตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการ 

ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ� 

รายการเก่ี่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง 

ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ หรือบริิษััทย่่อย ตลอดจนการปฏิิบัตัิ ิ

ตามมาตรฐานการบััญชีีที่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี 

และผู้้�สอบบัญัชีีรับอนุญุาตแห่่งประเทศไทย

สรุปรายชื่อกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท

บริษัทที่เกี่ยวข้อง :

รายชื่อ บริษัท
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

นายธีีระ อภัยัวงศ์์

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ

นายนราธร วงศ์์วิิเศษ

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

นางเพ็็ชรรัตน์ วรญาณโกศล

นายสุจิุิน สุวุรรณเกต

นางสุษุมา รััติิวานิิช

นายโสภณ อิิงค์์ธเนศ

นางสาวอุษุณีีย์ รััตนไพฑููรย์

นางดวงนภา วรญาณโกศล

นายพงศกร บุุญศรีีเมืือง

นายไพโรจน์์ อุลุิิศนันัท์์
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หมายเหตุ	ุ X     =  ประธานกรรมการ		  C    =  ประธานกรรมการบริิหาร หรือ ประธานคณะผู้้�บริิหาร		
	 AC  =  กรรมการตรวจสอบ		  /     =   กรรมการ		
	 //     =  กรรมการบริิหาร		  ///   =   กรรมการผู้้�จัดัการ
	 *      =  ผู้้�อำำ�นวยการ		  **   =   ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ		

1. บริิษััท เอส พีี วีี ดิิจิิตอล เซอร์์วิิส จำำ�กััด	
2. บริิษััท เอส พีี วีี แอดวานซ์์ จำำ�กััด
3. บริิษััท กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสิิร์์ช จำำ�กััด 
4. บริิษััท คอร์์ แอนด์์ พีีค จำำ�กััด
5. บริิษััท ดีีทูู ซิิสเต็็มส์์ จำำ�กััด
6. บริิษััท ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด
7. บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำำ�กััด
8. บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน)
9. บริิษััท พีีซีีซีี อิินเทอร์์เนชันันัลั จำำ�กััด

10. บริิษััท เวนเจอร์์ โพรไฟล์์ จำำ�กัดั	
11. บริิษััท เอเน็็ต จำำ�กััด
12. บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำำ�กัดั
13. บริิษััท เอส.พีี.เอ็็น เอ็็นเตอร์์ไพร์์ส จำำ�กััด
14. บริิษััท เอ.อาร์์.แอ็็คเคานติ้้ �ง คอนซัลัแตนท์์ จำำ�กััด
15. บริิษััท เออาร์์ไอทีี จำำ�กััด
16. บริิษััท เออาร์์ไอพีี จำำ�กััด (มหาชน)
17. บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้ � จำำ�กัดั (มหาชน)
18. บริิษััท ทัชั ปริินท์์ติ้้ �ง รีีพับัลิิค จำำ�กััด

รายการระหว่างกัน
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สรุปผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี 2562
รายได้้รวมของบริิษััทฯ ในปีี 2562 มีีจำำ�นวน 3,609.91 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 1,018.45 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อยละ 39.30 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี  2561 ซึ่่�งมีีรายได้้รวมอยู่่�ท่ี่�   2,591.46 ล้้านบาท รายได้้รวมประกอบด้้วย รายได้้จากการขาย 

รายได้้จากการให้้บริิการ และรายได้้อื่่�น โดยคิิดเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 98.31 ร้้อยละ 0.53 และร้้อยละ 1.17 ตามลำำ�ดับั 

ซึ่่�งมีีสัดัส่่วนใกล้้เคีียงกับัปีี  2561  รายได้้จากการขายของบริิษััทฯ สามารถแบ่่งเป็็น รายได้้จากการขายผลิิตภัณัฑ์์ภายใต้้ 

ตราสินิค้้า Apple และรายได้้จากผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้ตราสินิค้้าอื่่�น  โดยรายได้้จากการขายผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้ตราสินิค้้า Apple 

ในปีี 2562 และ 2561 เป็็นจำำ�นวน 3,205.55 ล้้านบาท และ 2,231.09 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับั เพิ่่�มขึ้้ �น 974.46 ล้้านบาท หรือ

คิิดเป็็นสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อยละ 43.68  สาเหตุุหลัักมาจากการเติิบโตของรายได้้จากการขาย iPhone และ iPad 

ผ่่านช่่องทางการจำำ�หน่่ายท่ี่�มีีอยู่่� โดยเฉพาะ U•Store, iStudio และ iBeat  และจากสาขาที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นเช่่น AIS Shop by Partner 

ตลอดจนการมีีผลิติภัณัฑ์์รุ่่�นใหม่่ออกจำำ�หน่่ายในระหว่่างปีี  เช่่น iPhone 11, Apple Watch series 5, iPad 7 Gen, Air Pod 

Pro และ Mac Book Pro เป็็นต้้น 

รายได้้จากการบริิการ สำำ�หรับปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2561 จำำ�นวน 3.80 ล้้านบาท หรือเพิ่่�มขึ้้ �นคิิดเป็็นร้้อยละ 24.85

ในปีี  2562 บริิษััทฯ มีีสัดัส่่วนการขายผลิิตภัณัฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าอื่่�น เช่่นผลิิตภัณัฑ์์ประเภทคอมพิิวเตอร์์ สมาร์์ทโฟน 

และอุปุกรณ์เสริิม โดยในปีี 2562 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้ตราสินิค้้าอื่่�น เป็็นจำำ�นวน 343.18 ล้้านบาท 

เมื่่�อเทีียบกับัปีี  2561 อยู่่�ท่ี่� 314.13 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 29.05 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อยละ 9.25

บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหารในปีี 2562 และ ปีี 2561 จำำ�นวน 347.90 ล้้านบาท และจำำ�นวน 298.87 ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้ �น 49.03 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อยละ 16.41 เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้ �นของค่่าใช้้จ่่ายด้้านค่่าธรรมเนีียมบัตัรเครดิิต  

ค่่านายหน้าในการขาย ค่่าใช้้จ่่ายพนักังานเนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้ �นของจำำ�นวนพนักังาน และการกำำ�หนดอัตัราค่่าชดเชยเพิ่่�มเติิ

มกรณีีเลิกิจ้้าง ตลอดจนการเพิ่่�มขึ้้ �นของอัตัราค่่าเช่่าและบริิการพื้้ �นท่ี่�ตามสัญัญาเช่่าของพื้้ �นท่ี่�เดิมิและจากการขยายสาขาท่ี่�

เพิ่่�มขึ้้ �น 

ผลประกอบการในปีี 2562 และ ปีี  2561 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสำำ�หรับปีี จำำ�นวน 75.70 ล้้านบาท และจำำ�นวน 45.22  ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้ �น 30.48 ล้้านบาท โดยคิดิเป็็นอัตัรากำำ�ไรสุทุธิิร้้อยละ 2.10 และ ร้้อยละ 1.74 ตามลำำ�ดับั

การวิเคราะห์ และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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ฐานะทางการเงิน

สิินทรัพย์์รวม
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 บริิษััทฯ มีีสินิทรััพย์์รวมจำำ�นวน 728.70 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 127.05ล้้านบาท หรือเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อยละ 

21.12 เมื่่�อเทีียบกับัปีีที่�ผ่่านมา ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 601.65 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลงจำำ�นวน 

8.37 ล้้านบาท โดยมีีกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 74.04 ล้้านบาท กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุนุ 

และกิิจกรรมจัดัหาเงิิน จำำ�นวน 58.40 ล้้านบาท และจำำ�นวน 24.01 ล้้านบาทตามลำำ�ดับั  ณ สิ้้ �นปีี 2562 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้ �การค้า 

จำำ�นวน 55.92 ล้้านบาทเปรีียบเทีียบกับัปีีที่�ผ่่านมา ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 59.27 ล้้านบาท ลดลงเล็็กน้้อยจำำ�นวน 3.35 ล้้านบาท 

หรือลดลงร้้อยละ 5.66 และสินิค้้าคงเหลือื จำำ�นวน 391.50 ล้้านบาทเปรีียบเทีียบกับัปีีที่�ผ่่านมา ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 295.49 ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 96.01 ล้้านบาท หรือเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อยละ 32.49 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ต้้องมีีการสำำ�รองสินิค้้าเพิ่่�มขึ้้ �นเพื่่�อรองรัับการ 

เติบิโตของยอดขายผ่่านช่่องทางการจัดัจำำ�หน่่ายเดิมิ และผ่่านสาขาท่ี่�เปิิดใหม่่      

หน้ี้ �สินิรวม

หนี้้ �สิินรวมของบริิษััทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 มีีจำำ�นวนทั้้ �งสิ้้ �น 349.73 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 76.79 ล้้านบาท 

หรือเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อยละ 28.14 เมื่่�อเทีียบกับัปีี  2561 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 272.94 ล้้านบาท  โดยบริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้ �การค้าและเจ้้าหนี้้ �อื่่�น ณ 

สิ้้ �นปีี  2562 จำำ�นวน 317.17 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปีีที่�ผ่่านมา ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 253.43 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 63.74 

ล้้านบาท หรือเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อยละ 25.15 บริิษััทฯ มีีสำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักังานจำำ�นวนทั้้ �งสิ้้ �น 23.10 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 

8.30 ล้้านบาท หรือเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อยละ 56.04 เมื่่�อเทีียบกับัปีีที่�ผ่่านมา ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 14.80 ล้้านบาท โดยจำำ�นวนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้ �นประมาณ 

4.5 ล้้านบาทเป็็นผลจากการกำำ�หนดอัตัราค่่าชดเชยเพิ่่�มเติิมกรณีีเลิกิจ้้าง  และจำำ�นวนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้ �นประมาณ 1.5 ล้้านบาทเป็็น

ผลจากการลดลงของอัตัราดอกเบี้้ �ย ทำำ�ให้้อัตัราคิิดลด ลดลง   

   

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ มีีมููลค่่าทุนุจดทะเบีียนทั้้ �งหมดเท่่ากับั 200 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามัญั จำำ�นวน 400 ล้้านหุ้้�น โดยมีีมููลค่่าท่ี่� 

ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ชำำ�ระเต็ม็มููลค่่าแล้้ว  และ ณ 31 ธันัวาคม 2562 ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นมีีจำำ�นวน 378.97 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 

50.25 ล้้านบาท หรือเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อยละ 15.29 จากปีี  2561 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 328.72 ล้้านบาท โดยมีีมููลค่่าตามบัญัชีีเท่่ากับั  

0.95 บาทต่่อหุ้้�น และบริิษััทไม่่มีีการเพิ่่�มทุนุในระหว่่างปีี  2562

อััตราส่่วนหน้ี้ �สินิต่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อัตัราส่่วนหนี้้ �สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้ �นจาก 0.83 เท่่าในปีี 2561 เป็็น 0.92 เท่่าในปีี 2562 ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงจากการ 

เพิ่่�มขึ้้ �นของเจ้้าหนี้้ �การค้า และการเพิ่่�มขึ้้ �นของสำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักังาน 
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คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท เอส พีี วีี ไอ จำำ�กัดั (มหาชน) รวมถึงึข้้อมููลสารสนเทศทาง 

การเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี  งบการเงิินดังักล่่าวจัดัทำำ�ขึ้้ �นตาม หลักัการบัญัชีีที่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบาย 

บัญัชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัตัิอิย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุลุพิินิิจอย่่างระมัดัระวังัและประมาณการที่�ดีีที่�สุดุในการจัดัทำำ� รวมทั้้ �ง 

ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญั อย่่างเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและนักัลงทุนุ

ทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จัดัให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึงึให้้มีีและดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�ง ระบบควบคุมุภายในท่ี่�เหมาะสม 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลทางบัญัชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ท่ี่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สินิ ตลอดจนเพื่่�อไม่่ให้้ 

เกิิดการทุจุริิตหรือการดำำ�เนิินการที่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คัญั

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้ �งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้าท่ี่�สอบทานนโยบายบัญัชีีและคุณุภาพของรายงาน 

ทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุมุภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการ 

ระหว่่างกันั โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกับัเรื่่�องนี้้ � ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�ง 

แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

	 งบการเงิินของบริิษััทได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััท คืือ บริิษััท สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั ในการตรวจสอบ

นั้้ �นทางคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้สนับัสนุนุข้้อมููลเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบัญัชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น็ได้้

ตามมารตฐานการสอบบัญัชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบัญัชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงาน 

ประจำำ�ปีีแล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุมุภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ระดับัท่ี่�น่่าพอใจ และสร้างความ 

เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุผุลได้้ว่่างบการเงิินของบริิษััท เอส พีี วีี ไอ จำำ�กัดั (มหาชน) สำำ�หรับปีีสิ้้ �นสุดุวันัท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 

มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ โดยถืือปฏิิบััติิตามหลักัการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป และปฏบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่� 

เก่ี่�ยวข้้อง

		  		  (นายธีีระ อภัยัวงศ์์)			     	   (นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ)
			    	  ประธานกรรมการ				    ประธานกรรมการบริิหาร

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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เรีียน  ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 	
	
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เอส พีี วีี ไอ จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้รัับแต่่งตั้้ �งโดยคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 
จำำ�นวน 3 ท่่าน  ซึ่่�งทุกุท่่านเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิ และมีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้้วน ตามประกาศของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรััพย์์ 
และตลาดหลักัทรััพย์์  ซึ่่�งมีีรายนามดังัต่่อไปนี้้ � 
			   1. นายธีีระ  อภัยัวงศ์์          ประธานกรรมการตรวจสอบ
			   2. นายสุจิุิน  สุวุรรณเกต    กรรมการตรวจสอบ
			   3. นางสุษุมา  รััติิวานิิช       กรรมการตรวจสอบ
               โดยมีีนางสาวยุพุา  เบญจวิกิรััย ผู้้�จัดัการแผนกตรวจสอบภายใน  ทำำ�หน้าท่ี่�เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฎิิบัติัิหน้าท่ี่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ บริิษััทท่ี่�ระบุไุว้้ใน 
กฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยได้้มีีการจัดัประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 4 ครั้้ �ง  และคณะกรรมการตรวจสอบ 
ยังัได้้เชิิญฝ่่ ายบริิหาร ผู้้�สอบบัญัชีี และผู้้�ตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุมุด้้วย ตามความเหมาะสม  และมีีการรายงานผลการ 
ดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทุกุไตรมาส สาระสำำ�คัญัสรุปได้้ดังันี้้ � 

สอบทานงบการเงินิรายไตรมาส  รายงวดบัญัชีีและประจำำ�ปีีร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีี และผู้้�บริิหารฝ่่ ายการบัญัชีีเพื่่�อพิิจารณารายงาน
ทางการเงิิน การเปิิดเผยข้้อมููลประกอบงบ นโยบายทางการบัญัชีี  รวมถึงึรัับทราบข้้อสังัเกตและข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบัญัชีี    
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฎิิบัติัิบัญัชีีที่�ถููกต้้อง ตามหลักัการบัญัชีีที่�รัับรองทั่่�วไป  และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ
และเชื่่�อถืือได้้ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีได้้แสดงความเห็็นไว้้ในรายงานท่ี่�ได้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถือหุ้้�นทั้้ �งนี้้ �ผู้้�สอบบัญัชีีได้้ปฎิิบัตัิิ
หน้าท่ี่� และแสดงความเห็น็อย่่างเป็็นอิิสระ

พิิจารณา เสนอแนะ และสอบทานแผนงานและผลการตรวจสอบของระบบการควบคุมุภายใน  เพื่่�อประเมิินความเพีียงพอ  
ความเหมาะสมและประสิทิธิิภาพของระบบการควบคุมุภายใน รวมถึงึการชี้้ �แนะ เพื่่�อให้้มีีการกำำ�กับัดููแล และการตรวจสอบ 
ภายในมีีประสิทิธิิภาพมากขึ้้ �น  และเป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบังัคับัท่ี่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้ �งนี้้ �คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า 
บริิษััทมีีระบบการควบคุมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี่�เพีียงพอเหมาะสม และมีีการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง

สอบทานรายการที่�เก่ี่�ยวโยงระหว่่างกันั หรือรายการที่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตาม 
เงื่่�อนไขปกติทิางธุรุกิจและไม่่มีีรายการใดที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั โดยยึดึหลักัความสมเหตุสุมผล ความโปร่่งใส  
รวมถึงึการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการดังักล่่าวอย่่างเพีียงพอ ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและประโยชน์์
สููงสุดุของบริิษััทฯ เป็็นแนวทาง

ติิดตามความคืืบหน้าเก่ี่�ยวกับัการปฎิิบัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่�ดีี ตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนดไว้้  เพื่่�อให้้ระบบการควบคุมุ
ภายในของบริิษััทมีีประสิทิธิิภาพ เหมาะสมและเพีียงพอ กับัสภาพแวดล้อมทางธุรุกิจท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป

พิิจารณาคัดัเลือืก  เสนอแต่่งตั้้ �ง และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีีโดยพิิจารณาถึงึความรู้้�  ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความน่่าเชื่่�อถืือเป็็นหลักั และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอขออนุมุัติัิต่่อท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้ �ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฎิิบัตัิหิน้าท่ี่�ครบถ้้วนตามท่ี่�ระบุไุว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ได้้รัับ อนุมุัติัิจากคณะกรรมการ 
บริิษััทดำำ�เนิินการด้วยความรอบคอบและเป็็นอิิสระ  และมีีความเห็น็ว่่าคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนผู้้�บริิหารของบริิษััท มีีความ 
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฎิิบัติัิหน้าท่ี่�เพื่่�อให้้บรรลุเุป้า้หมายของบริิษััท อย่่างมีีคุณุภาพ  และได้้ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบ
การควบคุมุภายในท่ี่�มีีประสิทิธิิผล มีีการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่�ดีี  มีีความโปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการ 
ท่ี่�ดีีสอดคล้้องกับัข้้อกำำ�หนดของ ตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

								                  	  (นายธีีระ  อภัยัวงศ์์)
								                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วย กรรมการและผู้้� บริิหารระดัับสููง จำำ�นวน 4 ท่่าน ได้้แก่่ นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 

ประธานกรรมการบริิหาร นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล นางเพ็็ชรรัตน์ วรญาณโกศล และนางสาวอุุษณีีย์ รััตนไพฑููรย์ 

กรรมการบริิหาร ซึ่่�งได้้ปฏิิบัตัิิหน้าท่ี่�ตามขอบเขตหน้าท่ี่� และตามรัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯอย่่างครบถ้้วน 

ด้้วยความรอบคอบ และเต็ม็ความสามารถ เพื่่�อประโยชน์์โดยรวมต่่อบริิษััทฯ และ ผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม โดยมีีสาระสำำ�คัญั 

ของการปฎิิบัตัิิหน้าท่ี่� ดังัต่่อไปนี้้ � 

	 1	พิ จารณากลั่่�นกรองแผนกลยุทุธ์์ทางธุรุกิจ และงบประมาณประจำำ�ปีี  และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

		  เพื่่�อพิิจารณาอนุมุัติัิ 

	 2. 	ติดิตามผลการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินงานบรรลุเุป้า้หมายท่ี่�วางไว้้ และนำำ�เสนอรายงานดังักล่่าว 

	     ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 3	พิ จารณาหลักัเกณฑ์์ในการกำำ�หนดอัตัราการขึ้้ �นเงิินเดืือนประจำำ�ปีีและนโยบายการจ่่ายโบนัสัพิจารณาปรัับ 

		  เงิินเดืือน โบนัสัของพนักังานระดับัต่ำำ��กว่่ากรรมการผู้้�จัดัการ 

	 4.	กลั่่�นกรองเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิหาร มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบัตัิิหน้าท่ี่�ด้้วยความระมัดัระวังัรอบคอบและซ่ื่�อสัตัย์สุจุริิต อย่่างเต็็มความ 

สามารถ โดยคำำ�นึงึถึงึประโยชน์์สููงสุดุของบริิษััทฯ และความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุฝ่่ าย รวมทั้้ �งดููแลให้้

บริิษััทมีีระบบการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้องตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์ ข้้อบังัคับับริิษััท เพื่่�อบรรลุเุป้้าหมาย  

ซึ่่�งจะไปสู่่�ความยั่่�งยืืนทางธุรุกิจต่่อไป

     							       	 (นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ)
					        			                   ประธานกรรมการบริิหาร

รายงานคณะกรรมการบริหาร
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เรีียน  ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้ �งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วย กรรมการ และผู้้�บริิหารระดับัสููง ได้้แก่่ 
นายนราธร วงศ์์วิิเศษ ทํําหน้าท่ี่�ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้แก่่ นายไตรสรณ์ 
วรญาณโกศล นางเพ็็ชรรัตน์ วรญาณโกศล และนางสาวอุษุณีีย์ รััตนไพฑููรย์ โดยมีีนางสาวศันัษนีีย์ โหรานิิคม ทำำ�หน้าท่ี่� 
เลขานุกุารคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ในปีี  2562 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงจัดัให้้มีีการประชุมุรวม 4 ครั้้ �ง เพื่่�อติิดตามและพิิจารณา เรื่่�องสํําคัญัท่ี่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ สรุปได้้ดังันี้้ � 

	 1.	พิจารณาปััจจัยัความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลต่่อการบรรลุเุป้้าหมายของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาความเส่ี่�ยงอย่่างละเอีียด 

		ร  อบคอบ ทั้้ �งความเสี่่�ยงจากภายนอกและความเส่ี่�ยงจากภายใน พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ เพื่่�อลด 

		ปั  จจัยัเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัท่ี่�ยอมรัับได้้

	 2.	ให้้ข้้อเสนอแนะ ติดิตามการดํําเนิินงานการบริิหารความเส่ี่�ยงระดับัจัดัการเพื่่�อนํําไปดํําเนิินการให้้บรรลุ ุเป้า้หมาย 

	 3.	กำำ�หนดให้้รายงานผลการดํําเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทราบเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดํําเนิินการให้้บริิษััทฯ มีีการกํํากับัดููแลกิิจการที่�ดีี มีีการบริิหารความเส่ี่�ยง 

อย่่างมีีประสิิทธิิผล ซึ่่�งสามารถควบคุุมความเสี่่�ยงในการดํําเนิินธุุรกิจให้้อยู่่�ในขอบเขตที่�กํําหนด มีีการควบคุุมภายใน 

ท่ี่�เหมาะสมเพีียงพอกับัการดํําเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ตลอดจนมีีการเตรีียมความพร้้อมไว้้อย่่างรอบด้้านเป็็นการล่่วงหน้า 

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดํําเนิินธุรุกิจได้้ตามเป้า้หมายและ มีีประสิทิธิิภาพ

							     

								        	 (นายนราธร วงศ์์วิิเศษ)
								               ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เรีียน  ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการบริิษััทฯ  ได้้มีีมติแิต่่งตั้้ �งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของ บริิษััท เอส พีี วีี ไอ จํํากัดั (มหาชน) 
เมื่่�อวันัท่ี่� 2 พฤษภาคม 2560  ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมอิิสระทั้้ �งหมดเพื่่�อให้้การทํําหน้าท่ี่�เป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง จํํานวน 3 ท่่าน 
ดังัมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้ � 
		  1. นายธีีระ อภัยัวงศ์์             	กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
		  2. นายสุจิุิน สุวุรรณเกต        	กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
		  3. นางสุษุมา รััติวิานิิช          	กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
โดยมีี นางสาวนิิพิิชฌม์์ชา ธััญภัทัรนพจิิรา ผู้้�จัดัการแผนกทรััพยากรบุุคคล  เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

ในปีี  2562 ท่ี่�ผ่่านมา มีีการประชุมุคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนรวม 2 ครั้้ �ง โดยคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนทุุกท่่านได้้ให้้ความสำำ�คัญัในการเข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมกัับมีีข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ 
การดำำ�เนิินงานในด้้านต่่างๆ ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้จัดัการประชุมุเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างรอบคอบ ระมัดัระวังั สมเหตุสุมผล โปร่่งใส และเป็็นอิิสระ โดยคำำ�นึงึถึงึผลประโยชน์์สููงสุดุของ 
บริิษััทฯ และผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นสำำ�คัญั ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการ 
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบัตัิิตามหลักัการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีของ 
ตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  โดยได้้มีีการพิจารณาในเรื่่�องท่ี่�สํําคัญั  ดังันี้้ �
		  1. 	โครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ : คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ 
			พิ   จารณาทบทวนโครงสร้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยรวมถึึง 
			คุ   ณุสมบัติัิของกรรมการ  ท่ี่�เหมาะสมกับัขนาดและลักัษณะธุรุกิจของบริิษััทฯ
		  2. หลัักเกณฑ์์ และวิธีิีการในการสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
			ค่่   าตอบแทนได้้พิิจารณาทบทวนหลักัเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหาบุคุคล เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของ 
			   บริิษััทฯ  รวมถึงึคุณุสมบัติัิของกรรมการ  ท่ี่�เหมาะสมกับัขนาด และลักัษณะการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริิษััทฯ
		  3. หลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการชุุดย่อย : คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
			ค่่   าตอบแทนได้้พิิจารณาหลักัเกณฑ์์และวิิธีีการในการจ่่ายค่่าตอบแทนทุกุประเภทของกรรมการให้้อยู่่�ในระดับัท่ี่� 
			   เหมาะสมกับัหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ  และเทีียบเคีียงกับับริิษััทอื่่�นๆ ท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มธุรุกิจประเภทเดีียวกันั 
			   ในตลาดหลักัทรััพย์์ MAI                          
		  4. เกณฑ์์ในการประเมินิผลประจำำ�ปีี ของผู้้�บริิหารสููงสุุด : คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณา 
			   ทบทวนเกณฑ์์ในการประเมิินผลประจำำ�ปีี  ของผู้้�บริิหารสููงสุดุ เพื่่�อให้้ครอบคลุมุและสะท้้อนผลการปฏิิบัติัิงาน 
			   อย่่างแท้้จริิง
		  5. คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน : ได้้ส่่งเสริิม สนับัสนุนุ และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยมีี 
			ส่่   วนในการดููแลกิิจการ และให้้ความเห็็น เก่ี่�ยวกับัการดํําเนิินกิิจการ การเสนอวาระและเสนอชื่่�อบุคุคลเข้้าเป็็น 
			   กรรมการ แทนกรรมการที่�ครบวาระ เป็็นการล่่วงหน้า ประจํําปีี 2562 ตั้้ �งแต่่วันัท่ี่� 1–31 ธันัวาคม 2562 ผ่่านทาง  
			   เว็บ็ไซต์ของบริิษััทฯ

	
								        	 (นายธีีระ  อภัยัวงศ์์)
							                ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอส พี ว ีไอ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั เอส พี ว ีไอ จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซึ� งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและ
งบกระแสเงินสด สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย   
การบญัชีที�สาํคญั  

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 
สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอส พี ว ีไอ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอื�นๆตามที�ระบุในขอ้กาํหนดนั�นดว้ย 
ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้  

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  
เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้           
ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ
เรื�องเหล่านี�   

งบการเงิน
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ          
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ� งไดร้วมความรับผดิชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
รวมวธีิการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ� งไดร้วมวธีิการตรวจสอบสาํหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย 
ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรื�องมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 
รายไดถื้อเป็นรายการบญัชีที�มีสาระสาํคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ ประกอบกบั
บริษทัฯมีสาขาเป็นจาํนวนมาก อีกทั�งบริษทัฯยงัมีส่วนลดและการส่งเสริมการขายที�ไดรั้บจากผูข้าย ดงันั�นจึงมี
ความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดแ้ละส่วนลดและการส่งเสริมการขายที�ไดรั้บจากผูข้าย 
ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ 

ขา้พเจา้ตรวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯที�
เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้สุ่มตวัอยา่งรายการขายที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลารายงาน             
เพื�อตรวจสอบกบัเอกสารประกอบรายการขาย และสอบทานใบลดหนี� ที�บริษทัฯออกภายหลงัวนัสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงาน ประกอบกบัไดว้เิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data)                 
เพื�อสอบทานความผดิปกติที�อาจเกิดขึ�นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํ
ผา่นใบสาํคญัทั�วไป นอกจากนี�ขา้พเจา้ตรวจสอบการรับรู้ส่วนลดและการส่งเสริมการขายที�ไดรั้บจากผูข้าย โดย
สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการส่วนลดและการส่งเสริมการขาย 
สินค้าคงเหลือ 
เนื�องจากคอมพิวเตอร์และโทรศพัทเ์คลื�อนที�เป็นผลิตภณัฑ์กลุ่มเทคโนโลยทีี�มีการพฒันาเปลี�ยนแปลงตลอดเวลา 
การเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยอีาจส่งผลกระทบต่อมูลค่าสินคา้คงเหลือ การประมาณการมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะ
ไดรั้บของสินคา้คงเหลือตามที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 และ 10 ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่าย
บริหารค่อนขา้งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือสาํหรับสินคา้ที�
ลา้สมยัหรือเสื�อมสภาพซึ�งขึ�นอยูก่บัการวเิคราะห์ในรายละเอียดเกี�ยวกบัวงจรอายขุองสินคา้การแข่งขนัทาง
การตลาด สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ซึ� งมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
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ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทาํความเขา้ใจระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯที�เกี�ยวขอ้งกบัการประเมินค่าเผื�อการ
ลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจเกณฑที์�ใชใ้น
การพิจารณาค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ รวมถึงสอบทานความสมํ�าเสมอของการใชเ้กณฑด์งักล่าว 
ขา้พเจา้ไดว้เิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื�อนไหวของสินคา้คงเหลือเพื�อระบุถึง
กลุ่มสินคา้ที�มีขอ้บ่งชี�วา่มีการหมุนเวยีนของสินคา้ที�ชา้กวา่ปกติ และวเิคราะห์เปรียบเทียบจาํนวนเงินสุทธิที�
กิจการไดรั้บจากการขายสินคา้ภายหลงัวนัที�ในงบการเงินกบัราคาทุนของสินคา้คงเหลือ 

ข้อมูลอื�น 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ� งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง          
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น)  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้         
ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�นมี
ความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้สรุป
ไดว้า่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัแลว้ ขา้พเจา้จะตอ้งรายงานขอ้เทจ็จริงนั�น ทั�งนี�  ขา้พเจา้
ไม่พบวา่มีเรื�องดงักล่าวที�ตอ้งรายงาน 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อใหส้ามารถจดัทาํ
งบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 
การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ
กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกบริษทัฯหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ
ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง                  
ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ� งเป็นผลมาจาก                 
การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                        
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธีิการตรวจสอบ
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงาน
ต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� ง
ขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�
ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�ไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

 

 

 

สาธิดา รัตนานุรักษ ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753 
 
บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
กรุงเทพฯ: 13 กุมภาพนัธ์ 2563 
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บริษัท เอส พ ีว ีไอ จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562  

1. ข้อมูลทั�วไป 
บริษัท เอส พี วี ไอ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั� งขึ� นเป็นบริษัทจาํกัดตามกฎหมายไทยเมื�อวนัที�                
6 มกราคม 2554 และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 
จาํกดั เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2556 และมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมีบริษทั ไอที ซิตี�  จาํกดั (มหาชน)       
ซึ� งเป็นบริษทัที�จดทะเบียนจดัตั�งในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในการ
จาํหน่ายเครื�องคอมพิวเตอร์ โทรศพัทเ์คลื�อนที� อุปกรณ์เสริมและให้บริการที�เกี�ยวขอ้ง ที�อยูต่ามที�จดทะเบียน
คือเลขที� 1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีสาขาที�เปิดใหบ้ริการแลว้เป็นจาํนวน 48 สาขา (2561: 45 สาขา) 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 
 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัที� 11 ตุลาคม 
2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงิน
ที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลังวนัที� 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี�
ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัใหม่ซึ� งไดมี้การเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี�    
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 15 เรื�อง รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลูกค้า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชี
ที�เกี�ยวขอ้งต่อไปนี�   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได ้- รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบั

บริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 

(ปรับปรุง 2560)  
เรื�อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เรื�อง สัญญาสาํหรับการก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เรื�อง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 กบัสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญา
ที�อยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอื�น มาตรฐานฉบบันี� ไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขั�นตอนสาํหรับการ
รับรู้รายได้ที�เกิดขึ�นจากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบ
แทนที�กิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี�ยนสินคา้หรือบริการที�ได้ส่งมอบให้แก่ลูกคา้ และ
กาํหนดให้กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดในการพิจารณา
ตามหลกัการในแต่ละขั�นตอน  

มาตรฐานฉบบันี�ไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 
ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวนัที� 1 มกราคม 2563 
 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มใน
หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ�น
เพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบาย
ใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปนี� ที�มีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญัซึ� งสามารถสรุปไดด้งันี�  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 
จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที� 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 
ฉบบัที� 9 เครื�องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที� 32  การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที� 16 การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัที� 19 การชาํระหนี� สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกี�ยวกบัการจดัประเภทและการวดั
มูลค่าเครื�องมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสาร
ทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการ
เกี�ยวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่
จะเกิดขึ�น และหลกัการเกี�ยวกบัการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล
เครื�องมือทางการเงิน และเมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี� มีผลบงัคบัใช ้จะทาํให้มาตรฐานการ
บญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัที�มีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูก
ยกเลิกไป 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯคาดวา่การนาํมาตรฐานฉบบันี�มาใช ้จะมีผลกระทบจากรายการดงัต่อไปนี�   

- การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิต - บริษทัฯตอ้งรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นต่อ
สินทรัพยท์างการเงินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึ�นก่อน บริษทัฯ  
จะใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายสุาํหรับลูกหนี�การคา้ 

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�เริ� มนํา
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 เรื�อง สัญญาเช่า และการ
ตีความมาตรฐานบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง มาตรฐานฉบบันี� ไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า 
การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนี� สินสําหรับ
สัญญาเช่าทุกรายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั�นมีมูลค่าตํ�า 

การบญัชีสําหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 ผูใ้ห้เช่า
ยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนั
กบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17 

บริษทัฯคาดวา่จะนาํมาตรฐานทางการเงินฉบบันี�มาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนาํมาตรฐาน
รายงานทางการเงินฉบบันี�มาถือปฏิบติัใชค้รั� งแรกโดยการปรับปรุงกบักาํไรสะสม ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 
และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนที�แสดงเปรียบเทียบ 

 ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยูร่ะหวา่งการสรุปผลกระทบที�มีต่องบการเงินในปีที�เริ�มนาํมาตรฐานฉบบั
นี�มาถือปฏิบติั 

4.  นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 
4.1  การรับรู้รายได้ 
  ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อบริษทัฯไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมีการ
ส่งมอบสินคา้ รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ที�ได้ส่งมอบ
หลงัจากหกัส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการรับรู้เมื�อกิจการใหบ้ริการเสร็จสิ�น  

  ดอกเบี �ยรับ 

  ดอกเบี�ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มีสภาพ     

คล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้า และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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4.3  ลูกหนี�การค้า 
  ลูกหนี�การคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญสําหรับผล

ขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินจากลูกหนี�ไม่ได ้ซึ� งโดยทั�วไปพิจารณาจากประสบการณ์
การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุนี�  

4.4  เงินลงทุน 
  เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้แสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย์

บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.5  สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้สําเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด

จะตํ�ากวา่ 

 มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บของสินคา้ประมาณจากราคาที�คาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การขายสินคา้นั�น 

 ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือจะตั�งขึ�นสาํหรับสินคา้ที�ลา้สมยั เคลื�อนไหวชา้หรือเสื�อมสภาพ 
4.6  อุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา 
  อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

  ค่าเสื�อมราคาของอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงันี�  

    ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า - 5 ปี 
    คอมพิวเตอร์ - 3 ปี 
    อุปกรณ์สาํนกังาน - 5 ปี 
    เครื�องตกแต่งและติดตั�ง - 5 ปี 
    ยานพาหนะ - 5 ปี 
 ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน  

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั�ง 

บริษทัฯตดัรายการอุปกรณ์ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์        
จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 
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4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั�น 

 บริษัทฯตัดจาํหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที� มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่า
สินทรัพยน์ั�นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพย์
ไมมี่ตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

  อายกุารใหป้ระโยชน์ 
  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  5 ปี 
  ค่าสิทธิที�จะใชชื้�อและดาํเนินธุรกิจ ตามอายสุัญญา (5 ปี) 

4.8 สิทธิการเช่า 
บริษทัฯตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่าโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

4.9     รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯหรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังาน
ของบริษทัฯ ที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

4.10  สัญญาเช่าระยะยาว 
สัญญาเช่าอุปกรณ์ที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินที�จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 
บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาทซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

รายการที� เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน  ณ  วนัที� เกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์หรือสินทรัพยที์�ไม่มี
ตวัตนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจด้อยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื�อ
มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี� มูลค่าที�คาดวา่
จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์
แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 
บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและ
เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

บริษทัฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ� งบริษทัฯ    
ถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

บริษทัฯคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที�ประมาณการไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 
สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีที�มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการหรือเมื�อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง 
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4.14 ประมาณการหนี�สิน 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลด
เปลื�องภาระผกูพนันั�น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ  

4.15 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณ

จากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้อตัรา
ภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�บริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะไม่มีกาํไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั
รายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาที�คาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า บริษทัฯใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้องกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
การประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นใหม้ากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของ
มูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายติุธรรม
แบบเกิดขึ�นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเรื� องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี� ส่งผล
กระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�
เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที�สําคญัมี
ดงันี�  

สัญญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาวา่บริษทัฯไดโ้อนหรือรับโอน
ความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยที์�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
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ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี� 
ในการประมาณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากลูกหนี� แต่ละราย โดยพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของ
หนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยูใ่นขณะนั�น เป็นตน้  

 ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
 ในการประมาณค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากสินคา้คงเหลือนั�น โดยค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ พิจารณาจาก
ราคาที�คาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้นั�น และค่าเผื�อสาํหรับสินคา้เก่า
ลา้สมยั เคลื�อนไหวชา้หรือเสื�อมคุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 

อุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา 
ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หาก
มีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั� น ในการนี� ฝ่าย
บริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ� งเกี�ยวเนื�องกบั
สินทรัพยน์ั�น 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและขาดทุนทาง
ภาษีที�ไม่ได้ใช้เมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัฯ
ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษี
ที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ� นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ� งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น
ซึ� งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2562 2561 นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการธุรกจิกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

   (บริษัท ไอท ีซิตี� จํากดั (มหาชน)) 
   

ซื�อสินคา้ 2 - ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
เงินปันผลจ่าย 7 5 ตามอตัราที�ประกาศจ่าย 
รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั    
ขายสินคา้ 1 1 ราคาตลาด  
ซื�อสินคา้ 3 1 ราคาตลาด  
ซื�อสินทรัพยถ์าวร 1 - ราคาตลาด 
ค่าบริการจ่าย 9 7 ราคาที�ตกลงร่วมกนั 
ค่าบริหารจดัการสินคา้ 7 6 ราคาที�ตกลงร่วมกนั 

 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียด
ดงันี�   

(หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)   
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั) 425 311 
รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 425 311 
เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)   
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั) 1,360 1,554 
รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,360 1,554 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที�ให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 2562 2561 
ผลประโยชน์ระยะสั�น 25.0 22.3 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4.1 1.2 
รวม 29.1 23.5 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
เงินสด 3,759 3,036  
เงินฝากธนาคาร 33,146 42,238 
รวม 36,905 45,274 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ มีอตัราดอกเบี� ยระหว่างร้อยละ 0.10  ถึง 0.50             
ต่อปี (2561: ร้อยละ 0.10  ถึง 0.50 ต่อปี) 

8. เงินลงทุนชั�วคราว 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 

 

จาํนวน
หน่วย             

(พนัหน่วย) ราคาทุน 
มูลค่า

ยติุธรรม 

จาํนวน
หน่วย             

(พนัหน่วย) ราคาทุน 
มูลค่า

ยติุธรรม 
เงินลงทุนในกองทุนเปิดกรุงศรี

ตราสารเพิ�มทรัพย ์ 5,787 122,249 122,277 3,914 81,329 81,358 
รวม 5,787 122,249 122,277 3,914 81,329 81,358 

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนชั�วคราวในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ 
อยูใ่นระดบัที� 2 คือ ใช้ขอ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรง
หรือทางออ้ม 
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9. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 
    (หน่วย: พนับาท) 

 2562 2561 
ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั   
อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 103 311 
คา้งชาํระ   
 ไม่เกิน 3 เดือน  322 - 
รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 425 311 
ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั   
อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 44,871 48,862 
คา้งชาํระ   
 ไม่เกิน 3 เดือน  5,879 6,464 
 3 - 6 เดือน - 429 
 6 - 12 เดือน - 59 
 มากกวา่ 12 เดือน 100 425 
รวม 50,850 56,239 
หกั: ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (38) (360) 
รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 50,812 55,879 
รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 51,237 56,190 
ลูกหนี� อื�น   
ลูกหนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 4,681 3,081 
รวมลูกหนี� อื�น 4,681 3,081 
รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 55,918 59,271 
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10. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
สินคา้สาํเร็จรูป 418,096 315,175 
หกั: รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (26,589) (19,683) 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 391,507 295,492 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ
เป็นจาํนวน 6.9 ลา้นบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนขาย (2561: 6.1 ลา้นบาท) 

11. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น 
 ยอดคงเหลือของสินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
ภาษีซื�อและภาษีมูลค่าเพิ�มรอเรียกคืน 8,969 7,900 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซื�อสินคา้ 4 289 
อื�น ๆ 5,134 2,733 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 14,107 10,922 

12. เงินลงทุนระยะยาวอื�น 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯมีเงินลงทุนระยะยาวอื�นจาํนวน 10 ลา้นบาท (2561: 10 ล้านบาท) ในรูป  

เงินฝากประจาํที�มีอายเุกินกวา่ 1 ปี ซึ� งมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 2.25 ต่อปี (2561: ร้อยละ 2.25 ต่อปี) 



091บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) : รายงานประจำ�ปี 2562

    15 

13. อุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับาท) 

 ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์ เครื�องตกแต่ง  
สินทรัพย์
ระหวา่ง  

 อาคารเช่า คอมพิวเตอร์ สาํนกังาน และติดตั�ง ยานพาหนะ ติดตั�ง รวม 
ราคาทุน        
1 มกราคม 2561 2,000 14,625 23,970 70,345 845 799 112,584 
ซื�อเพิ�ม - 970 4,663 1,061 - 12,307 19,001 
จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - (1,149) (583) (10,579) - - (12,311) 
โอนเขา้(ออก) - 976 2,109 10,807 - (12,793) 1,099 
31 ธนัวาคม 2561 2,000 15,422 30,159 71,634 845 313 120,373 
ซื�อเพิ�ม - 316 2,979 986 - 10,517 14,798 
จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - (3,187) (2,360) (11,181) - - (16,728) 
โอนเขา้(ออก) - 2,346 2,066 6,799 - (8,847) 2,364 
31 ธนัวาคม 2562 2,000 14,897 32,844 68,238 845 1,983 120,807 
ค่าเสื�อมราคาสะสม        
1 มกราคม 2561 1,825 12,163 12,037 43,962 845 - 70,832 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 175 1,761 4,128 9,364 - - 15,428 
ค่าเสื�อมราคาสะสมสาํหรับส่วน

ที�จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย             - (1,134) (522) (8,867) - - (10,523) 
31 ธนัวาคม 2561 2,000 12,790 15,643 44,459 845 - 75,737 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 1,748 5,175 10,197 - - 17,120 
ค่าเสื�อมราคาสะสมสาํหรับส่วน

ที�จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย             - (3,187) (2,351) (9,514) - - (15,052) 
31 ธนัวาคม 2562 2,000 11,351 18,467 45,142 845 - 77,805 
ค่าเผื�อการด้อยค่า        
1 มกราคม 2561 - - - 1,022 - - 1,022 
เพิ�มขึ�นระหวา่งปี - - - 639 - - 639 
31 ธนัวาคม 2561 - - - 1,661 - - 1,661 
ลดลงระหวา่งปี - - - (838) - - (838) 
31 ธนัวาคม 2562 - - - 823 - - 823 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
31 ธนัวาคม 2561 - 2,632 14,516 25,514 - 313 42,975 
31 ธนัวาคม 2562  - 3,546 14,377 22,273 - 1,983 42,179 
ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี        
2561 (จาํนวน 13.4 ลา้นบาท รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 15,428 

2562 (จาํนวน 15.8 ลา้นบาท รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 17,120 



รายงานประจำ�ปี 2562 : บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)092

    16 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีอุปกรณ์จาํนวนหนึ� งซึ� งตัดค่าเสื� อมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู ่     
มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 34 ลา้นบาท (2561: 
45 ลา้นบาท) 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 

ค่าสิทธิที�จะใช้
ชื�อและดาํเนิน

ธุรกิจ 
ซอฟตแ์วร์

คอมพิวเตอร์ 
 

รวม 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562:    
ราคาทุน 21,770 18,325 40,095 
หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (8,989) (12,959) (21,948) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 12,781 5,366 18,147 
    
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561:    
ราคาทุน 18,769 17,792 36,561 
หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (5,188) (10,555) (15,743) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 13,581 7,237 20,818 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 20,818 19,847 
ซื�อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,164 841 
โอนเขา้จากสินคา้คงเหลือ 7 33 
ตดัจาํหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ - (949) 
ค่าสิทธิที�จะใชชื้�อและดาํเนินธุรกิจเพิ�มขึ�น 3,001 7,183 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (6,843) (6,137) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 18,147 20,818 
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15. สิทธิการเช่า 
 เมื�อวนัที� 9 กุมภาพนัธ์ 2554 บริษทัฯไดท้าํสัญญารับโอนสิทธิการเช่าพื�นที�ในศูนยก์ารคา้เอสพละนาดจาก

บริษัท เอส พี วี คอมรีเทล จาํกัด สัญญามีผลตั� งแต่วนัที� 11 กุมภาพนัธ์ 2554 ถึง 4 สิงหาคม 2574 รวม
ระยะเวลา 20 ปี 5 เดือน 24 วนั และเมื�อวนัที� 3 มกราคม 2561 บริษทัฯไดท้าํสัญญารับโอนสิทธิการเช่าพื�นที�
ในศูนยก์ารคา้ไอทีมอลล์ฟอร์จูนทาวน์จากกองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ซี.พี.ทาวเวอร์ โกรท 
สัญญามีผลตั�งแต่วนัที� 1 กุมภาพนัธ์ 2561 ถึงวนัที� 30 เมษายน 2563 รวมระยะเวลา 2 ปี 3 เดือน โดยบริษทัฯ
ได้จ่ายเงินเพื�อให้ไดสิ้ทธิการเช่าพื�นที�ดงักล่าวตลอดอายุของสัญญาเป็นจาํนวน 11.4 ลา้นบาท และจะตดั
จาํหน่ายสิทธิการเช่าโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญา 

    (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
สิทธิการเช่า - ราคาทุน 11,377 11,377 
หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (5,776) (4,428) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 5,601 6,949 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสิทธิการเช่าสาํหรับปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 6,949 6,221 
รับโอนสิทธิการเช่าระหวา่งปี - 2,000 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (1,348) (1,272) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 5,601 6,949 

16.  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 
  ยอดคงเหลือของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 คือเงินมดัจาํทั�งจาํนวน 

17. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 
    (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 189 10 
เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 293,513 234,606 
เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,171 1,544 
เจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 22,300 17,271 
รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 317,173 253,431 
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18. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงานแสดงได้

ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 14,804 10,806 
ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,530 1,224 
ตน้ทุนดอกเบี�ย 468 292 
ตน้ทุนบริการในอดีต 4,495 - 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:   
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั   
ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 2,854 
ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  1,803 680 
ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (1,052) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 23,100 14,804 

 บริษทัฯคาดว่าจะมีการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้าจาํนวน 5.7 ลา้น
บาท 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯประมาณ 11 ปี (2561: 11 ปี) 

 สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันี�  

 2562 2561 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 1.79 2.85 
อตัราการขึ�นเงินเดือน  4.00 - 7.00 4.00 - 7.00 
อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน  5.00 - 50.00 5.00 - 50.00 
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 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 
 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (1.6) 1.9 
อตัราการขึ�นเงินเดือน  2.0 (1.8) 

   
 เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (1.6) 2.1 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 
 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (1.1) 1.2 
อตัราการขึ�นเงินเดือน  1.2 (1.0) 

   
 เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (0.9) 1.1 

เมื�อวนัที�  5 เมษายน  2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที�  7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงใน                          
ราชกิจจานุเบกษา ซึ� งได้กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สําหรับลูกจ้างซึ� งทาํงาน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ�นไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าว
มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการ
สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัฯมีหนี� สินสํารองผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ�นจาํนวนประมาณ 4.5 ลา้นบาท บริษทัฯบนัทึกผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลง
ดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนของปีปัจจุบนั 

  



รายงานประจำ�ปี 2562 : บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)096

    20 

19. สํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

 ในระหวา่งปี 2562 บริษทัฯไดจ้ดัสรรกาํไรสุทธิสําหรับปี 2562 ไปเป็นสํารองตามกฎหมายรวมเป็นจาํนวน 
3.8 ลา้นบาท (2561: บริษทัฯไดจ้ดัสรรกาํไรสุทธิสาํหรับปี 2561 ไปเป็นสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 2.3 ลา้นบาท) 

20. รายได้อื�น 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
รายไดค่้าสนบัสนุนการขาย 34,794 23,850 
รายไดค่้าส่งเสริมการขาย 4,285 2,667 
รายไดค่้านายหนา้ 228 1,005 
กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - 604 
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนชั�วคราวในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ 1,435 650 
ดอกเบี�ยรับ 399 371 
อื�นๆ 947 1,806 
รวม 42,088 30,953 

21.  ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
ซื�อสินคา้สาํเร็จรูป 3,259,780 2,308,544 
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (102,921) (84,422) 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 179,380 151,739 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานและค่าบริการอาคารส่วนกลาง 56,991 52,182 
ค่าธรรมเนียมบตัรเครดิต 47,617 33,683 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 25,311 22,837 
ค่าบริหารจดัการสินคา้ 7,114 6,328 
ค่าบริการสาธารณูปโภค 5,811 5,602 
ค่าวสัดุสาํนกังาน 2,367 2,719 
ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ 1,633 2,665 
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22. ภาษีเงินได้  
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 20,774 12,174 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราวและการ

กลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (2,569) (1,698) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในกาํไรหรือขาดทุน 18,205 10,476 

จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 
31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวกบัผลขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (361) (496) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 93,901 55,696 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 18,780 11,139 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:   

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 240 139 
ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น (815) (802) 

รวม (575) (663) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน 18,205 10,476 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 2562 2561 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 8 72 
ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 5,318 3,936 
ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ 164 332 
ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเงินประกนัค่าเช่า 152 32 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,620 2,961 

รวม 10,262 7,333 
หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ - 1 
รวม - 1 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 10,262 7,332 

23. กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 
 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวั

เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี  

24. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ
บริษทัคือกรรมการผูจ้ดัการ 

 บริษัทฯดําเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดาํเนินงานที�รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การจาํหน่ายเครื� อง
คอมพิวเตอร์ โทรศพัท์เคลื�อนที� อุปกรณ์เสริมและให้บริการที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งบริษทัฯรับรู้รายได ้ณ เวลาใด
เวลาหนึ� ง และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของ
ส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึ� งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัที�ใชใ้นการ
วดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั�น รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพย์
ทั�งหมดที�แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้  
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25. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 
 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของ
เงินเดือน ปัจจุบนักองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้จาํกดั และจะ
จ่ายให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ โดยรับรู้เงินสมทบ
ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายระหวา่งปีทั�งสิ�นจาํนวน 3.0 ลา้นบาท (2561: 2.0 ลา้นบาท) 

26. เงินปันผล 
 เมื�อวนัที� 4 เมษายน 2561 ที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลสําหรับ

ผลการดาํเนินงานของปี 2560 ในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท เป็นจาํนวนทั�งสิ�น 16 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ่้ายเงิน
ปันผลดงักล่าวแลว้ในเดือนเมษายน 2561 

 เมื�อวนัที� 4 เมษายน 2562 ที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลสําหรับผล
การดาํเนินงานของปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท เป็นจาํนวนเงินทั� งสิ�น 24 ล้านบาท บริษทัฯได้จ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวแลว้ในเดือนเมษายน 2562 

27.  ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 
27.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่าดําเนินงานและสัญญาบริการ 

27.1.1 บริษัทฯได้เข้าทาํสัญญาว่าจา้งทางด้านการบริหารงานและการจดัการเกี�ยวกับสินค้ากับบริษัท         
ที� เกี�ยวข้องกันแห่งหนึ� ง ภายใต้เงื�อนไขของสัญญาดังกล่าว บริษัทฯมีภาระผูกพันที�ต้องจ่าย
ค่าตอบแทนตามเกณฑ์และอตัราที�ระบุในสัญญา สัญญาดงักล่าวมีอายุ 1 ปี และจะต่ออายุสัญญา
ออกไปอีกคราวละ 1 ปี จนกวา่จะมีการบอกเลิกสัญญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ�ง 

27.1.2 บริษทัฯได้เขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการที�เกี�ยวขอ้งกบัการเช่าอาคารสํานักงาน 
คลงัสินคา้และพื�นที�สาขา อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั�งแต่ 1 ถึง 21 ปี 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯ มีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาเช่า
ดาํเนินงานและสัญญาบริการที�บอกเลิกไม่ได ้ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2562 2561 

จ่ายชาํระภายใน   
ภายใน 1 ปี 58.4 57.2 
มากกวา่ 1 แต่ไม่ถึง 5 ปี 39.4 54.4 
มากกวา่ 5 ปี 4.1 2.0 
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27.2 การคํ�าประกนั 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีหนงัสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 

46.7 ลา้นบาท (2561: 36.5 ลา้นบาท) ซึ� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัเพื�อการคํ�าประกนัการซื�อสินคา้และบริการ
ซึ� งเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ  

28. เครื�องมือทางการเงิน 
28.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยง 

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของบริษทัฯตามที�นิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเครื�องมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน
ชั�วคราว ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น เงินลงทุนระยะยาวอื�น และเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น บริษทัฯมีความเสี�ยงที�
เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

 ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ 
บริษทัฯมีความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น ฝ่ายบริหารควบคุมความ
เสี�ยงนี� โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวธีิการในการควบคุมสินเชื�อที�เหมาะสม ดงันั�นบริษทัฯจึงไม่คาดวา่จะ
ไดรั้บความเสียหายที�เป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชื�อ นอกจากนี�   การให้สินเชื�อของบริษทัฯไม่มีการกระจุก
ตวัเนื�องจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ที�หลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดที�บริษทัฯอาจตอ้ง
สูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี� การค้าและลูกหนี� อื�นที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 
บริษทัฯมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตาม สินทรัพย์
ทางการเงินดงักล่าวส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียง
กบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  
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สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี� ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละ
หนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี� ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนด หรือ วนัที�มีการกาํหนดอตัรา
ดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี�             

                                   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� 

อตัรา
ดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง
ตามราคา ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบี�ย 

 ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1 ปี ตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด - - 28 9 37 0.10 - 0.50 
เงินลงทุนชั�วคราว - - - 122 122 - 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - 56 56 - 
เงินลงทุนระยะยาวอื�น - 10 - - 10 2.25 
 - 10 28 187 225  
หนี�สินทางการเงนิ       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - 317 317 - 

 - - - 317 317  

                                   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� 

อตัรา
ดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง
ตามราคา ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบี�ย 

 ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1 ปี ตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด - - 29 16 45 0.10 - 0.50 
เงินลงทุนชั�วคราว - - - 81 81 - 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - 59 59 - 
เงินลงทุนระยะยาวอื�น - 10 - - 10 2.25 
 - 10 29 156 195  
หนี�สินทางการเงนิ       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - 253 253 - 
 - - - 253 253  
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ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 
 บริษทัฯมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯมียอดคงเหลือของหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี�  

สกลุเงิน 
หนี� สินทางการเงิน                                    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  อตัราขายถวัเฉลี�ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  
 2562 2561 2562 2561 

 
 (พนั)  (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ) 
(บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 33 30.3313 32.6148 
ยโูร 2 - 34.0846 37.4884 

28.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 
เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสั�นและเงินลงทุนระยะยาวอื�นมี
อตัราดอกเบี� ยใกล้เคียงกับอตัราดอกเบี� ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หนี� สินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

29. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของบริษทัฯ คือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสมเพื�อ

สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.92:1 (2561: 0.83:1)   

30. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระเวลารายงาน 
 เมื�อวนัที� 13 กุมภาพนัธ์ 2563 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯครั� งที� 1/2563 ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

สําหรับผลการดาํเนินงานปี 2562 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั�งสิ�น 40 ลา้นบาท 
ทั�งนี�บริษทัฯจะนาํเสนอใหที้�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวต่อไป 

31. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมื�อวนัที� 13 กุมภาพนัธ์ 2563 
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ชั้้ �น 4 ศูนูย์์การค้้าเซ็น็ทรััล พลาซ่า่ แจ้้งวัฒันะ ปากเกร็็ด จ.นนทบุรีุี (02-101-0890-1)

ชั้้ �น G อาคารซีีคอนสแควร์ (02-720-2988-9)

ชั้้ �น 4 ศูนูย์์การค้้าเซ็น็ทรััลพระราม 9 (02-108-3241-2)

ชั้้ �น 2 อาคารเอสพลานาด (02-660-9259-61)

ชั้้ �น 4 อาคารฟอร์์จูนูทาว์์น (02-642-0634-5)

ชั้้ �น 1 ศูนูย์์การค้้าเกตเวย์์ เอกมััย (02-108-2844-5)

ชั้้ �น 1 ศูนูย์์การค้้าเซ็น็ทรััล พลาซ่า่ เชีียงราย  (052-020-822-3)

ชั้้ �น 2 ศูนูย์์การค้้าเซ็น็ทรััล พลาซ่า่ ระยอง (038-942- 676) 

ชั้้ �น 2 ศูนูย์์การค้้าโรบินิสััน สาขากำำ�แพงเพชร  (055-867-203)    

                                                        

อาคาร บร.1  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์รัังสิติ (095-372-5532)

ศูนูย์์หนัังสืือ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ท่า่พระจัันทร์์ (02-623-5800)

ชั้้ �น G อาคาร ABAC Plaza มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ (02-705-5190)

ชั้้ �น 1 อาคาร 10  คณะบริหารธุรุกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ (02-955-1590-1)

อาคารอาทิิตยาทร วิิทยาลััยนานาชาติ ิมหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา (02-800-2558-9)

อาคารอเนกประสงค์์ข้้างอาคาร A6 มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ วิิทยาเขตรัังสิติ (02-902-0606-7)

ชั้้ �น 1 อาคาร 7 มหาวิิทยาลััยธุรุกิิจบััณฑิิต (02-954-9878-9)

ด้้านหน้้าอาคารศูนูย์์ปฏิิบััติการโรงแรมเทาทอง มหาวิิทยาลััยบูรูพา (095-372-5542)

ชั้้ �นใต้้ดิิน อาคาร 79 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ จ.กรุุงเทพฯ 

(065-524-3911)

อาคาร E-Park ชั้้ �น 3 มหาวิิทยาลััยแม่ฟ่้า้หลวง จ.เชีียงราย (065-524-3911)

ชั้้ �น 1 คณะวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร จ.พิิษณุโุลก (065-524-3912)

ชั้้ �น 3 พัันธ์์ทิิพย์์พลาซ่า่ (02-256-0397-8)

ชั้้ �น 1  เจริญภัณัฑ์์ดีีพาร์์ทเม้้นท์์สโตร์์ พะเยา               (095-372-553)

ชั้้ �น1อาคารบิ๊๊�กซีี ซูเูปอร์์เซ็น็เตอร์์ สาขาลำำ�พูนู            (096-8814318)

ชั้้ �น 3 ศูนูย์์การค้้าโชว์ ดีีซีี (063-207-0597)

ชั้้ �น 4 ศูนูย์์การค้้า ทอปส์์ พลาซ่า่ พิิจิิตร (063-207-5324)

อาคารเทสโก้้ โลตััส สาขา ระยอง (098-819-9776)

ชั้้ �น 1 อาคารบิ๊๊�กซีี ซูเูปอร์์เซ็น็เตอร์์ สาขา อรััญประเทศ (089-899-5395)

ชั้้ �น 1 ศูนูย์์การค้้าโรบินิสััน จ.จัันทบุรีุี (093-138-8157)

อาคารเทสโก้้ โลตััส สาขา บ้้านฉาง (062-423-9979)

ชั้้ �น 2  ศูนูย์์การค้้าโรบินิสััน สาขากำำ�แพงเพชร (080-834-7899)

ศูนูย์์การค้้าบิ๊๊�กซีีซุปุเปอร์์เซ็น็เตอร์์ สาขาสััตหีีบ อ.สััตหีีบ จ.ชลบุรีุี (06 5519 3826)

อาคารเทสโก้้ โลตััส สาขาเพชรบูรูณ์์ ต.สะเดีียง อ.เมืือง จ.เพชรบูรูณ์์ (06 5519 3825)

ศูนูย์์การค้้าโรบินิสัันไลฟ์์สไตล์์ ชลบุรีุี  อ.เมืืองชลบุรีุี จ.ชลบุรีุี (06 5519 3822)

ชั้้ �น 2 ศูนูย์์การค้้าเซ็น็ทรััล พลาซ่า่ ระยอง (065-717-0613)

อาคารเทสโก้้ โลตััส สาขา โรจนะ (063-207-0596)

ศูนูย์์การค้้า บิ๊๊�กซีี ซูเูปอร์์เซ็น็เตอร์์ สาขา วิิเชีียรบุรีุี เพชรบูรูณ์์ (097-918-9226)

อาคารเทสโก้้ โลตััส สาขา หล่ม่สััก (097-918-9228)

ตลาดวังัน้้อย ต.ลำำ�ไทร อ.วังัน้้อย จ.พระนครศรีอยุธุยา 

อาคารเทสโก้้ โลตััส สาขาอู่่�ตะเภา  ต.พลูตูาหลวง อ.สััตหีีบ จ.ชลบุรีุี (065-512-5803)

อาคารเทสโก้้ โลตััส สาขาบ้้านสวน จ.ชลบุรีุี (065-717-0614)

อาคารเทสโก้้ โลตััส สาขาศรีเทพ จ.เพชรบูรูณ์์ (065-984-1678)

ชั้้ �น 1 ศูนูย์์การค้้า ทอปส์์ ซูปูเปอร์์สโตร์์ พะเยา (063-207-5329)

ชั้้ �น G ศูนูย์์การค้้าเซ็น็ทรััลพลาซา แจ้้งวัฒันะ กรุุงเทพฯ (02-835-3993-4, 095-372-5592)

ชั้้ �น B อาคาร จีี ทาวเวอร์์ แกรนด์์ พระราม9 ห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 

(02-117-4903-4, 095-372-5558)

ชั้้ �น 2 Passione Shopping Destination จ.ระยอง (038-010-909, 095-372-5530)

ชั้้ �น 1 ศูนูย์์การค้้าเซ็น็ทรััล พลาซ่า่ จ.เชีียงราย (052-020-866, 095-372-5557)

ชั้้ �น 1ห้้างโฮมโปรนครปฐม จ.นครปฐม (034-900-815-6, 095-372-5573)

ชั้้ �น 3 อาคารฟอร์์จูนูทาว์์น ถนนรััชดาภิิเษก ดินิแดง กรุุงเทพฯ (02-642-0827)

4th Floor Central Plaza Chaengwattana, Pak Kret, Nonthaburi

G Floor Seacon Square

4th Floor Central Plaza Grand Rama 9

2nd Floor Esplanade Cineplex Ratchadapisek

4th Floor Fortune Tower

1st Floor Gateway Ekamai

1st Floor Central Plaza Chiangrai

2nd  Floor Central Plaza Rayong

2nd  Floor Robinson Kamphaengphet

Thammasat University  (Rangsit)

Thammasat University Bookstore (Thaprachan)

Gth Floor, ABAC Plaza Assumption University (Suvarnaphumi Campus)

1nd  Floor Building  10, Faculty of Business Administartion, Kasetsart University

Mahidol University International (Saraya)

Anek Prasong Building (building 6), Bangkok University (Rangsit)

1nd  Floor Building 7,Dhurakij Pundit University

University in front of Tao-Tong Hotal Operation Center Burapha University

King Mongkut’s University of Technology North Bangkok

Mae Fah Luang University

Naresuan University

3rd Floor Pantip Plaza

1st Charoenphan Department Store

1st Big C Lamphun

3rd Show DC

4th Tops Plaza Phichit

Tesco Lotus  Rayong

1st Big C Aranyaprathet

1st  Floor Robinson Chanthaburi

Tesco Lotus Ban Chang, Rayong

2nd  Floor Robinson Kamphaengphet

Big C Sattahip, Sattahip, Chon Buri

Tesco Lotus Phetchabun, Sadiang, Mueang Phetchabun, Phetchabun

Robinson Lifestyle Chonburi, Mueang Chonburi, Chonburi

2nd  Floor Central Plaza Rayong 

Tesco Lotus Rojana, Ayutthaya

Big C Wachian Buri, Phetchabun

Tesco Lotus Lhomsak, Phetchabun

Wang Noi Market, Lam Sai, Wang Noi, Phra Nakhon Si Ayutthaya

Tesco Lotus U-Ta Pao, Phlu Ta Luang, Sattahip, Chon Buri

Tesco Lotus Bansuan, Chon Buri

Tesco Lotus Sithep, Phetchabun

1st Tops Superstore

Gth Floor Central Plaza Chaengwattana

Bth Floor G Tower Grand Rama 9

2nd Floor Passione Shopping Destination Rayong

1th Floor Central Plaza Chiangrai

1th Floor Homepro Nakornphatom 

3rd  Floor IT Mall Fortune Tower, Ratchadaphisek Rd., Dindang, Bangkok
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