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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในรอบปี 2559 ที่ผ่ำนมำ ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญ

ทั้งในต่ำงประเทศและประเทศไทยหลำยเหตุกำรณ์ อันส่งผลให้

เกิดควำมไม่แน่นอนในกำรด�ำเนินกำรค้ำและเศรษฐกิจโดยทั่วไป

ทีม่กีำรฟ้ืนตวัอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป กำรทีเ่ศรษฐกจิเตบิโตค่อนข้ำง

ช้ำประกอบกับเทคโนโลยีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ท�ำให้

ผูบ้รโิภคจ�ำเป็นต้องตดัสนิใจในกำรลงทนุ และจับจ่ำยใช้สอยด้วย

ควำมระมัดระวัง และอย่ำงรอบคอบ อีกทั้งสภำวะกำรแข่งขัน

ระหว่ำงผู ้ประกอบกำรในประเทศอยู่ในระดับสูง จึงส่งผลให้

ผลประกอบกำรของบริษัทฯ มียอดขำยที่ลดลงกว่ำเดิมเล็กน้อย

ประมำณ 4% อย่ำงไรก็ตำมท่ำมกลำงสภำวะไม่เอื้ออ�ำนวย

ดังกล่ำว บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำยอย่ำงเข้มงวด

ตลอดทั้งปี รวมทั้งได้ท�ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนกำรตลำดอย่ำง

ต่อเนื่องโดยละเอียด และได้ทบทวนช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยและ

บรกิำรทัง้หมด จงึได้ท�ำกำรเปิดสำขำใหม่ในจดุทีม่ศีกัยภำพ 5 แห่ง 

และปิดสำขำเดิม 3 แห่ง ส่งผลให้ปัจจุบันบริษัทฯ มีสำขำท่ีให้

บริกำรลูกค้ำที่มีผลกำรด�ำเนินงำนที่น่ำพอใจ รวม 33  แห่ง

 นอกจำกนีบ้รษิทัฯ ได้เริม่ด�ำเนนิกำรร่วมกบับรษัิทคู่ค้ำท่ี

มีเครือข่ำยกว้ำงขวำงและมีธุรกิจที่เอ้ืออ�ำนวยร่วมกันเพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิำพในกำรขำยและบรกิำรลกูค้ำ โดยจะเป็นแนวทำงหลกั

ในกำรขยำยธุรกิจในปี 2560 รวมทั้งกำรเพิ่มช่องทำงต่ำงๆ 

เพิ่มเติมเพื่อรองรับกำรขยำยตัวทำงพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

และตอบสนองนโยบำยภำครัฐในกำรผลักดันประเทศไทยไป

สู่ประเทศไทย 4.0 ซึ่งต้องใช้เทคโนโลยีกำรสื่อสำรและข้อมูลใน

กำรประกอบธุรกิจและกำรบริหำรเป็นส�ำคัญ 

 บรษิทัฯ มคีวำมตัง้ใจแน่วแน่ทีจ่ะให้บรกิำรทีม่ผีลติภณัฑ์

ระดับสำกลที่มีมำตรฐำนสูง มีบริกำรทั้งก่อนและหลังกำรขำยที่มี

ประสิทธิภำพ ให้ค�ำปรึกษำ แนะน�ำ กำรใช้ผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้อง

กับควำมต้องกำรของลูกค้ำ ตลอดจนกำรฝึกอบรมให้ลูกค้ำมี

ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เพื่อให้ใช้ประโยชน์ให้สูงสุดอันจะน�ำไปสู่

องค์กรที่ให้บริกำรที่เป็นเลิศ

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ขอขอบคณุท่ำนผูถ้อืหุน้ ผูร่้วมทนุ 

ลูกค้ำ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกท่ำนท่ีให้ได้กำรสนับสนุนกำรด�ำเนินกำร

ของบรษิทัฯ ด้วยดตีลอดมำ และขอให้ควำมเชือ่มัน่ว่ำคณะกรรมกำร

และผู้บริหำรทุกคนจะด�ำเนินธุรกิจอย่ำงรอบคอบ มีควำมโปร่งใส

และมีจรรยำบรรณทำงธุรกิจที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้ำ

และผู้ถือหุ้น เพื่อให้บริษัทฯ ได้เติบโตยั่งยืนตลอดไป

04  รายงานประจ�าปี 2559
 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ากัด (มหาชน) 

นำยธีระ อภัยวงศ์
ประธำนกรรมกำร

นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ
ประธำนกรรมกำรบริหำร

สารจากประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

(หน่วย : ล้านบาท)

(1) 	ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปี (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามัญท่ีออก 

	 อยู่ในระหว่างปี

สินทรัพย์รวม
หนี้สินรวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น
รายได้รวม
ค่าใช้จ่ายรวม
ก�ำไรสุทธิ

อัตราส่วนการเงิน
อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

ข้อมูลต่อหุ้น 
(1) ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)
จํานวนหุ้นสามัญ-ทุนที่ออกและเรียกชําระแล้ว (ล้านหุ้น) 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 

432.67
153.99
278.68

1,871.67
1,862.98

8.69

0.46
0.55
3.55
3.12

0.02
400
0.50

396.87
121.06
275.81

1,797.46
1,792.32

5.14

0.29
0.44
1.77
1.85

0.01
400
0.50

426.29
147.23
279.06

1,958.38
1,942.66

15.72

0.80
0.53
5.54
5.73

0.04
400
0.50

2559 2558 2557ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

เปรียบเทียบรายได้

25
59

84.89% 87.37%

13.32% 11.23%
1.02% 0.74%0.77% 0.66%

รายได้จากผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple

รายได้จากผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้าอื่น

รายได้ค่าบริการ รายได้อื่น

25
58
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 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ากัด (มหาชน) 

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้
ตราสินค้า Apple

รวมรายได้

รายได้ค่าบริการ

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้
ตราสินค้าอื่น

2557

2557 2557

2557

2557

2557

2558

2558 2558

2558

2558

2558

2559

2559 2559

2559

2559

2559

สินทรัพย์รวม
หนี้สินรวม

Apple Products Non-Apple Products

Services Other

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

1,7
33

.5
5

1,9
58

.3
8

14
7.

23

12
1.0

6

42
6.

29

43
2.

67

39
6.

87

12
.0

1
20

4.
71

8.
11

1,6
35

.0
6

1,8
71

.6
7

12
.5

1
21

0.
33

13
.7

7

1,5
25

.9
5

1,7
97

.4
6

13
.7

6
23

9.
41

18
.3

4

15
3.

99

รายได้อื่น
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นางสุษมา รัติวานิช 
กรรมกำรอิสระ	

และกรรมกำรตรวจสอบ
	

นายนราธร วงศ์วิเศษ
กรรมกำร	

(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ)	
และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

นายธีระ อภัยวงศ์
ประธำนกรรมกำร	/	กรรมกำรอิสระ
และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	

คณะกรรมการบริษัท

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 
กรรมกำร	

(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ)	
กรรมกำรบริหำร	กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	

และกรรมกำรผู้จัดกำร

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 
กรรมกำร	

(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ)	
กรรมกำรบริหำร	กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	

และผู้อ�ำนวยกำรฝำยปฏิบัติกำร

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
กรรมกำร	

(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ)	
และประธำนกรรมกำรบริหำร

นายสุจิน สุวรรณเกต
กรรมกำรอิสระ	

และกรรมกำรตรวจสอบ

นายโสภณ อิงค์ธเนศ
กรรมกำร



08  รายงานประจ�าปี 2559
 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ากัด (มหาชน) 

คณะผู้บริหาร

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 
กรรมกำร	

(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ)	
กรรมกำรบริหำร	กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	

และกรรมกำรผู้จัดกำร

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 
กรรมกำร	

(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ)	
กรรมกำรบริหำร	กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	

และผู้อ�ำนวยกำรฝำยปฏิบัติกำร นางสาวอุษณีย์ รัตนไพฑูรย์
กรรมกำรบริหำร	กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	

และผู้อ�ำนวยกำรฝำยบัญชีและกำรเงิน

นางดวงนภา วรญาณโกศล
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรแผนกผลิตภัณฑ์

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์
ผู้จัดกำรอำวุโสแผนกค้ำปลีก

นายพงศกร บุญศรีเมือง
ผู้จัดกำรอำวุโสแผนกวิศวกรรม	และบริกำร
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นายมินทร์ อิงค์ธเนศ            อายุ 62 ปี
กรรมกำร	(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ)	
และประธำนกรรมกำรบริหำร

นายธีระ อภัยวงศ ์   อายุ 70 ปี
ประธำนกรรมกำร	/	กรรมกำรอิสระ
และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำร	6	มกรำคม	2554	/	5	ปี
สัดส่วนกำรถือหุ้น	(ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559)	0.08%

การศึกษา
•	 ปริญญำนิติศำสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	
	 Dominican	University	of	California	ประเทศสหรัฐอเมริกำ
•	 ปริญญำวิทยำศำสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์		
	 สำขำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรจัดกำร	มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม		
•	 ปริญญำตรีกิตติมศักดิ์	วิทยำศำสตร์บัณฑิต	(วิทยำกำรคอมพิวเตอร์)		

	 	 คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีกำรเกษตร			 	 	
	 	 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

•	 ปรญิญำตร	ีสถำปัตยกรรมศำสตร์	Fu	Hsing	Institute	of	
	 Technology	ประเทศไต้หวัน
•	 หลักสูตรวิทยำกำรประกันภัยระดับสูง	รุ่นที่	1	ส�ำนักคณะกรรมกำร

	 	 ก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)	ปี	2554
•	 ประกำศนียบัตร	หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	

	 	 (DAP)	รุ่นที่	36/2005
•	 ประกำศนียบัตร	หลักสูตร	Role	of	the	Chairman	Program		 	

	 	 (RCP)	รุ่นที่	12/2005

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2554-ปัจจุบัน			 กรรมกำร	และประธำนกรรมกำรบริหำร
	 	 	 บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด	(มหำชน)
2556-ปัจจุบัน				 กรรมกำรและประธำนบริหำร	บริษทั	เอสวโีอเอ	จ�ำกดั	(มหำชน)
2551-ปัจจุบัน				 กรรมกำร	บริษัท	เอบิคส์	ดีเวลลอปเมนต์	จ�ำกัด
2549-ปัจจุบัน				 ประธำนกรรมกำร
	 	 	 บริษัท	ดี	แอนด์	บี	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด
2543-ปัจจุบัน				 กรรมกำร	บริษัท	ข้อมูลเครดิตแห่งชำติ	จ�ำกัด
2539-ปัจจุบัน				 กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร
	 บริษัท	ไอที	ซิติ้	จ�ำกัด	(มหำชน)
2538-ปัจจุบัน				 กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร
	 	 	 บริษัท	คอร์	แอนด์	พีค	จ�ำกัด
2538-ปัจจุบัน				 กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร
																		 บริษัท	บิซิเนส	ออนไลน์	จ�ำกัด	(มหำชน)
2532-ปัจจุบัน				 กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร
															 บริษัท	เออำร์ไอพี	จ�ำกัด	(มหำชน)
2530-ปัจจุบัน				 กรรมกำร	บริษัท	กลุ่มแอดวำนซ์		ริเสิร์ช	จ�ำกัด

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำร	29	ตุลำคม	2555	/	4	ปี
สัดส่วนกำรถือหุ้น	(ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559)	0.10%

การศึกษา
•		ปริญญำโทวิศวกรรมคอมพิวเตอร์	University	of	New	South
	 Wales,	Australia
•		ประกำศนียบัตร	หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)
	 รุ่นที่	5/2001
•		ประกำศนียบัตร	วิทยำลัยปองกันรำชอำณำจักร	รุ่นที่	377

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2555-ปัจจุบัน			 ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
																 บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด	(มหำชน)
2560-ปัจจุบัน		 ที่ปรึกษำกรรมกำรและประธำนอนุกรรม
	 กำรบริหำรควำมเสี่ยง	
	 ส�ำนักพัฒนำกำรธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์	
	 (องค์กรมหำชน)	กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศ
	 และกำรสื่อสำร
2559-ปัจจุบัน		 ประธำนกรรมกำร
										 บริษัท	อินฟแม็กซ์	ซิสเต็ม	โซลูชั่นและบริกำร	จ�ำกัด
2559-2560				 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิส�ำนักงำนพัฒนำกำรธุรกรรม
	 ทำงอิเล็กทรอนิกส์	(องค์กรมหำชน)	
	 กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
2557-2559	 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรนโยบำย
	 สถำบันกำรเงินธนำคำรแห่งประเทศไทย
2554-2557	 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
	 บริษัท	ข้อมูลเครดิตแห่งชำติ	จ�ำกัด
2553-2556	 ประธำนกรรมกำร
	 บริษัท	ไทยดิจิทัล	ไอดี	จ�ำกัด
2531-2556							ประธำนกรรมกำร
							 บริษัท	ศูนย์ประมวลผล	จ�ำกัด
2553-2555							กรรมกำร	คณะกรรมกำรธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์
				 กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
2548-2555							ประธำนกรรมกำร
					 บริษัท	เนชั่นแนล	ไอทีเอ็มเอ็กซ์	จ�ำกัด

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร



010  รายงานประจ�าปี 2559
 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ากัด (มหาชน) 

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมกำร	6	มกรำคม	2554	/	5	ปี
สัดส่วนกำรถือหุ้น	(ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559)	6.33%

การศึกษา
•	 ปริญญำโท	บริหำรธุรกิจ	University	of	New	Haven,	U.S.A.
•	 ประกำศนียบัตร	หลักสูตร	Director	Accreditation	Program
	 (DAP)	รุ่นพิเศษ	SET	2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2554-ปัจจุบัน		 กรรมกำร	กรรมกำรบริหำร	กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	
	 และกรรมกำรผู้จัดกำร	บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด	(มหำชน)
2539-ปัจจุบัน		 กรรมกำร	บริษัท	เอส	พี	วี	ดิจิตอล	เซอร์วิส	จ�ำกัด
2537-ปัจจุบัน		 กรรมกำร	บริษัท	เอส	พี	วี	แอดวำนซ์	จ�ำกัด

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมกำร	6	มกรำคม	2554	/	5	ปี
สัดส่วนกำรถือหุ้น	(ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559)	1.26%

การศึกษา
•	 Master	of	Science	Industrial	and	Systems	
	 Engineering	San	Jose	State	University,	USA
•	 ประกำศนียบัตร	หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	
	 (DAP)	รุ่นที่	7/2004

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2554-ปัจจุบัน		 กรรมกำร	บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด	(มหำชน)
2559-ปัจจุบัน		 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ	(ด้ำนกำรเงินและกำรคลัง)
																					 คณะกรรมกำรสถำบันคุ้มครองเงินฝำก
2559-ปัจจุบัน			 คณะอนุกรรมกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ
											 ส�ำนักคณะกรรมกำรปองกันและปรำบปรำมทุจริตแห่งชำติ
2559-ปัจจุบัน			 ประธำนกรรมกำร
											 บริษัท	แพรกซิส	โซลูชั่น	จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน			 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร
											 บริษัท	ข้อมูลเครดิตแห่งชำติ
2555-ปัจจุบัน		 ประธำนกรรมกำร	บริษัท	พีซีซี	อินเทอร์เนชันนัล	จ�ำกัด
2554-ปัจจุบัน		 ที่ปรึกษำ	บริษัท	กลุ่มแอดวำนซ์	รีเสิร์ช	จ�ำกัด	
2550-2553		 กรรมกำร	บริษัท	บัตรกรุงไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)
2549-2553		 กรรมกำรผู้จัดกำร	บริษัท	กรุงไทยคอมพิวเตอร์	
	 เซอร์วิสเซส	จ�ำกัด	(มหำชน)

นายนราธร วงศ์วิเศษ  อายุ 63 ปี
กรรมกำร	(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ)	
และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล  อายุ 55 ปี
กรรมกำร	(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ)	
กรรมกำรบริหำร	กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	และกรรมกำรผู้จัดกำร

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร



รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ากัด (มหาชน)
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วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมกำร	6	มกรำคม	2554	/	5	ปี
สัดส่วนกำรถือหุ้น	(ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559)	8.32%

การศึกษา
•		 ปริญญำโท	บริหำรธุรกิจ	(กำรเงิน)	
	 University	of	New	Haven,	U.S.A.
•		 ปริญญำโท	Computer	Information	System	University	
	 of	New	Haven,	U.S.A.
•		 ประกำศนียบัตร	หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	
	 (DAP)	รุ่นพิเศษ	SET	2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2554-ปัจจุบัน				 กรรมกำร	บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด	(มหำชน)
2539-ปัจจุบัน				 กรรมกำร	บริษัท	เอส	พี	วี	ดิจิตอล	เซอร์วิส	จ�ำกัด
2537-ปัจจุบัน	 กรรมกำร	บริษัท	เอส	พี	วี	แอดวำนซ์	จ�ำกัด	

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมกำร	29	ตุลำคม	2555	/	4	ปี
สัดส่วนกำรถือหุ้น	(ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559)	0.08%

การศึกษา
•	 ปริญญำโท	บริหำรธุรกิจ	Long	Island	University,	U.S.A.
•	 ประกำศนยีบตัร	หลกัสตูร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	
	 รุ่นพิเศษ	SET	2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2555-ปัจจุบัน		 กรรมกำรอิสระ	และกรรมกำรตรวจสอบ	
	 บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด	(มหำชน)
2551-2557		 กรรมกำร	
	 บริษัท	นครหลวงลิสซิ่ง	–	แฟ็กเตอริง	จ�ำกัด	(มหำชน)
2542-2554		 กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ	
	 บริษัท	ข้อมูลเครดิตแห่งชำติ	จ�ำกัด	
2551-2553		 กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	
	 บริษัทหลักทรัพย์	นครหลวงไทย
2527-2553		 ต�ำแหน่งสุดท้ำย	-	ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่	
	 สำยงำนก�ำกับและตรวจสอบภำยใน	
	 ธนำคำรนครหลวงไทย	จ�ำกัด

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล  อายุ 56 ปี
กรรมกำร	(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ)	
กรรมกำรบริหำร	กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	
และผู้อ�ำนวยกำรฝำยปฏิบัติกำร

นายสุจิน สุวรรณเกต  อายุ 66 ปี
กรรมกำรอิสระ	และกรรมกำรตรวจสอบ



012  รายงานประจ�าปี 2559
 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ากัด (มหาชน) 

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมกำร	29	ตุลำคม	2555	/	4	ปี	
สัดส่วนกำรถือหุ้น	(ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559)	0.08%

การศึกษา
•	 ปริญญำโท	Information	Systems,	American	University,	U.S.A.
•	 ประกำศนียบัตร	หลกัสตูร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	
	 รุ่นพิเศษ	SET	2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรอิสระ	และกรรมกำรตรวจสอบ	
	 บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด	(มหำชน)
2555	-	ปัจจุบัน		 ผู้จัดกำรส่วนบริหำรงำนทั่วไป	
	 บริษัท	อสมท	จ�ำกัด	(มหำชน)	
2554	-	2555		 รักษำกำรผู้จัดกำรส่วนบริหำรงำนทั่วไป	
	 บริษัท	อสมท	จ�ำกัด	(มหำชน)	
2552	-	2555		 เลขำนุกำรอำวุโส	(ประธำนกรรมกำร)	
	 บริษัท	อสมท	จ�ำกัด	(มหำชน)		

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมกำร	31	มีนำคม	2558	/	1	ปี	9	เดือน
สัดส่วนกำรถือหุ้น	(ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559)	–	ไม่มี	-

การศึกษา
•		 ปริญญำโท	เศรษฐศำสตร์และกำรธนำคำร	
	 The	University	of	Sydney,	NSW,	Australia
•		 ปริญญำตรี	เศรษฐศำสตร์และกำรเงิน	The	University	of	Sydney,	
	 NSW,	Australia
•		 ประกำศนียบัตร	หลักสูตร	Director	Certification	Program		 	

	 (DCP)	2013
•		 หลักสูตรวิทยำกำรประกันภัยระดับสูง	ปี	2556	
	 สถำบันวิทยำกำรประกันภัยระดับสูง	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2558	-	ปัจจุบัน		 กรรมกำร	บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด	(มหำชน)
2559-ปัจจุบัน			 ผู้จัดกำรทั่วไป
											 บริษัท	ไอที	ซิตี้	จ�ำกัด	(มหำชน)
2559	-	ปัจจุบัน		 กรรมกำร	บริษัท	ยูอิท๊อกซ์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด
2557		 กรรมกำร	บริษัท	เออำร์ไอพี	จ�ำกัด	(มหำชน)	
2553	-	2559		 ผู้จัดกำรฝำยผลิตภัณฑ์	บริษัท	ไอที	ซิตี้	จ�ำกัด	(มหำชน)

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นางสุษมา รัติวานิช   อายุ 39 ปี
กรรมกำรอิสระ	และกรรมกำรตรวจสอบ

นายโสภณ อิงค์ธเนศ  อายุ 34 ปี
กรรมกำร
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วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหำร		3	พฤศจิกำยน	2558	
สัดส่วนกำรถือหุ้น	(ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559)	–	ไม่มี	-

การศึกษา
•	 ปริญญำโทสำขำบริหำรธุรกิจ	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
•	 ปริญญำตรีสำขำบัญชี	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2558	-	ปัจจุบัน				 กรรมกำรบรหิำร	และผูอ้�ำนวยกำรฝำยบญัชแีละกำรเงนิ
								 บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด	(มหำชน)
2555-2557									 ผู้อ�ำนวยกำรฝำยบัญชีและกำรเงิน
													 บริษัท	อบำคัส	ซี	จ�ำกัด
2553-2554									 ผู้อ�ำนวยกำรฝำยบัญชีและกำรเงิน
														 บริษัท	สตำร์	360	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด	

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหำร	1	มีนำคม	2554	/	5	ปี
สัดส่วนกำรถือหุ้น	(ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559)	0.39%

การศึกษา
•		 ปริญญำตรี	สำขำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์	คณะวิทยำศำสตร์	
	 มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2555	-	ปัจจุบัน		 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรฝำยผลิตภัณฑ์	
	 	 บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด	(มหำชน)
2554	-	2555		 ผู้จัดกำรฝำยจัดซื้อ	บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด
2537	-	ปัจจุบัน		 กรรมกำร	บริษัท	เอส	พี	วี	แอดวำนซ์	จ�ำกัด

นางสาวอุษณีย์ รัตนไพฑูรย์  อายุ 56 ปี
กรรมกำรบริหำร	กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	
และผู้อ�ำนวยกำรฝำยบัญชีและกำรเงิน

นางดวงนภา วรญาณโกศล  อายุ 50 ปี
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรฝำยผลิตภัณฑ์



014  รายงานประจ�าปี 2559
 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ากัด (มหาชน) 

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหำร	1	มีนำคม	2554	/	5	ปี
สัดส่วนกำรถือหุ้น	(ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559)	0.21%

การศึกษา
•	 ปริญญำโท	สำขำโทรคมนำคม	คณะวิศวกรรมศำสตร์	
	 สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2555	-	ปัจจุบัน		 ผู้จัดกำรอำวุโสแผนกวิศกรรมและบริกำร	
	 บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด	(มหำชน)
2554	-	2555			 ผู้จัดกำรแผนกวิศกรรมและบริกำร	
	 บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด
2537	-	2554		 ผู้จัดกำรแผนกวิศกรรมและบริกำร	
	 บริษัท	เอส	พี	วี	แอดวำนซ์	จ�ำกัด	

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหำร	1	มีนำคม	2554	/	5	ปี
สัดส่วนกำรถือหุ้น	(ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559)	-ไม่มี-

การศึกษา
•		 ประกำศนียบัตรวิชำชีพ	สำขำไฟฟำ	คณะไฟฟำก�ำลัง
	 วิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2555	-	ปัจจุบัน		 ผู้จัดกำรอำวุโสแผนกค้ำปลีก	1	
	 	 บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด	(มหำชน)
2554	-	2555			 ผู้จัดกำรแผนกค้ำปลีก	
	 	 บริษัท	เอส	พี	วี	ไอ	จ�ำกัด
2538	-	2554			 ผู้จัดกำรแผนกค้ำปลีก	
	 	 บริษัท	เอส	พี	วี	แอดวำนซ์	จ�ำกัด

นายพงศกร บุญศรีเมือง  อายุ 46 ปี
ผู้จัดกำรอำวุโสแผนกวิศวกรรมและบริกำร

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์   อายุ 48 ปี
ผู้จัดกำรอำวุโสแผนกค้ำปลีก1
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015

สารจากประธานกรรมการ และ
ประธานกรรมการบริหาร

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

คณะกรรมการบริษัท

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

ข้อมูลทั่วไป

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปัจจัยความเสี่ยง

โครงสร้างการถือหุ้น

สารบัญ
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โครงสร้างการจัดการ 
ของบริษัท

การก�ำกับดูแลกิจการ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน

รายการระหว่างกัน

คําอธิบายและบทวิเคราะห์ 
ของฝ่ายจัดการประจ�ำปี 2559

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

รายงานและงบการเงิน
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พันธกิจ
1.	 มุ่งมั่นท่ีจะสรรหาบริการท่ีดีและนวัตกรรมใหม่ๆ อัน

เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิชวีติทีต้่องการใช้เทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์

2.	 เข้าเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อ
ให้ครูและนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี ในการช่วย
วเิคราะห์ สร้างสรรค์ วางแผน ค้นหาความรู้ แก้ปัญหา 
ท�ำงานร่วมกัน และน�ำเสนอผลงาน เพือ่เข้าสูก่ารเรยีน
รู้ตลอดชวีติ (Life long learning)

3.	 มุ่งพัฒนาบุคลากร สร้างวัฒนธรรมในการท�ำงาน
ของพนักงาน เพ่ือมอบบริการอย่างมืออาชีพให้แก่
ลูกค้า พร้อมให้ความส�ำคัญในการพัฒนาความรู้แก่
พนกังาน ให้ก้าวทนักบันวตักรรมทีเ่ปลีย่นแปลงตลอด
เวลา เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร

วิสัยทัศน์ 
มุ่งสูค่วามเป็นผูน้�ำด้าน Solutions for All 
Generations เพื่อสร้างการใช้เทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์ และใส่ใจดูแลผู้มีส่วนได้
เสียของบริษัท  ให้ได้รับผลตอบแทนและ
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า ตลอดจนการใส่ใจ
ดูแลสังคม โดยเฉพาะด้านการศกึษาอย่าง
ต่อเนื่อง

ค่านิยม
S P V I : Solutions for all generations
S -	 Service Excellence ให้บรกิารด้วยความใส่ใจ  
	 สรรหาบริการที่ดี เพื่อชีวิตในยุคติจิตอล 	
	 (Digital Lifestyle)
P - 	People ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาพนักงาน 
	 ให้เติบโตไปด้วยกัน
V - 	Value ส่งมอบคุณค่า ให้แก่ลูกค้า พนักงาน 	
	 ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
I - 	 Integration ผสมผสานสินค้าและบริการ	
	 อย่างสร้างสรรค์ เพื่อส่งมอบ Solution 
	 ที่มีคุณค่ากับทุกวัย

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
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017

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท	 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง 
	 คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
	 ต่างๆ รวมทั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น ๆ เพื่อใช้งาน 
	 ร่วมกับสินค้า Apple เป็นหลัก เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า เช่น  
	 ฮาร์ดดสิก์เกบ็ข้อมลูส�ำหรบังานวดีโีอ  ฮาร์ดดสิก์เกบ็ข้อมลูแบบพกพา  ผลติภณัฑ์ 
	 ประเภทสิ่งพิมพ์และกราฟิก รวมถึงอุปกรณ์ต่อพ่วงส�ำหรับสินค้าประเภท iOS   
	 (iPod, iPad, iPhone) เช่น ล�ำโพงหูฟัง รวมทั้ง Case ป้องกันการกระแทก  
	 และฟิล์มกันรอย เป็นต้น
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง  
	 กรุงเทพมหานคร 10310
เลขทะเบียนบริษัท	 0107556000264
เว็บไซต์	 www.spvi.co.th
โทรศัพท์	 0-2559-2901-10
โทรสาร	 0-2559-2488
ทุนจดทะเบียน	 200,000,000 บาท
แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและช�ำระแล้ว	 200,000,000 บาท
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 0.50บาท
ชนิดและจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้ว	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 400,000,000 หุ้น

ติดต่อส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์
	 นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
	 กรรมการผู้จัดการ
	 นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม
	 เลขานุการบริษัท

บุคคลอ้างอิง

1.นายทะเบียนหุ้น	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  
	 กรุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศัพท์ : 0-2009-9000 โทรสาร :  0-2009-9991

2.ผู้สอบบัญชี	 นายวิชาติ โลเกศกระวี
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4451
	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
	 ชั้น 33  อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่
	 แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110
	 โทรศัพท์ : 0-2264-0777 โทรสาร : 0-2264-0789-90
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	 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต ้ตราสินค ้า Apple ท้ัง

คอมพิวเตอร์(iMac, MacBook Pro, MacBook Air) ผลิตภัณฑ์

ประเภท iOS(iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริมต่างๆ รวม

ทัง้เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ภายใต้ตราสนิค้าอืน่ๆ ทีส่ามารถ

น�ำมาใช้กบัผลติภณัฑ์ Apple เช่น ฮาร์ดดสิก์เกบ็ข้อมลูส�ำหรบังาน

วดีโีอ  ฮาร์ดดสิก์เกบ็ข้อมลูแบบพกพา  ผลติภณัฑ์ประเภทส่ิงพมิพ์

และกราฟิก รวมถึงอุปกรณ์ต่อพ่วงส�ำหรับสินค้าประเภท iOS  

(iPod, iPad, iPhone) เช่น ล�ำโพง หูฟัง  รวมทั้ง Case ป้องกันการ

กระแทก และฟิล์มกันรอย เป็นต้น  เพื่อที่จะรองรับความต้องการ

ของลกูค้าได้ครบวงจร ทัง้ในกลุม่ลกูค้ารายย่อยทัว่ไป โดยผ่านช่อง

ทางร้านค้า iStudio by SPVi, iBeat by SPVi, U•Store by SPVi, 

mobiและลกูค้าองค์กร ทัง้ลกูค้าสถานศกึษาและลกูค้าบรษิทัและ

รัฐวิสาหกิจ

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีศูนย์บริการลูกค้าตามมาตรฐาน  

Apple ที่ได ้รับแต่งตั้งเป ็น Authorized Apple Service 

Providerภายใต้ชื่อ Smart Bar ต่อมาในไตรมาสที่ 3 ปี 2559 

เปลี่ยนชื่อเป็น iCenter  ซึ่งมีช่างที่ผ่านรับรองจาก Apple ประจ�ำ

อยู่ทุกสาขา คอยให้บริการและให้ค�ำปรึกษา 

นโยบายและทิศทางองค์กร
บริษัทมีแผนกลยุทธ์ในการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน 

ผสมผสานสนิค้าและบรกิารเพือ่เพิม่คณุค่าให้กบัลกูค้าและสังคม 

รวมทั้งสนับสนุนวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาของพนักงาน 

ด้วยค่านิยมองค์กร วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ดังนี้

ค่านิยม 
S P V I : Solution for all generations

•	 Service Excellence : ให้บริการด้วยความใส่ใจ สรรหา

บริการที่ดี เพื่อชีวิตในยุคติจิตอล (Digital Lifestyle)

•	 People : ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้เติบโตไป

ด้วยกัน

•	 Value : ส่งมอบคุณค่า ให้แก่ลูกค้า พนักงาน ตลอดจน

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 Integration : ผสมผสานสินค้าและบริการอย่าง

สร้างสรร เพื่อส่งมอบ Solution ที่มีคุณค่ากับทุกวัย

วิสัยทัศน์
มุ่งสู่ความเป็นผู้น�ำด้าน Solutions for All Generations 

เพื่อสร้างการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และใส่ใจดูแลผู้มี

ส่วนได้เสียของบริษัท ให้ได้รับผลตอบแทนและประโยชน์อย่าง

คุ้มค่า ตลอดจนการใส่ใจดูแลสังคม โดยเฉพาะด้านการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง

พันธกิจ
1.	 มุ ่งมั่นที่จะสรรหาบริการที่ดีและนวัตกรรมใหม่ๆ 

อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินชีวิตท่ีต้องการใช้

เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์

2.	 เข้าเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อ

ให้ครูและนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี ในการช่วย

วเิคราะห์ สร้างสรรค์ วางแผน ค้นหาความรู ้แก้ปัญหา 

ท�ำงานร่วมกัน และน�ำเสนอผลงาน เพื่อเข้าสู ่การ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning) 

3.	 มุง่พฒันาบคุคลากร สร้างวฒันธรรมในการท�ำงานของ

พนักงาน เพื่อมอบบริการอย่างมืออาชีพให้แก่ลูกค้า 

พร้อมให้ความส�ำคัญในการพฒันาความรูแ้ก่พนกังาน 

ให้ก้าวทนักบันวตักรรมทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา เพือ่

ก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร

เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ
บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นผู้น�ำด้าน IT เพื่อการศึกษา

และการพัฒนาแบบครบวงจร ด้วย Apple Education Solution 

เพื่อสร้างให้เกิดการเรียนรู้ในเชิง Creative Learning โดยบริษัทฯ 

จะเน้นในเรื่อง Edutivity คือการท�ำกิจกรรมเพื่อการศึกษา 

ในการสร้างรูปแบบของการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ ซึ่งจะเป็นการ

ต่อยอดการเรียนรู ้อย่างไม่มีวันส้ินสุด ด้วยประสบการณ์ของ

ทีมบริหาร ทีมขาย และทีม Solution Engineer ของบริษัทฯ และ

ร้าน U•Store ท่ีต้ังอยู่ในมหาวิทยาลัยชั้นน�ำ จะท�ำให้บริษัทฯ 

สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย นับต้ังแต่ นักเรียนในโรงเรียน 

นักศึกษา อาจารย์ในมหาวทิยาลัย องค์กรเอกชน และบคุคลทัว่ไป 

โดยบริษัทฯ จะท�ำการตอกย�้ำความเป็นผู้น�ำกับกลุ่มเป้าหมาย

ทุกระดับ ทุกวิชาชีพ ซึ่งถือเป็นช่องทางการตลาดที่สามารถขยาย

ตวัตามแนวโน้มของเศรษฐกจิโลก รวมทัง้การเตบิโตของเครอืข่าย

อินเทอร์เน็ต และการก้าวเข้าสู่ Internet of Everything(IoE)  

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ของประเทศไทย  ที่สร้ำงควำมสำมำรถด้ำนกำรเชื่อมต่อ ท้ัง

อปุกรณ์สือ่สำร คอมพวิเตอร์แทบ็เลต็ สมำร์ทโฟน อปุกรณ์สวมใส่ 

(wearables) mobilityระบบควำมปลอดภัย เข้ำด้วยกันได้ และ

กำรเชื่อมต่อในกำรเข้ำถึงองค์ควำมรู้และข้อมูลต่ำงๆ ท่ีเคยมี

ข้อจ�ำกัด ได้ง่ำยและรวดเร็วขึ้น  โดยกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งในระดับ

บคุคล และองค์กร ซึง่ต่ำงมคีวำมต้องกำรทีจ่ะพฒันำศักยภำพของ

ตนเองอยู ่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะวิชำชีพต่ำงๆ ที่ต ้องพึ่งพำ

เทคโนโลยีในกำรประกอบอำชีพ และรวมทั้งบุคคลทั่วไปที่จะต้อง

ใช้เทคโนโลยีอย่ำงสร้ำงสรรค์ตลอดช่วงชีวิต (Creative Life Long 

Learning) บริษัทฯ ยังมีเป้ำหมำยที่จะขยำยฐำนลูกค้ำสู่กลุ่ม

องค์กรอื่นๆ เพิ่มมำกขึ้น ด้วยผลิตภัณฑ์ และ Solution ต่ำงๆ ท่ี

บรษิทัฯ ม ีเช่น ระบบกำรจัดกำรส ี (Color Management System)  

ระบบห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Class Room Solution) รวมไป

ถึงระบบห้องประชุม (Smart Meeting Room Solution) เป็นต้น

นอกจำกน้ี บริษัทฯ มีเป้ำหมำยท่ีจะเพิ่มยอดขำยโดยกำร

เพิ่มช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำและกำรบริกำรหลังกำรขำย ใน

รูปแบบกำรขยำยสำขำและศูนย์บริกำรสินค้ำ ท้ังกำรเปิดร้ำน 

iBeat, mobi และศูนย์บริกำร  iCenter รวมทั้งกำรเปิดร้ำน AIS 

ที่บริษัทฯ ได้รับสิทธิบริหำรร้ำน จำก บริษัท แอดวำนซ์ ไวร์เลส 

เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด

ในปี 2559 บริษัทฯ มีสำขำทั้งหมดจ�ำนวน 33 สำขำ 

สำมำรถแบ่งได้เป็น iStudio จ�ำนวน 4 สำขำ iBeat จ�ำนวน 6 สำขำ 

U•Store จ�ำนวน 9 สำขำ iShop จ�ำนวน 1 สำขำ mobi จ�ำนวน 

4 สำขำ ศูนย์บริกำร iCenter จ�ำนวน 6 สำขำ  และร้ำน AIS Shop 

by Partner จ�ำนวน 3 สำขำ
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•	 จัดตั้งบริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด  ด้วยทุนจดทะเบียน 120,000,000 บาท จากการร่วมทุนระหว่าง
บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จ�ำกัด และบริษัทไอทีซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 รับโอนทรัพย์สินและพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย Apple ทั้งหมดของ	
บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จ�ำกัด 

•	 รับโอนสาขาทั้งหมด จ�ำนวน 15 สาขา ซึ่งได้แก่ iStudio จ�ำนวน 4 สาขา  iShop จ�ำนวน 1 สาขา  
iBeat จ�ำนวน 1 สาขา U•Store จ�ำนวน 7 สาขา และ Smart Bar จ�ำนวน 2 สาขา

•	 เปิดจุดจ�ำหน่ายสินค้า Apple ใน IT City
•	 เปิดสาขา U•Store ที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
•	 เปิดสาขา U•Store ที่มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
•	 เปิดสาขา U•Store ที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
•	 เปิดสาขา U•Store ที่มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
•	 เปิดจุดจ�ำหน่ายสินค้า Apple ใน Big C
•	 เปิดสาขา iStudio ที่ศูนย์การค้า เซ็นทรัลแกรนด์ พระราม 9 

•	 เปิดสาขา U•Store ที่มหาวิทยาลัยบูรพา
•	 เปิด Smart Bar ที่ศูนย์การค้า เซ็นทรัลแจ้งวัฒนะ
•	 เปิดสาขา  iStudio ที่ศูนย์การค้า เกตเวย์ เอกมัย (ปัจจุบันปรับเป็น iBeat)

•	 ด�ำเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเข้าท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 	
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556

•	 เปิดสาขา iBeat ที่ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเชียงราย
•	 เปิดสาขา iBeat เทสโก้ โลตัส สาขามหาชัย 2
•	 ปิดจุดจ�ำหน่ายใน Big C
•	 เปิดสาขา mobi ที่ศูนย์การค้าซีคอน สแควร์
•	 เปิดสาขา mobi ที่ศูนย์การค้าเดอะมอลล์ ชอปปิ้งเซ็นเตอร์ รามค�ำแหง
•	 เปิดสาขา mobi ที่ศูนย์การค้าเดอะมอลล์ ชอปปิ้งเซ็นเตอร์ บางกะปิ
•	 เปิดสาขา mobi ที่ศูนย์การค้าอัศวรรณ ช๊อปปิ้ง คอมเพล็กซ์ 2หนองคาย

•	 เปิด Smart Bar ที่ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเชียงราย
•	 เปิด Smart Bar ที่ ที่ศูนย์การค้า เซ็นทรัลแกรนด์ พระราม 9
•	 เปิด iBeat ที่ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่าระยอง
•	 เปิดสาขา mobi ที่ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซาเวสต์เกต
•	 ยกเลิกจุดจ�ำหน่ายสินค้า Apple ใน IT City
•	 ได้รับสิทธิบริหารร้าน AIS Shop by partner  ซึ่งเปิดสาขาแรกที่ เทสโก้ โลตัส ระยอง
•	 เปิดสาขาร้าน AIS Shop by partnerที่ เอ็มเอ็ม เมก้ามาร์เก็ต อรัญประเทศ

•	 เปิด Smart Bar ที่ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น จ.ระยอง
•	 ปิดสาขา mobi ที่ศูนย์การค้าอัศวรรณ ช๊อปปิ้ง คอมเพล็กซ์2 จ.หนองคาย
•	 เปิดสาขา mobi ที่ห้างเจริญภัณฑ์ดีพาร์ทเม้นท์สโตร์ จ.พะเยา
•	 ปิดสาขา mobi ที่ศูนย์การค้าเดอะมอลล์ ชอปปิ้งเซ็นเตอร์ รามค�ำแหง
•	 ปิดสาขา mobi ที่ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซาเวสต์เกต
•	 เปิดสาขา mobi ที่ Big C จ.ล�ำพูน
•	 เปลี่ยนชื่อศูนย์บริการ Smart Bar เป็น iCenter
•	 เปิดร้าน iCenteศูนย์การค้าโฮมโปร นครปฐม
•	 เปิดสาขาร้าน AIS Shop by partnerที่ศูนย์การค้าโรบินสัน จ.จันทบุรี

เหตุการส�ำคัญของบริษัท

2554

2555

2556

2557

2558

2559
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ผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเปนหนึ่งในตัวแทนจําหนาย 

(Reseller) ผลิตภัณฑภายใต ตราสินค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์

ผลติภณัฑ์ประเภทiOS และอปุกรณ์เสรมิต่างๆ รวมทัง้เป็นตวัแทน

จําหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ ที่สามารถ นํามาใช้กับ

ผลติภณัฑ์ Apple เป็นหลกั เพือ่ทีจ่ะรองรบัความต้องการของลกูค้า

ได้ครบวงจร นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้ขยายธรุกจิการ บรกิารให้แก่

ลกูค้า โดยมศีนูย์บรกิารสําหรบัสนิค้าภายใต้ตราผลติภณัฑ์ Apple 

ในนาม Smart Bar และเปลี่ยนชื่อเป็น iCenterในไตรมาสที่ 3 ปี 

2559 

ผลิตภัณฑ์และบริการหลักของบริษัทฯ แบงออกได ดังนี้

1. ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple

บรษิทัฯ ได้รบัการแต่งตัง้จาก Apple South Asia (Thailand) 

Limited ให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย (Reseller) ผลิตภัณฑ์ภายใต้

ตราสินค้า Apple บริษัทฯ ซื้อสินค้า Apple  ส่วนใหญ่จากตัวแทน

ค้าส่ง(Distributor) ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple ซึ่งสามารถแบ่ง

สินค้า Appleได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

• ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ MAC OS (MAC 

Operating System): คอมพิวเตอร์ทุกรุ่นภายใต้ตราสินค้าของ 

Apple(MAC OS) ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์

ไอแมค (iMac) แมคโปร (Mac Pro) แมคมินิ (Mac Mini), 

คอมพิวเตอร์แบบพกพาท้ังแมคบุ๊คโปร (MacBookPro) และ

แมคบุ๊คแอร์ (MacBook Air)

• ผลติภณัฑ์ประเภท iOS: ผลติภณัฑ์ประเภทไอแพด (iPad) 

ไอพอด (iPod) และ Apple Watch ส�ำหรับไอโฟน (iPhone) 

เนื่องจาก Apple แต่งตั้งผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นตัวแทน

จ�ำหน่ายโดยตรง บริษัทฯ จะซื้อจากผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่

มาจ�ำหน่าย

• ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริมภายใต้ตราสินค้า 

Apple (Apple Accessories): เช่น ท่ีชาร์จแบตเตอรี ่หฟัูงสายพ่วง 

เครื่องส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ต แผนความคุ้มครอง AppleCare 

เป็นต้น

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ

รายได้

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple

• ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์

• ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS

• ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริม 

รวมรายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น 

รวมรายได้จากการขาย

รายได้ค่าบริการ

รายได้อื่น

รายได้รวม

ล้านบาท

587.90

1,004.88

140.77

1,733.55

204.71

1,938.26

8.11

12.01

1,958.38

ล้านบาท

587.43

927.36

120.27

1,635.06

210.33

1,845.39

13.77

12.51

1,871.67

ล้านบาท

470.74

897.35

157.86

1,525.95

239.41

1,765.36

18.34

13.76

1,797.46

ร้อยละ

30.02

51.31

7.19

88.52

10.45

98.97

0.42

0.61

100.00

ร้อยละ

31.39

49.55

6.43

87.37

11.23

98.60

0.74

0.66

100.00

ร้อยละ

26.19

49.92

8.78

84.89

13.32

98.21

1.02

0.77

100.00

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559
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2. ผลติภณัฑ์ภายใต้ตราสนิค้าอืน่ (Non-Apple Products)

เพือ่ทีจ่ะรองรบัความต้องการของลกูค้าได้ครบวงจร บรษิทัฯ 

ได้รบัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ภายใต้ตราสนิค้า

อื่นๆ ได้แก่

• ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริม: ได้แก่ ฮาร์ดดิสก์เก็บ

ข้อมลูส�ำหรบังานวดีโีอ ฮาร์ดดสิก์เกบ็ข้อมลูแบบพกพาหฟัูง Case 

ป้องกันการกระแทก ฟิล์มกันรอย ล�ำโพง แบตเตอรี่ส�ำรองแบบ

พกพา และที่ชาร์จแบตเตอรี่

• ผลิตภัณฑ์ประเภทกราฟิก: ได้แก่ เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ท

หน้ากว้าง กระดาษส�ำหรับงานพิมพ์ และ อุปกรณ์วัดคุณภาพ

การพิมพ์

• ผลิตภัณฑ์ประเภทซอฟต์แวร์: ได้แก่ Adobe และ EFI 

(โปรแกรม Colorproof XF)

• ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ และสมาร์ทโฟน: ได้แก่ 

คอมพิวเตอร์ของบริษัท เดลล์ คอมพิวเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

เพื่อเป็นทางเลือกเสริมส�ำหรับลูกค้าที่ต้องการสินค้าประเภท

คอมพิวเตอร์ภายใต้ตราสินค้าอื่น

3. งานบริการ

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia 

(Thailand) Limited ให้เป็น Authorized Service Provider ทําให้

บริษัทฯ สามารถ เปิดศูนย์บริการภายใต้ชื่อ Smart Bar เพื่อให้

บริการต่างๆ สําหรับสินค้า Apple ได้ โดยสามารถซื้ออะไหล่ต่างๆ 

จาก Apple ได้โดยตรง ซึ่งเปลี่ยนชื่อเป็น iCenter  ในไตรมาสที่ 3 

ปี 2559 โดยปัจจุบันมี iCenter จํานวน 6 แหง ไดแกที่ IT Mall 

Fortune Town ชั้น 3 ศูนยการคาเซ็นทรัล แจงวัฒนะ ชั้น G 

ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพระราม 9 ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า 

เชียงราย ชั้น 1 ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น ระยอง 

ชั้น 2 และศูนย์การค้าโฮมโปร นครปฐม 

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย
บรษิทัฯ จ�ำหน่ายสนิค้าของบรษิทัฯ ผ่าน 2 ช่องทางหลัก คือ

1. ช่องทางจ�ำหน่ายผ่านร้านค้าปลีก เป็นช่องทางจ�ำหน่าย

โดยตรงกับลูกค้ารายย่อย ได้แก่ 

• iStudio / iBeat / iShop / mobi by SPVi จ�ำนวน 15 สาขา  

ที่ตั้งในศูนย์การค้า และอาคารส�ำนักงาน ซึ่งร้านiStudio จะมี

กจิกรรมประจ�ำในร้าน คอื การสาธติการใช้งาน (Demo)  ให้ลกูค้า

ได้ทดลองใช้งาน และสร้างประสบการณ์การใช้สินค้า Apple 

และอุปกรณ์เสริม กับ LifeStyle ของลูกค้า เพื่อสร้างความมั่นใจ

ให้แก่ลูกค้าก่อนการตัดสินใจ

• AIS Shop by Partner จ�ำนวน 3 สาขา ซึ่งบริษัทฯ 

ได้รับสิทธิในการบริหารร้านค้า AIS จากบริษัทแอดวานซ์ ไวร์เลส 

เน็ทเวอร์ค เพื่อขายสินค้าและให้บริการ อย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐานเดียวกับร้านที่บริหารโดย AIS เอง

• U•Store จ�ำนวน 9 สาขา ซึ่งตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัย ลูกค้า

กลุ่มนี้จะเป็นนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของสถาบันการ

ศกึษา  ซึง่มจีดุประสงค์ในการซือ้สนิค้าเพือ่ใช้เป็นสือ่ในการศกึษา 

โดยลกูค้ากลุม่นีจ้ะได้รบัสทิธซิือ้สนิค้า Apple ราคาเพือ่การศกึษา

ในร้าน U•Store

2. ช่องทางจ�ำหน่ายผ่านส�ำนักงานใหญ่ เป็นการติดต่อ

โดยตรงระหว่างเจ้าหน้าท่ีฝ่ายขายของบริษัทฯ กับกลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย ในการเสนอขายสินค้าและSolution ต่างๆ ที่บริษัทฯ มี 

เช่น ระบบการจัดการสี (Color Management System) ระบบ

ห้องเรียนอัจฉริยะ(Smart Class Room Solution) รวมไปถึงระบบ

ห้องประชุม (Smart Meeting Room Solution) 

โดยเฉพาะลูกค้าสถานศึกษา  บริษัทฯ มีทีมขายเข้าไป

ตดิต่อโดยตรงกบัสถาบนัการศกึษา เข้าไปน�ำเสนอ และท�ำกจิกรรม 

เพื่อให้ผู้บริหาร ครู มั่นใจในเทคโนโลยี และวิธีการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในการสอน

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังร่วมท�ำกิจกรรมกับทางโรงเรียนใน

วนัวชิาการของโรงเรยีน และช่วยให้นกัเรยีนทัง้โรงเรยีนได้เหน็และ

สมัผสัเทคโนโลย ีเป็นการสร้าง Brand SPVi ให้แก่นกัเรยีนและครู 

ว่า “SPVi เป็นผู้น�ำทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี
ของ Apple”

โดยบริษัทฯ มีการท�ำโครงการร่วมกับสถานศึกษาต่างๆ  

เรียกว่า “โครงการหนึ่งนักเรียน หนึ่งคอมพิวเตอร์” (One to One 

Project)  ซึง่เป็นการสนบัสนนุให้นกัเรยีนมคีอมพวิเตอร์ของตวัเอง

ท่ีโรงเรยีน  และยงัมโีครงการสนับสนุนสถานศึกษาในการเปิดห้อง

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาทิเช่น ห้องปฏิบัติการส�ำหรับการเรียน

การสอนด้านวิชาภาพยนตร์ ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้ติดตั้งระบบให้กับ

มหาวทิยาลัยกรงุเทพ เพือ่จดัเกบ็ไฟล์วดีิโอต่างๆ บนเครือ่งแม่ข่าย

โดยอัตโนมัติ และสามารถดูแลเครื่องลูกข่ายโดยอัตโนมัติ โดย

บรษิทัฯ จะให้บรกิารในลกัษณะของผูส่้งมอบ ตดิตัง้ และดแูลระบบ

อปุกรณ์ภายในสถานศกึษา บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเน้นการบรกิาร

ให้กับลูกค้าสถานศึกษา เพื่อที่จะเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดและ

ผลักดันให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น



รายงานประจ�ำปี 2559 
บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

023

1. ความเสีย่งจากการพึง่พิงผูจ้�ำหน่ายสนิค้า
รายใหญ่

บรษิทัฯ ได้รบัการแต่งตัง้จาก Apple South Asia (Thailand) 

Limited เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของ Apple รวมท้ังเปิด

ศนูย์บรกิารเพือ่ให้บรกิารหลงัการขายสนิค้า Apple โดยบรษิทัฯ มี

สัดส่วนการซื้อสินค้า Apple คิดเป็นร้อยละ 87.96 ร้อยละ 88.76 

และร้อยละ 89.49 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมดในปี 2557 – 2559 

ตามล�ำดับนั้น  หากบริษัทฯ ถูกยกเลิกการแต่งตั้งจาก Apple 

ในการจ�ำหน่ายสนิค้า Apple จะเกดิผลกระทบกบัการด�ำเนนิธรุกจิ

ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญถึงแม้สัญญาในการแต่งตั้งเป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า Apple เป็นสัญญาปีต่อปี แต่จากการที่

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าให้กับ Apple 

มากว่า 20 ปี อีกทั้งยังได้รับรางวัลต่างๆ จาก Apple มาโดยตลอด 

รวมทั้งสร้างยอดขายจ�ำนวนมาก และปฏิบัติตามข้อตกลงใน

สัญญากับ Apple อย่างเคร่งครัด ท�ำให้ผู้บริหารเชื่อมั่นว่าการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จะได้รับการสนับสนุนและความไว้ใจ

จาก Apple อย่างต่อเนื่อง

2. ความเสี่ยงจากการล้าสมัยของสินค้า
สินค้าของ Apple เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยอีย่างรวดเรว็ Apple จึงต้องท�ำการพฒันาและออกสนิค้า

รุ่นใหม่ๆ ที่มีความทันสมัยและมีหน้าที่การใช้งานเพิ่มเติมให้ตรง

กับความต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลา เช่นเดียวกับสินค้า IT 

อืน่ๆ ทีบ่รษิทัฯ เป็นตวัแทนจ�ำหน่าย บรษิทัฯ จงึอาจประสบปัญหา

ในเรื่องการบริหารสินค้าคงคลัง กล่าวคือ สินค้าที่มีอยู่อาจเสื่อม

ความนิยมและล้าสมัย ท�ำให้บริษัทฯ ไม่สามารถจ�ำหน่ายสินค้า

ดังกล่าวได้

จากการท่ีผู ้บริหารของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจ�ำหน่าย

สินค้า Apple มานาน ท�ำให้มีความเข้าใจถึงความต้องการของ

ผู้บริโภคเป็นอย่างดี โดยบริษัทฯ มีเจ้าหน้าที่ดูแลสินค้า (Product 

Management) คอยติดตามสต๊อคสินค้า คัดเลือกสินค้า และสั่ง

ซื้อสินค้าจ�ำนวนที่เหมาะสม เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากสินค้า

ล้าสมัย ส�ำหรับการคัดเลือกสินค้าเข้ามาจ�ำหน่าย เจ้าหน้าที่ดูแล

สนิค้าจะมกีารส�ำรวจความคดิเหน็ ความต้องการผ่านทางพนกังาน

หน้าร้าน และผู้จัดการสาขาอย่างสม�่ำเสมอ ในขณะเดียวกัน

บรษิทัฯ ยงัได้รบัข้อมลูข่าวสารต่างๆ เกีย่วกบัสนิค้าใหม่ๆ แนวโน้ม 

หรือเทคโนโลยีต่างๆ จาก Apple รวมทั้งผู้จัดจ�ำหน่ายรายอื่นส่ง

ผลท�ำให้บริษัทฯ สามารถคัดสรรสินค้าได้ตรงกับความต้องการ

ของผูบ้รโิภคมากทีส่ดุ ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯมกีารบรหิารสนิค้า

คงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยระบบ Inventory Online 

ที่เชื่อมโยงข้อมูลสินค้าคงคลังของทุกสาขา โดยทุกสิ้นวันจะมีการ

สุม่ตรวจเชค็สนิค้าคงคลงัของแต่ละสาขา เพือ่ท�ำการเปรยีบเทยีบ

ยอดสินค้าคงเหลือกับรายงานสินค้าคงคลังจากระบบInventory 

ของบรษิทัฯ ในสาขาทีม่กีารหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอืช้า กจ็ะด�ำเนนิ

การโอนไปยังสาขาอื่นพร้อมท้ังการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย 

(Promotion) เพือ่ช่วยในการจ�ำหน่ายให้เรว็ขึน้หากสาขาใดมสีนิค้า

ไม่พอกับความต้องการ ก็จะสามารถตรวจเช็คสินค้าคงคลัง

จากสาขาอื่นได้ในทันที ส่งผลท�ำให้บริษัทฯ สามารถระบาย

สินค้าได้รวดเร็วก่อนที่สินค้าที่มีอยู่จะเสื่อมความนิยม นอกจากนี้ 

ในกรณีที่ Apple ออกสินค้ารุ่นใหม่เพื่อทดแทนรุ่นเดิม บริษัทฯ จะ

ได้รับการชดเชยส่วนต่างราคาตามรุ่น เงื่อนไข และตามเวลาที่

ตกลงกัน เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปรับราคาขายลงมาเพื่อให้

สามารถแข่งขันได้

3. ความเสี่ยงจากการแข่งขัน
การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของตลาด ICT โดยเฉพาะ

โทรศัพท์เคล่ือนท่ีสมาร์ทโฟน และแท็บเล็ตพีซี ส่งผลท�ำให้มีการ

แข่งขันท่ีสูง โดยเฉพาะในส่วนของผู้ผลิตไม่ว่าจะเป็น Apple, 

Samsung, Oppo ท่ีจะออกสินค้ารุน่ใหม่ๆ ออกมาอย่างสม�ำ่เสมอ

เพื่อแย่งชิงส่วนแบ่งตลาด อย่างไรก็ตาม ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะ

ของผลิตภัณฑ์ Apple ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรม ระบบปฏิบัติการ 

MacOS X ส�ำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์, iOS ส�ำหรับโทรศัพท์

เคลื่อนที่ และ Tablet, Cloud System, Retina Display ส�ำหรับ

เครือ่งคอมพวิเตอร์พกพาทีแ่สดงภาพได้คมชดักว่าจอคอมพวิเตอร์

ทั่วไป ความหลากหลายของ Application ความปลอดภัยของ

ระบบประกอบกับการออกแบบสินค้าที่ทันสมัย และความง่ายใน

การใช้งานคาดว่าผลิตภัณฑ์ Apple จะยังคงได้รับความนิยมจาก

ผู้บริโภคในขณะเดียวกัน บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากผู้ประกอบ

การรายอื่นที่ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple ให้เป็น Reseller ใน

ประเทศไทย เช่นเดียวกัน ท�ำให้ผู้ประกอบการสามารถเปิดร้าน 

iStudio, iBeat, U•Store หรือ จุดขายสินค้า Apple ในร้าน Retail 

ของผูป้ระกอบการดงักล่าว หรอืห้างสรรพสนิค้าต่างๆ ได้เช่นเดียว

กับบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม แต่ละศูนย์การค้าหรืออาคารส�ำนักงาน 

หรือ Community Mall จะไม่มีร้าน Apple ประเภทเดียวกันอยู่ใน

ปัจจัยเสี่ยง
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ที่เดียวกัน (แต่อาจมีจุดจ�ำหน่ายอ่ืนๆ ที่จ�ำหน่ายสินค้า Apple 

เช่น ใน Power Buy หรือ Power Mall) Reseller ทุกรายจะต้อง

บริหารช่องทางการจ�ำหน่ายของตนเอง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

มากที่สุด ดังนั้น ความส�ำเร็จของ Reseller คือการมีช่องทางการ

จ�ำหน่ายทีเ่ข้าถงึผูบ้รโิภคได้อย่างทัว่ถงึ และรวดเรว็การบรกิารทีม่ี

คุณภาพและครบวงจร และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

จากการที่บริษัทฯ เป็นร ้านตัวแทนจ�ำหน่าย Apple 

ที่มีช ่องทางการจ�ำหน่ายส่วนใหญ่ตั้งอยู ่ใน Prime Area 

ทั่วกรุงเทพมหานคร บริษัทฯ ยังมีศูนย์บริการที่มีคุณภาพและ

ครบวงจร สามารถให้บริการหลังการขาย ส�ำหรับสินค้าต่างๆ 

ของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ในบรรดาคู่แข่งที่

เป็น Reseller ของ Apple ส่วนใหญ่มุ่งเน้นที่ตลาดค้าปลีก โดย

การเปิดสาขาเพือ่ครอบคลมุพืน้ทีจ่�ำหน่ายทัว่ไป เนือ่งจากผู้บรหิาร

ของบรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิเกีย่วกบั Apple มานาน ท�ำให้มฐีานลูกค้า

ที่เป็นองค์กร และการศึกษา ซึ่งคู่แข่งไม่มีความถนัดหรือทีมงานที่

จะเข้ามาท�ำตลาดในส่วนนี ้ประกอบกบับรษิทัฯ มกีลยทุธ์ในการน�ำ

สินค้าประเภทอื่นๆ เข้ามารวมกับสินค้า Apple ส�ำหรับสร้างเป็น 

Solution ใหม่ๆ เพือ่ตอบสนองความต้องการด้านการเรยีนการสอน 

รวมทั้งบริษัทฯ มีทีมงานที่มีประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และประสบความส�ำเร็จในการติดตั้ง

ระบบต่างๆ ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยชั้นน�ำหลายแห่ง ท�ำให้

บริษัทฯ สามารถรุกตลาดองค์กรและการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับสัญญาเช่าพื้นที่
เนื่องจากบริษัทฯ มีการจ�ำหน่ายสินค้าและให้บริการให้แก่

ลูกค้ารายย่อยทั่วไปโดยผ่านสาขาของบริษัทฯ ทั้งสิ้นจ�ำนวน 33 

สาขา (iStudio 4 สาขา iShop1 สาขา iBeat 6 สาขา U•Store 9 

สาขา mobi 4 สาขา) ศูนย์บริการ  iCenter 6 สาขา และ AIS Shop 

by Partner 3 สาขา ซึ่งตั้งอยู่ในศูนย์การค้า อาคารส�ำนักงาน 

มหาวทิยาลยัทัว่กรงุเทพมหานคร ดงันัน้บรษิทัฯ จะต้องท�ำการเช่า

พื้นที่จากผู้ให้เช่าพื้นที่ทั้งในรูปแบบของสัญญาเช่าระยะสั้นและ

ระยะยาว บรษิทัฯ อาจมคีวามเสีย่งจากการทีไ่ม่สามารถต่อสญัญา

เช่าพื้นที่ หรืออาจมีความเสี่ยงจากการที่ผู้ให้เช่าขอเปลี่ยนแปลง

เงื่อนไขในการต่อสัญญาที่ท�ำให้บริษัทต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงกว่า

เดิม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีสาขาที่เป็นสัญญาเช่า

พื้นที่ระยะยาวจ�ำนวน 1 สาขา ซึ่งมีอายุการเช่าคงเหลือ 14 ปี 

ส�ำหรบัสาขาทีเ่หลอืเป็นสญัญาเช่าพืน้ทีร่ะยะสัน้ ซึง่มอีายสุญัญา

ไม่เกิน 1-3 ปี จึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถต่อสัญญา

เช่าพืน้ท่ีได้ แต่จากการท่ีผู้บรหิารของบรษิทัฯ เป็นคู่ค้าท่ีดขีองผูใ้ห้

เช่าพื้นที่มาโดยตลอดกว่า 10 ปี จึงท�ำให้มีความเสี่ยงเกี่ยวกับต่อ

สัญญาเช่าพื้นที่ดังกล่าวค่อนข้างน้อย

5. ความเสี่ยงจากการเกิดความเสียหาย
จากการทุจริตของพนักงานระดับปฏิบัติ
งาน

บริษัทฯ มีความจ�ำเป็นที่จะต้องมีการกระจายสินค้าไป

ตามสาขาในพื้นท่ีต่างๆประกอบกับสินค้ามีมูลค่าค่อนข้างสูง

เคลื่อนย้ายสะดวกและเป็นที่ต้องการโดยทั่วไปจากลักษณะ

ดังกล่าวบริษัทฯ อาจเผชิญความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงาน

ระดบัปฏบิตังิานบรษิทัฯ จงึได้วางระบบควบคมุภายในและระบบ

สอบทานไว้เป็นอย่างดี รวมท้ังน�ำระบบสารสนเทศมาช่วย

สนบัสนนุ ในส่วนระบบจดัเกบ็สนิค้า บรษิทัฯ มมีาตรการตรวจสอบ

สินค้าโดยผู้จัดการสาขาจะด�ำเนินการสุ่มตรวจสินค้าทุกวัน 

โดยเฉพาะสินค้าท่ีมมีลูค่าสูง นอกจากน้ันยงัมเีจ้าหน้าท่ีจากแผนก

บญัชเีข้าไปตรวจนับสินค้าในแต่ละสาขา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

พนักงานในสาขาน้ันๆ จะต้องร่วมกันรับผิดชอบหากมีสินค้า

สญูหาย โดยมาตรการต่างๆ และระบบงานทีบ่รษิทัฯ วางไว้จะช่วย

จ�ำกัดความเสียหายที่จะเกิดขึ้นไว้ในระดับที่ไม่เป็นสาระส�ำคัญ

ต่อผลประกอบการ 

6. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงทีมผู้บริหาร 
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

บริษัทฯ พึ่งพิงทีมผู้บริหารซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจ 

Apple และมีความสัมพันธ์อันดีกับ Apple มาเป็นเวลานานกว่า 

20 ปี จึงอาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงทีมผู ้บริหาร

ดังกล่าว อย่างไรก็ตามเนื่องจากทีมผู้บริหารเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัทฯ ด้วย ซึ่งน่าจะเป็นแรงจูงใจในการบริหารงานของ 

บริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบาย

ผลกัดนัการบรหิารงานเป็นทมีเวร์ิคมากขึน้ โดยส่งเสรมิให้มกีารว่า

จ้างบุคลากรมืออาชีพจากภายนอกเข้าร่วมงานมากขึ้น โดยค�ำนึง

ถึงการพัฒนาประสิทธิภาพและศักยภาพของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ 

อีกท้ังมีการก�ำหนดและแบ่งแยก ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ไว้อย่าง

ชัดเจน เพื่อเป็นการป้องกันการมีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จ

ปัจจัยเสี่ยง
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1. 	 บริษัท ไอที ซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 116,000,000 	 29.00

2.	 นางเพ็ชรรัตน วรญาณโกศล 	 33,294,000	 8.32

3. 	 นายไตรสรณ วรญาณโกศล 	 25,311,050	 6.33

4. 	 นางภัทรา พงษเพียรสกุล	 6,483,900	 1.62

5. 	 นางสาวพัชรา เกียรตินันทวิมล	 5,880,400	 1.47

6. 	 นายสมชาย วรญาณโกศล	 5,678,400	 1.42

7. 	 นายวีรศักดิ์ วรญาณโกศล	 5,352,834	 1.34

8. 	 นายนราธร วงศวิเศษ	 5,050,000	 1.26

9. 	 นายวีระพันธ์ วรญาณโกศล	 4,882,710	 1.22

10. นายพีรภัทร วรญาณโกศล 	 4,359,668	 1.09

11.	ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ	 187,707,038	 46.43

รวม		 400,000,000	 100.00

รายผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย

ชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวน         	 % การถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธภิายหลงัการหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคล อย่างไรกต็าม 

บริษัทฯ อาจก�ำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดได้ หากบริษัทมีความจ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงินก�ำไรสุทธิ

จ�ำนวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป

โครงสร้างการถือหุ้น



026  รายงานประจ�าปี 2559
 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ

แผนกตรวจสอบภำยใน

โครงสร้างการจัดการของบริษัท

คณะกรรมกำรบริหำร

กรรมกำรผู้จัดกำร

ฝำยบัญชีและกำรเงิน ฝำยปฏิบัติกำร

แผนกบัญชี แผนกสินเชื่อ
และการเงิน

แผนกวิศวกรรม
และบริการ แผนกขาย แผนกค้า

ปลีก 1
แผนกค้า
ปลีก 2

แผนก
ผลิตภัณฑ์

แผนกการตลาด

แผนกทรัพยากรบุคคล

แผนกฝึกอบรม

แผนกบริหารงานทั่วไป

แผนกกลยุทธ์
และพัฒนา
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1.	นายธีระ อภัยวงศ์

2.	นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

3.	นายนราธร วงศ์วิเศษ

4.	นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

5.	นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล

6.	นายโสภณ อิงค์ธเนศ 

7.	นายสุจิน สุวรรณเกต

8.	นางสุษมา รัติวานิช

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ชื่อ-นามสกุล							           ต�ำแหน่ง	 	 	              

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 ชุด คือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยรายชื่อกรรมการ ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่ง และรายละเอียด

การเข้าร่วมประชุมในปี 2559 ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาต่างๆ ของธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการ 8 ท่าน

เลขานุการบริษัทฯ
นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
นายนราธร วงศ์วิเศษ หรอื นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ลงลายมอืชือ่ร่วมกบั นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล หรอื นางเพช็รรตัน์ วรญาณโกศล  

รวมเป็นสองคนและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ส�ำหรับปี 2559
ในระหว่างปี 2559 ได้มีการประชุมตามวาระปกติ ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลง

มติในที่ประชุม มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ

ท่านสรุปได้ดังนี้
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	 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

1.	นายธีระ อภัยวงศ์

2.	นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

3.	นายนราธร วงศ์วิเศษ

4.	นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

5.	นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล

6.	นายโสภณ อิงค์ธเนศ 

7.	นายสุจิน สุวรรณเกต

8.	นางสุษมา รัติวานิช

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

3/4

4/4

4/4

4/4

-

-

-

-

-

4/4

4/4

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุม
คณะกรรมการ/

การประชุมทั้งหมด(ครั้ง)

การเข้าประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ/การประชุม

ทั้งหมด (ครั้ง)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ  ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

ความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2.	 พจิารณาก�ำหนดโครงสร้างการบรหิารงาน มอี�ำนาจมอบหมายแต่งตัง้กรรมการจ�ำนวนหนึง่ให้เป็นคณะกรรมการบรหิาร 

เพือ่ด�ำเนนิการอย่างหนึง่อย่างใดหรอืหลายอย่างเพือ่ปฏบิตังิานตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทัง้มอี�ำนาจ

แต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะ

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  ตามความเหมาะสม

3.	 ก�ำหนด เป้าหมาย  แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ  ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการ

ของคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตาม นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯได้ให้ไว้

4.	 พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯ 

5.	 พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณส�ำหรับประกอบธุรกิจ

ประจ�ำปีงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร

6.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

7.	 พจิารณาและอนมุตักิจิการอืน่ๆ ทีส่�ำคญัอนัเกีย่วกบับรษิทัฯ หรอืทีเ่หน็สมควรจะด�ำเนนิการนัน้ๆ เพือ่ให้เกดิประโยชน์

แก่บริษัทฯ

เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ท้ังน้ี ก�ำหนดให้

รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือ 

บริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

(ก)	เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(ข)	การท�ำรายการทีก่รรมการมส่ีวนได้เสยี และอยูใ่นข่ายทีก่ฎหมายก�ำหนด หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ระบตุ้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

โครงสร้างการจัดการของบริษัท



รายงานประจ�ำปี 2559 
บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

029

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล

นางสาวอุษณีย์ รัตนไพฑูรย์ 

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ชื่อ-นามสกุล							           ต�ำแหน่ง			                

(ก)	 การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ

(ข)	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ

(ค)	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ

(ง)	 การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไร 

	 ขาดทุนกัน

(จ)	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ

(ฉ)	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ

เรื่องส�ำคัญที่สงวนไว้เป็นอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
แม้ว่าคณะกรรมการบรษิทัได้กระจายอ�ำนาจให้แก่ คณะกรรมการชดุย่อย กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการ

บรษิทัสงวนสทิธิเ์รือ่งทีม่คีวามส�ำคญัไว้เป็นอ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่รกัษาประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั และผูถ้อืหุน้ อาทิ

•	 กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณ

•	 ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุน และค่าใช้จ่ายที่เกินกว่าวงเงินที่คณะกรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหารได้รับมอบหมายให้อนุมัติได้

•	 โครงสร้างองค์กรและการแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	 น�ำเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธรุกจิ รวมถงึกลยทุธ์ทางธรุกจิ และงบประมาณประจ�ำปีของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการบรษัิทฯ 

พิจารณาอนุมัติ

2.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษิทัฯ

3.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยวงเงนิส�ำหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามอ�ำนาจด�ำเนนิการทีผ่่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4.	 น�ำเสนอโครงสร้างองค์กร อัตราก�ำลังคน และอ�ำนาจการบริหารองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

5.	 พิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของพนักงานระดับต�่ำกว่ากรรมการผู้จัดการ รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตราก�ำลังคนที่ไม่อยู่	

ในงบประมาณประจ�ำปี 

6.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

7.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ�ำปีเพื่อเสนอคณะ

กรรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ



030 	 รายงานประจ�ำปี 2559
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

1.	นายธีระ อภัยวงศ์*

2.	นายสุจิน สุวรรณเกต*

3.	นางสุษมา รัติวานิช

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ-นามสกุล							           ต�ำแหน่ง			                

หมายเหตุ * เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

8.	 มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บคุคลอืน่ใดหนึง่คนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใด โดยอยูภ่ายใต้การควบคุมของ

คณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าว มอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่

ได้รับมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป	

ทัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรอืมอบ

อ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยาม

ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด) มส่ีวนได้เสยี 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ�ำนาจ

อนุมัติการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
นางสาวยุภา เบญจวิกรัย 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะ

สมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3.	 สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับมาใหม่ บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอด

จนเลกิจ้าง และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุ

ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

โครงสร้างการจัดการของบริษัท



รายงานประจ�ำปี 2559 
บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

031

1. นายนราธร วงศ์วิเศษ

2. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

3. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล

4. นางสาวอุษณีย์ รัตนไพฑูรย์ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

ชื่อ-นามสกุล							           ต�ำแหน่ง			                

	 (ก) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

	 (ข) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 (ค) 	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

		  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีฯ

	 (จ) 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

	 (ซ)	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 น�ำเสนอนโยบายบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 ก�ำกับ ดูแล และติดตามสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ  ของบริษัทฯ เพื่อให้มีการจัดการความเสี่ยงให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง

3.	 รายงานความคืบหน้าในการพัฒนาและปรับปรุงการด�ำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงของ บริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

ทราบ  โดยรายงานเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

4.	 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง หรือเมื่อปัจจัยเสี่ยงมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างนัยส�ำคัญ และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจาณาอนุมัติหากมีการปรับปรุง/แก้ไขนโยบายฯ

5.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ
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1.	นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

2.	นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล

3.	นางสาวอุษณีย์ รัตนไพฑูรย์

4.	นางดวงนภา วรญาณโกศล

5.	นายพงศกร บุญศรีเมือง

6.	นายไพโรจน์ อุลิศนันท์

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการแผนกผลิตภัณฑ์

ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ

ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก 1

ชื่อ-นามสกุล							           ต�ำแหน่ง			                

ผู้บริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
1.	 ดแูล บรหิาร ด�ำเนนิงาน และปฏบิตังิานประจ�ำตามปกตธิรุกจิเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบัง

คบับรษิทัฯ ตลอดจนระเบยีบ มต ินโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่�ำหนดโดยทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอ�ำนาจซึ่งคณะกรรมการก�ำหนด

2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

3.	 จัดท�ำและน�ำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปีของ 

บริษัทฯ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี และก�ำหนดอ�ำนาจการบริหารงาน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท 

4.	 รบัเอานโยบายของคณะกรรมการบรษิทัมาก�ำหนดทิศทาง แนวทาง กลยทุธ์ และเป้าหมายทางธรุกจิ เพือ่ก�ำหนดภารกจิหลกั 

(Mission) ส�ำหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการน�ำไปด�ำเนินการ 

5.	 ควบคมุตรวจสอบ ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของฝ่ายบรหิาร และฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอปุสรรค

ต่างๆ เพื่อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ

6.	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และรายงานผลการด�ำเนินงาน การบริหารจัดการ 

ความคบืหน้าในการด�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ บรษิทัฯ อย่างสม�ำ่เสมอ

7.	 ออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึความเข้าใจ เพือ่ให้แน่ใจว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามนโยบาย และเพือ่

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

8.	 ก�ำหนดวิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และเลิกจ้างพนักงานของ

บรษิทั และก�ำหนดอตัราค่าจ้าง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ ส�ำหรบัพนักงานภายในกรอบท่ีได้รบัอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ

9.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการ

10.	 มีอ�ำนาจอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญ

เพื่อประโยชน์บริษัท และการท�ำรายการอ่ืนเพื่อประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ�ำนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการ

ปกตทิัว่ไปทางการค้า โดยมวีงเงนิในแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ�ำนาจด�ำเนนิการ (Authority Table) ทีไ่ด้รบัการอนมุติั

จากคณะกรรมการบริษัทฯ

โครงสร้างการจัดการของบริษัท
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การสรรหากรรมการ
บรษิทัฯ ยงัไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาเพือ่คัดเลือกบคุคลท่ีจะแต่งต้ังเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ แต่เมือ่ต�ำแหน่ง

กรรมการว่างลง คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ท�ำหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยพิจารณาพิจารณาคัด

เลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซึ่งค�ำนึงถึงผล

ประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย ทั้งประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ รวมถึงความหลากหลายทางเพศ และอายุ 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ
องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ น้ัน ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบรษัิทฯ 

ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายก�ำหนด 

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 (1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

	 (2)	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้บคุคล 

		  หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (3)	 บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอื 

		  จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการ 

		  ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการในขณะ

นัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสามกรรมการทีจ่ะ

ต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคน

ที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามารับต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

5.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบัติ 

และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั และ/หรอืกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือ

โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะร่วมกนัพจิารณาเบือ้งต้นถงึคุณสมบติัของบคุคลท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยพจิารณา

จากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะ

พิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะน�ำ

เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้นี ้บรษิทัฯ มนีโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่าง

น้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่

น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ เสนอให้

เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการ

ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการ

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้

รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ

เป็นนิติบุคคล ให้	รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้

บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั้ง

จากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด นอกจากนี ้กรรมการอสิระทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบตัเิพิม่

เติมดังนี้ 

1.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

2.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

3.	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งนับต้ังแต่แต่งต้ังจนถึงเวลาส้ินสุดวาระของการ

เป็นกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

โครงสร้างการจัดการของบริษัท
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        ชื่อ-สกุล			                                      ปี 2558		             ปี 2559

1.	 นายธีระ อภัยวงศ์

2.	 นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

3.	 นายนราธร วงศ์วิเศษ

4.	 นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

5.	 นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล

6.	 นายสุจิน สุวรรณเกต

7.	 นางสุษมา รัติวานิช	

8.	 นายโสภณ อิงค์ธเนศ	

รวม

1,800,000

480,000

480,000

-

-

600,000

600,000

360,000

4,320,000

20,000

20,000

20,000

20,000

15,000

20,000

20,000

15,000

150,000

1,800,000

480,000

480,000

-

-

600,000

600,000

480,000

4,440,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

15,000

155,000

   ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยประชุม

ปี 2558	 	                      ปี 2559

เงินเดือน 

โบนัส

สวัสดิการอื่นๆ

รวม

6

6

6

6

6

6

จ�ำนวนผู้บริหาร
(ราย)

จ�ำนวนผู้บริหาร
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

ค่าตอบแทน
(บาท)

11,293,789.00

108,435.00

3,761,937.56

15,164,161.56

11,501,884.00

181,515.00

3,852,152.34

15,535,551.34

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 • ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2558 และ ปี 2559  บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ�ำนวน 15.16 ล้านบาท และจ�ำนวน 15.53  ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอื่นๆ 
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1. แผนกบัญชี
2. แผนกการเงิน
3. แผนกการตลาด
4. แผนกขาย
5. แผนกค้าปลีก 1 , 2
6. แผนกวิศวกรรมและบริการ
7. แผนกผลิตภัณฑ์
8. แผนกกลยุทธ์และพัฒนา
9.  แผนกบุคคล
10. แผนกฝึกอบรม
11. แผนกบริหารงานทั่วไป
12. แผนกตรวจสอบภายใน
รวม

12
10
7
30
158
46
26
7
6
3
6
3

314

-
-
-
-
6
-
-
-
-
-
-
-
6

12
10
7
30
164
46
26
7
6
3
6
3

320

แผนก พนักงานประจ�ำ
(คน)

พนักงานรายวัน
(คน)

รวม (คน)

บุคคลากร
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มพีนกังานรวมทัง้สิน้จ�ำนวน 320คน (ไม่นบัรวมผูบ้รหิารจ�ำนวน 6 คน) แบ่งเป็นพนกังานประจ�ำจ�ำนวน 

314 คน และพนักงานรายวันจ�ำนวน 6 คน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน จึงได้มีการจัดตั้งแผนกฝึกอบรม ส�ำหรับดูแลในเรื่องเกี่ยวกับการ

อบรมพนักงานโดยเฉพาะ  ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ของพนักงาน ในด้านความรู้เฉพาะทาง ความ

รู้ทางด้านเทคนิค  ความรู้ความสามารถเหล่านี้เป็นรากฐานท่ีส�ำคัญของการพัฒนาบุคลากร ช่วยให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานลุล่วง

ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย และเตรยีมความพร้อมให้พนกังานมุง่สูเ่ป้าหมายในอาชพีการงานของตน ซึง่การพฒันาบคุลากรนีใ้นทีส่ดุกจ็ะส่ง

ผลถึงความแข็งแกร่งของการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ

โดยหลักสูตรที่บริษัทฯ จัดอบรมให้แก่พนักงานนั้น ได้แก่

หลักสูตรอบรมพนักงานใหม่ : เพื่อเตรียมความพร้อมในการท�ำงานแก่พนักงานใหม่

•	 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับบริษัทฯ

•	 การอบรมทักษะการขาย ได้แก่ เทคนิคการบริการลูกค้า และเทคนิคการสร้างประสบการณ์การที่ดีแก่ลูกค้า

•	 ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และการสาธิตผลิตภัณฑ์ รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมของสินค้า

•	 การฝึกงานจากสถานการณ์จริง

หลักสูตรอบรมอย่างต่อเนื่อง : เพื่อทบทวนความรู้ให้แก่พนักงานแต่ละต�ำแหน่ง

•	 การฝึกอบรมส�ำหรับพนักงานฝึกอบรม

•	 การฝึกอบรมส�ำหรับพนักงานเก็บเงิน

•	 การฝึกอบรมส�ำหรับพนักงานสาธิตสินค้า

โครงสร้างการจัดการของบริษัท
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นอกเหนอืไปจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัสนบัสนนุให้พนกังานได้รบัการอบรมจากภายนอก และสนบัสนนุให้มกีารสอบวฒุบิตัร ซ่ึงจัดโดย

เจ้าของผลิตภัณฑ์ เช่น Apple เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะทางในสายวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง และช่วยพัฒนาความ

สามารถทางการแข่งขันของบริษัทฯ

บรษิทัฯ ยงัเลง็เหน็และให้ความส�ำคญักบัแผนการสบืทอดต�ำแหน่งของบคุลากร โดยเฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เพือ่สร้าง

ความมัน่ใจได้ว่าบรษิทัมคีวามพร้อมในการเตรยีมบคุคลากรเพือ่ทดแทน เมือ่มตี�ำแหน่งว่างหรอืส�ำหรบัรองรบัการขยายธรุกจิในอนาคต  

โดยในต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับผู้จัดการอาวุโสแผนกขึ้นไป จะระบุตัวบุคคลที่จะท�ำหน้าที่แทน ในกรณีที่ยังไม่มีตัวบุคคล

ที่สามารถรองรับได้ทันทีได้ จะจัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรในล�ำดับรองลงมาเพื่อเตรียมความพร้อม รวมทั้งสรรหาจากภายนอก

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับการฝึกอบรม ทั้งการจัดอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยในปี 2559 

ผูบ้รหิารและพนกังานได้รบัการฝึกอบรม คดิเป็นร้อยละ 53 ของลกูจ้างเฉลีย่ในระหว่างปี ซึง่ครบตามสดัส่วนหรอืมากกว่าร้อยละ 50 ของ

ลูกจ้างเฉลี่ย และมีจ�ำนวนชั่วโมงฝึกอบรมพนักงานทั้งหมด 2,148 ชั่วโมงต่อปี คิดเฉลี่ยเป็น 13.51 ชั่วโมง/คน/ปี 
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การก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้กําหนดให้มี “นโยบายการ 
กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท” โดยจัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร 
และได้ถือปฏิบัติมาตั้งแต่ปี 2556 ซึ่งมีเนื้อหาที่ครอบคลุมท้ัง 
5 หมวดหลัก ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผย
ข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยเนื้อหารายละเอียดของ “นโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.spvi.co.th/ 
investor-relations/ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ทบทวนนโยบาย
การก�ำกบัดแูลกจิการให้มคีวามเหมาะสมกบัธรุกจิและสอดคล้อง
กับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในป 2559 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี สรุปไดดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ 

ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้
รับส่วนแบ่งก�ำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของ
กิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
แต่งตั้งผู ้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น 
การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและ
หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น 

นอกเหนอืจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บรษิทัฯ ยงัได้
ด�ำเนนิการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม ดังนี้

ก่อนการประชุม
1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการ

ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ได้ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 – 31 ธันวาคม 2559 โดยได้ประกาศและ
เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอผ่านเว็บไซต์ของตลาด 
หลักทรัพย์และเว็บไซต์บริษัทฯ ทั้งนี้ เมื่อถึงก�ำหนดการปิดรับ 
ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด

2. จดัท�ำหนงัสอืเชิญประชุม และเอกสารประกอบแก่ผูถ้อืหุน้
ล่วงหน้า รวมทัง้เปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ที ่www.spvi.co.th/
investor-relations/ ล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุม นอกจากนี ้
ได้จัดส่งชุดเอกสารให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุม  
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทมีข้อมูลที่ถูกต้อง 
เพียงพอ และชัดเจน ดังนี้

•	 หนังสือเชิญประชุมแต่ละวาระระบุอย่างชัดเจนว่าเป็น
เรือ่งทีเ่สนอเพือ่ทราบหรอืเพือ่พจิารณา รวมทัง้ข้อเทจ็จรงิ
และเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ

•	 แนบแบบฟอร์มลงทะเบยีนทีม่หีมายเลขบาร์โค้ดไปพร้อม
กับหนังสือเชิญประชุม เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการลง
ทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น

•	 แนบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบคือ แบบ ก. ข. และ ค. 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ตามแบบที่เหมาะสม

•	 สําเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน
•	 ข้อมลูของผู้ท่ีได้รบัการเสนอชือ่เพือ่เลือกต้ังเป็นกรรมการ 

บริษัทฯ โดยระบุรายละเอียด ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล อายุ 
ประวตักิารศกึษา ประวตักิารทํางาน ประวตักิารอบรมจดั
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประเภทของกรรมการทีเ่สนอ วนัเริม่ต้นดํารงตําแหน่งใน
บริษัท

•	 ข้อมูลของกรรมการผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น ซึ่งมี 3 
ท่านและทุกท่านเป็นกรรมการอิสระเพื่อให้ผู ้ถือหุ ้น
สามารถพจิารณามอบฉนัทะให้เข้าประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนนแทน

•	 ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม 
ผู้ถือหุ้น

•	 แผนท่ีแสดงสถานท่ีสําหรับประชุมสําหรับการเดินทาง
โดยรถยนต์ส่วนบุคคลหรือรถประจําทาง

 
ในวันประชุมผู้ถือหุ้น

1. บริษัทฯ จัดประชุมผู้ถือหุ ้นสามัญประจําปีในวันที่  
11 เมษายน 2559 ณ ห้องประชุมเอสิค ชั้น 34 อาคารเอสวีโอเอ 
ทาวเวอร์ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรงุเทพฯ  ซึง่มห้ีองประชมุทีม่ขีนาดเหมาะสม สามารถรองรบัผูเ้ข้า
ร่วมประชมุได้อย่างเพยีงพอ และเปิดรบัลงทะเบยีนก่อนเริม่ประชุม
ล่วงหน้าเป็นเวลา 2 ชั่วโมงเพื่อให้เจ้าหน้าที่รับลงทะเบียนมีเวลา
พอเพียงต่อการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วย
ตนเองและผู้รับมอบฉันทะ เพื่อให้การลงทะเบียนเป็นไปอย่าง 
ถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทได้จัดเจ้าหน้าที่และโต๊ะลงทะเบียนใน 
จํานวนท่ีเหมาะสมและเมื่อลงทะเบียนเสร็จแล้วผู้ถือหุ้นจะได้รับ
บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระเพื่อใช้ลงคะแนนในห้องประชุม

2. ก่อนเริ่มการประชุม เลขานุการที่ประชุมชี้แจงวิธีการ 
ออกเสียงลงคะแนนตามข้อบังคับของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้นสามัญ 
ของบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการลงคะแนนหนึ่งหุ ้นต่อหนึ่งเสียง  
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ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเป็นไปอย่างเปิดเผยโดยบริษัทฯ 
ได้นําระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการนบัคะแนนเสยีง ซึง่ช่วยให้ขัน้ตอน
การประมวลผลคะแนนเป็นไปอย่างรวดเร็วและแม่นยํา และเมื่อ
ทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ ได้แสดงผล
ดงักล่าวขึน้หน้าจอภาพให้ผูถ้อืหุน้ทราบโดยแบ่งเป็นคะแนนเสียง
ที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

3.	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร  และกรรมการ
ผู้จัดการของบริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
อย่างมากโดยเข้าร่วมประชุม และบริษัทฯ ยังได้เชิญผู้สอบบัญชี 
และที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้
ข้อมูลหรือ ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่  

4.	 สําหรับผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมหลังจากที่บริษัทฯ  
ได้เริม่ดําเนนิการประชมุไปแล้วนัน้ ยงัสามารถเข้าร่วมประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนนได้ในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณา
และยังไม่ได้ลงมติ	

5.	 การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดําเนินไปตามวาระท่ี
กําหนดไว้ตามลําดับและไม่มีการพิจารณาวาระอื่นใดนอกเหนือ
จากที่ได้ กําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม

6.	 ประธานทีป่ระชมุมอบหมายให้เลขานกุารบรษิทัแจ้งผล
คะแนนแต่ละวาระและมติของที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบภายใน
ช่วงการจดัประชมุทนัท ีโดยไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดยกมอืคดัค้านหรอื
ไม่เห็นด้วยกับมตินั้น

	
การดําเนินการภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

1.  บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลง
คะแนนภายในวันเดียวกันผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

2. เลขานุการบริษัทได้จัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
และจดัส่งรายงานการประชมุให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
และเผยแพร่รายงานการประชมุดงักล่าวไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
ภายใน 14 วัน หลังจากวันประชุม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ ให้ความสําคัญและตระหนักในสิทธิของผู้ถือหุ้น

ทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือแม้แต่ผู ้ถือหุ้นรายย่อย จึงไม ่
กระทําการใดๆ ทีถ่อืเป็นการเลอืกปฏบิตัหิรอืก่อให้เกดิความไม่เป็น
ธรรมต่อผู ้ถือหุ ้นภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้ดําเนินการดังนี้

1. การประชุมผู้ถือหุ้น
•	 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้งสามแบบให้กับ 

ผู้ถือหุ้นทุกคน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ในแบบ
ที่ตรงกับความต้องการมากที่สุด 

•	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้ามาเข้าร่วมการประชุม
ได้ บริษัทฯ ได้เสนอชื่อกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ จํานวน 3 คน เพื่อเป็นทางเลือกให้กับ
ผู้ถือหุ้นในการพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการคนใด
คนหนึ่งเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

2. การดําเนินการเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร
บรษิทัฯ กําหนดแนวทางในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน

อย่างเคร่งครดัโดยกําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร โดยดําเนนิการ
ดังนี้

•	 กําหนดเป็นนโยบายเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
และออกประกาศแจ้งเตือนให้กรรมการและผู้บริหาร 
งดซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทในช่วงก่อนเผยแพร่งบ
การเงนิเป็นเวลา 1 เดอืน ซึง่ในปีทีผ่่านมาคณะกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด

•	 รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ในรอบปี 2559 เป็นรายการ
ที่เป็นไปอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติการค้า

 
หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและ

ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

• พนักงาน : บริษัทฯ มุ่งเสริมสร้างพัฒนาและฝึกอบรม
ทัง้ด้านทกัษะและประสบการณ์แก่พนกังานอย่างต่อเนือ่ง โดยจัด
ให้มกีารฝึกอบรมรายตําแหน่งทัง้การจดัอบรมภายในบรษิทัฯ  และ
ส่งไปเข้ารับการอบรมภายนอกบริษัทฯ โดยเจ้าของผลิตภัณฑ์ 

ในด้านสวัสดิการ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีมุ ่งเน้นในเรื่อง
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานและปฏิบัติกับพนักงาน
อย่างเท่าเทียมกัน จึงจัดให้มีการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ
พนักงาน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้กับ
พนักงานทุกคน และบริษัทฯ ยังได้ร่วมกับธนาคารพาณิชย์ จัดให้
มีสวัสดิการสินเชื่ออัตราพิเศษส�ำหรับพนักงาน ตลอดจนมีการ
ดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมในการทําางานท่ีดี และค�ำนึงถึง
สวัสดิภาพของพนักงานให้เกิดความปลอดภัย

จากข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ การหยุดงาน ในปี 2559 พบว่า
สถิติการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานจากการเจ็บป่วย
เนื่องจากการท�ำงานเท่ากับศูนย์	
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• คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบัติท่ีดี
ตามเง่ือนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลง อย่างเป็นธรรมต่อคู่ค้า
และเจ้าหนี้  โดยค�ำนึงถึงความเสมอภาคในการด�ำเนินธุรกิจและ
ผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั้งสองฝ่าย

• ลูกค้า : บรษิทัฯ มุง่มัน่สร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจ
ให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี รวมท้ังรักษา
สัมพนัธภาพทีด่ ีมุง่เน้นการท�ำการค้าด้วยความซ่ือสตัย์และเป็นธรรม

ในปี 2559 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการส�ำรวจความพงึพอใจ ของ
ลูกค้าที่มีต่อคุณภาพการบริการร้าน U•Store by SPVi จากกลุ่ม
ตัวอย่างนักศึกษาแต่ละสถาบันที่ร้าน U•Store by SPVi ต้ังอยู่ 
โดยก�ำหนดความพึงพอใจของผู้ตอบเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ควร
ปรับปรุง พอใช้ ดี และดีมาก ซ่ึงผลส�ำรวจ บริษัทฯ ได้รับความ
พึงพอใจในระดับดี และดีมาก คิดเป็นร้อยละ 67.86 และ 22.40  
ส�ำหรับร้าน iStudio และ iBeat by SPVi ได้รับการสุ่มตรวจสอบ
จาก Mystery Shopper จากภายนอกอย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากน้ัน
บริษัทฯ ยังได้รับการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าศูนย์บริการ 
iCenter ซึง่ด�ำเนนิการประเมนิโดย Apple เป็นประจ�ำทกุเดือน พบ
ว่าความพึงพอใจโดยรวมแต่ละสาขาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 83 ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้รับทราบข้อบกพร่อง แล้วนําไปปรับปรุงแก้ไข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพบริการให้กับลูกค้าให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป 

• คู่แข่ง : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้อง
กับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการ
แข่งขันทางการค้าและยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรม และไม่มนีโยบายในการแข่งขนัทางการค้าโดยใช้วธิกีารใดๆ 
ให้ได้มาซึ่งข้อมูลคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม

• ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ที่พึงมีต่อชุมชนและสังคม ทั้งการจัดกิจกรรม และเข้ามีส่วนร่วม 
เพื่อสาธารณะประโยชน์ และบริการสังคม เช่น กิจกรรมด้าน
การศึกษา เป็นต้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติและระบบ
การควบคุมภายในที่ดีเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กร 
และยงัเน้นการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยี เพือ่ช่วยกนัตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ การประพฤติ ตามนโยบาย
การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีตลอดจนแนวปฏบิตัเิรือ่งการต่อต้านการ
ทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยผูที่้พบเหน็การละเมดิสามารถแจ้งการพบเหน็
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านเลขานุการบริษัท หรือ
แผนกตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เร่ืองที่ถูกแจ้งเข้ามาจะถูกน�ำเข้าสู่
กระบวนการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิต่อไปและผูร้ายงานจะได้รบัการ
คุ้มครองจากบริษัทฯ อย่างดีที่สุด

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน
1.	บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแส หรือ

ผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียน เป็นความลับ 
2.	บรษิทัฯ จะเปิดเผยข้อมลูเท่าทีจ่ําเป็น โดยคํานงึถงึความ

ปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มา
ของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3.	 ผู้ท่ีได้รับความเสียหาย จะได้รับการบรรเทาความเสีย
หายด้วยกระบวนการที่เหมาะสม และเป็นธรรม

4.	บริษัทฯ จะไม่กระทําการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้ง
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการปลี่ยนแปลง 
ตําแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานท่ีทํางาน สั่งพักงาน 
เลกิจ้าง หรอืกระทําการอืน่ใดทีม่ลีกัษณะเป็นการปฏบิตัิ
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้ง เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน หรือ
ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการแจ้งเบาะแส 
การกระทําผิดหรือข้อร้องเรียน

(1) ส่งโดยตรงที่เลขานุการบริษัท
บริษัท เอส พี วี ไอ จํากัด(มหาชน)
1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรวีรา แขวงพลบัพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
หรือทางอีเมล์ : companysecretary@spvi.co.th
(2) ส่งโดยตรงที่แผนกตรวจสอบภายใน
นางสาวยุพา เบญจวิกรัย
บริษัท เอส พี วี ไอ จํากัด(มหาชน)
1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรวีรา แขวงพลบัพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
หรือทางอีเมล์ : yupa@spvi.co.th

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมลู

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน
และขอ้มูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ 
ตลอดจนข้อมูลท่ีส�ำคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและ
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมด
ได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยท�ำการเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและ
สือ่การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
www.spvi.co.th/investor-relations/

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
รายงานงบการเงนิทีม่ข้ีอมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิ และสมเหตุ
สมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่

การก�ำกับดูแลกิจการ
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

กรรมการ / ผู้บริหาร	                                  จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

	      31 ธ.ค. 2558	           ซื้อ(+) / ขาย(-)		   31  ธ.ค. 2559

1.	 นายธีระ  อภัยวงศ์	 400,000	 -	 400,000	  
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

2.	 นายมินทร์  อิงค์ธเนศ	 300,000	 -	 300,000 
กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

3.	 นายนราธร  วงศ์วิเศษ	 5,050,000	 -	 5,050,000 
กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

4.	 นายไตรสรณ์  วรญาณโกศล	 25,311,050	 -	 25,311,050 
กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

5.	 นางเพ็ชรรัตน์  วรญาณโกศล	 33,294,000	 -	 33,294,000 
กรรมการและผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 25,311,050	 -	 25,311,050

6.	 นายสุจิน  สุวรรณเกต	 300,000	 -	 300,000 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

7.	 นางสุษมา  รัติวานิช	 300,000	 -	 300,000 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

8.	 นายโสภณ อิงค์ธเนศ	 -	 -	 - 
กรรมการ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

9.	 นางสาวอุษณีย์ รัตรไพฑูรย์ 	 -	 -	 - 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

10.	 นางดวงนภา วรญาณโกศล	 1,570,480	 -	 1,570,480	  
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการแผนกผลิตภัณฑ์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 5,352,834	 -	 5,352,834

11.	 นายพงศกร บุญศรีเมือง	 831,186	 -	 831,186 
ผูจัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

12.	 นายไพโรจน อุลิศนันท	 -	 -	 - 
ผูจัดการอาวุโสแผนกคาปลีก 1  
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	

รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง โดยแสดง
รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ
ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ ในแบบแสดงรายงานประจํา
ปี (56-1) และรายงานประจําปี (56-2) และได้มกีารเปิดเผยบทบาท
และหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่าน
เข้าร่วม ประชมุคณะกรรมการบรษิทัในปีที่ผ่านมา นอกจากนัน้ยงั
ก�ำหนดให้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ของกรรมการและผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุก
ครัง้ โดยมข้ีอมลูการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิาร
บริษัทในปี 2559 ดังนี้ 
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บรษิทัฯ จดัให้มหีน่วยงานทีใ่ห้ข้อมลูสารสนเทศและสือ่สาร
กับผู้ถือหุ้น นักลงทุนตลอดจนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ซึ่งสามารถ
ติดต่อขอข้อมูลบริษัทฯ ตามที่อยู่ด้านล่างนี้

	 ทางโทรศัพท์ : 	 0 2559 2901-9
	 ทางอีเมล์ : 	 ir@spvi.co.th
	 นอกจากนี้นักลงทุนยังสามารถศึกษาข้อมูลผ่านทาง

เว็บไซต์ www.spvi.co.th

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะยังไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาเพื่อทําหน้าที่สรรหากรรมการของบริษัทฯ แต่สามารถให้
ความมัน่ใจได้ว่าคณะกรรมการทีท่ําหน้าทีใ่นปัจจบุนันัน้ประกอบ
ไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์
เป็นที่ยอมรับและมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ
เป็นอย่างดี  

1. โครงสร้างกรรมการ
1.1 ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 8 คน 

ประกอบด้วย 
(ก)	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director)  

	 2 คน 
(ข)  	กรรมการที่มิได้เป็นผู ้บริหาร (Non-Executive  

	 Director) 6 คน (รวมประธานกรรมการบริษัท)  
	 ในจ�ำนวนนี้มีกรรมการอิสระ 3 คน

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะ
อนกุรรมการชดุต่างๆ เพือ่ช่วยในการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิทฯ 
ดังนี้

1.1 คณะกรรมการบริหาร : เป็นผู้ก�ำหนดแนวทางและ
กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง
คล่องตัว 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ : ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง
และเสนอเรือ่งให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาและรบัทราบ ซึง่
คณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจ
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 ท่าน จะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านบญัชเีพยีงพอที่
จะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงิน
ของบริษัทฯ ได้

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายให้ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จัดการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก�ำหนดนโยบายการ
ก�ำกับดูแลและการบริหารงานประจ�ำ ทั้งนี้ บริษัทฯ  ได้แบ่งแยก
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ  
กับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ท�ำหน้าที่ใน
การก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหาร   
ขณะท่ีผู้บริหารท�ำหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด

ชาย/หญิง ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

2 คน 1 คน
0-2 ปี

3-4 ปี

5 ปี

6 คน 3 คน

4 คน

การก�ำกับดูแลกิจการ
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2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามข้อพงึปฏบิตัิ

ที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย โดย
คณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม
ผูถ้อืหุน้ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และค�ำนงึถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ 
และผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก�ำหนด
นโยบาย เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจน
งบประมาณของบริษัทฯ และก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่�ำหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

3. การประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัฯ มนีโยบายให้คณะกรรมการของบรษิทัฯ ต้องประชมุ

อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ซึ่งก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอด
ทัง้ปี และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ�ำเป็น โดยการ
ประชุมแต่ละครั้งได้มีการก�ำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน 
และมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน 
เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอ
ก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุม
เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารใน

ระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอส�ำหรับการรักษา
กรรมการและผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพไว้โดยไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทน
ที่มากเกินควร และอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัท
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยที่จะน�ำมาพิจารณา ประกอบ
ด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความ
รับผิดชอบ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่าน
การพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของ
ค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหน้าที่
และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน 
ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความ

สะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเกี่ยว ข้องในระบบ
การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้มีการปรับปรุง
การปฏิบัติงานงานอย่างต่อเนื่อง

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ท้ังคณะ เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งยังเป็นการทบทวน ประมวลผลข้อคิด
เห็นในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ อันจะก่อให้เกิด
การการพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการ

•  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ และ
การประเมินกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะประจ�ำปี 2559 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่  
16 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งแบบประเมินคลอบคลุมในเรื่องต่าง ดังนี้

1.  โครงสร้างของคณะกรรมการ
2.  การก�ำหนดกลยุทธิ์และทิศทางบริษัท
3.  ความรับผิดชอบหน้าที่ของคณะกรรมการ
4.  การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ
5.  ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
ผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

ทัง้คณะ ในรอบปี 2559 ที่ผ่านมา ในภาพรวม 5 หวัข้อ อยูใ่นระดับ
ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90.24 

คณะกรรมกรรมบริษัทฯ ยังมีการประเมินผลงานประจําปี
ของกรรมการผู้จัดการด้วย โดยประเมินครอบคลุมในเรื่ องต่างๆ 
ดังนี้ 

1. ความเป็นผู้นํา
2. การกําหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์
3. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
4. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
5. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
6. การสืบทอดตําแหน่ง
7. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
ผลการประเมินกรรมการผู้จัดการในรอบปี 2559 ที่ผ่านมา 

ในภาพรวม 7 หัวข้อ อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 80.94
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ 

บริษัทฯ น�ำความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิด
เผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพือ่ประโยชน์แก่บคุคล
อื่นใดไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผล
ประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ 
บริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อ
การเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงยังมิได้เปิด
เผยต่อสาธารณชน เพื่อท�ำการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือ
ชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์
ของบรษิทัฯ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ก่อนทีข้่อมลูนัน้จะได้มกีาร
เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะกระท�ำเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู ้อื่นกระท�ำดังกล่าว
โดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตาม
มาตรการทางวินัยของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบ
ภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ 
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 
59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลดงักล่าว ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลา 
1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อก�ำหนดข้างต้น

การแต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติและการ
ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และเสนอต่อคณะกรรมการในการ
แต่งตัง้ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในแต่ละปี รวมถงึค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ในรอบปี 2559 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
ในปี 2559  บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

(Audit Fee) ให้แก่ผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ได้แก่ นายวชิาต ิโลเกศ
กระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4451แห่งบริษัท ส�ำนักงาน  
อีวาย จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 900,000 บาท

2. ค่าบริการอื่น (Non-audit Service)
ในปี 2559 บริษัทฯ ช�ำระค่าบริการอื่น ในการสังเกตการณ์

ท�ำลายสินค้าให้กับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนเงิน  
20,000 บาท 

การก�ำกับดูแลกิจการ
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญในกำรด�ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก�ำกับกิจกำรที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับกำร มีส�ำนึก

รับผิดชอบต่อสังคม โดยค�ำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ 

ตลอดจนสังคมวงกว้ำง เพื่อน�ำไปสู่กำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน

ส�ำหรบัปี 2559 บรษิทัฯ ยงัคงจดักจิกรรม สนบัสนุนโครงกำรด้ำนกำรศึกษำอย่ำงต่อเน่ือง ท้ังส�ำหรบัอำจำรย์ในมหำวทิยำลยั

และบุคคลำกรทำงด้ำนกำรศึกษำ ตลอดจนเยำวชน อันได้แก่

• โครงกำร Learning with iPad เพือ่ให้ครสูำมำรถใช้ iPad ประยกุต์ในกำรสอน กบัโรงเรยีนอสัสมัชญั โรงเรยีนอสัสมัชญั

ธนบุรี โรงเรียนธัญบุรี วิทยำลัยเทคโนโลยีสยำม เป็นต้น

• โครงกำร “T-Camp” เป็นกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้แก่ครูในกำรใช้ iPad และคอมพิวเตอร์ ในกำรถ่ำยภำพ และตัดต่อ

วีดีโอ เพื่อน�ำไปใช้ในกำรสร้ำงสื่อกำรเรียน กำรสอน กับโรงเรียนทับทอง 

• โครงกำรค่ำยคอมพิวเตอร์ ภำยใต้ชื่อว่ำ “iCamp” และ “yCamp” เป็นกิจกรรมที่จัดให้นักเรียนได้มีกำรฝึกฝนทักษะ

ทำงด้ำนกำรถ่ำยภำพนิ่ง และตัดต่อวีดีโอ โดยสำมำรถน�ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน เช่น 

กำรท่องเที่ยว กำรค้นคว้ำในสิ่งต่ำงๆ เพื่อกำรสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ไปใช้ในอนำคตอย่ำงมีประสิทธิภำพ กับ โรงเรียน

ดอนเมืองทหำรอำกำศบ�ำรุง โรงเรียนฤทธิยะวรรณำลัย โรงเรียนนวมินรำชชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร

• นอกจำกนั้นบริษัทฯ ยังได้เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ กับมูลนิธิบ้ำนสุทธำวำส เฉลิมพระเกียรติฯ ในงำน “สูงวัยอย่ำงมี

คุณภำพ” ซึ่งให้ควำมรู้แก่ผู้สูงวัย โดยกำรอบรมสังคมออนไลน์
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การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

การบริหารความเสี่ยง
บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายให้การบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และมคีณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 

6 พฤษภาคม 2557 ท�ำหน้าที่ในการจัดท�ำนโยบาย ก�ำกับ ดูแล และติดตามสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง ให้มีการ

จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และ รายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ 

การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการควบคุมภายในซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญที่มีส่วนช่วยป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการ

ปฏิบัติงานและการแสวงหาผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงานโดยมิชอบ

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2559 เมือ่ 16 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ

ด้วย คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ  ตามแบบประเมนิทีจ่ดัท�ำขึน้ โดยคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุนทั้ง 5 ด้าน คือ องค์และสภาพแวดล้อมการควบคุม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติของฝ่าย

บริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบติดตามประเมินผล แล้วเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน

ที่ดีเพียงพอและมีประสิทธิผล ทั้งนี้ ไม่พบข้อบกพร่องท่ีมีสาระส�ำคัญ เก่ียวกับระบบควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน
บรษิทัฯ ได้จดัตัง้แผนกตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระหน่วยงานหนึง่ในบรษิทัฯ  ซึง่รายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและรายงานด้านการบรหิารต่อกรรมการผู้จดัการ มหีน้าท่ีในการให้ค�ำปรกึษาและตรวจสอบ ประเมนิระบบควบคมุ

ภายใน ระบบบริหารความเสี่ยงและ การก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้แน่ใจว่าระบบควบคุมภายในได้จัดให้มีขึ้นอย่างพอเพียง 

มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

การต่อต้านคอร์รัปชั่น 
บรษิทัฯ ยดึมัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิด้วยความซือ่สตัย์ โปร่งใส เป็นธรรม รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ตาม

หลักการบรรษัทภิบาลที่ดี ด้วยตระหนักดีว่าการให้สินบนหรือการคอร์รัปชั่นนั้น เป็นภัยร้ายแรงที่ท�ำลายการแข่งขันอย่างเสรี

และเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชั่น ซึ่งเปิดเผยเนื้อ หารายละเอียดของ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 

www.spvi.co.th/investor-relations/
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รายการระหว่างกัน

รายชื่อของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ 

ข้อมูลรายการระหว่างกันรวมถึงนโยบายในการก�ำหนดราคาตาม

ประเภทรายการค้า ได้ถูกเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิประจ�ำปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ภายใต้หมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 6 : รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามนโยบาย ดังต่อไปนี้

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณาข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องกันกับรายการระหว่างกันและมีความเห็นว่า การท�ำ

รายการระหว่างกันเป็นความจ�ำเป็น และมีความสมเหตุสมผล

ของการท�ำรายการ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

ถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป 

ขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการในการเข้าท�ำรายการ

ระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะจัด

ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำ 

เป็นของการเข้าท�ำรายการ ความสมเหตุสมผล และความ

เหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ 

ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติในราคาตลาด 

ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มี

ความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู ้สอบบัญชี ผู ้ประเมินราคา

ทรัพย์สิน ส�ำนักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร 

หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการ

ที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะ

กรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบัิติตาม

ข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีก�ำหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

และจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทฯ อาจมีการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการท�ำธุรกิจการค้าทั่วไป และ

จะมกีารก�ำหนดนโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกนัอย่างชัดเจน 

โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับ

ที่ก�ำหนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  เช่น 

การขายสินค้า การซื้อสินค้าการให้หรือรับบริการต่างๆ เป็นต้น 

โดยรายการระหว่างกันท่ีจะเกิดข้ึนน้ันเป็นไปเพื่อความจ�ำเป็นใน

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ 

บริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผล

ของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส 

ส�ำหรับรายการระหว่างกันที่มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที่

อาจเกดิขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ จะจดัให้มคีณะกรรมการตรวจสอบ

เข้ามาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลใน

การท�ำรายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าท�ำรายการนั้นๆ  โดย

จะด�ำเนนิการตามมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารท�ำรายการ

ระหว่างกันตามที่ระบุข้างต้น อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นใน

อนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน 

และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนด

โดยสภาวชิาชพีบญัชแีละผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย
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นายธีระ อภัยวงศ์

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

นายนราธร วงศ์วิเศษ

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล

นายสุจิน สุวรรณเกต

นางสุษมา รัติวานิช

นายโสภณ อิงค์ธเนศ

นางสาวอุษณีย์ รัตนไพฑูรย์

นางดวงนภา วรญาณโกศล

นายพงศกร บุญศรีเมือง

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์

บริษัทฯ
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หมายเหตุ	

X = ประธานกรรมการ	 C = ประธานกรรมการบริหาร หรือ ประธานคณะผู้บริหาร	 AC = กรรมการตรวจสอบ

/ = กรรมการ	 // = กรรมการบริหาร	 /// = กรรมการผู้จัดการ

* = ผู้อ�ำนวยการ	 ** = ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ	 *** = ผู้จัดการอาวุโส

บริษัทที่เกี่ยวข้อง:

รายชื่อ

1.	 บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จ�ำกัด		

2.	 บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จ�ำกัด

3.	 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ�ำกัด 

4.	 บริษัท คอร์ แอนด์ พีค จ�ำกัด

5.	 บริษัท ดีทู ซิสเต็มส์ จ�ำกัด

6.	 บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

7.	 บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด

8.	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)

9.	 บริษัท พีซีซี อินเทอร์เนชันนัล จ�ำกัด

10.	บริษัท เวนเจอร์ โพรไฟล์ จ�ำกัด

11.	บริษัท เอเน็ต จ�ำกัด

12.	บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด

13.	บริษัท เอส.พี.เอ็น เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด

14.	บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน)

15.	บริษัท เอ.อาร์.แอ็คเคานติ้ง คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

16.	บริษัท เออาร์ไอที จ�ำกัด

17.	บริษัท เออาร์ไอพี จ�ำกัด (มหาชน)

18.	บริษัท ไอที ซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน)

19.	บริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ปรเทศไทย) จ�ำกัด

20.	บริษัท ทัช ปรินท์ติ้ง รีพับลิค จ�ำกัด

สรุปรายชื่อกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท

บริษัทที่เกี่ยวข้อง
1    2    3    4    5    6    7    8    9   10  11  12  13  14  15  16  17  18   19   20 
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สรุปผลการด�ำเนินงาน
รายได้รวมของบริษัทฯ ในปี 2559 มีจ�ำนวน 1,797.46 ล้าน

บาท ลดลง 74.21 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3.96% เมื่อเทียบกับปี 

2558 ซึ่งมีรายได้รวมอยู่ที่ 1,871.67 ล้านบาท รายได้รวมประกอบ

ด้วย รายได้จากการขาย รายได้จากการให้บริการ และรายได้อื่น 

โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.21 ร้อยละ 1.02 และร้อยละ 0.77 

ตามล�ำดับ รายได้จากการขายของบริษัทฯ สามารถแบ่งเป็น รายได้

จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple และรายได้จาก

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น โดยรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์

ภายใต้ตราสินค้า Apple ในปี 2559 และ 2558 เป็นจ�ำนวน 

1,525.95 ล้านบาท และ 1,635.06 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งลดลง 

109.11 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนลดลง ร้อยละ 6.67 ซึ่งสาเหตุ

หลักมาจากช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ลดลง และ

แนวโน้มการบริโภคของลูกค้าเปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือมีการใช้งาน

ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ลดลง แต่ใช้งานผลิตภัณฑ์ประเภท 

iOS เพิ่มขึ้น 

รายได้จากการบริการ ส�ำหรับปี 2559 เพิ่มขึ้นจากปี 2558 

จ�ำนวน 4.57 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 33.19

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้เพิ่มสัดส่วนการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้

ตราสินค้าอื่น เช่นผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เสริม 

โดยในปี 2559 บรษัิทฯ มรีายได้จากการขายผลติภณัฑ์ภายใต้ตราสนิ

ค้าอื่น เป็นจ�ำนวน 239.41 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 อยู่ที่ 

210.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 29.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.83

บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการขายและการบริหารในปี 2559 และ 

ปี 2558 จ�ำนวน 220.14 ล้านบาท และจ�ำนวน 210.61 ล้านบาท เพิม่

ขึน้ 9.53 ล้านบาท เนือ่งจากการเพิม่ของอตัราค่าเช่าและบรกิารพืน้ที่

ตามสญัญาเช่าของพืน้ทีเ่ดมิ และการเพิม่ขึน้ของรายจ่ายค่าเช่าและ

บริการพื้นที่จากการขยายสาขาที่เพิ่มขึ้น 

ผลประกอบการในปี 2559 และ ปี2558 บรษิทัฯ มกี�ำไรส�ำหรบั

ปี จ�ำนวน 5.14 ล้านบาท และจ�ำนวน 8.69  ล้านบาท  ลดลง  3.55 

ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 0.29 และ ร้อยละ 0.46 

ตามล�ำดับ  

ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 

396.87 ล้านบาท ลดลง 35.80 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 8.27 เมื่อ

เทยีบกับปีทีผ่่านมา ซึง่มจี�ำนวน 432.67 ล้านบาท เนือ่งจากมีเงนิสด

และรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจ�ำนวน 14.14 ล้านบาท  

โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 

6.68 ล้านบาท แต่มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนและกิจกรรม

จัดหาเงินลดลงจ�ำนวน  12.83  ล้านบาท และ 7.99 ล้านบาทตาม

ล�ำดบั  เนือ่งจากบรษิทัฯ มกีารลงทนุตกแต่งขยายสาขาใหม่ ปรบัปรงุ

สาขาหลักจ�ำนวน 15.27 ล้านบาท มีการลงทุนพัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศจ�ำนวน 3.67 ล้านบาท  และมีการจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างปี จ�ำนวน  7.99 ล้านบาท  และจากการบริหารจัดการ และ

การควบคุมระดับสินค้า เป็นผลให้สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ ลดลง

อย่างมาก โดยบรษิทัฯ มีสนิค้าคงเหลอื ณ สิน้ปี 2559 จ�ำนวน 153.23 

ล้านบาทเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซ่ึงมีจ�ำนวน 168.50 ล้านบาท 

ลดลงจ�ำนวน 15.27 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9.06    

หนี้สินรวม
หนี้สินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวน

ทั้งสิ้น 121.06 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 32.93 ล้านบาท หรือลดลง

ร้อยละ 21.39 เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งมีจ�ำนวน 153.99 ล้านบาท 

การลดลงของหน้ีสินรวมส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของเจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี้อื่น  โดยบริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

ณ สิน้ปี 2559 จ�ำนวน 110.73 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปีทีผ่่านมา 

ซึ่งมีจ�ำนวน 143.45 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 32.72 ล้านบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 22.81 เนื่องจากในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ มีการซื้อ

สนิค้าเป็นเงนิสด โดยได้รบัส่วนลดเงนิสดกบัเจ้าหนีร้ายใหญ่รายหนึง่

ส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มีมูลค่าทุนจดทะเบียนทั้งหมดเท่ากับ 200 ล้านบาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน 400 ล้านหุน้ โดยมีมูลค่าทีต่ราไว้หุน้

ละ 0.50 บาท ช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว  และ ณ 31 ธันวาคม 2559 ส่วน

ของผู้ถือหุ้นมีจ�ำนวน 275.81 ล้านบาท ลดลง 2.87 ล้านบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 1.03 จากปี 2558 ซึ่งมีจ�ำนวน 278.68 ล้านบาท โดยมี

มูลค่าตามบัญชีเท่ากับ 0.69 บาทต่อหุ้น  บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มทุนใน

ระหว่างปี 2559 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจาก 0.55 เท่าในปี 

2558 เป็น 0.44 เท่าในปี 2559 ซึ่งเป็นผลโดยตรงจากการลดลง

ของหนี้สินรวมของบริษัทฯ

คําอธิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการประจ�ำปี 2559
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คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบาย

บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดุลพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท�ำ รวมทัง้

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

ทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียง รวมถึงให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่

เหมาะสม เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจน

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายบญัชแีละคณุภาพของรายงาน

ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการ

ระหว่างกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดง

ไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ในการ

ตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนข้อมูลเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดง

ความเห็นได้ตามมาตราฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ใน

รายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยูร่ะดับท่ีน่าพอใจ และสร้างความ

เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

มคีวามถกูต้อง เชือ่ถอืได้ โดยถอืปฏบิตัติามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และปฏบตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง

นายธีระ อภัยวงศ์
ประธานกรรมการ

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
ประธานกรรมการบริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



รายงานประจ�ำปี 2559 
บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

051

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 	

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด 

(มหาชน) ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน  ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และ

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซึ่งมีรายนามดังต่อไปนี้ 

1.	 นายธีระ  อภัยวงศ์  	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. 	นายสุจิน  สุวรรณเกต    	กรรมการตรวจสอบ

3. 	นางสุษมา  รัติวานิช      	กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาวยุพา เบญจวิกรัย ผู้จัดการแผนกตรวจสอบ

ภายใน  ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ระบุไว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้มีการจัดประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ครั้ง  และคณะกรรมการตรวจ

สอบยังได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน

เข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม และมีการรายงานผล

การด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ทุกไตรมาส สาระส�ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส  รายงวดบัญชีและประจ�ำ

ปีร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารฝ่ายการบัญชีเพื่อพิจารณา

รายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบ นโยบาย

ทางการบัญชี รวมถึงรับทราบข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของ

ผู ้สอบบัญชี  เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการปฎิบัติบัญชีท่ีถูกต้องตาม

หลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมกีารเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ

อย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้

ในรายงานที่ได้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ผู้สอบ

บัญชีได้ปฎิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

พิจารณา เสนอแนะ และสอบทานแผนงานและผลการ

ตรวจสอบของระบบการควบคมุภายใน เพือ่ประเมนิความเพยีงพอ 

ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

รวมถงึการชีแ้นะเพือ่ให้มกีารก�ำกบัดแูล และการตรวจสอบภายใน

มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่

เพียงพอเหมาะสม และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

นายธีระ อภัยวงศ์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงระหว่างกัน หรือรายการที่อาจ

ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพือ่ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตาม

เงือ่นไขปกตทิางธรุกจิและไม่มรีายการใดทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ

อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส  

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวอย่างเพียงพอ ตาม

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ เป็นแนวทาง

ตดิตามความคบืหน้าเกีย่วกบัการปฎบิตัติามหลกัการก�ำกบั

ดแูลกจิการทีด่ ีตามมาตรฐานทีก่�ำหนดไว้ เพือ่ให้ระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอกับ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

พจิารณาคดัเลอืก  เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของ

ผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และความน่าเชือ่ถอืเป็นหลกั และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ  

เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามที่

ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ด�ำเนินการด้วยความรอบคอบและเป็น

อสิระ และมคีวามเหน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดจนผูบ้รหิาร

ของบรษิทัฯ  มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฎบิตัหิน้าทีเ่พือ่ให้บรรลเุป้าหมาย

ของบรษิทัฯ  อย่างมคีณุภาพ  และได้ให้ความส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงาน

ภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล มีการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี  มีความโปร่งใส และเชื่อถือได้ตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดีสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 

ได้แก่ นายนราธร วงศ์วิเศษ ทําหน้าที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และมีกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ 

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล และนางสาวอุษณีย์ รัตนไพฑูรย์ โดยมีนางสาวศันษนีย์ โหรานิคม 

ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อติดตามและพิจารณา เรื่องสําคัญที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  สรุปได้ดังนี้ 

1.	 กําาหนดขอบเขตภาระหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.	 พจิารณาปัจจยัความเสีย่งทีม่ผีลต่อการบรรลเุป้าหมายของบรษิทัฯ โดยพจิารณาความเสีย่ง อย่างละเอยีดรอบคอบ 

ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและความเสี่ยงจากภายใน พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพื่อลดปัจจัยเสี่ยง

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

3.	 ให้ข้อเสนอแนะ ตดิตามการดําเนนิงานการบรหิารความเสีย่งระดบัจดัการเพือ่นําไปดําเนนิการให้บรรลเุป้าหมาย 

4.	 กําหนดให้รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  ทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมุ่งมั่นที่จะดําเนินการให้บริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหาร

ความเสีย่งอย่างมปีระสทิธผิล ซึง่สามารถควบคมุความเสีย่งในการดําเนนิธรุกจิให้อยูใ่นขอบเขตทีก่ําหนด มกีารควบคมุภายใน

ที่เหมาะสมเพียงพอกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีการเตรียมความพร้อมไว้อย่างรอบด้านเป็นการล่วงหน้า 

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจได้ตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ

(นายนราธร วงศ์วิเศษ)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เอส พี วี ไอ 

จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีส้ิน

สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมถงึหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บญัช ีความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบั

ผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของ

ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯตามข้อก�ำหนด

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพี

บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

งบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ

อื่นๆ ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการ

สอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญ

ทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจ

สอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มา

พจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น

แยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ใน

ส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการ

เงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

เรือ่งเหล่านีด้้วย การปฏบิตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจสอบ

ที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน 

ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบ

ส�ำหรบัเรือ่งเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของ

ข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธิกีารตรวจสอบส�ำหรบั

แต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้
เนื่องจากบริษัทฯมีสาขาเป็นจ�ำนวนมาก อีกทั้งบริษัทฯ 

ยังมีส่วนลดและการส่งเสริมการขายที่ได้รับจากผู้ขาย นอกจากนี้

แนวโน้มการชะลอตัวของเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

สถานการณ์การแข่งขันในอุตสาหกรรมท่ีรุนแรงข้ึน ดังนั้นจึงมี

ความเส่ียงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะในเวลาการรับรู้รายได้และ

ส่วนลดและการส่งเสริมการขายที่ได้รับจากผู้ขาย

ข้าพเจ้าตรวจสอบการรับรู ้รายได้ของบริษัทฯ โดยการ

ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่

เก่ียวข้องกับวงจรรายได้ สุ่มตัวอย่างรายการขายที่เกิดขึ้นใน

ระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อตรวจสอบกับ

เอกสารประกอบรายการขาย และสอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯ 

ออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ประกอบกับได้วิเคราะห์

เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated 

data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขาย

ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่าน

ใบส�ำคัญทั่วไป นอกจากนี้ข้าพเจ้าตรวจสอบการรับรู้ส่วนลดและ

การส่งเสริมการขายที่ได้รับจากผู้ขาย โดยสุ่มตรวจสอบเอกสาร

ประกอบรายการส่วนลดและการส่งเสริมการขาย

สินค้าคงเหลือ
เน่ืองจากคอมพวิเตอร์และโทรศัพท์เคล่ือนท่ีเป็นผลติภณัฑ์

กลุ ่มเทคโนโลยีและมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยอีาจส่งผลกระทบต่อสนิค้าคงเหลอื 

การประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ

ตามท่ีเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 5 และ 10 ต้อง

รายงาน และ งบการเงิน
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อาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนข้างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การประมาณการค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอืส�ำหรบั

สินค้าที่ล้าสมัยหรือเสื่อมสภาพซึ่งขึ้นอยู ่กับการวิเคราะห์ใน

รายละเอยีดเกีย่วกบัวงจรอายขุองสนิค้า การแข่งขันทางการตลาด 

สภาพเศรฐกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งอาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยว

กับมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ข้าพเจ้าได้ประเมินและท�ำความเข้าใจระบบการควบคุม

ภายในของบรษิทัฯทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมนิค่าเผือ่การลดลงของ

มูลค่าสินค้าคงเหลือโดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ นอกจากน้ี 

ข้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อการ

ลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ รวมถึงสอบทานความสม�่ำเสมอ

ของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว ข้าพเจ้ายังวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล

ระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินค้าคงเหลือเพื่อ

ระบถุงึกลุม่สนิค้าทีม่ข้ีอบ่งชีว่้ามกีารหมนุเวยีนของสนิค้าทีช้่ากว่า

ปกต ิและวเิคราะห์เปรยีบเทยีบจ�ำนวนเงนิสทุธทิีก่จิการได้รบัจาก

การขายสินค้าภายหลังวันที่ในงบการเงินกับราคาทุนของสินค้า

คงเหลือ

ข้อมูลอื่น
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ี

รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่า

จะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบ

บัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูล

อื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นใน

รูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบ

งบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลูอืน่นัน้มคีวามขดัแย้ง

ที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจ

สอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ตามที่

กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ

จริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเร่ืองดังกล่าวให้ผู้มี 

หน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขท่ี

เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่
ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบ

การเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร

พจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการ

แสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกดิจาก

การทุจริตหรือข้อผิดพลาดในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับ

ผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการด�ำเนนิงาน

ต่อเนือ่ง การเปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งในกรณี

ทีม่เีรือ่งดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักจิการทีด่�ำเนนิ

งานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯ หรือ

หยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล

กระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู ้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความ

เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ

บัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสม

เหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกัน

ว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะ

สามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มี

อยูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอื

ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุ

สมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้

งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไป

นี้ด้วย

รายงาน และ งบการเงิน
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•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูล

ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบัติงานตามวธิีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ

เสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่า

ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริต

อาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดง

ข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ี

เกีย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบ

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์

ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิาร

ใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชี

ส�ำหรบักจิการทีด่�ำเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิาร และสรปุ

จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอน

ที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี

อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความ

สามารถของบริษัทฯในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ 

หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระ

ส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

ในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีง

พอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป

ของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ

จนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไร

กต็าม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ

ให้บริษัทฯต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิ

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิด

ขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับ

ขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ 

ประเดน็ทีม่นียัส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องที่

มนียัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในซึง่ข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลว่า

ข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกบัความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผล

ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด

ความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล 

ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจ

สอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อ

สาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพจิารณา

ว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ

การกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะ

มีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู ้มีส่วนได้เสีย

สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอ

รายงานฉบับนี้คือ นายวิชาติ โลเกศกระวี

วิชาติ โลเกศกระวี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4451

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 16 กุมภาพันธ์ 2560



056 	 รายงานประจ�ำปี 2559
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

เงินลงทุนระยะยาวอื่น

อุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สิทธิการเช่า

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

23

16,067,192 

 	 88,499,258 

 	 33,342,065 

 	 153,234,125 

 	 5,361,443 

 	 296,504,083 

 	 160,000 

 	 10,000,000 

 	 42,375,288 

 	 20,486,154 

 	 6,678,653 

 	 15,785,432 

 	 4,883,415 

 	 100,368,942 

 	 396,873,025 

30,210,914 

 	 103,646,615 

 	 33,097,668 

 	 168,502,102 

 	 5,346,091 

 	 340,803,390 

 	 160,000 

 	 - 

 	 43,595,543 

 	 21,160,026 

 	 7,137,496 

 	 15,214,294 

 	 4,598,800 

 	 91,866,159 

 	 432,669,549 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ 2559 2558

งบการเงิน



รายงานประจ�ำปี 2559 
บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

057

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินปันผลค้างจ่าย 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

       หุ้นสามัญ 400,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

   ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

       หุ้นสามัญ 400,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ก�ำไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

   ยังไม่ได้จัดสรร

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

18

19

20

 	

110,733,177 

 	 53,389 

 	 -

744,826 

 	 111,531,392 

 	 9,526,872 

 	 9,526,872 

 	 121,058,264 

 	 200,000,000 

 	 200,000,000 

 	 39,809,592 

 	 10,765,683 

 	 25,239,486 

 	 275,814,761 

 	 396,873,025 

 143,447,863 

 	 38,638 

 	 1,160,271 

 	 867,979 

 	 145,514,751 

8,476,473 

 	 8,476,473 

 	 153,991,224 

200,000,000 

 	 200,000,000 

 	 39,809,592 

 	 10,508,871 

 	 28,359,862 

 	 278,678,325 

 	 432,669,549 

หมายเหตุ 2559 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559



058 	 รายงานประจ�ำปี 2559
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

ก�ำไรขาดทุน

รายได้

รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รายได้อื่น

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย

ต้นทุนบริการ

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

รวมค่าใช้จ่าย

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไร

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)

21

23

24

 	

1,765,355,232 

 	 18,341,029 

 	 13,763,688 

 1,797,459,949 

 1,566,520,236 

 	 3,480,417 

 	 162,011,608 

 	 58,125,166 

 1,790,137,427 

 	 7,322,522 

 	 (626,969)

 	 6,695,553 

 	 (1,559,315)

 	 5,136,238 

- 

 	 -

 	 -

 	 -

5,136,238 

0.01 

400,000,000 

1,845,387,392 

 	 13,774,168 

 	 12,507,448 

 1,871,669,008 

 1,641,407,738 

 	 4,406,977 

 	 150,591,615 

 	 60,022,404 

 1,856,428,734 

 	 15,240,274 

 	 (3,675,379)

 	 11,564,895 

 	 (2,877,534)

 	 8,687,361 

(1,343,681)

 	 268,736 

 	 (1,074,945)

 	 (1,074,945)

7,612,416 

0.02 

400,000,000 

หมายเหตุ 2559 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงิน



รายงานประจ�ำปี 2559 
บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

059

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ก�ำไรส�ำหรับปี 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 

เงินปันผลจ่าย

โอนก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรเป็น

	 ส�ำรองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ก�ำไรส�ำหรับปี 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 

เงินปันผลจ่าย

โอนก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรเป็น

	 ส�ำรองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

27

20

27

20

200,000,000 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 200,000,000 

 200,000,000 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 200,000,000 

39,809,592 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 39,809,592 

 39,809,592 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 39,809,592 

10,074,503 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 	 434,368 

 10,508,871 

 10,508,871 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 	 - 

 	 256,812 

 10,765,683 

29,181,248 

 8,687,361 

 (1,074,945)

 7,612,416 

 (7,999,434)

 	 (434,368)

 28,359,862 

 28,359,862 

 5,136,238 

 	 - 

 5,136,238 

 (7,999,802)

 	 (256,812)

 25,239,486 

279,065,343 

 8,687,361 

 (1,074,945)

 7,612,416 

 (7,999,434)

 	 - 

 278,678,325 

 278,678,325 

 5,136,238 

 	 - 

 5,136,238 

 (7,999,802)

 	 - 

 275,814,761 

หมายเหตุ ทุนเรือนหุ้น 
ที่ออกและ
ช�ำระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น
สามัญ

จัดสรรแล้ว -
ส�ำรองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้
จัดสรร

ก�ำไรสะสม

รวม

(หน่วย: บาท)

บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



060 	 รายงานประจ�ำปี 2559
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี

รายการปรับกระทบก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย) 

	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน:

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลง

	 การปรับลดสินค้าเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 ขาดทุนจากการจ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า

 	 ขาดทุน(ก�ำไร)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว

		  ในหลักทรัพย์เพื่อค้า

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

	 สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง:

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 สินค้าคงเหลือ

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง):

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ดอกเบี้ยรับ

จ่ายภาษีเงินได้

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

 	

6,695,553 

 	 19,998,835 

 	 (56,327)

 	 (101,003)

 	 1,266,565 

 	 443,542 

 	 1,050,399 

 	 (915,973)

 	 (3,719)

 	 (981,634)

 	 3,099 

 	 27,399,337 

 	 384,965 

 	 14,913,855 

 	 874,017 

 	 (571,138)

(32,714,686)

 	 (123,153)

 	 10,163,197 

 	 408,599 

 	 (3,893,570)

 	 6,678,226 

 	

11,564,895 

 	 18,877,809 

 	 (395,272)

 	 4,426,713 

 	 1,514,473 

 	 - 

 	 744,544 

 	 (556,428)

 	 (90,187)

 	 (399,370)

 	 4,877 

 	 35,692,054 

 	 333,218 

 	 13,580,301 

 	 7,320,361 

 	 (2,674,349)

 	 4,718,094 

 	 302,766 

 	 59,272,445 

 	 451,200 

 	 (4,199,828)

 	 55,523,817 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

2559 2558

งบการเงิน
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061

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง(เพิ่มขึ้น)

เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์

ซื้ออุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบี้ย

เงินปันผลจ่าย

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกับเงินสด

	 เงินปันผลค้างจ่าย

	 โอนสินค้าคงเหลือเป็นอุปกรณ์

16,067,049 

(10,000,000)

45,703 

 (15,272,074)

 	 (3,674,476)

 (12,833,798)

 	 (3,099)

 	 (7,985,051)

 	 (7,988,150)

 (14,143,722)

 	 30,210,914 

 	 16,067,192 

53,389 

 	 455,125 

(100,960,400)

 	 - 

 	 2,518,453 

 	 (30,526,906)

 	 (16,365,007)

 (145,333,860)

 	 (4,877)

 	 (7,960,796)

 	 (7,965,673)

 	 (97,775,716)

 	 127,986,630 

 	 30,210,914 

38,638 

 	 - 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

2559 2558



062 	 รายงานประจ�ำปี 2559
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

1.	ข้อมูลทั่วไป
บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจ�ำกัดตามกฎหมายไทยเมื่อวันที่  6 มกราคม 2554 และได้จด
ทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จ�ำกัด เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556 และมีภูมิล�ำเนา
ในประเทศไทย โดยมีบริษัท ไอที ซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทฯ
ด�ำเนนิธรุกจิหลกัในการจ�ำหน่ายเครือ่งคอมพวิเตอร์ โทรศพัท์เคลือ่นที ่อปุกรณ์เสรมิและให้บรกิารทีเ่กีย่วข้อง ทีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบียน
คือเลขที่ 1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร

ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯได้ยกเลิกจุดขายในร้านค้า IT City (บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน) จ�ำนวน 23 แห่ง ซึ่งเป็นจุดจ�ำหน่าย
สนิค้า เครือ่งคอมพวิเตอร์และแทป็เลต็ยีห้่อแอปเป้ิล โดยต่อจากน้ัน บรษิทัฯท่ีเกีย่วข้องกนัดังกล่าวจะเป็นผู้ด�ำเนินการ ซึง่เป็นไปตาม
นโยบายของบริษัทซัพพลายเออร์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีสาขาที่เปิดให้บริการแล้วเป็นจ�ำนวน 33 สาขา (2558: 31 สาขา)

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ
ในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการ
บัญชี พ.ศ. 2543

	งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 
งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.	มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
	ในระหว่างปี บรษิทัฯได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2558) และฉบบัใหม่รวมถงึแนวปฏบิตัทิางบญัชี 
ทีอ่อกโดยสภาวชิาชีพบญัช ีซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2559 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน�ำ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต
ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2559) รวมถงึแนวปฏบิตัทิางบญัชฉีบบัใหม่จ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิทีม่รีอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น
เพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ 
การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ และ
แนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

งบการเงิน
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4. นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
4.1 การรับรู้รายได้
ขายสินค้า
รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้มือ่บรษิทัฯได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีเ่ป็นนยัส�ำคญัของความเป็นเจ้าของสนิค้าให้กบัผูซ้ือ้
แล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบหลักจากหัก
ส่วนลดแล้ว
รายได้ค่าบริการ
รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน 
ดอกเบี้ยรับ
ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนด
จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3 ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่
อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4 เงินลงทุน
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วนของก�ำไร
หรือขาดทุน

4.5 สินค้าคงเหลือ
สินค้าส�ำเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือจะตั้งขึ้นส�ำหรับสินค้าที่ล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมสภาพ

4.6 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

ค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า	 -	 5 ปี

	 คอมพิวเตอร์		  -	 3 ปี

	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน		  -	 5 ปี

	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 -	 5 ปี

	 ยานพาหนะ		  -	 5 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับงานระหว่างก่อสร้าง
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4.7  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

บริษัทฯตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ

สินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์น้ันเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวน

ระยะเวลาการตดัจ�ำหน่ายและวธิกีารตดัจ�ำหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวทกุสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ�ำหน่ายรบัรูเ้ป็น

ค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้

		  อายุการให้ประโยชน์

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	              5 ปี

	 ค่าสิทธิที่จะใช้ชื่อและด�ำเนินธุรกิจตามอายุสัญญา (5 ปี)

4.8 สิทธิการเช่า

บริษัทฯ ตัดจ�ำหน่ายสิทธิการเช่าโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯหรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะ

เป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้

มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอ�ำนาจในการวางแผนและ

ควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

ของสัญญาเช่า

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัทฯหากมี

ข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่า

ต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์

หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
โครงการสมทบเงิน
บรษิทัฯ และพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัฯจ่ายสมทบ

ให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ เงนิทีบ่รษิทัฯ จ่ายสมทบกองทนุส�ำรอง

เลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

งบการเงิน
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

บรษิทัฯมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯ    ถอืว่าเงนิชดเชย

ดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน

บริษัทฯค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ 

การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ส�ำหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.13 ประมาณการหนี้สิน

บรษิทัฯ จะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิขึน้แล้ว และมคีวาม

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ สามารถ

ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.14 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจากก�ำไรทาง

ภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่กีย่วข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะ

เวลารายงาน 

บริษัทฯ รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็นไป

ได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผล

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการปรับ

ลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก

โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.15 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่น

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ ใช้

ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทาง 

การเงนิทีเ่กีย่วข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม ยกเว้นในกรณท่ีีไม่มตีลาดท่ีมสีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอื

หนีส้นิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ บรษิทัฯจะประมาณมลูค่ายตุธิรรม

โดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ

สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 
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ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมทีใ่ช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายติุธรรมของสินทรพัย์และหน้ีสินในงบการเงนิออกเป็นสามระดบั

ตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะประเมนิความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมส�ำหรบั

สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบ

การเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณการไว้  

การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจ

ในการประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาเพือ่พจิารณาว่าบรษิทัฯ ได้โอนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ใน

สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยพจิารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายขุองหนีท้ีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกจิ

ที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ในการประมาณค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลอื ฝ่ายบรหิารได้ใชด้ลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้จากสนิค้าคงเหลอืนัน้ โดยค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั พจิารณาจากราคาทีค่าดว่าจะขายได้ตามปกติ

ของธรุกจิหกัด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสนิค้านัน้ และค่าเผือ่ส�ำหรบัสนิค้าเก่าล้าสมยั เคลือ่นไหวช้าหรอืเสือ่มคณุภาพพจิารณา

จากอายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิด

อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่

เลิกใช้งานของอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหาก

คาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่

เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บรษิทัฯจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีส�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีไ่ม่ได้ใช้เมือ่

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและ

ขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็น

จ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

งบการเงิน
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัย

ข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการน้ัน เช่น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

เปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้นซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการธุรกิจกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(บริษัท ไอที ซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน))

ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

ค่าบริการรับ

ค่าบริการจ่าย

เงินปันผลจ่าย

ขายสินทรัพย์ถาวร 

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

ค่าบริการจ่าย

ค่าบริหารจัดการสินค้า

2559

-

1

-

-

2

-

2

3

6

5

2558

81

-

1

1

2

2

1

2

8

6

นโยบายการก�ำหนดราคา

ราคาใกล้เคียงกับราคาตลาดขายส่ง

ราคาตลาด 

ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

ราคาที่ตกลงร่วมกัน 

ราคาตลาด 

ราคาตลาด 

ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ราคาที่ตกลงร่วมกัน

(หน่วย: ล้านบาท)
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ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน)

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 18)

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน)

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

354

354

15

1,353

1,368

258

258

92

2,149

2,241

2559

20.1

0.6

20.7

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

รวม

2558

19.6

0.4

20.0

2559

2,345

13,722

16,067

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

รวม

2558

1,217

28,994

30,211

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร 

ดังต่อไปนี้

2559 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำ มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 0.88 ต่อปี 

(2558: ร้อยละ 0.125 ถึง 1.10 ต่อปี)

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงิน
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีเงินลงทุนชั่วคราวในรูปเงินฝากประจ�ำที่มีอายุเกินกว่า 3 เดือน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยระหว่าง

ร้อยละ 0.90 ถึง 2.00 ต่อปี (2558: ร้อยละ 1.70 ต่อปี)

8.1 เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า

ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า อยู่ในระดับที่ 2 คือ  

ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

จ�ำนวนหน่วย
(พันหน่วย)

จ�ำนวนหน่วย
(พันหน่วย)

ราคาทุนราคาทุน

เงินลงทุนในกองทุนเปิดกรุงศรีตราสารเพิ่มทรัพย์ 

เงินลงทุนในกองทุนเปิดทหารไทยธนไพบูลย์                   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดทหารไทยธนพลัส                     

รวม

มูลค่า
ยุติธรรม

มูลค่า
ยุติธรรม

8. เงินลงทุนชั่วคราว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินลงทุนชั่วคราวมีรายละเอียดดังนี้

2559

56,410

32,089

88,499

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า (หมายเหตุ 8.1)

เงินฝากประจ�ำ

รวม

2558

103,647

-

103,647

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

2,787

-

-

2,787

56,406

-

-

56,406

56,410

-

-

56,410

3,456

2,394

838

6,688

68,979

25,000

9,578

103,557

68,992

25,077

9,578

103,647
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2559

260

94

354

26,211

4,605

3

557

195

31,571

(213)

31,358

31,712

1,630

1,630

33,342

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 

	 3 - 6 เดือน

	 6 - 12 เดือน

	 มากกว่า 12 เดือน

รวม

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

รวมลูกหนี้อื่น

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

2558

258

-

258

28,147

4,296

437

41

7

32,928

(269)

32,659

32,917

181

181

33,098

9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิน
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10.	สินค้าคงเหลือ

	ในระหว่างปีปัจจุบนั บรษิทัฯโอนกลบัรายการปรบัลดราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นจ�ำนวน 0.1 

ล้านบาท (2558: บนัทกึปรบัลดราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นจ�ำนวน 4.4 ล้านบาท) โดยแสดง

เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย

11.	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
ยอดคงเหลือของสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้

12.	เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน
บริษัทฯได้น�ำเงินฝากประจ�ำธนาคารจ�ำนวนประมาณ 0.2 ล้านบาท (2558: 0.2 ล้านบาท) ไปวางไว้กับธนาคารแห่งหนึ่ง

เพื่อค�้ำประกันการใช้วงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ

13.	เงินลงทุนระยะยาวอื่น
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีเงินลงทุนระยะยาวอื่นจ�ำนวน 10 ล้านบาท (2558: ไม่มี) ในรูปเงินฝากประจ�ำที่มีอายุ

เกินกว่า 1 ปี ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.25 ต่อปี

2559

167,471

(14,237)

153,234

สินค้าส�ำเร็จรูป

หัก: รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2558

182,840

(14,338)

168,502

(หน่วย: พันบาท)

2559

2,999

92

2,270

5,361

ภาษีซื้อรอเรียกคืน

เงินมัดจ�ำ

อื่น ๆ

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

2558

3,038

411

1,897

5,346

(หน่วย: พันบาท)



072 	 รายงานประจ�ำปี 2559
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

ราคาทุน

1 มกราคม 2558

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่าย

โอนเข้า(ออก)

31 ธันวาคม 2558

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่าย

โอนเข้า(ออก)

31 ธันวาคม 2559

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2558

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาสะสมส�ำหรับ

ส่วนที่จ�ำหน่ายและตัด

จ�ำหน่าย            

31 ธันวาคม 2558

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาสะสมส�ำหรับ

ส่วนที่จ�ำหน่ายและตัด

จ�ำหน่าย            

31 ธันวาคม 2559

ค่าเผื่อการด้อยค่า

1 มกราคม 2558

31 ธันวาคม 2558

เพิ่มขึ้นระหว่างปี

31 ธันวาคม 2559

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2558

31 ธันวาคม 2559 

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2,000

-

-

-

2,000

-

-

-

2,000

624

400

-

1,024

401

-

1,425

-

-

-

-

976

575

9,925

1,551

(183)

-

11,293

1,857

(68)

458

13,540

7,278

1,605

(126)

8,757

1,760

(37)

10,480

-

-

-

-

2,536

3,060

8,359

3,819

(80)

-

12,098

7,730

(24)

383

20,187

4,385

1,989

(29)

6,345

2,321

(18)

8,648

-

-

-

-

5,753

11,539

52,688

13,404

(14,192)

10,683

62,583

1,883

(4,722)

4,479

64,223

27,686

12,071

(10,266)

29,491

10,565

(3,448)

36,608

-

-

443

443

33,092

27,172

845

-

-

-

845

-

-

-

845

507

169

-

676

145

-

821

-

-

-

-

169

24

-

15,773

-

(14,703)

1,070

3,800

-

(4,865)

5

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,070

5

73,817

34,547

(14,455)

(4,020)

89,889

15,270

(4,814)

455

100,800

40,480

16,234

(10,421)

46,293

15,192

(3,503)

57,982

-

-

443

443

43,596

42,375

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า

อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

เครื่องตกแต่ง
และติดตั้ง

ยานพาหนะ งานระหว่าง
ก่อสร้าง

รวมคอมพิวเตอร์

14. อุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท)

2558 (จ�ำนวน 12.3 ล้านบาท รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)		      16,234

2559 (จ�ำนวน 12.7 ล้านบาท รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)		      15,192

งบการเงิน



รายงานประจ�ำปี 2559 
บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)
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15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559:

ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558:

ราคาทุน

หัก:  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

     รวม

29,970

(9,484)

20,486

26,296

(5,136)

21,160

(หน่วย: พันบาท)

ค่าสิทธิที่จะใช้ชื่อ
และด�ำเนินธุรกิจ

7,000

(870)

6,130

4,000

(54)

3,946

ซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์

22,970

(8,614)

14,356

22,296

(5,082)

17,214

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

2559

21,160

674

3,000

(4,348)

20,486

มูลค่าตามบัญชีต้นปี

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ค่าสิทธิที่จะใช้ชื่อและด�ำเนินธุรกิจเพิ่มขึ้น

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

มูลค่าตามบัญชีปลายปี

2558

6,980

12,365

4,000

(2,185)

21,160

(หน่วย: พันบาท)



074 	 รายงานประจ�ำปี 2559
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

2559

9,377

(2,698)

6,679

สิทธิการเช่า - ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

2558

9,377

(2,240)

7,137

(หน่วย: พันบาท)

2559

7,137

(458)

6,679

มูลค่าตามบัญชีต้นปี

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

มูลค่าตามบัญชีปลายปี

2558

7,595

(458)

7,137

(หน่วย: พันบาท)

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

2558

525

130,679

1,716

10,528

143,448

(หน่วย: พันบาท)

16.	สิทธิการเช่า
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2554 บริษัทฯได้ท�ำสัญญารับโอนสิทธิการเช่าพื้นที่ในศูนย์การค้าเอสพละนาดจากบริษัท เอส พี วี 

คอมรเีทล จ�ำกดั สญัญามผีลตัง้แต่วนัที ่11 กมุภาพนัธ์ 2554 ถงึ 4 สงิหาคม 2574 รวมระยะเวลา 20 ปี 5 เดอืน 24 วนั โดยบรษัิทฯ

ได้จ่ายเงินเพื่อให้ได้สิทธิการเช่าพื้นที่ดังกล่าวตลอดอายุของสัญญาเป็นจ�ำนวน 9.4 ล้านบาท และจะตัดจ�ำหน่ายสิทธิการเช่า

โดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญา

17.	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
	 ยอดคงเหลือของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 คือเงินมัดจ�ำทั้งจ�ำนวน

18.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสิทธิการเช่าส�ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

2559

225

98,543

1,143

10,822

110,733

งบการเงิน



รายงานประจ�ำปี 2559 
บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน)
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2559

8,476

822

229

-

-

-

-

9,527

2559

22

1,029

1,051

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน:

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

	 ต้นทุนดอกเบี้ย

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

	 (ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์

	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 

	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี

2558

6,388

489

255

86

(743)

2,001

-

8,476

2558

22

722

744

(หน่วย: พันบาท)

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)

19.	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

บริษัทฯคาดว่าจะไม่มีการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบรษัิทฯ ประมาณ 

11 ปี (2558: 11 ปี)



076 	 รายงานประจ�ำปี 2559
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

2559

2.70

4.00 - 6.50

10.00 - 50.00

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ)

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

2558

2.70

4.00 - 6.50

10.00 - 50.00

(หน่วย: ล้านบาท)

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

2559

8,108

995

1,276

916

982

1,487

13,764

รายได้ค่าสนับสนุนการขาย

รายได้ค่านายหน้า

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า

ดอกเบี้ยรับ

อื่นๆ

รวม

2558

5,483

2,931

1,493

556

399

1,645

12,507

(หน่วย: พันบาท)

สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สรุปได้ดังนี้

20. ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิ 

	 ประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  

	 จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่าย 

	 เงินปันผลได้

	 ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯได้จัดสรรก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2559 ไปเป็นส�ำรองตามกฎหมายรวมเป็นจ�ำนวน 0.3 ล้านบาท  

	 (2558: บริษัทฯ ได้จัดสรรก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2558 ไปเป็นส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวน 0.4 ล้านบาท)

21. รายได้อื่น

เพ่ิมขึ้น 1%

(0.6)

0.8

เพ่ิมขึ้น 20%
(0.7)

ลดลง 1%

0.7

(0.7)

ลดลง 20%
0.9อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน

งบการเงิน
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22.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

23.	 ภาษีเงินได้ 
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

2559

1,844

(285)

1,559

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ

การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2558

3,815

(937)

2,878

(หน่วย: พันบาท)

2559

107,283

41,477

15,369

21,881

19,999

5,067

4,915

1,867

1,267

443

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานและค่าบริการอาคารส่วนกลาง

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูป

ค่าธรรมเนียมบัตรเครดิต

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าบริหารจัดการสินค้า

ค่าบริการสาธารณูปโภค

ค่าวัสดุส�ำนักงาน

ขาดทุนจากการจ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์

2558

104,259

36,594

13,580

19,732

18,878

5,893

4,690

2,497

1,514

-

(หน่วย: พันบาท)

2559

-

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวกับผลขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

2558

(269)

(หน่วย: พันบาท)

จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

และ 2558 สรุปได้ดังนี้
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รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

2559

6,696

20%

1,339

228

(8)

220

1,559

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น

รวม

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2558

11,655

20%

2,313

569

(4)

565

2,878

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2559

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ค่าเผื่อการด้อยค่าของอุปกรณ์

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวม

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพย์เพื่อค้า

รวม

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: พันบาท)

43

2,847

89

1,905

4,884

1

1

4,883

54

2,868

-

1,695

4,617

18

18

4,599

งบการเงิน
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24. ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปี (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของ

	 หุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

25.	ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงาน

ได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ

ด�ำเนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานของบริษัทคือกรรมการผู้จัดการ

	บริษัทฯด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การจ�ำหน่ายเครื่องคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์

เคลื่อนที่ อุปกรณ์เสริมและให้บริการที่เกี่ยวข้อง และด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯ ประเมิน

ผลการปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงานซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัทีใ่ช้

ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมดที่

แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

26.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	บรษิทัฯ และพนกังานบรษิทัฯได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 

โดยบริษัทฯ และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้

บริหารโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตาม

ระเบยีบว่าด้วยกองทนุของบรษิทัฯ ในระหว่างปี 2559 บรษิทัฯรบัรูเ้งนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 1,359,836 บาท 

(2558: 1,394,885 บาท)

27.	เงินปันผล

	เมือ่วนัที ่ 31 มนีาคม 2558 ทีป่ระชมุสามญัประจ�ำปีผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯมมีติอนุมติัให้จ่ายเงนิปันผลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงาน

ของปี 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท เป็นจ�ำนวนทัง้สิน้ 8 ล้านบาท บรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแล้วในเดือนเมษายน 

2558

	เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ

ด�ำเนินงานของปี 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ล้านบาท บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วใน

เดือนเมษายน 2559

2558

8,687

400,000

0.02

ก�ำไรส�ำหรับปี (พันบาท)

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (พันหุ้น)

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

2559

5,136

400,000

0.01
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28. 	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
28.1 	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการ

28.1.1	 บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาว่าจ้างทางด้านการบริหารงานและการจัดการเกี่ยวกับสินค้ากับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

		 แห่งหนึ่ง ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว บริษัทฯมีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายค่าตอบแทนตามเกณฑ์และอัตราที ่

		 ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีอายุ 1 ปี และจะต่ออายุสัญญาออกไปอีกคราวละ 1 ปี จนกว่าจะมีการบอกเลิก 

		 สัญญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

28.1.2	 บริษัทฯได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการที่เก่ียวข้องกับการเช่าอาคารส�ำนักงาน คลังสินค้าและ 

		 พื้นที่สาขา อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 21 ปี

		 บริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการที่บอกเลิก	

		 ไม่ได้ ดังนี้

28.2	 การค�้ำประกัน

	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ�ำนวน 29.8  

ล้านบาท (2558: 139.8 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเพื่อการค�้ำประกันการซื้อสินค้าและบริการซึ่งเป็นไปตาม

ปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

29. เครื่องมือทางการเงิน
29.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการ

เปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้

การค้าและลูกหนี้อ่ืน และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น บริษัทฯมีความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว 

และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการ

ก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็น

สาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้  การให้สินเชื่อของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าที่

หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

2558

32.9

31.7

9.0

จ่ายช�ำระภายใน

ภายใน 1 ปี

1 ถึง 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

2559

37.7

30.4

5.5

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงิน
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ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์ทางการ

เงินดังกล่าวส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน

ปัจจุบัน 

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการ

เงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันท่ีครบก�ำหนด หรือ วันท่ีมีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการ

ก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้   

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

12

-

-

12

-

-

11

-

-

11

-

-

7

104

33

144

143

143

30

104

33

167

143

143

0.125 - 1.10

-

-

-

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
รวม

(หน่วย: ล้านบาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตรา         
ดอกเบี้ยคงที่
ภายใน 1 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินลงทุนระยะยาวอื่น

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

-

32

-

-

32

-

-

-

-

-

10

10

-

-

11

-

-

-

11

-

-

5

56

33

-

94

111

111

16

88

33

10

147

111

111

0.10 - 0.88

0.90 - 2.00

-

2.25

-

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
รวม

(หน่วย: ล้านบาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราดอกเบี้ยคงที่
ภายใน 
1 ปี

มากกว่า 
1 ปี



082 	 รายงานประจ�ำปี 2559
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯ มียอดคงเหลือของหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

29.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้และเงนิลงทนุระยะยาวอืน่มอีตัราดอกเบีย้

ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับ

มูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

30. 	 การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ 

	 ด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯและเสรมิสร้างมลูค่าการถอืหุน้ให้กบัผูถ้อืหุน้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯมอีตัราส่วน 

	 หนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.44:1 (2558: 0.55:1)  

31.	 การจัดประเภทรายการในงบการเงิน
	 บริษัทฯได้มีการจัดประเภทรายการบัญชีดังต่อไปนี้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  

	 ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทของรายการทางบัญชีในปัจจุบัน

เหรียญสหรัฐอเมริกา

 (พัน)

1

(บาทต่อหน่วยเงิน

ตราต่างประเทศ)

36.0025

 (พัน)

2

(บาทต่อหน่วยเงิน

ตราต่างประเทศ)

36.2538

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: บาท)

หนี้สินทางการเงิน                                    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม สกุลเงิน

2559 25592558 2558

อัตราขายถัวเฉลี่ย                                  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

     ตามที่จัดประเภทใหม่            ตามที่เคยรายงานไว้

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

150,591,615

60,022,404

123,815,696

86,762,323

	 การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรส�ำหรับปีหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้

32.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 


