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Non-Disclosure 
 

THE INFORMATION CONTAINED IN THIS DOCUMENT IS CONFIDENTIAL AND SHOULD NOT BE 
DIVULGED OR DISCLOSED TO ANY THIRD PARTY WITHOUT THE PRIOR WRITTEN CONSENT OF 
MICROIMAGE (PRIVATE) LIMITED. 
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จุดเดน่ของระบบ MiHCM Cloud 

 ทกุฟังชั่นทกุสว่นงานในระบบนีเ้ชื่อมโยงกนัอย่างสมบรูณแ์บบ 

 ใชง้านไดบ้น Web Browser โดยไม่ตอ้ง Install program 

 ทนัสมยัใชง้านง่าย และมีประสทิธิภาพ  

 มีฟังชั่น Workflow builder ที่ผูใ้ชส้ามารถสรา้ง Workflowไดเ้อง 

 สามารถใชง้านไดก้บักฎเกณฑข์องทุกองคก์ร สามารถก าหนดการท างานไดต้ามนโยบายและกฎเกณฑข์ององคก์ร 

 มีโปรแกรมเงินเดือนที่สามารถค านวนตามเงื่อนไขที่ซบัซอ้นได้ 

 มีรายงาน และผลวิเคราะห ์ในรูปกราฟ ที่หลากหลายแบบที่สวยงาม อ่านง่าย Realtime 

 สามารถใชภ้าษาพดูพิมพท์ี่ search bar ที่ใหผ้ลลพัธ ์ไดท้นัทีไม่เสียเวลาเขา้ไปหาในระบบ  

 สามารถเชื่อมต่อกบัระบบอื่นดว้ย API 

 มี HCM Mobile App ที่รูปแบบสวย ฟังชั่นการใชง้านครบถว้นสมบรูณ ์ใชง้านบนมือถือไดท้ัง้ Android และiOS 
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โครงสรา้งระบบ 
 

ระบบ Mi HCM Cloud ประกอบดว้ย Module ดงัตอ่ไปนี ้
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Features 
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การจดัการกบัขอ้มลูของบคุลากรในองคก์รเป็นเรื่องท่ีไมง่่าย ระบบ MiHCM Cloud จะช่วยจดัการงานของฝ่าย
ทรพัยากรบคุคลใหง้่าย และมีประสทิธิภาพ และเก็บรวบรวมขอ้มลูไดค้รบถว้นไมส่ญูหายในรูปแบบดิจิตอล  
ตรวจเช็คและคน้หาไดง้่าย 

ฟังชัน่การท างานหลกั(Key features)  

 

ข้อมูลพนักงาน 

 
 เก็บรวบรวมขอ้มลูของบคุลากรดงัตอ่ไปนีใ้นองคก์รในรูปแบบดิจิตอล 

 ขอ้มลูสว่นบคุคล (Employee personal information)  

 ขอ้มลูเก่ียวกบังาน (Employee work details ) 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัครอบครวั (Employee family information) 

 ขอ้มลูการติดตอ่ (Employee contact details)   

 ขอ้มลูเก่ียวกบัการรกัษาพยาบาล (Employee medical information ) 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัธนาคาร (Bank information ) 

 ประสบการณก์ารท างาน (Work experience)
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 ขอ้มลูดา้นการศกึษา (Qualifications information)  

 ทกัษะ และความถนดั (Skills information) 

 รางวลั และ ความส าเรจ็ท่ีไดร้บั (Accomplishments) 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเป็นสมาชิก (Membership Information) 

 ประวตัิการจา้งงาน (Employment history ) 

 เอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน (Document and employee correspondence ) 
 

คน้หาขอ้มลูพนกังานจากระบบไดง้่ายและรวดเรว็โดยใช ้หมายเลข, หรือช่ือ, ขอ้มลู อ่ืนๆ, ไมว่า่ขอ้มลู
พนกังานปัจจบุนัหรือท่ีลาออกไปแลว้ 

 
 ใสรู่ปพนกังานได ้

 สามารถแนบเอกสารของพนกังานเชน่  

 ใบสมคัร  

 ใบรบัรอง ประกาศนียบตัร 

 จดหมายเตือน  

 เอกสารอ่ืนๆ 
 

 มีTime Line เก็บประวตัิขอ้มลูพนกังาน ไมม่ีการสญูหาย เช่น 

 การปรบัขึน้ต  าแหน่ง (Promotion) 

 การโยกยา้ย (Transfers) 

 การขึน้เงินเดือน (Increment) 

 การฝึกอบรม (Training) 

 การเดินทางศกึษาดงูาน ประชมุ (Travel) 

 ผลการประเมิน (Performance) 

 การแตง่ตัง้ (Appointment) 

 จดหมายท่ีออกให ้(Letter) 
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 เก็บรายการทรพัยส์นิขององคก์รณท่ี์ใหพ้นกังานใช ้เชน่ โทรศพัทม์ือถือ คอมพิวเตอรแ์ล๊ปท็อป และ

สง่เตือนไปยงัผูร้บัผิดชอบเมื่อพนกังานลาออก 

การกลับมาท างานใหม่ของพนักงานท่ีลาออกไปแล้ว (Rejoin) 

 โปรไฟลข์องพนกังานท่ีลาออกจะยงัคงเกบ็ไวท่ี้ระบบแตม่กีาร Deactivated โปรไฟลข์องพนกังาน  

และเมื่อพนกังานกลบัมาก็ สามารถ Reactivate ไมต่อ้งสรา้งขอ้มลูโปรไฟลข์องพนกังานใหม ่

มี Templates หรือรูปแบบเอกสารให้ใช้ในการเตรียมเอกสาร (Letter Builder) 

 สามารถสรา้ง templates ส  าหรบัจดหมายทกุรูปแบบ 

 ใชง้านง่ายเพราะมี Templates หรือรูปแบบเอกสารใหใ้ชใ้นการเตรยีมเอกสาร 

 สามารถพิมพห์รือสง่จดหมายออกอตัโนมตัิ เชน่ 

o จดหมายแจง้การผา่นการทดลองงาน  

o จดหมายแจง้การเลิกจา้งงาน 

o จดหมายแจง้การขยายช่วงทดลองงาน 

User Administration 

 สรา้งและใหส้ทิธิแก่ผูใ้ชง้านระบบ แต่ละบคุคล และกลุ่ม 

 สามารถก าหนดสทิธิแก่ผูใ้ชง้านระบบไดห้ลายรูปแบบ หลายระดบั ไปในระดบัเมนยู่อย 

Employee Dynamics  

ใชใ้นการจดัการกระบวนการ โยกยา้ย ปรบัขึน้หรอืลดต าแหน่ง การลาออก การเลกิจา้ง การเกษียณอาย ุใช้
งานง่ายโดยม ี templates, workflowการอนมุตั,ิ มฟีง้ชั่นการแจง้เตอืน เช่นระบบจะมกีารแจง้เตอืนเมือ่
พนกังานจะพน้ช่วงทดลองงาน มฟัีงชั่นการส่งจดหมายอตัโนมตั ิ เช่นจดหมายแจง้ผ่านหรอืไม่ผ่านทดลอง
งาน จดหมายแจง้การปรบัต าแหน่ง และเพือ่ใหข้อ้มูลมคีวามถูกตอ้งจะมคี ารอ้งขอรอการอนมุตั ิ (pending 
requests) ส่งไปทีผู่ม้อี านาจ เมือ่ไดร้บัการอนมุตัริะบบจงึจะท าการปรบัปรุงขอ้มูลในระบบ และท าการส่ง
จดหมายออกใหพ้นกังานดงักล่าว  
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HR Planning & Charts 

  

สามารถสรา้งแผนผงัองคก์รไดอ้ย่างซบัซอ้นและไมจ่  ากดัระดบัชัน้ เป็นรูปแบบสวยงาม โดยขอ้มลูจะเช่ือม
กบัฟังชั่นการวางแผนก าลงัคน 

 

แผนผังองค์กร (Organization Charts ) 
 

 สามารถสรา้งแผนผงัองคก์รแบบกราฟฟิก ครอบคลมุไดท้กุสาขา 

 จากแผนผงัองคก์รสามารถคลิกเขา้ดแูผนผงัย่อยลงไป เชน่ แผนผงัแผนก จนถึงโปรไฟลพ์นกังาน
ได ้ 

Job Description 
 

 มีรูปแบบ ขัน้ตอน ช่วยในการสรา้ง Job description (Job description Wizard) 

Manpower Planning 
 

 สามารถวางแผนก าลงัคน (headcount budgets) ในทกุสว่นขององคก์ร 
 

 เมื่อมีการรบัพนกังาน หรือมีการปรบัเปลี่ยนโยกยา้ย จะระบบมีการตรวจสอบแผนก าลงัพล และ
ตอ้งผา่นขัน้ตอนการอนมุตัิในระบบ เพ่ือเป็นการควบคมุ เช่นการขอรบัพนกังานใหมจ่ะไมส่ามารถ
ท าได ้ถา้ระบบตรวจสอบแลว้วา่ไมอ่ยู่ในแผนก าลงัพล 

ขอ้มลูเช่ือมโยงกบัสว่นงาน succession planning, Learning & development และ performance 
management modules 
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เป็นเครื่องมือส  าหรบัพนกังาน เพ่ือใหใ้ชง้านระบบไดง้่าย 

จุดเด่น 
 สามารถเขา้ถึงขอ้มลูสว่นตวั ขอ้มลูเรื่องงาน การขาด ลา มาสาย ไดอ้ย่างรวดเรว็ง่ายดาย 

 สามารถขอลางาน ติดตอ่เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบคุคล เปลี่ยนขอ้มลูสว่นตวั ตรวจสอบขอ้มลูของตน จาก
ระบบ 

 สามารถด ูOnline training calendar และสง่ขอเขา้รว่มอบรม ไดร้บัการแจง้เตือนใหเ้ขา้อบรมใน
ระบบ 

 ท าการประเมนิผลงานตนเองได ้(Do self-performance appraisals) 

 สามารถสง่ feedbacks  

 ไดร้บัขา่วสารจาก HR จากองคก์ร ดแูละคน้หาช่ือ เบอรต์ิดตอ่ของพนกังานในองคก์รได ้ (staff 
directory) ดนูโยบาย กฎระเบียบขององคก์รได ้ job opportunities และขา่วสารอ่ืนๆ 

 ระบบจะแจง้การขาดงานของพนกังาน พนกังานลาออก วนัเกิด และอ่ืนๆ 

 เขา้ไปดรูายละเอียดรายได ้และการหกัคา่ใชจ้่ายไดใ้นระบบ และระบบสามารถสง่สลิปเงินเดือนให้
ทาง E-mail ไดด้ว้ย 

 สามารถจดัรูปแบบฟังชั่นท่ีตอ้งการเหน็เมื่อเขา้มาใชง้านระบบได ้

 สามารถใชไ้ดท้ัง้จากเวบ็  และมือถือ 
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HCM Time and Attendance มีฟังชั่นการจดัการเวลาและการเขา้ท างานท่ีครบถว้น  สามารถตัง้เง่ือนไข

เวลาการเขา้ท างานท่ีซบัซอ้นไดง้่าย สามารถค  านวนเวลาในการเขา้ท างาน การเขา้งานสาย Incentives 

และ Overtime ไดต้ามตอ้งการ ใชง้านไดก้บัทกุองคก์ร  

HIGHLIGHTS 
 

 มีฟังชั่นการจดัการเวลาท่ีครบถว้น เช่นการคิดค  านวนคา่การท างานลว่งเวลา(Overtime) จ  านวน

ชั่วโมงท่ีมาท างาน  จ  านวนชั่วโมงท่ีมาท างาน สาย  การขาดงาน สามารถจดัการการเขา้ท างาน

แบบเป็นรอบ เป็นกะได ้เป็นตน้  

 สืบคน้ขอ้มลู Online ไดง้่ายและรวดเรว็ 

 จดัการเรื่องการลาไดง้่ายและมีประสิทธิภาพ และสามารถท าจากมือถือได ้

 ใชไ้ดก้บัองคก์รทกุขนาด ไมว่า่จะเลก็ กลางหรือ ใหญ่ 

 ตอ่เช่ือมไดก้บัอปุกรณ ์หรือระบบอ่ืนได ้ระบบแสกนนิว้มือ มา่นตา บารโ์คด เป็นตน้ 

 ตอ่เช่ือมกบัระบบบญัชีอ่ืน หรือโปรแกรม HR อ่ืนไดอ้อกรายงานใหห้ลายประเภท ทัง้ในระดบั

องคก์ร แผนก จนถงึพนกังานเช่น รายงานจ านวนพนกังานท่ีมาท างาน   รายงานจ านวนพนกังาน

ท่ีมาท างานสาย รายงานจ านวนพนกังานท่ีมาท างานลว่งเวลา รายงานจ านวนวนัลาท่ีไดใ้ชไ้ป     
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HCM Analytics สามารถแสดงผลในรูปแบบการวิเคราะห ์Online Real Time และบอกแนวโนม้ท่ีควรจะ
เป็น เพ่ือช่วยผูบ้รหิารในการตดัสินใจ สามารถสรา้งรายงานมาตรฐาน standard และรายงานแบบ
dynamic ไดจ้าก HCM ทกุโมดลู เชน่ เปรียบเทียบผลการประเมินระหวา่งพนกังาน  เปรียบเทียบผลการ
ประเมินระหวา่งแผนก รายงานการวิเคราะหก์ารใชง้บประมาณในการอบรมเปรยีบเทียบระหวา่งแผนก 
เป็นตน้ และผูใ้ชย้งัสามารถสรา้งรายงาน และ downloadขอ้มลูในรูปแบบ Excel, Pdf , Word ไดด้ว้ย
ตวัเอง 
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MiHCM Cloud มี HCM Mobile App ที่งา่ยตอ่การใชง้าน และสามารถใชไ้ดท้ัง้ iOS and Android devices 

ฟังชัน่การใช้งานหลกั 
 

 HCM Mobile มฟัีงชัน่การใชง้านหลกัดงัน้ี: 

 Profile, Timeline – ดปูระวติัและความเป็นมาของตนเอง 

 Things to Do - ท  าการอนมุัติค  าขอ Request ต่างๆ ตามหนา้ที่รบัผิดชอบ 

 Request status – ตรวจสอบสถานะของ Request ที่ขอผ่านระบบ 

 Leave - การลา, ยกเลิกการลา, ตรวจสอบสทิธ์ิการลา, ปฏิทินการลา, ประวติัการลา 

 Team - ดขูอ้มลูประวัติ, การลา, สถิติการมาท างาน และขอ้มูลการติดต่อ ของผูใ้ตบ้งัคับบญัชา 

 Reach HR - ติดต่อ HR ที่เก่ียวขอ้งในเรื่องต่างๆ ระบบจะสง่ขอ้ความไปใหผู้ร้บัผิดชอบไดโ้ดยตรง และ
สามารถดปูระวัติการติดต่อได ้

 Directory - สามารถคน้หาขอ้มูลติดต่อ จาก Mobile App ได ้

 Notice Board - ประกาศข่าวสาร นโยบาย ต่างๆใหพ้นกังานรบัทราบโดยไม่ตอ้งใชก้ระดาษหรอื สง่ E-
mail อีกต่อไป 

 Social Activity Feed - social media ภายในองคก์ร 

 Learning - ดตูารางและประวติัการฝึกอบรม 

 Attendance - สแกนนิว้เขา้-ออกงานผ่าน App, ตรวจสอบและจัดการเวลาเขา้-ออกงาน, ขอ OT , การ
เปลี่ยนและแลกกะการท างาน 

 Pay Slip - ด ูpay slip/salary information ได ้

 Performance - ติดตามผลและ Update Performance 

 Face Recognition based Attendance Authentication (มีค่าใชจ้่ายเพิ่มเติม) 
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Performance Management จะช่วยในการจดัการเรีอ่งการประเมินผลทัง้องคก์ร ไปจนถึงรายแผนก 
รายบคุคล เป็นเครื่องมือท่ีช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถดผูลการประเมินพนกังานได ้แบบ on-line / real time 
เพ่ือช่วยผูบ้รหิารในการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ ท าการประเมินแบบ On-line 360o performance
ผูบ้ริหารสามารถท าการวิเคราะหเ์ชิงกลยทุธ ์ และบริหารจดัการดา้นก าลงัพลไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพจาก
ผลการวิเคราะหก์ารประเมนิท่ีได ้

ฟังชัน่การท างานหลกั (Key features)  

การจดัการการประเมินผล 
 

 Additional Accomplishments 
 

 พนกังานผูร้บัการประเมินสามารถใสผ่ลงานในระบบ 
 

 Individual competencies 
 

 สามารถท าการประเมนิระดบัความสามารถของพนกังาน 
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 ระบบจะท าการวิเคราะหเ์พ่ือใหท้ราบสว่นท่ีขาด และตอ้งการ
การปรบัปรุง เพ่ือท า performance plans ของพนกังานแตล่ะคน 

 Corporate values 
 

 สามารถประเมินคณุภาพองคก์ร และคณุภาพของพนกังาน 

 

การวิเคราะห์ 
 

 Executive summary 
 

มีผลการวิเคราะหก์ารประเมนิโดยรวมของทัง้องคก์ร และย่อยลงไปเป็นระดบัแผนก จนถึง
ของพนกังานรายบคุคล 

 
 Performance List 

 

ใหร้ายงานการประเมนิในรายบคุคลโดยละเอียด รวมถึง การขึน้เงินเดือน โบนสั ตามระดบั
คะแนนท่ีได ้

 

การสรปุผล 
 

 Department summary  
 

 ใหร้ายงานสรุปผลในระดบัแผนก ของทัง้องคก์ร  

 
 

 Recommendations 
 

 ระบบจะใหค้  าแนะน าวา่ควรจะท าการโยกยา้ย ปรบัเปลี่ยน พนกังานอย่างไร โดยการ
วิเคราะหจ์ากผลการประเมิน 

 ระบบจะใหค้  าแนะน าวา่ควรจะตอ้งมกีารฝึกอบรมเรื่องใดเพ่ิม 

 สรุปผลการประเมนิประสิทธิภาพการท างาน ของแตล่ะบคุคล. 
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Learning Management ไดข้อ้มลูคอรส์ฝึกอบรมของพนกังานจากระบบการประเมิน (Performance 
Appraisals) แผนธรุกิจขององคก์ร (Business Plan) และจากการรอ้งขอของพนกังาน (Employee 
Requests) ระบบในสว่นงานนีจ้ะเก็บขอ้มลูในเรื่องการฝึกอบรม และอปัเดทขอ้มลูเรื่องการฝึกอบรมท่ี
โปรไฟลพ์นกังาน ระบบจะใหข้อ้มลูเก่ียวกบัรายช่ือคอรส์ งบประมาณ ช่ือสถาบนัท่ีจดัการฝึกอบรม 
ตารางการฝึกอบรม เป็นตน้  

จดุเด่น 

 เก็บขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัการฝึกอบรมทัง้หมด  รวมทัง้ฝึกอบรมท่ีไดท้  าไปแลว้ 

 ใชง้านง่าย โดยมีขอ้มลูเช่ือมโยงกบั profiles/training plans/progress plan 

 ระบบจะสรา้งตารางการฝึกอบรมของพนกังานแตล่ะคน 

 ใหค้  าแนะน าคอรส์ท่ีควรเขา้อบรม 

 สามารถสง่ขออนมุตัิการเขา้อบรมในระบบ โดยระบบจะตรวจสอบวา่อยู่ภายใตง้บประมาณ
หรือไม ่

 สง่ขอ้ความเตือน วนั เวลาการเขา้อบรม 

 มีบนัทึกการเขา้อบรม 

 มีการประเมนิ 

 สามารถแชรค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการอบรมผา่นระบบ 
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 ระบบมีการติดตามเรื่องการอบรมท่ีมปีระสิทธิภาพ 

 มีรายงานและผลการวิเคราะหเ์รื่องการอบรม 

 

ฟังช่ันการท างานหลัก (Key features)  

 

วิเคราะห์การฝึกอบรมท่ีต้องการ (Training Need Analysis) 
 
 ระบบสามารถระบคุอรส์การฝึกอบรมให ้ทัง้ในระดบัองคก์รไปจนถึงระดบัพนกังานแตล่ะคน  

การวางแผนการฝึกอบรม  (Training Plans) 
 

 สามารถวางแผนการฝึกอบรมไดต้ามความตอ้งการในแตล่ะระดบัในองคก์ร  

 ระบบจะสรา้งตารางการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมท่ีไดว้างไว ้  ทัง้ในระดบัองคก์ร ระดบั
สว่นงาน ระดบัแผนก ไปจนถึงระดบัพนกังานแตล่ะคน 

งบประมาณการฝึกอบรม   (Training Budgeting) 
 
 สามารถท างบประมาณการฝึกอบรมไดต้ามความตอ้งการในแตล่ะระดบัในองคก์ร  
 สามารถติดตาม ตรวจสอบการใชง้บประมาณการฝึกอบรม 

การประเมินผลการฝึกอบรม   (Training Evaluation) 
 
 เก็บขอ้มลูการประเมินผลท่ีเก่ียวกบัการฝึกอบรม    
 มี Template ในการสรา้งแบบ ประเมินผลการฝึกอบรม    
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โมดลูนีจ้ะท าการจดัการตัง้แตท่  าประกาศรบัสมคัรงาน การสมัภาษณ ์การรบัคน และ On boarding เขา้
มาเป็นพนกังาน 

โดยเริ่มจากการวางแผนก าลงัพล (Manpower planning ) เมื่อไดก้  าลงัคน จากการวางแผนก าลงัพล เมื่อ
มีการท าการขอรบัคนจะมีจ  านวนคนท่ีไดร้บัการอนมุตัิการวางแผนก าลงัพล ขึน้มา โดยอตัโนมตัิ จากนัน้
จึงสามารถท าการขอรบัคน เมื่อกรอกฟอรม์ขอรบัพนกังาน ไดร้บัการอนมุตัิแลว้ ระบบจะท าการโพสตใ์บ
ประกาศรบัคน ไปท่ีหนา้เวบ็บริษัท Facebook , Linkedin ตามท่ีเลือกใหอ้ตัโนมตัิ เมื่อมีผูเ้ขา้มากรอกใบ
สมคัร ใบสมคัรจะถกูน าเขา้ระบบ และเจา้หนา้ท่ีจะเหน็รายช่ือผูส้มคัรพรอ้มรายละเอียด และเขา้สู่
กระบวนการคดัเลือกโดยระบบจะสง่นดัสมัภาษณ ์ และเมื่อคดัเลือกผูส้มคัรไดแ้ลว้ ระบบจะสง่ Letter 

Offer ออกไปใหผู้ท่ี้ไดร้บัเลือก จากนัน้จะเขา้กระบวนการ Onboarding ซึ่งระบบสามารถ Set Pre task

เพ่ือขอขอ้มลูก่อนเขา้เป็นพนกังาน เช่นสง่ไปแจง้ใหต้รวจสขุภาพ ตรวจประวตัิอาชญากรรม หรือวีดีโอ 
Orientation จากนัน้ระบบจะท าการ Import data จากใบสมคัรมาสรา้งโปรไฟลพ์นกังานใหอ้ตัโนมตัิ และ
ยงัสามารถSet Post task เช่น สง่ Message แจง้ให ้IT เตรียมเครื่องใหพ้นกังานใหมเ่ป็นตน้ 

 

ฟังชั่นการท างานหลักมีดงันี ้ 
 
 Headcount planning 
 แสดงขอ้มลูต  าแหน่งงานท่ีวา่ง 
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 สง่ใบค  าขอวา่จา้งในระบบ ไมต่อ้งใชก้ระดาษและสง่ขออนมุตัิออนไลน ์ ผา่นการท างานของ 
Workflow ท่ีก  าหนดไดเ้อง 

 สรา้งเวบ็รบัสมคัรงานใหอ้ตัโนมตัิ  
 มีใบสมคัรออนไลน ์
 สง่นดัสมัภาษณไ์ดอ้ตัโนมตัิ  
 ประเมินการสมัภาษณแ์บบออนไลน ์
 ดงึขอ้มลูใบสมคัรเขา้เป็นพนกังานดว้ยขัน้ตอน Onboarding 
 สง่ Pre-tasks และ Post-tasks ไดอ้ตัโนมตั ิ
 มีระบบสง่ขอ้มลูใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด  าเนินการตอ่ได ้
 มี Job bank เก็บขอ้มลูใบสมคัร 
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ฟังชั่นการท างานหลักมีดงันี ้ 
 

 On-going conversation – มี Activity feed เป็นเสมือน Social Media ภายในองคก์ร 

 Pulse Surveys – สามารถสรา้ง Survey ไดห้ลากหลายรูปแบบและสง่ออกจากระบบ สามารถ
ระบผุูร้บัได ้

 Analyze Pulse Surveys – ระบบจะเก็บรวบรวมคะแนน และวิเคราะหผ์ลได ้Online Real time 

 Publish News & Policies – มี notice board เพ่ือใชป้ระกาศ ขา่วสาร นโยบาย หรือขา่วสาร
ขอ้มลูอ่ืนๆ ใหพ้นกังานรบัทราบ โดยตัง้เวลาการแปะประกาศได ้

 Reach HR - ติดตอ่สว่นงานHR ท่ีเก่ียวขอ้งในเรื่องตา่งๆไดโ้ดยตรง ระบบจะสง่ขอ้ความไปให้
ผูร้บัผิดชอบไดโ้ดยตรง และ จะสง่ตอ่ขอ้ความไปใหผู้ร้บัผดิชอบล าดบัถดัไปถา้ไมม่ีการตอบกลบั
จาก HR ท่ีรบัผดิชอบ  
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Payroll Administration มีฟังชั่นการท างานท่ีล  า้สมยั สามารถจดัการการค  านวนท่ีซบัซอ้นและมี
จ  านวนมากได ้ไดร้บัการตรวจสอบ และแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญใหร้องรบักบักฎหมายไทย 
 

ฟังชั่นการท างานหลักมีดงันี ้ 
 ไดร้บัการตรวจสอบ และแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญใหร้องรบักบักฎหมายไทย  

 สามารถใชก้บับริษัทท่ีมหีลายบริษัทย่อย  หรือ มีสาขาอยู่ในหลายท่ี หลายประเทศ 

 รองรบัการจ่ายเงินไดห้ลายสกลุเงิน (multi-currency payments) 

 มีฟังชั่นการท างานท่ีล  า้สมยั ใชจ้ดัการงานไดห้ลากหลาย 

 ใชง้านง่าย ตอ่เช่ือม  Microsoft Excel spreadsheets ได ้สามารถ Import export ขอ้มลูได้

กบั Microsoft Excelและ ระบบอ่ืน 

 ผูใ้ชส้ามารถสรา้งรายงานเองได ้(User defined custom reports) 

 มีการจดัการดา้นความปลอดภยัท่ีด ีมี systems audit trails ท่ีสามารถตรวจสอบไดว้า่มีใคร

เขา้มาท าอะไร เมื่อไหรใ่นระบบ 

 มีกระบวนการตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู มีรายงานเพ่ือตรวจความถกูตอ้งของขอ้มลู 

(validations and reconciliation reports) 

 สามารถใชไ้ดด้กีบัองคก์รขนาดใหญ่และมีพนกังานจ านวนมาก 

 สามารถจดัการเรื่องเงินส  ารองเลีย้งชีพ การหกัภาษี เงินกู ้Advance built in system  
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ฟังชั่นการท างานหลกัมีดงันี ้
  

 สามารถก าหนด Packages สวสัดิการไดต้ามเง่ือนไข ตามนโยบายบรษัิท ตามต าแหน่งงาน , อายุ
งาน ประเภทการจา้งงาน เป็นตน้ 

 สามารถเบิกจ่ายผา่นระบบ และท าการอนมุตัิออนไลนต์าม Workflow ท่ีก  าหนดเอง 
 ไมต่อ้งใชก้ระดาษ ลดขัน้ตอน ลดความผิดพลาด 
 สามารถแนบเอกสาร ตามท่ีก าหนดเพ่ือขอเบิก 
 สามารถเลือกใหก้ารจ่ายเงินจ่ายพรอ้มกบัการจ่ายเงินเดือน 
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Succession Planning ช่วยระบพุนกังานท่ีมีศกัยภาพท่ีจะไดป้รบัขึน้มาท างานในต  าแหนง่ท่ีมี
ความส าคญัตอ่องคก์ร ตามเง่ือนไขคณุสมบตัิและความสามารถท่ีองคก์รก าหนด ระบบจะช่วยคดัเลือก 
และแนะน าการฝึกอบรมท่ีตอ้งท าเพ่ิมเตมิใหแ้ก่พนกังานทา่นนัน้ เพ่ือการพฒันาความสามารถบคุลากร
ท่านนัน้ใหพ้รอ้มท่ีจะท างานในต  าแหน่งดงักลา่วได ้
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