
 
         

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

ของ 

บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

 

วัน เวลา สถานท่ีประชุม 

 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ของบริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ไดจัดประชุมข้ึนเมื่อวันอังคารท่ี 21 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองรัชดา 1 โรงแรมเจาพระยาปารค เลขท่ี 247 

ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

 

นางสาวศุภนิช เลิศวรญาณ ผูไดรับมอบหมายจากพลตํารวจตรีหญิง ดร. จิรารักษ สิทธิพันธุ ประธานกรรมการ

บริษัท ซึ่งทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ใหเปนผูดําเนินการประชุม (“ผูดําเนินการประชุม”) ไดกลาวตอนรับผู

ถือหุนและผูรับมอบฉันทะ จากน้ันจึงแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในขณะท่ีเริ่มประชุมน้ีมีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง และโดย

การมอบฉันทะ รวมท้ังสิ้น 35 ราย นับรวมจํานวนหุนท้ังสิ้น 162,742,687 หุน คิดเปนรอยละ 60.07 ของจํานวนหุนท่ี

จําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทฯ จํานวน 270,909,972 หุน ซึ่งครบเปนองคประชุมผูถือตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 34 

 

จากน้ัน ผูดําเนินการประชุมไดกลาวแนะนําคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารของบริษัทฯ และผูเขารวมประชุมทาน

อ่ืน ๆ ท่ีจะทําหนาท่ีตอบขอซักถามของผูทานผูถือหุน โดยมีรายนามดังตอไปน้ี 

 

กรรมการท่ีเขาประชุม จํานวน 5 ทาน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด ดังน้ี 

1. พล.ต.ต.หญิง ดร. จิรารักษ สิทธิพันธุ ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรญั กรรมการ  

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

กรรมการบริหาร 

รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3. พลเอกธนสร ปองอาณา กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

5. นายอมรศักดิ ์ สาลีพัฒนผล กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

บริษัท สตาร ์ยูนิเวอรแ์ซล เน็ตเวิรค์ จาํกัด (มหาชน)  

เลขท่ี 57 อาคารปารค์ เวนเชอร ์อีโคเพลก็ซ ์ชัน้ท่ี 16 หอ้งเลขท่ี 1607A  ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 

กรุงเทพมหานคร 10330 โทร 0-2041-8162, 0-2254-9877 เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี 0107548000242  
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ผูสอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

1. นายเจษฎา หังสพฤกษ  

 

ท่ีปรึกษากฎหมายจาก บริษัท อินไซท ลีกัล จํากัด 

1. นางสาวกมลชนก ลีลารัตนกุล  

 

ผูดําเนินการประชุมแถลงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวา การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 น้ี มีวาระการ

ประชุมท้ังหมด 8 วาระ ตามรายละเอียดในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมท่ีไดสงใหแกผูถือหุน เพ่ือศึกษาขอมูลลวงหนากอน

การประชุม และผูดําเนินการประชุมไดแจงใหท่ีประชุมทราบถึงข้ันตอนในการประชุม เพ่ือใหผูถือหุนรับทราบวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุม ดังน้ี 

 

บริษัทฯ ไดมอบหมายใหบริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด  เปนผูดําเนินการนับคะแนนในการประชุม โดยมี

วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนการนับคะแนนสําหรับการพิจารณาในแตละวาระ ดังน้ี 

 

การประชุมจะดําเนินไปตามลําดับวาระการประชุมท่ีปรากฏในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม โดยการลงมติในการ

ประชุมครั้งน้ี เปนการลงมติแบบเปดเผย ไมใชการลงมติแบบลับ ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการลงคะแนน กอนการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ขอใหผูถือหุนลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนน 

 

บัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปน้ี จะถือวาเปนบัตรเสีย 

1) บัตรลงคะแนนท่ีมีการทําเครื่องหมายเกินกวาหน่ึงชอง 

2) บัตรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆาและไมมีลายมือช่ือกํากับ 

ในกรณีท่ีผูถือหุนตองการแกไขการลงคะแนน โปรดขีดฆาของเดิมและลงช่ือกํากับดวยทุกครั้ง 

 

เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 36 กําหนดใหการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุน

ทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน สําหรับการลงคะแนนเสียงสําหรับวาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระ

ท่ี 7 จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

กลาวคือ การนับคะแนนของผูถือหุนในวาระดังกลาว จะไมนับงดออกเสียงและบัตรเสียเปนฐานในการนับคะแนน  

 

ท้ังน้ี ในวาระท่ี 5 พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะขอใหลงคะแนนอนุมัติแตงตั้ง

กรรมการ เปนรายบุคคล  

 

สวนการลงคะแนนเสียงสําหรับ วาระท่ี 6 เน่ืองจากขอความในหนังสือเชิญประชุมมีความคลาดเคลื่อนจึงแจงใหท่ี

ประชุมทราบวา วาระท่ี 6 ซึ่งตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุม กลาวคือ การนับคะแนนของผูถือหุนในวาระน้ี จะนับคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” 

รวมถึงบัตรเสีย เปนฐานในการนับคะแนนเสียงดวย 

 

เพ่ือใหการประชุมดําเนินไปอยางเรียบรอย ผูดําเนินการประชุมไดช้ีแจงระเบียบเก่ียวกับการประชุม ดังน้ี 

 

เมื่อประธานฯ หรือผูท่ีประธานฯ มอบหมายไดนําเสนอรายละเอียดของแตละวาระครบถวนแลว หากผูถือหุนทาน

ใดประสงคจะซักถาม หรือตองการใหกรรมการหรือผูบริหารช้ีแจงเพ่ิมเติมในประเด็นใด ขอใหแจงช่ือและซักถาม โดยผูถือหุน
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ท่ีประสงคจะสอบถามรายละเอียดของวาระน้ันเพ่ิมเติม กรุณายกมือข้ึน เพ่ือรอใหประธานฯ หรือผูท่ีประธานฯ มอบหมายเชิญ

มาท่ีไมโครโฟน เมื่อทานมาท่ีไมโครโฟนแลว โปรดแจงช่ือ และนามสกุล กอนตั้งคําถาม เพ่ือประโยชนในการจัดทํารายงานการ

ประชุม ท้ังน้ี หากทานมีเรื่องสอบถามอ่ืน ๆ ท่ีไมเก่ียวของกับวาระการประชุมน้ัน ๆ โปรดสอบถามในวาระท่ี 8 ซึ่งเปนวาระ

พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 

 

ประธานฯ จะเรียนถามในทุก ๆ วาระวาจะมีผูใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงหรือไม ถาไมมีผูใดคัดคานหรืองดออก

เสียง ประธานฯ จะสรุปวาระน้ัน ๆ วา ผูถือหุนมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติตามท่ีประธานฯ เสนอ แตถามีผูใดไมเห็นดวยหรือ

ประสงคจะงดออกเสียง ประธานฯ จะขอใหทานท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนท่ีไดแจกให โดยกา

เครื่องหมายกากบาทดวยปากกาลงในกรอบสี่เหลี่ยม ในชองท่ีทานตองการ พรอมท้ังลงลายมือช่ือและขอใหทานชูมือข้ึน 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีของบริษัทไปเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน และนําสงใหทางเจาหนาท่ีของบริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล 

จํากัด เปนผูบันทึกการลงคะแนนและประมวลผล บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวยและ/หรืองดออกเสียงน้ัน หักออก

จากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวมประชุม หรือออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ันๆ เพ่ือสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ 

 

สําหรับทานท่ีไมคัดคานหรือไมงดออกเสียง จะถือวาทานอนุมัติตามวาระท่ีเสนอ 

 

บัตรลงคะแนนท่ีมาถึงเจาหนาท่ีนับคะแนน ภายหลังจากท่ีประธานฯ ไดประกาศปดรับบัตรลงคะแนนของระเบียบ

วาระน้ัน ๆ แลวจะถือวาเปนบัตรท่ีเห็นดวยเทาน้ัน  

 

ท้ังน้ี สําหรับผูท่ีออกเสียงเห็นดวย ขอใหทําเครื่องหมายกากบาทดวยปากกา ในชองเห็นดวย ในบัตรลงคะแนน 

และสงใหเจาหนาท่ีของบริษัทหลังเสร็จสิ้นการประชุม ท้ังน้ี บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนผูเขารวมประชุมท้ังหมด เพ่ือใหเกิด

ความโปรงใสและเพ่ือใชในการอางอิงตอไป แตจะไมมีผลกระทบตอคะแนนท่ีไดประกาศไปแลว 

 

สําหรับผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแลว บริษัทฯ ไดทําการรวบรวมและบันทึกคะแนนไวใน

ระบบคอมพิวเตอรแลว ทานท่ีรับมอบฉันทะเขารวมประชุมไมตองออกเสียงลงคะแนนอีก อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีผูมอบฉันทะ

ไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวแตไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณา

หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการ

ใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนผูมอบฉันทะไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร และสําหรับผูถือหุนท่ีมอบ

ฉันทะแตไมไดระบุถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ขอใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีการท่ีแจงไปแลว 

 

สําหรับผูถือหุนท่ีตองการกลับกอน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใชสิทธิได โดยสงบัตร

ลงคะแนนลวงหนาใหกับเจาหนาท่ีท่ีโตะนับคะแนนบริเวณประตูทางเขาออก 

 

การพิจารณาในวาระใดท่ีตองมีการลงมติ ซึ่งอาจตองใชเวลาในการรวบรวมคะแนน บริษัทฯ อาจดําเนินการ

พิจารณาในวาระตอไปกอนท่ีจะประกาศผลคะแนน โดยจะรายงานผลคะแนนใหทราบทันทีท่ีการนับคะแนนเสร็จ 

 

ท้ังน้ี เพ่ือเปนการปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หมวดสิทธิของผูถือหุน รวมถึงเพ่ือใหเกิดความโปรงใส

ในการนับคะแนนเสียงการประชุมในครั้งน้ี บริษัทฯ ไดขออาสาสมัครผูถือหุนเพ่ือรวมเปนสักขีพยานในการนับคะแนน ไดแก 

นางสาวกมลชนก ลีลารัตนกุล ตัวแทนจาก บริษัท อินไซท ลีกัลป จํากัด 
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ตอมา ผูดําเนินการประชุมไดกลาวเรยีนเชิญ พลตํารวจตรีหญิง ดร. จิรารักษ สิทธิพันธุ ประธานกรรมการบริษัทใน

ฐานะประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) กลาวเปดการประชุม 

 

ประธานฯ ไดกลาวเปดการประชุมสามัญประจําป 2563 ของบริษัทฯ และกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีไดสละ

เวลามารวมประชุมกัน จากน้ัน ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูดําเนินการประชุมทําหนาท่ีดําเนินการประชุมตอไปตามระเบียบ

วาระการประชุม ดังมรีายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

วาระท่ี 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2562 

 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุม ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

 

ผูดําเนินการประชุมช้ีแจงตอท่ีประชุมวา วาระน้ีเปนการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2562 ซึ่งไดจัดข้ึนเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2562 โดยบริษัทฯ ไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาวใหตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด พรอมท้ังไดเผยแพร

รายงานการประชุมดังกลาวทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดแนบสําเนารายงานการประชุมไปพรอมกับกับ

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมในครั้งน้ี เพ่ือใหทานผูถือหุนไดศึกษารายละเอียดของรายงานการประชุมดังกลาว  

 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ไดมีการบันทึกรายงาน

ไวโดยถูกตองและครบถวนแลว จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญ รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 

ตามท่ีเสนอ 

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใด

ขอแกไขรายงานการประชุมหรือซักถามเก่ียวกับวาระน้ี 

 

ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและลงมติในวาระน้ี โดยการพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนน

เสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ซึ่งจัดประชุมเมื่อ

วันท่ี 23 เมษายน 2562 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดังน้ี 

 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 162,742,699 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 -*  

บัตรเสีย 0 -* 

รวม 162,742,699 100.00 

*ไมนับผูที่งดออกเสียงและบัตรเสียเปนฐานในการนับคะแนน 
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หมายเหตุ ในวาระนี ้มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นจากเมื่อตอนเร่ิมเปดประชุม 9 ราย นับเปนจํานวนหุนได 12 

หุน รวมมีผูถือหุนเขารวมประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะจํานวน 44 ราย ถือหุนรวมกันได 

162,742,699 หุน 

 

วาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2562 และแผนงานป 2563 

 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

 

ผูดําเนินการประชุม ช้ีแจงตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ ไดสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา และการเปลีย่นแปลงท่ีสําคัญ

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งเกิดข้ึนในรอบป 2562 ไวในรายงานประจําป 2562 ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอก

กลาวเชิญประชุมครั้งน้ี  

 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหเสนอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งเกิดข้ึนในรอบป 

2562 และแผนงานป 2563 เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบ โดยในวาระน้ีไมตองมีการลงมต ิ 

 

ในวาระน้ี ประธานฯ มอบหมายให นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ กรรมการบริษัท กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

กรรมการบริหาร และรักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร เปนผูรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ประจําป 2562 และแผนงานป 2563 ใหผูถือหุนทราบ 

 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ กรรมการบริษัท กรรมการกํากับดูแลกิจการ กรรมการบริหาร และรักษาการประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ป 2562 และแผนงานป 2563 ตอท่ีประชุมเก่ียวกับ

ผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา และแผนงานสําหรับป 2563 โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

1. ผลการดําเนินงานของป 2562 

เมื่อป 2562 บริษัทฯ ไดบริหารจัดการธุรกิจเดิมของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดวย  

(ก) ธุรกิจปาย: ซึ่งหมดสัญญาในปท่ีผานมา บริษัทฯ เห็นวา บริษัทฯ มีจํานวนปายไมมาก ดังน้ัน แมธุรกิจน้ีจะ

กอใหเกิดผลกําไร แตก็ไมสงผลในภาพรวมของรายไดและกําไรท่ีเหมาะสม บริษัทฯ จึงยุติการตออายุสัญญา  

(ข) ธุรกิจกอสราง: บริษัทฯ ไดดําเนินการฟองรองคดีความตอคูสัญญาเน่ืองจากผลการดําเนินงานท่ีไมตรงตาม

เปา และบริษัทฯ เปนผูชนะคดีดังกลาว ซึ่งปจจุบันอยูระหวางการติดตามทรัพยสินตอไป  

(ค) ธุรกิจในประเทศออสเตรเลีย: ธุรกิจดังกลาวมีประเด็นปญหากับทางเทศบาลซึ่งตองข้ึนศาลและอยูระหวาง

การเจรจาตอรอง จึงทําใหธุรกิจไมสามารถดําเนินการไดเต็มรูปแบบ แตผลการเจรจามีแนวทางท่ีดีข้ึน  

 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเสวงหาธุรกิจใหมท่ีจะสรางรายไดอยางยั่งยืน รวมถึงธุรกิจท่ีบริษัทฯ กําลังอยูในข้ันตอน

การศึกษาความเปนไปไดของธุรกิจ เพ่ือสรางรายไดและผลกําไรแกบริษัทฯ อาทิ 

(ก) ธุรกิจกาแฟ: บริษัทฯ ไดรวมมือกับกลุมเชิญยิ้ม และทีมงานรายการ The Comedian เพ่ือทําธุรกิจกาแฟ

รวมกัน โดยมีพารทเนอรอีกฝายเปนธนาคารออมสินซึ่งจะสนับสนุนสินเช่ือเพ่ือธุรกิจรายยอยตอไป 

(ข) ธุรกิจในกลุม CLMV: บริษัทฯ ไดหารือกับพันธมิตรในประเทศ CLMV เพ่ือศึกษาความเปนไปในการรวมทุน

ทําธุรกิจในกลุมประเทศ CLMV  
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ผลการดําเนินการของบริษัทฯ ในปท่ีผานมาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีคาดหมายไว โดยมีรายไดลดลงเน่ืองจากมี

การลดการดําเนินธุรกิจตามท่ีไดกลาวไป ประกอบกับธุรกิจท่ีลงทุนไปแลว เชน ธุรกิจในประเทศออสเตรเลีย ก็ยังไมสามารถ

ดําเนินการไดอยางเต็มท่ี และธุรกิจใหมท่ีไดลงทุนไปยังคงอยูในระยะเริ่มตน อน่ึง ผลกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ในป 2562 มี

ตัวเลขติดลบ 100 กวาลาน ซึ่งเปนตัวเลขทางบัญชี โดยเปนผลมาจากเมื่อป 2560 บริษัทฯ ได Valuation Gain จากการ

ลงทุนในสินทรัพยท่ีประเทศออสเตรเลียแลวมีการประเมินมูลคาไดสูงกวาเงินท่ีลงทุน จึงเปน Gain ในป 2560 แตเมื่อธุรกิจ

ดังกลาวไมสามารถดําเนินการไดเต็มท่ี ในชวงป 2561 – 2562 จึงถูกตั้งคาสํารองไปจากตัวเลขท่ี Gain ในปกอนหนา 

 

2. โอกาส ในป 2563 

ธุรกิจ Waste Management: โรงงานยังคงดําเนินการไดดี มีบริษัทเอกชนรายใหญติดอันดับ Top 5 ของเมือง

เพิรท ออสเตรเลีย ไดสนใจเขามาเจรจาเพ่ือขอใชบริการโรงงานเพ่ือดําเนินการกําจัดขยะเปยก ซึ่งกอนหนาในประเทศ

ออสเตรเลียมีการคัดแยกขยะเพียง 2 ถัง คือ Recycle ไดกับ Recycle ไมได แตปจจุบันไดเพ่ิมขยะประเภท Food & 

organic ข้ึนมา ซึ่งเหมาะกับโรงงานของบริษัทฯ เปนอยางมาก เน่ืองจากโรงงานมกีารคัดแยกขยะดังกลาวและสามารถนํามา

ผลิตกระแสไฟฟาได ซึ่งในรัศมี 100 กิโลเมตรยังไมบริษัทใดมีความเหมาะสมมากไปกวาโรงงานของบริษัทฯ ในเมอืงเพิรท 

 

ธุรกิจกาแฟ : บริษัทฯ เห็นวา ปจจุบันคนไทยมีการบริโภคกาแฟมากข้ึน เฉลี่ย 100 แกว/คน/ป ในขณะท่ีประเทศ

เวียดนาม ญี่ปุน และยุโรป ตัวเลขการบริโภคอยูท่ี 300 400 และ 1000 ตามลําดับ ทําใหมีชองทางในการดําเนินธุรกิจน้ี

คอนขางมาก มูลคาตลาดในปจจุบันอยูท่ีประมาณ 30,000 ลานบาท ซึ่งจะมีหลายยี่หอในกลุมตลาดท่ีหลากหลาย แตท่ีบริษัท

ฯ จะดําเนินการเปนกลุมตลาดลางท่ีเหมาะกับเศรษฐกิจในขณะน้ี โดยเปนตูจําหนายกาแฟอัตโนมัติซึ่งบริษัทฯ ไดรวมกับคูคา

พัฒนาระบบ แตปจจุบันแผนงานเลื่อนออกไปเน่ืองจากผลกระทบจากเช้ือไวรัสโควิด 19 ซึ่งจะมีการปรับแผนตอไป ท้ังน้ี ตู

กาแฟมีพรอมสําหรับการจัดจําหนายแลว 

 

ธุรกิจในประเทศกลุม CLMV : ณ เวลาน้ีมีโครงการ One Belt One Road เช่ือมเอเชียกับประเทศแถบยุโรป แต

กอนการสงสินคาไปยังประเทศแถบน้ันใชเวลาเดินทางประมาณ 30-45 วัน แตปจจุบันใชเวลาเพียง 15-18 วัน โดยเดินทาง

จากไทยผานไปยังพมา ลาว หรือเวียดนาม เขาสูจีนและตอไปยังแถบยุโรปไดอยางรวดเร็วกวาแตกอนมาก ท้ังน้ี ในประเทศ

ลาวไดมีการสรางทาเรือปก (Dry Port) เพ่ือสถานท่ีขนเปลี่ยนสินคา ซึ่งจะเปนจุดเช่ือมระหวางไทยออกไปยังลาว เวียดนาม 

และประเทศทางชายฝงแปซิฟคได หรือจากไทยออกไปยังลาว ตอไปทางเมืองคุนหมิง ประเทศจีน และตอไปยังประเทศแถบ

ยุโรปได ดังน้ัน ระบบโลจิสติกสในประเทศลาว ตลอดจนการกอสรางทาเรือปก (Dry Port) จึงมีแนวโนมท่ีดีข้ึน บริษัทฯ จึง

เห็นโอกาสในการลงทุนรวมกับคูคาซึ่งเปนตัวแทนในการนําสินคาจากประเทศไทยไปจําหนายลาว และอาจกระจายสินคาไปยัง

ประเทศอ่ืนๆ ตอไป 

 

3. แผนการดําเนินงาน ป 2563 

ธุรกิจในประเทศออสเตรเลีย :  บริษัทฯ จะพยายามทําใหเงินลงทุนใน Star Shenton สามารถกลับมาสรางรายได

อีกครั้ง สวนการเจรจากับบริษัทเอกชนรายดังกลาวนาจะมีโอกาสท่ีดีในเร็วน้ี 

 

ธุรกิจกาแฟ : บริษัทฯ คูคาและตูจําหนายกาแฟอัตโนมัติมีความพรอมแลวในการจําหนาย ปจจุบันขาดเพียงการ

ขายเทาน้ัน 

 

ธุรกิจในประเทศกลุม CLMV: บริษัทฯ อยูในการศึกษา Feasibility Study และการทํา Due diligence ซึ่งคาดวา

จะสามารถจบไดในปน้ี หลังจากน้ีบริษัทจะเริ่มมองธุรกิจโลจิสติกสตอไป 
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ขอมูลดังกลาวคือภาพรวมผลการดําเนินงานท่ีผานมาซึ่งทําใหเห็นวาในปท่ีผานมาบริษัทไดดําเนินการอยางไรบาง 

และแผนงานในปน้ีบริษัทจะลงทุนในธุรกิจท่ีมองเห็นโอกาสเพ่ือสรางรายไดอยางยั่งยืนในอนาคต ซึ่งจะทําใหบริษัทฯ สามารถ

สรางกําไรได  

 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี  

 

นายสมยศ ศักด์ิศรีคุณากร ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามวา 

(1) ธุรกิจกาแฟ (ก) บริษัทฯ มีประสบการณมากนอยเพียงใดเน่ืองจากเปนธุรกิจท่ีคอนขางแขงขันสูง (ข) กาแฟท่ี

ใชเปนกาแฟเมล็ดบด หรือ กาแฟแบบนํ้าชงใสเครื่อง และ (ค) บริษัทฯ ไดทําประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการ

น้ีอยางไร และบริษัทฯ มั่นใจในยี่หอกาแฟเชิญยิ้มเพียงใด  

(2) บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) หรอืไม อยางไร 

 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ กรรมการบริษัท กรรมการกํากับดูแลกิจการ กรรมการบรหิาร และรักษาการประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร ไดตอบขอซักถาม ดังน้ี 

บริษัทฯ ไดมองเห็นโอกาสในธุรกิจกาแฟ เน่ืองจากในตลาดบนจะมีกาแฟยี่หอดังท่ีไปจับไวแลว แตสัดสวนของ

ตลาดลางยังมีไมมาก นอกจากน้ี ในการทํากาแฟ บริษัทฯ ไดเชิญบาริสตาท่ีไดรับรางวัลมาชวยพัฒนาสูตรกาแฟเพ่ือใหได

รสชาติท่ีกลมกลอม ในสวนของตูกดบริษัทฯ ไดเปนพันธมิตรกับบริษัทท่ีผลิตตูและมีบริการดูแลหลังการขายตอเน่ือง สวน

กาแฟจะเปนแบบก่ึงสําเร็จรูป คือ กาแฟปรุงสูตรไวแลว ผูรวมธุรกิจแตละราย (เฟรนไชนส) จะนําตูไปตั้ง และจะมีหนาท่ีเติม

นํ้าหรือผงกาแฟเทาน้ัน ซึ่งจะลดความซับซอนและคาใชจายในการทําธุรกิจกาแฟ  และจะลดความเสี่ยงในเรื่องรสชาติกาแฟได  

ในสวนของ กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดมีการเขารวมกิจกรรม CSR ท่ี

หนวยงานอ่ืนจัดข้ึนหรือท่ีขอความอนุเคราะหมายังบริษัทฯ  

 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามเพ่ิมเติม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถาม

เพ่ิมเติมในวาระน้ี 

 

เน่ืองจากวาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบ ผูถือหุนจึงไมตองลงคะแนนเสียง ประธานฯ จึงสรุปวาท่ีประชุมรับทราบ

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2562 และแผนงานป 2563 ตามท่ีเสนอ 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดฐานะการเงิน) และงบกําไรขาดทุนของบริษัท สําหรับงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2562 

 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

 

ผูดําเนินการประชุมช้ีแจงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ี

มีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 112 และขอบังคับของบริษัท ขอ 40. ซึ่งกําหนดให คณะกรรมการตองจัดใหมีการจดัทํางบดุลและ

งบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการตองจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบกําไรขาดทุนน้ันใหเสร็จกอนท่ีจะเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุน  
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งบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และงบกําไรขาดทุนของบริษัท สําหรับงวดป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งได

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ดังปรากฏในรายงานประจําป 2562 

หัวขอ “รายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต” และ “งบการเงิน” ซึ่งไดจัดสงลวงหนาใหผูถือหุนแลว พรอมกับหนังสือเชิญประชุมใน

ครั้งน้ี โดยสรุปสาระสําคัญดังน้ี 

  

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ป 2562 ป 2562 

สินทรัพยรวม 701.27 505.71 

หน้ีสินรวม 356.22 192.58 

สวนของผูถือหุน 345.05 313.13 

รายไดรวม 47.35 34.67 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (182.66) (168.41) 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (0.415) (0.622) 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นควรใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะ

การเงิน) และงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรับงวดป สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีผานการตรวจสอบและรับรองจาก

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต และไดผานการสอบทานและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

 

ประธานฯ เปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใด

ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวาระน้ี 

 

ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมาก

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะทางการเงิน) และงบกําไรขาดทุนของบริษัท 

สําหรับงวดป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 162,742,699 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 -*  

บัตรเสีย 0 -* 

รวม 162,742,699 100.00 

*ไมนับผูที่งดออกเสียงและบัตรเสียเปนฐานในการนับคะแนน 
 

 

 

หนวย  : ลานบาท 
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วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติงดจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2562 

 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

 

ผูดําเนินการประชุม ช้ีแจงตอท่ีประชุมวา  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวม

ท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 116 และขอบังคับของบริษัท ขอท่ี 43 ซึ่งกําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวน

หน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะ

มีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน และตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

(รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และขอบังคับบริษัท ขอท่ี 42 กําหนดให หามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร 

ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหจายเงินปนผล ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 

50 ของกําไรสุทธิ ภายหลังการการหักทุนสํารองตาง ๆ ท้ังหมดแลว 

 

จากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปบัญชี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิตามงบ

การเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 168.41 ลานบาทและมีผลขาดทุนสะสม 182.85 ลานบาท บริษัทฯ จึงไมสามารถจัดสรรกําไร

เปนทุนสํารองตามกฎหมายและจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได 

 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกําไรเปนทุน

สํารองตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รอบปบัญชี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

เน่ืองจากบริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุน 

 

ประธานฯ เปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใด

ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวาระน้ี 

 

ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมาก

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติงดจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผล

สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ของรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 162,742,699 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 -*  

บัตรเสีย 0 -*  

รวม 162,742,699 100.00 

*ไมนับผูที่งดออกเสียงและบัตรเสียเปนฐานในการนับคะแนน 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

 

ผูดําเนินการประชุม ช้ีแจงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติของบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัท ขอ 18 ซึ่งกําหนดให ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุก

ครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการแบงใหตรง

เปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกให

กลับเขารับตําแหนงอีกก็ได 

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 มีกรรมการท่ีออกตําแหนงตามวาระจํานวน 2 ทานไดแก 

1.) พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ     ตําแหนงปจจุบัน          ประธานกรรมการบริษัท และ 

                                                                                      ประธานกรรมการบริหาร 

 

2.) นายอมรศักดิ์      สาลีพัฒนผล    ตําแหนงปจจุบัน           กรรมการอิสระ และ 

                                                                                       กรรมการตรวจสอบ และ 

                                                                                       กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

เน่ืองจากวาระน้ี พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ และนายอมรศักดิ์ สาลีพัฒนผล เปนผูมีสวนไดเสียกับวาระน้ี 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสการลงคะแนน จึงออกจากหองประชุมเปนการช่ัวคราว และมอบหมายใหนายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ 

เปนผูดําเนินการประชุมในวาระน้ีจนกวาจะแลวเสร็จ 

 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (ซึ่งไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย) ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติ

ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) ตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด โดยคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการไดพิจารณาสรรหากรรมการเปนรายบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาความเหมาะสมท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับ

คุณสมบัติ ความรูความสามารถ ประสบการณของกรรมการท่ีตองการสรรหาใหมีความหลากหลายและสอดคลองกับกลยุทธใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอช่ือบุคคลดังตอไปน้ี เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาเสนอใหท่ีประชุมสามัญผู

ถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการตอไป 

 

(1) พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ  สิทธิพันธุ  

(2) นายอมรศักดิ์ สาลีพัฒนผล  

 

ท้ังน้ี นายอมรศักดิ์ สาลีพัฒนผล กรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึงน้ัน มี

คุณสมบัติท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด ซึ่งเปนคุณสมบัติท่ีเทากับคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 

คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย) ไดพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการเปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ ท้ังทางดานทักษะ วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ท่ีเปน
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ประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยในชวงท่ีผานมา 

ตลอดจนการมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบตาม

ความเห็นของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้ง 2 ทาน ซึ่งเปน

กรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหน่ึง  

 

ท้ังน้ี รายละเอียดประวัติของบุคคลท้ัง 2 ทาน รวมถึงรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ และ

ขอกําหนดเก่ียวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไดนําสงใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมแลว 

 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี แตไมปรากฏวา

มีผูถือหุนทานใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวาระน้ี 

 

นายสมยศ ศักด์ิศรีคุณากร ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามวา คุณอมรศักดิ์ สาลีพัฒนผล เปน

กรรมการอิสระ มาแลวเปนระยะเวลาก่ีป 

 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ ไดตอบขอสอบถามวา คุณอมรศักดิ์ สาลีพัฒนผล เปนกรรมการอิสระ มาแลว 3 ป 

 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ เปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามเพ่ิมเติม แตไมปรากฏวามีผูถือหุน

ทานใดซักถามเพ่ิมเติมในวาระน้ี  

 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ การพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนน

เสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท่ีครบวาระท้ัง 2 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

และกรรมการอิสระตอไปอีกวาระหน่ึง โดยท่ีประชุมผูถือหุนมีมติเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ดวยคะแนนเสียงเปนเอก

ฉันทของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

1) พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ  ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการ 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 162,742,701 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 -*  

บัตรเสีย 0 -*  

รวม 162,742,701 100.00 

*ไมนับผูที่งดออกเสียงและบัตรเสียเปนฐานในการนับคะแนน 
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2) นายอมรศักดิ์ สาลีพัฒนผล  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 162,742,701 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 -*  

บัตรเสีย 0 -*  

รวม 162,742,701 100.00 

*ไมนับผูที่งดออกเสียงและบัตรเสียเปนฐานในการนับคะแนน 

หมายเหตุ  ในวาระนี้ มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นจากวาระกอน 2 ราย นับเปนจํานวนหุนได 2 หุน รวมมีผูถือหุนเขารวมประชุม

ทั้งดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะจํานวน 46 ราย ถือหุนรวมกันได 162,742,701 หุน 

 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ ไดเรียนเชิญผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการกลับเขาหองประชุม 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2563 

 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมเปนผูช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

 

ผูดําเนินการประชุม กลาวตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ี

มีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 และขอบังคับบริษัท ขอ 23 ซึ่งกําหนดให กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการ

จากบริษัทตามท่ี ท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนคะแนน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม โดยอาจกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจํานวนท่ีแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑเฉพาะ

และจะกําหนดไวเปนคราว ๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืนก็ได นอกจากน้ี

กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดพิจารณาหลักเกณฑกําหนดคาตอบแทนโดยพิจารณาจากผลประกอบการ ผล

การดําเนินงานและสภาพคลองทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน 

จึงเห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท

สําหรับป 2563 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

คาตอบแทนกรรมการในรูปของเบ้ียประชุม 

คณะกรรมการ 2563 2562 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  - ประธานกรรมการบริษัท 25,000 25,000 

  - กรรมการบริษัท 15,000 15,000 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

   - ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

   - กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 

การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

   - ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 15,000 15,000 

12 

 



   - กรรมการกํากับดูแลกิจการ  

     (เฉพาะกรรมการท่ีไมใชผูบริหาร) 

10,000 10,000 

 

คาตอบแทนกรรมการในรูปของบําเหน็จ 

- บําเหน็จคณะกรรมการท้ังคณะโดยรวมในอัตรารอยละหน่ึง (1) ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ประจําป 

2563 หลังจากการหักเงินสํารองตามท่ีกฎหมายกําหนด(โดยมีเง่ือนไขเพ่ิมเติม) 

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใด

ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวาระน้ี 

 

ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2563 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปน

เอกฉันทของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม ดังน้ี 

 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 162,742,701 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 162,742,701 100.00 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2563 

 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมเปนผูช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

 

ผูดําเนินการประชุม กลาวตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมท่ี

มีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 120 และขอบังคับบริษัท ขอท่ี 37 กําหนดใหการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้งพึง

พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําปของบริษัท นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพยกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนมีหนาท่ีหมุนเวียนผูสอบบัญชีท่ี

ลงรายมือช่ือในรายงานการสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนเมื่อปฏิบัติงานมาแลว 7 รอบปบัญชี ไมวาจะติดตอกันหรือไม โดย

สามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได อยางไรก็ตาม บริษัทจะแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีรายท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ีจากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเมื่อพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกัน

นับแตวันท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2563 โดยไดประเมินจากความเปนอิสระของ

ผูสอบบัญชี ทักษะความรู ความสามารถของทีมงานและประสบการณในการตรวจสอบอันเปนประโยชนตอธุรกิจท่ีจะไดรับ

และความเหมาะสมของคาสอบบัญชีแลว จึงเห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเสนอตอท่ีประชุมสามัญผู

ถือหุนแตงตั้ง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2563 ดังมีรายช่ือดังตอไปน้ี 
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      1) นายเจษฎา     หังสพฤกษ      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3759 และ/หรือ 

      2) นางสาวกรรณิการ     วิภาณุรัตน       ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 7305 และ/หรือ 

     3) นายวิโรจ              ศิริโรโรจน      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5113 และ/หรือ 

      4) นางสาวนงลักษณ     พัฒนบัณฑิต          ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4713 และ/หรือ 

      5) นางสาวสุมนา เสนีวงศ ณ อยุธยา    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5897  

   

โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีขางตนคนใดคนหน่ึง หรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ ซึ่งเปนผูสอบบัญชีจากบริษัท กรินทร ออดิท จํากัด เปนผูทําการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และลงนามในรายงานการสอบบัญชี สําหรับป 2563 

      

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นควรเสนอใหท่ี

ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีรายดังกลาวเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และในกรณีท่ีผูสอบบัญชีดังกลาวไม

สามารถปฏิบัตหินาท่ีไดบริษัท กรินทร ออดิท จํากัด จะจัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายอ่ืนของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบ

บัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได และพิจารณาคาสอบบัญชี สําหรับป 2563 

ประกอบดวย คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป รวมท้ังสิ้น 2,175,000 บาท  

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทาน

ใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวาระน้ี 

 

ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ การพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของ

จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2563 

ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี  

 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 170,647,880 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 -* 

รวม 170,647,880 100.00 

*ไมนับผูที่งดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

 

ผูดําเนินการประชุมช้ีแจงตอท่ีประชุมผูถือหุนวา พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไข

เพ่ิมเติม) มาตรา 105 กําหนดวา เมื่อท่ีประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมเสร็จแลว ผูถือหุนซึ่ง

มีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนด

ไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 
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ประธานฯ จึงสอบถามวามีผูถือหุนจะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม

หรือไม แตไมมีผูถือหุนไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนใดเขาพิจารณา 

 

ประธานฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใด

ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวาระน้ี 

 

ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณสําหรับทุกคําถาม คําแนะนํา ขอติชมจากผูถือหุนทุกทาน พรอมท้ังขอบคุณผูถือหุนทุก

ทานท่ีสละเวลาเขารวมประชุมในครั้งน้ี และกลาวปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

 

 

ปดประชุมเวลา 15.09 น. 

 

 

 

  

       (พลตํารวจตรีหญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ) 

            ประธานท่ีประชุม 

 

 

 

     ผูบันทึกการประชุม 

 

 

 

(นางสาวศุภนิช เลิศวรญาณ) 

      เลขานุการบริษัท 
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