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หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” มีความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย

สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การตัดสินใจที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจพึ่งตองกระทำดวยความโปรงใส 

รอบคอบ และระมัดระวังเพื่อมิใหเกิดความเสียหาย รวมทั้งสรางความนาเชื่อถือและผลประโยชนสูงสุดแกบริษัท จึงไดจัดทำ

นโยบายคูมือแนวปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อสรางความรูใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดับไดรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict Of Interests) ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของ

การทุจริต รวมทั้งสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนออกจากผลประโยชนสวนรวมได และตระหนักถึงการกระทำใดเปน

การกระทำที่มีผลประโยชนทับซอน พึงหลีกเลี่ยง และทราบถึงแนวปฏิบัติในเร่ืองการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน  

วัตถุประสงค 

• เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางใชเปนแนวทางในการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 

• เพื่อสนับสนุนระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 

• เพื่อพัฒนาระบบการทำงานใหเปนไปตามมาตรฐานและสอดคลองกับแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กำหนด 
 

ประโยชนที่ไดรับ 

• เปนแนวปฏิบัติแกผูบริหาร พนักงานและลูกจางใหปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 

• บริษัทฯ มีการดำเนินงานที ่โปรงใส ตามหลักการกำกับกิจการที ่ด ี สอดคลองกับแนวทางของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• บริษัทฯ ไดรับการประเมินดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในระดับดีเยี่ยมอยางสม่ำเสมอ 
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คำนิยาม 

ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือ Conflict of Interest หมายถึง สถานการณหรือการกระทำของบุคคล ซึ่งมีหนาที่

ที่ตองกระทำใหเกิดผลลัพธหรือผลประโยชนตรงตามวัตถุประสงคของบริษัท แตกลับมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจน

สงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่รับผิดชอบทั้งทางตรงและทางออมในการแสวงหาประโยชนใหกับ

ตนเอง คูสมรส เครือญาติและพวกพอง หรือบุคคลอ่ืนใด โดยอาศัยการกระทำใด ๆ ที่มีกับบริษัทฯ หรือในนามบริษัทฯ หรือมีผล

ถึงบริษัทซึ่งทำใหเกิดประโยชนไดเสียในการกระทำนั้น และขัดแยงหรือมีผลกระทบตอผลประโยชนของบริษัท 

แนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง แนวปฏิบัติที่ดีตามนโยบายการปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชนที่กำหนดใหบุคลากรทุกระดับยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน และภายใตนโยบาย

การกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
 

บริษัท หมายถึง บริษทั สตาร สทิธิ โซลชูั่น จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัทยอย หมายถึง 

1. บริษัท สตาร เทค โซลูชัน่ จำกัด  

2. บริษัท สตาร เมด โซลูชัน่ จำกัด 
 

กรรมการ หมายถึง กรรมการบริษัท ที่ไดรับการแตงตั้งโดยผูถือหุนของบริษัทเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการดำเนิน

กิจกรรมตางๆ ภายใตวัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง คณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ใน

การกำกับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งครอบคลุมถึงการให

ความเห็นและการเสนอแนะอยางเปนอิสระเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการสอบทานใหบริษัทฯ มีการจัดทำรายงาน

ทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ เพื ่อใหการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส และนาเชื่อถือ ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเปนลายลักษณ

อักษร เพื่อเปนแนวทางแกผูที่เก่ียวของใหสามารถดำเนินงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริหาร เปนคณะบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งข้ึน เพื่อสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทฯ ในดาน

การบริหารงานของบริษทัฯ   ดงันั้น บริษัทฯ จึงไดจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางแกผู

ที่เก่ียวของใหสามารถดำเนินงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ 
 

ผูบริหาร หมายถึง พนักงานระดับผูอำนวยการหรือเทียบเทาข้ึนไป ที่มีขอบเขตความรับผิดชอบทางดานการวางแผนการ

บริหาร กำหนดแนวทางนโยบายและกลยุทธ มอบหมายงาน รวมถึงการควบคุมดูแล ใหคำแนะนำ ติดตามผลการปฏิบัติงานและ

แกไขปญหาในการดำเนินงานของผูใตบังคับบัญชาเพื่องานเปนไปตามวัตถุประสงค  
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พนักงาน หมายถึง พนักงานที่บริษัท ตกลงรับเขาทำงานและไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจำใหดำรงตำแหนงตาง ๆ 

และไดรับคาจาง เงินเดือนและสวัสดิการตาง ๆ ตามที่กฎหมายแรงงานกำหนด   
 

รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง แบบของเอกสารในการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 

รูปแบบของความขัดแยงทางผลประโยชน 

 เนื่องจากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อาจใชโอกาสในแสวงหาผลประโยชนสวนตน อาจเขาขายความ

ขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนของบริษัท ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานดวยความโปรงใสของบริษัท 

จำแนกออกไดดังนี ้

1. การรับเงินหรือผลประโยชน หรือรับของขวัญ หมายถึง การที่พนักงานยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ

คำนวณเปนเงินได อันเปนเหตุจูงใจใหพนักงานใชตำแหนงหรือหนาที่ดำเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามความปรารถนาของ

ผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เชน การที่พนักงานยอมรับเงินจากผูใหบริการภายนอก เพื่อกำหนดคุณสมบัติใหตรง

กับที่บริษัทผูใหบริการภายนอกรายยนั้นใหชนะการประมูล เปนตน 

2. การทำธุรกิจกับตนเอง (Self-Dealing) หรือคูสัญญา (Contacts) หมายถึง การมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนไดเสียทัง้

ทางตรงและทางออม เชน การใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่เพื่อใหบริษัทฯ เขาเปนคูสัญญากับธุรกิจของตนเอง หรือ

เอื้อประโยชนใหแกบุคคลในครอบครัว (Self-Dealing) โดยการเขาไปมีสวนรวมในการริเริ่ม เสนอ จัดทำ หรืออนุมัติ 

หรือตัดสินใจในธุรกรรมที่อาจเขาขายความขัดแยงทางผลประโยชน เชน การเขาเปนคูสัญญา คูคา คูแขง หรือการจัดซื้อ

จัดจางกับธุรกิจของตนเอง หรือบุคคลที่เก่ียวของ เปนตน  

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาที่ หรือหลังการเกษียณ (Post-Employment) หมายถึง การทำงานหลังจาก

ออกจากตำแหนง การที่บุคคลเคยดำรงตำแหนงในบริษัทหลังจากพนตำแหนงหรือเกษียณอายุงาน โดยการนำความรู 

ประสบการณ หรืออิทธิพลที่เคยดำรงตำแหนงในบริษัทมาแสวงหาผลประโยชนจากบริษัทฯ หรือเขาไปรับงานจาก

หนวยงานที่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกับบริษัทเพื่อแสวงหาประโยชนโดยมิชอบใหแกตนเองหรือพวกพอง เชน นายเอ 

เคยดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูงในบริษัทหลังจากพนตำแหนงไปรับงานเปนที่ปรึกษาในหนวยงานภายนอกที่ดำเนิน

ธุรกิจประเภทเดียวกับบริษัท 

4. การทำงานพิเศษ (Outside Employment or moonlighting) หมายถึง การรับงานนอกหรือทำงานพิเศษ การที่

พนักงานประกอบธุรกิจสวนตัว หรือเปนที่ปรึกษาหรือรับจางทำงานในหนวยงานภายนอก โดยใชเคร่ืองมือของบริษัทใน

การทำงานพิเศษภายอก ทำใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหาย เนื่องจากพนักงานบริษัทควรตองใชระยะเวลาสวนใหญใน

การทำงานใหกับบริษัท 



บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)  
 เลขที ่486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั้นที ่3 หองเลขที ่302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250  

โทร.02-121-7819 เลขประจำตัวผูเสยีภาษี 0107548000242 http://www.starsitthisolution.com 

 

 

5. การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) หมายถึง การนำขอมูลอันเปนความลับภายในของบริษัทมาใชประโยชน

ตอตนเองและผูอื่น (Using Confidential Information) หรือ การที่พนักงานนำขอมูลความลับของบริษัทที่ไดรับจาก

การปฏิบัติหนาที่ไปเปดเผยตอสาธารณะ ทั้งนี้ รวมถึงการรูเห็น ยินยอมใหบุคคลอื่นนำขอมูลลับของบริษัทไปเปดเผย

เพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน หรือบุคคลในครอบครัว หรือผูอ่ืนใหไดรับประโยชน 

6. การใชทรัพยสินของบริษัทเพื่อประโยชนสวนตัว (Using your employer’s property private) หมายถึง การใช

ทรัพยสินของบริษัทเพื ่อประโยชนสวนตน เชน การนำทรัพยสินของบริษัทไปใชในงานสวนตัว เชน โทรศัพท 

คอมพิวเตอร Notebook รถยนต เปนตน 

7. การใชตำแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) หมายถึง การใชตำแหนงหนาที่

เพื่อประโยชนในความสัมพันธทางเครือญาติ (Family Relation) หรือพวกพอง หรืออาจเรียกวาเปนระบบอุปถัมภพิเศษ 

เชนการเอ้ือประโยชนกันระหวางพอกับลูก ระหวางสามีกับภรรยา เปนตน หรือ พนักงานที่มีความสัมพันธใกลชิดตองไม

ทำงานในสวนงานเดียวกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานที่มีบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนผูบังคับบัญชา เชน พี่นอง บิดา 

มารดา บุตร สามี ภรรยา เปนตน 
 

8. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจ (Influence) หมายถึง การใชอิทธิพลเพื่อผลประโยชนแกตนเองและพวกพอง 

เชน การฝากคนเขาทำงาน เปนตน 

ขอปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท 

 เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ถือเปนนโยบายที่จะปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตนจาก

การเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท จึงไดกำหนดขอปฏิบัติข้ึน ดังนี้ 

1. ไมใชเอกสารขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ในการทำธุรกิจที่แขงขันหรือ

เก่ียวเนื่องกับบริษัทฯ 

2. หากมีความจำเปนตองทำรายการที่เกี่ยวโยงกันอันเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัท ใหกระทำรายการนั้นเสมือนกับ

ทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ หามมิใหกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นมีสวน

รวมในการพิจารณาอนุมัติ 

3. หลีกเลี่ยงการทำรายการเก่ียวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

หลักการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 หลักการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่ไดผลควรเริ่มจากการไมฝาฝนหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจ เร่ิมจากการปรับความคิดและระบบวิธีคิดใหสามารถแยกแยะระหวางประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม

ได และหลีกเลี่ยงการประทำดังกลาว ยินยอมพรอมหใตรวจสอบ โดยการเปดเผยผลประโยชนสวนตนของตนเองได โดยตอง



บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)  
 เลขที ่486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั้นที ่3 หองเลขที ่302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250  

โทร.02-121-7819 เลขประจำตัวผูเสยีภาษี 0107548000242 http://www.starsitthisolution.com 

 

 

คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนของบริษัทฯ เปนสำคัญ ซึ่งการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนมีหลักการ 

ดังนี้ 

1. มีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส ไมมีการถือหุนไขวกับผูถือหุนรายใหญ จึงไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับฝายใดฝายหนึ่ง โดยเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทและบริษัทยอยไวในรายงานประจำปของ

บริษัท รวมถึงการเปดเผยการถือหลักทรัพยของคณะกรรมการอยางครบถวน 

2. การแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง/ฝาย

จัดการ และผูถือหุน เพื่อปองกันไมใหเกิดการกาวกายหนาที่ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผูถือหุนคน

ใดคนหนึ่งมีสวนไดเสียกับผลประโยชนในเรื่องที่กำลังพิจารณา ผูมีสวนไดเสียนันก็จะไมเขารวมประชุมหรือออกเสียง

เพื่อใหการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรม เพื่อประโยชนของผูถือหุนอยางแทจริง 

3. กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน การทำรายการที่เก่ียวโยงกัน/รายการระหวางกัน 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการทำรายการที่ตองการผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และดูแลใหมี

การปฏิบัติเปนไปตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนังานที่มีผลประโยชนเก่ียวของกับการทำธุรกรมของบริษัท หรือบริษัทยอยตองไมมี

สวนรวมในการพิจารณาหรืออนุมัติธุรกรรมดังกลาว และใหการกำหนดราคาเปนไปอยางเหมาะสม ยุติธรรมตามเงื่อนไข

การคาทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคคลทั่วไป 

5. กำหนดใหมีการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ

รายการระหวางกัน ตามหลักเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (56-1 One 

Report) หรือแบบรายงานอ่ืนใดตามแตกรณี โดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปนสำคัญ 

6. ละเวน หรือหลีกเลี่ยงการแสดงความเห็นตอบุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชนในเรื่องที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท โดย

ตนเองไมมีอำนาจหนาที่หรือเร่ืองอ่ืนใดที่อาจกระทบตอชื่อเสียงและการดำเนินงานของบริษัท 

7. มีการกำหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมในหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท หามพนักงานบริษัทใช

ทรัพยสินของบริษัท หรือใชเวลาทำงานในการคนหาขอมูล ติดตอ หรือซื้อขายหลักทรัพยอยางเปนประจำ เพื่อประโยชน

สำหรับตนเองหรือบุคคลอ่ืน โดยไมมีเหตุอันควรและไมเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ 

8. พนักงานและครอบครัวตองไมกระทำการใด ๆ อันจะเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯ ไมวาจะเกิดจากการติดตอ

กับผูที่เกี่ยวของทางรคา เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมลูที่ไดจากการเปนพนักงานในการหา

ประโยชนสวนตน และในเรื่องการทำธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือการทำงานอื่นนอกเหนือจากงานบริษัท ซึ่งสงผล

กระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 
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9. กำหนดใหมีการนำเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจเพื่อพิจารณาแสดงความเห็นกอนนำเสนอขออนุมัติ

ตอคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกำกับดูกิจการที่ดีและหลักเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กำหนด 

การเก็บรักษารายงานความขัดแยงทางผลประโยชน  

 เลขานุการบริษัทเปนผูสรุปรวบรวมและเก็บรักษารายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูง (C-Level) และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สำหรับรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของพนกงานถึงระดับผูอำนวยการ หรือเทียบเทา ใหหนวยตรวจสอบ

ภายในเปนผูรวบรวมและสรุปผล และสงแกเลขานกุารบริษัทเพื่อรวบรวมและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบตอไป 

 ทั้งนี้ ระยะเวลาในการจัดเก็บเอกสารรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนไมนอยกวา 5 ป  

 

   

   

_______________________  _______________________ 

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ   ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดช ู

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการบริษัท 

 

 



แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 

เรียน  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ขาพเจ า……………………………………………………………………………………..ตำแหนง………………………………………………………

สังกัด…………………………………………………………………………………………ขอรายงานการเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนสำหรับ

กรณี ดังนี้ (โปรดทำเคร่ืองหมาย X ในชอง     ) 

 

 รายงานคร้ังแรก    รายงานประจำป    รายงานในระหวางป 

 

ขาพเจาขอเปดเผยวา ขาพเจา 

 ไมมี รายการที่อาจเปนผลประโยชนที่ขัดกันกับผลประโยชนของบริษัท 

    มี รายการที่อาจเปนผลประโยชนที่ขัดกันกับผลประโยชนของบริษัท โดยมีลักษณะของรายการ ดังตอไปนี้ 

 

การดำรงตำแหนงกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารระดับสูง (C-Level) เปนผูมีสวน

ไดเสีย หรือเปนผูถือหุนสำคัญในกิจการที่เปนคูสัญญากับบริษัท / บริษัทที่มีลักษณะเปนการแขงขัน

กับบริษัท / บริษัทผูเสนอราคาในการจัดซื้อ/จัดจาง/จางที่ปรึกษากับบริษัท 

การมีคูสมรส บิดา มารดา พี่นอง บุตร/บุตรบุญธรรม ตลอดจนคูสมรสของบุตร เปนผูดำรงตำแหนง

ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารระดับสูง (C-Level) เปนผูมีสวนไดเสีย หรือเปนผูถือหุนในบริษัทที่

เปนคูสัญญากับบริษัท หรือบริษัทที่มีลักษะเปนการแขงขันกับบริษัท หรือบริษัทผูเสนอราคาในการ

จัดซื้อ/จัดจาง/จางที่ปรึกษากับบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ (กรุณาแนบเอกสารเพิ่มเติม ถามี) 

ชื่อ…………………………………………………………………….เก่ียวของเปน………………………………………………. 

บริษัท………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ขาพเจาขอรับรองวา รายงานฉบับนี้และเอกสารเพิ่มเติม (ถามี) เปนความจริงทุกประการ 

 

 

      ลงชื่อ………………………………………………………………. 

      วันที…่……………………………………………………………..  



แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงานจนถึงระดับผูอำนวยการ 

 

ขาพเจ า………………………………………………………….……………………….ตำแหนง………………………………………………………………………

สังกัด……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขาพเจาขอเปดเผยวา   ขาพเจาไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ 

     

    ขาพเจาไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน คือ ………………………..…………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ขาพเจาขอรับรองวารายละเอียดตาง ๆ ที่ใหไวเปนความจริงทุกประการ 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

   

        ลงชื่อ…………………………………………………….. 

        วันที่……………………………………………………… 

 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

ทราบ และผูที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนให ปฏิบัติดังนี้ 

 

                   งดออกเสียงในวาระที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน 

 

                   ถอนตัวจากการมีสวนรวมในการนั้น 

 

                  อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                   

                                                                                        ลงชื่อ………………………………………………………… 

 

                                                                                       ตำแหนง…………………………………………………….. 

 

                                                                                       วันที่………………………………………………………….  

 


