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นโยบายการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษัท ไดมีการวางแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) และความตอเนื่องในการบริหารงานท่ี

เหมาะสม ตั ้งแตตำแหนงระดับผูบริหารฝายงานขึ ้นไป  ซึ ่งมีกระบวนการสรรหาที่ชัดเจน โปรงใส  โดยพิจารณาจากความรู 

ประสบการณ ความสามารถ จริยธรรมและความเปนผูนำเพื่อเตรียมความพรอมของบุคลากรใหสามารถรองรับและสอดคลองกับการ

ขยายธุรกิจ รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพและศักยภาพของผูบริหาร สงเสริมเพื่อพัฒนาความรูและทักษะใหเหมาะสม รวมท้ัง

ติดตามผล การพัฒนาอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจไดวาการดำเนินงานของบริษัทฯ จะสามารถดำเนินตอไปได ดังน้ี 

1. กำหนดใหแผนงานน้ีเปนวิธีการวางแผนสืบทอดตำแหนงในองคกร 

2. กำหนดตำแหนงหลักท่ีตองการ ผูสืบทอด 

3. กำหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมสำหรับตำแหนงหลัก 

4. ประเมินสมรรถนะที ่จำเปนสำหรับตำแหนงนั ้นๆ ในอนาคตเพื ่อเตรียมความพรอมของบุคคลตอความ

เปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกองคกร 

5. สรางแผนพัฒนาความเปนผูนำสำหรับบุคคลท่ีไดรับคาดหมายวาจะเปน ผูสืบทอดตำแหนงงาน 

6. นำผูสืบทอดเขาตำแหนง และประเมินประสิทธิผลและความสำเร็จของแผนงานท้ังหมดอยางตอเน่ือง 
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