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กฎบัตรของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. การสรรหาประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหารแตงตั้งมาจากการเสนอชื่อโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คัดเลือกจาก

บุคคลที่มีรายชื่อเปนคณะกรรมการบริหารอยูในขณะที่ทำการคัดเลือก ใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแตงตั้ง ทั้งนี้การแตงตั้ง

ประธานเจาหนาท่ีบริหารใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี  

1. การพิจารณาคุณสมบัติท่ัวไป ความรู ความสามารถในธุรกิจและประสบการณ เปนไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด  

2. ประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนคนละคนกับประธานคณะกรรมการบริษัท  

3. มีการกำหนดบทบาท อำนาจและหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารแยกจากประธานคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจน เพ่ือ

สรางดุลยภาพระหวางการบริหารและการกำกับดูแลกิจการ  

4. คณะกรรมการบริษัทกำหนดกรอบอำนาจหนาที่และเปาหมายการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร และใหมีการ

ประเมินผลงานเปนประจำทุกป  

5. ประธานเจาหนาท่ีบริหารประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงลงไปตามลำดับ โดยใชเปาหมายและหลักเกณฑในการ

ประเมินท่ีเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธและแผนงานประจาป เพ่ือพิจารณากำหนดคาตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม  

2. อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามเปาหมายวิสัยทัศนท่ีคณะกรรมการกำหนด 

2. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหการดำเนินการทางธุรกิจ รวมทั้งการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัท และ / 

หรือท่ีประชุมผูถือหุน 

3. ควบคุมการดำเนินกิจการวางแผนกลยุทธในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ ใหเปนไปอยางเรียบรอย 

รวมถึงการกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจเปาหมายและแผนการดำเนิน และ

งบประมาณของบริษัทฯ  

4. ตัดสินใจเรื่องที่สำคัญของบริษัทฯ กำหนดภารกิจตามวัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานตางๆ 

5. เปนผูมีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดตอ สั่งการตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจงใดๆ ตามท่ี

กำหนดไวในตารางอำนาจอนุมัติ 

6. มีอำนาจจาง แตงตั้ง โยกยายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม

ตามระบบเงินเดือนที่บริษัทฯ กำหนด และใหมีอำนาจปลดออก ใหออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับตางๆ ตามท่ี

กำหนดไวในระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนดโดยฝายบุคคลของบริษัทฯ  

7. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย เพื่อใหมีผลประกอบการที่เปนไปตาม

เปาหมาย รวมถึงหาโอกาสปรับปรุงและพัฒนาใหมีผลประกอบการท่ีดีข้ึน 

8. มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการคาเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทำนิติ

กรรมสัญญา และ/หรือ การดำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ 

ตามท่ีระบุไวในตารางอำนาจอนุมัติ 
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9. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม การเลิกธุรกิจ หรือลงทุน หรือรวมลงทุนเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารและ / หรือ

นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติ งบประมาณตามอำนาจท่ีระบุไวในตารางอำนาจอนุมติ รวมถึงพิจารณาการเลิก

ธุรกิจ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการ บริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติการดำเนินการดังกลาว 

10. แตงตั้ง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระทำการใดๆ ที่อยูภายในขอบเขตอำนาจของประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร ตามท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารเห็นสมควร โดยท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน หรือ แกไข

เปลี่ยนแปลงอำนาจดังกลาวได 

11. ดำเนินการใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารและ / หรือคณะกรรมการบริษัท 

12. มีอำนาจในการลงนามในเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีจำเปนสำหรับ หรือท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกรรมทางการคา

ปกติของบริษัทฯ ตามท่ีระบุไวขางตน 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไมรวมถึงอำนาจ

อำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจชวงในการอนุมัติรายการท่ีตนเองหรอืมอบอำนาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดังกลาวจะตองเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัท 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด 

3. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

กำหนดใหมีการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนประจำทุกป และตองผานการพิจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  

 กฎบัตรน้ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 โดยมีผลบังคับใชทันที 

  

 

 

 

   (นายสุธี เหลืองรัตนเจริญ)               (ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู) 
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