
บริษัท เวล แมเนจเมนท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  
เลขที่ 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสรมิมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240  

โทร.02-121-7819 เลขประจำตัวผูเสยีภาษี 0107548000242 http://www.starsitthisolution.com 

 

 

กฎบัตรของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. การสรรหาประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหารแตงตั้งมาจากการเสนอชื่อโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คัดเลือกจาก

บุคคลที่มีรายชื่อเปนคณะกรรมการบริหารอยูในขณะที่ทำการคัดเลือก ใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแตงตั้ง ทั้งนี้การแตงตั้ง

ประธานเจาหนาท่ีบริหารใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี  

1. การพิจารณาคุณสมบัติท่ัวไป ความรู ความสามารถในธุรกิจและประสบการณ เปนไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด  

2. ประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนคนละคนกับประธานคณะกรรมการบริษัท  

3. มีการกำหนดบทบาท อำนาจและหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารแยกจากประธานคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจน เพ่ือ

สรางดุลยภาพระหวางการบริหารและการกำกับดูแลกิจการ  

4. คณะกรรมการบริษัทกำหนดกรอบอำนาจหนาที่และเปาหมายการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร และใหมีการ

ประเมินผลงานเปนประจำทุกป  

5. ประธานเจาหนาท่ีบริหารประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงลงไปตามลำดับ โดยใชเปาหมายและหลักเกณฑในการ

ประเมินท่ีเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธและแผนงานประจาป เพ่ือพิจารณากำหนดคาตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม  

2. อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามเปาหมายวิสัยทัศนท่ีคณะกรรมการกำหนด 

2. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหการดำเนินการทางธุรกิจ รวมทั้งการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัท และ / 

หรือท่ีประชุมผูถือหุน 

3. ควบคุมการดำเนินกิจการวางแผนกลยุทธในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ ใหเปนไปอยางเรียบรอย 

รวมถึงการกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจเปาหมายและแผนการดำเนิน และ

งบประมาณของบริษัทฯ  

4. ตัดสินใจเรื่องที่สำคัญของบริษัทฯ กำหนดภารกิจตามวัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานตางๆ 

5. เปนผูมีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดตอ สั่งการตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจงใดๆ ตามท่ี

กำหนดไวในตารางอำนาจอนุมัติ 

6. มีอำนาจจาง แตงตั้ง โยกยายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม

ตามระบบเงินเดือนที่บริษัทฯ กำหนด และใหมีอำนาจปลดออก ใหออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับตางๆ ตามท่ี

กำหนดไวในระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนดโดยฝายบุคคลของบริษัทฯ  

7. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย เพื่อใหมีผลประกอบการที่เปนไปตาม

เปาหมาย รวมถึงหาโอกาสปรับปรุงและพัฒนาใหมีผลประกอบการท่ีดีข้ึน 

8. มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการคาเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทำนิติ

กรรมสัญญา และ/หรือ การดำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ 

ตามท่ีระบุไวในตารางอำนาจอนุมัติ 
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9. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม การเลิกธุรกิจ หรือลงทุน หรือรวมลงทุนเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารและ / หรือ

นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติ งบประมาณตามอำนาจท่ีระบุไวในตารางอำนาจอนุมติ รวมถึงพิจารณาการเลิก

ธุรกิจ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการ บริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติการดำเนินการดังกลาว 

10. แตงตั้ง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระทำการใดๆ ที่อยูภายในขอบเขตอำนาจของประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร ตามท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารเห็นสมควร โดยท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน หรือ แกไข

เปลี่ยนแปลงอำนาจดังกลาวได 

11. ดำเนินการใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารและ / หรือคณะกรรมการบริษัท 

12. มีอำนาจในการลงนามในเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีจำเปนสำหรับ หรือท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกรรมทางการคา

ปกติของบริษัทฯ ตามท่ีระบุไวขางตน 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไมรวมถึงอำนาจ

อำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจชวงในการอนุมัติรายการท่ีตนเองหรอืมอบอำนาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดังกลาวจะตองเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัท 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด 

3. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

กำหนดใหมีการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนประจำทุกป และตองผานการพิจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  

 กฎบัตรน้ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 โดยมีผลบังคับใชทันที 
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