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1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการที่ดีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

สงเสริมหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรับผิดชอบในการกำหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน

กรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมท้ังสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท และวิธีการ

กำหนดคาตอบแทนอยางมีหลักเกณฑและโปรงใส ตลอดจนปฏิบัติงานดานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายและนำเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือที ่ประชุมผู ถือหุ นแลวแตกรณี รวมถึงกำกับดูแลกิจการ เพื ่อเปนกลไกในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพิ่มมูลคาใหบริษัท สรางความ

นาเชื่อถือรวมถึงใหมีการปฏิบัติในเรื่องการกำกับดูแลกิจการและการมีจริยธรรมที่ดีในการประกอบธุรกิจ มีการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมท่ัวท้ังองคกร รวมถึงมีการการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงอยางเปน

ธรรมและเหมาะสม 

2. คุณสมบัติ และองคประกอบ 

2.1 เปนกรรมการอิสระซึ่งไมไดดำรงตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท จำนวน 1 ทาน และกรรมการบริษัท จำนวน 

2 ทาน 

2.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ี ตองเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ และความ

ชำนาญที่เหมาะสมตอภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรูและความสามารถในเรื่องที่เกี่ยวของตอการ

ดำเนินงานของคณะ สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานและมีความตั้งใจท่ีจะเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการดำเนินงานของ

บริษัทอยางตอเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการทำงาน 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกับดูแลกิจการที่ดี พิจารณาแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน อยางนอย 1 ทาน เพื่อทำหนาที่ปฏิบัติงานในเรื่องเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูล วาระการประชุม บันทึกการ

ประชุม จัดทำรายงานกิจกรรม และอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ มอบหมาย 

3. วาระการดำรงตำแหนง  

3.1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ด ีมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ปและดำรง

ตำแหนงไมเกิน 3 วาระติดตอกันนับจากวันที่ไดรับการแตงตั ้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู ถือหุ นของบริษัท ทั ้งน้ี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กำกับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงตอไปไดอีกโดยมติคณะกรรมการบริษัท 

3.2. กรรมการกำกับดูแลกิจการพนจากตำแหนงเมื่อ 

 (1) ครบกำหนดตามวาระ 

 (2) พนจากการเปนกรรมการของบริษัท 

 (3) ลาออก 

 (4) ตาย 

 (5) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการกำกับดูแลกิจการตามท่ีไดกำหนดไวในกฎบัตรน้ี 

 (6) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำแหนง 

3.3. การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ ใหยื่นใบลาตอประธานกรรมการของ

บริษัท  

3.4. เมื่อมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี พนจากตำแหนงกอนครบวาระ ให

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี



บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)       กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

-หนา 4 ของ 7- 

เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีด ีมีจำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดไว

ในกฎบัตรน้ี โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระท่ียัง

เหลืออยูของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีดซีึ่งตนแทน 

4.หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

4.1. ดานการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

การสรรหา 

1. กำหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

ของจำนวน โครงสราง องคประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มีตำแหนง

วางลง และ/หรือ แตงตั้งเพ่ิม 

3. พิจารณาคุณสมบัติของผูบริหารสูงสุดท่ีเหมาะสมกับการบรหิารจัดการธุรกิจของบริษัทเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

โดยใหครอบคลุมท้ังดานการศึกษา ประสบการณ ความรู ความเช่ียวชาญ และนำปจจัยสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีสำคญั

และเกี ่ยวของ เชนสภาพและแนวโนม เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมตลอดจนการแขงขันทางธุรกิจมาประกอบการ

พิจารณาดวย พรอมท้ังมีหนาท่ีเสนอคาตอบแทนแกผูท่ีเหมาะสมในการเปนผูบริหารสูงสุด 

4. พิจารณาคุณสมบัติกรรมการแตละทาน โดย กรรมการบริษัท และรวมทั้งกรรมการอิสระ ควรผานการเขารับการอบรม

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 

of Directors) ส วนกรรมการอิสระที ่ เป นกรรมการตรวจสอบ ควรผ านการอบรมหลักสูตร Advanced Audit 

Committee Program (AACP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors) 

5. จัดทำและทบทวนแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession) ของผูบริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อเตรียมความพรอมเปน

แผนตอเนื่องใหมีผูสืบทอดงานเพื่อใหการบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปไดอยางตอเนื่อง ปฏิบัติการอื่นใด

เก่ียวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การกำหนดคาตอบแทน 

1. จัดทำหลักเกณฑ โครงสรางคาตอบแทน และนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการ

ชุดยอย เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุดของบริษัท รวมทั้งรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานใน

ระดับรองลงมาหน่ึงระดับ เพ่ือใหขอเสนอแนะตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 

3. กำหนดคาตอบแทนที่จำเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงิน และมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท โดยการกำหนด

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที ่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน โดยเชื่อมโยงคาตอบแทนกับการดำเนินงานโดยรวมของบริษัท เพื่อใหสา

มารจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

นำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติ 

4. รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาท่ีใหคำช้ีแจง ตอบคำถามกับคาตอบแทนของกรรมการบริษัทในท่ีประชุม

ผูถือหุน 

5. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสูงสุด (ประธานเจาหนาที่บริหาร) 

ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป 2565 (แบบ 

56-1 One-Report) ของบริษัท 
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6. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวของกับการกำหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ให ฝายบริหาร และ

หนวยงานตาง ๆ จะตองรายงานหรือนำเสนอขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ เมื่อถูกรองขอ ตอ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหบรรลุตาม

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ 

1. เสนอแนวนโยบายการกำกับดูแลกิจการที ่ดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code of 

Business Ethics) ของกลุมบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

2. ติดตาม และกำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวา กลุมบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม

ธุรกิจท่ีกลุมบริษัทฯ กำหนด  

3. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ

เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ/หรือ ขอเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือ หนวยงานทางการท่ี

เก่ียวของ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

4. พิจารณานำเสนอขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) ตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุด

ยอยตางๆ ของกลุมบริษัทฯ  

5. สงเสริมการเผยแพรวัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหเปนที่เขาใจโดยทั่วถึงในทุกระดับ และสงเสริมใหมีการ

ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 5. การประชุม 

1. ใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือ

พิจารณาเรื่องตางๆ ตามขอบเขตอำนาจหนาท่ี ท้ังน้ี ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี อาจเรียกประชุมเพิ่มไดตามความจำเปนหรือเปนกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ในการดำเนินงาน

และอ่ืนๆ ตามแตเห็นสมควร 

2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี ตองมีกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีด ีมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท่ีบริษัทแตงตั้ง จึงจะ

เปนองคประชุม 

3. ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีดีไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดทีี่มาประชุมเลือกกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีทานหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

4. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียง

หน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

5. กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

6. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี อาจเชิญฝายบริหารหรือผูเกี่ยวของเขารวม

ประชุมและใหขอมูลหรือเอกสารในสวนที่เกี่ยวของได ทั้งนี้เพื่อใหรับทราบขอมูล ปญหา หรือขอจำกัดที่เกิดขึ้นอยาง

เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
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7. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี อาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากท่ี

ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนตอการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีตามความจำเปน โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

6.  การรายงาน  

1. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอเกี่ยวกับกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

และกำกับดูแลกิจการท่ีดี และใหขอเสนอแนะตามความเหมาะสม 

2. จัดทำรายงานการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดีเปนลายลักษณอักษร แสดงถึงความ

รับผิดชอบและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีดเีพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

7. การประเมินผล 

คณะกรรมการกรรมสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดีตองประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการ

ประเมินตนเอง (Self -Assessment) ทุกป และรายงานผลการประเมินพรอมท้ังประเด็นปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ท่ีเปนเหตุให

การปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

   

นโยบายน้ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2566  เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ     .....................................................................    ลงช่ือ    .............................................................. 

                   ( พลเอก ธนสร ปองอาณา )                     (ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู) 

    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน                      ประธานกรรมการบริษัท 

                  และกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
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ตารางและประวัติการทบทวน 

ลำดับ คร้ังท่ีทบทวน วันท่ีทบทวน เนื้อหาท่ีทบทวน/แกไข วันท่ีอนุมัติ หมายเหตุ 

1 - 14.11.60 อนุมัติใชครั้งแรก 14.11.60 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 14/2560 

2 1 05.03.64 ทบทวน 05.03.64 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 4/2564 

3 2 24.02.66 ทบทวน / นำเน้ือหาดานการบริหาร

ความเสีย่งออก 

27.02.66 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 1/2566 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 


