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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท เวล แมเนจเมนท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนคณะบุคคลที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ แตงตั้งขึ้น เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในดานการบริหารงานของบริษัทฯ   ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดจัดทำกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางแกผูท่ีเก่ียวของใหสามารถดำเนินงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตามวัตถุประสงค

ของบริษัทฯ  

2. องคประกอบ 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการบริหารไมเกิน 5 คน ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรู ประสบการณ และความสามารถท่ี

เพียงพอท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร และแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการ

บริหาร เพื่อชวยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร เชน การนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำสง

เอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม เปนตน 

3. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร 

บุคคลท่ีจะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหารจะตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

3.1. กรรมการบริหารตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ ของ

บริษัทฯ เปนอยางดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู 

ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทฯ อยางเต็มท่ี 

3.2. กรรมการบริหารตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งตองไมมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีประชาชนเปนผูถือหุน

ตามท่ี ก.ล.ต.ประกาศกำหนด 

3.3. กรรมการบริหารตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัทฯ ทำขึ้นไมวาโดยตรงหรือ

โดยออม หรือถือหุน เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

 

4. การแตงต้ังและวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริหาร 

การแตงตั้งกรรมการบริหารจะตองผานการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือ

หุน คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันที่ไดรับแตงตั ้ง โดยกรรมการบริหารซึ่งพนจาก

ตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตอไปอีกวาระหน่ึงได  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมผูถือหุน

เห็นสมควร 
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ในกรณีที ่ตำแหนงกรรมการบริหารวางลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ 

บริษัทฯ แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการบริหาร โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการบริหารแทนดังกลาวจะอยูใน

ตำแหนงกรรมการบริหารไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริหารท่ีตนเขามาแทน  

5. อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทำหนาท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนดไวและรายงานผลการ

ดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท  

2. พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติ ใหเปนไปอยางเหมาะสม และจัดใหมีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อให

เกิดการทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดข้ันตอน และวิธีการทำธุรกรรมกับ ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร 

หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชนและนำเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ืออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมใหมีการถือปฏิบัติตามหลักการและขอกำหนดท่ีไดรับอนุมัติแลว     

3. พิจารณางบประมาณประจำป และขั ้นตอนในการใชจายงบประมาณ เพื ่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ

ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกลยุทธการดำเนินธุรกิจใหเหมาะสม เพื่อประโยชนของ

บริษัทฯ  

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุนการทำสัญญาตางๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทฯ ตามอำนาจใน

ตารางอำนาจอนุมัติ 

6. รับผิดชอบใหมีขอมูลที่สำคัญตางๆ ของบริษัทฯ อยางเพียงพอ เพื่อใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  

ผูถือหุน รวมถึงจัดทำรายงานทางการเงินท่ีนาเช่ือถือ เปนไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรงใส 

7. คณะกรรมการบริหารมีอำนาจเรียกขอขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของกลุมบริษัท เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมใน

เรื่องตางๆ ได 

8. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัทฯ และเสนอจายปนผลประจำปตอคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

10. พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ หรือลงทุน หรือรวมลงทุน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

11. กำกับดูแลใหมีขั้นตอนใหผูปฏิบัติงานตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทำที่ผิดปกติ หรือการกระทำผิดกฎหมายตอ

คณะกรรมการบริหารอยางทันทวงทีและในกรณีที่เหตุการณดังกลาวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญ จะตองรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบเพ่ือพิจารณาแกไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

12. ดำเนินการใดๆ ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีไดรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 

13. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจำอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามการบริหารงานที่เกี่ยวของกับ

กลุมบริษัท 

14. คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจำ และให

รายงานมติหรือการดำเนินการใดๆ ที่สำคัญ ที่อยูภายใตขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการบริหารตอคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 
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อนึ่งอำนาจการอนุมัติของกรรมการบริหารจะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทำใหกรรมการบริหารหรือผูรับมอบ

อำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถลงมติอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ และ / หรือบริษัทยอย 

6. การประชุม องคประชุม และการลงคะแนนเสียง 

การประชุม 

คณะกรรมการบริหารจะมีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามความเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะดำเนินใหมีการแจงกำหนดการ

ประชุมและวาระการประชุมใหคณะกรรมการบริหารทราบลวงหนา รวมถึงจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการบริหารอยาง

นอย 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการบริหารไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีจำเปน

เรงดวน หรือเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ ใหสามารถแจงกำหนดการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะดำเนินการใหมีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหแลวเสร็จภายใน 14 วันนับแตวันท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารแตละครั้ง และจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแลวเพื่อใชในการอางอิงและสามารถตรวจสอบได โดยในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครั้ง บริษัทฯ จะจัดใหมีผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและรายละเอียดประกอบการ

ตัดสินใจท่ีถูกตองและทันเวลา 

องคประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตองมีกรรมการบริหารมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการบริหารท้ังหมด จึง

จะครบเปนองคประชุม 

ประธานกรรมการบริหาร เปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไมสามารถเขารวมการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริหารท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานใน

ท่ีประชุม 

การลงคะแนนเสียง 

ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการบริหารหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดย

กรรมการบริหารที่มีสวนไดเสียในวาระใดจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

7.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ทั้งการประเมินผลทั้งคณะและรายบุคคล โดย

คณะกรรมการบริหารจะรายงานผลการประเมิน พรอมท้ังขอสังเกตหรือขอคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ และ

นำขอมูลดังกลาวไปใชในการปรับปรุงและแกไขการทำงาน 

 



บริษัท เวล แมเนจเมนท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  
เลขที่ 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสรมิมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240  

โทร.02-121-7819 เลขประจำตัวผูเสยีภาษี 0107548000242 http://www.starsitthisolution.com 

 

 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารกำหนดใหมีการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเปนประจำทุกป โดยคณะกรรมการ

บริหาร และผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

กฎบัตรน้ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 7/2567 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 โดยมีผลบังคับใชทันที 

 

 

 

  (นายสุธี เหลืองรัตนเจริญ)           (ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดช)ู 

   ประธานเจาหนาท่ีบริหาร              ประธานกรรมการบริษัท 
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