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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 

1. วัตถุประสงค  

กรรมการบริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) (“กรรมการบริษัทฯ” และ “บริษัทฯ”) แตงตั้งโดยผูถือหุนของบริษัท

เพ่ือเปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ภายใตวัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไดจัดทำกฎ

บัตรคณะกรรมการบริษัทเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางแกผูท่ีเก่ียวของใหสามารถดำเนินงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตาม

วัตถุประสงคของบริษัทฯ 

 

2. องคประกอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรู ประสบการณ และความสามารถท่ีเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 12 คน และกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวน

กรรมการบริษัทฯ ท้ังหมดจะตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมด และมีจำนวนกรรม

อิสระไมนอยกวา 3 ทาน เพ่ือใหคณะกรรมการบรษัิทฯ มีกรรมการซึ่งมีความอิสระและสามารถใหความเห็นเก่ียวกับการทำงานของฝาย

จัดการไดอยางอิสระ 

ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริษัทฯ และในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

เห็นสมควรจะเลือกกรรมการบริษัทฯ คนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการบริษัทฯ ก็ไดและใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือชวยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เชน การนัดหมายการประชุม การ

จัดเตรียมวาระการประชุม การนำสงเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม เปนตน 

 

3. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 

บุคคลท่ีจะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. เปนผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และหลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ 

2. เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3. มีเวลาเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 แหง 
  

 ท้ังน้ี ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทฯ เปนกรรมการอิสระ จะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 

ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้งท้ังน้ี 
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ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส 

พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคล

ท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ    ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

สองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำรายการทางการคาท่ีกระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย

การรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสนิทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผล

ใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชำระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 

หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวาท้ังน้ี การคำนวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คำนวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลกัเกณฑในการทำรายการท่ี

เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯและไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท

ฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยูเวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดรับคาบรกิารเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯและไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผู

ท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

4. การแตงต้ังและวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัทฯ 

การแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ จะตองผานการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู

ถือหุน (แลวแตกรณี) โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) จะพิจารณาจากความรู 

ความสามารถ และประสบการณท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  
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ท้ังน้ี ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ โดยใชคะแนนเสียงขางมากและใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปน้ี 

4.1 คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้งจากประชุมผูถือหุนของบริษัท 

ท้ังน้ีกรรมการบริษัทซึ่งพนตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตอไปไดอีก โดยมติท่ีประชุมผูถือหุน 

4.2   ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (2) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

4.3 ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีท้ังหมดตาม 4.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน เปนกรรมการก็ได แต

จะแบงเปนคะแนนเสียงใหผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

4.4 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานในท่ีประชุมเปนผูออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปน

เสียงช้ีขาด 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง กรรมการบริษัทฯ ตองออกจากตำแหนงอยางนอยจำนวนหน่ึงในสาม    (1/3) 

ของจำนวนกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมดในขณะน้ัน ถาจำนวนกรรมการบริษัทฯ จะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกล

ท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการบริษัทฯ ซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกก็ได ในกรณีท่ีตำแหนง

กรรมการบริษัทฯ วางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติตามขอ 3 เวนแตวาระของกรรมการบริษัทฯ ผูน้ันจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการบริษัทฯ แทน

ดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการบริษัทฯ ไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริษัทฯ ท่ีตนเขามาแทน ท้ังน้ี มติของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตามความขางตนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการบริษัทฯ ท่ียัง

เหลืออยู 

ท้ังน้ี กรรมการอิสระใหมีวาระการดำรงตำแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการ

อิสระครั้งแรก เวนแตคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจำเปนและมีมติอนุมัติขยายระยะเวลาการดำรง

ตำแหนงของกรรมการอิสระเปนรายกรณี  

 

5. อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และการกำกับดูแลใหการบริหาร

จัดการ เปนไปตามนโยบายแนวทางและเปาหมายท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน โดยอยูในกรอบของการมีจรรยาบรรณท่ีดี

และคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

1. กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ตองปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง (Duty of Care) ความซื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) และหลีกเลี่ยงความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

(Duty of Obedience) และเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวนและโปรงใส (Duty of Disclosure) 

2. ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ และแผนงานของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และ

นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ทุกรอบปบัญชี  
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3. กำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ และแผนงานท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการอยางสม่ำเสมอ 

4. พิจารณาอนุมัติงบประมาณตามอำนาจดำเนินการของบริษัทฯ และเรื่องท่ีเปนสาระสำคัญ เชน โครงการลงทุนขนาด

ใหญ อำนาจการบริหารระดับสูง การทำรายการเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการอ่ืนใด

ตามท่ีกฎหมายกำหนด เปนตน 

5. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได รวมท้ังดูแลใหมีกระบวนการประเมินความ

เหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และ

การติดตามประเมินผล 

6. ดูแลและปฏิบัติไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางกรรมการ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ 

7. แตงตั้งคณะอนุกรรมการเทาท่ีจำเปน เพ่ือชวยดูแลการบริหารงานและการกำกับดูแลกิจการในดานตางๆ เชน 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือชวยคณะกรรมการบริษัท

ฯ ตามขอบเขต อำนาจ และหนาท่ีของเลขานุการบริษัทฯ 

8. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของ

ผูสอบบัญชีในรายงานประจำป และครอบคลุมเรื่องสำคัญอ่ืนๆ ตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9. จัดทำและสงรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯ ของตน ของคูสมรส และของบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามแบบและภายในเวลาท่ีกำหนด  

 ท้ังน้ี ประธานกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1. กำกับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจวา การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

2. ดูแลใหมั่นใจวา กรรมการบริษัทฯ ทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจริยธรรม และการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี 

3. พิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีการหารือรวมกับกรรมการผูจัดการหรือฝายจัดการ 

เพ่ือใหเรื่องท่ีมีความสำคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 

4. พิจารณาการจัดสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไวอยางเพียงพอ เพ่ือใหฝายจัดการสามารถเสนอเรื่องท่ี

สำคัญและขอมูลไดครบถวน และกรรมการบริษัทฯ สามารถอภิปรายประเด็นสำคัญไดกันอยางรอบครอบและครบถวน 

5. สงเสริมใหกรรมการบริษัทฯ มีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และใหความเห็นอยางอิสระ 

6. เสริมสรางความสัมพันธระหวางกรรมการท่ีเปนผูบริหารและไมเปนผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ และ

ฝายจัดการ 

6.  การประชุม องคประชุม และการลงคะแนนเสียง 

การประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการประชุมอยางนอย 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง ท้ังน้ี ประธานกรรมการบริษัทฯ อาจเรียกประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนกรณีพิเศษได หากมีการรองขอจากกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต 2 คนข้ึนไป ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ อาจ

เชิญผูเช่ียวชาญหรือนักกฎหมายจากภายนอกเขารวมประชุมตามความจำเปนและเหมาะสม 

บริษัทฯ จะดำเนินใหมีการแจงกำหนดการประชุมและวาระการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบลวงหนา รวมถึงจัดสง

เอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 7 วันกอนวันประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีเวลาศึกษาขอมูล
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อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีจำเปนเรงดวน หรือเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ ใหสามารถแจง

กำหนดการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

นอกจากน้ี บรษัิทฯ จะดำเนินการใหมีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหแลวเสร็จภายใน 14 วันนับแต

วันท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แตละครั้ง และจัดเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรับรองแลวเพ่ือใชในการอางอิงและสามารถตรวจสอบได 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง บริษัทฯ จะจัดใหมีผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและ

รายละเอียดประกอบการตัดสินใจท่ีถูกตองและทันเวลา 

องคประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองมีกรรมการบริษัทฯ มาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ประธานกรรมการบริษัทฯ เปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีท่ีประธานกรรมการบรษัิทฯ ไมสามารถเขา

รวมการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปน

ประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการบริษัทฯ คนหน่ึงเปน

ประธานในท่ีประชุม 
 

การลงคะแนนเสียง 

การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการบริษัทฯ หน่ึงคนมีหน่ึงเสียง เวนแต

กรรมการบริษัทฯ ท่ีมีสวนไดเสียในวาระใดจะไมมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ัน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานใน

ท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ท้ังการประเมินผลท้ังคณะและรายบุคคล 

และนำขอมูลดังกลาวไปใชในการปรับปรุงและแกไขการทำงาน และบริษัทฯ จะเปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน และผลการประเมินใน

ภาพรวมในรายงานประจำป 

 

มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 

 

 

 

_______________________ 

ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

ประธานกรรมการบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 



บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                        กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

-หนา 7 ของ 7- 

ตารางและประวัติการทบทวน 

ลำดับ คร้ังท่ีทบทวน วันท่ีทบทวน เนื้อหาท่ีทบทวน/แกไข วันท่ีอนุมัติ หมายเหตุ 

1  15.09.48 อนุมัติใชครั้งแรก 15.09.48 
อนุมัติในที่ประชุมผูถือหุน ประจำป 2549 

2 1 25.02.61 ทบทวน 25.02.61 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 1/2561 

3 2 01.03.64 ทบทวน/แกไขเน้ือหา 01.03.64 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 1/2564 

4 3 27.02.66 ทบทวน/แกไขช่ือบริษัท 27.02.66 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 1/2566 
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