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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 

1. วัตถุประสงค  

กรรมการบริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) (“กรรมการบริษัทฯ” และ “บริษัทฯ”) แตงตั้งโดยผูถือหุนของบริษัท

เพ่ือเปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ภายใตวัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไดจัดทำกฎ

บัตรคณะกรรมการบริษัทเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางแกผูท่ีเก่ียวของใหสามารถดำเนินงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตาม

วัตถุประสงคของบริษัทฯ 

 

2. องคประกอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรู ประสบการณ และความสามารถท่ีเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 12 คน และกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวน

กรรมการบริษัทฯ ท้ังหมดจะตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมด และมีจำนวนกรรม

อิสระไมนอยกวา 3 ทาน เพ่ือใหคณะกรรมการบรษัิทฯ มีกรรมการซึ่งมีความอิสระและสามารถใหความเห็นเก่ียวกับการทำงานของฝาย

จัดการไดอยางอิสระ 

ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริษัทฯ และในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

เห็นสมควรจะเลือกกรรมการบริษัทฯ คนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการบริษัทฯ ก็ไดและใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือชวยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เชน การนัดหมายการประชุม การ

จัดเตรียมวาระการประชุม การนำสงเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม เปนตน 

 

3. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 

บุคคลท่ีจะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. เปนผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และหลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ 

2. เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3. มีเวลาเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 แหง 
  

 ท้ังน้ี ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทฯ เปนกรรมการอิสระ จะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 

ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้งท้ังน้ี 
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ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส 

พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคล

ท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ    ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

สองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำรายการทางการคาท่ีกระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย

การรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสนิทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผล

ใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชำระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 

หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวาท้ังน้ี การคำนวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คำนวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลกัเกณฑในการทำรายการท่ี

เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯและไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท

ฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยูเวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดรับคาบรกิารเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯและไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผู

ท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

4. การแตงต้ังและวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัทฯ 

การแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ จะตองผานการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู

ถือหุน (แลวแตกรณี) โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) จะพิจารณาจากความรู 

ความสามารถ และประสบการณท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  
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ท้ังน้ี ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ โดยใชคะแนนเสียงขางมากและใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปน้ี 

4.1 คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้งจากประชุมผูถือหุนของบริษัท 

ท้ังน้ีกรรมการบริษัทซึ่งพนตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตอไปไดอีก โดยมติท่ีประชุมผูถือหุน 

4.2   ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (2) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

4.3 ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีท้ังหมดตาม 4.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน เปนกรรมการก็ได แต

จะแบงเปนคะแนนเสียงใหผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

4.4 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานในท่ีประชุมเปนผูออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปน

เสียงช้ีขาด 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง กรรมการบริษัทฯ ตองออกจากตำแหนงอยางนอยจำนวนหน่ึงในสาม    (1/3) 

ของจำนวนกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมดในขณะน้ัน ถาจำนวนกรรมการบริษัทฯ จะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกล

ท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการบริษัทฯ ซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกก็ได ในกรณีท่ีตำแหนง

กรรมการบริษัทฯ วางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติตามขอ 3 เวนแตวาระของกรรมการบริษัทฯ ผูน้ันจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการบริษัทฯ แทน

ดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการบริษัทฯ ไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริษัทฯ ท่ีตนเขามาแทน ท้ังน้ี มติของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตามความขางตนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการบริษัทฯ ท่ียัง

เหลืออยู 

ท้ังน้ี กรรมการอิสระใหมีวาระการดำรงตำแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการ

อิสระครั้งแรก เวนแตคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจำเปนและมีมติอนุมัติขยายระยะเวลาการดำรง

ตำแหนงของกรรมการอิสระเปนรายกรณี  

 

5. อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และการกำกับดูแลใหการบริหาร

จัดการ เปนไปตามนโยบายแนวทางและเปาหมายท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน โดยอยูในกรอบของการมีจรรยาบรรณท่ีดี

และคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

1. กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ตองปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง (Duty of Care) ความซื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) และหลีกเลี่ยงความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

(Duty of Obedience) และเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวนและโปรงใส (Duty of Disclosure) 

2. ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ และแผนงานของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และ

นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ทุกรอบปบัญชี  
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3. กำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ และแผนงานท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการอยางสม่ำเสมอ 

4. พิจารณาอนุมัติงบประมาณตามอำนาจดำเนินการของบริษัทฯ และเรื่องท่ีเปนสาระสำคัญ เชน โครงการลงทุนขนาด

ใหญ อำนาจการบริหารระดับสูง การทำรายการเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการอ่ืนใด

ตามท่ีกฎหมายกำหนด เปนตน 

5. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได รวมท้ังดูแลใหมีกระบวนการประเมินความ

เหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และ

การติดตามประเมินผล 

6. ดูแลและปฏิบัติไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางกรรมการ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ 

7. แตงตั้งคณะอนุกรรมการเทาท่ีจำเปน เพ่ือชวยดูแลการบริหารงานและการกำกับดูแลกิจการในดานตางๆ เชน 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือชวยคณะกรรมการบริษัท

ฯ ตามขอบเขต อำนาจ และหนาท่ีของเลขานุการบริษัทฯ 

8. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของ

ผูสอบบัญชีในรายงานประจำป และครอบคลุมเรื่องสำคัญอ่ืนๆ ตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9. จัดทำและสงรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯ ของตน ของคูสมรส และของบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามแบบและภายในเวลาท่ีกำหนด  

 ท้ังน้ี ประธานกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1. กำกับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจวา การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

2. ดูแลใหมั่นใจวา กรรมการบริษัทฯ ทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจริยธรรม และการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี 

3. พิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีการหารือรวมกับกรรมการผูจัดการหรือฝายจัดการ 

เพ่ือใหเรื่องท่ีมีความสำคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 

4. พิจารณาการจัดสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไวอยางเพียงพอ เพ่ือใหฝายจัดการสามารถเสนอเรื่องท่ี

สำคัญและขอมูลไดครบถวน และกรรมการบริษัทฯ สามารถอภิปรายประเด็นสำคัญไดกันอยางรอบครอบและครบถวน 

5. สงเสริมใหกรรมการบริษัทฯ มีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และใหความเห็นอยางอิสระ 

6. เสริมสรางความสัมพันธระหวางกรรมการท่ีเปนผูบริหารและไมเปนผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ และ

ฝายจัดการ 

6.  การประชุม องคประชุม และการลงคะแนนเสียง 

การประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการประชุมอยางนอย 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง ท้ังน้ี ประธานกรรมการบริษัทฯ อาจเรียกประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนกรณีพิเศษได หากมีการรองขอจากกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต 2 คนข้ึนไป ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ อาจ

เชิญผูเช่ียวชาญหรือนักกฎหมายจากภายนอกเขารวมประชุมตามความจำเปนและเหมาะสม 

บริษัทฯ จะดำเนินใหมีการแจงกำหนดการประชุมและวาระการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบลวงหนา รวมถึงจัดสง

เอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 7 วันกอนวันประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีเวลาศึกษาขอมูล
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อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีจำเปนเรงดวน หรือเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ ใหสามารถแจง

กำหนดการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

นอกจากน้ี บรษัิทฯ จะดำเนินการใหมีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหแลวเสร็จภายใน 14 วันนับแต

วันท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แตละครั้ง และจัดเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรับรองแลวเพ่ือใชในการอางอิงและสามารถตรวจสอบได 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง บริษัทฯ จะจัดใหมีผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและ

รายละเอียดประกอบการตัดสินใจท่ีถูกตองและทันเวลา 

องคประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองมีกรรมการบริษัทฯ มาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ประธานกรรมการบริษัทฯ เปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีท่ีประธานกรรมการบรษัิทฯ ไมสามารถเขา

รวมการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปน

ประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการบริษัทฯ คนหน่ึงเปน

ประธานในท่ีประชุม 
 

การลงคะแนนเสียง 

การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการบริษัทฯ หน่ึงคนมีหน่ึงเสียง เวนแต

กรรมการบริษัทฯ ท่ีมีสวนไดเสียในวาระใดจะไมมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ัน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานใน

ท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ท้ังการประเมินผลท้ังคณะและรายบุคคล 

และนำขอมูลดังกลาวไปใชในการปรับปรุงและแกไขการทำงาน และบริษัทฯ จะเปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน และผลการประเมินใน

ภาพรวมในรายงานประจำป 

 

มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 

 

 

 

_______________________ 

ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

ประธานกรรมการบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 



บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)                                                        กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

-หนา 7 ของ 7- 

ตารางและประวัติการทบทวน 

ลำดับ คร้ังท่ีทบทวน วันท่ีทบทวน เนื้อหาท่ีทบทวน/แกไข วันท่ีอนุมัติ หมายเหตุ 

1  15.09.48 อนุมัติใชครั้งแรก 15.09.48 
อนุมัติในที่ประชุมผูถือหุน ประจำป 2549 

2 1 25.02.61 ทบทวน 25.02.61 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 1/2561 

3 2 01.03.64 ทบทวน/แกไขเน้ือหา 01.03.64 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 1/2564 

4 3 27.02.66 ทบทวน/แกไขช่ือบริษัท 27.02.66 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 1/2566 
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