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1. วัตถุประสงค  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)  (“คณะกรรมการตรวจสอบฯ และบริษัทฯ”) 

เปนคณะบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกำกับดูแลและตรวจสอบการ

บริหารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งครอบคลุมถึงการใหความเห็นและการเสนอแนะอยาง

เปนอิสระเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการสอบทานใหบริษัทฯ มีการจัดทำรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ เพื่อใหการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส และ

นาเช่ือถือ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไดจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางแกผูท่ีเก่ียวของให

สามารถดำเนินงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ 

 

2. องคประกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ประสบการณ และความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกรรมการตรวจสอบจำนวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน ซึ่งกรรมการตรวจสอบแตละทานจะตอง

เปนกรรมการอิสระ และจะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหลักเกณฑอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนตองมีความรู

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณดานการเงิน การบัญชี ระบบการตรวจสอบภายใน โดยพึงมีคุณสมบัติเฉพาะและไมมีลักษณะ

ตองหาม รวมท้ังมีความเปนอิสระจากการมีสวนไดเสีย  

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการตรวจสอบเสนอกรรมการคนหนึ่งตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อแตงตั้งเปนประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชวยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เชน การนัด

หมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำสงเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม เปนตน 

 

3. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ 

บุคคลท่ีจะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ จะตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. จะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และ

หลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

3. มีเวลาเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนตองมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการ

สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

 

4. การแตงต้ังและวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

การแตงตั้งกรรมการตรวจสอบจะตองผานการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนของ

บริษัทฯ   
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คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันที่ไดรับแตงตั ้ง แตไมเกินวาระการเปน

กรรมการของบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง

ไดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมผูถือหุนเห็นสมควร 

ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

แตงตั ้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามหลักเกณฑท่ี

เก่ียวของภายใน 3 เดือนนับจากวันท่ีจำนวนกรรมการตรวจสอบไมครบถวน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนดังกลาว

จะอยูในตำแหนงกรรมการตรวจสอบไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบที่ตนเขามาแทน ทั้งนี้ สถานภาพของ

กรรมการตรวจสอบจะยุติลงเมื่อพนสภาพการเปนกรรมการบริษัทฯ 

 

5. อำนาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. เชิญกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ เพ่ือหารือหรือตอบคำถามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. วาจางท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอก เพ่ือใหความเห็นหรือคำปรึกษาในกรณีท่ีจำเปน  

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบและการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง   

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและ

พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย 

เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ หนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

 

3. สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ  

4. พิจารณาและสอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือหลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ และธุรกิจของบริษัทฯ 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่ผูสอบบัญชี และเสนอคาตอบแทนการ

ตรวจสอบบัญชี 

6. ประชุมหารือกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในเรื่องการตรวจสอบงบการเงินเพื่อใหไดรายงานทางการเงินที่มีความ

ถูกตองตามควรในสาระสำคัญ และจัดทำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

6.1 สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีใหเปนไปอยางอิสระ 

6.2 ประชุมหารือกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง  และในกรณีพบเหตุการณ

หรือรายการผิดปกติท่ีมีนัยสำคัญ ใหผูสอบบัญชีรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. กำกับดูแลหนวยงานตรวจสอบภายใน  
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7.1 สอบทานและใหความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบซึ่งสอดคลองกับความเสี่ยงของบริษัทฯ รวมท้ังกำกับดูแล

การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนงาน มาตรฐานสากลสำหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน  

7.2 สนับสนุนการยกระดับความสำคัญและความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาและให

ความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

7.3 ประเมินผลการดำเนินงาน ปญหา และอุปสรรคของหนวยงานตรวจสอบภายใน และเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู ตรวจสอบภายในอยางนอยปละ  1 ครั ้งตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและสอดคลอง

กับมาตรฐานวิชาชีพ 

7.4 พิจารณาใหความเห็นชอบในเบื้องตนตองบประมาณประจำปดานการตรวจสอบภายใน โดยในการจัดทำ

งบประมาณดังกลาว ใหหนวยงานตรวจสอบภายในดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีกำหนด 

7.5 กำกับดูแลใหการปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ นอกเหนือจากรายงานการตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ไมกระทบความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรือความเท่ียงตรงของผูตรวจสอบ 

8. พิจารณาและสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัทฯ 

9. สงเสริมใหบริษัทฯ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี ่ยวของกับการรายงานทางการเงินและระบบ

ควบคุมภายใน 

10. กำกับใหฝายจัดการจัดทำกระบวนการในการรับเรื่องรองเรียนและกำกับดูแลกระบวนการในการรับเรื่องรองเรียน

ซึ่งครอบคลุมกระบวนการรับแจงเบาะแสจากพนักงาน และบุคคลภายนอกเก่ียวกับประเด็นการทุจริต 

11. รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให คณะกรรมการบร ิษ ัทฯ ทราบอย างน อย 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

12. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ และเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปน้ี  

12.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน และเปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

12.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

12.3 ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หรือหลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ และธุรกิจของบริษัทฯ 

12.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี  

12.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
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12.6 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน  

12.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร  

12.8 รายการอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนของบริษัทฯ และผูลงทุนท่ัวไป ควรทราบภายใตขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

13. ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ทั้งการประเมินผลทั้งคณะและรายบุคคล โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานผลการประเมิน พรอมท้ังขอสังเกตหรือขอคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการ

บริษัทฯ และนำขอมูลดังกลาวไปใชในการปรับปรุงและแกไขการทำงาน 

14. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.  การประชุม องคประชุม และการลงคะแนนเสียง 

การประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนกรณพิีเศษได หากมีการรองขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน 

ผูสอบบัญชี หรือประธานกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาประเด็นปญหาที่จำเปนตองหารือรวมกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเชิญผูเช่ียวชาญหรือนักกฎหมายจากภายนอกเขารวมประชุมตามความจำเปนและเหมาะสม 

บริษัทฯ จะดำเนินใหมีการแจงกำหนดการประชุมและวาระการประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบลวงหนา รวมถึง

จัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการตรวจสอบอยางนอย 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบไดมี

เวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีจำเปนเรงดวน หรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบรษัิทฯ 

ใหสามารถแจงกำหนดการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะดำเนินการใหมีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหแลวเสร็จภายใน 14 วัน

นับแตวันที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแตละครั้ง และจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแลวเพื่อใชในการอางอิงและสามารถ

ตรวจสอบได โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง บริษัทฯ จะจัดใหมีผูบริหารและผูที่เกี่ยวของเขารวมประชุม 

เพ่ือใหขอมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใจท่ีถูกตองและทันเวลา 

องคประชุม 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะตองมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

ตรวจสอบท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนประธานที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม

สามารถเขารวมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

การลงคะแนนเสียง 

ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหถือมติของเสียงขางมากของกรรมการตรวจสอบที่เขาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหกรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง แตกรรมการตรวจสอบที่มีสวนไดเสียในวาระใดจะไม
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สามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ัน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึง

เสียงเปนเสียงช้ีขาด 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั ้ง ทั ้งการประเมินผลทั้งคณะและ

รายบุคคล โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการประเมิน พรอมทั้งขอสังเกตหรือขอคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานใหแก

คณะกรรมการบริษัทฯ และนำขอมูลดังกลาวไปใชในการปรับปรุงและแกไขการทำงาน 

 

โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

 

   

   

_______________________  _______________________ 

ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ   ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการบริษัท 
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ตารางและประวัติการทบทวน 

ลำดับ คร้ังท่ีทบทวน วันท่ีทบทวน เนื้อหาท่ีทบทวน/แกไข วันท่ีอนุมัติ หมายเหตุ 

1  15.09.48 อนุมัติใชครั้งแรก 15.09.48 
อนุมัติในที่ประชุมผูถือหุน ประจำป 2549 

2 1 25.02.61 ทบทวน 25.02.61 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

คร้ังที่ 1/2561 

3 2 25.02.64 ปรับปรุงเน้ือหา 25.02.64 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

คร้ังที่ 1/2564 

4 3 27.02.66 ปรับปรุงเน้ือหา 27.02.66 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 1/2566 

5 4 23.02.67 ปรับปรุงเน้ือหา 23.02.67 
อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 3/2567 
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