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สารจากประธานกรรมการ 

เรียน ทานผูถือหุน 

ป 2566 องคการอนามัยโลก (WHO) ไดประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉินของโรคโควิด-191  แตโลกยังตองเผชิญหนากับภาวะแช

แข็งทางเศรษฐกิจ การเลิกจางพนักงานในบริษัทขนาดใหญทางดานเทคโนโลยีระดับโลก2 ถึงแมผูบริหารระดับสูงจะออกมาใหเหตผุลถึง

การลดขนาดองคกรโดยอางถึงสภาพเศรษฐกิจมหภาคและผลประกอบการของบริษัท แตการเขามาแทนที่มนุษยดวย AI ก็ถือวาเปน

ปจจัยสำคัญ รวมถึงปรากฎการณเอลนีโญและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก3 ทำใหเกิดสภาพอากาศสุดข้ัว น้ำทวม คลื่นความ

รอน พายุหมุนเขตรอนท่ีรุนแรง ท่ีสรางความเสียหายเปนวงกวางในหลายพ้ืนท่ีท่ัวโลก 

ในป 2567 บริษัทมุ งมั ่นจะเปนองคกรที่เติบโตโดยไมมุ งหวังเพียงผลกำไรอยางเดียว แตจะคำนึงถึง 3 ปจจัยหลัก คือ 

สิ่งแวดลอม สังคมและธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) เพื่อสรางโอกาสใหกับธุรกิจของบริษัทสามารถ

เติบโตไดอยางสมดุล ดานสิ่งแวดลอมโดยคำนึงถึงความหลากหลายทางชีวภาพ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

การลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (Low Carbon Business) การใชทรัพยากรอยางคุมคา ดานสังคม มุงเนนการคำนึงถึงสิทธิ

มนุษยชน ความปลอดภัยและสุขภาพของแรงงาน รวมถึงความสัมพันธกับชุมชน และดานบรรษัทภิบาล เนนการกำกับดูแลกิจการใหมี

ความโปรงใส มีกลไกในการตรวจสอบและถวงดุล การบริหารความเสี่ยงและการลงทุนอยางรอบดานและครอบคลุมในทุกมิติ ท้ังในระยะ

สั้นและระยะยาวเพื่อรักษาความตอเนื่องทางธุรกิจของบริษัท โดยมุงเนนพิจารณาการลงทุนในธุรกิจที่สรางผลตอบแทนในระยะยาวแก

บริษัทและนักลงทุนได  

สุดทายนี้ ดิฉัน กรรมการและผูบริหาร ขอขอบพระคุณผูถือหุนที่ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทเสมอมา ขอใหทาน

มั่นใจวาบริษัทมีการวางแผน การบริหารจัดการ และความใสใจในการดำเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางความมั่นคงและความยั่งยืนตาม

วิสัยทัศนของบริษัทท่ีไดกำหนดไว 

 

 

 

 

 

                          -พัทธนันท เพชรเชิดชู- 

      ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

        ประธานกรรมการ 

        บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 

 

 
1 อางอิงขอมูลจาก Website World Health Organization (WHO):  https://www.who.int/news/item/05-05-2023-statement-on-the-fifteenth-meeting-of-the-international-health-regulations-

(2005)-emergency-committee-regarding-the-coronavirus-disease-(covid-19)-pandemic?fbclid=IwAR2kx6dnww1GG0AT_v7NVzxNw05kFcfOZjtlMlPrpwru3zZHfjRFKcrIm8I 
2 อางอิงขอมูลจาก Website CNBC: https://www.cnbc.com/2023/01/05/tech-jobs-hit-the-hardest-by-layoffs-last-year-report.html  
3 อางอิงขอมูลจาก: Website Thai PBS: https://www.thaipbs.or.th/now/content/199  

https://www.who.int/news/item/05-05-2023-statement-on-the-fifteenth-meeting-of-the-international-health-regulations-(2005)-emergency-committee-regarding-the-coronavirus-disease-(covid-19)-pandemic?fbclid=IwAR2kx6dnww1GG0AT_v7NVzxNw05kFcfOZjtlMlPrpwru3zZHfjRFKcrIm8I
https://www.who.int/news/item/05-05-2023-statement-on-the-fifteenth-meeting-of-the-international-health-regulations-(2005)-emergency-committee-regarding-the-coronavirus-disease-(covid-19)-pandemic?fbclid=IwAR2kx6dnww1GG0AT_v7NVzxNw05kFcfOZjtlMlPrpwru3zZHfjRFKcrIm8I
https://www.cnbc.com/2023/01/05/tech-jobs-hit-the-hardest-by-layoffs-last-year-report.html%203
https://www.cnbc.com/2023/01/05/tech-jobs-hit-the-hardest-by-layoffs-last-year-report.html%203
https://www.thaipbs.or.th/now/content/199
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สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร 

เรียน ทานผูถือหุน 

ชวงป 2564 – 2566 ที่ผานมา บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) ไดเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงท่ี

สำคัญ กลาวคือ การถูกประกาศใหบริษัทเขาขายอาจถูกเพิกถอนกรณีการหยุดประกอบกิจการท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมด

1 ซ่ึงปจจุบันอยูในระยะท่ี 2 ในชวงท่ีผานมาบริษัทฯ ไดพยายามปรับตัวและปรับเปลี่ยนแนวทางในการดำเนินธุรกิจหลัก

ของบริษัทเพื่อใหสามารถกลับมาทำการซื้อขายได รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของนวัตกรรมดานเทคโนโลยีและ

สังคมดิจิทัลยุคใหม นำมาซ่ึงความทาทายในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง (Resilience) และการพัฒนาศักยภาพของ

บริษัทเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีเติบโตอยางยั่งยืน  

สำหรับป 2567 บริษัทมุงม่ันท่ีจะเปนองคกรท่ียกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมใหดีข้ึน และการสรางสัมพันธอัน

ดีกับผูมีสวนไดเสีย ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมุงเนนทางดาน ESG 

กลาวคือ ทางดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, Governance: ESG) โดยบริษัทอยู

ระหวางศึกษาและพิจารณาการลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับเชื้อเพลิง พลังงาน สิ่งแวดลอม การขนสง และธุรกิจเหลานี้

ดำเนินการในประเทศไทยทั้งหมดซึ่งสามารถตรวจสอบการดำเนินงานและบริหารความเสี่ยงไดอยางใกลชิด ทั้งยังสราง

รายไดในระยะยาวใหกับบริษัท ซึ ่งจะสงผลใหบริษัทผานเกณฑการพิจารณาของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได รวมถึงสามารถกลับมาทำการซื้อขาย

ในตลาดหลักทรัพยไดอีกครั้งภายในป 2568 สำหรับบริษัทยอยยังคงดำเนินงานเปนปกติ  

ในฐานะผูบริหารขององคกร ขอขอบคุณบุคลากร และ ผูเกี่ยวของจากทุกหนวยงาน ที่ใหความรวมมือ รวมใจ 

ในการดูแลและสนับสนุนการดำเนินกิจการตางๆ ของบริษัทฯ และเพื่อเปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุน กลุม

ผูบริหารชุดใหมมีแนวทางการดำเนินธุรกิจท่ีโปรงใสและมีธรรมาภิบาลโดยมีความตั้งใจ ความมุงม่ันท่ีจะพลิกฟนกิจการ

ใหกลับมามีผลกำไรตอบแทนผูถือหุน และหวังวาในป 2567 แผนงานโครงการตางๆที่ทางบริษัทไดดำเนินการเตรียมไว

ในป 2566 จะสามารถบรรลุเปาหมาย เพ่ือความสำเร็จของบริษัทและผูถือหุนรวมกัน 

 

                             -สมชาย จงมีสุข- 

             นายสมชาย จงมีสุข 

   รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 
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สวนที่ 1 

 

 
การประกอบธุรกิจและผลการ

ดำเนินงาน 
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1. โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)) 

(“บริษัทฯ”)  เดิมคือ บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)” กอตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2533 เพื่อประกอบ

ธุรกิจผลิตและจำหนายสุขภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา “STAR” จำหนายท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยมุงเนน

เครื่องสุขภัณฑที่อยูในตลาดระดับกลางถึงระดับบน มีโรงงานผลิตตั้งอยูที่จังหวัดสระบุรี ตอมาไดแปรสภาพเปนบริษัท

มหาชนจำกัดเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2548 และจดทะเบียนเปนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ เมื่อวันท่ี 15 

กันยายน 2548 และในชวงไตรมาส 2 ของป 2560 บริษัทฯ ไดทำการจำหนายธุรกิจสุขภัณฑท้ังหมดใหบุคคลภายนอก  

 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศใหบริษัทฯ อยูในกลุมบริษัทที่เขา

ขายอาจถูกเพิกถอน กรณีบริษัทมีการหยุดประกอบกิจการทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่เขาขายอาจถูกเพิกถอน (NC 

ระยะท่ี 1) ปจจุบันอยูในระยะท่ี 2 บริษัทฯ ระหวางดำเนินการเพื่อแกไขเหตุแหงการเพิกถอนและสามารถกลับเขาทำ

การซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยไดอีกครั้ง  

 บริษัทฯ ประกอบดวยบริษัทยอยจำนวน 2 บริษัท และบริษัทรวม 1 บริษัท ดังนี้  

บริษัทยอย  

1. บริษัท สตาร เมด โซลูชั ่น จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด”) กอตั้งขึ ้นเมื่อวันที่ 25 

พฤษภาคม 2558 เพ่ือประกอบธุรกิจดานสื่อโฆษณาและการประชาสัมพันธ  และในวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 

บริษัทไดเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม จากเดิม “บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด” เปน “บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น 

จำกัด” และแกไขเพิ ่มเติมวัตถุประสงคและตราประทับของบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจผลิตคอนเทนทและ

ภาพยนตร 
 

2. บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด และ บริษัท สตาร 

เกมส จำกัด) กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2560  เพ่ือประกอบธุรกิจดานอสังหาริมทรัพย และในวันท่ี 18 

มิถุนายน 2564 บริษัทไดเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม จากเดิม “บริษัท สตาร เกมส จำกัด” เปน “บริษัท สตาร 

เทค โซลูชั่น จำกัด” และแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคและตราประทับของบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดานสารสนเทศ 

บริษัทรวม  

1. บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2563 เพ่ือประกอบธุรกิจเปนตัวแทน

นายหนาจัดหาสินคาเพื่อสงไปขายยังประเทศลาว โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 

มกราคม 2564 มีมติรับทราบแผนการเขาทำรายการไดมาซึ่งสินทรัพยโดยการเขาซื้อหุนในบริษัท สิทธิ 

อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด โดยการเขาถือหุนในบริษัทดังกลาวจำนวน 40% ของหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมด

ของบริษัท ตอมา ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติการลด

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนท่ีถืออยูในนามของนายคำสอน  
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 สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และพิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ 

อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด  และทำรายการแลวเสร็จในวันที่ 10 มีนาคม 2566 สงผลใหการเปนบริษัทรวม

ส้ินสุดลง 

1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร 

วิสัยทัศน 

เปนองคกรท่ียกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมใหดีข้ึน 

พันธกิจ   

เปนองคกรท่ีสรางความสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดเสีย 

เปนองคกรท่ีมีสวนสนับสนุน ผลักดันและยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมใหดีข้ึน 

คานิยมองคกร  

พัฒนาตนเอง เปนคนด ี สรางสรรค ติดตามดูแล ชวยเหลือ เช่ือใจ ใหเกียรติ 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญยอนหลัง  

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

ป 2548 

• วันท่ี 31 มีนาคม 2548 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน 

ทะเบียนเลขท่ี 0107548000242 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535  ดวยทุนจดทะเบียนชำระแลว 

จำนวน 90,000,000.0 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 90,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท สำนักงาน

ตั ้งอยู เลขที ่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร โดยมี

วัตถุประสงค 47 ขอ 

• วันที่ 22 เมษายน 2548 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระจำนวน 10.0 

ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 10.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียนชำระแลว 

จำนวน 100.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 100.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 ลานบาท 

• วันที่ 6 กันยายน 2548 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุน จำนวน 36.0 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 36.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียนชำระแลว จำนวน 

136.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 136.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท 

ป 2550 

• วันที่ 24 มกราคม 2550 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือ

หุน ครั้งท่ี 1/2550 ใหออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทใหแกผูถือหุนเดิม (W-

1) จำนวนไมเกิน 34.0 ลานหนวย ราคาเสนอขายหนวยละ 2.30 บาท อัตราการใชสิทธิ 1 หนวยใบสำคัญแสดง
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สิทธิ มีสิทธิในการซื้อหุนสามัญ 1 หุน กำหนดวันใชสิทธิ 4 ครั้งตอป โดยใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 28 กันยายน 

2550 และครั้งสุดทายวันท่ี 31 พฤษภาคม 2555 

• วันที่ 25 มกราคม 2550 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุน จำนวน 34.0 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 34.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 170.0 

ลานบาท ทุนชำระแลว จำนวน 136.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 170.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 

บาท 

ป 2551 

• วันที่ 15 ธันวาคม 2551 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนลดทุน จำนวน 51.0 ลาน

บาท และปรับมูลคาหุนลงจากเดิม มูลคาหุนละ 1.0 บาท เปนมูลคาหุนใหม หุนละ 0.70 บาท รวมเปนทุนจด

ทะเบียน จำนวน 119.0 ลานบาท ทุนชำระแลว จำนวน 95.20 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 136.0 

ลานหุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2555 

• วันที่ 8 มิถุนายน 2555 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

35.70 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 51.0 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท จากการใชสิทธิ W-1 ครั้งสุดทาย 

รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 119.0 ลานบาท ทุนชำระแลว จำนวน 95,200,035.70 บาท แบงเปนหุน

สามัญ จำนวน 136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2556 

• วันที่ 17 พฤษภาคม 2556 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู

ถือหุน ครั้งที่ 1/2556 ใหออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูถือหุนเดิม 

(W-2) จำนวนไมเกิน 34,000,012 หนวย ราคาเสนอขายหนวยละ 2.90 บาท อัตราการใชสิทธิ 1 หนวย

ใบสำคัญแสดงสิทธิ มีสิทธิในการซื้อหุนสามัญ 1 หุน กำหนดวันใชสิทธิ 4 ครั้งตอป โดยใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 3 

มิถุนายน 2557 และครั้งสุดทายวันท่ี 3 มิถุนายน 2559 

• วันท่ี 21 พฤษภาคม 2556 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนลดทุนชำระแลว โดยการ

ตัดหุนสามัญท่ียังไมไดจำหนายออก จำนวน 23,799,964.30 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 33,999,949 หุน 

มูลคาหุ นละ 0.70 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 95,200,035.70 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 

95,200,035.70 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที ่ 22 พฤษภาคม 2556 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ ่มทุน จำนวน 

23,800,008.40 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 34,000,012 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท รวมเปนทุนจด

ทะเบียน จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 95,200,035.70 บาท แบงเปนหุ นสามัญ 

จำนวน 136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2557 
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• วันท่ี 21 มีนาคม 2557 ไดจดทะเบียนเพ่ิมสาขาท่ี 1 โดยสำนักงานตั้งอยูเลขท่ี 55-55/1 หมูท่ี 6 ถนนพหลโยธิน 

กม. 82 ตำบลไผต่ำ อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี  

ป 2558 

• วันที่ 7 พฤษภาคม 2558 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือ

หุน ประจำป 2558 ใหดำเนินการเพ่ิมวัตถุประสงคของบริษัท จำนวน 6 ขอ รวมเปน 53 ขอ และเพ่ิมทุนชำระ

แลวจำนวน 23,800,008.40 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 34,000,012 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท รวม

เปนทุนจดทะเบียน  จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 119,000,044.10 บาท แบงเปนหุน

สามัญ จำนวน 170,000,063 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

10,500.0 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 15,000.0 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท จากการใชสิทธิ W-2 ครั้งท่ี 

2  รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 95,210,535.70 บาท 

แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 136,015,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 25 พฤษภาคม 2558 บริษัทฯ ไดจัดตั้งและเขาถือหุน บริษัทยอย บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ซึ่งเปน

ธุรกิจดานสื่อและการประชาสัมพันธเพื่อเสริมความแข็งแกรงใหกับผลิตภัณฑ STAR เพื่อขยายโอกาสและ

กระจายความเสี่ยงไปยังธุรกิจดานสื่อโฆษณานอกบานเพื่อเสริมกลยุทธดานสื่อและการประชาสัมพันธ ดวยทุน

จำทะเบียนจำนวน 1.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 10,000 หุน มูลคาหุนละ 100.0 บาท สำนักงาน

ตั้งอยูที่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร และไมมีตราประทับ

ของบริษัท  

ป 2559 

• ป 2559 บริษัทฯ ไดดำเนินการปรับโครงสรางองคกรใหม บริษัทฯ ไดขยายจากธุรกิจเดิมในการเปนผูจำหนาย

เครื่องสุขภัณฑในประเทศและตางประเทศ เขาสูการเปนผูจำหนายวัสดุกอสรางและผูใหบริการดานงาน

วิศวกรรม โดยโอนยายธุรกิจการผลิตและจำหนายเครื่องสุขภัณฑที่เปนธุรกิจเดิมจัดตั้งเปนบริษัทยอย บริษัท 

สตาร ซานิทารีแวร (ประเทศไทย) จำกัด ใหเปนสวนหนึ่งของสายผลิตภัณฑวัสดุกอสรางพรอมกับตั้งบริษัทยอย 

บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด เพ่ือเสริมกลยุทธดานสื่อและการประชาสัมพันธและกระจายความเสี่ยงการลงทุน

ไปสูธุรกิจใหม 

• วันที่ 3 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด จำนวน 9.0 ลานบาท 

โดยการออกหุนสามัญ จำนวน 90,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 10.0 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 100,000 หุน และในวันเดียวกัน ไดยายท่ีตั้งของบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด 

ดังนี้ 

 เดิม เลขท่ี 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  

 ใหม เลขท่ี 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  
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• วันที่ 14 มิถุนายน 2559 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

23,312,369.50 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 33,303,385 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท จากการใชสิทธิ W-2 

ครั้งสุดทาย  รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 118,522,905.20 

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 
 

• วันที่ 26 ตุลาคม 2559 บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ไดจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมตราประทับของบริษัทตอ          

กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  

ป 2560 

• วันที่ 12 มกราคม 2560 บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัทยอย คือ บริษัท สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด เพื่อดำเนิน

ธุรกิจดานอสังหาริมทรัพย ดวยทุนจดทะเบียนจำนวน 10.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 100,000 หุน 

มูลคาหุนละ 100.0 บาท สำนักงานตั้งอยูที่ 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขต   

ราชเทวี กรุงเทพมหานคร และไมมีตราประทับของบริษัท  

• เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2560 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2560 มีมติท่ีสำคัญ ดังนี้  

• มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 477,138.90 บาท (จำนวน 681,627 หุน มูลคาที่ตรา

ไวหุ นละ 0.70 บาท) โดยการตัดหุ นสามัญที ่จดทะเบียนไวแลวแตย ังไมได จำหนายออก จากเดิม 

119,000,044.10 บาท (แบงออกเปน 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท) เปนทุนจดทะเบียน

จำนวน 118,522,905.20 บาท (จำนวนหุนสามัญ 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท)  

• มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 71,113,742.70 บาท (จำนวน 101,591,061 หุน มูลคาท่ีตรา

ไวหุนละ 0.70 บาท) จากเดิมจำนวน 118,522,905.20 บาท เปน 189,636,647.90 บาท โดยการออกหุน

สามัญใหม โดยเสนอขายใหแกผู ถือหุนเดิมตามสัดสวนจำนวนหุนซึ่งผู ถือหุนแตละรายถืออยู (Right 

Offering)   

• มีมติอนุมัติการจัดสรรและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 101,591,061 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.70 

บาท ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) ในอัตราสวนการจัดสรร 5 หุนเดิมตอ 3 

หุนใหม ราคาขายหุนละ 3 บาท ทั้งนี้ บริษัทไดดำเนินการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกผูถือหุนเดิมตาม

สัดสวนการถือหุน (Rights Offering) จำนวน 101,591,061 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.70 บาท ในราคา

เสนอขายหุนละ 3 บาท และบริษัทไดดำเนินการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวแกผูถือหุนที่จองซื้อเปน

จำนวนท้ังสิ้น 101,591,061 หุน โดยบริษัทไดรับชำระเงินคาหุนดังกลาวหลังจากหักคาใชจายท่ีเก่ียวกับการ

เพิ่มทุนเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 302,447,993.00 บาท บริษัทไดดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนที่เรียกและ

ชำระแลวในหุนที่เพิ่มขึ้นจำนวน 71,113,742.70 บาท กับกระทรวงพาณิชยเปนที่เรียบรอยแลวในวันที่ 23 

กุมภาพันธ 2560 
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วันท่ี 30 มกราคม 2560 บริษัทฯ ไดรายงานการใชทุนจากการออกหุนกูแปลงสภาพ STAR-W2 แกผูถือหุน

เดิมของบริษัท โดยกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท จำนวน 67,098,569.97 

บาท โดยมียอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 29,481,246.53 บาท 
 

• วันท่ี 31 มกราคม 2560 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียน จำนวน 477,138.90 

บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 118,522,905.20 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 118,522,905.20 บาท 

โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท  
 

• วันที่ 1 กุมภาพันธ 2560 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

71,113,742.70 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 189,636,647.90 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

118,522,905.20 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 270,909,497 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 
 

• วันที ่ 28 กุมภาพันธ  2560 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดเพิ ่มทุนชำระแลว จำนวน 

71,113,742.70  บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 189,636,647.90 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,647.90บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 270,909,497 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท  

• วันท่ี 15 มีนาคม 2560 ไดยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

 เดิม เลขท่ี 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  

               ใหม เลขท่ี 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  
 

• วันท่ี 24 พฤษภาคม 2560 บริษัทฯ แกไขเปลี่ยนแปลงบริคณหสนธิ ขอ 1 (ชื่อบริษัทฯ ) ดังนี้ 

 เดิม บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)  

ใหม บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) 

• วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ มีมติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ลดทุน

จดทะเบียน จำนวน 5.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท รวมเปนทุน

จดทะเบียนคงเหลือ จำนวน 5.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 
 

• วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด แกไขเปลี่ยนแปลงบริคณห

สนธิ ขอ 1 (ชื่อบริษัทฯ ) ดังนี้ 

  เดิม บริษัท สตาร สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด 

 ใหม บริษัท สตาร เกมส จำกัด  

• เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ไดจำหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท สตาร ซานิทารีแวร (ประเทศไทย) 

จำกัด ท้ังจำนวนใหกับบุคคลภายนอก 

• วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 บริษัทฯ ไดรายงานการใชทุนจากการออกหุนกูแปลงสภาพ STAR-W2 แกผูถือหุน

เดิมของบริษัท โดยกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท จำนวน 29,481,246.53บาท 

โดยมียอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จำนวน 0.00 บาท 



=12= 

 

12 | หนา 

 

• วันท่ี 4 สิงหาคม 2560 บริษัทฯ ไดทำสัญญาซ้ือขายหุนของบริษัทยอยในประเทศออสเตรเลีย จากผูขายจำนวน 

30,000,060 หุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ในมูลคา 8 ลานเหรียญออสเตรเลีย (คิดเปนเงินบาท เทากับ 

214.38 ลานบาท) โดยใชเงินตามวัตถุประสงคจากการเสนอขายหุนเพิ่มทุนของบริษัท และรับโอนหุนจำนวน

ดังกลาวขางตน เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2560  

• วันท่ี 25 กันยายน 2560 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2560 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ ลงทุนในหุนสามัญของ 

Star Shenton Energy Pty., Ltd. ซึ ่งประกอบธุรกิจทางดานการคัดแยกและรีไซเคิลขยะชุมชนและขยะ

อุตสาหกรรม ตั้งอยูในประเทศออสเตรเลียจำนวน 30,000,060 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของทุนจด

ทะเบียนของ Star Shenton Energy Pty., Ltd. รวมเปนเงินทั้งสิ้น 214.38 ลานบาทโดยเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 

2560 บริษัทฯ ไดรับโอนหุนสามัญของ Star Shenton Energy Pty., Ltd. จำนวนดังกลาวเรียบรอยแลว 

• เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ไดยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขท่ี 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

 ใหม เลขที ่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที ่ 1607A ชั ้นที ่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี            

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขท่ี 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

ใหม เลขที ่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที ่ 1607A ชั ้นที ่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี            

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร เกมส จำกัด ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขท่ี 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

ใหม เลขที ่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที ่ 1607A ชั ้นที ่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี            

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหเลิกกิจการบริษัท สตาร เอ็นเนอรจี คอรป จำกัด

และไดจดทะเบียนเลิกกิจการบริษัทกับกระทรวงพาณิชยแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 

• วันท่ี 22 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติออกหุนกูวงเงิน 500 ลานบาท (ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน

ครั้งท่ี 1/2561 ประชุมเม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2561 มีมติเปนเอกฉันทใหบริษัทดำเนินการออกหุนกูดังกลาว) 

ป 2561 

• วันที่ 6 กุมภาพันธ 2561 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

94,818,323.60 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 284,454,971.50 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,647.90บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 406,364,245 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท  
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• วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

38,500,000 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 322,954,971.50 บาท และทุนชำระแล ว จำนวน 

189,636,647.90 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 461,364,245 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2562 

• วันที่ 3 พฤษภาคม 2562 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับของบริษัท ขอ 12, 25, 26 และ 30 ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  

ป 2563 

• วันที่ 4 มีนาคม 2563 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 475 

หุน จากการใชสิทธิซื ้อหุนเพิ ่มทุนของบริษัท (STAR-W3) ครั้งสุดทาย จำนวน 1,900 บาท รวมเปนทุนจด

ทะเบียน จำนวน 322,954,971.50 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 189,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุน

สามัญ จำนวน 461,364,245 หุน และหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมด 270,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 
 

• วันท่ี 2 ตุลาคม 2563 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที่ 1607A ชั้นที่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุม

วัน กรุงเทพมหานคร 

ใหม  เลขท่ี 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั ้นที ่ 3 หองเลขที ่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช            

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  
 

• วันท่ี 22 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที่ 1607A ชั้นที่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุม

วัน กรุงเทพมหานคร 

ใหม เลขท่ี 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั ้นที ่ 3 หองเลขที ่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช             

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

• วันท่ี 22 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร เกมส จำกัด ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขท่ี 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขท่ี 1607A ชั้นท่ี 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

 ใหม  เลขท่ี 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั ้นที ่ 3 หองเลขที ่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช              

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  
 

 

ป 2564 

• วันที่ 28 มกราคม 2564 บริษัทฯ ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2564 ใหเขาทำรายการ

ไดมาซึ่งสินทรัพยโดยการเขาซื้อหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“Sitthi”) จากนายจันทอน สิดทิไซ 

และนายคำสอน สิดทิไซ จำนวน 200,000 หุน มูลคาหุนละ 10.0 บาท ในราคาซื้อขายหุนละ 700 บาท ซึ่งคิด

เปนสัดสวนรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของ Sitthi ดวยมูลคาการเขาทำรายการรวม 140.0 ลานบาท โดย
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วิธีการแลกหุน (Share Swap) จำนวนไมเกิน 70.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 2.0 

บาท คิดเปนมูลคาไมเกิน 140.0 ลานบาท  

• วันที่ 29 มกราคม 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดลดทุนจดทะเบียน จำนวน 

133,318,323.60 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 189,636,980.40 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 270,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 1 กุมภาพันธ 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

49,000,000 บาท หุ น รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 238,636,980.40 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 340,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 26 เมษายน 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

70,000,000 หุน จากการออกหุนเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายแกบุคคลในวงจำกัด ใหแก นายจันทอน สิดทิไซ และนาย

คำสอน สิดทิไซ จากการแลกหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 

238,636,980.40 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 238,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุ นสามัญ จำนวน 

340,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันท่ี 18 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ ไดมีมติใหบริษัท สตาร เกมส จำกัด แกไขเพ่ิมเติมแกไขวัตถุประสงคของบริษัท 

และตราประทับของบริษัท รวมถึงแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ ดังนี้ 

 เดิม     บริษัท สตาร เกมส จำกัด   

  ใหม     บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด  
 

• วันที่ 22 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ ไดมีมติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด แกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัท 

และตราประทับของบริษัท รวมถึงแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ ดังนี้ 

 เดิม     บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด   

  ใหม     บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด  

• วันที่ 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแจงดำเนินการกับบริษัทกรณีหยุดประกอบกิจการ

ทั้งหมดหรือเกือบทั ้งหมด สงผลใหบริษัทเขาขายอาจถูกเพิกถอนตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ โดย

ดำเนินการดังนี้  

1. ประกาศวาหลักทรัพยของบริษัทฯ มีเหตุเขาขายอาจถูกเพิกถอนเปนปที่ 1 (NC ระยะที่ 1) ตั้งแต

วันที่ 18 สิงหาคม 2564 โดยตลาดหลักทรัพยฯ ขึ้นเครื่องหมาย NC (Non-compliance) และยังคงเครื่องหมาย 

SP (Suspension) หามซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทตอไป 

 2. บริษัทฯ แจงแนวทางดำเนินการแกไขเหตุเพิกถอน เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2564   

  3. บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทไดเปนเวลา 1 เดือน เมื่อวันที่ 23 กันยายน 

2564 ถึงวันที่ 25 ตุลาคม 2564 และเมื่อครบเวลาดังกลาว ตลาดหลักทรัพยฯ จะหามซื้อหรือขายหลักทรัพยของ

บริษัทจนกวาบริษัทจะดำเนินการใหเหตุแหงการเพิกถอนหมดไปและดำเนินการใหบริษัทมีคุณสมบัติเพ่ือกลับมาซ้ือ

ขายไดตามปกติ  
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  4. ตลาดหลักทรัพยฯ จะใหระยะเวลาบริษัทฯ ในการแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไปภายใน 3 ป นับแตวันท่ี 

18 สิงหาคม 2564 ซึ่งกำหนดเปน 3 ระยะ โดยแตละระยะมีเวลา 1 ป (NC ระยะที่ 1, NC ระยะที่ 2 และ NC 

ระยะท่ี 3) เม่ือครบกำหนดเวลาแลว หากบริษัทยังไมสามารถแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไปได ตลาดหลักทรัพยฯ จะ

เสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือพิจารณาเพิกถอนหลักทรัพยของบริษัทตอไป 
 

• วันท่ี 29 ธันวาคม 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญ

ผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2564 ใหดำเนินการในมติสำคัญ ดังตอไปนี้ 

• 1. อนุมัติใหดำเนินการเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมชื่อบริษัท ตราประทับของบริษัท และชื่อยอหลักทรัพย   

• 2. อนุมัติใหดำเนินการแกไขเพิ่มเติมบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 1 (ชื่อบริษัท) และแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ

ของบริษัท ขอ 1 ดังนี้  

เดิม ขอ 1.   ชื่อบริษัท “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)” และมีชื่อเปน   

                ภาษาอังกฤษวา “STAR UNIVERSAL NETWORK PUBLIC COMPANY LIMITED” 
 

ใหม  ขอ 1. ช่ือบริษัท “บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) และมีช่ือเปนภาษา 

                อังกฤษวา “STAR SITTHI SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED” 

• 3. อนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 1, 2, และ 47 เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนชื่อบริษัท

ฯ และตราประทับของบริษัท 

• 4. อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัท และแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 3 โดยขอ

แกไข จำนวน 2 ขอ และเพิ่มเติมใหม จำนวน 11 ขอ และขอแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 3 เพื่อให

สอดคลองกับการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ โดยใหใชขอความดังตอไปนี้ แทน “ขอ 3. 

วัตถุประสงคของบริษัทฯ มีจำนวน  64   ขอ”  

• 5. อนุมัติใหเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งสินทรัพย โดยการขายหุนในบริษัท Star Shenton Energy Pty 

Ltd. จำนวน 54,459,460 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของทุนจดทะเบียนของ Shenton โดย

ภายหลังจากการจำหนายหุนสามัญของ Shenton ทั้งหมดแลว จะสงผลให Shenton สิ้นสุดการเปน

บริษัทรวมของบริษัทฯ 

ป 2565  

• วันท่ี 23 ธันวาคม 2565 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือ

หุน ครั้งท่ี 1/2565 ใหดำเนินการในมติสำคัญ ดังตอไปนี้ 

• อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนาม

ของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และพิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุน

ใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด อันเนื่องมาจากการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท 

ซ่ึงเปนการเขาทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท 

• อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท 
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• อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน

ของบริษัท 

ป 2566  

• วันที่ 10 มีนาคม 2566 บริษัทฯ ไดทำการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระจำนวน 49.0 ลานบาทและหุนสามัญ

จำนวน 70.0 ลานหุนของนายจันทอน สิดทิไซ และนายคำสอน สิดทิไซ ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง

พาณิชยเรียบรอยแลว สงผลใหบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว จำนวน 189,636,980.40 บาท และมี

หุนสามัญ จำนวน 270,909,972 หุน 

• วันท่ี 14 กันยายน 2566 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั้นที่ 3 หองเลขที่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวน

หลวง กรุงเทพมหานคร  

ใหม  เลขท่ี 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 
 

• วันท่ี 14 กันยายน 2566 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั้นที่ 3 หองเลขที่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวน

หลวง กรุงเทพมหานคร  

ใหม  เลขท่ี 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 
 

• วันท่ี 14 กันยายน 2566 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั้นที่ 3 หองเลขที่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวน

หลวง กรุงเทพมหานคร  

ใหม  เลขท่ี 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

 ท้ังนี้ มีผลตั้งแตวันท่ี 16 กันยายน 2566 เปนตนไป 

• วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 บริษัทฯ ไดมีมติใหบริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด แกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของ

บริษัท  
 

1.1.3 การใชเงินท่ีไดจากการเสนอขายตราสารทุนเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม 

 -ไมมี- 

 

1.1.4 ขอผูกพันที่บริษัทใหคำมั่นไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและ/หรือเงื ่อนไขการ

อนุญาตของสำนักงาน (ถามี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพย (ถามี) 

 -ไมมี- 
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1.1.5  ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท  : บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

ชื่อยอหลักทรัพย : SSS 

เดิม “STAR” 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000242 

ประเภทธุรกิจ : การขายสงวัสดุกอสรางอ่ืนๆซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 36/1 หัวหมาก 14 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

10240 

หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

โทรสาร 0-2121-7819 

เว็บไซต  : www.staruniversalnetwork.com 

รอบระยะเวลาบญัชี  : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

หมายเหต ุ : เดิมชื่อ “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.staruniversalnetwork.com/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม ตั้งแตป 2564 - ป 2566 

สามารถจำแนกตามกลุมธุรกิจไดดังนี้ 

สายผลิตภัณฑ 

กลุมธุรกจิ 
ดำเนินการโดย 

% 

การถือหุน 

ของบริษัท 

รายได (ลานบาท) 

ป 2566 % ป 2565 % 
ป 

2564 
% 

รายไดจากการจำหนายขยะรีไซเคิล บมจ.สตาร สิทธิ โซลูช่ัน - 0.03 2.13 - - - - 

รายไดจากการจำหนายและติดตั้ง

แผงโซลาเซลล 

บมจ.สตาร สิทธิ โซลูช่ัน - - - 0.21 13.73 - - 

รายไดจากการใหบริการงานดานท่ี

ปรึกษา 

บมจ.สตาร สิทธิ โซลูช่ัน - 1.00 59.27 - - - - 

รายไดจากการปลอยเชารถบรรทุก บมจ.สตาร สิทธิ โซลูช่ัน - 0.33 19.38     

รายไดจากการใหบริการทางดาน IT 

Solution 

บจ.สตาร เทค โซลูช่ัน 100.00 0.32 19.23 1.32 86.27 0.02 100 

รายได จากการบร ิการส ื ่ อและ

ประชาสัมพันธ 

บจ.สตาร เมด โซลูช่ัน 100.00 - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น   
 

1.68 100 1.53 100 0.02 100 

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  

1. ทรัพยสินถาวรหลัก  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียด

ดังนี้  

ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลคาตามบัญชี (ลาน

บาท) 

ภาระผูกพัน 

สวนปรับปรุงอาคารสำนักงาน เจาของ 0.51 ไมมี 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสำนักงาน เจาของ 0.19 ไมมี 

ยานพาหนะ เจาของ 0.00 ไมมี 

2. ทรัพยสินไมมีตัวตน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีสำคัญในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลคาตามบัญชี (ลาน

บาท) 

ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร เจาของ 1.15 ไมมี 
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3. สัญญาท่ีเกี่ยวของกับทรัพยสิน 

 สัญญาเชาพ้ืนท่ีอาคาร 

 บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาพ้ืนท่ี/อาคาร เพ่ือใชเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญแหงใหม จากบริษัท เอนเนอรจี เอนไวรอน

เมนท คอนซัลติ้ง จำกัด เชาพื้นท่ีอาคารขนาด 175 ตารางเมตร ตั้งอยูที่ 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวง

หัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 1024 โดยมีระยะเวลาการเชากำหนด 1 ป นับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2566 

สิ้นสุดวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 โดยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำนวนรวม  

0.2  ลานบาท 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไมมีการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม อยางไรก็ดี บริษัทมีนโยบายท่ีจะ

ลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการท่ีใกลเคียงกัน หรือกิจการ

สนับสนุนกิจการของบริษัท อันจะทำใหบริษัทมีผลประกอบการหรือผลกำไรเพิ่มมากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอ้ือ

ประโยชน (Synergy) ใหกับบริษัทโดยสามารถสนับสนุนการดำเนินงานของธุรกิจหลักของบริษัทเพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของบริษัท 

 กรณีที่บริษัทมีการลงทุนในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม บริษัทมีนโยบายในการกำกับดูแลบริษัทยอยและ

บริษัทรวม โดยบริษัทจะสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพ่ือ

เปนตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมนั้นๆ เพื่อกำหนดนโยบายที่สำคัญและควบคุมการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมดังกลาว ท้ังนี้ กรรมการซ่ึงเปนตัวแทนของบริษัทจะตองทำหนาท่ีในการ

กำกับดูแลบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมใหบริหารจัดการ หรือดำเนินงานตางๆ ตามนโยบายที่บริษัทกำหนด รวมถึง

จะตองใชดุลยพินิจตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนที่อนุมัติในเรื่องที่สำคัญของบริษัทยอย

และ/หรือบริษัทรวม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทและเพ่ือการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 

งานท่ียังไมไดสงมอบ 

 -ไมมี- 

การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 -ไมมี- 
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

      1.3.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีบริษัทยอย และบริษัทรวม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STAR SITTHI SOLUTION PLC. 

STAR TECH SOLUTION Co., Ltd. STAR MED SOLUTION Co., Ltd. 

100% 100% 

40% 

SITTHI INTERNATIONAL Co., Ltd. 

บริษัทไดร้บัมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 

2565 ใหท้าํรายการลดทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษัท โดยลดจาํนวนหุน้สามญั

เฉพาะหุน้ที่ถืออยู่ในนามของนายคาํสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และพิจารณา

อนุมัติการเข้าทาํรายการจาํหน่ายไปซึ่งหุน้ใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเ์นชั่นแนล จํากัด อัน

เนื่องมาจากการลดทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษัท ซึ่งเป็นการเขา้ทาํรายการที่

เกี่ยวโยงกนัของบริษัท  

ปัจจุบันบริษัทฯ ทาํรายการจาํหน่ายซ่ึงหุ้นในบริษัท สิทธิ โซลูช่ัน จาํกัด 

ครบถ้วนเรียบร้อยเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2566 ส่งผลให้การเป็นบริษัทร่วมสิน้สุดลง 



=21= 

 

21 | หนา 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1. บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) : ธุรกิจจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรม 

บริษัทฯ ไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/264 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 ใหดำเนินการ

แกไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจากเดิม “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) เปน “บริษัท สตาร สิทธิ 

โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)” และเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัทใหม และชื่อยอหลักทรัพยของบริษัทจากเดิม “STAR” 

เปน “SSS” และไดดำเนินการจดแกไขเปลี่ยนแปลงตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลวบริษัท 

สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)”) กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 

23 สิงหาคม 2533 ดวยทุนจดทะเบียน 100 ลานบาท โดยธุรกิจเดิมของบริษัท คือ การผลิตและจำหนายเครื่องสุขภัณฑ 

ภายใตเครื่องหมายการคา STAR ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  บริษัทมีทุนจดทะเบียนชำระแลวท้ังสิ้น 189,636,980.40 

บาท ท้ังนี้ บริษัทไมไดดำเนินธุรกิจจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรมแลว อยูระหวางพิจารณาการลงทุนในธุรกิจ

ใหม 

2. บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด : ธุรกิจบริการทางดานการผลิต Content  

เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2564บริษัทไดดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม จากเดิม “บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด” 

เปน “บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด” และแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหม บริษัท สตาร เมดมีเดีย กรุป 

จำกัด ตอมา ป 2563 บริษัทไดรวมทุนกับบริษัทไอยรา แอนิเมชั่น แอนด สตูดิโอ จำกัด ในการผลิตภาพยนตร เรื่อง “ไอ

ไข เด็กวัดเจดีย” โดยภาพยนตรดังกลาวไดเขาฉายในป 2566 และไมสามารถสรางรายไดตามเปาหมายท่ีวางไวได  

3. บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด : ธุรกิจใหบริการงานทางดาน IT Solutions 

เมื ่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 บริษัทไดดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม จากเดิม “บริษัท สตาร มีเดีย กรุป 

จำกัด” เปน “บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด” และแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหม โดยไดปรับเปลี่ยน

แนวทางการดำเนินธุรกิจใหม โดยเนนธุรกิจทางดาน IT Solutions ไดแก  

1. HR Platform ใหบริการทางดานระบบตอบกลับขอความอัตโนมัติ (Chatbot)  

2. AI Platform เปนการทำโปรแกรมเก่ียวกับปญญาประดิษฐ (E-Learning)  

3. System Integrations เนนระบบ IT Securities เปนการขาย Software และ Hardware  

4. Fintech ให บร ิการทางด  าน Decentralization, Smart chain, Blockchain, Smart Contract 

รวมถึง Crypto Mining 

5. Digital Transformation หลายบริษัทเริ่มจัดเก็บขอมูลแบบกระดาษลดนอยลง บริษัทจะใหบริการ 

Paperless ซ่ึงจะเก่ียวของกับธุรกิจ Cloud Services Data center รวมถึงธุรกิจ E-KYC  

6. Metaverse หรือสิ่งท่ีเรียกวาโลกเสมือนจริง ซ่ึงบริษัทจะเนนหนักไปทางดานงานการศึกษาเปนหลัก 

4.   บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด: ธุรกิจใหบริการนายหนาจัดหาสินคา 

ภายหลังจากบริษัทฯ ไดเขาถือหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“SITTHI”) เมื่อวันที่ 28 มกราคม 

2564 ในสัดสวน 40% ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ดำเนินธุรกิจใหบริการนายหนาจัดหาสินคาใหแกบริษัท ขวัญใจ    

เทรดดิ้ง อิมพอรต-เอ็กปอรต จำกัด ซ่ึงเปนผูจัดจำหนายสินคาอุปโภคและบริโภครายใหญใน สปป.ลาว ในชวงท่ีผานมา
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นับแตที่มีการลงทุนใน SITTHI บริษัทไมไดรับผลประโยชนจากการลงทุนในครั้งนี้ ตอมาบริษัทไดรับมติอนุมัติจากท่ี

ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 เพ่ือทำการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของ

บริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนท่ีถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และพิจารณา

อนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด อันเนื่องมาจากการลดทุนจด

ทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท ซึ่งเปนการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ปจจุบัน บริษัทฯ ทำรายการ

จำหนายไปซึ่งหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ครบถวนเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 สงผลใหการเปนบรษัิท

รวมสิ้นสุดลง 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม     

  -ไมมี-  

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

      -ไมมี-  

1.3.4 ผูถือหุน ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566  

ลำดับ ช่ือผูถือหุน สัญชาติ 
จำนวนหุนท่ีถือ 

หุน % 

1. กลุมอัจฉริยะสมบัติ 

บริษัท อีเอสที โฮลดิ้ง จำกัด  

นายสุสิชณทักษ อัจฉริยะสมบัติ 

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 

นางสาวณัฐวี อัจฉริยะสมบัติ 

 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

 

49,864,600 

38,544,940 

12,405,600 

100,000 

 

14.63 

11.31 

3.64 

0.03 

2. กลุม Sitthixay 

Mr.Khamsone Sitthixay 

Mr.chanthone Sitthixay 

 

ลาว 

ลาว 

 

35,000,000 

35,000,000 

 

10.27 

10.27 

3. บริษัท พีพี ไพรม จำกัด (มหาชน) ไทย 18,900,200 5.54 

4. นางวิมลวรรณ มิลินทจินดา ไทย 14,580,300 4.28 

5. นางอนัญญา เรืองศักดิ์วิชิต ไทย 14,011,700 4.11 

6. นางยุวดี วชิรปภา ไทย 13,766,455 4.04 

7. Mr.Chartchai Songsaengcharoen ไทย 8,500,000 2.49 

8. นายนนทฉัตร กุลประภา ไทย 8,300,000 2.43 

9. นายสุเทพ ศรีอินทราวานิช ไทย 7,100,000 2.08 

10. ผูถือหุนรายยอย ไทย  84,836,177 24.88 

รวม 340,909,972 100 

หมายเหตุ 1. กลุมผูถือหุนลำดับที่ 2 บริษัทฯ ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 ดำเนินการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของ

นายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และพิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด อันเน่ืองมาจากการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท ซึ่งเปนการเขา

ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท และไดทำรายการแลวเสร็จเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566  
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2. บริษัท อีเอสที โฮลด้ิง จำกัด มีรายชื่อผูถือหุน ดังนี้  

รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ 

1. นางสาวภัสธารีย วงษทองหลิน 139,439 31.03 

2. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 104,334 23.21 

3. นางอรุณี ชนาภาธนวัฒน 73,360 16.32 

4. นางสาวสิริกร อัจฉริยะสมบัติ 69,965 15.57 

5. นางสาวณัฐวี อัจฉริยะสมบัติ 62,333 13.87 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว และตลาดหลักทรัพยท่ีจดทะเบียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย mai 

โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว ดังนี้  

1. ทุนจดทะเบียน   189,636,980.40  บาท  แบงออกเปน  

 หุนสามัญจำนวน    270,909,972  หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.70 บาท 

2. ทุนชำระแลว   189,636,980.40  บาท  แบงออกเปน  

 หุนสามัญจำนวน   270,909,972   หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.70 บาท 

หมายเหตุ: บริษัทฯ ไดจดทะเบียนลดทุนจำนวน 70.0 ลานหุน จากการทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด กับกรมพัฒนาธุรกิจและการคา    กระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566  

1.5 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 -ไมมี- 

1.6 นโยบายการจายปนผล 

 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลของ

งบการเงินบริษัทฯ และเงินสำรองตามกฎหมายตามที่ไดกำหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ (โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม) 

อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกำหนดใหมีการจายเงินปนผลในอัตราที่ต่ำกวาอัตราที่กำหนดขางตนได โดยขึ้นอยูกับความ

จำเปนในการใชเงินหมุนเวียนในการดำเนินงาน การขยายธุรกิจ และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของบริษัท 

ซึ่งการจายเงินปนผลนั้นจะตองไมกระทบตอการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง การขยายธุรกิจ ความจำเปน 

ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ท้ังนี้ การดำเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 3 ป   

ขอมูลการจายปนผล ป 2566 ป 2565 ป 2564 

เงินปนผลระหวางกาล 0 0 0 

เงินปนผลประจำป 0 0 0 

กำไรสุทธิตอหุน (14.02) (94.92) 14.20 

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธ ิ N/A N/A N/A 
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ขอจำกัดการถือหุนของชาวตางชาติ 

ขอบังคับบริษัทขอที่ 12 ระบุวา “หุนของบริษัทยอมโอนกันไดอยางเสรีโดยไมมีขอจำกัด เวนแต การโอนหุน

เชนนั้นเปนผลทำใหมีคนตางดาวถือหุนในบริษัทเกินกวารอยละสี่สิบเกา (49) ของจำนวนหุนที่ไดออกจำหนายแลว

ท้ังหมดของบริษัท” 

 โดย ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 บริษัทมีการกระจายการถือหุนดังนี้ 

การกระจายการถือหุนตามสัญชาต ิ

ผูถือหุน จำนวน

ราย 

จำนวนหุนรวม รอยละ 

ผูถือหุนสัญชาติไทย 709 267,656,971 98.80 

ผูถือหุนสัญชาติตางดาว 2 3,253,001 1.20 

 รวม  711 270,909,972 100.00 

 

การกระจายการถือหุนตามอัตราสวนของผูถือหุนท่ีถือ 

ผูถือหุน จำนวนราย จำนวนหุนรวม รอยละ 

ผูถือหุนท่ีถือหุนเกินกวา 0.5% 34 236,596,855 87.33 

ผูถือหุนที่ถือหุนไมเกิน 0.5% แตไมต่ำกวาหนึ่งหนวยการซ้ือ

ขาย 

505 34,310,780 12.67 

ผูถือหุนท่ีถือหุนต่ำกวาหนึ่งหนวยการซ้ือขาย 172 2,337 0.00 

รวม 711 270,909,972 100.00 
       หมายเหตุ  1. หน่ึงหนวยการซื้อขายเทากับ 100 หุน 

     2. จำนวนหุน/หนวยแบบไรใบหุน 254,666,604 หุน/หนวย 

 

4. การบริหารจัดการความความเส่ียง  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำหนดใหการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนหนาท่ีของบุคลากรในทุกระดับชั้น 

ท้ังในระดับสายงานและระดับองคกร รวมถึงใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงตางๆ ใหอยูในระดับท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม โดยปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในและจัดการความเสี่ยงตามแนวทางที่บริษัทฯกำหนด รวมถึงสงเสริม 

สนับสนุนใหใชการบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการที่สำคัญของบริษัท และสงเสริมการนำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในกระบวนการการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และสามารถเขาถึงแหลงขอมูล

ขาวสารการบริหารความเสี่ยงไดอยางท่ัวถึง 

1. ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 ลักษณะธุรกิจจะเปนการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปนผูออกแบบและพัฒนาระบบการตอบรับ

อัตโนมัติ (Artificial Intelligence : AI Chatbot) การบริหารงานบุคลากร (Human Resource) การเชื่อมตอและสั่ง

การอัตโนมัติ (Internet of Thing : IoT)  โดยบริษัทฯ มีลักษณะการขายแบบระบบสมาชิก (Subscription) และแบบ

เบ็ดเสร็จ หรือ เทิรนคีย (Turn Key) ตั้งแตการทำความเขาใจถึงความตองการของลูกคา การใหคำปรึกษา การวางแผน
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งานโครงการ การออกแบบระบบ การดำเนินการการติดตั้ง การซอมบำรุงรักษา ตลอดจนมีการฝกอบรมเพ่ือสรางความ

เขาใจในการใชงาน ความเสี่ยงหรือปจจัยท่ีตองใหความสำคัญ คือ ธุรกิจนี้มีการแขงขันคอนขางสูง เพราะมีโอกาสเติบโต

คอนขางมากจากการปรับตัวของผู ประกอบการ และองคกรภาครัฐใหทันตอการเปลี ่ยนทางดิจิตอล (Digital 

Disruption) รวมทั้งความเสี่ยงเรื่องการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลใหความตองการผูใชงานมี

การเปลี่ยนแปลงข้ึนอยางรวดเร็ว 

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบตอบริษัท มาตรการแกไข 

เนื่องจากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วและตลอดเวลา บริษัทฯ 

ดำรงความเปนผูนำทางดาน เทคโนโลยี

เพื ่อหลีกเลี ่ยงการสูญเสียโอกาสทาง

ธุรกิจและความสามารถในการแขงขัน

ของตลาดท ี ่ เก ี ่ ยวก ับแนวโน มทาง

เทคโนโลยี เชน Artificial Intelligence 

(AI) และ Internet of Thing (IoT) เปน

ตน 

เนื่องจากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วและตลอดเวลา บริษัทฯ 

ด ำ ร ง ค ว า ม เ ป  น ผ ู  น ำ ท า ง ด  า น 

เทคโนโลยีเพื ่อหลีกเลี ่ยงการสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจและความสามารถใน

การแข งข ันของตลาดท ี ่ เก ี ่ยวกับ

แนวโนมทางเทคโนโลยี เชน Artificial 

Intelligence (AI) และ Internet of 

Thing (IoT) เปนตน 

การส ูญเส ียโอกาสทางธ ุรก ิจและ

ความสามารถในการแขงขันของตลาด

ที่เกี ่ยวกับแนวโนมเทคโนโลยี ที ่ทาง

บริษัทไดพัฒนาและมีใหบริการใน เชน 

Artificial Intelligence (AI) แ ล ะ 

Internet of Thing (IoT) เปนตน 

 

บริษัทฯ มกีารสงเสริมและสนับสนุนให

วิศวกร พนักงานขาย และ เจาหนาท่ี

การตลาดติดตามพัฒนาการและการ

เปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมท้ัง

การเขารวมงานสัมมนาทางวิชาการ

ตางๆ อยางสม่ำเสมอ เพื่อสรางความ

เขาใจและนำมาพัฒนารูปแบบการ

ใหบริการใหทันสมัย นอกจากนี้ บริษัท

ฯ  ยั งคงทำงานอย  า ง ใกล  ช ิ ดกั บ

พันธมิตรทางธุรกิจเพื ่อใหเขาใจใน

ภาพรวมและรักษาความเปนผูนำของ

ตลาด 

2. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครัฐ 

ลูกคาของบริษัทฯ สวนใหญเปนหนวยงานภาครัฐ ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงนโยบายในโครงการตาง ๆ อาจจะ

สงผลกระทบท้ังดานบวกและดานลบตอโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบตอบริษัท มาตรการแกไข 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศนับวาเปน

ธุรกิจที่มีทิศทางการเติบโตที่ดี ภาครัฐ

สน ับสน ุนการดำเนินธ ุรก ิจโดยการ

เชื่อมโยง และบูรณาการขอมูล บริการ 

รวมทั้งนวัตกรรมของการบริการ และ

ระบบการบริหารจัดการของภาครัฐ การ

บร ิหารจ ัดการ และเป ดโอกาสให

ประชาชนเขาถึงขอมูลที่มีความมั่นคง

ปลอดภัย มีการรักษาความเปนสวนตัว

ของขอมูลและสามารถตรวจสอบไดและ

นำไปสูการดำเนินงานที่มีความโปรงใส 

การ เปล ี ่ ยนแปลงในด  านนโยบาย 

กฎหมาย และ ระเบียบปฏิบัติตางๆ ของ

ภาคร ัฐ ซ ึ ่งอาจสงผลกระทบตอการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการจัดการ

ประมูลงานโครงการท่ีเก่ียวของ 

ล ูกค  าส  วนใหญ ของบร ิษ ัทฯ เปน

หนวยงานภาครัฐ ด ังน ั ้น หากมีการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายในโครงการตางๆ 

อาจจะสงผลกระทบทั ้งดานบวกและ

ดานลบตอโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

ได อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีการติดตาม

และประเมินสถานการณอยางใกลชิด

และไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑใหมดาน 

Internet of Thing (IoT) เขามาเพ่ือเขา

สูตลาด Smart Office ของภาคเอกชน

มากยิ่งข้ึน 
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( Transparency) แ ล ะ น  า เ ช ื ่ อ ถื อ 

(Accountability) 

3. ความเส่ียงดานการพ่ึงพาบุคลากร 

ธุรกิจการเปนผูใหบริการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะความรูและความเชี่ยวชาญของบุคลากรถือเปน

กุญแจสำคัญในการดำเนินธุรกิจ 

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบตอบริษัท มาตรการแกไข 

การสูญเสียพนักงานที่มีทักษะความรู

และความเชี ่ยวชาญธุรกิจ ทั ้งในดาน

การตลาด ดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

ด านการบร ิหารโครงการ และด าน

ความส ัมพ ันธ  ต  อล ู กค  าท ี ่ ต  อง ใช

ระยะเวลาในการสรางความเชื่อมั่นและ

ความนาเช่ือถือ 

บร ิษ ัทฯ อาจประสบป ญหาธ ุ ร กิจ

หยุดชะงักและอาจตองเสียคาใชจายใน

การดำเนินงานพัฒนาผลิตภัณฑ การ

บริหารงานขายเพ่ิมข้ึนอันเปนผลมาจาก

ประสบการณและความเชี ่ยวชาญของ

พนักงาน ดังกลาวซึ่งอาจสงผลกระทบ

ในทางลบตอฐานะทางการเงินและผล

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ธ ุรก ิจการเป นผ ู  ให บร ิการทางด าน

เทคโนโลย ีสารสนเทศในด  านของ 

Artificial Intelligence (AI) แ ล ะ 

Internet of Thing (IoT) น ั ้ น  ท ั กษะ

ความรูและความเชี่ยวชาญของบุคลากร

ถือเปนกุญแจสำคัญในการดำเนินธุรกิจ 

ท้ังในดานการตลาด ดานวิศวกรรม และ

ดานการดำเนินโครงการ ทร ัพยากร

บุคคลที่มีคาเหลานี้ ตองใชผูเชี่ยวชาญ

ในดานการแนะนำ การออกแบบ การ

ดำเนินงาน และการขายสินคาและ

บร ิการ ป จจ ุบ ันบร ิษ ัทฯ ม ีร ูปแบบ

ผลตอบแทนที ่เปนธรรมและจัดใหมี

สภาพแวดลอมการทำงานที่ดีที่สงเสริม

คุณภาพ ชีวิตในการทำงาน เพื่อปองกัน

ความเสี่ยงที่จะสูญเสียพนักงานที่สำคัญ

เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการดำเนิน

ธ ุ ร ก ิ จ  และ ได  ม ี ก า รทบทวนและ

ปร ับเปล ี ่ยนโครงสร างองค กรตาม

สถานการณเพื ่อใหบริษัทฯ สามารถ

ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ มี

ระบบการทดแทนกันหากเกิดกรณีท่ี

พน ักงานหล ักไม พร อมทำงานก ็จะ

สามารถมีพนักงานทดแทนไดในทันที ใน

ทุกสัปดาหจะมีการประชุมภายในของ

พนักงานในระดับอาวุโสเพื่อรับทราบ

และพูดคุยปญหาที ่ เก ิดข ึ ้นและเพ่ือ

กำหนดมาตรการท่ีจำเปนทันที ท้ังน้ีเพ่ือ

ลดปญหาในการทำงานท่ีอาจเกิดข้ึนได 

4. ความเส่ียงดานการสงมอบโครงการ 

ถาไมสามารถสงมอบงานโครงการในเวลาท่ีกำหนดไวในสัญญา บริษัทฯ อาจถูกปรับจากการสงงานลาชาได 
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ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบตอบริษัท มาตรการแกไข 

การออกแบบ รับเหมาและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมักจะมีอายุการสง

มอบโครงการประมาณ 4 – 12 เดือน 

ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขนาดของแตละโครงการ 

ถาบริษัทฯ ไมสามารถสงมอบโครงการ

ไดในเวลาที่กำหนดไวในสัญญา บริษัทฯ 

อาจถูกปรับจากการสงงานลาชา 

ถ าบร ิษ ัทฯ ไม สามารถส งมอบงาน

โครงการในเวลาที่กำหนดไวในสัญญา 

บริษัทฯ อาจถูกปรับจากการสงงาน

ลาชาได สาเหตุหลักของความลาชาของ

โครงการมักจะมาจากปจจัยภายนอกท่ี

อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ 

เชน ความลาชาจากการสงของจากคูคา 

การเปลี่ยนแปลงอุปกรณที ่ติดตั้ง เปน

ตน และปญหาจากการเปลี ่ยนแปลง

บุคลากรภายในของลูกคาเอง 

เมื ่อเริ ่มโครงการ บริษัทฯ จะติดตาม

และตรวจสอบระยะเวลาการสงมอบ

โครงการอยางสม่ำเสมอ และมีวิธีบริหาร

จ ั ดการ โคร งการท ี ่ ช ั ด เ จน และมี

ประส ิทธ ิภาพ กระบวนการและวิ ธี

ดังกลาวตองอาศัยการติดตามโครงการ

อยางใกลชิดและการประสานงานที่ดี

ระหวางบริษัทฯ ลูกคา และคูคา ซึ่งจะ

ทำให  สามารถระบ ุป ญหาและลด

ผลกระทบต างๆ ท ี ่ อาจจะเก ิด ข้ึน

ลวงหนาและหาวิธีปองกันไดเพ่ือสงมอบ

โครงการอยางสมบูรณ 

5. ความเสี่ยงจากการเปนบริษัทจดทะเบียนที่เขาขายอาจถูกเพิกถอน 

 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแจงดำเนินการกับบริษัท กรณีการหยุด

ประกอบกิจการทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด เนื่องจากบริษัทฯ ไดแจงการหยุดธุรกิจจำหนายและใหบริการงานทางดาน

วิศวกรรม ธุรกิจสื่อและประชาสัมพันธ  รวมถึงธุรกิจตูกาแฟหยอดเหรียญ มายังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย

ข้ึนเครื่องหมาย NC และ SP ตอหลักทรัพยของบริษัท  

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบตอบริษัท มาตรการแกไข 

บริษัทมีระยะเวลาในการแกไขเหตุถูก

เพิกถอน นับจากวันท่ี ไดข้ึนเครื่องหมาย 

NC เปนเวลา 3 ป ซึ ่งกำหนดเปน 3 

ระยะ โดยแตละระยะมีเวลา 1 ป (NC 

ระยะท่ี 1, NC ระยะท่ี 2, NC ระยะท่ี 3) 

ปจจุบันอยูในระยะท่ี 2 

เมื ่อครบกำหนดเวลา หากบริษัทยังไม

สามารถแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไปได 

ต ล า ด ห ล ั ก ท ร ั พ ย  ฯ  จ ะ เ ส น อ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือ

พิจารณาเพิกถอนหลักทรัพยของบริษัท

ตอไป 

บริษัทไดวาจางท่ีปรึกษาทางการเงินจาก

ภายนอกในการชวยยื่นคำขอพนเหตุเพิก

ถอนหลักทรัพย นอกจากน้ีท่ีปรึกษายังมี

ความเช่ียวชาญและประสบการณในการ

พาบริษัทพนเหตุแหงการเพิกถอนอีก

ดวย 

 

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

 ผู ม ีส วนไดเสียแตละกลุ มมีความสำคัญตอการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ทั ้งทางตรงและทางออม เพ่ือ

เสริมสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี เชน การประชุมผูถือหุนประจำป รายงาน

ประจำป การสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย ชอง

ทางการรับเรื่องรองเรียนของบริษัทฯ และการสื่อสารผาน

ชองทางตางๆ เปนตน 



=28= 

 

28 | หนา 

 

การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ (MD&A) 

1. การวิเคราะหการดำเนินงานและฐานะการเงิน 

ผลการดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 14.69 ลานบาท 

เมื่อเปรียบเทียบกับปกอนซึ่งมีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 132.12 ลานบาท โดยมีผลตางจำนวน 117.43 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 88.88 ซึ ่งการเปลี ่ยนแปลงมากกวารอยละ 20 นั ้น บริษัทขอชี ้แจงผลการดำเนินงานของกลุ มบริษัทท่ี

เปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสำคัญ สรุปไดดังนี้ 

1. ในป 2566 บริษัทมีรายไดจากการขายและใหบริการจำนวน 1.69 ลานบาท และตนทุนขายและ

บริการจำนวน 0.94 ลานบาท โดยมีรายละเอียดของรายไดดังนี้; 

- บริษัทไดมีการใหบริการที่ปรึกษาสำหรับการศึกษาโครงการโรงไฟฟา โครงการผลิตน้ำประปา และโครงการ

เก่ียวกับคารบอนฟุตพริ้นท โดยมีรายไดในป 2566 จำนวน 1 ลานบาท 

- ชวงไตรมาส 4 ป 2566 บริษัทเริ่มมีรายไดจากการปลอยเชารถบรรทุกพวงใหแกบริษัทแหงหนึ่ง โดยในป 

2566 มีรายไดจำนวน 0.33 ลานบาท 

- บริษัทยอยซึ่งทำธุรกิจประเภทใหบริการดานไอที โดยบริษัทยอยไดทำสัญญาวาจางบริษัทแหงหนึ่งเพ่ือ

ใหบริการตางๆแกลูกคาภาครัฐและเอกชน เชน การใหคำปรึกษา ระบบการตอบกลับอัตโนมัติ การบริหารงานดาน

บุคคล และบริการตางๆที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งบริษัทยอยไดเริ่มมีรายไดจากธุรกิจสวนนี้เมื่อเดือน

ธันวาคม 2564 โดยมีรายไดในป 2566 จำนวน 0.32 ลานบาท 

2. รายไดอื่นในป 2566 มีจำนวน 0.94 ลานบาท สวนรายไดอื่น ป 2565 มีจำนวน 1.97 ลานบาท  ซ่ึง

ลดลง 1.03 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 52.29 เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน โดยมีสาเหตุมาจากการลดลงของรายได

ดอกเบี้ยรับ เนื่องจากในป 2565 บริษัทฯไดรับชำระเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอ่ืนมาท้ังท้ังจำนวน มูลคา 62.50 ลาน

บาท จึงสงผลใหในป 2566 บริษัทฯมีรายไดรับจากดอกเบี้ยรับที่นอยลง ในทางกลับกันบริษัทมีรับรูรายไดจากการกลับ

รายการปะมาณการรื้อถอนจำนวน  0.66 ลานบาท 

3. คาใชจายในการบริหารป 2566 ลดลงจำนวน 7.19 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 27.41 เม่ือเทียบกับป 

2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีคาท่ีปรึกษาทางการเงินลดลง 2.21 ลานบาท คาท่ีปรึกษาดานฎหมายลดลง 2.33 

ลานบาท และคาใชจายอ่ืนๆลดลง 2.26 ลานบาท 

4. ในป 2566 บริษัทมีการรับรูรายไดจากการกลับรายการผลขาดทุนดานเครดิตลดลง 27.58 ลานบาท  

เนื่องจากในป 2565 บริษัทไดรับชำระหนี้จากลูกหนี้เงินกูยืมเปนจำนวน 62.50 ลานบาท ซึ่งบริษัทไดเคยตั้งคาเผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสำหรับลูกหนี้ดังกลาวไวในป 2563-2564 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท
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ไมมียอดคงเหลือของลูกหนี้เงินใหกูยืมแกกิจการอ่ืน และบริษัทยอยรับรูกำไรจากการกลับรายการคาเผื่อการดอยคาของ

เงินจายลวงหนาคาสินคา เนื่องจากไดรับชำระคืนเงินจายลวงหนาดังกลาวท้ังจำนวน 5.35 ลานบาท 

5. ผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวมลดลง 104.32 ลานบาท หรือลดลงทั ้งจำนวน 

เนื่องจากในป 2565 บริษัทไดมีการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวมจำนวน 104.32 ลานบาทตอมา

ในป 2566 บริษัทไดจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาวออกท้ังจำนวน 

6. ในป 2566 ผลขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมลดลง 24.64 ลานบาท ซึ่งลดลงท้ัง

จำนวนเมื่อเทียบกับงวดเดี่ยวกันในป 2565 เนื่องจากวันที่ 16 มิถุนายน 2565 บริษัทไดดำเนินการขายเงินลงทุนใน

บริษัทรวมแหงหนึ่งในประเทศออสเตรเลียทั้งจำนวน ทำใหเกิดผลขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม

ดังกลาวเปนจำนวน 24.64 ลานบาท และขาดทุนจากการยกหนี้ใหบริษัทรวมดังกลาวเปนจำนวน 7.02 ลานบาท 

7. ตนทุนทางการเงิน ลดลงจำนวน 0.14 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 72.90 เมื่อเทียบกับปกอน สาเหตุ

มาจากในป 2565 บริษัทไดมีการจายชำระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการอื่นเปนจำนวนทั้งสิ้น 19.00 ลานบาท จึงทำ

ใหในป 2565 บริษัทฯมีตนทุนทางการเงินที่ลดลง ทั้งนี้บริษัทไดจายชำระเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการอื่นครบหมดแลว

ท้ังจำนวนในไตรมาส 1 ป 2565 

โดยภาพรวมของงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ สิ้นป 2566 มีดังนี้ สินทรัพยรวมจำนวน 68.88 ลาน

บาท (สินทรัพยรวมป 2565 จำนวน 129.40 ลานบาท) หนี้สินรวมจำนวน 6.56 ลานบาท (หนี้สินรวมป 2565 จำนวน 

4.34 ลานบาท) สวนของผูถือหุนของบริษัทจำนวน 62.32 ลานบาท (สวนของผูถือหุนของบริษัทป 2565 จำนวน 

125.05 ลานบาท) และบริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 14.69 ลานบาท (ผลขาดทุนสุทธิป 2565 จำนวน 132.12 ลาน

บาท) 

2. ปจจัยหรือเหตุการณท่ีอาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอยางมีนัยสำคัญในอนาคต (Forward Looking) 

  -ไมมี- 
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ขอมูลทางการเงินท่ีสำคัญ  

อัตราสวนทางการเงิน เปรียบเทียบ 3 ปท่ีผาน  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - 2566 

อัตราสวนทางการเงิน ป 2566 ป 2565 ป 2564 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO) 

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratios) (เทา) 20.27 31.68 3.32 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 20.27 31.68 3.32 

อัตราสวนโครงสรางทางการเงิน (Leverage Ratios) 

อัตราสวนหนี้สินตอทุน (Debt to Equity Ratio) (เทา) 0.11 0.03 0.11 

อัตราสวนหนี้สิน (Debt Ratio) (เทา) 0.10 0.03 0.10 

อัตราสวนความสามารถในการจายดอกเบี้ย  

(Interest Coverage Ratio) 
(เทา) 

(273.50) (668.11) 4.21 

อัตราสวนความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratios) 

อัตรากำไรข้ันตน (Gross Profit Margin) (%) 62.53 43.07 N/A 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (Return on Assets) (%) (14.82) (71.21) 5.37 

อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (Return on Equity) (%) (15.68) (77.07) (4,87) 

อัตราสวนประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย (Assets Management Ratios) 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)  (0.71) 0.07 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)  17.14 N/A 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  21 N/A 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี ้ (เทา)  102.47 N/A 

ระยะเวลาชำระหนี้เจาหนี ้ (วัน)  3.51 N/A 

 

 

5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสำคัญอ่ืน 

5.1 ขอมูลท่ัวไป 

1) ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 

 

 

ชื่อบริษัท  : บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

ช่ือยอหลักทรัพย : SSS 

เดิม “STAR” 

ตลาดหลักทรัพยท่ีจดทะเบียน : mai 
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ท่ีตั้งสำนักงานใหญ : 

 

เลขที ่  36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสร ิมม ิตร) แขวงห ัวหมาก เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 10240 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : รีไซเคิล จำหนายวัสดุกอสราง งานบริการดานวิศวกรรม  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000242 

หมายเลขตดิตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

เว็บไซต  : www.staruniversalnetwork.com 

ทุนจดทะเบียน : 189,636,980.40 บาท 

ทุนเรียกชำระแลว : 189,636,980.40 บาท 

จำนวนหุนสามัญชำระแลว : 270,909,972 หุน 

มูลคาท่ีตราไว : 0.70 บาท 

รอบระยะเวลาบัญชี  : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

หมายเหตุ : 

: 

เดิมช่ือ “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) 

เดิมช่ือ “บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)” 

 

2) ขอมูลท่ัวไปของบริษัทยอย 

(2) ชื่อบริษัท : บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ : เลขท่ี 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 10240 

ประเภทธุรกิจ : ขายอุปกรณและช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส งานทางดาน IT Solution 

หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท 

ทุนท่ีเรียกชำระแลว : 10,000,000 บาท 

สัดสวนการถือหุน : 100% 

สถานะท่ีเก่ียวของกัน : บริษัทยอย 

(1) ช่ือบริษัท : บริษัท สตาร เมด โซลูช่ัน จำกัด 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 10240 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิต Content  

หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

 ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท 

 ทุนท่ีเรียกชำระแลว : 5,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน : 100% 

 สถานะท่ีเก่ียวของกัน 

    หมายเหต ุ

: 

: 

บริษัทยอย 

เดิมชื่อ บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด 

http://www.staruniversalnetwork.com/
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หมายเหต ุ : เดิมช่ือ บริษัท สตาร เกมส จำกัด 

 

(3) ชื่อบริษัท : บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด  

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ : เลขท่ี 16, คอมโพแม็ก, ช้ัน 6, หอง 6A,6B ,6C, ซอย เอกมัย 4, สุขุมวิท 63, 

 พระโขนงเหนือ, วัฒนา, กรุงเทพมหานคร 10110 

ประเภทธุรกิจ : ตัวแทนนายหนาจัดหาสินคา 

หมายเลขตดิตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท 

ทุนท่ีเรียกชำระแลว : 5,000,000 บาท 

สัดสวนการถือหุน : 40% 

สถานะท่ีเก่ียวของกัน : บริษัทรวม 

 

3) ช่ือและสถานท่ีตั้งของบุคคลอางอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

ท่ีตั้งสำนักงาน : เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

หมายเลขตดิตอ : 0-2009-9000 โทรสาร: 0-2009-9991 

เว็บไซต : http://www.set.or.th/tsd 

อีเมล : SETContactCenter@set.or.th 

 

 

ผูสอบบัญชี        : บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด 

 : 1) นายสมคิด เตียตระกูล                  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 2785 

2) นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรตันชัชวาลย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 6549 

3) นางสาวศรัญญา อัครมหาพาณชิย    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 9919 

4) นางสาวลักษมี ดีตระกูลวัฒนพล      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 9056 

5) นางสาวเกศินี สระทองพูล             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 9262 

 : ช้ัน 11 อาคาร Capital Tower All Seasons Place  

เลขท่ี 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 : โทรศัพท / โทรสาร:  0-2205-8222 

 : http://www.grantthornton.co.th/ 
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5.2 ขอมูลสำคัญอ่ืน 

 -ไมมี- 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีอาจสงผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัท

ท่ีมีจำนวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน 
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สวนที่ 2 

 

การกำกับดูแล

กิจการ 
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

6.1 ภาพรวมของนโนบายและแนวปฏิบัติท่ีดีในการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ของบริษัทฯ ภายใตกลยุทธ นโยบายดำเนินงาน การประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรมและเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

มีการติดตาม การประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได  รวมถึง

เคารพสิทธิและความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย คำนึงถึงประโยชน สังคมและสิ่งแวดลอมเพ่ือใหบริษัท

ฯ สามารถดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน  

ตลอดการดำเนินงานที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทฯ ไดคำนึงถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Corporate Governance Code: CG Code) โดยกำหนดเปนนโยบายเพ่ือใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได และเพ่ิมความเชื่อม่ันใหแกผูลงทุน บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลใหกับสาธารณะ

และผูถือหุนอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดใหความสำคัญตอระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน สวนการ

บริหารความเสี่ยง บริษัทฯ พยายามควบคุมและบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด และคำนึงถึงเรื่องจริยธรรมในการดำเนิน

ธุรกิจ โดยดำรงไวซ่ึงความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกๆ กลุม ออกเปน 5 หมวดดังนี้ 

หมวดท่ี 1: สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

หมวดท่ี 2: การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม (Equitable Treatment of Shareholders) 

หมวดท่ี 3: บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 

หมวดท่ี 4: การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

หมวดท่ี 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

บริษัทฯ ไดทบทวนนโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดีทุกป สำหรับป 2566 คณะกรรมการไดพิจารณาและ

ทบทวนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 หรือ CG Code: 2017 ซึ่งประกอบดวยหลัก

ปฏิบัติหลักและยอยจำนวน 8 ขอ และนำไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแลว  

 หมวดท่ี 1: สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญในสิทธิข้ันพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ไดแก สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุน สิทธิ

ในการที่จะไดรับสวนแบงกำไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ และสิทธิในการเขา

รวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มี

ผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือ

บริคณหสนธิและขอบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เปนตน และใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกๆ คนอยางเทา

เทียมกันโดยไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือการรอนสิทธิของผูถือหุน รวมถึงไดอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน

ในการใชสิทธิตางๆ และไดกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อสรางความมั่นใจวาผูถือหุนจะไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐาน 

ดังนี้ 
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1) บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทุกคนทราบถึงความคืบหนาการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ โดยการแจงให

ผูถือหุนทราบผานระบบสงขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2) การจัดประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะเลือกใช และจัดเตรียมสถานที่ที่ผูถือหุนสามารถเดินทางไปไดสะดวก ในท่ี

ประชุมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบคำถาม บันทึกขอซักถาม การอำนวยความสะดวกเรื่องการมอบฉันทะ เลือก

กำหนดวันและเวลาประชุมที่เหมาะสม รวมถึงการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสนับตั้งแตพบการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ Covid-19 (Nineteen) เปนตนมา บริษัทฯ ไดเลือกใชผูใหบริการที่สอดคลอง

ตามขอกำหนดของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) หรือ สพธอ. เปนผูดำเนินการ

นับคะแนนในการประชุมผานระบบอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้เพ่ือชวยอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน 

3) บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ อยางเพียงพอ

สำหรับการพิจารณาท้ังฉบับภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 

7 วัน หรือ 14 วัน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และ/หรือ ตามที่กฎหมายกำหนด และกำหนดใหมี

ความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผู ถือหุ นในทุกๆ วาระการประชุม รวมถึง

กำหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระสำคัญๆ หรือตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4) กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดถือปฏิบัติใหมีการแถลงแกผูถือหุนใหทราบถึงสิทธิตามขอบังคับของบริษัท

การดำเนินการประชุม วิธีการใชสิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้งการตั้งคำถามใดๆตอท่ี

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานที่ประชุม กรรมการ และกรรมการที่ดำรงตำแหนงเฉพาะเรื่อง

ตางๆ ไดเขารวมประชุมเพื่อใหขอมูล และตอบขอซักถามตางๆ ทั้งนี้ประธานกรรมการหรือประธานที่ประชุมจะ

จัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสม โดยจะกำหนดเวลาในการประชุมใหผู ถือหุ นไดมีโอกาสสอบถามหรือแสดง

ความเห็น และขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มท่ี 

5) หลังเสร็จสิ้นการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะแจงมติที่ประชุมผูถือหุนตอตลาดหลักทรัพยฯ โดยทันทีกอนตลาด

หลักทรัพยฯ เปดทำการซื้อขายหลักทรัพยในวันทำการถัดไป และบริษัทฯ จะมีการบันทึกการประชุมผูถือหุนทุก

ครั้ง โดยมีเนื้อหาการประชุมที่ถูกตองครบถวน รวมถึงรายละเอียดของกรรมการที่เขารวมประชุม การแจง

คะแนนนับทุกๆ วาระรวมถึงขอซักถาม หรือขอคิดเห็นที่สำคัญเปนตน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได โดย

จะจัดสงไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 วันนับจากวันท่ีประชุมผูถือหุน 

 ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ในวันท่ี 28 เมษายน 2566 โดยการประชุม

ในครั้งนี้เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ถายทอดสด ณ หองประชุมของบริษัทฯ เลขท่ี 486 โครงการพีเพิล พารค 

อาคารอี 2 ชั้นท่ี 3 หองเลขท่ี 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 ผูถือหุนสามารถ

ยืนยันตัวตน หรือสงคำถามลวงหนาสำหรับการประชุมผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมไดไมนอยกวา 14 วัน ทั้งนี้ 

ชองทางในการติดตอเพื ่อยืนยันตัวตน และสงคำถามลวงหนา จำนวน 2 ชองทาง ดังนี้ จดหมายและจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมที่ไดสงใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนาแลว ในกรณีที่ไม

สามารถเขารวมประชุมได บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวม

ประชุมแทนตนไดโดยแจงลวงหนา อยางไรก็ดี ในระหวางปไมมีการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน  

บริษัทฯ ไดมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
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1. การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 

1.1 กอนวันประชุมผูถือหุน 

• การเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ เปดโอกาสใหผู ถือหุนเสนอวาระการประชุมเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2566 และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการเปนการลวงหนาผานหนาเว็บไซตของบริษัท 

ทั้งนี้ไมมีผูถือหุนเสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือคำถามลวงหนา หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขาไดรับการแตงตั้ง

เปนกรรมการแตอยางใด 

• วาระการประชุมและการสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 

บริษัทฯ ไดแจงมติกำหนดวาระการประชุมผูถือหุน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผานทางชองทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตั้งแตวันที่ 27 มีนาคม 2566 เพื่อใหผูถือหุนทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วันกอนวัน

ประชุม โดยสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 30 วัน อีกทั้งไดลงประกาศโฆษณาใน

หนังสือพิมพ เปนเวลาติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุม ตั้งแตวันที่ 17 เมษายน 2566 รวมทั้งไดเผยแพรหนังสือเชิญ

ประช ุมสาม ัญผ ู ถ ือห ุ นประจำป  2566 พร อมท ั ้ งเอกสารประกอบการประช ุม บนเว ็บไซต ของบร ิษ ัท ท่ี  

www.staruniversalnetwork.com  ตั้งแตวันท่ี 27 มีนาคม 2566 ซ่ึงมีท้ังขอเท็จจริงและเหตุผล รวมท้ังความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ พรอมเอกสารขอมูลประกอบการประชุม ดังนี ้

     1. สำเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 

     2. รายงาน 56-1 One-Report สำหรับป 2565 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) 

     3. ขอมูลเบื้องตนของกรรมการท่ีออกตามวาระ และไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 

      (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 

    4.  หลักเกณฑและวิธ ีการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ และ

ขอกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 

     5.  หลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 6) 

     6. รายนามผูสอบบัญชี รายละเอียดคาสอบบัญชี และรายชื่อบริษัทยอยท่ีใชผูสอบบัญชีรายเดียวกัน  

    (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 

     7. หลักเกณฑ วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

     8.  ประวัติโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ และคุณสมบัติกรรมการอิสระ 

     9.   หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. 

    10.  ขอบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

    11. การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สำหรับการดาวนโหลดรายงานประจำป 2565 

    12. แผนท่ีของสถานท่ีประชุม 

2.2 วันประชุมผูถือหุน 

http://www.staruniversalnetwork.com/
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บริษัทฯ อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และออกเสียงอยางเต็มที่ การ

ลงทะเบียนเขารวมประชุมสามารถลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 3 วัน หรือลวงหนากอนการประชุม 

1 ชั่วโมง ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 นี้ บริษัทฯ ไดมอบหมายใหบริษัท โคโนวานซ จำกัด ซึ่งเปนผู

ใหบริการที่สอดคลองตามขอกำหนดของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) หรือ สพธอ. 

เปนผูดำเนินการนับคะแนนในการประชุมผานระบบอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้เพื่อชวยอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน 

รวมทั้งใหสิทธิผูถือหุนที่เขารวมประชุมภายหลังที่ไดเริ่มการประชุมไปแลว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยังไมมี

การพิจารณา และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่ใชสิทธิในการออกเสียงเปนตนไป กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวม

ประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระของบริษัท 

คนใดคนหนึ่งเขาประชุมแทนเพ่ือเปนตัวแทนรักษาสิทธิของตนได 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการประชุมผูถือหุน โดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองเขารวมประชุม ซ่ึงการประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป 2566 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม 7 ทาน ดังนี้ 

1) ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2) พล.ต.ต หญิง ดร. จิรารักษ สิทธิพันธุ กรรมการท่ีไมมีสวนรวมในการบริหาร /  

  กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

3) นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับ

ดูแลกิจการที ่ด ี / กรรมการบริหารความเสี ่ยงและการลงทุน / 

กรรมการบรหิาร / ประธานเจาหนาท่ีสายงานปฏิบัติการ 

4) นายประเทศ ศรีชมภู กรรมการท่ีไมมีสวนรวมในการบริหาร 

5) พลเอกธนสร ปองอาณา  กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี 

6) ดร.เปรมวดี ฟองศิริ  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7) ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /  

  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

 นอกจากนี้ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท สำนักกฎหมาย เค.สมิทธิ์ จำกัด ไดทำหนาที่เปนสักขีพยานในการนับ

คะแนนไดเขารวมการประชุมผูถือหุนดวย เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของได  

เมื่อถึงเวลาประชุม ผูดำเนินการประชุมไดแจงจำนวน/สัดสวน ผูถือหุนที่เขารวมประชุม หลังจากนั้นประธาน

กรรมการบริษัทกลาวเปดประชุม และ ทำหนาที่ประธานที่ประชุม โดยผูดำเนินการประชุมไดชี้แจงกติกาทั้งหมด 

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ลงมติในแตละวาระ ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ 

บริษัทจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และไดดำเนินการประชุมใหเปนไปตามลำดับวาระการประชุม ไมมี

การเพิ่มวาระหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา จัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอ

สำหรับการนำเสนอประเด็นตางๆ ของแตละวาระ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ใน

แตละวาระ ตอบขอซักถามอยางชัดเจน และตรงประเด็น มีการสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงทั้ง เห็นดวย 

ไมเห็นดวย และงดออกเสียง เพ่ือใหผูถือหุนตรวจสอบได 

2.3 หลังวันประชุมผูถือหุน 
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เมื่อการประชุมแลวเสร็จ บริษัทฯ ไดเผยแพรผลการลงคะแนนของแตละวาระในวันเดียวกัน โดยแจงผานระบบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท และภายใน 14 วันนับจากวันประชุมบรษัิทฯ ไดจัดทำ

รายงานการประชุม โดยบันทึกประเด็นซักถาม ขอคิดเห็น และรายละเอียดตางๆ ที่สำคัญไวในรายงานการประชุม

เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได ดังนี้ 

 วิธีการลงคะแนนและนับคะแนนซ่ึงผูดำเนินการประชุมไดชี้แจงใหผูถือหุนทราบกอนเริ่มการประชุมตาม

วาระ 

 คะแนนเสียงของผูถือหุน โดยระบุอยางชัดเจนวาเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง เปนจำนวนเสียง

และสัดสวนเทาใดในแตละวาระ 

 รายชื่อพรอมท้ังตำแหนงของกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีเขารวมประชุม 

 สรุปสาระสำคัญของขอซักถาม ขอคิดเห็นที่สำคัญ และขอเสนอแนะ ของผูถือหุน รวมทั้งคำชี้แจงของ

กรรมการและผูบริหารที่ไดตอบขอซักถามของผูถือหุนในแตละวาระ เพื่อใหผูถือหุนที่ไมไดเขาประชุม

ไดรับทราบ 

บริษัทฯ ไดสงรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ผานระบบสงขาวของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ภายในกรอบเวลาที่กำหนด 14 วันนับจากวันประชุม 

รวมท้ังไดเผยแพรรายงานการประชุมฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษของการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 และ

บนเว็บไซตของบริษัทฯ 

หมวดท่ี 2: การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติและคุมครองสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ผูถือหุน

ตางชาติหรือผูถือหุนชาวไทย รวมถึงผูบริหารท่ีเปนผูถือหุน และผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญและรายยอย 

ผูถือหุนสถาบันตางๆ และใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียม โดยมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1) บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือมอบอำนาจโดยเสนอรายชื่อกรรมการตรวจสอบอยางนอย 2 คน ใหผูถือหุนไดพิจารณา

คัดเลือกเปนผูรับมอบอำนาจในการประชุมผูถือหุน และลงมติในวาระตางๆ แทน ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขา

รวมประชุมผูถือหุนดวยตนเองได เพ่ือสนับสนุนใหผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงมติในแตละวาระไดเอง 

2) กรณีที่ผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทฯ เพื่อขอเสนอใหเพิ่มวาระการประชุมผูถือหุนในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งไมนอยกวา 15 วันทำการกอนวันประชุมผูถือหุน และทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว และมี

ความเห็นวาวาระดังกลาวเปนประโยชนตอบริษัทฯและผูถือหุน ทางบริษัทฯ มีนโยบายที่จะอำนวยความสะดวก

ในการนำเสนอวาระดังกลาวเขาท่ีประชุมผูถือหุน โดยจะดำเนินการแจงเพ่ิมวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบผาน

ทางตลาดหลักทรัพยฯ 

3) กรณีที่ผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทฯ เพื่อขอเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการ

บริษัทโดยไดแจงความประสงคผานมายังบริษัทฯ พรอมจัดสงขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ และ

หนังสือแสดงความยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อมาอยางครบถวน ลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือนกอนวัน

ประชุมผูถือหุน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพิจารณาเสนอชื่อบุคคลดังกลาวที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการ
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ของบริษัทฯ ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือแตงตั้ง เขาดำรงตำแหนงแทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตาม

วาระในแตละป และนำเสนอเขาท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป เพ่ือพิจารณาลงมติตอไป 

4) บริษัทฯ มีแนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยกำหนดในคูมือการปฏิบัติงานของพนักงานใน

หัวขอจริยธรรม ซ่ึงไดมีการเผยแพรใหพนักงานทุกคนทราบ 

5) บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการปองกันมิใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯใชประโยชนจากขอมูลสำคัญอันมีผล

ตอการลงทุนโดยบริษัทฯ จะแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง ไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีกอน

ตลาดหลักทรัพยฯเปดทำการซื้อ ขายหลักทรัพยรอบถัดไป กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯจึงไมมีโอกาสใช

ขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนเอง อีกทั้งกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จะตองรายงานการถือครอง

หลักทรัพยทุกครั้งท่ีมีการซ้ือหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทำการตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

6) กำหนดหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ในการงดซ้ือ ขาย และโอนหลักทรัพยกอนการประกาศแจง

ขาวงบการเงินอยางนอย 1 เดือน และหลังประกาศอยางนอย 3 วัน รวมถึงการรายงานการถอืหลักทรัพยในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกครั้ง ไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

7) กำหนดหนาที่ของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ตองแจงตอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกับการซื้อ ขาย

หลักทรัพยของบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทำการซ้ือ ขาย 

โดยในป 2566 บริษัทไดดำเนินการในเรื่องตางๆ โดยคำนึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังนี้ 

(1) การประชุมผูถือหุน  

 เพื่อใหผูถือหุนทุกคนมีสวนรวมในการพิจารณา และออกเสียงในกิจการตางๆ ของบริษัทตามระเบียบวาระ

การประชุม สำหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระของบริษัท เขารวมประชุมแทน เพื่อรักษาสิทธิของตน 

โดยบริษัทไดให ชื่อ ท่ีอยู และการมีสวนไดเสียในวาระการประชุมของกรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบ

ฉันทะไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดใชขอมูลดังกลาว ในกรณีที่ประสงคจะเลือก

กรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่บริษัทแนบไปพรอมหนังสือบอก

กลาวนัดประชุม เพื่อสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะที่สามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีง

ได 

 บริษัทจัดใหมีอากรแสตมป เพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ โดยไมคิดคาใชจาย 

 การกำหนดสิทธิการออกเสียงในที่ประชุม เปนไปตามจำนวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับ

หนึ่งเสียง 

 บริษัทดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ไมเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูล

สำคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

 การใชระบบนับคะแนนในแตละวาระของการประชุมผูถือหุน เพื่อความถูกตองและแมนยำในการนับ

คะแนน 
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 การลงคะแนนเสียงในแตละวาระกระทำโดยเปดเผย ผานระบบการประชุมใหผูถือหุนทุกวาระ ประกอบดวย

ผูเห็นดวย ผูที่ไมเห็นดวย และ/หรือ งดออกเสียง  โดยมีผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมาย เปนสักขีพยาน

ในการนับคะแนน 

(2) การดูแลการใชขอมูลภายใน 

สำหรับการดูแลเรื่องการนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนของผูบริหาร บริษัทฯ มีนโยบาย

ที่คอนขางเขมงวดในการเปดเผยขอมูลทางดานแผนงานบริษัทฯ รวมถึงขอมูลทางดานการบัญชี และการเงิน เนื่องดวย

บริษัทฯ ยึดม่ันในกฎ ระเบียบ และขอปฏิบัติท่ีอยูภายใตการควบคุมดูแลของตลาดหลักทรัพยฯ โดยเครงครัดซ่ึงบุคลากร

ของบริษัทฯ ไมสามารถนำขอมูลภายในไปเปดเผยตอบุคคลภายนอกได นอกจากไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษร

ของบริษัทอยางเครงครัด 

 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยบริษัทฯ ของกรรมการและผูบริหาร กรรมการ ผูบริหาร และผูสอบ

บัญชีของบริษัทมีหนาที่ตองเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของตนและของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ซ่ึง

ถือหลักทรัพยของบริษัท เมื่อใดก็ตามที่บุคคลดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ก็จะตองรายงานตามแบบ 

59-2 ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ( ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันทำการนับแตวันท่ีมีการ

ซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย และภายใน 30 วัน นับตั้งแตไดรับการเลือกตั้งใหเปนกรรมการและผูบริหาร บริษัท

ฯ มีการกำกับดูแลกิจการในการแจงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ทำหนาที่แจง

ใหกรรมการและผูบริหาร ผานทางชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกสลวงหนา 7 วัน เพื่อใหกรรมการและผูบริหารไดรับทราบ

ขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญเรื่องไมซ้ือ หรือขายหุนของบริษัท ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงิน 

 หมวดท่ี 3: บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทฯ เคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และไดกำหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อใหเกิด

ความมั่นใจวาสิทธิตามกฎหมายใดๆ ที่เกี่ยวของของกับผูมีสวนไดเสีย ไมวาจะเปน ผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา 

กิจการคูคา ตลอดจนสังคมจะไดรับการดูแล นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดเสริมสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียในกลุม

ตางๆ เพื่อใหสามารถดำเนินกิจการตอไปไดดวยดี มีความมั่นคงโดยตอบแทนผลประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย เพ่ือ

สรางความสำเร็จในระยะยาว โดยบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติในเรื่องดังกลาว ดังนี้ 

1) ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมเปนธรรม และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2) การซ้ือสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเง่ือนไขทางการคา รวมถึงปฏิบัติตอคูคาตามสัญญาท่ีตกลงกัน 

3) เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาในดานคุณภาพสินคา และการใหบริการ 

4) ปฏิบัติตามเง่ือนไขการกูยืมเงินตามขอตกลงกับเจาหนี้ท่ีใหการสนับสนุนเงินกูยืมแกบริษัท 

5) ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี หลีกเลี่ยงวิธีการท่ีไมสุจริต เพ่ือทำลายคูแขงทางการคา 

6) มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม รวมทั้งใหการสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพื่อเกื้อกูล

สังคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม 

การรับเรื่องรองเรียน 
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บริษัทฯ มีนโยบาย การรับเรื่องรองเรียน สำหรับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนสำหรับผูมีสวนไดเสียภายใน และภายนอกองคกร มีการตรวจสอบตามข้ัน ตอน และบันทึกการสอบสวนไวเปน

ลายลักษณอักษรและสงใหหนวยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือรายงานตอกรรมการตรวจสอบอิสระของบริษัท พิจารณา

ดำเนินการ โดยมีนโยบายการรักษาความลับของผูรองเรียน ไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส รวมท้ัง ดำเนินการจัดเก็บขอมูล

การรองเรียนเปนความลับ เพื่อคุมครองผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูแจงรองเรียนดังกลาว และคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทตอไป โดยบริษัทฯมีกระบวนการสอบสวนหากพบวามีการละเมิดจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจ และหากพบวาบุคลากร คูคา หรือลูกคาของบริษัทฯ ละเมิดขอกำหนดดานการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 

บริษัทฯ จะไมมีการผอนผันใดๆ 

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

กลองรับเรื่องรองเรียน บริษัทฯ ไดตั้งไวในสถานที่เปดเผยสะดวกตอการยื่นคำรองเรียน ที่สำนักงานใหญของ

บริษัท หรือแจงเบาะแสผานทางจดหมายหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

อีเมล : Suphanich.l@staruniversalnetwork.com 

เว็บไซตบริษัท : www.staruniversalnetwork.com 

โทรศัพท : 0-2121-7819 

บริษัทฯ ไดดำเนินการติดตามและรายงานการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนและการสงขอความคิดเห็น มาโดย

ตลอดท้ังนี้ในป 2566 ไมมีเรื่องรองเรียนใด ๆ ท่ีสงเขามาถึงบริษัทฯ 

 หมวดท่ี 4: การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

นอกเหนือไปจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ตอสาธารณะผานชองทางตางๆ ตาม

เงื่อนไขที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลตอไปนี้เพื่อแสดงถึง

ความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ คือ 

1) เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย เชน จำนวนครั้งของการ

ประชุมและจำนวนครั้งท่ีกรรมการแตละคนเขารวมประชุมในปท่ีผานมา 

2) เปดเผยวิธีการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

3) เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ รวมท้ังรูปแบบ หรือลักษณะ

ของคาตอบแทน 

4) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบายทั้งนี้ขอมูลตางๆ เหลานี้นอกจากจะได

เปดเผยสูสาธารณะผานทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) 

หรือตลาดหลักทรัพยฯ แลว จะเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย 
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โครงสรางผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดเปดเผยโครงสรางผูถือหุนและโครงสรางกลุมบริษัทฯ ในรายงานประจำป และในเว็บไซตของบริษทัฯ 

โดยโครงสรางผูถือหุนไดแสดงรายชื่อและสัดสวนการถือหุนของผูหุนรายใหญ และแสดงสัดสวนของผูถือหุนนอยไวอยาง

ครบถวนชัดเจน และโครงสรางกลุมบริษัทฯ ไดแสดงการถือหุนโดยผูถือหุนอ่ืนดวย 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยาง

ชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยู ในระดับใกลเคียงกับคาเฉลี ่ยคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื ่นใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปของบริษัทฯ เปนผูอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ คาตอบแทน

ผูบริหารไดกำหนดไวลวงหนาจากการจัดทำงบประมาณประจำป  ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ 

ตลอดจนลักษณะ ขอบเขตความรับผิดชอบและผลงาน เพ่ือนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

การรายงานการมีสวนไดเสียและการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสีย โดยจัดทำแบบรายงานการมีสวนไดเสียของ

กรรมการและพนักงานเปนประจำทุกป และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง (ถามี) และใหเลขานุการบริษัทนำ เสนอ

รายงานดังกลาวตอประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ สวนการรายงานการถือครองหลักทรัพยให

เปนไปตามระเบียบขอบังคับในการกำกับดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ 

ในป 2566 กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีรายการไดมาและจำหนายหุนของบริษัทฯ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการและผูบริหาร ผูถือหลักทรัพย หลักทรัพย 

หลักทรัพย 

ท่ีถือ ณ ตน

ป 

หลักทรัพย 

ท่ีไดมา 

(จำหนาย) 

หลักทรัพย 

ท่ีถือ ณ สิ้นป 

จำนวน รอยละ 

1. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 
   ประธานกรรมการ /  

   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

2. พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ 
    กรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

3. พลเอกธนสร ปองอาณา 
    กรรมการ / 

    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับ 

     ดูแลกิจการที่ดี 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

4. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ
    กรรมการบร ิหาร  /  กรรมการสรรหาและพ ิจารณา

คาตอบแทน 

     และกำกับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการพัฒนาธุรกิจ /  

     ประธานเจาหนาที่สายงานปฏิบัติการ 

ตนเอง SSS 12,405,600 - 12,405,600 3.64 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 
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รายชื่อกรรมการและผูบริหาร ผูถือหลักทรัพย หลักทรัพย 

หลักทรัพย 

ท่ีถือ ณ ตน

ป 

หลักทรัพย 

ท่ีไดมา 

(จำหนาย) 

หลักทรัพย 

ท่ีถือ ณ สิ้นป 

จำนวน รอยละ 

5. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม 
   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแล

กิจการ 

   ที่ดี / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

6. นายประเทศ ศรีชมภู 
    กรรมการ 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

7. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 
    กรรมการอิสระ 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

8. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ 
   กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

9. นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ 
   กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

10. นายสมชาย จงมีสุข 
      กรรมการบริหาร  

      รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

11. นายสุรชัช ล้ำเลิศธรรม 
     รักษาการประธานเจาหนาที่สายงานการเงินและบัญชี 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

12. นางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ 
เลขานุการบริษัท 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

รวม SSS 12,405,600 - 12,405,600 3.64 
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การใหขอมูลขาวสารและการใหสัมภาษณตอส่ือมวลชนหรือตอสาธารณชน 

1) การเปดเผยขอมูลของบริษัทตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการ เก่ียวกับการเปดเผยสารสนเทศ  และการปฏิบัติใด ๆ ของ

บริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

2) บริษัทฯ กำหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูมีอำนาจในการสัมภาษณ หรือตอบคำถามผูถือหุน นัก

ลงทุน สื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ผูบริหารระดับสูงทานอื่นอาจใหขอมูลได โดยไดรับมอบหมายจาก

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3) บริษัทฯ กำหนดใหฝายนักลงทุนสัมพันธเปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผู

ถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ผูจัดการกองทุน นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

ชองทางในการส่ือสารขอมูลกับสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และท่ัวถึง โดย

มอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร และเลขานุการบริษัททำหนาท่ีนักลงทุนสัมพันธติดตอสื่อสารกับผูลงทุน ผูถือหุน 

นักวิเคราะห ผูสื่อขาว และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ โดยนักลงทุนสามารถติดตอสอบถามขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ผาน

ชองทางดังนี้ 

        เลขานุการบริษัทฯ / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

        บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

        36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

       

                    เบอรโทรศัพท 02-121-7819 ตอ เลขานุการบริษัท 

 

        suphanich.l@staruniversalnetwork.com 

 

                             www.staruniversalnetwork.com  

 

งบการเงินและผูสอบบัญชี 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดวาจางบริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด เปนบริษัทผูสอบบัญชีตั้งแตป 2565 รวมท้ังสิ้น 1 

ป (ป 2564 บริษัทฯ และบริษัทยอย วาจางบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จำกัด) ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบาย

แตงตั้งผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ และมีคุณสมบัติที่เปนที่ยอมรับ และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยงบการเงินป 2566 ของบริษัทฯ ไดรับการรับรองโดยมีบทสรุป

ประเภทรายงานของผูสอบบัญชีจากการตรวจสอบงบการเงิน คือ ไมมีเงื ่อนไขแตมีวรรคเนน อยางไรก็ตาม บริษัท

สามารถสงงบการเงินประจำป 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

mailto:suphanich.l@staruniversalnetwork.com
http://www.staruniversalnetwork.com/
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 หมวดท่ี 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณจากหลากหลาย

อาชีพ ที่เปนประโยชนในการดำเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุด

ของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม คณะกรรมการไดมีสวนรวมในการกำหนด และ/หรือใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน ภารกิจ      

กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตาม

แผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดใหแกกิจการ และความมั่นคงสูงสุด

ใหแกผูถือหุน รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ

บริหารความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ กำหนดใหมีกรรมการจำนวน 5-13 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการ

บริษัทฯ มีจำนวน 7 คน ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ที่เปนผูบริหาร จำนวน 1 คน และกรรมการบริษัทที่ไมไดเปน

ผูบริหาร จำนวน 6 คน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปนอิสระจำนวน 3 คน ของจำนวนกรรมการท้ังคณะจึงถือเปนการ

ถวงดุลของกรรมการที ่เปนผู บริหารอยางเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และดำรงตำแหนงไมเกิน 3 วาระ

ติดตอกันนับจากวันที่ไดรับแตงตั้ง โดยไดกำหนดขอบเขตและอำนาจในการดำเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบไว

อยางชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และไดแตงตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการซ่ึงประกอบดวยกรรมการ

อิสระจำนวน 1 คน กรรมการบรษัิท 1 คน และกรรมการบริหาร 1 คน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และดำรง

ตำแหนงไมเกิน 3 วาระติดตอกันนับจากวันที่ไดรับแตงตั้ง โดยไดกำหนดขอบเขตและอำนาจในการดำเนินการของ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไวอยางชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

(1) วิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายกำกับดูแลกิจการ 

ในป 2566 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร ฉบับป 2566-2568 

ดังนี้  

วิสัยทัศน:  เปนองคกรท่ียกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมใหดีข้ึน 

พันธกิจ : เปนองคกรท่ีสรางความสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดเสีย 

              เปนองคกรท่ีมีสวนสนับสนุน ผลักดันและยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมใหดีข้ึน 

คานิยมองคกร: พัฒนาตนเอง เปนคนดี  สรางสรรค ติดตามดูแล ชวยเหลือ เชื่อใจ ใหเกียรติ 

รวมถึงการปรับปรุงแกไขนโยบายการกำกับดูแลกิจการและไดทำการประชาสัมพันธใหพนักงานภายในองคกร

รับทราบอยางท่ัวถึง ท้ังนี้บริษัทฯ มีนโยบายทบทวนวิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัทฯ ทุกป 

(2) โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ 

กรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 7 คน ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

วาดวยบริษัทมหาชน มีความหลากหลายทางดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และไมมีการจำกัดเรื่องเพศ 

บริษัทฯ มีการแยกตำแหนงประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารออกจากกัน และโครงสรางกรรมการ
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ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 3 คน ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ซึ่งทำใหเกิดการถวงดุลและการสอบทาน

การบริหารงาน 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการตองมีความโปรงใส โดยผานการพิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนและสรรหา ในแตละปกรรมการจะตองออกตามวาระไมนอยกวาหนึ่งในสาม และบริษัทฯ มี

นโยบายในการกำหนดใหกรรมการแตละคนไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกินกวา 5 บริษัท 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารจะตองรายงานตอคณะกรรมการในกรณีท่ีไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 
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รายนามคณะกรรมการ 

                                                     ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

                                                  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

 

   พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ      พลเอก ธนสร ปองอาณา       นายธนกฤต อัจฉริยะ

สมบัติ 

                กรรมการ              กรรมการ                                   กรรมการ 

 

          

   นายประเทศ ศรีชมภ ู                    ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม       ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 

           กรรมการ                                               กรรมการอิสระ                      กรรมการ

อิสระ 
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  ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู                                        

  ตำแหนง : ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

      กรรมการตรวจสอบ       

  อายุ :      52 ป  

  สัญชาติ : ไทย  

  วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 13 พฤศจิกายน 2563 

   

คุณวุฒิทางการศึกษา                        
 ปริญญาเอก Accounting, University of Manchester.                                                               

 ปริญญาโท Accounting (Information Systems Track) Ohio State University.       

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (AIS), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       

 ปริญญาโท Business Administration, Assumption University.        

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ และหลักสูตรอ่ืนๆ          

 Director Certification Program (DCP) รุนที่ 191/2014       

 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน 19/2015        

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 1/2015          

 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน 27/2016  

 Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) รุน 2/2017 

 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุนท่ี 15/2020    

 วิทยากรในหลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP# 50/2023) จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Carbon Footprint for Organization (CFO): การอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงลึก “แนวทางการคำนวณคารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑ” จัดโดย 

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

 Carbon Footprint for Organization (CFO): การอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงลึก “การประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร” จัดโดย องคการบริหาร

จัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

 Carbon Footprint for Organization (CFO): การอบรมหลักสูตร “หลักการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ (Life Cycle Assessment: LCA)" 

จัดโดย องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

 Verifier Carbon Footprint for Organization (VCFO): การอบรมเชิงปฏิบัติการการทวนสอบขอมูลคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร จัดโดย องคการ

บริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

 ประสบการณการทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน               

 2563 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

  กรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)       

 2562 - ปจจุบัน: รองอธิการบดี สายงานวิชาการ  

  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย      
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 2562 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการ  

  กรรมการอิสระ 

  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

              บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) 

 2559 - ปจจุบัน: กรรมการอิสระ  

  บริษัท ซีลิค คอรพ จำกัด (มหาชน)  

 2562 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

  กรรมการกำกับดูแลกิจการ  

  บริษัท เอ็นฟอรซ ซีเคียว จำกัด(มหาชน)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนทั้งหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                                 

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

 ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการ  

กรรมการอิสระ 

        ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

บริษัท ซีลิค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

       กรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท เอ็นฟอรซ ซีเคียว จำกัด(มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

        ประธานกรรมการตรวจสอบ  

        ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

        กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

                        : ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

 

 

 

 

หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม                             

ตำแหนง : ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทนุ 

             กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

         กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกบัดูแล

กิจการ      

  อายุ :   50 ป  

  สัญชาติ : ไทย  

  วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 11 มีนาคม 2564 

  คุณวุฒิทางการศึกษา                   

 Ph.D. (Business Information System- IT Audit, Control and Governance,  

RMIT University (Australia). 

  Master of Information Systems, Griffith University (Australia). 

  Master of Business Administration (M.B.A) Major: Accounting, Dhurakij Pundit University 

  Bachelor of Accounting, Dhurakij Pundit University 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ และหลักสูตรอ่ืนๆ 

 Advanced Audit Committee Program (AACP), Batch 41/2021 

 Driving Company Success with IT Governance (ITG), Batch 1/2016 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCP), Batch 2/2015 

 Director Accreditation Program (DAP), Batch 121/2015 

 หลักสูตรเตรียมความพรอมในการเขาสูตลาดทุน สำหรับบริษัทเปาหมายในไลฟเอ็กซเชนจ (LiVEx) 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2564 – ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกจิการ 

บริษัท สตาร สิทธ ิโซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

 2562 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและการพฒันาการอยางยั่งยืน 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) 

 2561 - ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 
 

 2565 - ปจจุบัน: กรรมการอิสระ 

  บริษัท เอ็นฟอรซ ซีเคียว จำกัด(มหาชน)  
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 2563 – ปจจุบัน:    กรรมการอิสระ 

                                       ประธานกรรมการกำกับดูแลกจิการที่ดีและความยั่งยืน 

   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

   บริษัท บูรพาเทคนิคอล เอ็นจิเนยีร่ิง จำกัด (มหาชน) 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนทั้งหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมมี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                                 

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

 ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) ตำแหนง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

                            ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและการ  

                                     พัฒนาการอยางยั่งยืน 

                                                                                    กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)  ตำแหนง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

                                                                                    กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท บูรพาเทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) ตำแหนง  กรรมการอิสระ 

                                                                                     ประธานกรรมการกำกับดูแลกจิการที่ดีและความยั่งยืน 

                                                                                     ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

 

 

 

 
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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 พลตำรวจตรี หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ    

 ตำแหนง : กรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหาร 

  อายุ :   68 ป  

  สัญชาติ : ไทย  

  วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 30 มีนาคม 2560 

  คุณวุฒิทางการศึกษา            
 Ph.D. Human Resource Development, Oklahoma State University, USA. 

 Master of Technical Education, Oklahoma State University, USA.  

 Bachelor of Administration, Ramkhamhaeng University.   

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท  

 Director Accreditation Program (DAP)  

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน   

 2564-ปจจุบัน กรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหาร บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)  

 2560-2564    ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) 

 2553-2559    รองผูบัญชาการ สำนักงานงบประมาณและการเงิน สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 2552-2553    ผูบังคับการกองงบประมาณ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 2551-2552    ผูบังคับการศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 2550-2551    ผูบังคับการกองงบประมาณ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 2542-2550    รองผูบังคับการกองงบประมาณ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนทั้งหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                                 

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ไมม ี
คุณสมบัตติองหาม : ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรัพยซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต 

   : ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปที่ผานมา 

หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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พลเอก ธนสร ปองอาณา              

ตำแหนง : ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

             และกำกับดูแลกิจการที่ดี  

อายุ :   69 ป  

สัญชาติ : ไทย  

วันที่ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการ: 19 เมษายน 2560 

คุณวุฒิทางการศึกษา                

 ประกาศนียบัตรชั้นสูง วปม., วปอ.2556, วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 เสนาธิการทหารบก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร (MPA) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ปริญญาตรี วทบ.(ทบ.)/ วิศวะเคร่ืองกล โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท 

 Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2563-ปจจุบัน: ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ  

       บริษัท สตาร สิทธ ิโซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

 2560-2564:    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

       บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวริค จำกัด(มหาชน) 

 2559-2560:    ที่ปรึกษาพิเศษ กองบัญชาการ กองทัพไทย 

 2559-2558:    ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ กองบัญชาการกองทัพไทย 

 2556-2558:    รองผูบัญชาการ หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กองทัพไทย 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนทั้งหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมมี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                               

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ไมมี 

คุณสมบัตติองหาม : ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรัพยซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต 

                      : ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปที่ผานมา 

หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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นายประเทศ ศรีชมภู                     

 ตำแหนง : กรรมการ 

 อายุ :      61 ป  

 สัญชาติ :  ไทย 

 วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 27 กุมภาพันธ 2566 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 พ.ศ. 2546 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2525 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน  

 พ.ศ. 2565-ปจจุบัน  ผูทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการคุมครองผูใชพลังงาน   

           สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 

              คณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

                                   การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ การไฟฟานครหลวง 

 พ.ศ. 2563-2564    รองเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน สายกฎหมายและบริหารงานองคกร  

 พ.ศ. 2559-2563    ผูชวยเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน สายบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟา 

                                    และภูมิภาค  

 พ.ศ. 2552 -2558   ผูอานวยการฝายคุมครองสิทธิประโยชน สานักงานคณะกรรมการกากับกิจการพลังงาน 

  พ.ศ. 2548-2552   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 8 (หัวหนากลุมงานประสานการเมือง)  

                                    สำนักรัฐมนตรี กระทรวงพลังงาน 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนทั้งหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมมี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                               

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ไมมี 

คุณสมบัตติองหาม : ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรัพยซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต 

                    : ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปที่ผานมา 

หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 



=56= 

 

56 | หนา 

 

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ                   

ตำแหนง : กรรมการบริหาร / กรรมการพัฒนาธุรกิจ 

             กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกจิการ 

             กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน  

อายุ :   38 ป  

สัญชาติ : ไทย 

วันที่ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการ: 29 ธันวาคม 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท การจัดการโลจิสติกส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี ชีวเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท  และหลักสูตรอ่ืน ๆ  

 Subsidiary Governance Program (SGP) รุน 4/2023 

 Director Certification Program (DCP) รุน 316/2022 

 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน 1/2022 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 28/2022 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน 169/2020 

 Mini Master in HR Management (HRM#49/2023) คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทขององคกร (CFO) รุนที่ 2 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 เทคนิคการประเมินมูลคาบริษัท ใหเหมาะสมกับธุรกิจในยุคปจจุบัน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 “ปองกันทุจริตในองคกร: บทบาทหนาที่ใคร?” สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 การบริหารจัดการงานกอสราง (CM#5) คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 เทคนิคการกอสรางสำหรับนักพัฒนาอสังหาริมทรัพย #2 คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 Real Estate Executive (RECU#47) คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2564-ปจจุบัน: กรรมการบริหาร 

              กรรมการพัฒนาธุรกิจ 

                        กรรมการสรรหาและพิจารณคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

                        กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 

                        บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

 2562-ปจจุบัน: กรรมการ 

                        บริษัท แอดวานซ คอนเนคชั่น คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

                        กรรมการ 

                        บริษัท เอซีซี อินฟรา จำกัด 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ตนเอง จำนวน 12,405,600 หุน (รอยละ 3.64 ของจำนวนหุนทั้งหมด)  
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สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมมี      

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                               

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

            บริษัท แอดวานซ คอนเนคชั่น คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  ตำแหนง  กรรมการ 

            บริษัท เอซีซี อินฟรา จำกัด           ตำแหนง  กรรมการ 

คุณสมบัตติองหาม : ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรัพยซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปที่ผานมา 

  

หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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ดร.เปรมวดี ฟองศิริ   
ตำแหนง : ประธานกรรมการตรวจสอบ 

             กรรมการอิสระ 

อายุ :   63 ป  

สัญชาติ : ไทย 

วันที่ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการ: 25 กมุภาพันธ 2565 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 Doctor of Business Administration (English Program), Graduate School of Commerce (GSC)            Burapha University, Thailand 

Dissertation on “A Study of the Relationship between Corporate Governance and Disclosure in Thailand of Listed Companies 

(Stock Exchange of Thailand)”.  

 Post- bachelor’s degree in accounting (Honors), Texas Woman's University Denton, Texas, USA.  

 Master's Degree in Business Administration (Finance), Texas Woman's University, Denton, Texas, U.S.A. Thesis on "The 

Domination of Japanese Banks and Banking in World Finance"  

 Bachelor's Degree in Communication Arts (Second Class Honors), Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand  

 ปริญญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท และหลักสูตรอ่ืนๆ  

 Director Accreditation Program (DAP) รุน 116/2015 

 Advance Audit Committee Program (AACP) รุน 27/2017 

 โครงการอบรมหลักสูตรกระบวนการพิจารณาอนุญาโตตุลาการ จัดโดย คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ สำนักงานศาลยุติธรรม 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2565 - ปจจุบัน     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                  กรรมการอิสระ 

 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

 2565 - ปจจุบัน      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                         กรรมการอิสระ 

            บริษัท นำวิวัฒน เมดิคอล คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

 2565 - ปจจุบัน      กรรมการ 

            บริษัท สโตเวอร แอคเคานต้ิง แอนด คอนซัลต้ิง จำกัด 

 2564 - ปจจุบัน       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                          กรรมการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

                          กรรมการอิสระ 

 บริษัท หลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) 

 2563 - ปจจุบัน      กรรมการตรวจสอบ 

                         กรรมการอิสระ 
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 บริษัท นาราไทย คูซีน จำกัด 

 2560 - ปจจุบัน  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

 บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)  

 2558 - ปจจุบัน  กรรมการ 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน ) 

 2551- ปจจุบัน   กรรมการ  

 บริษัท ออดิท ไวส จํากัด 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนทั้งหมด)   

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมมี      

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                               

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ไมมี 

คุณสมบัตติองหาม : ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรัพยซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปที่ผานมา 

 

 
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสงเสิรมใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูที่เกี่ยวของกับระบบการกับดูแลกิจการ

ของบริษัท รวมถึง กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทอยางตอเนื่องในหลักสูตรตางๆ 

ท่ีเหมาะสม โดยใน ป 2566 บริษัทฯ ไดสงกรรมการ ผูบริหารและเลขานุการบริษัทเขาอบรม ดังตอไปนี้ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง หลักสูตรท่ีอบรม สถาบัน คาใชจาย 

(บาท) 

1 นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ กรรมการบริหาร 

ประธาน

เจาหนาท่ีสาย

งานปฏิบัติการ 

Subsidiary Governance 

Program (SGP#4/2023) 

IOD 

 

15,000 

 

Mini Master in HR 

Management 

(HRM#49/2023) 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั  

18,900 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการแนว

ทางการประเมินคารบอน

ฟุตพริ้นทขององคกร (CFO) 

รุนท่ี 2 

สภา

อุตสาหกรรม

แหงประเทศ

ไทย 

3738.32 

 

เทคนิคการประเมินมูลคา

บริษัท ใหเหมาะสมกับธุรกิจ

ในยุคปจจุบัน  

SET Free of 

Charges 

“ปองกันทุจริตในองคกร: 

บทบาทหนาท่ีใคร?” 

IOD Free of 

Charges 

2 นายประเทศ ศรีชมภ ู กรรมการท่ีไมมี

สวนรวมในการ

บริหาร 

Director Accreditation 

Program 

(DAP#209/2023) 

IOD 

 

12,000 

 

3 นายสมชาย จงมสีุข ประธาน

เจาหนาท่ี

บริหาร 

(รักษาการ) 

Director Certification 

Program 

(DCP#343/2023) 

IOD 80,000 

 

Financial Statement for 

Directors (FSD#49/2023) 

IOD 27,000 

 

4 นายสุรชัช ล้ำเลิศธรรม ประธาน

เจาหนาท่ีสาย

งานการเงิน 

(รักษาการ) 

สรางความเขาใจเก่ียวกับ

ประเด็นในทางปฏิบัติเรื่อง 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

และตนทุนการกูยืม รุน 1 

สภาวิชาชีพ

บัญชี 

 934.58  

Update TFRS & TAS 

สำหรับผูทำบัญชี 2023 

ธรรมนิต ิ  1,200.00  

การเปดเผยขอมลูผานระบบ 

SET Link” ครั้งท่ี 2/2566  

SET Free of 

Charges 

เทคนิคการประเมินมูลคา

บริษัท ใหเหมาะสมกับธุรกิจ

ในยุคปจจุบัน  

SET Free of 

Charges 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง หลักสูตรท่ีอบรม สถาบัน คาใชจาย 

(บาท) 

5 นางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เลขานุการ

บริษัท 

Anti-Corruption Practical 

Guide (ACPG) 

IOD  20,000 

Corruption Risk and 

Control Workshop 

IOD  18,000 

บทบาทของเลขานุการบริษัท

ตอการขับเคลื่อน ESG  

IOD Free of 

Charges 

ติวเขมใหเตม็ 100 SET Free of 

Charges 

ผลกระทบจาก Climate 

Change ตอธุรกิจ 

SET Free of 

Charges 

Company Secretary 

Forum 

IOD Free of 

Charges 

เทคนิคการประเมินมูลคา

บริษัท ใหเหมาะสมกับธุรกิจ

ในยุคปจจุบัน  

SET Free of 

Charges 

CGR Workshop 1/2023 IOD Free of 

Charges 

Facilitating the Growth 

of Thailand’s Carbon 

Market Seminar 

SET Free of 

Charges 

CYBER VISION 2023: 

Identify and Protect: 

Keys to a secure future 

SET Free of 

Charges 

แนวทางการตรวจสอบ

สถานะสิทธิมนุษยชนอยาง

รอบดาน (Human Rights 

Due Diligence) 

SEC/CU Free of 

Charges 

การเปดเผยขอมลูผานระบบ 

SETLink” ครั้งท่ี 2/2566  

SET Free of 

Charges 

Road to Certify with 

Thai CAC 

IOD-CAC Free of 

Charges 

Insight in SET: รูรอบเพ่ือ

การเติบโตและยั่งยืนในตลาด

ทุน” (รุนท่ี 3) 

SET Free of 

Charges 

รวมคาใชจาย (หนึ่งแสนเกาหมืน่หกพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบสองบาทเกาสิบสตางค) 196,772.90 

หมายเหตุ: ราคาดังกลาวขางตนไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 
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การจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงงาน 

 เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถเพียงพอตอการปฏบัิติหนาท่ี คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดใหจัดทำ

แผนสืบทอดตำแหนงเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูบริหารระดับสูง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีจัดทำและไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว 
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โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566 บริษัทมีโครงสรางการกำกับดูแลกิจการ ดังนี้  

ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

 กรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 7 คน ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรษัิท

มหาชน มีความหลากหลายทางดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และไมมีการจำกัดเรื่องเพศ บริษัทฯ มีการแยกตำแหนง

ประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารออกจากกัน และโครงสรางกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระมีจำนวน 3 ทาน คิด

เปนสัดสวนรอยละ 43 ของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ ประกอบดวย 

1. ดร.เปรมวดี   ฟองศิริ 

2. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

3. ผศ.ดร.ศิริเดช  คำสุพรหม 

ซึ่งทำใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน การสรรหาและแตงตั ้งกรรมการตองมีความโปรงใส โดยผานการ

พิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ในแตละปกรรมการจะตองออกตามวาระไมนอยกวาหน่ึง

ในสาม และบริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดใหกรรมการแตละคนไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกินกวา 5 บริษัท  

1. คณะกรรมการ 

 1) คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจำนวน 7 ทานดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู ประธานกรรมการ 
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ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

2. พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ กรรมการ 

3. พลเอกธนสร ปองอาณา กรรมการ  

4. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ กรรมการ  

5. นายประเทศ ศรีชมภู1 กรรมการ  

6. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการ 

7. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการ 

กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2566 

1. นายจันทอน สิดทิไซ1 

โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ทำหนาที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึก

รายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 
หมายเหตุ : 1นายจันทอน สิดทิไซ กรรมการ ไดย่ืนลาออกจากตำแหนงเม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2566  

              2ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566 มีมติแตงต้ัง นายประเทศ ศรีชมภู เปนกรรมการแทนตำแหนงที่ลาออกไปดวยวาระที่เหลืออยู 

 

หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวย

ความซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. กรรมการมีหนาท่ีกำหนดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และกำกับควบคุมดูแล ใหฝายจัดการดำเนินการให

เปนไปตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหกิจการและมั่งคัง

สูงสุดใหแกผูถือหุน 

3. กรรมการตองเปนบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

4. กรรมการตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูล

ตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

5. กรรมการตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการ

ของบริษัทท่ีตนเองเปนกรรมการอยางแทจริง 

6. มีความตั้งใจท่ีจะดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง 

โดยขอพึงปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการบริษัท มีดังน้ี 

1. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสมำ่เสมอ และตองเปนการประชุมเต็มคณะเมือ่ตองพิจารณาลงมตใินเรื่องหรือรายการท่ี

มีนัยสำคัญ รวมถึง รายการไดมาหรือจำหนายทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยที่มีผลกระทบตอบริษัท รายการซื้อหรือขาย

ทรัพยสินที่สำคัญ การขยายโครงการลงทุน การกำหนดระดับอำนาจดำเนินการ และการกำหนดนโยบายการบริหารทาง

การเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการ 

2. จัดสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและวาระการประชุมเปนการลวงหนา 7 วันทำการ เพื่อใหกรรมการสามารถจัด

เวลาเขารวมประชุมไดทุกครั ้ง เวนแตในกรณีจำเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท และจัดสงเอกสารที่ใช

ประกอบการประชุมคณะกรรมการใหกรรมการโดยครบถวนพรอมกับหนังสือนัดประชุม ท้ังน้ีเวนแตในกรณีจำเปนหรือเรงดวน

ท่ีไมอาจจัดสงพรอมกับหนังสือนัดประชุมได 

3. มีความเขาใจอยางชัดเจนถึงความมุงหมายและวัตถุประสงค ความสามารถและสมรรถภาพของบริษัท และอุทิศเวลาเพื่อเขา

รวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและรับรูถึงสิ่งท่ีคณะกรรมการและกรรมการแตละคนตองกระทำในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
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4. ติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา และรับรูถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดในสัญญาที่เกี่ยวของของ

บริษัท และกำชับใหฝายจัดการบอกกลาวเรื ่องราวที่สำคัญของบริษัทเพื่อใหการดำเนินกิจการของบริษัทเปนไปอยางมี

ประสิทธิผล 

5. กรรมการทุกคนรวมถึงกรรมการอิสระมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุมกรรมการและเอกสารสำคัญอ่ืน ๆ และ

หากกรรมการอิสระมีขอสงสัยใด ๆ กรรมการอื่น ๆ และฝายจัดการของบริษัทตองดำเนินการเพื่อตอบขอสงสัยดังกลาวอยาง

รวดเร็วและครบถวนเทาท่ีจะเปนไปได 

6. จัดใหมีเลขานุการบริษัท (Company  Secretary) เพ่ือดูแลกิจกรรมตาง ๆ ของคณะกรรมการ และดูแลใหคณะกรรมการและ

บริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของตาง ๆ และจัดทำรายงานการประชุมของคณะกรรมการและ

ของผูถือหุนใหครบถวนสมบูรณภายในกำหนดเวลาของกฎหมาย โดยเลขานุการบริษัท (Company Secretary) และกรรมการมี

สิทธิท่ีจะตรวจสอบรายงานการประชุมดังกลาวไดในเวลาทำการเมื่อไดบอกกลาวลวงหนาดวยเวลาอันสมควร 

7. กรรมการและกรรมบริหารตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนและเปดเผยในรายงานประจำปของบริษัทซึ่งจำนวนเงินเบ้ีย

ประชุมและคาตอบแทนตาง ๆ ท่ีบริษัทจายให 

8. กรรมการและกรรมการอิสระควรใชดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจำนวนบริษัทที่เหมาะสมในการที่ตนจะรับตำแหนงเปน

กรรมการในขณะใดขณะหน่ึง และควรมีความแนใจวาตนสามารถใหเวลาอยางเพียงพอในการติดตามการดำเนินงานของบริษัท

จดทะเบียน 

9. ประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทจดทะเบียนควรพิจารณาถึงความเหมาะสมในการดำรงตำแหนงของบริษัทจดทะเบียนเพียง

แหงเดียว เพ่ือใหแนใจวามีเวลาเพียงพอในการดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพ่ือสราง

มูลคากิจการสูงสุดใหแกผูถือหุน 

10. กรรมการและกรรมการอิสระไมควรรับเปนกรรมการในบริษัทท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทจดทะเบียนท่ี

ตนดำรงตำแหนงเปนกรรมการอยู 

11. กรรมการแตงตั้งกรรมการชุดยอยเพื่อชวยดูแลระบบบริหารและระบบการควบคุมภายในใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว 

เชน คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) คณะกรรมการ

กำหนดคาตอบแทนกรรมการ (Remuneration Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงและการลงทุน (Risk 

Management and Investment Committee) คณะกร รมกา รกำก ั บด ู แ ลก ิ จ ก า รท ี ่ ด ี  (Corporate Governance 

Committee)  

12. จัดใหมีบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Corporate Conduct) จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงาน (Code of Ethics) เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร 

13. เสนอขอมูลของกิจการอยางชัดเจนดวยคำอธิบายอยางมีเหตุผล พรอมตัวเลขสนับสนุน ท้ังในดานผลการดำเนินงาน นโยบายและ

แนวโนมในอนาคต ผลสำเร็จและอุปสรรคของกิจการ  

14. กรรมการพ่ึงเขาใจและไมเขาแทรกแซงวัตถุประสงคและมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีของบริษัท ในกรณี

ผูสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนลาออกหรือถูกถอดถอนตองแจงเหตุผลแหงการลาออกหรือถอดถอนนั้นตอตลาดหลกัทรัพย

แหงประเทศไทย 

15. จัดทำรายงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอการจัดทำและการเปดเผยรายงานทางการเงินของกิจการ 

(Statement of Directors Responsibilities) เสนอไวในรายงานประจำปควบคู งบการเงินที ่ตรวจสอบโดยผู สอบบัญชี 

รายงานควรครอบคลุมเรื่องดังน้ี 
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 - ขอกำหนดของกฎหมายที่กำหนดใหคณะกรรมการของบริษัทตองจัดใหมีการจัดทำงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมาท่ีเปนจริงและสมเหตุผล (True and Fair Presentation) 

 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดการใหมีขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวนเพียงพอที่จะดำรง

รักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัท และเพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือมีการดำเนินการท่ีผิดปกติ 

 - ใหคำยืนยันวาบริษัทใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนไดมีการพิจารณาถึงความสม

เหตุผลและอยางรอบคอบในการจัดทำงบการเงินของบริษัท  

 - ใหคำยืนยันวาบริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ี

กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ในกรณีที่มาตรฐานไทยไมครอบคลุมถึงบริษัทไดใช

มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ (International Accounting Standards) หรือมาตรฐานการบัญชีของสหรัฐอเมริกา 

(Financial Accounting Standards Board หรือ FASB) ตามลำดับ และระบุที่มาของมาตรฐานการบัญชีที่ใชในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินดวย 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ทานดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

3. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน ลวนเปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการ

สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 2551 และนางสาว นารถลดา เลิศวรญาณ เปน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหนาท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการ

ประชุมใหถูกตองครบถวน 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มี

การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เช่ือถือไดและทันเวลา 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอถอดถอนผูสอบบัญชีของบริษัท กำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี รวมถึงการดำรงความอิสระใหผูสอบบัญชีในการปฏิบัติงาน 

5. สอบทานเพ่ือมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 
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6. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมี

ความถูกตองและครบถวน 

7. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน รวมถึงอนุมัติแผนการตรวจสอบ แผนงาน อัตรากำลัง และงบประมาณประจำป 

8. พิจารณาและใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลิกจางและพิจารณาความดีความชอบ มอบหมายงานและรวมถึง

การดำรงไวซึ่งความอิสระใหแกฝายตรวจสอบภายใน 

9. เสนอใหบริษัทฯ พิจารณาวาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพื่อใชผลงาน ขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบตามสมควรตามความจำเปน 

10. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดและ คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย  

11. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกป โดยเปดเผยในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. พิจารณาขอมูลหรือเบาะแสเกี ่ยวกับการฉอฉลหรือการทุจริตตามที่ไดร ับแจงจากบุคคลภายในองคกรและภายนอกตาม

กระบวนการ การรับแจงเบาะแส (Whistle – blower hotline) รวมถึงกระบวนการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

อนึ่งในการปฏิบัตหินาที่และความรับผิดชอบขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอผูถือหุนและบุคคลภายนอก 

 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบดวยกรรมการ 

จำนวน 3 ทานดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. พลเอก ธนสร ปองอาณา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและ

กำกับดูแลกิจการ 

2. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแล

กิจการ 

3. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแล

กิจการ 

     โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ทำหนาท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 

บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท กำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแล

กิจการท่ีดี ดังน้ี 

1. ดานการสรรหา 

1.1 พิจารณาโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยใหมีความเหมาะสม

กับขนาด ประเภท และความซับซอนของธุรกิจ 

1.2 พิจารณาคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะมาเปนกรรมการบริษัทใหมีความเหมาะสม  

1.3 พิจารณาคุณสมัติของบุคคลท่ีจะมาเปนกรรมการอิสระใหมีความเหมาะสมกับบริษัท และเปนไปตามหลักเกณฑ

ท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ต.ต.) กำหนด 



=68= 

 

68 | หนา 

 

1.4 เสนอหลักเกณฑและกระบวนการในการสรหากรรมการที่จะมาดำรงตำแหนงเพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการ

พิจารณา 

1.5 พิจารณาแผนการพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูง แบงได 2 แบบ คือ ดานการประกอบธุรกิจ และดาน

การกำกับดูแลกิจการ 

1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการ 

1.7 พิจารณาแผนการสืบทอดงานของคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 

2. ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

กำหนดหลักเกณฑและรูปแบบการจายคาตอบแทนกรรมการ ดังน้ี 

ก. หลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการ พิจารณาจายคาตอบแทนโดยคำนึงถึงปจจัย ดังตอไปนี้ ผล

ประกอบการและขนาดธุรกิจ แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรม ความรู ความสามารถ และประสบการณของ

กรรมการ บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ รวมถึงผลการปริบทติงานของกรรมการ 

ข. รูปแบบการจายคาตอบแทนกรรมการ ประกอบดวย 

a. คาตอบแทนประจำ (Retainer Fees) 

b. คาเบ้ียประชุม (Meeting Fees) 

c. คาตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ เชน โบนัส หรือบำเหน็จกรรมการ หรือคาตอบแทนในรูปแบบท่ี

ไมใชตัวเงิน เชน คาตอบแทนในรูปแบบหุน เปนตน 

3. ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ 

4.1.1 เสนอแนวนโยบายการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code of 

Business Ethics) ของกลุมบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.1.2 ติดตาม และกำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวา กลุมบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม

ธุรกิจท่ีกลุมบริษัทฯ กำหนด 

4.1.3 พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ/หรือ ขอเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือ หนวยงานทางการท่ีเก่ียวของ และนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.1.4 พิจารณานำเสนอขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) ตอคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ คณะกรรมการชุดยอย

ตางๆ ของกลุมบริษัทฯ 

4.1.5 สงเสริมการเผยแพรวัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหเปนที่เขาใจโดยทั่วถึงในทุกระดับ และสงเสริมใหมีการ

ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

4.1.6 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

4.2. ดานการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

4.2.1 กำหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จำนวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ รวมถึงกำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ/

หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

4.2.2 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม ใหดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบวาระ และ/

หรือ เมื่อมีตำแหนงกรรมการบริษัทวางลง และ/หรือ เมื่อมีการแตงตั้ง กรรมการบริษัทเพิ่มเติมเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ/

หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 
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4.2.3 ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4.2.4. ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

4.2.1 จัดทำหลักเกณฑและนโยบายการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.2.2 กำหนดคาตอบแทนที่จำเปน และเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงิน และมิใชตัวเงิน ของคณะกรรมการบริษัท ในแตละป โดย

พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคลายคลึงกัน เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ีอพิจารณาอนุมัติ 

4.2.3 รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาท่ีใหคำช้ีแจง ตอบขอซักถามเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและ

ในท่ีประชุมผูถือหุน 

4.2.4 รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผล ของการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารระดบัสูง ตามขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงขอมูลประจำป (56-1) และรายงานประจำปของบริษัทฯ 

4.2.5 ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการพิจารณาคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

อนึ่ง ในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบขางตน คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอผูถือหุนและบุคคลภายนอก 

   4)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน ประกอบดวยกรรมการจำนวน 3 ทานดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

2. พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

3. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

             โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน ทำหนาท่ีดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 
            

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน  

ทางดานการบริหารความเสี่ยง 

1. กำกับดูแลการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและการลงทุนของบริษัทใหเปนไปทิศทางเดียวกัน ควบคูไปกับการจัดการ

กลยุทธ และเปาหมายหลักของบริษัทภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับได ใหสอดคลองและเปนไปตามหลักการนโยบาย และกรอบ

การบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RIC) 

2. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและการลงทุนใหเปนไปตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. พิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงที่สำคัญของบริษทั ติดตามใหมีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล ตั้งแตการระบุความ

เสี่ยงโดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในบริษัท การประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงรวมถึงการ

กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และมารติดาม ประเมินผลประสิทธิผลการดำเนินงานดานการบริหารความเสีย่ง

อยางตอเน่ือง  

4.  ติดตามใหบริษัทในกลุม หรือกิจการอ่ืนท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ มีระบบการบริหารความเสี่ยงสอดคลองตามกรอบ

การบริหารความเสี่ยงที่กำหนด รวมถึงติดตามผลการบริหารความเสี่ยงสำคัญที่อาจจะกระทบตอบริษัทฯ เขามาเปนสวนหน่ึง

ในการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ  

5. พิจารณากลั่นกรองรายงานผลการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและวาระท่ีมีผลผูกพันทางกฎหมายตอบริษัทฯ มีความ

ซับซอนเชิงธุรกิจ หรือมีผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ กอนจะนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ (AC) 
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เพื่อพิจารณารายละเอียดและขนาดรายการ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท(BOD) เพื่อพิจารณาตามขอบเขตหนาที่ของ

คณะกรรมการ  

6. จัดใหมีการสื่อสารความเสี่ยงองคกรใหพนักงานทุกระดับไดรับทราบ เพ่ือใหพนักงานทุกคนไดตระหนักถึงปจจัยความเสี่ยงท่ีจะ

สงผลกระทบตอเปาหมายของบริษัทฯ และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง พรอม

สนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานดานการบริหารความเสี่ยง  

7. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบในแตละปจจัยเสีย่ง เพ่ือใหมั่นใจวาจะมีผูรับผิดชอบท่ีจะจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง ติดตาม และ

ประเมินผลอยางตอเน่ือง  

8. ในกรณีที่มีปจจัย หรือเหตุการณสำคัญที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการบริหาร 

(ExCom) รับทราบ และพิจารณาโดยเร็ว  

9. กำกับดูแลการพัฒนาระบบบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจในภาพรวม 

10. กำกับดูแลการพัฒนาระบบการควบคุมภายในภาพรวม  

11. กำกับดูแลและผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานแบบบูรณาการดาน GRC เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการทำ งาน และเพ่ิม

ศักยภาพการเติบโตอยางยั่งยืน 

12. มีอำนาจเชิญหนวยงานตาง ๆ ในบริษัทฯ และบริษัทในกลุม มาช้ีแจงหรือใหขอเท็จจริง หรือขอเอกสารจากหนวยงานดังกลาว

มาประกอบการพิจารณา 

13. สนับสนุนและผลักดัน การจัดการองคความรูการบริหารความเสี่ยงของสายงานในองคกร  

14. ใหคณะกรรมการฯ มีการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

15. ทบทวนบทบาทหนาท่ีเปนประจำหรือตามความเหมาะสม  

16. แตงตั้งคณะอนุกรรมการและ/หรือคณะทำงาน เพ่ือชวยปฏิบัติงานไดตามความจำเปนและเหมาะสม 

ทางดานการลงทุน 

1. กำหนดนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสี่ยงรวม และกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมท่ีเกิดจากการลงทุน 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุน 

3. ติดตามผลการลงทุน พรอมท้ังจัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

4. กำกับดูแลการลงทุนของบริษัท ระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุน 

5. กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

6. รายงานผลการลงทุนใหคณะกรรมการรับทราบอยางสม่ำเสมอ 

5)  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริหารจำนวน 4 ทาน อยูระหวางการสรรหาใน

ตำแหนงประธานกรรมการบริหาร จำนวน 1 ทาน ดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. อยูระหวางการสรรหา ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ กรรมการบริหาร  

3. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ1 กรรมการบริหาร 

4. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ กรรมการบริหาร 

5. นายสมชาย จงมีสุข กรรมการบริหาร / รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2564 

1. นายจันทอน สิดทิไซ1 
           หมายเหตุ : 1นายจันทอน สิดทิไซ กรรมการ ไดย่ืนลาออกจากตำแหนงเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566  
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 โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ทำหนาที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึก

รายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 

           ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปของบริษัทฯ เพ่ือ

ขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. กรรมการใหมตองเขารับการปฐมนิเทศความรูเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3. กำหนดแผนธุรกิจ อำนาจการบริหารงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และงบประมาณท่ี

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอ้ือตอสภาพธุรกิจ 

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการชำระหรือการใชจายเงินเพื่อธุรกรรม

ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การใชจายเงินเพ่ือการลงทุน และคาใชจายเพ่ือการดำเนินงานตางๆ ตามตารางอำนาจอนุมัติ 

6. กำหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง 

และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท ที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ี

บริหารเปนผูมีอำนาจลงนามในสัญญาจางแรงงาน 

7. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และอาจแตงตั้ง หรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ

หลายคนกระทำการ อยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจน้ันๆ ได 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9. รายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่ถือในบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารเปนประจำทุกครั้ง และตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชา เมื่อมีกรณีดังตอไปน้ี 

1. มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัทฯ ทำข้ึนระหวางรอบปบัญชี 

2. ถือหุนในบริษัทฯ 

ท้ังน้ีการมอบอำนาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารน้ัน กำหนดใหรายการท่ีกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ใหกรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่อง

ใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นซึ่งการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวอาจตองดำเนินการตาม

ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 

คาตอบแทน 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจำป 

2566 ในรูปแบบคาเบี้ยประชุมตอครั้ง และบำเหน็จพิเศษสำหรับคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะโดยรวมในอัตรารอยละ 1 

ของกำไรสุทธิจากการดำเนินงานตามปกติ ดังนี้ 

(1)  เบี้ยประชุม 

1) ประธานกรรมการบริษัท     25,000.00 บาท/ครั้ง 

2) กรรมการบรษัิท      15,000.00 บาท/ครั้ง 

3) ประธานกรรมการตรวจสอบ    20,000.00 บาท/ครั้ง 
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4) กรรมการตรวจสอบ     15,000.00 บาท/ครั้ง 

5) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  15,000.00 บาท/ครั้ง 

6) กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ  10,000.00 บาท/ครั้ง  

    (เฉพาะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 

7) ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 15,000.00 บาท/ครั้ง 

8) กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน   10,000.00 บาท/ครั้ง  

    (เฉพาะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 

• บำเหน็จกรรมการทั ้งคณะ โดยรวมในอัตรารอยละ 1 ของกำไรสุทธิของงบการเงินรวม ประจำป 2566 

หลังจากการหักเงินสำรองตามที่กฎหมายกำหนด (โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม) ) ทั้งนี้ วงเงินรวมคาตอบแทน

ท้ังหมดไมเกิน 2.6 ลานบาทตอป 

 1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

   ก.คาตอบแทนกรรมการ  

 คาตอบแทนที่เปนตัวเงินสำหรับคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมซึ่งจาย

ตามจำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุม และบำเหน็จกรรมการ ดังนี้ 

ข. คาตอบแทนผูบริหารและคณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

 คาตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

กรรมการบรหิาร

ความเสยีงฯ  

บำเหน็จ 
รวม 

ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 1.ประธานกรรมการ 

2.กรรมการชุดยอย 

150,000 

 

- 

75,000 

- - - 

- 

150,000 

75,000 

พล.ต.ต.หญิง จิรารักษ สิทธิพันธุ 1.กรรมการ  90,000 - - 20,000 - 110,000 

พลเอกธนสร ปองอาณา 1.กรรมการ  

2.ประธานกรรมการ 

 ชุดยอย 

90,000 

- 

 

- 

- 

 

- 

45,000 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

90,000 

45,000 

 

นายประเทศ ศรีชมภู 1. กรรมการ 60,000    - 60,000 

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 1.กรรมการ 

2.กรรมการชุดยอย  

90,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

90,000 

- 

ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม 1.กรรมการ 

2.กรรมการชุดยอย  

3.กรรมการชุดยอย 

4.ประธานกรรมการ

ชุดยอย 

90,000 

- 

- 

- 

- 

60,000 

- 

- 

- 

- 

30,000 

- 

- 

- 

- 

30,000 

- 

- 

- 

- 

90,000 

60,000 

30,000 

30,000 

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 1.กรรมการ 

2.ประธานกรรมการ 

ชุดยอย 

90,000 

- 

 

- 

100,000 

- 

- 

- 

- 

 90,000 

100,000 

 

รวม  660,000 235,000 75,000 50,000 - 1,020,000 
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 บริษัทมีการกำหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และผูบริหาร (รวมถึง

พนักงานทุกระดับชั้น) โดยมีการจัดทำงบประมาณประจำปและเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

ประมาณการผลการดำเนินงาน งบประมาณตางๆ และกำหนดคาตอบแทนบุคลากรทุกตำแหนงไวลวงหนาในแตละป 

เพ่ือจูงใจใหทุกคนมีสวนรวมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย โดยแบงประเภทคาตอบแทนเปนดังนี้  

คาตอบแทนผูบริหาร รูปแบบ วัตถุประสงค 

คาตอบแทนแบบคงท่ี เงินเดือนและผลประโยชนอื ่น เชน กองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ และสวัสดิการ

ตางๆ 

เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหคง

อยูกับบริษัท 

คาตอบแทนจูงใจระยะ

สั้น 

โบนัสตามผลประกอบการ เพ่ือเปนรางวัลของผลงานความสำเร็จในแตละป 

 

การเขารวมประชุม 

ในป 2566 บริษัทฯไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 6 ครั ้ง, การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบจำนวน5 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กำกับดูแลกิจการและบริหาร

ความเสี่ยง จำนวน 3 ครั้ง และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกาลงทุน 3 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเขารวม

ประชุมของกรรมการดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ท่ีประชุม 

การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนคร้ัง 

การประชุม 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเขารวมประชุม 

ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง 5 ครั้ง 

พล.ต.ต.จิรารักษ สิทธิพันธุ คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 3 ครั้ง 3 ครั้ง 

พลเอก ธนสร ปองอาณา คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพ ิ จ า รณา

คาตอบแทนฯ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 

นายประเทศ ศรีชมภู1 คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 4 ครั้ง 

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพ ิ จ า รณา

คาตอบแทนฯ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 3 ครั้ง 3 ครั้ง 

ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม 

 

คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง 4 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพ ิ จ า รณา

คาตอบแทนฯ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 3 ครั้ง 3 ครั้ง 
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รายชื่อกรรมการ ท่ีประชุม 

การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนคร้ัง 

การประชุม 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเขารวมประชุม 

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง 5 ครั้ง 
หมายเหตุ :  1ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2566 มีมติแตงต้ัง นายปรพเทศ ศรีชมภู เปนกรรมการแทนตำแหนงท่ีลาออกไปดวยวาระท่ีเหลือ 

 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท บริษัทฯ จะมอบหมายใหคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯ เปนผูทำหนาท่ีโดยเฉพาะ ท้ังนี้บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทจะไมมีการกีดกันทางเพศและเชื้อชาติ ทั้งนี้ในการดำเนินกิจการนั้น กรรมการบริษัท กรรมการชุด

ยอยและผูบริหารระดับสูงของบริษัท ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ ตองเปนบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 

2551 และตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) วาดวยขอกำหนดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารทุกคน ตองไมมี

ประวัติกระทำผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลังกอนวันยื่นคำขออนุญาต รวมทั้งไมมีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุด

ใหเปนบุคคลลมละลาย ไมเปนบุคคลที่ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติคณะกรรมการ หรือขอตกลงการจด

ทะเบียนหลักทรัพยกับตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนหนังสือเวียนที่ตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งขอพิพาทหรือการถูก

ฟองรองท่ีอยูระหวางการตัดสิน โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑการสรรหา ดังนี้ 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ใหบริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน 

โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของ

บริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

2. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 

2.1 ถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 

2.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยู ทั ้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3 บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน

กรรมการในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงที่สุด

กับสวนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได และ
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กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในป แรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน สวนป 

หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

ก่ึงหนึ่งของจำนวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้น 

จะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียง

เทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการในการแตงตั้ง บุคคลเขาเปนกรรมการแทน

ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่(3/4) ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

7. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ

เลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการก็ได รองประธานกรรมการ

มีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการซ่ึงมอบหมายโดยประธานกรรมการ 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. เปนกรรมการบริษัทที่เปนอิสระ จำนวน 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูคัดเลือกสมาชิก 1 คน ใหดำรง

ตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบแตละคนตองเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญที่เหมาะสมตอ

ภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรูและความสามารถในเรื่องที่เกี่ยวของตอการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนบุคคลที่มีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือ

การเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน เพื่อทำหนาที่ปฏิบัติงานใน

เรื่องเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ
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ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคำขอ

อนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. หรือวันท่ีไดรับแตงตั้งท้ังนี้ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ

เคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู

สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

หรือวันท่ีไดรับแตงตั้ง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการ

ทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ

สำนักงาน ก.ล.ต. หรือวันท่ีไดรับแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง

เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจำหรือถือหุนเกินรอยละ 1.0 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอำนาจ

ควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการตรวจสอบของบริษัทตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและไมเปนบุคคลตองหาม

ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทท่ีกำหนดไวดังนี้ 

1. เปนกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน และไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดอืน

ประจำจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

2. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน

ในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

3. เปนกรรมการท่ีไมใชเปนผูท่ีเก่ียวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

4. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขันเพื่อเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

5. ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0 ของทุนชำระแลวของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ใหนับรวมหุน

ท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย (หมายความรวมถึงบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจด

ทะเบียนตามกฎหมาย เชน บิดา มารดา คูสมรส บุตร เปนตน) 

6. สามารถปฏิบัต ิหนาที ่แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที ่ท ี ่ไดร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผู ท่ี

เกี่ยวของ (หมายความรวมถึงผูที่มีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบริษัท จนทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยาง

อิสระหรือคลองตัว เชน ลูกคา เจาหนี้ ลูกหนี้ หรือผูที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ เปนตน) หรือ

ญาติสนิทกับบุคคลดังกลาว 

7. มีความเปนอิสระสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยไมตอง

คำนึงถึงผลประโยชนใดๆ ที่เกี่ยวกับทรัพยสินหรือตำแหนงหนาที่และไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุม

ใดๆ รวมถึงไมมีสถานการณใดๆ ท่ีจะทำใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามท่ีพึงจะเปน 

8. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความตั้งใจที่จะเพิ่มพูน

ความรูเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการทำงาน 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงตอเนื่องไดไมเกิน 9 ป 

10. คณะกรรมการ ฯ แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการ ฯ อยางนอย 1 คน เพ่ือทำหนาท่ีปฏิบัติงานในเรื่องเก่ียวกับกับ

การจัดเตรียมขอมูลวาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการฯ 

มอบหมาย 

องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบดวย

กรรมการบรษัิท อยางนอย 3 คน โดยกรรมการมากกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการท้ัง หมดจะตองเปนกรรมการ

อิสระ และกรรมการสวนนอยตองไมมีตำแหนงเปนประธานคณะกรรมการบริษัท 

2. ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการตองเปนกรรมการอิสระซึ ่งไดรับการคัดเลือกจากที ่ประชุมของ

คณะกรรมการฯ 
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3. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และมีความตั้งใจที่จะ

เพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการทำงาน 

4. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีวาระการดำรงตำแหนงตอเนื่องไดไมเกิน 9 ป 

5. คณะกรรมการฯ แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการฯ อยางนอย 1 คน เพื่อทำหนาที่ปฏิบัติงานในเรื่องเกี่ยวกับกับ

การจัดเตรียมขอมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานกิจกรรม และอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการฯ 

มอบหมาย 

องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 

1.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน มีจำนวนไมนอยกวา 3 ทาน ประกอบดวย กรรมการอิสระอยาง

นอย 1 ทาน และกรรมการบริษัท จำนวน 2 ทาน หรือบุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณเก่ียวกับ

การบริหารความเสี่ยงและการลงทุน หรือการวิเคราะหหลักทรัพย โดยประธานคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสีย่ง ตองไมดำรงตำแหนงประธรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน ตองเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ

ที่เหมาะสมตอภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรูและความสามารถในเรื่องท่ี

เกี่ยวของตอการดำเนินงานของคณะ หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เปนปจจัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค รวมถึงสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานและมีความตั้งใจที่จะ

เพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการทำงาน 

3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุนเปนผูพิจารณาแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

กำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางออมเพื่อใหบริษัทฯ สามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของ

บริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม รวมถึงการติดตามดูแลใหบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีการปฏิบัติตามมาตรการและ

กลไกตางๆ ที่กำหนดไวเหมือนเปนหนวยงานของบริษัทฯ เอง และเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจำกัด ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจน

ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑตาง ๆ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษทัฯ 

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. บริษัทฯ จะสงบุคลที่เปนตัวแทนของบริษัทฯ เขาไปเปนกรรมการในแตละบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมตาม

สัดสวนการถือหุนในแตละบริษัท เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลใหบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ดำเนินการให

สอดคลองกับกฎหมาย นโยบายการการกำกับดูแลที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่นๆ ของบริษัท อยางไรก็ดีการสง

ตัวแทนของบริษัทฯ เขาไปเปนกรรมการในแตละบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมจะตองไดรับการพิจารณาและ

เห็นชอบโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 

2. บริษัทฯ ตองไดรับรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการ

รายอื่นๆ จากบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ผานรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส บริษัทฯ มีสิทธิให
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บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมเขาชี้แจง หรือนำสงเอกสารประกอบการพิจารณาดังกลาว ซ่ึงบริษัทยอยและ/

หรือบริษัทรวมตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

3. หากบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมมีการทำรายการ หรือการดำเนินการใดๆ ที่เขาขายเปนรายการไดมาหรือ

จำหนายไปซึ ่งสินทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเกี ่ยวกับการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึง

สินทรัพย หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ี

เกี่ยวของ จะเขาทำรายการหรือดำเนินการนั้นไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ (แลวแตกรณี) เปนท่ีเรียบรอยแลว นอกจากนี้ หาก

ในการเขาทำรายการหรือเกิดเหตุการณบางกรณีของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม อันทำใหบริษัทฯ มีหนาท่ี

ตองเปดเผยสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามหลักเกณฑที่กำหนด กรรมการของบริษัทยอย

และบริษัทรวมดังกลาวมีหนาที่ตองแจงมายังฝายจัดการของบริษัทฯ ในทันทีที่ทราบวาบริษัทยอยและ/หรือ

บริษัทรวมจะมีแผนเขาทำรายการหรือเกิดเหตุการณดังกลาว 
 

4. บริษัทฯ มีนโยบายใหบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอเพ่ือ

ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม เปนชองทางใหกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ในการติดตามดูแลผลการดำเนินงานและฐานะ

การเงิน การทำรายการระหวางบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและ/

หรือบริษัทรวม และการทำรายการที่มีนัยสำคัญของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ตองจัดใหบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกลาวในบริษัทยอย

และ/หรือบริษัทรวม โดยใหทีมงานผูตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเขาถึงขอมูลได

โดยตรง และใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกลาวใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือให

ม่ันใจไดวาบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม มีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดทำไวอยางสม่ำเสมอ 
 

5. บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ตองเปดเผยและนำสงขอมูล

สวนไดเสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวของ (Related Party) ตอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหทราบถึงความสัมพันธ

และการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทำ

รายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทยอยและ/หรือ

บริษัทรวม มีหนาที่แจงเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัททราบภายในเวลาที่บริษัทฯ กำหนด เพื่อเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจเพื่ออนุมัติใดๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคำนึงถึงผลประโยชนโดยรวมของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม เปนสำคัญ ท้ังนี้ กรรมการบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ตองไม

มีสวนรวมในการอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งทางตรงและ

ทางออม อนึ่ง การกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งเปนผลใหกรรมการผูบริหาร หรือบุคลที่มีความเกี่ยวของกับบริษัทยอย

และ/หรือบริษัทรวม ไดรับผลประโยชนทางการเงินอื่นๆ นอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติหรือเปนเหตุใหบริษัท

ยอยและ/หรือบริษัทรวม ไดรับความเสียหายใหสันนิษฐานวาเปนการกระทำที่ขัดแยงทางประโยชนของบริษัท

ยอยและ/หรือบริษัทรวม อยางมีนัยสำคัญ 
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1) การทำธุรกรรมระหวางบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เก่ียวของโดยมิไดเปนไปตามหลักเกณฑของการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
 

2) การใชขอมูลของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ท่ีลวงรูมา เวนแตเปนการเปดเผยตอสาธารณชนแลว 
 

3) การใชทรัพยสิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ที่เปนการฝาฝน

หลักเกณฑ หรือหลักปฏิบัติท่ัวไปตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
 

6. บริษัทฯ ตองไดรับขอมูลท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม เม่ือไดรับการรองขอ

ตามความเหมาะสม 
 

7. กรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มีนัยสำคัญใดๆ อาจแจงใหบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ชี้แจงและ/หรือ

นำสงขอมูลเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของบริษัทฯ ได  

นโยบายการลงทุน   

เพื่อใหบริษัทไดลงทุนในธุรกิจที่ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับผูถือหุน โดยพิจารณาเลือกลงทุนในธุรกิจท่ี

สามารถเติบโตไดอยางมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต รวมถึงเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม อีกทั้งบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน 

และแผนกลยุทธของบริษัทที่ไดกำหนดไวบริษัทจึงไดกำหนดนโยบายการลงุทนของบริษัทซึ่งครอบคุลมถึงบริษัทยอย 

และบริษัทรวม เพ่ือนำไปใชเปนหลักปฏิบัติโดยมีรายละเอียดดังนี้   

1. บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทใดๆ ซึ่งมีการดำเนินธุรกิจที่สอดคลองกับเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และ

แผนกลยุทธของบริษัทท่ีกำหนดไว 

2. บริษัทจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกลเคียง กอใหเกิดประโยชน ที่เอื้อประโยชน (Synergy) และ

สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และเพื่อใหบริษัทบรรลุ

เปาหมายในการเปนผูประกอบการชั้นนำในธุรกิจหลักของบริษัท ทั้งนี้ ในการลงทุนทุกครั้ง ฝายบริหารหรือ

คณะทำงานซ่ึงเปนผูนำเสนอการลงทุน ตองวิเคราะหการลงทุนอยางเหมาะสมโดยจะเลือกใหรูปแบบการลงทุน

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณและความจำเปนของบริษัทในดานตางๆ ดังนี้  

1. งบประมาณ และ/หรือคาใชจายในการลงทุนรวมถึงแหลงเงินทุน และโครงสรางการถือหุนในกิจการท่ี

บริษัทฯ จะเขาลงทุน 

2. การเอื้อประโยชนทางธุรกิจ (Business Synergy) กับธุรกิจของบริษัทฯ ความเปนไปไดของการลงทุน 

(Feasibility) ผลตอบแทนในการลงทุนที่คาดวาจะไดรับ (Expected Return) ความเสี่ยงและแนวทางใน

การบริหารหรือลดความเสี่ยง รวมท้ังประเด็นทางกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

3. ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการลงทุน 

4. กำหนดใหแผนการลงทุนมีการพิจารณาการทำ Due Diligence ในประเด็นตาง ๆ ไดแก ผูถือหุนที่แทจริง 

(Ultimate Shareholders) ขอมูลทางดานเทคนิค บัญชีการเงิน รวมถึงประเด็นทางดานกฎหมายท่ี

เก่ียวของเปนตน  
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5. สำหรับโครงการเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม หรือ โครงการเพ่ือการกุศล หรือโครงการอ่ืนท่ีมีความสำคัญ

ตอชื่อเสียงของบริษัทฯ คณะทำงานสามารถสงรายละเอียดโครงการมาใหผูมีอำนาจอนุมัติการลงทุนตาม

อำนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) ของบริษัทฯ พิจารณาเปนกรณีๆ ไป 

6. การลงทุนจะตองไดรับการประเมินความเสี่ยงทุกดานอยางรอบคอบ และความเสี่ยงในการลงทุนดังกลาว

จะตองอยูในเกณฑท่ียอมรับได 

7. บริษัทจะตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ รวมถึงปฏิบัติตามคูมือ

อำนาจอนุมัติของบริษัทอยางครบถวน 

3. ในการลงทุนทุกครั้ง จะตองไดรับความเห็นชอบ และ/หรือ อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน ตามแตกรณี ในกรณีที่การลงุทนเปนรายการระหวางกัน หรือเปน

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนื กอนเขาทำรายการดังกลาวจะตองไดรับความเห็นของจาก

คณะกรรมการตรวจสอบดวย  
 

4. บริษัทสง”ตัวแทน” ของบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติ และประสบการณท่ีเหมาะสมกับธุรกิจและการดำเนินการของแต

ละบริษัทท่ีเขาไปลงทุน ท้ังนี้ การเขาเปนกรรมการในบริษัทดังกลาวจะตองไดรับการพิจารณาและเห็นชอบจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท 

5. “ตัวแทน” ของบริษัทอาจดำรงตำแหนงประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ ผูบริหาร

ระดับสูง หรือ บุคคลใดๆ ของบริษัทท่ีปราศจากความขัดแยงทางผลประโยชนกับธุรกิจของบริษัทเหลานั้น ท้ังนี้ 

เพื่อใหบริษัทสามารถกำกับดูแลกิจการ และการดำเนินงานของแตละบริษัทไดเสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของ

ตนเอง ตลอดจนควบคุมดูแลใหการดำเนินงานตาง ๆ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายตาง 

ๆ ของบริษัท 

6. การสง “ตัวแทน” เพ่ือเปนกรรมการในบริษัทท่ีไดรับการลงทุนดังกลาวใหเปนไปตามสัดสวนการถือหุนในแตละ

บริษัท และ/หรือขอตกลงรวมกัน เปนเกณฑในการกำหนดจำนวนกรรมการท่ีจะเขาไปควบคุมดูแล 

7. บริษัทจะกำหนดแผนงาน และดำเนินการที่จำเปนเพื่อทำใหมั่นใจวาแตละบริษัทที่ไดเขาไปลงทุนเชนวานั้น มี

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูล และระบบ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ 

8. บริษัทจะติดตามผลประกอบการ และผลการดำเนินงานของแตละบริษัทท่ีเขาไปลงุทนอยางใกลชิด รวมถึงการ

กำกับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีแตละบริษัทท่ีไดเขาไปลงทุนเพ่ือใหบริษัทตรวจสอบได 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหกรรมการทุกทานประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยใช

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึ่งยึดตามแบบประเมินจากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยแบงหัวขอ

การประเมินออกเปน 6 หัวขอใหญ ๆ คือ 

          1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

          2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

          3. การประชุมคณะกรรมการ 
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          4. พลวัติในการทำหนาท่ีของกรรมการ 

          5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

          6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

          ทั้งนี้ ในป 2566 สรุปผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยที่ได 4.73 คะแนนจาก 5 คะแนน และการประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ในป 2566 สรุปผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยท่ีได 4.81 จาก 5 คะแนน รวมถึง การ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย โดยใชแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยซึ่งยึดตามแบบประเมินจาก

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยแบงหัวขอการประเมินออกเปน 4 หัวขอใหญ ๆ คือ 

          1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

          2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 

          3.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

          4.  การรายงานของคณะกรรมการชุดยอย 

 ท้ังนี้  ในป 2566 สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้   

       1   คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.89 จาก 5 คะแนน 

       2   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีดี คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.96 จาก 

5 คะแนน 

       3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.73 จาก 5 คะแนน 
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โครงสรางการบรหิารจัดการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

รายนามคณะกรรมการบริหาร 
            

 

 

 

 

 

 

            นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ         นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ 

     กรรมการบริหาร                    กรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

            

 

               นายสมชาย จงมีสุข                         นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 

      กรรมการบริหาร           กรรมการบริหาร 

     รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร         ประธานเจาหนาท่ีสายงานปฏิบัติการ 

 
หมายเหตุ: นายจันทอน สิดทิไซ ยื่นลาออกจากตำแหนงประธานกรรมการบริหาร มีผลวันที่ 2 มีนาคม 2566 ตำแหนงประธานกรรมการบริหารอยูระหวางการสรรหา 

2. ผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผูบริหารบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 5 ทาน ดังนี้ 

รายช่ือผูบริหาร ตำแหนง 

อยูระหวางการสรรหา ประธานกรรมการบริหาร 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ กรรมการบรหิาร  

นายธนกฤต อัจฉรยิะสมบตัิ กรรมการบรหิาร 

นายคำสอน สิดทิไซ กรรมการบรหิาร 
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นายสมชาย จงมีสุข กรรมการบรหิาร / รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ผูบริหารท่ีลาออกระหวางป 2566 

  นายจันทอน สิดทิไซ 
หมายเหตุ : นายจันทอน สิดทิไซ ไดย่ืนลาออกจากตำแหนงกรรมการบริหาร มีผลวันท่ี 2 มีนาคม 256  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 นายสมชาย จงมีสุข ดำรงตำแหนง รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร มีอำนาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. กำหนดและเสนอกลยุทธและแผนงานทางธุรกิจตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ดำเนินการตามกลยุทธและแผนทางธุรกิจท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. แสวงโอกาสทางธุรกิจท่ีเก่ียวของกับทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ รวมท้ังธุรกิจใหมท่ีมีความเปนไปได เพ่ือเพ่ิมรายได

ใหแกบริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. ดำเนินการและปฏิบัติภารกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใตนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

5. สั่งการ ออกระเบียบ / ประกาศ / บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

6. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมถึงการชำระหรือการใชจายเงินเพ่ือ

ธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การใชจายเงินเพื่อการลงทุน และคาใชจายเพื่อการดำเนินงานตางๆ ตาม

ตารางอำนาจอนุมัติ 

7. ประสานงาน ผูบริหารและพนักงาน เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจท่ีไดรับจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ดูแลการทำงานของพนักงานใหเปนไปตามนโยบาย และกฎระเบียบตางๆ รวมถึงการปฏิบัติงานดวยหลักบรรษัทภิ

บาลท่ีดีในการดำเนินธุรกิจ 

9. สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพของพนักงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกร 

10. พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ และนำเสนอการจายเงินปนผลระหวางกาลและเงินปนผลประจำป เพ่ือ

นำเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

ทั้งนี้การมอบอำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอำนาจที่ทำใหประธาน

เจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใด (ตามขอบังคับบริษัทฯ และตามท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด) ท่ีทำกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

 ชื่อและจำนวนกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ พลเอก ธนสร ปองอาณา และนายธนกฤต 

อัจฉริยะสมบัติ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 

วงเงินอนุมัติของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีวงเงินอำนาจการอนุมัติเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 



=85= 

 

85 | หนา 

 

ตำแหนง การอนุมัติโครงการ 

(บาท / รายการ) 

การอนุมัติเงินลงทุน 

(บาท / รายการ) 

การอนุมัติคาใชจายท่ัวไป 

(บาท / รายการ) 

คณะกรรมการบรษัิท เกินกวา 50 ลานบาท เกินกวา 50 ลานบาท เกินกวา 50 ลานบาท 

คณะกรรมการบริหาร ไมเกิน 50 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 

หมายเหต ุ บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการกำหนดงบประมาณรายปสำหรับแตละป โดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารดังนั้นในกรณีที่ฝายงานใดฝายงานหนึ่งมี

คาใชจายเกินจากงบประมาณที่กำหนดไว จะตองมีการเสนอขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริหาร ของบริษัทฯ นั้นในทุกกรณี 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และพิจารณาคาตอบแทนประจำปของประธานเจาหนาที ่บริหาร และใหนำเสนอผลการประเมินตอที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติคาตอบแทนในแตละป 

ประวัติการกระทำผิดกฎระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางเครงครัด  

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งงบการเงินดังกลาวจัดทำข้ึน

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีตอรายงานทางการเงิน และ

ระบบการควบคุมภายในจะถูกแสดงในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เปดเผยในรายงานประจำป ท้ังนี้รายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินจะถูกนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปดเผย

ไวในรายงานประจำป เชนกัน 

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายใหกรรมการทุกคนตองจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียเปนประจำทุกป 

และทุกครั ้งที่มีการเปลี่ยนแปลงสถานการณมีสวนไดเสีย รวมทั ้งจัดทำหนังสือรับรองความเปนอิสระทุกป และ

มอบหมายใหเลขานุการบริษัทจัดสงสำเนารายงานตอประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแตวันท่ี

บริษัทไดรับรายงาน  

การใหขอมูลขาวสารและการใหสัมภาษณตอส่ือมวลชนหรือตอสาธารณชน 

1. การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ เกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติใด ๆ ของ

บริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
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2. บริษัทฯ กำหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูมีอำนาจในการสัมภาษณ หรือตอบคำถามผูถือหุน นัก

ลงทุน สื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ผูบริหารระดับสูงทานอื่นอาจใหขอมูลได โดยไดรับมอบหมายจาก

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3. บริษัทฯ กำหนดใหฝายนักลงทุนสัมพันธเปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผู

ถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ผูจัดการกองทุน นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

ชองทางในการส่ือสารขอมูลกับสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และท่ัวถึง โดย

มอบ หมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และเลขานุการบริษัททำหนาที่นักลงทุนสัมพันธติดตอสื่อสารกับผูลงทุน ผูถือ

หุน นักวิเคราะห ผูสื่อขาว และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยนักลงทุนสามารถติดตอสอบถามขอมูลเก่ียวกับบริษัทฯ โดย

การติดตอสำนักเลขานุการบริษัทฯ เบอรโทรศัพท 02-121-7819  

Email Address: suphanich.l@staruniversalnetwork.com 

งบการเงินและผูสอบบัญชี  

ป 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอย วาจางบริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด เปนบริษัทผูสอบบัญชีของบริษัท ทั้งนี้

บริษัท มีนโยบายแตงตั้งผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ และมีคุณสมบัติที่เปนที่ยอมรับ และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยงบการเงินป 2565 ของบริษัทฯ ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตอ

งบการเงินและวรรคเนน 

เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื ่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติแตงตั้งนางสาวนารถลดา   

เลิศวรญาณเปนเลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2551 ซึ่งเลขานุการบริษัทรับผิดชอบการจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผู

ถือหุ น เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที ่รายงานโดยกรรมการหรือผู บริหาร รวมทั ้งดำเนินการอื ่นๆ ตามท่ี

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนง

เปนเลขานุการบริษัทปรากฏตามขอ 9 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

ขอบังคับบริษัท หมวดที่ 5 คณะกรรมการ ขอ 23 ระบุวา กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจาก

บริษัทตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนคะแนนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมโดยอาจกำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจำนวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑเฉพาะ

และจะกำหนดไวเปนคราวๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาที ่ประชุมผู ถือหุนจะมีมติเปลี ่ยนแปลงเปนอยางอื่นก็ได 

นอกจากนี้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตางๆตามระเบียบของบริษัท 

mailto:suphanich.l@staruniversalnetwork.com
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ขอความในวรรคหนึ่งจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจางของ

บริษัท ในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติงบประมาณและเปาหมายผลการดำเนินงานประจำป 2566 รวมทั้งคาตอบแทน

ของกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง โดยบริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยเงินเดือน โบนัส และคาตอบแทน

ท่ีเปนตัวเงินอ่ืนใหกับผูบริหารและคณะกรรมการบริหารจำนวน 5 ราย รวมท้ังสิ้น 3,288,390 บาท ดังนี้  

คาตอบแทนผูบริหาร 

และคณะกรรมการบริหาร 

รอบบัญชีป 2566 รอบบัญชีป 2565 

จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 5 3,106,000 7 3,913,000 

โบนัส - - - - 

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 5 120,350 5 141,050 

กองทุนประกันสังคม 2 15,750 1 9,000 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 5 46,290 5 46,290 

รวม 5 3,288,390 7 4,109,340 

บุคลากร 

1) จำนวนพนักงาน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) รวมท้ังสิ้น 5 คน โดยบริษัทไดจาย

ผลตอบแทนใหแกพนักงาน ซึ่งประกอบดวย เงินเดือน เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกัน

ชีวิตแบบกลุม รวมจำนวนท้ังสิ้น  2,478,537 บาท 

2) นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายดานการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัท เพราะตระหนักวาบุคลากรเปนสิ่งท่ี

สำคัญในการใหบริษัท บรรลุเปาหมายและความสำเร็จได บริษัทจึงไดมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยการจัด

ฝกอบรม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก โดยวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางจิตสำนึกและการ

ฝกอบรมในเรื่องการทำงานเปนทีม การใหบริการท่ีดี การรักองคกร และการพัฒนาระบบงาน 

บริษัทใหความสำคัญกับการสรางขวัญและกำลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน ดวยการ

กำหนดผลตอบแทนและความกาวหนาในองคกร บนพ้ืนฐานความรูความสามารถ และความเปนธรรม รวมท้ังการจัดให

มีระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิตความเปนอยูของพนักงานใหดีข้ึน 

นโยบายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกที่พิจารณาจาก Job Description เนื่องจากลักษณะงานของบริษัทฯ 

ตองใชพนักงานท่ีมีความรูความชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) ท้ังนี้บริษัทฯ เห็นความสำคัญของการทำงานอยาง

มีความสุข จึงมุงเนนการคัดเลือกพนักงานใหถูกตองกับงาน (Put the right man to the right job) โดยเม่ือ

พนักงานมาเริ่มงานกับบริษัทฯ ทางหัวหนางานจะมีการชี้แจงงานตาม Job Description ใหพนักงานไดรับทราบ

อยางละเอียดเพ่ือความชัดเจนและโปรงใสในการทำงานตอไป 
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(2) บริษัทฯ มีกระบวนการดูแลดานผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงานทุกระดับ โดยนอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐาน

ตามกฎหมายแลว บริษัทฯ ไดจัดทำสวัสดิการอ่ืนใหกับพนักงานเพ่ิมเติม ไดแก 

1 การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหกับพนักงาน เพื่อใหพนักงานไดสะสมเงินเพื่อไวใชในยามเกษียณอายุงาน 

โดยบริษัทฯ ไดมีการจายเงินสมทบใหกับพนักงานตามจำนวนปท่ีกฎหมายกำหนด  

(3) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการข้ึนเงินเดือนและโบนัส

ในภาพรวมของบริษัทฯ เปนประจำทุกป ซ่ึงคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเรื่องดังกลาวโดยพิจารณาจากปจจัย

ภายนอก (เชน การคาดการณอัตราเงินเฟอ สภาวะเศรษฐกิจ) และปจจัยภายใน (เชน ผลการดำเนินงานของบริษัท

ฯ ในแตละป แผนการลงทุนระยะยาว ประวัติการขึ้นเงินเดือนและโบนัสในอดีต) เพื่อกำหนดกรอบคาตอบแทน

ภาพรวมในแตละป ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับผลการดำเนินงานท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

(4) บริษัทฯ มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานไดพัฒนาความรูและ

ทักษะ ท้ังความรูเฉพาะทางและและความรูท่ัวไป ดังนี้ 

      4.1) พนักงานใหม บริษัทฯ ไดมีการจัดปฐมนิเทศโดยจัดใหมีการอบรมพื้นฐานความรูดานตาง ๆ ที่จำเปนสำหรับ

การปฏิบัติงานอันประกอบดวย ประวัติและลักษณะธุรกิจของกลุมบริษัท ความรูพื้นฐานดานกระบวนการทางธุรกิจ 

วิสัยทัศน    พันธกิจและเปาหมายขององคกร ความรูเบื้องตนดานระบบบริหารคุณภาพ รวมถึงความรูเกี่ยวกับความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

      4.2) พนักงานประจำทุกระดับ บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหพนักงานเขารับการอบรมเพื ่อพัฒนาความรู

ความสามารถทั้งในดานการบริหารจัดการทั่วไปและความรูเฉพาะทางในสายงานสาขาตาง ๆ โดยจัดอบรมทั้งภายใน-

ภายนอก และสวนใหญจะเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเปนผูใหความรู  

   4.3) การจัดทำกิจกรรมพนักงานสัมพันธ  (Employee Relation) บริษัทฯ มีการจัดทำกิจกรรมเพื ่อสราง

ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับพนักงาน และพนักงานกับพนักงาน ท้ังนี้วัตถุประสงคเพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิด

ข้ึนกับพนักงานทุกระดับในองคกร เชนการรับประทานอาหารและกิจกรรมสันทนาการรวมกันเปนตน 

4.4) บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ระหวางบริษัทฯ กับพนักงาน โดยมีฝาย

ทรัพยากรบุคคลเปนศูนยกลางในการรวบรวมและเปดเผยขอมูลภายในองคกรผานชองทางตาง ๆ เพื่อใหพนักงานมี

ความเขาใจในเรื่องนโยบาย กฎระเบียบ ขาวสาร และกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

4.5) บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน และไมเลือกปฏิบัติระหวางเพศ 

รวมถึงการจางงานผูพิการ และการจางงานโดยไมกำหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึ่ง 

4.6) บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือขอรองเรียน ผานเลขานุการบริษัทหรือกลอง

รับความคิดเห็น โดยเลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมขอเสนอแนะหรือขอรองเรียน เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาและดำเนินการตอไป ขอมูลรายละเอียดของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาเปนความลับอยาง

เครงครัด 

3) ขอพิพาททางดานแรงงานท่ีสำคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

-ไมมี- 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 
นโยบายภาพรวม 

 เพื่อความยั่งยืนของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายดำเนินธุรกิจ

ดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ดวยความตระหนักและใหความสำคัญใน

การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ  รวมท้ังใสใจดูแลสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องมีเจตนารมณท่ี

จะทำงานรวมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของโดยมุงสรางและสืบสานความสัมพันธอันดีที่เกิดจากการยอมรับและไววางใจซึ่งกัน

และกัน  คำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีตอผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู 

ลูกคา คูคา และหนวยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ พรอมท้ังสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพ่ือให

พนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมท่ีอยูรวมกัน 

นโยบายนี้มีหลักการกำหนดไวเพ่ือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน ประกอบดวยหลัก 7 ประการ ดังนี้ 

1) การกำกับดูแลองคกร :  บริษัทฯ มุงมั่นที่จะเปนตนแบบที่ดีของผูประกอบการดวยการสรางความนาเชื่อถือ

ใหกับผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียตอการดำเนินธุรกิจ  เพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร  

รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอันเปนสากลและเปนประโยชนตอสังคมไทย  ทั้งนี้เพื่อให

บรรลุเปาหมายและดำรงรักษาความเปนเลิศในคุณธรรม อันเปนคุณคาพ้ืนฐานขององคกรชั้นนำ 

2) สิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ  ใหความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมการเคารพตอสิทธิและ

เสรีภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติสงเสริมความเสมอภาค  ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไมใชแรงงานเด็กและตอตานการ

คอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

3) การปฏิบัติดานแรงงาน : บริษัทฯ  มีการกำกับดูแลใหคาจางอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย 

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางและการจัดระเบียบองคกรนั้นจะดำเนินการอยางรับผิดชอบ โดยอยูภายใตกรอบ

แหงกฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด 

สรางสภาพแวดลอมการทำงานที่มีความปลอดภัยสำหรับพนักงาน โดยพยายามใหทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและ

อันตรายใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 

4) สิ่งแวดลอม : บริษัทฯ มีนโยบายดานสิ่งแวดลอมที่ชัดเจน  และถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด  เชน  มี

มาตรการลดผลกระทบสิ ่งแวดลอมในกิจกรรมตางๆ  ขององคกร  ทั้งนี้เพื ่อรักษาและดำรงไวซึ ่งระบบนิเวศและ

สิ่งแวดลอมของชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู  รวมท้ังสรางวัฒนธรรมองคกร  ดวยการสรางจิตสำนึกของพนักงาน

และผูท่ีปฏิบัติงานในการรักษาสิ่งแวดลอม 

5) การดำเนินงานอยางเปนธรรม : บริษัทฯ  มีความมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและมีจริยธรรม ใส

ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย  เคารพกฎระเบียบของสังคม และเปนองคกรท่ีมีความเปนกลางทางการเมือง 

6) ความสัมพันธกับลูกคาและผูจัดหา : บริษัทฯ มุงเนนการบริการท่ีดีเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา มีความ

จริงใจตอการจัดการขอรองเรียนของลูกคา  รวมทั้งพยายามที่จะแกไขขอบกพรองตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากสินคา 

และ/หรือการบริการ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีความคาดหวังท่ีจะไดรับสินคาและการบริการในลักษณะเดียวกันนี้จาก

องคกรผูจัดหาสินคาโดยมุงเนนท่ีจะคงไวซ่ึงความสัมพันธท่ียั่งยืนกับลูกคาและผูจัดหา 
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7) การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน : บริษัทฯ  จะพิจารณาความตองการของชุมชน  สงเสริมบุคลากรเพ่ือ

เปนหุนสวนกับผูมีสวนเกี่ยวของในทองถิ่นรอบสถานประกอบการในดานการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม สังคมและมี

สวนในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดีขึ ้น  พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมทำงาน

อาสาสมัคร  และกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับชุมชน 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยพนักงานทุกคน

ของบริษัทฯ มีบทบาทและความรับผิดชอบรวมกัน ซึ่งมีการกำหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อำนาจการดำเนินการ

ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การ

ดำเนินงาน การบริหาร การกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ รวมถึงมี

การบริหารความเสี่ยง เพ่ือกอใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. กำหนดกลยุทธและเปาหมาย ไวอยางชัดเจน โดยมีความสอดคลองและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) รวมถึง

กลยุทธในการดำเนินธุรกิจ (Strategy) ของบริษัทฯ 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

คุมคา 

3. รายงานขอมูลท่ีมีสาระสำคัญท้ังดานการเงิน การบริหาร และการดำเนินงาน มีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือ

ไดและทันเวลา 

4. การดำเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกำหนดที่สอดคลองกับกฎหมาย

และขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ 

5. บุคลากร ทรัพยสินรวมท้ังขอมูลในระบบสารสนเทศมีความปลอดภัย 

6. มีการกำกับดูแลและการบริหารจัดการอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานในทุกดานอยางตอเนื่อง 
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รายการระหวางกัน 

1. รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปท่ีผานมา 

บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

(ลานบาท) 
คำอธิบายรายการ 

ป 2566 ป 2565 

บริษัท สตาร เมด 

โซลูชั่น จำกัด (เดิม

ช ื ่อ บร ิษ ัท สตาร 

มีเดีย กรุป จำกัด) 

บริษ ัทย อยท่ี

บร ิษ ัทถ ือหุน

อ ย ู  ร  อ ย ล ะ 

100 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

 ลูกหนี้อ่ืน 

 รายไดดอกเบี้ยรับ 

8.21 

0.49 

0.45 

8.21 

0.08 

0.86 

เงินใหกูยืมระหวางกัน 

ดอกเบี้ยคางรับ, เงินทดรอง

จาย 

ดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืมระยะ

สั้น 

บริษัท สตาร เทค 

โซลูชั่น จำกัด (เดิม

ช ื ่อ บร ิษ ัท สตาร 

เกมส จำกัด) 

บริษ ัทย อยท่ี

บร ิษ ัทถ ือหุน

อ ย ู  ร  อ ย ล ะ 

100 

 ลูกหนี้อ่ืน 

 คาใชจายดอกเบี้ย 

 

- 

- 

0.29 

- 

เงินทดรองจาย 

ดอกเบี้ยจากเงินกูยืมระยะสั้น 

บ ร ิ ษ ั ท  ส ิ ท ธิ  

อินเตอรเนชั่นแนล 

จำกัด 

บร ิษ ัทร วมท่ี

บร ิษ ัทถ ือหุน

อยูรอยละ 40 

(ส ิ ้ นส ุดว ัน ท่ี  

10 ม ี น า ค ม 

2566 – ว ัน ท่ี

ขาย) 

 ลูกหนี้อ่ืน 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

 รายไดค าบริการใช

พ้ืนท่ี 

 รายไดดอกเบี้ยรับ 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

0.13 

ลูกหนี้คาบริการใชพ้ืนท่ี 

เงินใหกูยืมระหวางกัน 

รายไดคาบริการใชพ้ืนท่ี 

ดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืมระยะ

สั้น 

  

 ในป 2566 บริษัทไมมีรายการระหวางกันที่มีนัยยะสำคัญ มีเพียงดอกเบี้ยรับจากเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย

จำนวน 0.45 ลานบาท 

2. มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติรายการระหวางกันของบริษัทฯ 

คณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทวา รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจขัดแยงกันใน

อนาคต จะตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับ

รายการระหวางกันนั้น  ท้ังนี้ การอนุมัติการทำรายการระหวางกันจะคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ความยุติธรรม 

ความสมเหตุสมผลของรายการและราคาที่เปนไปตามราคาตลาด  นอกจากนี้ ผูมีสวนไดสวนเสียหรืออาจขัดแยงทาง

ผลประโยชนในรายการระหวางกันจะไมสามารถเขามามีสวนรวมอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได และ
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หากเปนรายการระหวางกันท่ีเขาขายตามขอบังคับประกาศ คำสั่ง ขอกำหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 

นโยบายการทำรายการระหวางกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จะกำหนดตามลักษณะการคาทั่วไปโดยอางอิงกับราคา

และเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสมและกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบจะเปนผูตรวจสอบความจำเปน

และความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกันดังกลาว ท้ังนี้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถใหผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอิสระหรือผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพื่อนำไปใชประกอบการพิจารณาอนุมัติ

รายการระหวางกันของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุนตามแตกรณี 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล  

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรอง

วาขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื่นสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสำคัญ

นอกจากนี้บริษัทขอรับรองวา 

 (1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง

ครบถวนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที ่ดี เพื ่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูล ในสวนที ่เปน

สาระสำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการ ปฏิบัติตามระบบ

ดังกลาว  

(3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาวและบริษัท

ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตอผูสอบบัญชี และกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ

กระทำ ท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  

ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท ไดรับรองความถูกตองแลว 

บริษัทไดมอบหมายใหนายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ และ นายสมชาย จงมีสุข เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวดวย 

หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของนายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ และ นายสมชาย จงมีสุข กำกับไว บริษัทจะถือวาไมใช

ขอมูลท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน  

                    ช่ือ           ตำแหนง     ลายมือช่ือ  

 

1. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ              กรรมการบริษัท      ……………………..………………………….. 

 

2. นายสมชาย จงมีสุข                กรรมการบรหิาร      .................................................... 

  

 

ข-ธนกฤต อจัฉรยิะสมบตั-ิ 

ข-สมชาย จงมีสขุ- 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด 

(มหาชน) และบริษัทยอย ตลอดจนขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป ซึ่งรายงานทางการเงิน

ดังกลาวไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง

สม่ำเสมอ  และใชดุลพินิจอยางระมัดระวังจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลท่ี

สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุน เพ่ือใหมีความเชื่อม่ันตองบ

การเงินของบริษัท ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ และสามารถปองกันการทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมี

สาระสำคัญ 

งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดรับการตรวจสอบโดยนนางสาว เกษณี สระทองพูล จากบริษัท แก

รนท ธอนตัน  จำกัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย โดยบริษัทฯไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งแสดงไวในรายงาน

ประจำปแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทำหนาท่ีสอบทานนโยบายการบัญชี และคุณภาพ

ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความ

เสี่ยงโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดง

ไวในรายงานประจำปแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ งบ

การเงินของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ไดแสดงฐานะ

การเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดรวมที่เปนจริงและสมเหตุผลตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชท่ีี

รับรองท่ัวไป และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

(ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู)  

กรรมการ 

 (นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ) 

กรรมการ 

 

-พทัธนนัท ์เพชรเชดิช-ู ข-ธนกฤต อจัฉรยิะสมบตั-ิ 



=95= 

 

95 | หนา 

 

   

สวนที่ 3 

 

ฐานะการเงินและ 

ผลการดำเนินงาน 
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งบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถือหุนของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)  

 

ความเห็น 

 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุม

บริษัท”) ซึ ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะบริษัท งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของรวมและเฉพาะของบริษัท และงบกระแสเงินสดรวม

และเฉพาะบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมซึ่งรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ี

สำคัญ  

 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทที่แนบมานี้แสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะบริษัทของบริษัท สตาร สิทธิ 

โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานรวมและเฉพาะบริษัท และกระแสเงิน

สดรวมและเฉพาะบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑในการแสดงความเห็น  

 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผดิชอบ

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม

บริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเปนอิสระท่ีกำหนดโดย สภา

วิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบ

ดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดังกลาว ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและ

เหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทสำหรับปปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและเฉพาะบริษัทโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับ

เรื่องเหลาน้ี 

 

เร่ืองสำคญัจากการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอย  

 

 

วิธีการตรวจสอบของขาพเจาโดยสรุป มีดังน้ี 
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เร่ืองสำคญัจากการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนใน บริษัท

ยอย (สุทธิจากคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน) จำนวน 

8.5 ลานบาท บริษัทมีคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนใน

บริษัทยอยจำนวน 6.5 ลานบาท  

 

ทั้งนี้ ในการพิจารณามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของเงิน

ลงทุนในบริษัทยอย รวมถึงการทดสอบการดอยคาของ

เงินลงทุนดังกลาว ผูบริหารตองใชดุลยพินิจอยางมาก ใน

การประเมินความเหมาะสมของประมาณการ และขอ

สมมติฐานที่สำคัญเกี่ยวกับความสามารถของบรษัิทยอย

ในการประกอบกิจการใหมีผลกำไรในอนาคต ซึ่งนำมาใช

ในการคำนวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

 

กลุ มบริษัทและบริษ ัทได เป ดเผยเก ี ่ยวกับนโยบาย 

การบัญชี และรายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทยอย  

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 และ 10 

 

- ทำความเขาใจวิธีการประเมินมูลคาที ่คาดวาจะ

ไดรับจากการลงทุนในบริษัทยอย  

- พิจารณาขอบงชี้ของการดอยคาของเงินลงทุนใน

บริษัทยอย  

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของขอสมมติฐาน และ

วิธีการท่ีผูบริหารใชในการประมาณการ รวมถึงการ

ตรวจสอบหลักฐานสนับสนุนซ ึ ่งแสดงถึงการ

ประมาณการที่ดีที่สุดของฝายบริหาร โดยเฉพาะ

เ ร ื ่ อ ง ก า ร ค า ด ก า ร ณ  ก า ร เ ต ิ บ โ ต 

ของธุรกิจ และกำไรจากการดำเนินงานของบริษัท

ยอย 

- ประเมินความเหมาะสมของประมาณการของ

ผู บร ิหาร โดยการทบทวนผลการดำเนินงานท่ี

เกิดขึ้นจริงและผลประมาณการของผูบริหารในป

กอน  

- ประเมินความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลของ

กลุมบริษัทและของบริษัทเกี ่ยวกับเงินลงทุนใน

บริษัทยอย  

 

 

 

ขอมูลอ่ืน 

 

กรรมการ เป นผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบต อข  อม ู ลอ ื ่ น  ข อม ู ลอ ื ่ นประกอบด  วย  ข อม ู ลซ ึ ่ ง รวมอย ู  ในรายงานประจำป   

แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท และรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานน้ัน ขาพเจาคาดวาขาพเจา

จะไดรับรายงานประจำปภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีน้ี  

 

ความเห ็นของข าพเจ าต องบการเง ินรวมและเฉพาะบร ิษ ัทไม ครอบคล ุมถ ึงข อม ูลอ ื ่น  และข าพเจ าไม  ได  ให 

ความเช่ือมั่นตอขอมูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท คือการอานและพิจารณาวาขอมูล

อ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท หรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือ

ปรากฏวาขอมูลอ่ืนมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม  

 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญขาพเจาตอง

สื่อสารเรื่องดังกลาวกับคณะกรรมการตรวจสอบ  



=93= 

 

 
 

ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน 

 

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11 บริษัทลดทุนจดทะเบียนจำนวน 49,000,000.00 บาท จากทุนจด

ทะเบียนและชำระแลวเดิมจำนวน 238,636,980.40 บาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 189,636,980.40 บาท โดยการลดจำนวน

หุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ รายละ 35,000,000 หุน รวมเปนจำนวน 

70,000,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไว หุนละ 0.70 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 49,000,000.00 บาท ซึ่งบริษัทจะคืนทุนใหแกนายคำสอน 

สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ โดยชำระเปนหุนสามญัท่ีบริษัทถือในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (“สิทธิ”) แทนการ

ชำระคืนดวยเงินสด รายละ 100,000 หุน รวมเปนจำนวน 200,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10.00 บาท มูลคาในการจำหนาย

หุน สิทธิ หุนละ 245 บาท คิดเปนมูลคารวม 49,000,000.00 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของ สิทธิ โดย

ภายหลังการจำหนายหุนสามัญของ สิทธิ ทั้งหมดแลว สงผลให สิทธิ สิ้นสุดการเปนบริษัทรวมของบริษัท ทั้งนี้ การลดทุนจด

ทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัทเฉพาะหุนท่ีถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ น้ัน บริษัทไดรับ

ความยินยอมเปนหนังสือจากนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ ซึ่งเปนผูถือหุนในสวนท่ีจะถูกลดจำนวนหุนเรียบรอย

แลว ท้ังน้ี ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขในเรื่องน้ี 

 

ความรับผิดชอบของกรรมการตองบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท  

 

กรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทเหลาน้ี โดยถูกตองตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาวาจำเปน เพื่อใหสามารถ

จัดทำงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด  

 

ในการจัดทำงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทใน

การดำเนินงานตอเน่ือง เปดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับ

การดำเนินงานตอเนื่อง เวนแตกรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำเนินงาน หรือไมสามารถ

ดำเนินงานตอเน่ืองตอไปได  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ชวยกรรมการในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท

และบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท 

 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท

โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นใน

ระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และถือวามี
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สาระสำคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอ

การตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทเหลาน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพและการสังเกต และ

สงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะบริษัท ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอ

ความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจาก

ขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดง

ขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท

และบริษัท 

• ประเม ินความเหมาะสมของนโยบายการบ ัญช ีท ี ่ กรรมการใช  และความสมเหต ุสมผลของประมาณการ 

ทางบัญชี และการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของซึ่งจัดทำข้ึนโดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องของกรรมการจากหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ไดรับ และประเมินวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิด

ขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอ

สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึง

การเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทที่เกี ่ยวของ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ 

ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงาน

ของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทและบริษัทตอง

หยุดการดำเนินงานตอเน่ือง  

• ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวา

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทแสดงรายการ และเหตุการณในรูปแบบท่ีทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตอง

ตามท่ีควรหรือไม 

• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของบริษัทภายในกลุมหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล

และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

 

ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ท่ีสำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได

วางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ และขอบกพรองท่ีมีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจา

ไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 
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ขาพเจาไดใหคำรับรองแกคณะกรรมการตรวจสอบวา ขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปน

อิสระและไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธทั ้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาด

ความเปนอิสระ 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ใน

รายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณท่ี

ยากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณ

ไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว  

 

 

 

เกษณี สระทองพูล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขท่ี 9262 

 

บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด 

กรุงเทพมหานคร 

23 กุมภาพันธ 2567 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบรษัิทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 

     (หนวย: บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 2566 2565 2566 2565 

 หมายเหตุ     
สินทรัพย      
สินทรัพยหมุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 44,724,934 67,904,770 39,066,004 61,726,824 

ลูกหนี้การคาและลูกหนีอ้ื่น 8 10,165,866 6,435,335 10,113,444 6,517,210 

เงินใหกูยืมระยะส้ัน 6 - - - - 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  315,7934 3,422,465 2,067 35,930 

รวมสินทรัพยหมุนเวยีน  58,048,734 77,762,570  68,279,964 

สินทรัพยไมหมุนเวียน      
เงินฝากธนาคารที่มีขอจำกัดในการใช  100,000 100,000 100,000 100,000 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 9 - - 8,461,131 8,461,131 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 10 - 49,000,000 - 49,000,000 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 11 1,849,011 965,820 1,849,002 965,792 

สินทรัพยสิทธิการใช 12.1 8,282,915 562,819 8,282,915 562,819 

สินทรัพยไมมีตัวตน 13 35,664 68,127 35,664 68,127 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 14 - - - - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  565,193 937,564 565,169 937,559 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  10,832,783 51,634,330 19,293,881 60,095,428 

รวมสินทรัพย  68,881,517 129,396,900 68,475,396 128,375,392 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 - 2566 

     (หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 2566 2565 2566 2565 

 หมายเหต ุ     
หนี้สินและสวนของผูถือหุน      
หนี้สินหมุนเวียน      
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 15 1,568,118 2,022,063 1,116,703 1,669,547 

หนี้สินตามสัญญาเชาสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 12.2 1,045,746 392,087 1,045,746 392,087 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  250,490 40,500 250,490 - 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,864,354 2,454,650 2,412,939 2,061,634 

หนี้สินไมหมุนเวียน      

หนี้สินตามสัญญาเชา 13.2 3,054,353 - 3,054,353 - 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 18 645,203 1,214,593 645,203 1,214,593 

หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน  - 675,013 - 675,013 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  3,699,556 1,889,606 3,699,556 1,889,606 

รวมหนี้สิน  6,563,910 4,344,256 6,112,495 3,951,240 
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สวนของผูถือหุน 

ทุนเรือนหุน - หุนสามัญ มูลคาหุนละ 0.70 บาท      
ทุนจดทะเบยีน - 270,909,972 หุน  มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในป 2566      
340,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาทในป 2565 17 189,636,980 238,636,980 189,636,980 238,636,980 

ทุนที่ออกและชำระเต็มมูลคาแลว - 270,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท      

ในป 2566 และ 340,909,972  หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในป 2565 17 189,636,980 238,636,980 189,636,980 238,636,980 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  304,636,347 405,436,347 304,636,347 405,436,347 

กำไร (ขาดทุน) สะสม      

จัดสรรแลว      

ทุนสำรองตามกฎหมาย  1,517,887 1,517,887 1,517,887 1,517,887 

ยังไมไดจัดสรร  (433,473,607) (520,538,570) (433,428,313) (521,167,062) 

รวมสวนของผูถือหุน  62,317,607 125,052,644 62,362,901 124,424,152 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  68,881,517 129,396,900 68,475,396 128,375,392 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 

      

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 

 หมายเหตุ     
รายได      

รายไดจากการใหบริการ  1,687,327 1,530,134 1,362,933 210,000 

รายไดอื่น  940,726 1,971,573 1,371,320 2,831,976 

รวมรายได  2,628,053 3,501,707 2,734,253 3,041,976 

คาใชจาย      

ตนทุนขายและบริการ  632,314  871,036  396,702  382,000  

คาใชจายในการบริหาร  19,014,732  26,193,160  18,231,153  24,689,050  

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 8 -  -    451,605  1,521,078  

กลับรายการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 8 (2,382,043)  (24,616,890) (2,382,043)  (29,256,074) 

ตัดจำหนายลูกหนีอ้ื่นและสินทรัพยไมหมุนเวียน  -  2,352,356  -  2,265,741  

ขาดทุน (กลับรายการ) จากการดอยคาเงินจายลวงหนาคาสินคา  -  (5,350,000) -  -    

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 9, 10 -  104,321,390  -  105,860,258  

กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม 10 (104,321,390)  (35,473,693) (104,321,390)  (288,389,207) 

ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม  104,321,390  60,111,202  104,321,390  273,677,441  

ขาดทุนจากการยกหนี ้  -  7,015,356  -  7,015,356  

รวมคาใชจาย  17,265,003 135,423,917 16,697,417 97,765,643 

กำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำเนินงาน  (14,636,950) (131,922,210) (13,963,164) (94,723,667) 

กำไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงิน  (53,517) (197,456) (53,517) (197,456) 

ตนทุนทางการเงิน  (14,690,467) (132,119,666) (14,016,681) (94,921,123) 

กำไร(ขาดทุน)สำหรบัป 18 632,314  871,036  396,702  382,000  
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กำไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน      

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง      

  กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย      

    สำหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน  955,430 - 955,430 - 

กำไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสำหรบัป  955,430 - 955,430 - 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป  (13,735,037) (132,119,666) (13,061,251) (94,921,123) 

      

กำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน      

กำไร (ขาดทุน) (บาทตอหุน)  (0.047) (0.388) (0.045) (0.278) 

จำนวนหุนสามัญถวัเฉล่ียถวงน้ำหนัก (หุน)  311,743,305 340,909,972 311,743,305 340,909,972 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 

 

 

 

  

         (หนวย : บาท) 

  สวนของผูถือหุนของบริษัท 

  สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 

 

 

  กำไร (ขาดทุน) สะสม  

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือ

หุน 

   

  ทุนท่ีออก  จัดสรรเพื่อ  ผลตางจากการแปลงคา รวมสวนของ สวนของ  

  และชำระ สวนเกิน เปนสำรอง  งบการเงินท่ีเปน ผูถือหุน สวนไดเสียท่ี รวม 

 

หมาย

เหตุ เต็มมูลคาแลว มูลคาหุนสามญั ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร 

เงินตราตางประเทศ บริษัทใหญ ไมมีอำนาจควบคุม สวนของผูถือหุน 

งบการเงินรวม          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565          238,636,980  405,436,347 1,517,887       (388,418,904) (39,349,275) 217,823,035  - 217,823,035 

ขาดทุนสำหรับป                        -                        -                          -          (132,119,666)                       -    (132,119,666) - (132,119,666) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป                        -                        -                          -    -  39,349,275    39,349,275 - 39,349,275 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป                        -                        -                          -          (132,119,666)                    39,349,275    (92,770,391) - (92,770,391) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  238,636,980 405,436,347 1,517,887 (520,538,570) - 125,052,644 - 125,052,644 

          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566  238,636,980 405,436,347 1,517,887 (520,538,570) - 125,052,644 - 125,052,644 

ลดทุนจดทะเบียน 17           (49,000,000)  (100,800,000) - 100,800,000 - (49,000,000) - (49,000,000) 

รวมรายการกับผูถือหุน            (49,000,000)  (100,800,000)  100,800,000  (49,000,000) - (49,000,000) 

          

ขาดทุนสำหรับป                        -                          -                          -          (14,690,467) -       (14,690,467) -       (14,690,467) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป                        -                          -                          -                         955,430   - 955,430 - 955,430 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป     (13,735,037) - (13,735,037) - (13,735,037) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 256  189,636,980 304,636,347 1,517,887 (433,473,607) - 62,317,607 - 62,317,607 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 

 

 

 

 

 

 

    (หนวย : บาท) 

    กำไร (ขาดทุน) สะสม  

  ทุนที่ออก  จัดสรรเพ่ือ   

  และชำระ สวนเกิน เปนสำรอง  รวม 

 หมายเหตุ เต็มมูลคาแลว มูลคาหุนสามัญ ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร สวนของผูถือหุน 

งบการเงินเฉพาะบริษัท       

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  189,636,980 405,436,347 1,517,887 (429,361,546) 219,345,275 

ขาดทุนสำหรับป  - - - (94,921,123) (94,921,123) 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป  - - - (94,921,123) (94,921,123) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  238,636,980 405,436,347 1517887 (521,167,062) 124,424,152 

       

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566  238,636,980 405,436,347 1517887 (521,167,062) 124,424,152 

ลดทุนจดทะเบียน 17 (49,000,000) (100,800,000) - 100,800,000 (49,000,000) 

รวมรายการกับผูถือหุน  (49,000,000) (100,800,000) - 100,800,000 (49,000,000) 

       

ขาดทุนสำหรับป  - - - (14,016,681) (14,016,681) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป     955,430 955,430 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป  - - - (13,061,251) (13,061,251) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  189,636,980 304,636,347 1517887 (433,428,313) 62,362,901 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 – 2566 
      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 
      

     

ขาดทุนกอนภาษีเงินได (14,690,467) (132,119,666) (14,016,681) (94,921,123) 

ปรับปรุงกำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย)     

   จากกิจกรรมดำเนินงาน     

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 1,083,831  1,524,612  1,083,831  1,524,612  

กำไรจากการตัดจำหนายสินทรัพย (2,342) - (2,361) - 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน -  -    451,605  1,521,078  

กลับรายการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (2,382,043)  (24,616,890) (2,382,043)  (29,256,074) 

ตัดจำหนายลูกหนี้อ่ืนและสินทรัพยไมหมุนเวียน -  2,352,356  -  2,265,741  

ขาดทุน (กลับรายการ) จากการดอยคาเงินจายลวงหนาคาสินคา -  (5,350,000) -  -    

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม -  104,321,390  -  105,860,258  

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 386,040  373,591  386,040  373,591  

กลับรายการคาเผื่อการปรับมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน (317,925) - - - 

กลับรายการคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม (104,321,390)  (35,473,693) (104,321,390)  (288,389,207) 

ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 104,321,390  60,111,202  104,321,390  273,677,441  

ขาดทุนจากการยกหนี้ -  7,015,356  -  7,015,356  

ตนทุนทางการเงิน 53,517  197,456  53,517  197,456  

ดอกเบี้ยรับ (212,974)  (1,270,318) (664,579)  (2,130,720) 

กระแสเงินสดใชไปในการดำเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง     

   ในสวนของสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน (16,082,363)  (22,934,604) (15,090,671)  (22,261,919) 

สินทรัพยดำเนินงานลดลง (เพิ่มข้ึน)     

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน (1,348,488)  7,802,555  (1,214,191)  4,213,225  

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 264,533  (3,331,765) 33,863  52,101  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 372,371  137,908  372,391  (113,844) 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)     

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน (453,945)  865,293  (552,844)  585,400  

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 209,990  40,500  250,490  -    

หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน (675,013) - (675,013) - 

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมดำเนินงาน (17,712,915)  (17,420,113) (16,875,975)  (17,525,037) 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 – 2566 
      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 
      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินสดรับดอกเบี้ยรับ 212,974 57,471 212,974 52,952 

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะสั้น -  67,500,000  -  69,900,000  

เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม -  17,692,867  -  17,692,867  

เงินสดรับจากสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 317,915  -    -  -    

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (1,249,531)  (95,426) (1,249,531)  (95,426) 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยสิทธิการใช (4,206,280) - (4,206,280) - 

เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพย 9,778 - 9,778 - 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน -  (35,800) -  (35,800) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน (4,915,134)  85,119,112  (5,233,059)  87,514,593  

     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินสดจายดอกเบี้ย -  (142,072) -  (142,072) 

เงินกูยืมระยะสั้นลดลง -  (18,949,433) -  (18,949,433) 

จายชำระหนี้สินตามสัญญาเชา (551,786)  (734,647) (551,786)  (734,647) 

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน (551,786) (19,826,152)  (551,786)  (19,826,152) 

     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง) - สุทธิ (23,179,835)  47,872,847  (22,660,820)  50,163,404  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด 67,904,770  20,031,923  61,726,824  11,563,420  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินงวด 44,724,935 67,904,770 39,066,004 61,726,824 

     

รายการท่ีไมกระทบกระแสเงินสด     

ลดหุนสามัญเพ่ือคืนเงินลงทุนในบริษัทรวม (149,800,000) - (149,800,000) - 

การลดลงของเงินลงทุนในบริษัทรวม (153,321,390) - (153,321,390) - 

สิทธิการใชสินทรัพย เพ่ิมข้ึน (4,206,390) - (4,206,390) - 

หนี้สินสัญญาเชาเพ่ิมข้ึน 4,206,280 - 4,206,280 - 

ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา - (1,078,236) - (1,078,236) 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ลักษณะการดำเนินงานและขอมูลท่ัวไป 

 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นและดำเนินกิจการ 

ในประเทศไทยและเปนบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทมีท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียน 

เลขท่ี 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2565 บริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย จาก “บริษัท สตาร  

ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)” เปน “บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)” และเปลี่ยนชื่อ

ยอหลักทรัพยจากเดิม “STAR” เปน “SSS” 

กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรม การรวมลงทุน และ

ใหบริการดานไอที 

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 

2.1 เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ี

ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ และตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยวาดวยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย โดยจัดทำเปนทางการเปนภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบับนี้เปนภาษาอ่ืนใหยึดถือ

งบการเงินท่ีจัดทำข้ึนเปนภาษาไทยเปนเกณฑ 

งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะเปดเผยเปนอยาง

อ่ืนเปนการเฉพาะ 

2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย ดังตอไปนี้ 



=110= 

  
 

      สดัส่วนการถอืหุน้ 

      ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

      ของบรษิทั (รอ้ยละ) 

ชื่อบรษิทั 
 

ลกัษณะธุรกจิ 
 จดัตัง้ขึน้ 

ในประเทศ 

  

2566 

  

2565 

         

บริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทั)         

บรษิทั สตาร ์เมด โซลูชัน่ จํากดั  

 

 จําหน่ายสนิคา้ทางเภสชักรรมและ 

   ทางการแพทย ์และเวชภณัฑ ์

 ไทย  100  100 

บรษิทั สตาร ์เทค โซลชูัน่ จํากดั  

 

 ดําเนินธุรกจิเกีย่วกบัโครงการ       

   ฟินเทคต่างๆ 

 ไทย  100  100 

 

2.3 เกณฑการดำเนินงานตอเนื่อง 

ตามงบการเงินรวม กลุมบริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุนตอเนื่องและมีกระแสเงินสดจากการ

ดำเนินงาน     ติดลบเปนเวลาติดตอกันหลายป และเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยฯ 

พิจารณาการเขาขายอาจถูกเพิกถอนกรณีบริษัทมีการหยุดประกอบกิจการท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมด 

ปจจัยดังกลาวขางตนทำใหมีขอสงสัยเก่ียวกับความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่อง 

แตอยางไรก็ตาม ผูบริหารเชื่อวากลุมบริษัทจะสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได งบการเงินของ

บริษัทไดจัดทำข้ึนภายใตขอสมมติฐานท่ีบริษัทยังคงดำเนินธุรกิจตามปกติอยางตอเนื่อง จึงไมรวมถึง

รายการปรับปรุงตางๆเก่ียวกับมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคืนและมูลคาหนี้สินท่ีกลุมบริษัทจะตอง

ชำระ ตลอดจนไมไดจัดประเภทรายการดังกลาวท่ีอาจจำเปนในกรณีท่ีกลุมบริษัทไมสามารถดำเนิน

กิจการตอไป 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือ

หลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 มีดังน้ี 

3.1.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ไดอธิบายใหชัดเจนโดยหามกิจการนำสิ่งตอบ

แทนท่ีไดรับจากการขายช้ินงานท่ีผลิตในระหวางการเตรียมความพรอมของท่ีดิน อาคารและอุปกรณใหอยู

ในสถานที่และสภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงคของฝายบริหารไปหักตนทุนของรายการที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ 

 

3.1.2 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน ได

อธิบายใหชัดเจนวาในการพิจารณาวาสัญญาเปนสัญญาที่สรางภาระ ตนทุนการปฏิบัติครบตามสัญญา
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ประกอบดวยตนทุนสวนเพิ่มที่เกี่ยวของในการปฏิบัติตามสัญญาและการปนสวนตนทุนอื่นที่เกี่ยวของ

โดยตรงในการปฏิบัติตามสัญญา  นอกจากนี้กิจการตองรับรู ผลขาดทุนจากการดอยคาที่เกิดขึ ้นจาก

สินทรัพยที่ใชในการปฏิบัติตามสัญญากอนที่จะตั้งประมาณการหนี้สินแยกตางหากสำหรับสัญญาที่สราง

ภาระ 

3.1.3 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 41 เรือ่ง เกษตรกรรม ไดยกเลิกขอกำหนดเก่ียวกับกระแสเงินสดจากการจาย

ชำระภาษีท่ีไมใหนำมารวมในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยชีวภาพ 
 

3.1.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ ไดอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับการปรบัการ

อางอิงกรอบแนวคิดรายงานทางการเงินใหเปนฉบับปจจบัุน และเพ่ิมการพิจารณาการรับรูหน้ีสินและหน้ีสิน

ท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ และไมรับรูสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วันท่ีซื้อ 
 

3.1.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน ไดอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการ

พิจารณาการตัดรายการหนี้สินทางการเงินดวยวิธีทดสอบรอยละ 10 โดยใหรวมเฉพาะคาธรรมเนียมที่เกิด

ระหวางผูกูยืมและผูใหยืม 

 

อยางไรก็ตามกลุมบริษัทไมไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงใหมมาถือปฏิบัติกอนวันบังคบัใช 

และผูบริหารเช่ือวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท เมื่อนำมาตรฐานมาบังคับใช 

 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2567 ท่ีเก่ียวของกับกลุมบริษัท โดยกลุมบริษัทไมไดนำมาถือปฏิบัติกอนวันบังคับใช 

 

3.2.1 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 เรื่อง การนำเสนองบการเงิน ไดแกไขขอกำหนดของการเปดเผย

จาก “การเปดเผยนโยบายการบัญชีที ่ม ีนัยสำคัญ” เปน “การเปดเผยขอมูลนโยบายการบัญชีที ่มี

สาระสำคัญ” ทั้งนี้การแกไขเพิ่มเติมไดมีการใหแนวทางการพิจารณาวานโยบายบัญชีเปนนโยบายบัญชีที่มี

สาระสำคัญ ดังนั้นกลุมบริษัทจึงไมจำเปนตองเปดเผยขอมูลนโยบายการบัญชีที่ไมมีสาระสำคัญ หากกลุม

บริษัทเปดเผยขอมูลดังกลาวจะตองไมบดบังขอมูลนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสำคัญ 

 

3.2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

และขอผิดพลาด ไดแกไขคำนิยามของประมาณการทางบัญชีเพ่ือชวยใหกลุมบริษัทจำแนกความแตกตางของ 

“การ เปล ี ่ ยนแปลงประมาณการทางบ ัญช ี ”  จาก “การ เปล ี ่ ยนแปลงนโยบายการบ ัญ ชี”  

การจำแนกความแตกตางนั้นมีความสำคัญ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรับรูผลกระทบ

โดยวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไป ซึ่งถือปฏิบัติกับรายการ เหตุการณอ่ืนและสถานการณท่ีเกิดข้ึนนับตั้งแตวันท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงเปนตนไป ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีรับรูผลกระทบโดยการนำนโยบาย

การบัญชีใหมมาถือปฏิบัติยอนหลังไปที่รายการและเหตุการณในอดีตรวมถึงปจจุบัน โดยถือเสมือนวาไดมี

การนำนโยบายการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติโดยตลอด 
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3.2.3 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เรื่อง ภาษีเงินได ไดกำหนดใหบริษัทรับรูภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท่ี

เก่ียวของกับสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากรายการเดียว ซึ่ง ณ การรับรูเมื่อเริ่มแรกกอใหเกิดผลแตกตาง

ชั่วคราวที่ตองเสียภาษีและผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีที่มูลคาเทากัน ตัวอยางของรายการ เชน สัญญา

เชา และภาระผูกพันจากการรื้อถอน 
 

การปรับปรุงดังกลาวถือปฏิบัติกับรายการที่เกิดขึ้นในหรือหลังวันเริ่มตนของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ี

นำเสนอ นอกจากนี้กลุมบรษิัทควรรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี(โดยรับรูเทากับจำนวนที่เปนไปไดคอนขาง

แนที่จะไดใชประโยชน) และหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันเริ่มตนของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ี

นำเสนอสำหรับผลตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและท่ีตองเสียภาษีท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับ 
 

• สินทรัพยสิทธิการใช และหน้ีสินตามสัญญาเชา และ  

• หน้ีสินจากการรื้อถอน หน้ีสินจากการบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน และจำนวนเงินท่ีรับรูเปนสวน

หน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยท่ีเก่ียวของ  
 

ผลกระทบสะสมของการปรับปร ุงน ี ้ ให ร ับร ู  ในกำไรสะสมยกมาหรือองคประกอบอื ่นของสวนของเจ าของ  

ตามความเหมาะสม 

 

ท้ังน้ี กลุมบริษัทไมไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติกอนวันท่ีมีผลบังคับใช และผูบริหารเช่ือ

วาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท เมื่อนำมาตรฐานมาบังคับใช 

  

4. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 
 

4.1 การรวมธุรกิจ 

 

บริษัทบันทึกบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื ้อเมื ่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุ มบริษัท ยกเวนในกรณีท่ี 

เปนการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 
 

การควบคุม หมายถึง อำนาจในการกำหนดนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของกิจการเพื่อใหไดมาซึ่ง

ประโยชนจากกิจกรรมของกิจการน้ัน ในการพิจารณาอำนาจในการควบคุม กลุมบริษัทและบริษัทตองนำสิทธิในการ

ออกเสียงที่เปนไปไดและสามารถใชสิทธิไดมารวมในการพิจารณา วันที่ซื้อกิจการคือวันที่มีการโอนอำนาจในการ

ควบคุมนั้นไปยังผูซื้อ การกำหนดวันที่ซื้อกิจการและการโอนอำนาจควบคุมจากฝายหนึ่งไปอีกฝายหนึ่งตองใชดุลย

พินิจเขามาเก่ียวของ 
 

บริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยใชวิธีการซื้อสิ่งตอบแทนที่โอนใหสำหรับการซื้อบริษัทยอยตองวัดดวยมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยท่ีผูซื้อโอนใหและหน้ีสินท่ีกอข้ึนและสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนท่ีออกโดยกลุมบริษัท รวมถึง

มูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหน้ีสินที่คาดวาจะตองจายชำระ ตนทุนที่เกี่ยวของกับการซื้อจะรับรูเปนคาใชจาย

เมื่อเกิดขึ้น และวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยและหนี้สินที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในการรวมธรุกิจ

ดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซื้อ ในการรวมธุรกิจแตละครั้ง บริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมในผูถูก

ซื้อดวยมูลคายุติธรรม หรือ มูลคาของสินทรัพยสุทธิท่ีระบุไดของผูถูกซื้อตามสัดสวนของหุนท่ีถือ 
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ในกรณีที่มูลคาสิ่งตอบแทนที่โอนให และมูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วัน

ซื้อธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจมากกวามูลคาสุทธิ ณ วันที่ซื้อ

ของส ินทร ัพย ท ี ่ ได มาท ี ่ ระ บุ ได และหน ี ้ ส ิ นท ี ่ ร ั บมา  บร ิษ ัทจะร ับร ู  เป นค  าความน ิยม  หากม ูลค า 

สิ่งตอบแทนท่ีโอนให และมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของสวน

ไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจนอยกวามูลคาราคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ

ของบริษัทยอยเน่ืองจากมีการตอรองราคาซื้อ บริษัทจะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกำไรหรือขาดทุน 

บริษัทยอย 

บริษัทยอยเปนกิจการที่อยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุมบริษัทเปดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอำนาจเหนือกิจการนั้นทำใหเกิดผล

กระทบตอจำนวนเงินผลตอบแทนของกลุมบริษัท งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวมนับแตวันที่มี

การควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง 
 

ผลขาดทุนในบริษัทยอยจะถูกปนสวนไปยังสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมแมวาการปนสวนดังกลาวจะทำใหสวนได

เสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินสดในมือ เงินสดระหวางทาง เช็คระหวางทาง และเงินฝากธนาคารทุก

ประเภท และเงินฝากประจำและเงินลงทุนช่ัวคราวท่ีมีวันครบกำหนดไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมา ยกเวนเงินฝาก

ธนาคารท่ีติดภาระค้ำประกัน 
 

4.3 ลูกหน้ีการคา 

 

ลูกหน้ีการคาแสดงในราคาตามใบแจงหน้ี หักคาเผื่อผลขาดทุน 

 

คาเผื่อผลขาดทุน กลุมบริษัทไดปฏิบัติตามวิธีอยางงาย (Simplified approach) ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 9 ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งกำหนดใหพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตท่ี

เกิดขึ้นตลอดอายุหนี้และรับรูผลขาดทุนตั้งแตการรับรูรายการลูกหนี้การคา ในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตท่ี

คาดวาจะเกิดขึ้น ลูกหนี้การคาจะถูกจัดกลุม ตามวันที่ครบกำหนดชำระ อัตราความเสียหายที่คาดวาจะเกิดขึ้นจะ

ข้ึนอยูกับประวัติการชำระเงิน และขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตในอดีตซึ่งมีการปรับเพ่ือสะทอนขอมูลปจจุบันและการ

คาดการณลวงหนาเก่ียวกับปจจัยทางเศรษฐกิจมหาภาคท่ีมีผลตอความสามารถของลูกหน้ีการคาในการชำระหน้ี 

 

4.4 เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน หักคาเผื่อการดอยคา   (ถามี) 

 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 
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บริษัทรวมเปนกิจการท่ีบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญแตไมถึงกับควบคุม ซึ่งเงินลงทุนในบริษัทรวมรับรูโดยใช

วิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวม และแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ในงบการเงิน

เฉพาะของบริษัท 

 

การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

ภายใตวิธีสวนไดเสีย บริษัทรับรูเงินลงทุนเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุน มูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนนี้จะเพิ่มขึ้นหรือ

ลดลงในภายหลังวันที่ไดมาดวยสวนแบงกำไรหรือขาดทุนของผูไดรับการลงทุนตามสัดสวนที่ผูลงทุนมีสวนไดเสยีอยู 

เงินลงทุนในบริษัทรวม รวมถึงคาความนิยมท่ีระบุได ณ วันท่ีซื้อเงินลงทุน 

 

ถาสวนไดเสียของเจาของในบริษัทรวมนั้นลดลงแตยังคงมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ กิจการตองจัดประเภทรายการท่ี

เคยรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเขากำไรหรือขาดทุนเฉพาะสัดสวนในสวนไดเสียของเจาของที่ลดลง กำไรและ

ขาดทุนจากการลดสัดสวนในบริษัทรวมจะรับรูในกำไรหรือขาดทุน 

 

สวนแบงกำไรหรือขาดทุนของบริษัทในบริษัทรวมที่เกิดขึ้นภายหลังการไดมาจะรวมไวในกำไรหรือขาดทุน และสวน

แบ งในกำไรขาดท ุนเบ ็ดเสร ็จอ ื ่นท ี ่ เก ิดข ึ ้นภายหล ังการได มาจะรวมไว  ในกำไรขาดท ุนเบ ็ดเสร ็จ อ่ืน  

ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาดังกลาวขางตนจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน เมื่อสวน

แบงขาดทุนของบริษัทในบริษัทรวมมีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของบริษัทในบริษัทรวมน้ัน ซึ่งรวมถึง

สวนไดเสียระยะยาว ซึ่งโดยเนื้อหาแลวถือเปนสวนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิของบริษัทในบริษัทรวม บริษัทจะไมรับรู

สวนแบงขาดทุนอีกตอไป เวนแตบริษัทมีภาระผูกพันในหน้ีของบริษัทรวมหรือรับวาจะจายหน้ีแทนบริษัทรวม 

 

บริษัทมีการพิจารณาทุกสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีวามีขอบงชี้ที่แสดงวาเงินลงทุนในบริษัทรวมเกิดการดอยคาหรือไม 

หากมีขอบงช้ีเกิดข้ึนบริษัทจะคำนวณผลขาดทุนจากการดอยคา โดยเปรียบเทียบมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนกับมูลคา

ตามบัญชีของเงินลงทุน และรับรูผลตางไปท่ีสวนแบงกำไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษัทรวมในกำไรหรือขาดทุน 

 

4.5 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 

(ถามี) 

 

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพยหนึ่งตามความ

เหมาะสม เมื่อตนทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแกบริษัทและตนทุนดังกลาว

สามารถวัดมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ และจะตัดมูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก สำหรับคาซอมแซม

และบำรุงรักษาอ่ืนๆ บริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
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คาเสื่อมราคา 

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังน้ี 

 

สวนปรับปรุงอาคาร 5 ป 

เครื่องตกแตง ติดตั้ง และอุปกรณสำนักงาน 5 ป 

ยานพาหนะ  5 ป 

 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยให

เหมาะสม 

 

ในกรณีที ่มูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที ่คาดวาจะไดรับคืน มูลคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาท่ี 

คาดวาจะไดรับคืนทันที 

 

กำไรหรือขาดทุนที ่เก ิดจากการจำหนายสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ คำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่ง 

ตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจำหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรูบัญชีกำไรหรือขาดทุนอ่ืน

สุทธิในกำไรหรือขาดทุน 

 

4.6 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 

บริษัทบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดมาจากการรวมธุรกิจตามมูลคายุติธรรมของสินทรัพยนั้น ณ 

วันที่ซื้อธุรกิจ สวนสินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดมาจากรายการอื่น บริษัทจะบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยนั ้นตาม

ราคาท ุน  ภายหล ั งการร ับร ู  ร ายการ เร ิ ่ มแรก สินทร ัพย  ไม  ม ี ต ั วตนแสดงม ู ลค  าตามราคาท ุ นหั ก 

คาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยน้ัน 

 

บริษัทตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงช้ีวาสินทรัพยน้ันเกิดการดอย

คา บริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปน

อยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจำกัดมีดังน้ี 

 

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร 3 และ 10 ป 

 

ไมมีการคิดคาตัดจำหนายสำหรับซอฟตแวรคอมพิวเตอรระหวางติดตั้ง 
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4.7 สัญญาเชา 

 

สัญญาเชา - กรณีท่ีกลุมกิจการเปนผูเชา 

ณ วันเร ิ ่มตนของสัญญา กลุ มกิจการประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม  

โดยสัญญาจะเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ถาสัญญาเชานั ้นเปนการใหสิทธิในการควบคุมการใช

สินทรัพยท่ีระบุสำหรับชวงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

 

บริษัทใชวิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู รายการและการวัดมูลคาสัญญาเชาทุกสัญญา เวนแตสัญญาเชา 

ระยะสั้นและสัญญาเชาท่ีสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ บริษัทรับรูหน้ีสินตามสัญญาเชาตามการจายชำระตามสัญญาเชา

และสินทรัพยสิทธิการใช ซึ่งแสดงสิทธิในการใชสินทรัพยอางอิง 

 

ก) สินทรัพยสิทธิการใช 

 

ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใช ดวยมูลคาราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม ผล

ขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของ

สินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวยจำนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจากการวัดมูลคาเริ่มแรก ตนทุนทางตรง

เริ่มแรกท่ีเกิดข้ึน จำนวนเงินท่ีจายชำระตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมี

ผล และหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับ 

 

คาเสื ่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชาหรืออายุ 

การใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังน้ี 

 

สวนปรับปรุงอาคาร 3  ป 

ยานพาหนะ 10 ป 

 

ข) หน้ีสินตามสัญญาเชา 

 

หนี ้ส ินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที ่ต องจายตามสัญญาเชาตลอดอายุ 

สัญญาเชา จำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงที่หักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา จำนวน

เงินที่คาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแนนอน

อย  า งสม เหต ุ สมผลท ี ่ บร ิษ ัทจะใช  ส ิ ทธ ิน ั ้ น  และการจ  ายค  าปร ับ เพ ื ่ อการยกเล ิ กส ัญญาเช า  

หากขอกำหนดของสัญญาเชาแสดงใหเห็นวาบริษัทจะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา บริษัทบันทึกคาเชาผัน

แปรท่ีไมข้ึนอยูกับดัชนีหรืออัตราเปนคาใชจายในงวดท่ีเหตุการณหรือเง่ือนไขซึ่งเก่ียวของกับการจายชำระน้ันได

เกิดข้ึน 
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บริษัทคิดลดมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาโดยใชอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่ม ณ 

วันท่ีสัญญาเชามีผล หากอัตราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเชาน้ันไมสามารถกำหนดได ท้ังน้ีอัตราดอกเบ้ีย

การกูยืมสวนเพิ่มอางอิงจากอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลปรับดวยคาความเสี ่ยงที่เหมาะสมตาม

ระยะเวลาของสัญญาเชานั้น หลังจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล มูลคาตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชาจะ

เพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเชา และลดลงจากการจายชำระหนี้สินตามสัญญาเชา นอกจากน้ี 

มูลคาตามบัญชีของหนี้ส ินตามสัญญาเชาจะถูกจัดมูลคาใหมเมื ่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การ

เปลี่ยนแปลงการจายชำระตามสัญญาเชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยอางอิง 

 

ค) สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ 

 

สัญญาเชาที ่มีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับตั ้งแตวันที ่ส ัญญาเชาเริ ่มมีผล หรือสัญญาเชา 

ซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ จะบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

 

4.8 การดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน 

 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะทำการประเมินการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ สินทรัพย

สิทธิการใชหรือ สินทรัพยไมมีตัวตนอื่นของบริษัทหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา และจะทำการ

ประเมินการดอยคาเปนรายป บริษัทรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคา

ต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย

ของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสงูกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัท

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากสนิทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใช

อัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความ

เสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหกัตนทุนในการขาย บริษัท

ใชแบบจำลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจำนวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมา

จากการจำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการจำหนายน้ันผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจใน

การแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกัน 

 

บริษัทจะรับรูรายการผลขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงช้ีท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีรับรู

ในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรบัคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการผล

ขาดทุนจากการดอยคาที่รับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชกำหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับ

คืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกลับ

รายการผลขาดทุนจากการ ดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจาก

ก า ร ด  อ ย ค  า ข อ ง ส ิ น ท ร ั พ ย  ใ น ง ว ด ก  อ น ๆ  บ ร ิ ษ ั ท จ ะ บ ั น ท ึ ก ก ล ั บ ร า ย ก า ร 

ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกำไรหรือขาดทุนทันที 
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4.9 ผลประโยชนพนักงาน 

 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 

ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน แบงเปนโครงการผลประโยชนที่ตองจายสมทบ และโครงการผลประโยชน

หลังเกษียณอายุงาน 

 

 โครงการผลประโยชนท่ีตองจายสมทบ 

กลุมบริษัทไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งกำหนดใหพนักงานและกลุมบริษัทจายสมทบเขากองทุน โดยท่ีสินทรัพย

ของกองทุนไดแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัทและบริหารโดยผูจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่ไดรับอนุญาต 

กลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่ตองจายเงินสมทบอีก กลุมบริษัทรับรู

รายการดังกลาวเปนคาใชจายในงวดท่ีไดรับบริการจากพนักงาน 

 

โครงการผลประโยชนหลังเกษียณอายุงาน 

กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายซึ่งตองจายผลประโยชนใหพนักงานเมื่อเกษียณอายุ โดยอางอิงจากระยะเวลา

การใหบริการของพนักงานและเงินเดือนเดือนสุดทาย กลุ มบริษัทรับรู หนี ้สินตามโครงการผลประโยชนหลัง

เกษียณอายุงานไวในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคาปจจุบันสุทธิของภาระผูกพัน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

ผูบริหารประมาณภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนหลังเกษียณอายุงานไวเปนรายปตามการคำนวณ        ของ

ผูเชี่ยวชาญอิสระตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งอางอิงจากอัตราการขึ้นเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนของ

พนักงานและอัตราการตาย ปจจัยในการคิดลดอางอิงกับอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลไทย ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน สกุลเงินและเงื่อนไขของพันธบัตรรัฐบาลตองสอดคลองกับสกุลเงินและเงื่อนไขของภาระผูกพัน

ของผลประโยชนหลังออกจากงานโดยประมาณ ระยะเวลาการครบกำหนดไวใกลเคียงกับกำหนดชำระของหนี้สิน

ดังกลาว 

 

กำไรขาดทุนจากการวัดมูลคาหนี้สินผลประโยชนพนักงานตามหลักเกณฑที่กำหนดขึ้นใหม แสดงรายการในกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรูโดยตรงเขากำไรสะสม 

 

ผลประโยชนระยะสั้น 

ผลประโยชนระยะสั้นประกอบดวย เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม รับรูเปนคาใชจาย

เมื่อเกิดรายการ 

 

4.10 ภาษีเงินได 
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คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน ประกอบดวยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและภาษีเงินได

ปจจุบันท่ีไมไดรับรูในงบกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือสวนท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 

ภาษีเงินไดปจจุบนั ไดแก ภาษีที่คาดวาจะจายชำระ โดยคำนวณจากกำไรประจำปที่ตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษท่ีี

ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับ

รายการในปกอนๆ 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

และหน ี ้ส ินและจำนวนท ี ่ ใช  เพ ื ่ อการคำนวณภาษ ี  ภาษ ี เง ินได รอการต ัดบ ัญช ีว ัดม ูลค าโดยการคูณ 

อัตราภาษีกับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีคาดวาจะมีการกลับรายการในอนาคต โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวา

มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต

จะมีจำนวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

 

4.11 เครื่องมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยทางการเงิน 

 

สินทรัพยทางการเงินจะรับรูเมื่อกลุมบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินน้ัน 

 

สำหรับสินทรัพยทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน กลุมบริษัทจะรับรูรายการเมื่อ

เริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมบวกหรือหักดวยตนทุนการทำรายการซึ่งเก่ียวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยทางการ

เงินนั้น ยกเวนลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน ที่ไมมีองคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ กลุมบริษัทจะรับรู

สินทรัพยทางการเงินดังกลาวดวยราคาของรายการ ตามที่กลาวไวในนโยบายการบัญชีเรื่อง ลูกหนี้การคาและลูกหน้ี

อ่ืน 

 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยทางการเงินหมดอายุ 

หร ือ เม ื ่ อกล ุ  มบร ิษ ัทโอนส ินทร ัพย ทางการเง ิน  และเป นการโอนความเส ี ่ ยงและผลตอบแทนของ 

ความเปนเจาของเกือบท้ังหมดของสินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินตามลักษณะการวัดมูลคาในภายหลัง โดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจของ

กลุมบริษัทในการบริหารจัดการสินทรัพยทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทาง

การเงิน ดังน้ี 
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- วิธีราคาทุนตัดจำหนาย 

- วิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

- วิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน  

 

ในรอบระยะเวลารายงานกลุมบริษัทไมมีสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนาย 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนายเมื่อกลุมบริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินน้ันตามโมเดล

ธุรกิจที่มีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอกำหนดตามสัญญา

ของสินทรัพยทางการเงิน ซึ่งทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงิน

ตนในวันที่กำหนดไว รายไดดอกเบี้ยจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวตองคำนวณโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง 

ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการการเปลี่ยนแปลง และการดอยคาของสินทรัพยดงักลาวจะรับรู

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน    

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVTPL) 

 

สินทรัพยทางการเงินที่ไมไดถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาหรือถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา

และเพื่อขายสินทรัพยทางการเงิน ตองวัดมูลคาดวยมูลคายุตธิรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVTPL) นอกจากนี้หากไม

คำนึงตามโมเดลธุรกิจ สินทรัพยทางการเงินที่มีขอกำหนดตามสัญญาไมทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียง

เงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนดไว (SPPI) จะตองวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือ

ขาดทุน รวมถึงอนุพันธทางการเงินทั้งหมดที่ไมเขาเงื่อนไขในการปองกันความเสี่ยง สินทรัพยทางการเงินที่วัดมลูคา

ดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคายุติธรรม โดยรับรู การ

เปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลคายุติธรรมในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทใชวิธีการทั่วไป (General Approach) ในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตสำหรับสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกิดขึ้นดวยผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน

ขางหนา ยกเวนสินทรัพยทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญของความเสี่ยงดานเครดิตนับแตการรับรูรายการ

เมื่อเริ่มแรกหรือเปนสินทรัพยทางการเงินที่มีการดอยคาดานเครดิต ซึ่งกรณีดังกลาวจะวัดคาเผื่อผลขาดทุนดวยผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา  

 

สำหรับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ที่ไมมีองคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ กลุมบริษัทใชวิธีอยางงาย 

(Simplified approach) ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ตามที่กลาวไวใน

นโยบายการบัญชีเรื่อง ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 
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หน้ีสินทางการเงิน 

 

หน้ีสินทางการเงินของกลุมบริษัทไดรวมถึงเงินกูยืม เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

 

หน้ีสินทางการเงินจะรับรูเมื่อกลุมบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินน้ัน 

 

กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนการทำรายการ และจัด

ประเภทหนี้สินทางการเงินเปนหน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย โดยใชวิธีดอกเบี้ยท่ี

แทจริง ในการคำนวณมูลคาราคาทุนตัดจำหนายกลุมบริษัทคำนึงถึงคาธรรมเนยีมหรือตนทุนที่ถือเปนสวนหนึ่งของ

อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงน้ันดวย ท้ังน้ี คาตัดจำหนายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงแสดงเปนสวนหน่ึงของตนทุนทางการเงิน

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

หนี้สินทางการเงินจะถูกตัดรายการก็ตอเมื่อไดมีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแลว มีการยกเลิกภาระ

ผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยูใหเปนหนี้สินใหม

จากผูใหกูรายเดียวกันซึ่งมีขอกำหนดที่แตกตางกันอยางมาก หรือมีการแกไขขอกำหนดของหนี้สินที่มีอยูอยางเปน

สาระสำคัญ จะถือวาเปนการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรูหนี้สินใหม โดยรับรูผลแตกตางของมูลคาตามบัญชี

ดังกลาวในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

4.12 การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนคำนวณจากผลตางของกระแสเงินสดท่ีจะครบ

กำหนดชำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุมบริษัทคาดวาจะไดรับชำระ และคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยท่ี

แทจริงโดยประมาณของสินทรัพยทางการเงิน ณ วันท่ีไดมา 

 

ในกรณีที่ความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยไมไดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก กลุม

บริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน

ขางหนา ในขณะทีห่ากความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก 

กลุมบริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดวยจำนวนเงินที่เทากับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู

ของเครื่องมือทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทพิจารณาวาความเสีย่งดานเครดติจะเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ เมื่อมีการคางชำระการจายเงินตามสญัญาเกิน

กวา 30 วัน และพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินนั้นมีการผิดสัญญา เมื่อมีการคางชำระการจายเงินตามสัญญาเกิน

กวา 90 วัน อยางไรก็ตาม ในบางกรณี กลุมบริษัทอาจพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความ

เสี่ยงดานเครดิตอยางมีนัยสำคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากขอมูลภายในหรือขอมูลภายนอกอื่น เชน 

อันดับความนาเช่ือถือดานเครดิตของผูออกตราสาร 
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กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงายในการคำนวณผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การคาดังนั้น ทุก

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจึงไมมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางดานเครดิต แตจะรับรู

คาเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การคา โดยอางอิงจากขอมูลผล

ขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต ปรับปรุงดวยขอมูลการคาดการณไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและ

สภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ 

 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดจำหนายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดวาจะไมไดรับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีก

ตอไป 

 

 

4.13 กำไร (ขาดทุน) ตอหุน 

 

กำไร (ขาดทุน) ตอหุนคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับปสวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทใหญดวยจำนวน

หุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักท่ีออกอยูในระหวางป 

 

4.14 สวนงานดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงาน จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึน

จากสวนงานดำเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการปนสวนอยางสมเหตุสมผล 
 

4.15 ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู ในงบแสดงฐานะการเงินก็ตอเมื่อกลุ มบริษัทมีภาระหนี้สินเกิดขึ ้นจากขอพิพาททาง

กฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิง

เศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื่อชำระภาระหนี้สินดังกลาว โดยภาระหนี้สินดังกลาวสามารถประมาณจำนวนเงินได

อยางนาเช่ือถือ ถาผลกระทบดังกลาวเปนนัยสำคัญ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคา

ปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคำนึงภาษีเงินได เพื่อใหสะทอนมูลคาที่อาจประเมินไดในตลาด

ปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอหน้ีสิน 

 

4.16 การวัดมูลคายุติธรรม 

 

ในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี ้สิน กลุมกิจการใชขอมูลที่สามารถอางอิงไดมากที่ส ุดเทาที ่จะ 

ทำได โดยจำแนกตามวิธีการประมาณมูลคา ความแตกตางของระดับขอมูลสามารถแสดงไดดังน้ี 

 

ขอมูลระดับ 1 ราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือ หนี้สินอยาง

เดียวกัน  
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ขอมูลระดับ 2  ขอมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 ทั้งที่สามารถสังเกตได 

โดยตรง ไดแก ขอมูลราคา หรือโดยออม ไดแก ขอมูลที่คำนวณมาจากราคา สำหรับสินทรัพยน้ัน

หรือหน้ีสินน้ัน 

ขอมูลระดับ 3  ขอมูลสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินซึ่งไมไดมาจากขอมูลที่สามารถสังเกตไดจากตลาด (ขอมูลที่ไม

สามารถสังเกตได) 

 

ทุกวันสิ ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั ้นของมูลคา

ยุติธรรมสำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึน

ประจำ 

 

4.17 บริษัทท่ีเก่ียวของ 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท

ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท 

 

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับ

บริษัท ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของ

บริษัท 

 

4.18 การรับรูรายได 

 

รายไดดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนวณจากอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงและมูลคาตามบัญชีขั้นตน ยกเวน

ลูกหนี้ที่มีการดอยคาดานเครดิต ณ วันที่ในงบการเงิน ซึ่งตองคำนวณจากอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงและราคาทุนตัด

จำหนายท่ีสุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีรายน้ัน 

 

เงินปนผล 

เงินปนผลจากเงินลงทุนถือเปนรายไดเมื่อบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

 

ตนทุนทางการเงิน 

คาใชจายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายคำนวณโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงและ

รับรูตามเกณฑคงคาง 

 

คาใชจายอ่ืน 

คาใชจายบันทึกตามเกณฑคงคางยงของเงินใหกูยืมคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวนเงิน 35.0 ลาน

บาท ทำใหบริษัทตองมีการบันทึกคาเผื่อการดอยคาจำนวน 23.1 ลานบาท 
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ในระหวางป 2565 บริษัทไดรับชำระเงินใหกูยืมคืนเต็มจำนวนจากศแบง จำนวน 35.0 ลานบาท ดังนั้น 

บริษัทจึงกลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท้ังจำนวน 23.1 ลานบาท  

5. ประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 
 

ในการจัดทำงบการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณการและขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจำนวนเงินท่ี

เก่ียวกับรายได คาใชจาย สินทรัพย หน้ีสิน และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึน

จริงอาจแตกตางจากจำนวนท่ีไดประมาณการไว 

ประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ มีดังน้ี 

5.1 สัญญาเชา 

 

บริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม ณ วันเร ิ ่มตนของสัญญาเชา  

ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไข และรายละเอียดของสัญญา 

 

5.2 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 

 

บริษัทจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญและ

เปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงช้ีของการดอยคา การท่ีจะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญหรือ

เปนระยะเวลานานหรือไมน้ันจำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

 

5.3 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไมมีการซื้อขายในตลาดและ

ไมสามารถหาราคาไดในตลาดซื้อขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทาง

การเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจำลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรท่ีใชในแบบจำลองไดมาจากการเทียบเคียง

กับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต (ทั้งของบริษัทและคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูล

ความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานท่ี

เก่ียวของกับตัวแปรท่ีใชในการคำนวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการ

เปดเผยลำดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

 

5.4 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 

ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการให

ประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชน

และมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 
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นอกจากนี้ ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและ

บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที ่คาดวาจะไดร ับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน  

ในการน้ีฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับ

สินทรัพยน้ัน 

 

5.5 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ ่งตองอาศัย 

ขอสมมติฐานตางๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลง

ในจำนวนพนักงาน อัตราการลาออกและอัตราการมรณะ เปนตน 

 

5.6 คดีฟองรอง 

 

บริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของ

คดีที่ถูกฟองรองแลว และไดบันทึกประมาณการหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นดังกลาว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

สำหรับในกรณีท่ีฝายบริหารเช่ือมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนจะยังไมบันทึกประมาณการหน้ีสินในสวนน้ัน 

 

6. รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
 

บริษัทมีรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน (เก่ียวของกันโดยการมีผูถือหุนและ/หรือกรรมการและการ

บริหารรวมกัน) รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขและเกณฑที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทกับบุคคลและกิจการท่ี

เก่ียวของกันเหลาน้ัน โดยมีขอมูลดังน้ี  

ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทและกิจการท่ีเก่ียวของกันสามารถสรุปได ดังน้ี 

 

กิจการท่ีเก่ียวของกัน ลักษณะความสมัพันธ 

  

บริษัท สตาร เมด โซลูช่ัน จำกัด บริษัทยอย 

บริษัท สตาร เทค โซลูช่ัน จำกัด บริษัทยอย 

บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด บริษัทรวม (สิ้นสดุ 10 มีนาคม 2566 – วันท่ีขาย) 
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นโยบายการกำหนดราคาสำหรับแตละรายการอธิบายไดดังตอไปน้ี 
  

ลักษณะรายการ นโยบายกำหนดราคา 

  

รายไดอ่ืน ราคาตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

ดอกเบ้ียรับ ตามอัตราท่ีตกลงกัน 

คาตอบแทนกรรมการ ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท/ผูถือหุน 

ลูกหน้ีอ่ืน ราคาตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

เงินใหกูยืม ตามสญัญาท่ีตกลงกัน 

เจาหน้ีอ่ืน ราคาตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

รายการทางบัญชีท่ีสำคัญกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกันสำหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังน้ี 

 

   (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2566  2565  2566  2565 

         

รายไดอ่ืน         

บริษัทรวม           -  42           -  42 

          

ดอกเบ้ียรับ         

บริษัทยอย           -           -  452  865 

บริษัทรวม           -  129            -  129 

รวม           -  129   452  994 

          

คาตอบแทนผูบริหารสำคัญ          

ผลประโยชนระยะสั้น  4,126 
 

5,423  
 

4,126 
 

5,423  

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  52 
 

193  
 

52 
 

193  
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   (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2566  2565  2566  2565 

         

รวม  4,178 
 

5,616  
 

4,178 
 

5,616  

 

 

ยอดคงเหลือท่ีสำคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังน้ี 

 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566 2565 2566 2565 

     

ลูกหนี้อ่ืน - กจิการท่ีเกี่ยวของกนั     

บริษัทยอย           -           - 494 362 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

         คาดวาจะเกิดข้ึน 

 

          - 

 

          - 

 

            (489) 

 

             (37) 

สุทธิ           -           - 5 325 

     

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกจิการท่ีเกี่ยวของกัน (ไมรวมดอกเบ้ีย)  

บริษัทยอย           -           - 8,211 8,211 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

         คาดวาจะเกิดข้ึน 

 

          - 

 

          - 

 

(8,211) 

 

(8,211) 

สุทธิ           -           -           -           - 
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\รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 1 มกราคม  

2566 

  

เพ่ิมข้ึน 

  

ลดลง 

 31 ธันวาคม 

2566 

        

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 

และดอกเบ้ียคางรับ 

  

        เงินตน 8,211            -            -  8,211 

ดอกเบ้ียคางรับ 37  452            -  489 

รวม 8,248  452            -  8,700 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

คาดวาจะเกิดข้ึน 

 

(8,248) 

 

(452) 

 

        - 

  

(8,700) 

สุทธิ        -            -            -            - 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินใหกู ยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของ ไดแก บริษัท สตาร เมด โซลูชั ่น จำกัด  

ซึ ่งเป นบร ิษ ัทย อยได ออกตั ๋วส ัญญาใชเง ินให ก ับบร ิษ ัทจำนวน 8.2 ล านบาท ซึ ่งม ีกำหนดจายชำระคืนภายในวันท่ี  

6 พฤษภาคม 2567 และมีอัตราดอกเบี ้ยรอยละ 5.5 ตอป อยางไรก็ตาม บริษัทบันทึกคาเผื ่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี  

คาดวาจะเกิดข้ึนเต็มจำนวนแลว เน่ืองจากบริษัทยอยดังกลาวยังไมไดดำเนินธุรกิจ  

 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566  2565  2566  2565 
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 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

เงินสด 10  10  10   10  

เงินฝากธนาคาร         

- ออมทรัพย 44,607   67,803   38,989   61,675  

- กระแสรายวัน 101   86   60   36  

- ประจำไมเกิน 3 เดือน 7   6   7   6  

 รวม 44,725   67,905   39,066   61,727  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทและบริษัทมีเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจำ ซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียรอย

ละ 0.15 – 0.95 ตอป และรอยละ 0.15 - 0.40 ตอป ตามลำดับ  

8. ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 
 

 (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2566  2565  2566  2565 

         

ลูกหนีก้ารคา         

ลูกหน้ีการคา  1,077   161   1,077             -    

ลูกหน้ีเช็คคืน  7,296   7,325   7,296   7,325  

รวมลูกหนี้การคา  8,373   7,486   8,373   7,325  

 

ลูกหนี้อ่ืน         

ลูกหน้ีฟองรองดำเนินคด ี  48,151   48,151   48,151   48,151  

คาใชจายจายลวงหนา  353   324   353   324  

ลูกหน้ีกรมสรรพากร  6,680   5,527   6,622   5,445  

ลูกหน้ีรอเรียกคืน             -   1,002             -   1,002  
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ลูกหน้ีเงินประกัน  354   1,704   354   1,704  

เงินจายลวงหนาคาสินคาและบริการ  1,682   59   1,682   59  

อ่ืนๆ  18   10   512   372  

รวมลูกหนี้อ่ืน  57,238   56,777   57,674   57,057  

         

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

          คาดวาจะเกิดข้ึน 

  

(55,445)  

 

(57,828)  

 

(55,934)  

 

(57,865) 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน  10,166   6,435   10,113   6,517  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชำระมีดังน้ี 

 (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2566  2565  2566  2565 

 

ยังไมถึงกำหนดชำระ  335            -  335            - 

เกินกำหนดชำระ         

ไมเกิน 3 เดือน  742            -  742            - 

มากกวา 6 - 12 เดือน            -  161            -            - 

มากกวา 12 เดือน  7,296  7,325  7,296  7,325 

รวม  8,373  7,486  8,373  7,325 
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สำหร ับปส ิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2566 รายการเคลื ่อนไหวของคาเผ ื ่อผลขาดทุนดานเครดิตที ่คาดวาจะเกิดข้ึน 

มีดังตอไปน้ี 

 

  (หนวย : พันบาท) 

 
 

 

งบการเงินรวม 
 

งบการเงินเฉพาะ ของ

บริษัท 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566  57,828  57,865 

บวก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน                   -  452 

หัก กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  (2,383)  (2,383) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  55,445  55,934 

 

ลูกหนี้เช็คคืน 

 

ลูกหนี้เช็คคืนบริษัท ที.แฟมิลี่ เวอรคเคอร จำกัด (“ทีแฟมิลี่”) ซึ่งบริษัทขายวัสดุกอสรางและไดรับชำระคาวัสดุกอสรางเปน

เช็คลงวันท่ีลวงหนาจำนวน 2 ฉบับ จำนวนเงินรวม 11.7 ลานบาท จากน้ันบริษัทนำเช็คไปข้ึนเงินท่ีธนาคารแลวปรากฎวาเช็ค

ไม สามารถข ึ ้ น เ ง ินได   บร ิษ ัทได ฟ องร องดำเน ินคด ีก ับท ีแฟม ิล ี ่  ต อมาท ีแฟม ิล ี ่  ให การร ับสารภาพและ 

ขอเจรจาเพื ่อผอนชำระหนี ้ใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2563 อยางไรก็ดี ในปจจุบันบริษัทไดรับการชำระหน้ี 

เปนรายเดือนซึ่งไมเปนไปตามที่ตกลงกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลูกหนี้เช็คคืนมยีอดคงเหลือจำนวน 7.3 ลานบาท ทั้งน้ี 

บริษัทไดบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเต็มจำนวนแลว 

 

ลูกหนี้ฟองรองดำเนินคดี 

 

บริษัทไดทำสัญญากอสรางงานระบบโครงการกับลูกคารายหนึ่ง โดยมีคาจางเหมามูลคา 100.9 ลานบาท บริษัทวาจาง

ผูรับเหมาชวงคือ บริษัท เพ็ชรเงิน 108 จำกัด (“เพ็ชรเงิน”) โดยมีมูลคางาน 98.9 ลานบาท โดยทำสัญญาระบบไฟฟาและ

สื่อสารงานระบบสุขาภิบาลและระบบดับเพลิงของโครงการดังกลาว และจนถึงวันที่บอกเลิกสัญญาบริษัทไดจายใหแก

ผูรับเหมาชวงไปแลวเปนจำนวนเงินรวม 60.6 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการจายเงินคางวดงานใหแกผูรับเหมารายดังกลาว

เกินกวางานท่ีทำไดจริง  

 

เมื ่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 บริษัทไดยื ่นฟองตอผู รับเหมาชวงในความผิดสัญญาจางทำของเรียกเงินคืนและเรียก

คาเสียหาย และจำเลยไดใหคำใหการ ระบุวาจำเลยไดดำเนินการวางงานระบบสุขาภิบาลและงานระบบไฟฟา มีมูลคางานของ

โครงการท้ังหมด 46.4 ลานบาท  
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เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2563 ศาลไดวินิจฉัยวาจำเลยผิดสัญญากับโจทก และพิพากษาใหจำเลยชำระเงินคืนแกโจทกจำนวน 

41.5 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งบริษัทบันทึกดอกเบี้ยคางรับ

จนถึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จำนวนเงิน 6.6 ลานบาท รวมจำนวน 48.2 ลานบาท  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ยอดลูกหนี้ฟองรองดำเนินคดี มีจำนวน 48.2 ลานบาท ซึ่งบริษัทไดบันทึกคาเผื่อผล

ขาดทุนด านเครดิตที ่คาดวาจะเก ิดข ึ ้นเต ็มจำนวนแลวในป 2564 เน ื ่องจากปจจ ุบ ันคดีด ังกลาวไดถ ึงท ี ่ส ุดแลว 

โดยจำเลยไมไดยื่นอุทธรณภายในระยะเวลาท่ีขอขยายไว คดีจึงเสร็จไปจากการพิจารณาของศาล  
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9. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 

 

    งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

     

สัดสวนการถือหุน 

ทางตรงและทางออม 

(รอยละ) 

พันบาท 

   

ทุนชำระแลว (ลานบาท) 

 

ราคาทุน 

คาเผื่อการดอยคา 

ของเงินลงทุน 

 

สุทธิ 

 

ช่ือบริษัท 

 

ลักษณะธุรกิจ 

จัดตั้งข้ึน

ใน

ประเทศ 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

             

บริษัท สตาร เมด โซลูช่ัน จำกัด จำหนายสินคาทาง

เภสัชกรรมและ

ทางการแพทย และ

เวชภัณฑ 

ไทย 5 5 100 100 5,000 5,000 (5,000) (5,000)      -      - 

บริษัท สตาร เทค โซลูช่ัน จำกัด ดำเนินธุรกิจเก่ียวกับ 

   โครงการฟนเทค

ตางๆ 

ไทย 10 10 100 100 10,000 

10,000 

10,000 

10,000 

(1,539) 

(1,539) 

(1,539) 

(1,539) 

8,461 

8,461 

8,461 

8,461 

รวม      15,000 15,000 (6,539) (6,539) 8,461 8,461 
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สรุปขอมูลทางการเงินของบริษัทยอย กอนการตัดรายการระหวางกัน มีดังนี้ 

(หนวย : พันบาท) 

 

 

 บริษัท สตาร เมด โซลูช่ัน จำกัด บริษัท สตาร เทค โซลูช่ัน จำกัด 

 2566 2565 2566 2565 

     

รวมรายได                   -                       -    324  1,320  

รวมรายไดอ่ืน 320  5,350  19  4  

รวมคาใชจาย (1,002) (1,923) (787) (1,021) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป (682)  3,427  (444)  303  

     

สินทรัพยหมุนเวียน 626  868  8,247  8,940  

หน้ีสินหมุนเวียน (8,923) (8,483) (234) (483) 

สินทรัพยสุทธิ (8,297) (7,615) 8,013  8,457  

     

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน (699)  3,224  175,345 (3,115) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 452 (2,400)                   -                      -    

กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (247)  824  175,345 (3,115) 
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10. เงินลงทุนในบรษัิทรวม 

 

    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบรษัิท  

    สัดสวนการถือหุนทางตรง พันบาท 

   ทุนชำระแลว และทางออม (รอยละ) 

มูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนได

เสีย 

 

ชื่อบริษัท 

 

ลักษณะธรุกจิ 

จัดตั้งขึน้ 

ในประเทศ 

 

2566 

 

2565 

 

2566 

 

2565 

 

2566 

 

2565 

         

บริษัท สิทธิ อินเตอร

เนชัน่แนล จำกัด 

นำเขา สงออก

สินคา   

   อุปโภค บริโภค 

ไทย 

 

5.0  

ลานบาท 

5.0  

ลานบาท 

40 

 

40 

 

          - 

            

153,321 

 

หัก คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน                - (104,321) 

สุทธ ิ                 - 49,000 

 

คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวม มีรายการเคลื่อนไหวท่ีเปนสาระสำคัญสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้  

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะของบริษัท  

  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 104,321 

หัก กลับรายการคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน (104,321) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566                                - 

 

การตัดสินใจท่ีสำคัญและขอสมมติ 

บริษัทรวมเปนกิจการท่ีบริษัทมีอิทธิพลอยางมีสาระสำคัญ แตไมสามารถควบคุมนโยบายทางการเงินและการดำเนินงาน ซ่ึง

โดยท่ัวไปคือการท่ีบริษัทถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูระหวางรอยละ 20 - 50 ของสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทรวม ซึ่งบันทึกบัญชีตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 มีดังนี ้

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะของบริษัท  

  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 49,000 

จำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 104,321 

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวม (153,321) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566                                   - 

 

การกระทบยอดขอมูลทางการเงินกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของบริษัทรวมที่มีสาระสำคัญที่รับรูในงบการเงินรวม 

มีดังนี ้

   (หนวย : พันบาท) 

 บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

 10 มีนาคม 2566  

(วันท่ีขาย) 

 31 ธันวาคม 2565 

    

สินทรัพยสุทธิ 70,846  70,557 

สัดสวนการถือหุนของกลุมบริษัท (รอยละ) 40  40 

สินทรัพยสุทธิตามสัดสวนของบริษัท 28,338  28,223 
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ขอมูลทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัทรวม สรุปไดดังนี้  

   (หนวย : พันบาท) 

 บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

 10 มีนาคม 2566  

(วันท่ีขาย) 

 31 ธันวาคม 2565 

    

สินทรัพยหมุนเวียน 110,142  107,033 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 1,352  2,411 

หน้ีสินหมุนเวียน (40,648)  (38,699) 

หน้ีสินไมหมุนเวียน                      -  (188) 

สินทรัพยสุทธิตามสัดสวนของบริษัท 70,846  70,557 

    

สวนไดเสียท่ีไมอยูในอำนาจควบคมุ 42,508  42,334 

 

สวนแบงกำไรจากบริษัทรวม 

สวนแบงกำไรจากบริษัทรวมในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“สิทธิ”) คำนวณโดยใชสวนไดเสียตามสัดสวนการ

ลงทุนรอยละ 40 ของงบกำไรขาดทุนของสิทธิ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดบันทึกสวนไดเสียจากบริษัทรวมเนื่องจากผูสอบบัญชีของบริษัทรวมไมแสดง

ความเห็นตองบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เรื่องการไมไดรับหลักฐานท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอในการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับความมีอยูจริงของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 4.9 ลานบาท และ

การเกิดขึ้นจริง ความถูกตอง และความครบถวนของรายไดจากกการใหบริการสำหรับป 2565 จำนวน 47.3 ลานบาท 

และคาใชจายในการบริหารจำนวน 25.1 ลานบาท เนื่องจากเอกสารและหลักฐานที่ใชในการบันทึกบัญชีไมเพียงพอและ

เชื่อถือไมได ดังนั้น งบการเงินรวมของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จึงไมมีการรับรูสวนไดเสียจากเงิน

ลงทุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 

1/2565 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติดังนี้ 
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- การลดทุนจดทะเบียนจำนวน 49,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 238,636,980.40 บาท เปนทุนจด

ทะเบียนจำนวน 189,636,980.40 บาท และลดทุนชำระแลวของบริษัทจำนวน 49,000,000.00 บาท จากทุนชำระ

แลวเดิมจำนวน 238,636,980.40 บาท เปนทุนชำระแลวจำนวน 189,636,980.40 บาท โดยการลดจำนวนหุนสามัญ

เฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ รายละ 35,000,000 หุน รวมเปนจำนวน 

70,000,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไว หุนละ 0.70 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 49,000,000.00 บาท  
 

ในการนี้ บริษัทจะคืนทุนใหแกนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ โดยชำระเปนหุนสามัญที่บริษัทถือใน

บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“SITTHI”) แทนการชำระคืนดวยเงินสด รายละ 100,000 หุน รวมเปนจำนวน 

200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10.00 บาท มูลคาในการจำหนายหุน SITTHI หุนละ 245 บาท คิดเปนมูลคารวม 

49,000,000.00 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของ SITTHI โดยภายหลังการจำหนายหุนสามัญ

ของ SITTHI ท้ังหมดแลว จะสงผลให SITTHI สิ้นสุดการเปนบริษัทรวมของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

รายละเอียด จำนวนเดิม จำนวนท่ีลดทุน จำนวนภายหลังการลดทุน 

    

จำนวนทุนจดทะเบียน (บาท) 238,636,980.40 49,000,000.00 189,636,980.40 

จำนวนทุนชำระแลว (บาท) 238,636,980.40 49,000,000.00 189,636,980.40 

จำนวนหุน (หุน) 340,909,972 70,000,000 270,909,972 

 

ท้ังนี้ การลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัทเฉพาะหุนท่ีถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจัน

ทอน สิดทิไซ นั้น บริษัทไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ ซึ่งเปนผูถือ

หุนในสวนท่ีจะถูกลดจำนวนหุนเรียบรอยแลว 

 

อยางไรก็ตาม บริษัทและสิทธิไดทำรายการดังกลาวขางตนและจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชยเปนท่ีเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 10 

มีนาคม 2566 
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11. สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 
   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สวนปรับปรุงที่ดินและ

อาคารสำนักงาน 

เคร่ืองตกแตงและ

เคร่ืองใชสำนักงาน 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

     

ราคาทุน     

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 1,250 1,317 1,354 3,921 

ซ้ือเพิ่ม 20 75            - 95 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,270 1,392 1,354 4,016 

ซ้ือเพิ่ม 14 56 1,180 1,250 

จำหนายระหวางวด                 - (9)            - (9) 

ตัดจำหนายระหวางงวด                 - (256)            - (256) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1,284 1,183 2,534 5,001 

     

คาเสื่อมราคาสะสม     

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 270 1,031 1,093 2,394 

คาเส่ือมราคาสำหรับป 253 143 260 656 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 523 1,174 1,353 3,050 

คาเส่ือมราคาสำหรับป 255 76 29 360 

จำหนายระหวางวด                 - (2)            - (2) 

ตัดจำหนายระหวางงวด                 - (256)            - (256) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 778 992 1,382 3,152 

     

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 747 218 1 966 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 506 191 1,152 1,849 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2565    656 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2566    360 

 

กลุมบริษัทมีเครื่องตกแตง เครื่องใชสำนักงาน และยานพาหนะ ซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนกอน

หักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวนเงินประมาณ 2.2 ลานบาท (2565 : 

2.3 ลานบาท) 
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   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 สวนปรับปรุงที่ดินและ

อาคารสำนักงาน 

เคร่ืองตกแตงและ

เคร่ืองใชสำนักงาน 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

     

ราคาทุน     

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 1,250 1,236 1,354 3,840 

ซ้ือเพิ่ม 20 75               - 95 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,270 1,311 1,354 3,935 

ซ้ือเพิ่ม 14 56 1,180 1,250 

จำหนายระหวางวด                   - (9)               - (9) 

ตัดจำหนายระหวางงวด                   - (217)               - (217) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1,284 1,141 2,534 4,959 

     

คาเสื่อมราคาสะสม     

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 270 950 1,093 2,313 

คาเส่ือมราคาสำหรับป 253 143 260 656 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 523 1,093 1,353 2,969 

คาเส่ือมราคาสำหรับป 255 76 29 360 

จำหนายระหวางวด                   - (2)               - (2) 

ตัดจำหนายระหวางงวด                   - (217)               - (217) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 778 950 1,382 3,110 

     

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 747 218 1 966 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 506 191 1,152 1,849 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2565    656 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2566    360 

 

บริษัทมีเครื่องตกแตง เครื่องใชสำนักงาน และยานพาหนะ ซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนกอนหัก

คาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวนเงินประมาณ 2.1 ลานบาท (2565 : 2.2 

ลานบาท) 
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12. สินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา 

12.1  สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ 

   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 

อาคารและสวนปรับปรุง

อาคาร 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

    

ราคาทุน                       

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565                4,378                           - 4,378 

ลดลง (1,846)                                               -                   (1,846) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2,532                                             - 2,532 

เพ่ิมข้ึน                  - 8,413 8,413 

ลดลง (2,532)                  - (2,532) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566                  - 8,413 8,413 

    

คาตัดจำหนายสะสม    

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 1,893                                      - 1,893 

คาตัดจำหนายสำหรับป 844                         - 844 

ลดลง (768)                  - (768) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,969                                               - 1,969 

คาตัดจำหนายสำหรับป 563 130 693 

ลดลง (2,532)                  - (2,532) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566                  - 130 130 

    

มูลคาสุทธิตามบัญช ี    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 563                                             - 563 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566                  - 8,283 8,283 

    

คาตัดจำหนายสำหรับป 2565 844                                               - 844 

    

คาตัดจำหนายสำหรับป 2566 563 130 693 
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12.2 หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิ 

มูลคาปจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเชา มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566 2565 

   

หน้ีสินตามสญัญาเชา 4,100 392 

หัก สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป (1,046) (392) 

สุทธิ 3,054                 - 

 

การวิเคราะหการครบกำหนดของหนี้สินตามสัญญาเชา มีรายละเอียดดังนี้ 
 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566 2565 

   

ครบกำหนดภายใน 1 ป 1,046 392 

ครบกำหนดเกิน 1 ปแตไมเกิน 3 ป 3,054                 - 

รวม 4,100 392 

 

บริษัทรับรูตนทุนทางการเงินท่ีเก่ียวของกับสัญญาเชาจำนวน 0.1 ลานบาท (2565 : 0.1 ลานบาท) 
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การชำระคาเชาท่ีไมไดรับรูเปนหนี้สินตามสัญญาเชา 

 

กลุมบริษัทเลือกไมรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาสำหรับสัญญาเชาระยะสั้น (สัญญาเชาท่ีมีระยะเวลาสัญญาไมเกิน                   

12 เดือน) หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ำ การจายชำระภายใตสัญญาเชาดังกลาวถือเปนคาใชจายแบบเสนตรง 

นอกจากนี้ คาเชาผันแปรบางรายการไมไดรับอนญุาตใหรับรูเปนหนี้สินตามสัญญาเชาและจะบันทึกเปนคาใชจายเม่ือ

เกิดข้ึน 

คาใชจายท่ีเก่ียวกับสัญญาเชาดังกลาวท่ีไมไดรวมอยูในการวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชา มีดังนี ้

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566 2565 

   

คาใชจายท่ีเก่ียวกับสญัญาเชาระยะสั้น 497 590 

คาใชจายเก่ียวกับสญัญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ำ 47 44 

รวม 544 634 
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13. สินทรัพยไมมีตัวตน 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร 
  

ราคาทุน  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 81 

ซื้อเพ่ิม 36 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 117 

ซื้อเพ่ิม                                 - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 117 

  

คาตัดจำหนายสะสม  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 25 

คาตัดจำหนายสำหรับป 24 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 49 

คาตัดจำหนายสำหรับป 32 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 81 

  

มูลคาสุทธิตามบัญช ี  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 68 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 36 

  

คาตัดจำหนายสำหรับป 2565 24 

  

คาตัดจำหนายสำหรับป 2566 32 
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14. สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทมีสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืนดังนี้ 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ราคาทุน มูลคายตุิธรรม 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืนท่ีวัดมูลคา 

    ยุติธรรมผานกำไร (ขาดทุน)      

เงินสนับสนุนการถายทำภาพยนตร 9,682 10,000       -       - 

หัก คาเผื่อการปรับมูลคายุติธรรม (9,682) (10,000)       -       - 

สุทธิ       - -       -       - 

เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2563 บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด (บริษัทยอย) ทำบันทึกขอตกลงเพ่ือสนับสนุนการ 

ถายทำภาพยนตรเรื่องหนึ่งกับบริษัทท่ีไมเก่ียวของกันแหงหนึ่งโดยบริษัทประสงคท่ีจะรวมลงทุนและสนับสนุนการ 

ถายทำภาพยนตรเรื่องดังกลาวจำนวนเงิน 10.0 ลานบาท โดยเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2563 บริษัทยอยไดจายชำระแลว

จำนวน 5.0 ลานบาท ตอมาเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2564 บริษัทยอยไดตกลงทำสัญญาสนับสนุนการจัดทำภาพยนตรกับ

บริษัทดังกลาว และจายเงินงวดสุดทายอีก 5.0 ลานบาท เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 รวมจำนวนเงินลงทุนท้ังสิ้น  

10.0 ลานบาท ท้ังนี้คูสัญญาตกลงแบงปนผลประโยชน ดังนี้ 

1) เม่ือบริษัทดังกลาวมีรายไดจากการฉายภาพยนตรครบทุกๆ 5.0 ลานบาท จะทยอยคืนเงินลงทุนใหแกบริษัทยอย 

จนกวาจะครบเต็มจำนวน 10.0 ลานบาท และเม่ือบริษัทยอยไดรับเงินลงทุนจนเต็มจำนวนแลว บริษัทดังกลาวจะแบง

ผลประโยชนใหแกบริษัทยอยในอัตรารอยละ 50 ของเงินลงทุน คิดเปนจำนวนเงิน 5.0 ลานบาท 

2) บริษัทยอยไดรับสิทธิ์ในการใสโลโกจำนวน 1 โลโกในภาพยนตรและสื่อตางๆ 

ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทไดทำการประเมินมูลคายุติธรรมเงินสนับสนุนการถายทำภาพยนตร

ดังกลาวเทากับศูนย เนื่องจาก ปจจุบันผูบริหารยังไมสามารถประเมินผลตอบแทนท่ีจะไดรับคืนได  

อยางไรก็ตาม ในระหวางป บริษัทยอยไดรับเงินสนับสนุนการถายทำภาพยนตรดังกลาวคืน เปนจำนวนเงิน 0.3 ลานบาท 

ดังนั้น บริษัทจึงกลับรายการคาเผื่อการปรับปรุงมูลคายุติธรรมเปนจำนวน 0.3 ลานบาท 
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15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 
 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566  2565  2566  2565 

        

เจาหน้ีการคา - กิจการอ่ืน 51   17           -          - 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 73   21   2  4 

คาใชจายคางจาย 780   1,055   450  752 

เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 252   252   252  252 

อ่ืนๆ 412   677   412  662 

รวม 1,568  2,022   1,116   1,670  

 

16. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2566 และ 2565  

มีดังตอไปนี ้

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2566  2565 

    

ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,215  841 

สวนท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน :    

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  360  355 

ตนทุนดอกเบ้ีย         25      19 

สวนท่ีรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน :    

   กำไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (955)               - 

ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 645  1,215 
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ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี ่ยถวงน้ำหนักในการจายชำระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของ 

กลุมบริษัทประมาณ 21 ป 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีใชมีดังนี ้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566  2565 

    

อัตราคิดลด (รอยละ) 3.35  2.28 

อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเฉลีย่ (รอยละ) 5.00  5.00 

อัตราการหมุนเวียนของพนักงานเฉลี่ย (รอยละ) 0.96 – 11.46  1.91 - 22.92 

 (ข้ึนอยูกับระยะเวลาการทำงาน)  (ข้ึนอยูกับระยะเวลาการทำงาน) 

อัตรามรณะ 105 (ตารางมรณะไทยป 2560)  105 (ตารางมรณะไทยป 2560) 

การวิเคราะหความออนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแตละขอสมมติฐานที่เกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่อาจเปนไปได

อยางสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอื่น ๆ คงที่ จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนท่ี

กำหนดไวเปนจำนวนเงิน ดังตอไปนี ้

  (หนวย : พันบาท) 

 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกำหนด

ไว 

 

 

งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะของบริษัท 

   

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.0 ตอป)  (86) 

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 1.0 ตอป)  105 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปลีย่นแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.0 ตอป)  102 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปลีย่นแปลงลดลงรอยละ 1.0 ตอป)  (85) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลีย่นแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.0 ตอป)  (10) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลีย่นแปลงลดลงรอยละ 20.0 ตอป)  10 
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17. ทุนเรือนหุน 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท  

  พันหุน   พันบาท  

  หุนสามญั   หุนท่ีออกและ   หุนท่ีออกและ   สวนเกิน     

  จดทะเบียน   เรียกชำระแลว   เรียกชำระแลว   มูลคาหุน   รวม  

                

วันท่ี 1 มกราคม 2566  340,910   340,910   238,637   405,436   644,073  

การลดทุน (หมายเหตุ 11)  (70,000)   (70,000)   (49,000)   (100,800)   (149,800)  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  270,910   270,910   189,637   304,636   494,273  

 

18. ภาษีเงินได 

 

รายการกระทบยอดภาษีเงินได           (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2566  2565  2566  2565 

        

ขาดทุนกอนภาษี (14,690)  (132,120)  (14,017)  (94,921) 

อัตราภาษี (รอยละ) 20  20  20  20 

ภาษีคำนวณจากอัตราภาษี (2,938)  (26,424)  (2,803)  (18,984) 

ผลกระทบทางภาษี :        

รายไดภาษีเพ่ิมเตมิ (1)          -          -          - 

คาใชจายท่ีมีสิทธินำมาหักเปนรายจาย 

ทางภาษีเพ่ิมเตมิ 

 

(717) 

  

(15) 

  

(654) 

  

(15) 

     คาใชจายท่ีไมสามารถหักจากรายไดทางภาษี 253  13,670  253  14,695 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีคาดวา 

จะไมไดใชสิทธิทางภาษี         -  (9,926)         -  (9,926) 

ผลขาดทุนสิทธิยกมาไมเกินหารอบ 

ระยะเวลาบัญชี (15,146)  279  (14,230)         - 

ผลขาดทุนปจจุบันท่ีไมรับรูเปนสินทรัพย 

      ภาษีเงินไดรอตดับัญชี 

 

18,549 
 

 

22,416 
 

 

17,434 
 

 

14,230 

ภาษีเงินได         -          -          -          - 
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กลุมบริษัทยังไมรับรูผลขาดทุนทางภาษีเงินไดดังกลาวเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เนื่องจากผูบริหารของกลุม

บริษัทประเมินวาผลการดำเนินงานในอนาคตของบริษัทมีปจจัยเสี่ยงจากผลกระทบดานเศรษฐกิจ จึงทำใหไมสามารถ

ประมาณผลการดำเนินงานท่ีแนนอนได ดังนั้นกลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากผลขาดทุน

ทางภาษีท่ีสามารถใชสิทธิประโยชนไดเม่ือมีภาระภาษีท่ีเกิดข้ึนจริง 

19. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

บร ิษ ัทและพน ักงานได  ร  วมก ันจ ัดต ั ้ งกองท ุนสำรองเล ี ้ ย งช ีพตามพระราชบ ัญญ ัต ิกองท ุนสำรองเล ี ้ ยงช ีพ พ.ศ .  2530  

ซ ึ ่ งประกอบด วยเง ินท ี ่พน ักงานจ ายสะสมและเง ินท ี ่บร ิษ ัทจ ายสมทบให   ในป จจ ุบ ันกองท ุนสำรองเล ี ้ยงช ีพน ี ้บร ิหาร 

โดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงไทย จำกัด (มหาชน) และจะจายใหพนักงานในกรณีที่ลาออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุน

ของบริษัท ในป 2566 บริษัทไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจำนวนเงิน 0.2 ลานบาท 

20. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 

ขอมูลสวนงานดำเนินงานสอดคลองกับรายงานภายในสำหรับใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับ 

สวนงานและประเมินผลการดำเนินงานของสวนงานของผู มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานของบริษัท  

คือ กรรมการบริษัท 

กลุมกิจการดำเนินกิจการใน 3 สวนงานหลัก คือ 

สวนงานท่ีรายงาน ประเภทของผลิตภัณฑและบริการ 

ธุรกิจจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรม วัสดุและอุปกรณกอสราง และใหบริการดานงาน

วิศวกรรม  

ธุรกิจการรวมลงทุน  การลงทุน 

ธุรกิจใหบริการดานไอที ใหบริการดานไอที 

 

ผูบริหารสอบทานผลการดำเนินงานของแตละสวนงานดำเนินงานแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงคในการตัดสินใจเก่ียวกับการ

จัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน โดยพิจารณาจากกำไร

หรือขาดทุนจากการดำเนินงานซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานในงบ

การเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทไมมีการดำเนินการในสวนงานหลักตามท่ีกลาวขางตน ยกเวนบริษัทยอย

ท่ีใหบริการดานไอที เริ่มมีการดำเนินงานและมีรายไดในระหวางไตรมาสท่ี 2 ป 2565 
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สินทรัพยตามสวนงานท่ีรายงานของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี ้

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 จำหนายและ

ใหบริการ 

ดานวิศวกรรม การรวมลงทุน 

 

ใหบริการดานไอท ี
ตัดรายการระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

           

สินทรัพยของ 

      สวนงาน 

 

68,475 

 

128,375 

 

626 

 

868 

 

8,247 

 

8,940 

 

(8,467) 

 

(8,786) 

 

68,881 

 

129,397 

 

21. เครื่องมือทางการเงิน 

เคร ื ่องม ือทางการเง ินท ี ่สำค ัญของกล ุ มบร ิษ ัทประกอบด วย เง ินสดและรายการเท ียบเท า เง ินสด ล ูกหน ี ้การค าและ 

ลูกหนี้อื่น เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น และหนี้สินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงิน

ดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

21.1.1 การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบร ิ ษ ั ท  ค ื อการ ร ั กษาระด ับ เ ง ิ นท ุ น ให  ม ั ่ นคง เพ ื ่ อ ร ั กษาน ักลงท ุ น  เ จ  าหน ี ้ และ 

ความเชื่อมั่นของตลาดและกอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

ซ ึ ่ ง ก ล ุ  ม ก ิ จ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ส ั ด ส  ว น ข อ ง ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก ก ิ จ ก ร ร ม ด ำ เ น ิ น ง า น ต อ 

สวนของเจาของรวม ซึ่งไมรวมสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม อีกท้ังยังกำกับดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ 

21.2   ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ (Credit Risk) 

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ หมายถึง ความเสี่ยงที่คูสัญญาฝายหนึ่งจะไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ระบุไวกับเครื ่องมือ

ทางการเงินจนทำใหคูสัญญาอีกฝายหน่ึงเกิดความเสียหายทางการเงิน 

บร ิษ ัทม ีความเส ี ่ ยงด  านการให ส ิน เช ื ่ อท ี ่ เก ี ่ ยวก ับล ูกหน ี ้ การค  า  ล ูกหน ี ้ อ ื ่ น  และเง ินจ  ายล  วงหน  าค  าส ินค า  

ฝ ายบร ิหารควบค ุมความเส ี ่ยงน ี ้ โดยการพ ิจารณาวงเง ินส ินเช ื ่อท ี ่ จะให ก ับล ูกค าหร ือค ู ส ัญญา และว ิ เคราะห  

ทางการเงินของลูกคาหรือคูสัญญาอยางสม่ำเสมอบริษัทจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสำคัญจากการใหสินเช่ือ 

 

21.3     ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงิน

กูยืมระยะสั้นจากบริษัทหลักทรัพย ดังน้ันบริษัทจึงมีความเสี่ยงเก่ียวกับความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ียในสวนท่ีเปน

สาระสำคัญ ดังน้ี 
 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่  อัตราดอกเบีย้ ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบี้ย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7         - 44,708 10 44,725 0.15 - 0.95 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น         -         -              - 10,166 10,166            - 

เงินฝากที่มีขอจำกัดในการใช 100         -              -           - 100 0.95 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น         -          -              - 1,568 1,568            - 

หนี้สินตามสัญญาเชา 1,046 3,054              -           -      4,100            3.5 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่  อัตราดอกเบีย้ ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบี้ย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  6          -  67,889   10   67,905  0.15 - 0.25 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น        -         -              -  6,435   6,435             - 

เงินฝากที่มีขอจำกัดในการใช 100         -              -          - 100 0.40 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น        -         -                 -  2,022   2,022             - 

หนี้สินตามสัญญาเชา  392          -              -          -  392  7.49 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566 

 อัตราดอกเบ้ียคงที ่  อัตราดอกเบ้ีย ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 

       



=161= 
 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566 

 อัตราดอกเบ้ียคงที ่  อัตราดอกเบ้ีย ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7       - 39,049 10 39,066 0.15 - 0.95 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น          -       -              - 10,113 10,113            - 

เงินฝากที่มีขอจำกัดในการใช 100       -              -           - 100 0.95 

       

หนี้สินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น          -       -              - 1,116 1,116            - 

หนี้สินตามสัญญาเชา 1,046 3,054              -           -      4,100            3.5 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 

 อัตราดอกเบ้ียคงที ่  อัตราดอกเบ้ีย ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  6        -  61,711   10   61,727   0.15 - 0.25  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น          -       -              -  6,517   6,517             - 

เงินฝากที่มีขอจำกัดในการใช 100       -              -          - 100 0.40 

       

หนี้สินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น          -       -              -  1,670   1,670             - 

หนี้สินตามสัญญาเชา  392        -              -           -  392             7.49 

 

 

เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของกลุ มบริษัทประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและ 

ลูกหนี้อื ่น เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น และหนี้สินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับ

เครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี ้

21.4 ความเสี่ยงจากสภาพคลอง 

 

กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอ

ตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท และเพ่ือทำใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 
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21.5 มูลคายุติธรรม 

 

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยของกลุมบริษัทกำหนดใหมีการกำหนดมูลคายุติธรรมท้ังสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินและไมใช

ทางการเงิน มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่จะไดรับจากการขายสินทรัพย หรือจะจายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วันที่วัดมูลคา วัตถุประสงคของการวัดมูลคาและ/หรือการเปดเผยมูลคายุติธรรมถูกกำหนดโดยวิธี

ตอไปน้ี 

 

มูลคายุติธรรมของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกูยืมระยะสั้น สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน เงิน

กูยืมระยะสั้น เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเปนมูลคาท่ีใกลเคียงกับราคาท่ีบันทึกไวในบัญชี 

 

22. คดีความ 
 

เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2561 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) ไดฟองรองดำเนินคดีอาญากับบริษัท ที.แฟมิลี่ เวิรคเคอร จำกัด 

จำเลยที่ 1 และนายชัยพร ธีทวีวัฒน จำเลยที่ 2 ตามพระราชบัญญัติ วาดวยความผิดอันเกิดจากการใชเช็ค พ.ศ. 2534 ตอมาศาลไดดำเนินคดี

การไตมูลฟองและไดมีการนัดสอบคำใหการจำเลยท้ังสอง ซึ่งท้ังสองใหการรับสารภาพตามคำฟองและขอผอนชำระหน้ีซึ่งปจจุบันยังคงคางชำระ

แกบริษัทฯ จำนวน 7.3 ลานบาท บริษัทไดบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นเต็มจำนวนแลว อยางไรก็ตาม เมื่อวันที่ 26 

กันยายน 2566 ศาลนัดฟงคำพิพากษา ทนายความของบริษัทช้ีแจงวาจำเลยท้ังสองยังไมไดชำระหน้ีเพ่ิมเติม ศาลจึงมีคำพิพากษาปรับจำเลยท่ี 1 

จำนวน 10,000 บาท และจำคุกจำเลยท่ี 2 เปนเวลา 1 ป 
 

23. ภาระผูกพัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีภาระผูกพัน ดังน้ี 

23.1 ความเสี่ยงจากสภาพคลอง 

  (หนวย : พันบาท) 

  

งบการเงินรวม 

 งบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

    

ภายใน 1 ป 4,060  3,700 
 

 

23.2 บริษัทมีภาระผูกพันสัญญาบริการเก่ียวกับตูโครงสรางและอุปกรณสำหรับประกอบรถบรรเทาสาธารณภัย ท่ีตองชำระจำนวน 

9.5 ลานบาท ภายใน 1 ป 

  

21.5 มูลคายตุิธรรม 



=163= 
 

 

24. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2567 ท่ีประชุมมีมติอนุมัตดิังน้ี 

- อนุมัติใหเขาลงทุนในบริษัท อีสเทิรน กรีน ดีเวลลอปเมนท จำกัด โดยบริษัทจะซื้อและรับโอนกิจการท้ังหมดจากบริษัท อีสเทิรน กรีน 

โฮลดิ้ง จำกัด (“EGH”) ณ วันทีซื้อกิจการ EGH ไมมหีน้ีสินใดๆ มีเพียงเงินลงทุนในบริษัท อีสเทิรน กรีน ดีเวลลอปเมนท จำกัด โดยบริษัท

จะชำระคาตอบแทนดวยหุนสามญัท่ีออกใหมของบริษัท เปนจำนวน 487,109,997 หุน มูลคาท่ีตราไว 0.70 บาทตอหุน คิดเปนสัดสวน

รอยละ 64.21 ของจำนวนหุนท่ีออกและชำระแลวท้ังหมดของบริษัทภายหลังจากการเพ่ิมทุน ซึ่งบริษัทกำหนดราคาเสนอขายหุนสามญัท่ี

ออกใหม ในราคาหุนละ 0.72 บาทตอหุน คิดเปนมลูคาท้ังสิ้น 350 ลานบาท ภายใตการโอนกิจการท้ังหมด (Entire Business Transfer; 

EBT) 

- อนุมัติเพ่ิมหุนสามญัท่ีออกใหมจำนวน 486,109,997 หุน ในมูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.70 บาทตอหุน คดิเปนมลูคา 340 ลานบาท 

ท้ังน้ี รายการดังกลาวจะถูกเสนอใหท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2567 อนุมัติในวันท่ี 1 มีนาคม 2567  

 

25. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 

 


	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
	2.1 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน
	2.2 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม
	2.3 เกณฑ์การดำเนินงานต่อเนื่อง
	ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุนต่อเนื่องและมีกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน     ติดลบเป็นเวลาติดต่อกันหลายปี และเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาการเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนกรณีบริษัทมีการหยุดประกอบกิจการทั้งหมดหรือเกือบทั้...

	ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทไม่ได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ และผู้บริหารเชื่อว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท เมื่อนำมาตรฐานมาบังคับใช้
	5. ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ
	6. รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	ลูกหนี้เช็คคืน
	ลูกหนี้เช็คคืนบริษัท ที.แฟมิลี่ เวอร์คเคอร์ จำกัด (“ทีแฟมิลี่”) ซึ่งบริษัทขายวัสดุก่อสร้างและได้รับชำระค่าวัสดุก่อสร้างเป็นเช็คลงวันที่ล่วงหน้าจำนวน 2 ฉบับ จำนวนเงินรวม 11.7 ล้านบาท จากนั้นบริษัทนำเช็คไปขึ้นเงินที่ธนาคารแล้วปรากฎว่าเช็คไม่สามารถขึ้นเง...
	ลูกหนี้ฟ้องร้องดำเนินคดี
	บริษัทได้ทำสัญญาก่อสร้างงานระบบโครงการกับลูกค้ารายหนึ่ง โดยมีค่าจ้างเหมามูลค่า 100.9 ล้านบาท บริษัทว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงคือ บริษัท เพ็ชร์เงิน 108 จำกัด (“เพ็ชร์เงิน”) โดยมีมูลค่างาน 98.9 ล้านบาท โดยทำสัญญาระบบไฟฟ้าและสื่อสารงานระบบสุขาภิบาลและระบบดับเ...
	เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 บริษัทได้ยื่นฟ้องต่อผู้รับเหมาช่วงในความผิดสัญญาจ้างทำของเรียกเงินคืนและเรียกค่าเสียหาย และจำเลยได้ให้คำให้การ ระบุว่าจำเลยได้ดำเนินการวางงานระบบสุขาภิบาลและงานระบบไฟฟ้า มีมูลค่างานของโครงการทั้งหมด 46.4 ล้านบาท
	เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2563 ศาลได้วินิจฉัยว่าจำเลยผิดสัญญากับโจทก์ และพิพากษาให้จำเลยชำระเงินคืนแก่โจทก์จำนวน 41.5 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งบริษัทบันทึกดอกเบี้ยค้างรับจนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563...
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ยอดลูกหนี้ฟ้องร้องดำเนินคดี มีจำนวน 48.2 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้บันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเต็มจำนวนแล้วในปี 2564 เนื่องจากปัจจุบันคดีดังกล่าวได้ถึงที่สุดแล้ว โดยจำเลยไม่ได้ยื่นอุทธรณ์ภายในระยะเว...
	9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	10. เงินลงทุนในบริษัทร่วม
	11. ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์
	12. สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า
	13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	14. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
	15. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	16. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	17. ทุนเรือนหุ้น
	18. ภาษีเงินได้
	19. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
	20. ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน
	21. เครื่องมือทางการเงิน
	22. คดีความ
	23. ภาระผูกพัน


