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สารจากประธานกรรมการ 

เรียน ทานผูถือหุน 

ป 2566 องคการอนามัยโลก (WHO) ไดประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉินของโรคโควิด-191  แตโลกยังตองเผชิญหนากับภาวะแช

แข็งทางเศรษฐกิจ การเลิกจางพนักงานในบริษัทขนาดใหญทางดานเทคโนโลยีระดับโลก2 ถึงแมผูบริหารระดับสูงจะออกมาใหเหตผุลถึง

การลดขนาดองคกรโดยอางถึงสภาพเศรษฐกิจมหภาคและผลประกอบการของบริษัท แตการเขามาแทนที่มนุษยดวย AI ก็ถือวาเปน

ปจจัยสำคัญ รวมถึงปรากฎการณเอลนีโญและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก3 ทำใหเกิดสภาพอากาศสุดข้ัว น้ำทวม คลื่นความ

รอน พายุหมุนเขตรอนท่ีรุนแรง ท่ีสรางความเสียหายเปนวงกวางในหลายพ้ืนท่ีท่ัวโลก 

ในป 2567 บริษัทมุ งมั ่นจะเปนองคกรที่เติบโตโดยไมมุ งหวังเพียงผลกำไรอยางเดียว แตจะคำนึงถึง 3 ปจจัยหลัก คือ 

สิ่งแวดลอม สังคมและธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) เพื่อสรางโอกาสใหกับธุรกิจของบริษัทสามารถ

เติบโตไดอยางสมดุล ดานสิ่งแวดลอมโดยคำนึงถึงความหลากหลายทางชีวภาพ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

การลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (Low Carbon Business) การใชทรัพยากรอยางคุมคา ดานสังคม มุงเนนการคำนึงถึงสิทธิ

มนุษยชน ความปลอดภัยและสุขภาพของแรงงาน รวมถึงความสัมพันธกับชุมชน และดานบรรษัทภิบาล เนนการกำกับดูแลกิจการใหมี

ความโปรงใส มีกลไกในการตรวจสอบและถวงดุล การบริหารความเสี่ยงและการลงทุนอยางรอบดานและครอบคลุมในทุกมิติ ท้ังในระยะ

สั้นและระยะยาวเพื่อรักษาความตอเนื่องทางธุรกิจของบริษัท โดยมุงเนนพิจารณาการลงทุนในธุรกิจที่สรางผลตอบแทนในระยะยาวแก

บริษัทและนักลงทุนได  

สุดทายนี้ ดิฉัน กรรมการและผูบริหาร ขอขอบพระคุณผูถือหุนที่ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทเสมอมา ขอใหทาน

มั่นใจวาบริษัทมีการวางแผน การบริหารจัดการ และความใสใจในการดำเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางความมั่นคงและความยั่งยืนตาม

วิสัยทัศนของบริษัทท่ีไดกำหนดไว 

 

 

 

 

 

                          -พัทธนันท เพชรเชิดชู- 

      ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

        ประธานกรรมการ 

        บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 

 

 
1 อางอิงขอมูลจาก Website World Health Organization (WHO):  https://www.who.int/news/item/05-05-2023-statement-on-the-fifteenth-meeting-of-the-international-health-regulations-

(2005)-emergency-committee-regarding-the-coronavirus-disease-(covid-19)-pandemic?fbclid=IwAR2kx6dnww1GG0AT_v7NVzxNw05kFcfOZjtlMlPrpwru3zZHfjRFKcrIm8I 
2 อางอิงขอมูลจาก Website CNBC: https://www.cnbc.com/2023/01/05/tech-jobs-hit-the-hardest-by-layoffs-last-year-report.html  
3 อางอิงขอมูลจาก: Website Thai PBS: https://www.thaipbs.or.th/now/content/199  

https://www.who.int/news/item/05-05-2023-statement-on-the-fifteenth-meeting-of-the-international-health-regulations-(2005)-emergency-committee-regarding-the-coronavirus-disease-(covid-19)-pandemic?fbclid=IwAR2kx6dnww1GG0AT_v7NVzxNw05kFcfOZjtlMlPrpwru3zZHfjRFKcrIm8I
https://www.who.int/news/item/05-05-2023-statement-on-the-fifteenth-meeting-of-the-international-health-regulations-(2005)-emergency-committee-regarding-the-coronavirus-disease-(covid-19)-pandemic?fbclid=IwAR2kx6dnww1GG0AT_v7NVzxNw05kFcfOZjtlMlPrpwru3zZHfjRFKcrIm8I
https://www.cnbc.com/2023/01/05/tech-jobs-hit-the-hardest-by-layoffs-last-year-report.html%203
https://www.cnbc.com/2023/01/05/tech-jobs-hit-the-hardest-by-layoffs-last-year-report.html%203
https://www.thaipbs.or.th/now/content/199
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สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร 

เรียน ทานผูถือหุน 

ชวงป 2564 – 2566 ที่ผานมา บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) ไดเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงท่ี

สำคัญ กลาวคือ การถูกประกาศใหบริษัทเขาขายอาจถูกเพิกถอนกรณีการหยุดประกอบกิจการท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมด

1 ซ่ึงปจจุบันอยูในระยะท่ี 2 ในชวงท่ีผานมาบริษัทฯ ไดพยายามปรับตัวและปรับเปลี่ยนแนวทางในการดำเนินธุรกิจหลัก

ของบริษัทเพื่อใหสามารถกลับมาทำการซื้อขายได รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของนวัตกรรมดานเทคโนโลยีและ

สังคมดิจิทัลยุคใหม นำมาซ่ึงความทาทายในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง (Resilience) และการพัฒนาศักยภาพของ

บริษัทเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีเติบโตอยางยั่งยืน  

สำหรับป 2567 บริษัทมุงม่ันท่ีจะเปนองคกรท่ียกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมใหดีข้ึน และการสรางสัมพันธอัน

ดีกับผูมีสวนไดเสีย ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมุงเนนทางดาน ESG 

กลาวคือ ทางดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, Governance: ESG) โดยบริษัทอยู

ระหวางศึกษาและพิจารณาการลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับเชื้อเพลิง พลังงาน สิ่งแวดลอม การขนสง และธุรกิจเหลานี้

ดำเนินการในประเทศไทยทั้งหมดซึ่งสามารถตรวจสอบการดำเนินงานและบริหารความเสี่ยงไดอยางใกลชิด ทั้งยังสราง

รายไดในระยะยาวใหกับบริษัท ซึ ่งจะสงผลใหบริษัทผานเกณฑการพิจารณาของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได รวมถึงสามารถกลับมาทำการซื้อขาย

ในตลาดหลักทรัพยไดอีกครั้งภายในป 2568 สำหรับบริษัทยอยยังคงดำเนินงานเปนปกติ  

ในฐานะผูบริหารขององคกร ขอขอบคุณบุคลากร และ ผูเกี่ยวของจากทุกหนวยงาน ที่ใหความรวมมือ รวมใจ 

ในการดูแลและสนับสนุนการดำเนินกิจการตางๆ ของบริษัทฯ และเพื่อเปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุน กลุม

ผูบริหารชุดใหมมีแนวทางการดำเนินธุรกิจท่ีโปรงใสและมีธรรมาภิบาลโดยมีความตั้งใจ ความมุงม่ันท่ีจะพลิกฟนกิจการ

ใหกลับมามีผลกำไรตอบแทนผูถือหุน และหวังวาในป 2567 แผนงานโครงการตางๆที่ทางบริษัทไดดำเนินการเตรียมไว

ในป 2566 จะสามารถบรรลุเปาหมาย เพ่ือความสำเร็จของบริษัทและผูถือหุนรวมกัน 

 

                             -สมชาย จงมีสุข- 

             นายสมชาย จงมีสุข 

   รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 
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สวนที่ 1 

 

 
การประกอบธุรกิจและผลการ

ดำเนินงาน 
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1. โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)) 

(“บริษัทฯ”)  เดิมคือ บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)” กอตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2533 เพื่อประกอบ

ธุรกิจผลิตและจำหนายสุขภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา “STAR” จำหนายท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยมุงเนน

เครื่องสุขภัณฑที่อยูในตลาดระดับกลางถึงระดับบน มีโรงงานผลิตตั้งอยูที่จังหวัดสระบุรี ตอมาไดแปรสภาพเปนบริษัท

มหาชนจำกัดเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2548 และจดทะเบียนเปนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ เมื่อวันท่ี 15 

กันยายน 2548 และในชวงไตรมาส 2 ของป 2560 บริษัทฯ ไดทำการจำหนายธุรกิจสุขภัณฑท้ังหมดใหบุคคลภายนอก  

 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศใหบริษัทฯ อยูในกลุมบริษัทที่เขา

ขายอาจถูกเพิกถอน กรณีบริษัทมีการหยุดประกอบกิจการทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่เขาขายอาจถูกเพิกถอน (NC 

ระยะท่ี 1) ปจจุบันอยูในระยะท่ี 2 บริษัทฯ ระหวางดำเนินการเพื่อแกไขเหตุแหงการเพิกถอนและสามารถกลับเขาทำ

การซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยไดอีกครั้ง  

 บริษัทฯ ประกอบดวยบริษัทยอยจำนวน 2 บริษัท และบริษัทรวม 1 บริษัท ดังนี้  

บริษัทยอย  

1. บริษัท สตาร เมด โซลูชั ่น จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด”) กอตั้งขึ ้นเมื่อวันที่ 25 

พฤษภาคม 2558 เพ่ือประกอบธุรกิจดานสื่อโฆษณาและการประชาสัมพันธ  และในวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 

บริษัทไดเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม จากเดิม “บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด” เปน “บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น 

จำกัด” และแกไขเพิ ่มเติมวัตถุประสงคและตราประทับของบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจผลิตคอนเทนทและ

ภาพยนตร 
 

2. บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด และ บริษัท สตาร 

เกมส จำกัด) กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2560  เพ่ือประกอบธุรกิจดานอสังหาริมทรัพย และในวันท่ี 18 

มิถุนายน 2564 บริษัทไดเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม จากเดิม “บริษัท สตาร เกมส จำกัด” เปน “บริษัท สตาร 

เทค โซลูชั่น จำกัด” และแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคและตราประทับของบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดานสารสนเทศ 

บริษัทรวม  

1. บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2563 เพ่ือประกอบธุรกิจเปนตัวแทน

นายหนาจัดหาสินคาเพื่อสงไปขายยังประเทศลาว โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 

มกราคม 2564 มีมติรับทราบแผนการเขาทำรายการไดมาซึ่งสินทรัพยโดยการเขาซื้อหุนในบริษัท สิทธิ 

อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด โดยการเขาถือหุนในบริษัทดังกลาวจำนวน 40% ของหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมด

ของบริษัท ตอมา ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติการลด

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนท่ีถืออยูในนามของนายคำสอน  
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 สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และพิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ 

อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด  และทำรายการแลวเสร็จในวันที่ 10 มีนาคม 2566 สงผลใหการเปนบริษัทรวม

ส้ินสุดลง 

1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร 

วิสัยทัศน 

เปนองคกรท่ียกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมใหดีข้ึน 

พันธกิจ   

เปนองคกรท่ีสรางความสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดเสีย 

เปนองคกรท่ีมีสวนสนับสนุน ผลักดันและยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมใหดีข้ึน 

คานิยมองคกร  

พัฒนาตนเอง เปนคนด ี สรางสรรค ติดตามดูแล ชวยเหลือ เช่ือใจ ใหเกียรติ 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญยอนหลัง  

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

ป 2548 

• วันท่ี 31 มีนาคม 2548 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน 

ทะเบียนเลขท่ี 0107548000242 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535  ดวยทุนจดทะเบียนชำระแลว 

จำนวน 90,000,000.0 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 90,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท สำนักงาน

ตั ้งอยู เลขที ่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร โดยมี

วัตถุประสงค 47 ขอ 

• วันที่ 22 เมษายน 2548 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระจำนวน 10.0 

ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 10.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียนชำระแลว 

จำนวน 100.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 100.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 ลานบาท 

• วันที่ 6 กันยายน 2548 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุน จำนวน 36.0 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 36.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียนชำระแลว จำนวน 

136.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 136.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท 

ป 2550 

• วันที่ 24 มกราคม 2550 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือ

หุน ครั้งท่ี 1/2550 ใหออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทใหแกผูถือหุนเดิม (W-

1) จำนวนไมเกิน 34.0 ลานหนวย ราคาเสนอขายหนวยละ 2.30 บาท อัตราการใชสิทธิ 1 หนวยใบสำคัญแสดง
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สิทธิ มีสิทธิในการซื้อหุนสามัญ 1 หุน กำหนดวันใชสิทธิ 4 ครั้งตอป โดยใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 28 กันยายน 

2550 และครั้งสุดทายวันท่ี 31 พฤษภาคม 2555 

• วันที่ 25 มกราคม 2550 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุน จำนวน 34.0 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 34.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 170.0 

ลานบาท ทุนชำระแลว จำนวน 136.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 170.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 

บาท 

ป 2551 

• วันที่ 15 ธันวาคม 2551 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนลดทุน จำนวน 51.0 ลาน

บาท และปรับมูลคาหุนลงจากเดิม มูลคาหุนละ 1.0 บาท เปนมูลคาหุนใหม หุนละ 0.70 บาท รวมเปนทุนจด

ทะเบียน จำนวน 119.0 ลานบาท ทุนชำระแลว จำนวน 95.20 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 136.0 

ลานหุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2555 

• วันที่ 8 มิถุนายน 2555 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

35.70 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 51.0 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท จากการใชสิทธิ W-1 ครั้งสุดทาย 

รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 119.0 ลานบาท ทุนชำระแลว จำนวน 95,200,035.70 บาท แบงเปนหุน

สามัญ จำนวน 136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2556 

• วันที่ 17 พฤษภาคม 2556 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู

ถือหุน ครั้งที่ 1/2556 ใหออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูถือหุนเดิม 

(W-2) จำนวนไมเกิน 34,000,012 หนวย ราคาเสนอขายหนวยละ 2.90 บาท อัตราการใชสิทธิ 1 หนวย

ใบสำคัญแสดงสิทธิ มีสิทธิในการซื้อหุนสามัญ 1 หุน กำหนดวันใชสิทธิ 4 ครั้งตอป โดยใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 3 

มิถุนายน 2557 และครั้งสุดทายวันท่ี 3 มิถุนายน 2559 

• วันท่ี 21 พฤษภาคม 2556 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนลดทุนชำระแลว โดยการ

ตัดหุนสามัญท่ียังไมไดจำหนายออก จำนวน 23,799,964.30 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 33,999,949 หุน 

มูลคาหุ นละ 0.70 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 95,200,035.70 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 

95,200,035.70 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที ่ 22 พฤษภาคม 2556 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ ่มทุน จำนวน 

23,800,008.40 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 34,000,012 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท รวมเปนทุนจด

ทะเบียน จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 95,200,035.70 บาท แบงเปนหุ นสามัญ 

จำนวน 136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2557 
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• วันท่ี 21 มีนาคม 2557 ไดจดทะเบียนเพ่ิมสาขาท่ี 1 โดยสำนักงานตั้งอยูเลขท่ี 55-55/1 หมูท่ี 6 ถนนพหลโยธิน 

กม. 82 ตำบลไผต่ำ อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี  

ป 2558 

• วันที่ 7 พฤษภาคม 2558 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือ

หุน ประจำป 2558 ใหดำเนินการเพ่ิมวัตถุประสงคของบริษัท จำนวน 6 ขอ รวมเปน 53 ขอ และเพ่ิมทุนชำระ

แลวจำนวน 23,800,008.40 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 34,000,012 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท รวม

เปนทุนจดทะเบียน  จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 119,000,044.10 บาท แบงเปนหุน

สามัญ จำนวน 170,000,063 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

10,500.0 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 15,000.0 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท จากการใชสิทธิ W-2 ครั้งท่ี 

2  รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 95,210,535.70 บาท 

แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 136,015,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 25 พฤษภาคม 2558 บริษัทฯ ไดจัดตั้งและเขาถือหุน บริษัทยอย บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ซึ่งเปน

ธุรกิจดานสื่อและการประชาสัมพันธเพื่อเสริมความแข็งแกรงใหกับผลิตภัณฑ STAR เพื่อขยายโอกาสและ

กระจายความเสี่ยงไปยังธุรกิจดานสื่อโฆษณานอกบานเพื่อเสริมกลยุทธดานสื่อและการประชาสัมพันธ ดวยทุน

จำทะเบียนจำนวน 1.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 10,000 หุน มูลคาหุนละ 100.0 บาท สำนักงาน

ตั้งอยูที่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร และไมมีตราประทับ

ของบริษัท  

ป 2559 

• ป 2559 บริษัทฯ ไดดำเนินการปรับโครงสรางองคกรใหม บริษัทฯ ไดขยายจากธุรกิจเดิมในการเปนผูจำหนาย

เครื่องสุขภัณฑในประเทศและตางประเทศ เขาสูการเปนผูจำหนายวัสดุกอสรางและผูใหบริการดานงาน

วิศวกรรม โดยโอนยายธุรกิจการผลิตและจำหนายเครื่องสุขภัณฑที่เปนธุรกิจเดิมจัดตั้งเปนบริษัทยอย บริษัท 

สตาร ซานิทารีแวร (ประเทศไทย) จำกัด ใหเปนสวนหนึ่งของสายผลิตภัณฑวัสดุกอสรางพรอมกับตั้งบริษัทยอย 

บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด เพ่ือเสริมกลยุทธดานสื่อและการประชาสัมพันธและกระจายความเสี่ยงการลงทุน

ไปสูธุรกิจใหม 

• วันที่ 3 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด จำนวน 9.0 ลานบาท 

โดยการออกหุนสามัญ จำนวน 90,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 10.0 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 100,000 หุน และในวันเดียวกัน ไดยายท่ีตั้งของบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด 

ดังนี้ 

 เดิม เลขท่ี 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  

 ใหม เลขท่ี 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  
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• วันที่ 14 มิถุนายน 2559 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

23,312,369.50 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 33,303,385 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท จากการใชสิทธิ W-2 

ครั้งสุดทาย  รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 118,522,905.20 

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 
 

• วันที่ 26 ตุลาคม 2559 บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ไดจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมตราประทับของบริษัทตอ          

กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  

ป 2560 

• วันที่ 12 มกราคม 2560 บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัทยอย คือ บริษัท สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด เพื่อดำเนิน

ธุรกิจดานอสังหาริมทรัพย ดวยทุนจดทะเบียนจำนวน 10.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 100,000 หุน 

มูลคาหุนละ 100.0 บาท สำนักงานตั้งอยูที่ 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขต   

ราชเทวี กรุงเทพมหานคร และไมมีตราประทับของบริษัท  

• เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2560 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2560 มีมติท่ีสำคัญ ดังนี้  

• มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 477,138.90 บาท (จำนวน 681,627 หุน มูลคาที่ตรา

ไวหุ นละ 0.70 บาท) โดยการตัดหุ นสามัญที ่จดทะเบียนไวแลวแตย ังไมได จำหนายออก จากเดิม 

119,000,044.10 บาท (แบงออกเปน 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท) เปนทุนจดทะเบียน

จำนวน 118,522,905.20 บาท (จำนวนหุนสามัญ 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท)  

• มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 71,113,742.70 บาท (จำนวน 101,591,061 หุน มูลคาท่ีตรา

ไวหุนละ 0.70 บาท) จากเดิมจำนวน 118,522,905.20 บาท เปน 189,636,647.90 บาท โดยการออกหุน

สามัญใหม โดยเสนอขายใหแกผู ถือหุนเดิมตามสัดสวนจำนวนหุนซึ่งผู ถือหุนแตละรายถืออยู (Right 

Offering)   

• มีมติอนุมัติการจัดสรรและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 101,591,061 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.70 

บาท ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) ในอัตราสวนการจัดสรร 5 หุนเดิมตอ 3 

หุนใหม ราคาขายหุนละ 3 บาท ทั้งนี้ บริษัทไดดำเนินการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกผูถือหุนเดิมตาม

สัดสวนการถือหุน (Rights Offering) จำนวน 101,591,061 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.70 บาท ในราคา

เสนอขายหุนละ 3 บาท และบริษัทไดดำเนินการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวแกผูถือหุนที่จองซื้อเปน

จำนวนท้ังสิ้น 101,591,061 หุน โดยบริษัทไดรับชำระเงินคาหุนดังกลาวหลังจากหักคาใชจายท่ีเก่ียวกับการ

เพิ่มทุนเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 302,447,993.00 บาท บริษัทไดดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนที่เรียกและ

ชำระแลวในหุนที่เพิ่มขึ้นจำนวน 71,113,742.70 บาท กับกระทรวงพาณิชยเปนที่เรียบรอยแลวในวันที่ 23 

กุมภาพันธ 2560 
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วันท่ี 30 มกราคม 2560 บริษัทฯ ไดรายงานการใชทุนจากการออกหุนกูแปลงสภาพ STAR-W2 แกผูถือหุน

เดิมของบริษัท โดยกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท จำนวน 67,098,569.97 

บาท โดยมียอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 29,481,246.53 บาท 
 

• วันท่ี 31 มกราคม 2560 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียน จำนวน 477,138.90 

บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 118,522,905.20 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 118,522,905.20 บาท 

โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท  
 

• วันที่ 1 กุมภาพันธ 2560 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

71,113,742.70 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 189,636,647.90 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

118,522,905.20 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 270,909,497 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 
 

• วันที ่ 28 กุมภาพันธ  2560 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดเพิ ่มทุนชำระแลว จำนวน 

71,113,742.70  บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 189,636,647.90 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,647.90บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 270,909,497 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท  

• วันท่ี 15 มีนาคม 2560 ไดยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

 เดิม เลขท่ี 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  

               ใหม เลขท่ี 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  
 

• วันท่ี 24 พฤษภาคม 2560 บริษัทฯ แกไขเปลี่ยนแปลงบริคณหสนธิ ขอ 1 (ชื่อบริษัทฯ ) ดังนี้ 

 เดิม บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)  

ใหม บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) 

• วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ มีมติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ลดทุน

จดทะเบียน จำนวน 5.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท รวมเปนทุน

จดทะเบียนคงเหลือ จำนวน 5.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 
 

• วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด แกไขเปลี่ยนแปลงบริคณห

สนธิ ขอ 1 (ชื่อบริษัทฯ ) ดังนี้ 

  เดิม บริษัท สตาร สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด 

 ใหม บริษัท สตาร เกมส จำกัด  

• เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ไดจำหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท สตาร ซานิทารีแวร (ประเทศไทย) 

จำกัด ท้ังจำนวนใหกับบุคคลภายนอก 

• วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 บริษัทฯ ไดรายงานการใชทุนจากการออกหุนกูแปลงสภาพ STAR-W2 แกผูถือหุน

เดิมของบริษัท โดยกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท จำนวน 29,481,246.53บาท 

โดยมียอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จำนวน 0.00 บาท 
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• วันท่ี 4 สิงหาคม 2560 บริษัทฯ ไดทำสัญญาซ้ือขายหุนของบริษัทยอยในประเทศออสเตรเลีย จากผูขายจำนวน 

30,000,060 หุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ในมูลคา 8 ลานเหรียญออสเตรเลีย (คิดเปนเงินบาท เทากับ 

214.38 ลานบาท) โดยใชเงินตามวัตถุประสงคจากการเสนอขายหุนเพิ่มทุนของบริษัท และรับโอนหุนจำนวน

ดังกลาวขางตน เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2560  

• วันท่ี 25 กันยายน 2560 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2560 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ ลงทุนในหุนสามัญของ 

Star Shenton Energy Pty., Ltd. ซึ ่งประกอบธุรกิจทางดานการคัดแยกและรีไซเคิลขยะชุมชนและขยะ

อุตสาหกรรม ตั้งอยูในประเทศออสเตรเลียจำนวน 30,000,060 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของทุนจด

ทะเบียนของ Star Shenton Energy Pty., Ltd. รวมเปนเงินทั้งสิ้น 214.38 ลานบาทโดยเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 

2560 บริษัทฯ ไดรับโอนหุนสามัญของ Star Shenton Energy Pty., Ltd. จำนวนดังกลาวเรียบรอยแลว 

• เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ไดยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขท่ี 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

 ใหม เลขที ่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที ่ 1607A ชั ้นที ่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี            

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขท่ี 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

ใหม เลขที ่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที ่ 1607A ชั ้นที ่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี            

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร เกมส จำกัด ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขท่ี 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

ใหม เลขที ่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที ่ 1607A ชั ้นที ่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี            

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหเลิกกิจการบริษัท สตาร เอ็นเนอรจี คอรป จำกัด

และไดจดทะเบียนเลิกกิจการบริษัทกับกระทรวงพาณิชยแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 

• วันท่ี 22 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติออกหุนกูวงเงิน 500 ลานบาท (ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน

ครั้งท่ี 1/2561 ประชุมเม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2561 มีมติเปนเอกฉันทใหบริษัทดำเนินการออกหุนกูดังกลาว) 

ป 2561 

• วันที่ 6 กุมภาพันธ 2561 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

94,818,323.60 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 284,454,971.50 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,647.90บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 406,364,245 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท  
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• วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

38,500,000 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 322,954,971.50 บาท และทุนชำระแล ว จำนวน 

189,636,647.90 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 461,364,245 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2562 

• วันที่ 3 พฤษภาคม 2562 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับของบริษัท ขอ 12, 25, 26 และ 30 ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  

ป 2563 

• วันที่ 4 มีนาคม 2563 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 475 

หุน จากการใชสิทธิซื ้อหุนเพิ ่มทุนของบริษัท (STAR-W3) ครั้งสุดทาย จำนวน 1,900 บาท รวมเปนทุนจด

ทะเบียน จำนวน 322,954,971.50 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 189,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุน

สามัญ จำนวน 461,364,245 หุน และหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมด 270,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 
 

• วันท่ี 2 ตุลาคม 2563 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที่ 1607A ชั้นที่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุม

วัน กรุงเทพมหานคร 

ใหม  เลขท่ี 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั ้นที ่ 3 หองเลขที ่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช            

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  
 

• วันท่ี 22 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที่ 1607A ชั้นที่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุม

วัน กรุงเทพมหานคร 

ใหม เลขท่ี 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั ้นที ่ 3 หองเลขที ่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช             

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

• วันท่ี 22 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร เกมส จำกัด ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขท่ี 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขท่ี 1607A ชั้นท่ี 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

 ใหม  เลขท่ี 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั ้นที ่ 3 หองเลขที ่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช              

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  
 

 

ป 2564 

• วันที่ 28 มกราคม 2564 บริษัทฯ ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2564 ใหเขาทำรายการ

ไดมาซึ่งสินทรัพยโดยการเขาซื้อหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“Sitthi”) จากนายจันทอน สิดทิไซ 

และนายคำสอน สิดทิไซ จำนวน 200,000 หุน มูลคาหุนละ 10.0 บาท ในราคาซื้อขายหุนละ 700 บาท ซึ่งคิด

เปนสัดสวนรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของ Sitthi ดวยมูลคาการเขาทำรายการรวม 140.0 ลานบาท โดย
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วิธีการแลกหุน (Share Swap) จำนวนไมเกิน 70.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 2.0 

บาท คิดเปนมูลคาไมเกิน 140.0 ลานบาท  

• วันที่ 29 มกราคม 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดลดทุนจดทะเบียน จำนวน 

133,318,323.60 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 189,636,980.40 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 270,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 1 กุมภาพันธ 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

49,000,000 บาท หุ น รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 238,636,980.40 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 340,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 26 เมษายน 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

70,000,000 หุน จากการออกหุนเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายแกบุคคลในวงจำกัด ใหแก นายจันทอน สิดทิไซ และนาย

คำสอน สิดทิไซ จากการแลกหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 

238,636,980.40 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 238,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุ นสามัญ จำนวน 

340,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันท่ี 18 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ ไดมีมติใหบริษัท สตาร เกมส จำกัด แกไขเพ่ิมเติมแกไขวัตถุประสงคของบริษัท 

และตราประทับของบริษัท รวมถึงแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ ดังนี้ 

 เดิม     บริษัท สตาร เกมส จำกัด   

  ใหม     บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด  
 

• วันที่ 22 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ ไดมีมติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด แกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัท 

และตราประทับของบริษัท รวมถึงแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ ดังนี้ 

 เดิม     บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด   

  ใหม     บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด  

• วันที่ 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแจงดำเนินการกับบริษัทกรณีหยุดประกอบกิจการ

ทั้งหมดหรือเกือบทั ้งหมด สงผลใหบริษัทเขาขายอาจถูกเพิกถอนตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ โดย

ดำเนินการดังนี้  

1. ประกาศวาหลักทรัพยของบริษัทฯ มีเหตุเขาขายอาจถูกเพิกถอนเปนปที่ 1 (NC ระยะที่ 1) ตั้งแต

วันที่ 18 สิงหาคม 2564 โดยตลาดหลักทรัพยฯ ขึ้นเครื่องหมาย NC (Non-compliance) และยังคงเครื่องหมาย 

SP (Suspension) หามซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทตอไป 

 2. บริษัทฯ แจงแนวทางดำเนินการแกไขเหตุเพิกถอน เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2564   

  3. บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทไดเปนเวลา 1 เดือน เมื่อวันที่ 23 กันยายน 

2564 ถึงวันที่ 25 ตุลาคม 2564 และเมื่อครบเวลาดังกลาว ตลาดหลักทรัพยฯ จะหามซื้อหรือขายหลักทรัพยของ

บริษัทจนกวาบริษัทจะดำเนินการใหเหตุแหงการเพิกถอนหมดไปและดำเนินการใหบริษัทมีคุณสมบัติเพ่ือกลับมาซ้ือ

ขายไดตามปกติ  
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  4. ตลาดหลักทรัพยฯ จะใหระยะเวลาบริษัทฯ ในการแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไปภายใน 3 ป นับแตวันท่ี 

18 สิงหาคม 2564 ซึ่งกำหนดเปน 3 ระยะ โดยแตละระยะมีเวลา 1 ป (NC ระยะที่ 1, NC ระยะที่ 2 และ NC 

ระยะท่ี 3) เม่ือครบกำหนดเวลาแลว หากบริษัทยังไมสามารถแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไปได ตลาดหลักทรัพยฯ จะ

เสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือพิจารณาเพิกถอนหลักทรัพยของบริษัทตอไป 
 

• วันท่ี 29 ธันวาคม 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญ

ผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2564 ใหดำเนินการในมติสำคัญ ดังตอไปนี้ 

• 1. อนุมัติใหดำเนินการเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมชื่อบริษัท ตราประทับของบริษัท และชื่อยอหลักทรัพย   

• 2. อนุมัติใหดำเนินการแกไขเพิ่มเติมบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 1 (ชื่อบริษัท) และแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ

ของบริษัท ขอ 1 ดังนี้  

เดิม ขอ 1.   ชื่อบริษัท “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)” และมีชื่อเปน   

                ภาษาอังกฤษวา “STAR UNIVERSAL NETWORK PUBLIC COMPANY LIMITED” 
 

ใหม  ขอ 1. ช่ือบริษัท “บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) และมีช่ือเปนภาษา 

                อังกฤษวา “STAR SITTHI SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED” 

• 3. อนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 1, 2, และ 47 เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนชื่อบริษัท

ฯ และตราประทับของบริษัท 

• 4. อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัท และแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 3 โดยขอ

แกไข จำนวน 2 ขอ และเพิ่มเติมใหม จำนวน 11 ขอ และขอแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 3 เพื่อให

สอดคลองกับการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ โดยใหใชขอความดังตอไปนี้ แทน “ขอ 3. 

วัตถุประสงคของบริษัทฯ มีจำนวน  64   ขอ”  

• 5. อนุมัติใหเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งสินทรัพย โดยการขายหุนในบริษัท Star Shenton Energy Pty 

Ltd. จำนวน 54,459,460 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของทุนจดทะเบียนของ Shenton โดย

ภายหลังจากการจำหนายหุนสามัญของ Shenton ทั้งหมดแลว จะสงผลให Shenton สิ้นสุดการเปน

บริษัทรวมของบริษัทฯ 

ป 2565  

• วันท่ี 23 ธันวาคม 2565 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือ

หุน ครั้งท่ี 1/2565 ใหดำเนินการในมติสำคัญ ดังตอไปนี้ 

• อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนาม

ของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และพิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุน

ใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด อันเนื่องมาจากการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท 

ซ่ึงเปนการเขาทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท 

• อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท 
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• อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน

ของบริษัท 

ป 2566  

• วันที่ 10 มีนาคม 2566 บริษัทฯ ไดทำการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระจำนวน 49.0 ลานบาทและหุนสามัญ

จำนวน 70.0 ลานหุนของนายจันทอน สิดทิไซ และนายคำสอน สิดทิไซ ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง

พาณิชยเรียบรอยแลว สงผลใหบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว จำนวน 189,636,980.40 บาท และมี

หุนสามัญ จำนวน 270,909,972 หุน 

• วันท่ี 14 กันยายน 2566 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั้นที่ 3 หองเลขที่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวน

หลวง กรุงเทพมหานคร  

ใหม  เลขท่ี 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 
 

• วันท่ี 14 กันยายน 2566 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั้นที่ 3 หองเลขที่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวน

หลวง กรุงเทพมหานคร  

ใหม  เลขท่ี 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 
 

• วันท่ี 14 กันยายน 2566 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด ยายท่ีตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั้นที่ 3 หองเลขที่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวน

หลวง กรุงเทพมหานคร  

ใหม  เลขท่ี 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

 ท้ังนี้ มีผลตั้งแตวันท่ี 16 กันยายน 2566 เปนตนไป 

• วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 บริษัทฯ ไดมีมติใหบริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด แกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของ

บริษัท  
 

1.1.3 การใชเงินท่ีไดจากการเสนอขายตราสารทุนเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม 

 -ไมมี- 

 

1.1.4 ขอผูกพันที่บริษัทใหคำมั่นไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและ/หรือเงื ่อนไขการ

อนุญาตของสำนักงาน (ถามี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพย (ถามี) 

 -ไมมี- 
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1.1.5  ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท  : บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

ชื่อยอหลักทรัพย : SSS 

เดิม “STAR” 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000242 

ประเภทธุรกิจ : การขายสงวัสดุกอสรางอ่ืนๆซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 36/1 หัวหมาก 14 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

10240 

หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

โทรสาร 0-2121-7819 

เว็บไซต  : www.staruniversalnetwork.com 

รอบระยะเวลาบญัชี  : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

หมายเหต ุ : เดิมชื่อ “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.staruniversalnetwork.com/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม ตั้งแตป 2564 - ป 2566 

สามารถจำแนกตามกลุมธุรกิจไดดังนี้ 

สายผลิตภัณฑ 

กลุมธุรกจิ 
ดำเนินการโดย 

% 

การถือหุน 

ของบริษัท 

รายได (ลานบาท) 

ป 2566 % ป 2565 % 
ป 

2564 
% 

รายไดจากการจำหนายขยะรีไซเคิล บมจ.สตาร สิทธิ โซลูช่ัน - 0.03 2.13 - - - - 

รายไดจากการจำหนายและติดตั้ง

แผงโซลาเซลล 

บมจ.สตาร สิทธิ โซลูช่ัน - - - 0.21 13.73 - - 

รายไดจากการใหบริการงานดานท่ี

ปรึกษา 

บมจ.สตาร สิทธิ โซลูช่ัน - 1.00 59.27 - - - - 

รายไดจากการปลอยเชารถบรรทุก บมจ.สตาร สิทธิ โซลูช่ัน - 0.33 19.38     

รายไดจากการใหบริการทางดาน IT 

Solution 

บจ.สตาร เทค โซลูช่ัน 100.00 0.32 19.23 1.32 86.27 0.02 100 

รายได จากการบร ิการส ื ่ อและ

ประชาสัมพันธ 

บจ.สตาร เมด โซลูช่ัน 100.00 - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น   
 

1.68 100 1.53 100 0.02 100 

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  

1. ทรัพยสินถาวรหลัก  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียด

ดังนี้  

ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลคาตามบัญชี (ลาน

บาท) 

ภาระผูกพัน 

สวนปรับปรุงอาคารสำนักงาน เจาของ 0.51 ไมมี 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสำนักงาน เจาของ 0.19 ไมมี 

ยานพาหนะ เจาของ 0.00 ไมมี 

2. ทรัพยสินไมมีตัวตน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีสำคัญในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลคาตามบัญชี (ลาน

บาท) 

ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร เจาของ 1.15 ไมมี 
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3. สัญญาท่ีเกี่ยวของกับทรัพยสิน 

 สัญญาเชาพ้ืนท่ีอาคาร 

 บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาพ้ืนท่ี/อาคาร เพ่ือใชเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญแหงใหม จากบริษัท เอนเนอรจี เอนไวรอน

เมนท คอนซัลติ้ง จำกัด เชาพื้นท่ีอาคารขนาด 175 ตารางเมตร ตั้งอยูที่ 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวง

หัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 1024 โดยมีระยะเวลาการเชากำหนด 1 ป นับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2566 

สิ้นสุดวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 โดยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำนวนรวม  

0.2  ลานบาท 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไมมีการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม อยางไรก็ดี บริษัทมีนโยบายท่ีจะ

ลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการท่ีใกลเคียงกัน หรือกิจการ

สนับสนุนกิจการของบริษัท อันจะทำใหบริษัทมีผลประกอบการหรือผลกำไรเพิ่มมากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอ้ือ

ประโยชน (Synergy) ใหกับบริษัทโดยสามารถสนับสนุนการดำเนินงานของธุรกิจหลักของบริษัทเพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของบริษัท 

 กรณีที่บริษัทมีการลงทุนในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม บริษัทมีนโยบายในการกำกับดูแลบริษัทยอยและ

บริษัทรวม โดยบริษัทจะสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพ่ือ

เปนตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมนั้นๆ เพื่อกำหนดนโยบายที่สำคัญและควบคุมการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมดังกลาว ท้ังนี้ กรรมการซ่ึงเปนตัวแทนของบริษัทจะตองทำหนาท่ีในการ

กำกับดูแลบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมใหบริหารจัดการ หรือดำเนินงานตางๆ ตามนโยบายที่บริษัทกำหนด รวมถึง

จะตองใชดุลยพินิจตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนที่อนุมัติในเรื่องที่สำคัญของบริษัทยอย

และ/หรือบริษัทรวม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทและเพ่ือการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 

งานท่ียังไมไดสงมอบ 

 -ไมมี- 

การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 -ไมมี- 
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

      1.3.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีบริษัทยอย และบริษัทรวม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STAR SITTHI SOLUTION PLC. 

STAR TECH SOLUTION Co., Ltd. STAR MED SOLUTION Co., Ltd. 

100% 100% 

40% 

SITTHI INTERNATIONAL Co., Ltd. 

บริษัทไดร้บัมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 

2565 ใหท้าํรายการลดทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษัท โดยลดจาํนวนหุน้สามญั

เฉพาะหุน้ที่ถืออยู่ในนามของนายคาํสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และพิจารณา

อนุมัติการเข้าทาํรายการจาํหน่ายไปซึ่งหุน้ใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเ์นชั่นแนล จํากัด อัน

เนื่องมาจากการลดทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษัท ซึ่งเป็นการเขา้ทาํรายการที่

เกี่ยวโยงกนัของบริษัท  

ปัจจุบันบริษัทฯ ทาํรายการจาํหน่ายซ่ึงหุ้นในบริษัท สิทธิ โซลูช่ัน จาํกัด 

ครบถ้วนเรียบร้อยเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2566 ส่งผลให้การเป็นบริษัทร่วมสิน้สุดลง 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1. บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) : ธุรกิจจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรม 

บริษัทฯ ไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/264 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 ใหดำเนินการ

แกไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจากเดิม “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) เปน “บริษัท สตาร สิทธิ 

โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)” และเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัทใหม และชื่อยอหลักทรัพยของบริษัทจากเดิม “STAR” 

เปน “SSS” และไดดำเนินการจดแกไขเปลี่ยนแปลงตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลวบริษัท 

สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)”) กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 

23 สิงหาคม 2533 ดวยทุนจดทะเบียน 100 ลานบาท โดยธุรกิจเดิมของบริษัท คือ การผลิตและจำหนายเครื่องสุขภัณฑ 

ภายใตเครื่องหมายการคา STAR ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  บริษัทมีทุนจดทะเบียนชำระแลวท้ังสิ้น 189,636,980.40 

บาท ท้ังนี้ บริษัทไมไดดำเนินธุรกิจจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรมแลว อยูระหวางพิจารณาการลงทุนในธุรกิจ

ใหม 

2. บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด : ธุรกิจบริการทางดานการผลิต Content  

เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2564บริษัทไดดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม จากเดิม “บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด” 

เปน “บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด” และแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหม บริษัท สตาร เมดมีเดีย กรุป 

จำกัด ตอมา ป 2563 บริษัทไดรวมทุนกับบริษัทไอยรา แอนิเมชั่น แอนด สตูดิโอ จำกัด ในการผลิตภาพยนตร เรื่อง “ไอ

ไข เด็กวัดเจดีย” โดยภาพยนตรดังกลาวไดเขาฉายในป 2566 และไมสามารถสรางรายไดตามเปาหมายท่ีวางไวได  

3. บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด : ธุรกิจใหบริการงานทางดาน IT Solutions 

เมื ่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 บริษัทไดดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม จากเดิม “บริษัท สตาร มีเดีย กรุป 

จำกัด” เปน “บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด” และแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหม โดยไดปรับเปลี่ยน

แนวทางการดำเนินธุรกิจใหม โดยเนนธุรกิจทางดาน IT Solutions ไดแก  

1. HR Platform ใหบริการทางดานระบบตอบกลับขอความอัตโนมัติ (Chatbot)  

2. AI Platform เปนการทำโปรแกรมเก่ียวกับปญญาประดิษฐ (E-Learning)  

3. System Integrations เนนระบบ IT Securities เปนการขาย Software และ Hardware  

4. Fintech ให บร ิการทางด  าน Decentralization, Smart chain, Blockchain, Smart Contract 

รวมถึง Crypto Mining 

5. Digital Transformation หลายบริษัทเริ่มจัดเก็บขอมูลแบบกระดาษลดนอยลง บริษัทจะใหบริการ 

Paperless ซ่ึงจะเก่ียวของกับธุรกิจ Cloud Services Data center รวมถึงธุรกิจ E-KYC  

6. Metaverse หรือสิ่งท่ีเรียกวาโลกเสมือนจริง ซ่ึงบริษัทจะเนนหนักไปทางดานงานการศึกษาเปนหลัก 

4.   บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด: ธุรกิจใหบริการนายหนาจัดหาสินคา 

ภายหลังจากบริษัทฯ ไดเขาถือหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“SITTHI”) เมื่อวันที่ 28 มกราคม 

2564 ในสัดสวน 40% ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ดำเนินธุรกิจใหบริการนายหนาจัดหาสินคาใหแกบริษัท ขวัญใจ    

เทรดดิ้ง อิมพอรต-เอ็กปอรต จำกัด ซ่ึงเปนผูจัดจำหนายสินคาอุปโภคและบริโภครายใหญใน สปป.ลาว ในชวงท่ีผานมา
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นับแตที่มีการลงทุนใน SITTHI บริษัทไมไดรับผลประโยชนจากการลงทุนในครั้งนี้ ตอมาบริษัทไดรับมติอนุมัติจากท่ี

ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 เพ่ือทำการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของ

บริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนท่ีถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และพิจารณา

อนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด อันเนื่องมาจากการลดทุนจด

ทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท ซึ่งเปนการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ปจจุบัน บริษัทฯ ทำรายการ

จำหนายไปซึ่งหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ครบถวนเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 สงผลใหการเปนบรษัิท

รวมสิ้นสุดลง 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม     

  -ไมมี-  

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

      -ไมมี-  

1.3.4 ผูถือหุน ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566  

ลำดับ ช่ือผูถือหุน สัญชาติ 
จำนวนหุนท่ีถือ 

หุน % 

1. กลุมอัจฉริยะสมบัติ 

บริษัท อีเอสที โฮลดิ้ง จำกัด  

นายสุสิชณทักษ อัจฉริยะสมบัติ 

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 

นางสาวณัฐวี อัจฉริยะสมบัติ 

 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

 

49,864,600 

38,544,940 

12,405,600 

100,000 

 

14.63 

11.31 

3.64 

0.03 

2. กลุม Sitthixay 

Mr.Khamsone Sitthixay 

Mr.chanthone Sitthixay 

 

ลาว 

ลาว 

 

35,000,000 

35,000,000 

 

10.27 

10.27 

3. บริษัท พีพี ไพรม จำกัด (มหาชน) ไทย 18,900,200 5.54 

4. นางวิมลวรรณ มิลินทจินดา ไทย 14,580,300 4.28 

5. นางอนัญญา เรืองศักดิ์วิชิต ไทย 14,011,700 4.11 

6. นางยุวดี วชิรปภา ไทย 13,766,455 4.04 

7. Mr.Chartchai Songsaengcharoen ไทย 8,500,000 2.49 

8. นายนนทฉัตร กุลประภา ไทย 8,300,000 2.43 

9. นายสุเทพ ศรีอินทราวานิช ไทย 7,100,000 2.08 

10. ผูถือหุนรายยอย ไทย  84,836,177 24.88 

รวม 340,909,972 100 

หมายเหตุ 1. กลุมผูถือหุนลำดับที่ 2 บริษัทฯ ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 ดำเนินการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของ

นายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และพิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด อันเน่ืองมาจากการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท ซึ่งเปนการเขา

ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท และไดทำรายการแลวเสร็จเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566  
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2. บริษัท อีเอสที โฮลด้ิง จำกัด มีรายชื่อผูถือหุน ดังนี้  

รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ 

1. นางสาวภัสธารีย วงษทองหลิน 139,439 31.03 

2. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 104,334 23.21 

3. นางอรุณี ชนาภาธนวัฒน 73,360 16.32 

4. นางสาวสิริกร อัจฉริยะสมบัติ 69,965 15.57 

5. นางสาวณัฐวี อัจฉริยะสมบัติ 62,333 13.87 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว และตลาดหลักทรัพยท่ีจดทะเบียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย mai 

โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว ดังนี้  

1. ทุนจดทะเบียน   189,636,980.40  บาท  แบงออกเปน  

 หุนสามัญจำนวน    270,909,972  หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.70 บาท 

2. ทุนชำระแลว   189,636,980.40  บาท  แบงออกเปน  

 หุนสามัญจำนวน   270,909,972   หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.70 บาท 

หมายเหตุ: บริษัทฯ ไดจดทะเบียนลดทุนจำนวน 70.0 ลานหุน จากการทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด กับกรมพัฒนาธุรกิจและการคา    กระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566  

1.5 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 -ไมมี- 

1.6 นโยบายการจายปนผล 

 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลของ

งบการเงินบริษัทฯ และเงินสำรองตามกฎหมายตามที่ไดกำหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ (โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม) 

อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกำหนดใหมีการจายเงินปนผลในอัตราที่ต่ำกวาอัตราที่กำหนดขางตนได โดยขึ้นอยูกับความ

จำเปนในการใชเงินหมุนเวียนในการดำเนินงาน การขยายธุรกิจ และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของบริษัท 

ซึ่งการจายเงินปนผลนั้นจะตองไมกระทบตอการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง การขยายธุรกิจ ความจำเปน 

ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ท้ังนี้ การดำเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 3 ป   

ขอมูลการจายปนผล ป 2566 ป 2565 ป 2564 

เงินปนผลระหวางกาล 0 0 0 

เงินปนผลประจำป 0 0 0 

กำไรสุทธิตอหุน (14.02) (94.92) 14.20 

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธ ิ N/A N/A N/A 
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ขอจำกัดการถือหุนของชาวตางชาติ 

ขอบังคับบริษัทขอที่ 12 ระบุวา “หุนของบริษัทยอมโอนกันไดอยางเสรีโดยไมมีขอจำกัด เวนแต การโอนหุน

เชนนั้นเปนผลทำใหมีคนตางดาวถือหุนในบริษัทเกินกวารอยละสี่สิบเกา (49) ของจำนวนหุนที่ไดออกจำหนายแลว

ท้ังหมดของบริษัท” 

 โดย ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 บริษัทมีการกระจายการถือหุนดังนี้ 

การกระจายการถือหุนตามสัญชาต ิ

ผูถือหุน จำนวน

ราย 

จำนวนหุนรวม รอยละ 

ผูถือหุนสัญชาติไทย 709 267,656,971 98.80 

ผูถือหุนสัญชาติตางดาว 2 3,253,001 1.20 

 รวม  711 270,909,972 100.00 

 

การกระจายการถือหุนตามอัตราสวนของผูถือหุนท่ีถือ 

ผูถือหุน จำนวนราย จำนวนหุนรวม รอยละ 

ผูถือหุนท่ีถือหุนเกินกวา 0.5% 34 236,596,855 87.33 

ผูถือหุนที่ถือหุนไมเกิน 0.5% แตไมต่ำกวาหนึ่งหนวยการซ้ือ

ขาย 

505 34,310,780 12.67 

ผูถือหุนท่ีถือหุนต่ำกวาหนึ่งหนวยการซ้ือขาย 172 2,337 0.00 

รวม 711 270,909,972 100.00 
       หมายเหตุ  1. หน่ึงหนวยการซื้อขายเทากับ 100 หุน 

     2. จำนวนหุน/หนวยแบบไรใบหุน 254,666,604 หุน/หนวย 

 

4. การบริหารจัดการความความเส่ียง  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำหนดใหการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนหนาท่ีของบุคลากรในทุกระดับชั้น 

ท้ังในระดับสายงานและระดับองคกร รวมถึงใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงตางๆ ใหอยูในระดับท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม โดยปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในและจัดการความเสี่ยงตามแนวทางที่บริษัทฯกำหนด รวมถึงสงเสริม 

สนับสนุนใหใชการบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการที่สำคัญของบริษัท และสงเสริมการนำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในกระบวนการการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และสามารถเขาถึงแหลงขอมูล

ขาวสารการบริหารความเสี่ยงไดอยางท่ัวถึง 

1. ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 ลักษณะธุรกิจจะเปนการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปนผูออกแบบและพัฒนาระบบการตอบรับ

อัตโนมัติ (Artificial Intelligence : AI Chatbot) การบริหารงานบุคลากร (Human Resource) การเชื่อมตอและสั่ง

การอัตโนมัติ (Internet of Thing : IoT)  โดยบริษัทฯ มีลักษณะการขายแบบระบบสมาชิก (Subscription) และแบบ

เบ็ดเสร็จ หรือ เทิรนคีย (Turn Key) ตั้งแตการทำความเขาใจถึงความตองการของลูกคา การใหคำปรึกษา การวางแผน
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งานโครงการ การออกแบบระบบ การดำเนินการการติดตั้ง การซอมบำรุงรักษา ตลอดจนมีการฝกอบรมเพ่ือสรางความ

เขาใจในการใชงาน ความเสี่ยงหรือปจจัยท่ีตองใหความสำคัญ คือ ธุรกิจนี้มีการแขงขันคอนขางสูง เพราะมีโอกาสเติบโต

คอนขางมากจากการปรับตัวของผู ประกอบการ และองคกรภาครัฐใหทันตอการเปลี ่ยนทางดิจิตอล (Digital 

Disruption) รวมทั้งความเสี่ยงเรื่องการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลใหความตองการผูใชงานมี

การเปลี่ยนแปลงข้ึนอยางรวดเร็ว 

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบตอบริษัท มาตรการแกไข 

เนื่องจากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วและตลอดเวลา บริษัทฯ 

ดำรงความเปนผูนำทางดาน เทคโนโลยี

เพื ่อหลีกเลี ่ยงการสูญเสียโอกาสทาง

ธุรกิจและความสามารถในการแขงขัน

ของตลาดท ี ่ เก ี ่ ยวก ับแนวโน มทาง

เทคโนโลยี เชน Artificial Intelligence 

(AI) และ Internet of Thing (IoT) เปน

ตน 

เนื่องจากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วและตลอดเวลา บริษัทฯ 

ด ำ ร ง ค ว า ม เ ป  น ผ ู  น ำ ท า ง ด  า น 

เทคโนโลยีเพื ่อหลีกเลี ่ยงการสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจและความสามารถใน

การแข งข ันของตลาดท ี ่ เก ี ่ยวกับ

แนวโนมทางเทคโนโลยี เชน Artificial 

Intelligence (AI) และ Internet of 

Thing (IoT) เปนตน 

การส ูญเส ียโอกาสทางธ ุรก ิจและ

ความสามารถในการแขงขันของตลาด

ที่เกี ่ยวกับแนวโนมเทคโนโลยี ที ่ทาง

บริษัทไดพัฒนาและมีใหบริการใน เชน 

Artificial Intelligence (AI) แ ล ะ 

Internet of Thing (IoT) เปนตน 

 

บริษัทฯ มกีารสงเสริมและสนับสนุนให

วิศวกร พนักงานขาย และ เจาหนาท่ี

การตลาดติดตามพัฒนาการและการ

เปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมท้ัง

การเขารวมงานสัมมนาทางวิชาการ

ตางๆ อยางสม่ำเสมอ เพื่อสรางความ

เขาใจและนำมาพัฒนารูปแบบการ

ใหบริการใหทันสมัย นอกจากนี้ บริษัท

ฯ  ยั งคงทำงานอย  า ง ใกล  ช ิ ดกั บ

พันธมิตรทางธุรกิจเพื ่อใหเขาใจใน

ภาพรวมและรักษาความเปนผูนำของ

ตลาด 

2. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครัฐ 

ลูกคาของบริษัทฯ สวนใหญเปนหนวยงานภาครัฐ ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงนโยบายในโครงการตาง ๆ อาจจะ

สงผลกระทบท้ังดานบวกและดานลบตอโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบตอบริษัท มาตรการแกไข 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศนับวาเปน

ธุรกิจที่มีทิศทางการเติบโตที่ดี ภาครัฐ

สน ับสน ุนการดำเนินธ ุรก ิจโดยการ

เชื่อมโยง และบูรณาการขอมูล บริการ 

รวมทั้งนวัตกรรมของการบริการ และ

ระบบการบริหารจัดการของภาครัฐ การ

บร ิหารจ ัดการ และเป ดโอกาสให

ประชาชนเขาถึงขอมูลที่มีความมั่นคง

ปลอดภัย มีการรักษาความเปนสวนตัว

ของขอมูลและสามารถตรวจสอบไดและ

นำไปสูการดำเนินงานที่มีความโปรงใส 

การ เปล ี ่ ยนแปลงในด  านนโยบาย 

กฎหมาย และ ระเบียบปฏิบัติตางๆ ของ

ภาคร ัฐ ซ ึ ่งอาจสงผลกระทบตอการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการจัดการ

ประมูลงานโครงการท่ีเก่ียวของ 

ล ูกค  าส  วนใหญ ของบร ิษ ัทฯ เปน

หนวยงานภาครัฐ ด ังน ั ้น หากมีการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายในโครงการตางๆ 

อาจจะสงผลกระทบทั ้งดานบวกและ

ดานลบตอโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

ได อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีการติดตาม

และประเมินสถานการณอยางใกลชิด

และไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑใหมดาน 

Internet of Thing (IoT) เขามาเพ่ือเขา

สูตลาด Smart Office ของภาคเอกชน

มากยิ่งข้ึน 
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( Transparency) แ ล ะ น  า เ ช ื ่ อ ถื อ 

(Accountability) 

3. ความเส่ียงดานการพ่ึงพาบุคลากร 

ธุรกิจการเปนผูใหบริการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะความรูและความเชี่ยวชาญของบุคลากรถือเปน

กุญแจสำคัญในการดำเนินธุรกิจ 

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบตอบริษัท มาตรการแกไข 

การสูญเสียพนักงานที่มีทักษะความรู

และความเชี ่ยวชาญธุรกิจ ทั ้งในดาน

การตลาด ดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

ด านการบร ิหารโครงการ และด าน

ความส ัมพ ันธ  ต  อล ู กค  าท ี ่ ต  อง ใช

ระยะเวลาในการสรางความเชื่อมั่นและ

ความนาเช่ือถือ 

บร ิษ ัทฯ อาจประสบป ญหาธ ุ ร กิจ

หยุดชะงักและอาจตองเสียคาใชจายใน

การดำเนินงานพัฒนาผลิตภัณฑ การ

บริหารงานขายเพ่ิมข้ึนอันเปนผลมาจาก

ประสบการณและความเชี ่ยวชาญของ

พนักงาน ดังกลาวซึ่งอาจสงผลกระทบ

ในทางลบตอฐานะทางการเงินและผล

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ธ ุรก ิจการเป นผ ู  ให บร ิการทางด าน

เทคโนโลย ีสารสนเทศในด  านของ 

Artificial Intelligence (AI) แ ล ะ 

Internet of Thing (IoT) น ั ้ น  ท ั กษะ

ความรูและความเชี่ยวชาญของบุคลากร

ถือเปนกุญแจสำคัญในการดำเนินธุรกิจ 

ท้ังในดานการตลาด ดานวิศวกรรม และ

ดานการดำเนินโครงการ ทร ัพยากร

บุคคลที่มีคาเหลานี้ ตองใชผูเชี่ยวชาญ

ในดานการแนะนำ การออกแบบ การ

ดำเนินงาน และการขายสินคาและ

บร ิการ ป จจ ุบ ันบร ิษ ัทฯ ม ีร ูปแบบ

ผลตอบแทนที ่เปนธรรมและจัดใหมี

สภาพแวดลอมการทำงานที่ดีที่สงเสริม

คุณภาพ ชีวิตในการทำงาน เพื่อปองกัน

ความเสี่ยงที่จะสูญเสียพนักงานที่สำคัญ

เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการดำเนิน

ธ ุ ร ก ิ จ  และ ได  ม ี ก า รทบทวนและ

ปร ับเปล ี ่ยนโครงสร างองค กรตาม

สถานการณเพื ่อใหบริษัทฯ สามารถ

ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ มี

ระบบการทดแทนกันหากเกิดกรณีท่ี

พน ักงานหล ักไม พร อมทำงานก ็จะ

สามารถมีพนักงานทดแทนไดในทันที ใน

ทุกสัปดาหจะมีการประชุมภายในของ

พนักงานในระดับอาวุโสเพื่อรับทราบ

และพูดคุยปญหาที ่ เก ิดข ึ ้นและเพ่ือ

กำหนดมาตรการท่ีจำเปนทันที ท้ังน้ีเพ่ือ

ลดปญหาในการทำงานท่ีอาจเกิดข้ึนได 

4. ความเส่ียงดานการสงมอบโครงการ 

ถาไมสามารถสงมอบงานโครงการในเวลาท่ีกำหนดไวในสัญญา บริษัทฯ อาจถูกปรับจากการสงงานลาชาได 
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ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบตอบริษัท มาตรการแกไข 

การออกแบบ รับเหมาและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมักจะมีอายุการสง

มอบโครงการประมาณ 4 – 12 เดือน 

ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขนาดของแตละโครงการ 

ถาบริษัทฯ ไมสามารถสงมอบโครงการ

ไดในเวลาที่กำหนดไวในสัญญา บริษัทฯ 

อาจถูกปรับจากการสงงานลาชา 

ถ าบร ิษ ัทฯ ไม สามารถส งมอบงาน

โครงการในเวลาที่กำหนดไวในสัญญา 

บริษัทฯ อาจถูกปรับจากการสงงาน

ลาชาได สาเหตุหลักของความลาชาของ

โครงการมักจะมาจากปจจัยภายนอกท่ี

อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ 

เชน ความลาชาจากการสงของจากคูคา 

การเปลี่ยนแปลงอุปกรณที ่ติดตั้ง เปน

ตน และปญหาจากการเปลี ่ยนแปลง

บุคลากรภายในของลูกคาเอง 

เมื ่อเริ ่มโครงการ บริษัทฯ จะติดตาม

และตรวจสอบระยะเวลาการสงมอบ

โครงการอยางสม่ำเสมอ และมีวิธีบริหาร

จ ั ดการ โคร งการท ี ่ ช ั ด เ จน และมี

ประส ิทธ ิภาพ กระบวนการและวิ ธี

ดังกลาวตองอาศัยการติดตามโครงการ

อยางใกลชิดและการประสานงานที่ดี

ระหวางบริษัทฯ ลูกคา และคูคา ซึ่งจะ

ทำให  สามารถระบ ุป ญหาและลด

ผลกระทบต างๆ ท ี ่ อาจจะเก ิด ข้ึน

ลวงหนาและหาวิธีปองกันไดเพ่ือสงมอบ

โครงการอยางสมบูรณ 

5. ความเสี่ยงจากการเปนบริษัทจดทะเบียนที่เขาขายอาจถูกเพิกถอน 

 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแจงดำเนินการกับบริษัท กรณีการหยุด

ประกอบกิจการทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด เนื่องจากบริษัทฯ ไดแจงการหยุดธุรกิจจำหนายและใหบริการงานทางดาน

วิศวกรรม ธุรกิจสื่อและประชาสัมพันธ  รวมถึงธุรกิจตูกาแฟหยอดเหรียญ มายังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย

ข้ึนเครื่องหมาย NC และ SP ตอหลักทรัพยของบริษัท  

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบตอบริษัท มาตรการแกไข 

บริษัทมีระยะเวลาในการแกไขเหตุถูก

เพิกถอน นับจากวันท่ี ไดข้ึนเครื่องหมาย 

NC เปนเวลา 3 ป ซึ ่งกำหนดเปน 3 

ระยะ โดยแตละระยะมีเวลา 1 ป (NC 

ระยะท่ี 1, NC ระยะท่ี 2, NC ระยะท่ี 3) 

ปจจุบันอยูในระยะท่ี 2 

เมื ่อครบกำหนดเวลา หากบริษัทยังไม

สามารถแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไปได 

ต ล า ด ห ล ั ก ท ร ั พ ย  ฯ  จ ะ เ ส น อ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือ

พิจารณาเพิกถอนหลักทรัพยของบริษัท

ตอไป 

บริษัทไดวาจางท่ีปรึกษาทางการเงินจาก

ภายนอกในการชวยยื่นคำขอพนเหตุเพิก

ถอนหลักทรัพย นอกจากน้ีท่ีปรึกษายังมี

ความเช่ียวชาญและประสบการณในการ

พาบริษัทพนเหตุแหงการเพิกถอนอีก

ดวย 

 

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

 ผู ม ีส วนไดเสียแตละกลุ มมีความสำคัญตอการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ทั ้งทางตรงและทางออม เพ่ือ

เสริมสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี เชน การประชุมผูถือหุนประจำป รายงาน

ประจำป การสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย ชอง

ทางการรับเรื่องรองเรียนของบริษัทฯ และการสื่อสารผาน

ชองทางตางๆ เปนตน 
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การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ (MD&A) 

1. การวิเคราะหการดำเนินงานและฐานะการเงิน 

ผลการดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 14.69 ลานบาท 

เมื่อเปรียบเทียบกับปกอนซึ่งมีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 132.12 ลานบาท โดยมีผลตางจำนวน 117.43 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 88.88 ซึ ่งการเปลี ่ยนแปลงมากกวารอยละ 20 นั ้น บริษัทขอชี ้แจงผลการดำเนินงานของกลุ มบริษัทท่ี

เปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสำคัญ สรุปไดดังนี้ 

1. ในป 2566 บริษัทมีรายไดจากการขายและใหบริการจำนวน 1.69 ลานบาท และตนทุนขายและ

บริการจำนวน 0.94 ลานบาท โดยมีรายละเอียดของรายไดดังนี้; 

- บริษัทไดมีการใหบริการที่ปรึกษาสำหรับการศึกษาโครงการโรงไฟฟา โครงการผลิตน้ำประปา และโครงการ

เก่ียวกับคารบอนฟุตพริ้นท โดยมีรายไดในป 2566 จำนวน 1 ลานบาท 

- ชวงไตรมาส 4 ป 2566 บริษัทเริ่มมีรายไดจากการปลอยเชารถบรรทุกพวงใหแกบริษัทแหงหนึ่ง โดยในป 

2566 มีรายไดจำนวน 0.33 ลานบาท 

- บริษัทยอยซึ่งทำธุรกิจประเภทใหบริการดานไอที โดยบริษัทยอยไดทำสัญญาวาจางบริษัทแหงหนึ่งเพ่ือ

ใหบริการตางๆแกลูกคาภาครัฐและเอกชน เชน การใหคำปรึกษา ระบบการตอบกลับอัตโนมัติ การบริหารงานดาน

บุคคล และบริการตางๆที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งบริษัทยอยไดเริ่มมีรายไดจากธุรกิจสวนนี้เมื่อเดือน

ธันวาคม 2564 โดยมีรายไดในป 2566 จำนวน 0.32 ลานบาท 

2. รายไดอื่นในป 2566 มีจำนวน 0.94 ลานบาท สวนรายไดอื่น ป 2565 มีจำนวน 1.97 ลานบาท  ซ่ึง

ลดลง 1.03 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 52.29 เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน โดยมีสาเหตุมาจากการลดลงของรายได

ดอกเบี้ยรับ เนื่องจากในป 2565 บริษัทฯไดรับชำระเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอ่ืนมาท้ังท้ังจำนวน มูลคา 62.50 ลาน

บาท จึงสงผลใหในป 2566 บริษัทฯมีรายไดรับจากดอกเบี้ยรับที่นอยลง ในทางกลับกันบริษัทมีรับรูรายไดจากการกลับ

รายการปะมาณการรื้อถอนจำนวน  0.66 ลานบาท 

3. คาใชจายในการบริหารป 2566 ลดลงจำนวน 7.19 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 27.41 เม่ือเทียบกับป 

2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีคาท่ีปรึกษาทางการเงินลดลง 2.21 ลานบาท คาท่ีปรึกษาดานฎหมายลดลง 2.33 

ลานบาท และคาใชจายอ่ืนๆลดลง 2.26 ลานบาท 

4. ในป 2566 บริษัทมีการรับรูรายไดจากการกลับรายการผลขาดทุนดานเครดิตลดลง 27.58 ลานบาท  

เนื่องจากในป 2565 บริษัทไดรับชำระหนี้จากลูกหนี้เงินกูยืมเปนจำนวน 62.50 ลานบาท ซึ่งบริษัทไดเคยตั้งคาเผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสำหรับลูกหนี้ดังกลาวไวในป 2563-2564 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท
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ไมมียอดคงเหลือของลูกหนี้เงินใหกูยืมแกกิจการอ่ืน และบริษัทยอยรับรูกำไรจากการกลับรายการคาเผื่อการดอยคาของ

เงินจายลวงหนาคาสินคา เนื่องจากไดรับชำระคืนเงินจายลวงหนาดังกลาวท้ังจำนวน 5.35 ลานบาท 

5. ผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวมลดลง 104.32 ลานบาท หรือลดลงทั ้งจำนวน 

เนื่องจากในป 2565 บริษัทไดมีการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวมจำนวน 104.32 ลานบาทตอมา

ในป 2566 บริษัทไดจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาวออกท้ังจำนวน 

6. ในป 2566 ผลขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมลดลง 24.64 ลานบาท ซึ่งลดลงท้ัง

จำนวนเมื่อเทียบกับงวดเดี่ยวกันในป 2565 เนื่องจากวันที่ 16 มิถุนายน 2565 บริษัทไดดำเนินการขายเงินลงทุนใน

บริษัทรวมแหงหนึ่งในประเทศออสเตรเลียทั้งจำนวน ทำใหเกิดผลขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม

ดังกลาวเปนจำนวน 24.64 ลานบาท และขาดทุนจากการยกหนี้ใหบริษัทรวมดังกลาวเปนจำนวน 7.02 ลานบาท 

7. ตนทุนทางการเงิน ลดลงจำนวน 0.14 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 72.90 เมื่อเทียบกับปกอน สาเหตุ

มาจากในป 2565 บริษัทไดมีการจายชำระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการอื่นเปนจำนวนทั้งสิ้น 19.00 ลานบาท จึงทำ

ใหในป 2565 บริษัทฯมีตนทุนทางการเงินที่ลดลง ทั้งนี้บริษัทไดจายชำระเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการอื่นครบหมดแลว

ท้ังจำนวนในไตรมาส 1 ป 2565 

โดยภาพรวมของงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ สิ้นป 2566 มีดังนี้ สินทรัพยรวมจำนวน 68.88 ลาน

บาท (สินทรัพยรวมป 2565 จำนวน 129.40 ลานบาท) หนี้สินรวมจำนวน 6.56 ลานบาท (หนี้สินรวมป 2565 จำนวน 

4.34 ลานบาท) สวนของผูถือหุนของบริษัทจำนวน 62.32 ลานบาท (สวนของผูถือหุนของบริษัทป 2565 จำนวน 

125.05 ลานบาท) และบริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 14.69 ลานบาท (ผลขาดทุนสุทธิป 2565 จำนวน 132.12 ลาน

บาท) 

2. ปจจัยหรือเหตุการณท่ีอาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอยางมีนัยสำคัญในอนาคต (Forward Looking) 

  -ไมมี- 
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ขอมูลทางการเงินท่ีสำคัญ  

อัตราสวนทางการเงิน เปรียบเทียบ 3 ปท่ีผาน  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - 2566 

อัตราสวนทางการเงิน ป 2566 ป 2565 ป 2564 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO) 

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratios) (เทา) 20.27 31.68 3.32 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 20.27 31.68 3.32 

อัตราสวนโครงสรางทางการเงิน (Leverage Ratios) 

อัตราสวนหนี้สินตอทุน (Debt to Equity Ratio) (เทา) 0.11 0.03 0.11 

อัตราสวนหนี้สิน (Debt Ratio) (เทา) 0.10 0.03 0.10 

อัตราสวนความสามารถในการจายดอกเบี้ย  

(Interest Coverage Ratio) 
(เทา) 

(273.50) (668.11) 4.21 

อัตราสวนความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratios) 

อัตรากำไรข้ันตน (Gross Profit Margin) (%) 62.53 43.07 N/A 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (Return on Assets) (%) (14.82) (71.21) 5.37 

อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (Return on Equity) (%) (15.68) (77.07) (4,87) 

อัตราสวนประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย (Assets Management Ratios) 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)  (0.71) 0.07 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)  17.14 N/A 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  21 N/A 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี ้ (เทา)  102.47 N/A 

ระยะเวลาชำระหนี้เจาหนี ้ (วัน)  3.51 N/A 

 

 

5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสำคัญอ่ืน 

5.1 ขอมูลท่ัวไป 

1) ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 

 

 

ชื่อบริษัท  : บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

ช่ือยอหลักทรัพย : SSS 

เดิม “STAR” 

ตลาดหลักทรัพยท่ีจดทะเบียน : mai 
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ท่ีตั้งสำนักงานใหญ : 

 

เลขที ่  36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสร ิมม ิตร) แขวงห ัวหมาก เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 10240 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : รีไซเคิล จำหนายวัสดุกอสราง งานบริการดานวิศวกรรม  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000242 

หมายเลขตดิตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

เว็บไซต  : www.staruniversalnetwork.com 

ทุนจดทะเบียน : 189,636,980.40 บาท 

ทุนเรียกชำระแลว : 189,636,980.40 บาท 

จำนวนหุนสามัญชำระแลว : 270,909,972 หุน 

มูลคาท่ีตราไว : 0.70 บาท 

รอบระยะเวลาบัญชี  : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

หมายเหตุ : 

: 

เดิมช่ือ “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) 

เดิมช่ือ “บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)” 

 

2) ขอมูลท่ัวไปของบริษัทยอย 

(2) ชื่อบริษัท : บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ : เลขท่ี 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 10240 

ประเภทธุรกิจ : ขายอุปกรณและช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส งานทางดาน IT Solution 

หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท 

ทุนท่ีเรียกชำระแลว : 10,000,000 บาท 

สัดสวนการถือหุน : 100% 

สถานะท่ีเก่ียวของกัน : บริษัทยอย 

(1) ช่ือบริษัท : บริษัท สตาร เมด โซลูช่ัน จำกัด 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 10240 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิต Content  

หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

 ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท 

 ทุนท่ีเรียกชำระแลว : 5,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน : 100% 

 สถานะท่ีเก่ียวของกัน 

    หมายเหต ุ

: 

: 

บริษัทยอย 

เดิมชื่อ บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด 

http://www.staruniversalnetwork.com/
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หมายเหต ุ : เดิมช่ือ บริษัท สตาร เกมส จำกัด 

 

(3) ชื่อบริษัท : บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด  

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ : เลขท่ี 16, คอมโพแม็ก, ช้ัน 6, หอง 6A,6B ,6C, ซอย เอกมัย 4, สุขุมวิท 63, 

 พระโขนงเหนือ, วัฒนา, กรุงเทพมหานคร 10110 

ประเภทธุรกิจ : ตัวแทนนายหนาจัดหาสินคา 

หมายเลขตดิตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท 

ทุนท่ีเรียกชำระแลว : 5,000,000 บาท 

สัดสวนการถือหุน : 40% 

สถานะท่ีเก่ียวของกัน : บริษัทรวม 

 

3) ช่ือและสถานท่ีตั้งของบุคคลอางอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

ท่ีตั้งสำนักงาน : เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

หมายเลขตดิตอ : 0-2009-9000 โทรสาร: 0-2009-9991 

เว็บไซต : http://www.set.or.th/tsd 

อีเมล : SETContactCenter@set.or.th 

 

 

ผูสอบบัญชี        : บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด 

 : 1) นายสมคิด เตียตระกูล                  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 2785 

2) นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรตันชัชวาลย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 6549 

3) นางสาวศรัญญา อัครมหาพาณชิย    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 9919 

4) นางสาวลักษมี ดีตระกูลวัฒนพล      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 9056 

5) นางสาวเกศินี สระทองพูล             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 9262 

 : ช้ัน 11 อาคาร Capital Tower All Seasons Place  

เลขท่ี 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 : โทรศัพท / โทรสาร:  0-2205-8222 

 : http://www.grantthornton.co.th/ 
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5.2 ขอมูลสำคัญอ่ืน 

 -ไมมี- 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีอาจสงผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัท

ท่ีมีจำนวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน 
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สวนที่ 2 

 

การกำกับดูแล

กิจการ 
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

6.1 ภาพรวมของนโนบายและแนวปฏิบัติท่ีดีในการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ของบริษัทฯ ภายใตกลยุทธ นโยบายดำเนินงาน การประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรมและเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

มีการติดตาม การประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได  รวมถึง

เคารพสิทธิและความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย คำนึงถึงประโยชน สังคมและสิ่งแวดลอมเพ่ือใหบริษัท

ฯ สามารถดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน  

ตลอดการดำเนินงานที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทฯ ไดคำนึงถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Corporate Governance Code: CG Code) โดยกำหนดเปนนโยบายเพ่ือใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได และเพ่ิมความเชื่อม่ันใหแกผูลงทุน บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลใหกับสาธารณะ

และผูถือหุนอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดใหความสำคัญตอระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน สวนการ

บริหารความเสี่ยง บริษัทฯ พยายามควบคุมและบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด และคำนึงถึงเรื่องจริยธรรมในการดำเนิน

ธุรกิจ โดยดำรงไวซ่ึงความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกๆ กลุม ออกเปน 5 หมวดดังนี้ 

หมวดท่ี 1: สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

หมวดท่ี 2: การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม (Equitable Treatment of Shareholders) 

หมวดท่ี 3: บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 

หมวดท่ี 4: การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

หมวดท่ี 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

บริษัทฯ ไดทบทวนนโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดีทุกป สำหรับป 2566 คณะกรรมการไดพิจารณาและ

ทบทวนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 หรือ CG Code: 2017 ซึ่งประกอบดวยหลัก

ปฏิบัติหลักและยอยจำนวน 8 ขอ และนำไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแลว  

 หมวดท่ี 1: สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญในสิทธิข้ันพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ไดแก สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุน สิทธิ

ในการที่จะไดรับสวนแบงกำไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ และสิทธิในการเขา

รวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มี

ผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือ

บริคณหสนธิและขอบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เปนตน และใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกๆ คนอยางเทา

เทียมกันโดยไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือการรอนสิทธิของผูถือหุน รวมถึงไดอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน

ในการใชสิทธิตางๆ และไดกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อสรางความมั่นใจวาผูถือหุนจะไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐาน 

ดังนี้ 



=36= 

 

36 | หนา 

 

1) บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทุกคนทราบถึงความคืบหนาการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ โดยการแจงให

ผูถือหุนทราบผานระบบสงขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2) การจัดประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะเลือกใช และจัดเตรียมสถานที่ที่ผูถือหุนสามารถเดินทางไปไดสะดวก ในท่ี

ประชุมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบคำถาม บันทึกขอซักถาม การอำนวยความสะดวกเรื่องการมอบฉันทะ เลือก

กำหนดวันและเวลาประชุมที่เหมาะสม รวมถึงการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสนับตั้งแตพบการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ Covid-19 (Nineteen) เปนตนมา บริษัทฯ ไดเลือกใชผูใหบริการที่สอดคลอง

ตามขอกำหนดของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) หรือ สพธอ. เปนผูดำเนินการ

นับคะแนนในการประชุมผานระบบอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้เพ่ือชวยอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน 

3) บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ อยางเพียงพอ

สำหรับการพิจารณาท้ังฉบับภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 

7 วัน หรือ 14 วัน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และ/หรือ ตามที่กฎหมายกำหนด และกำหนดใหมี

ความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผู ถือหุ นในทุกๆ วาระการประชุม รวมถึง

กำหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระสำคัญๆ หรือตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4) กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดถือปฏิบัติใหมีการแถลงแกผูถือหุนใหทราบถึงสิทธิตามขอบังคับของบริษัท

การดำเนินการประชุม วิธีการใชสิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้งการตั้งคำถามใดๆตอท่ี

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานที่ประชุม กรรมการ และกรรมการที่ดำรงตำแหนงเฉพาะเรื่อง

ตางๆ ไดเขารวมประชุมเพื่อใหขอมูล และตอบขอซักถามตางๆ ทั้งนี้ประธานกรรมการหรือประธานที่ประชุมจะ

จัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสม โดยจะกำหนดเวลาในการประชุมใหผู ถือหุ นไดมีโอกาสสอบถามหรือแสดง

ความเห็น และขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มท่ี 

5) หลังเสร็จสิ้นการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะแจงมติที่ประชุมผูถือหุนตอตลาดหลักทรัพยฯ โดยทันทีกอนตลาด

หลักทรัพยฯ เปดทำการซื้อขายหลักทรัพยในวันทำการถัดไป และบริษัทฯ จะมีการบันทึกการประชุมผูถือหุนทุก

ครั้ง โดยมีเนื้อหาการประชุมที่ถูกตองครบถวน รวมถึงรายละเอียดของกรรมการที่เขารวมประชุม การแจง

คะแนนนับทุกๆ วาระรวมถึงขอซักถาม หรือขอคิดเห็นที่สำคัญเปนตน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได โดย

จะจัดสงไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 วันนับจากวันท่ีประชุมผูถือหุน 

 ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ในวันท่ี 28 เมษายน 2566 โดยการประชุม

ในครั้งนี้เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ถายทอดสด ณ หองประชุมของบริษัทฯ เลขท่ี 486 โครงการพีเพิล พารค 

อาคารอี 2 ชั้นท่ี 3 หองเลขท่ี 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 ผูถือหุนสามารถ

ยืนยันตัวตน หรือสงคำถามลวงหนาสำหรับการประชุมผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมไดไมนอยกวา 14 วัน ทั้งนี้ 

ชองทางในการติดตอเพื ่อยืนยันตัวตน และสงคำถามลวงหนา จำนวน 2 ชองทาง ดังนี้ จดหมายและจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมที่ไดสงใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนาแลว ในกรณีที่ไม

สามารถเขารวมประชุมได บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวม

ประชุมแทนตนไดโดยแจงลวงหนา อยางไรก็ดี ในระหวางปไมมีการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน  

บริษัทฯ ไดมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
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1. การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 

1.1 กอนวันประชุมผูถือหุน 

• การเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ เปดโอกาสใหผู ถือหุนเสนอวาระการประชุมเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2566 และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการเปนการลวงหนาผานหนาเว็บไซตของบริษัท 

ทั้งนี้ไมมีผูถือหุนเสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือคำถามลวงหนา หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขาไดรับการแตงตั้ง

เปนกรรมการแตอยางใด 

• วาระการประชุมและการสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 

บริษัทฯ ไดแจงมติกำหนดวาระการประชุมผูถือหุน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผานทางชองทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตั้งแตวันที่ 27 มีนาคม 2566 เพื่อใหผูถือหุนทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วันกอนวัน

ประชุม โดยสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 30 วัน อีกทั้งไดลงประกาศโฆษณาใน

หนังสือพิมพ เปนเวลาติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุม ตั้งแตวันที่ 17 เมษายน 2566 รวมทั้งไดเผยแพรหนังสือเชิญ

ประช ุมสาม ัญผ ู ถ ือห ุ นประจำป  2566 พร อมท ั ้ งเอกสารประกอบการประช ุม บนเว ็บไซต ของบร ิษ ัท ท่ี  

www.staruniversalnetwork.com  ตั้งแตวันท่ี 27 มีนาคม 2566 ซ่ึงมีท้ังขอเท็จจริงและเหตุผล รวมท้ังความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ พรอมเอกสารขอมูลประกอบการประชุม ดังนี ้

     1. สำเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 

     2. รายงาน 56-1 One-Report สำหรับป 2565 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) 

     3. ขอมูลเบื้องตนของกรรมการท่ีออกตามวาระ และไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 

      (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 

    4.  หลักเกณฑและวิธ ีการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ และ

ขอกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 

     5.  หลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 6) 

     6. รายนามผูสอบบัญชี รายละเอียดคาสอบบัญชี และรายชื่อบริษัทยอยท่ีใชผูสอบบัญชีรายเดียวกัน  

    (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 

     7. หลักเกณฑ วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

     8.  ประวัติโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ และคุณสมบัติกรรมการอิสระ 

     9.   หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. 

    10.  ขอบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

    11. การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สำหรับการดาวนโหลดรายงานประจำป 2565 

    12. แผนท่ีของสถานท่ีประชุม 

2.2 วันประชุมผูถือหุน 

http://www.staruniversalnetwork.com/
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บริษัทฯ อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และออกเสียงอยางเต็มที่ การ

ลงทะเบียนเขารวมประชุมสามารถลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 3 วัน หรือลวงหนากอนการประชุม 

1 ชั่วโมง ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 นี้ บริษัทฯ ไดมอบหมายใหบริษัท โคโนวานซ จำกัด ซึ่งเปนผู

ใหบริการที่สอดคลองตามขอกำหนดของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) หรือ สพธอ. 

เปนผูดำเนินการนับคะแนนในการประชุมผานระบบอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้เพื่อชวยอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน 

รวมทั้งใหสิทธิผูถือหุนที่เขารวมประชุมภายหลังที่ไดเริ่มการประชุมไปแลว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยังไมมี

การพิจารณา และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่ใชสิทธิในการออกเสียงเปนตนไป กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวม

ประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระของบริษัท 

คนใดคนหนึ่งเขาประชุมแทนเพ่ือเปนตัวแทนรักษาสิทธิของตนได 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการประชุมผูถือหุน โดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองเขารวมประชุม ซ่ึงการประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป 2566 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม 7 ทาน ดังนี้ 

1) ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2) พล.ต.ต หญิง ดร. จิรารักษ สิทธิพันธุ กรรมการท่ีไมมีสวนรวมในการบริหาร /  

  กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

3) นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับ

ดูแลกิจการที ่ด ี / กรรมการบริหารความเสี ่ยงและการลงทุน / 

กรรมการบรหิาร / ประธานเจาหนาท่ีสายงานปฏิบัติการ 

4) นายประเทศ ศรีชมภู กรรมการท่ีไมมีสวนรวมในการบริหาร 

5) พลเอกธนสร ปองอาณา  กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี 

6) ดร.เปรมวดี ฟองศิริ  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7) ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /  

  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

 นอกจากนี้ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท สำนักกฎหมาย เค.สมิทธิ์ จำกัด ไดทำหนาที่เปนสักขีพยานในการนับ

คะแนนไดเขารวมการประชุมผูถือหุนดวย เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของได  

เมื่อถึงเวลาประชุม ผูดำเนินการประชุมไดแจงจำนวน/สัดสวน ผูถือหุนที่เขารวมประชุม หลังจากนั้นประธาน

กรรมการบริษัทกลาวเปดประชุม และ ทำหนาที่ประธานที่ประชุม โดยผูดำเนินการประชุมไดชี้แจงกติกาทั้งหมด 

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ลงมติในแตละวาระ ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ 

บริษัทจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และไดดำเนินการประชุมใหเปนไปตามลำดับวาระการประชุม ไมมี

การเพิ่มวาระหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา จัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอ

สำหรับการนำเสนอประเด็นตางๆ ของแตละวาระ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ใน

แตละวาระ ตอบขอซักถามอยางชัดเจน และตรงประเด็น มีการสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงทั้ง เห็นดวย 

ไมเห็นดวย และงดออกเสียง เพ่ือใหผูถือหุนตรวจสอบได 

2.3 หลังวันประชุมผูถือหุน 
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เมื่อการประชุมแลวเสร็จ บริษัทฯ ไดเผยแพรผลการลงคะแนนของแตละวาระในวันเดียวกัน โดยแจงผานระบบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท และภายใน 14 วันนับจากวันประชุมบรษัิทฯ ไดจัดทำ

รายงานการประชุม โดยบันทึกประเด็นซักถาม ขอคิดเห็น และรายละเอียดตางๆ ที่สำคัญไวในรายงานการประชุม

เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได ดังนี้ 

 วิธีการลงคะแนนและนับคะแนนซ่ึงผูดำเนินการประชุมไดชี้แจงใหผูถือหุนทราบกอนเริ่มการประชุมตาม

วาระ 

 คะแนนเสียงของผูถือหุน โดยระบุอยางชัดเจนวาเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง เปนจำนวนเสียง

และสัดสวนเทาใดในแตละวาระ 

 รายชื่อพรอมท้ังตำแหนงของกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีเขารวมประชุม 

 สรุปสาระสำคัญของขอซักถาม ขอคิดเห็นที่สำคัญ และขอเสนอแนะ ของผูถือหุน รวมทั้งคำชี้แจงของ

กรรมการและผูบริหารที่ไดตอบขอซักถามของผูถือหุนในแตละวาระ เพื่อใหผูถือหุนที่ไมไดเขาประชุม

ไดรับทราบ 

บริษัทฯ ไดสงรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ผานระบบสงขาวของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ภายในกรอบเวลาที่กำหนด 14 วันนับจากวันประชุม 

รวมท้ังไดเผยแพรรายงานการประชุมฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษของการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 และ

บนเว็บไซตของบริษัทฯ 

หมวดท่ี 2: การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติและคุมครองสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ผูถือหุน

ตางชาติหรือผูถือหุนชาวไทย รวมถึงผูบริหารท่ีเปนผูถือหุน และผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญและรายยอย 

ผูถือหุนสถาบันตางๆ และใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียม โดยมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1) บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือมอบอำนาจโดยเสนอรายชื่อกรรมการตรวจสอบอยางนอย 2 คน ใหผูถือหุนไดพิจารณา

คัดเลือกเปนผูรับมอบอำนาจในการประชุมผูถือหุน และลงมติในวาระตางๆ แทน ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขา

รวมประชุมผูถือหุนดวยตนเองได เพ่ือสนับสนุนใหผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงมติในแตละวาระไดเอง 

2) กรณีที่ผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทฯ เพื่อขอเสนอใหเพิ่มวาระการประชุมผูถือหุนในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งไมนอยกวา 15 วันทำการกอนวันประชุมผูถือหุน และทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว และมี

ความเห็นวาวาระดังกลาวเปนประโยชนตอบริษัทฯและผูถือหุน ทางบริษัทฯ มีนโยบายที่จะอำนวยความสะดวก

ในการนำเสนอวาระดังกลาวเขาท่ีประชุมผูถือหุน โดยจะดำเนินการแจงเพ่ิมวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบผาน

ทางตลาดหลักทรัพยฯ 

3) กรณีที่ผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทฯ เพื่อขอเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการ

บริษัทโดยไดแจงความประสงคผานมายังบริษัทฯ พรอมจัดสงขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ และ

หนังสือแสดงความยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อมาอยางครบถวน ลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือนกอนวัน

ประชุมผูถือหุน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพิจารณาเสนอชื่อบุคคลดังกลาวที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการ
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ของบริษัทฯ ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือแตงตั้ง เขาดำรงตำแหนงแทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตาม

วาระในแตละป และนำเสนอเขาท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป เพ่ือพิจารณาลงมติตอไป 

4) บริษัทฯ มีแนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยกำหนดในคูมือการปฏิบัติงานของพนักงานใน

หัวขอจริยธรรม ซ่ึงไดมีการเผยแพรใหพนักงานทุกคนทราบ 

5) บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการปองกันมิใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯใชประโยชนจากขอมูลสำคัญอันมีผล

ตอการลงทุนโดยบริษัทฯ จะแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง ไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีกอน

ตลาดหลักทรัพยฯเปดทำการซื้อ ขายหลักทรัพยรอบถัดไป กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯจึงไมมีโอกาสใช

ขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนเอง อีกทั้งกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จะตองรายงานการถือครอง

หลักทรัพยทุกครั้งท่ีมีการซ้ือหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทำการตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

6) กำหนดหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ในการงดซ้ือ ขาย และโอนหลักทรัพยกอนการประกาศแจง

ขาวงบการเงินอยางนอย 1 เดือน และหลังประกาศอยางนอย 3 วัน รวมถึงการรายงานการถอืหลักทรัพยในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกครั้ง ไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

7) กำหนดหนาที่ของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ตองแจงตอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกับการซื้อ ขาย

หลักทรัพยของบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทำการซ้ือ ขาย 

โดยในป 2566 บริษัทไดดำเนินการในเรื่องตางๆ โดยคำนึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังนี้ 

(1) การประชุมผูถือหุน  

 เพื่อใหผูถือหุนทุกคนมีสวนรวมในการพิจารณา และออกเสียงในกิจการตางๆ ของบริษัทตามระเบียบวาระ

การประชุม สำหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระของบริษัท เขารวมประชุมแทน เพื่อรักษาสิทธิของตน 

โดยบริษัทไดให ชื่อ ท่ีอยู และการมีสวนไดเสียในวาระการประชุมของกรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบ

ฉันทะไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดใชขอมูลดังกลาว ในกรณีที่ประสงคจะเลือก

กรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่บริษัทแนบไปพรอมหนังสือบอก

กลาวนัดประชุม เพื่อสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะที่สามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีง

ได 

 บริษัทจัดใหมีอากรแสตมป เพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ โดยไมคิดคาใชจาย 

 การกำหนดสิทธิการออกเสียงในที่ประชุม เปนไปตามจำนวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับ

หนึ่งเสียง 

 บริษัทดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ไมเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูล

สำคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

 การใชระบบนับคะแนนในแตละวาระของการประชุมผูถือหุน เพื่อความถูกตองและแมนยำในการนับ

คะแนน 
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 การลงคะแนนเสียงในแตละวาระกระทำโดยเปดเผย ผานระบบการประชุมใหผูถือหุนทุกวาระ ประกอบดวย

ผูเห็นดวย ผูที่ไมเห็นดวย และ/หรือ งดออกเสียง  โดยมีผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมาย เปนสักขีพยาน

ในการนับคะแนน 

(2) การดูแลการใชขอมูลภายใน 

สำหรับการดูแลเรื่องการนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนของผูบริหาร บริษัทฯ มีนโยบาย

ที่คอนขางเขมงวดในการเปดเผยขอมูลทางดานแผนงานบริษัทฯ รวมถึงขอมูลทางดานการบัญชี และการเงิน เนื่องดวย

บริษัทฯ ยึดม่ันในกฎ ระเบียบ และขอปฏิบัติท่ีอยูภายใตการควบคุมดูแลของตลาดหลักทรัพยฯ โดยเครงครัดซ่ึงบุคลากร

ของบริษัทฯ ไมสามารถนำขอมูลภายในไปเปดเผยตอบุคคลภายนอกได นอกจากไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษร

ของบริษัทอยางเครงครัด 

 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยบริษัทฯ ของกรรมการและผูบริหาร กรรมการ ผูบริหาร และผูสอบ

บัญชีของบริษัทมีหนาที่ตองเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของตนและของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ซ่ึง

ถือหลักทรัพยของบริษัท เมื่อใดก็ตามที่บุคคลดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ก็จะตองรายงานตามแบบ 

59-2 ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ( ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันทำการนับแตวันท่ีมีการ

ซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย และภายใน 30 วัน นับตั้งแตไดรับการเลือกตั้งใหเปนกรรมการและผูบริหาร บริษัท

ฯ มีการกำกับดูแลกิจการในการแจงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ทำหนาที่แจง

ใหกรรมการและผูบริหาร ผานทางชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกสลวงหนา 7 วัน เพื่อใหกรรมการและผูบริหารไดรับทราบ

ขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญเรื่องไมซ้ือ หรือขายหุนของบริษัท ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงิน 

 หมวดท่ี 3: บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทฯ เคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และไดกำหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อใหเกิด

ความมั่นใจวาสิทธิตามกฎหมายใดๆ ที่เกี่ยวของของกับผูมีสวนไดเสีย ไมวาจะเปน ผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา 

กิจการคูคา ตลอดจนสังคมจะไดรับการดูแล นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดเสริมสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียในกลุม

ตางๆ เพื่อใหสามารถดำเนินกิจการตอไปไดดวยดี มีความมั่นคงโดยตอบแทนผลประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย เพ่ือ

สรางความสำเร็จในระยะยาว โดยบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติในเรื่องดังกลาว ดังนี้ 

1) ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมเปนธรรม และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2) การซ้ือสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเง่ือนไขทางการคา รวมถึงปฏิบัติตอคูคาตามสัญญาท่ีตกลงกัน 

3) เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาในดานคุณภาพสินคา และการใหบริการ 

4) ปฏิบัติตามเง่ือนไขการกูยืมเงินตามขอตกลงกับเจาหนี้ท่ีใหการสนับสนุนเงินกูยืมแกบริษัท 

5) ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี หลีกเลี่ยงวิธีการท่ีไมสุจริต เพ่ือทำลายคูแขงทางการคา 

6) มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม รวมทั้งใหการสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพื่อเกื้อกูล

สังคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม 

การรับเรื่องรองเรียน 
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บริษัทฯ มีนโยบาย การรับเรื่องรองเรียน สำหรับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนสำหรับผูมีสวนไดเสียภายใน และภายนอกองคกร มีการตรวจสอบตามข้ัน ตอน และบันทึกการสอบสวนไวเปน

ลายลักษณอักษรและสงใหหนวยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือรายงานตอกรรมการตรวจสอบอิสระของบริษัท พิจารณา

ดำเนินการ โดยมีนโยบายการรักษาความลับของผูรองเรียน ไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส รวมท้ัง ดำเนินการจัดเก็บขอมูล

การรองเรียนเปนความลับ เพื่อคุมครองผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูแจงรองเรียนดังกลาว และคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทตอไป โดยบริษัทฯมีกระบวนการสอบสวนหากพบวามีการละเมิดจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจ และหากพบวาบุคลากร คูคา หรือลูกคาของบริษัทฯ ละเมิดขอกำหนดดานการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 

บริษัทฯ จะไมมีการผอนผันใดๆ 

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

กลองรับเรื่องรองเรียน บริษัทฯ ไดตั้งไวในสถานที่เปดเผยสะดวกตอการยื่นคำรองเรียน ที่สำนักงานใหญของ

บริษัท หรือแจงเบาะแสผานทางจดหมายหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

อีเมล : Suphanich.l@staruniversalnetwork.com 

เว็บไซตบริษัท : www.staruniversalnetwork.com 

โทรศัพท : 0-2121-7819 

บริษัทฯ ไดดำเนินการติดตามและรายงานการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนและการสงขอความคิดเห็น มาโดย

ตลอดท้ังนี้ในป 2566 ไมมีเรื่องรองเรียนใด ๆ ท่ีสงเขามาถึงบริษัทฯ 

 หมวดท่ี 4: การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

นอกเหนือไปจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ตอสาธารณะผานชองทางตางๆ ตาม

เงื่อนไขที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลตอไปนี้เพื่อแสดงถึง

ความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ คือ 

1) เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย เชน จำนวนครั้งของการ

ประชุมและจำนวนครั้งท่ีกรรมการแตละคนเขารวมประชุมในปท่ีผานมา 

2) เปดเผยวิธีการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

3) เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ รวมท้ังรูปแบบ หรือลักษณะ

ของคาตอบแทน 

4) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบายทั้งนี้ขอมูลตางๆ เหลานี้นอกจากจะได

เปดเผยสูสาธารณะผานทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) 

หรือตลาดหลักทรัพยฯ แลว จะเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย 
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โครงสรางผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดเปดเผยโครงสรางผูถือหุนและโครงสรางกลุมบริษัทฯ ในรายงานประจำป และในเว็บไซตของบริษทัฯ 

โดยโครงสรางผูถือหุนไดแสดงรายชื่อและสัดสวนการถือหุนของผูหุนรายใหญ และแสดงสัดสวนของผูถือหุนนอยไวอยาง

ครบถวนชัดเจน และโครงสรางกลุมบริษัทฯ ไดแสดงการถือหุนโดยผูถือหุนอ่ืนดวย 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยาง

ชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยู ในระดับใกลเคียงกับคาเฉลี ่ยคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื ่นใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปของบริษัทฯ เปนผูอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ คาตอบแทน

ผูบริหารไดกำหนดไวลวงหนาจากการจัดทำงบประมาณประจำป  ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ 

ตลอดจนลักษณะ ขอบเขตความรับผิดชอบและผลงาน เพ่ือนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

การรายงานการมีสวนไดเสียและการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสีย โดยจัดทำแบบรายงานการมีสวนไดเสียของ

กรรมการและพนักงานเปนประจำทุกป และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง (ถามี) และใหเลขานุการบริษัทนำ เสนอ

รายงานดังกลาวตอประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ สวนการรายงานการถือครองหลักทรัพยให

เปนไปตามระเบียบขอบังคับในการกำกับดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ 

ในป 2566 กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีรายการไดมาและจำหนายหุนของบริษัทฯ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการและผูบริหาร ผูถือหลักทรัพย หลักทรัพย 

หลักทรัพย 

ท่ีถือ ณ ตน

ป 

หลักทรัพย 

ท่ีไดมา 

(จำหนาย) 

หลักทรัพย 

ท่ีถือ ณ สิ้นป 

จำนวน รอยละ 

1. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 
   ประธานกรรมการ /  

   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

2. พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ 
    กรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

3. พลเอกธนสร ปองอาณา 
    กรรมการ / 

    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับ 

     ดูแลกิจการที่ดี 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

4. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ
    กรรมการบร ิหาร  /  กรรมการสรรหาและพ ิจารณา

คาตอบแทน 

     และกำกับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการพัฒนาธุรกิจ /  

     ประธานเจาหนาที่สายงานปฏิบัติการ 

ตนเอง SSS 12,405,600 - 12,405,600 3.64 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 
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รายชื่อกรรมการและผูบริหาร ผูถือหลักทรัพย หลักทรัพย 

หลักทรัพย 

ท่ีถือ ณ ตน

ป 

หลักทรัพย 

ท่ีไดมา 

(จำหนาย) 

หลักทรัพย 

ท่ีถือ ณ สิ้นป 

จำนวน รอยละ 

5. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม 
   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแล

กิจการ 

   ที่ดี / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

6. นายประเทศ ศรีชมภู 
    กรรมการ 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

7. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 
    กรรมการอิสระ 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

8. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ 
   กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

9. นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ 
   กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

10. นายสมชาย จงมีสุข 
      กรรมการบริหาร  

      รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

11. นายสุรชัช ล้ำเลิศธรรม 
     รักษาการประธานเจาหนาที่สายงานการเงินและบัญชี 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

12. นางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ 
เลขานุการบริษัท 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

- - - - - 

รวม SSS 12,405,600 - 12,405,600 3.64 
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การใหขอมูลขาวสารและการใหสัมภาษณตอส่ือมวลชนหรือตอสาธารณชน 

1) การเปดเผยขอมูลของบริษัทตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการ เก่ียวกับการเปดเผยสารสนเทศ  และการปฏิบัติใด ๆ ของ

บริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

2) บริษัทฯ กำหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูมีอำนาจในการสัมภาษณ หรือตอบคำถามผูถือหุน นัก

ลงทุน สื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ผูบริหารระดับสูงทานอื่นอาจใหขอมูลได โดยไดรับมอบหมายจาก

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3) บริษัทฯ กำหนดใหฝายนักลงทุนสัมพันธเปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผู

ถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ผูจัดการกองทุน นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

ชองทางในการส่ือสารขอมูลกับสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และท่ัวถึง โดย

มอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร และเลขานุการบริษัททำหนาท่ีนักลงทุนสัมพันธติดตอสื่อสารกับผูลงทุน ผูถือหุน 

นักวิเคราะห ผูสื่อขาว และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ โดยนักลงทุนสามารถติดตอสอบถามขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ผาน

ชองทางดังนี้ 

        เลขานุการบริษัทฯ / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

        บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

        36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

       

                    เบอรโทรศัพท 02-121-7819 ตอ เลขานุการบริษัท 

 

        suphanich.l@staruniversalnetwork.com 

 

                             www.staruniversalnetwork.com  

 

งบการเงินและผูสอบบัญชี 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดวาจางบริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด เปนบริษัทผูสอบบัญชีตั้งแตป 2565 รวมท้ังสิ้น 1 

ป (ป 2564 บริษัทฯ และบริษัทยอย วาจางบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จำกัด) ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบาย

แตงตั้งผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ และมีคุณสมบัติที่เปนที่ยอมรับ และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยงบการเงินป 2566 ของบริษัทฯ ไดรับการรับรองโดยมีบทสรุป

ประเภทรายงานของผูสอบบัญชีจากการตรวจสอบงบการเงิน คือ ไมมีเงื ่อนไขแตมีวรรคเนน อยางไรก็ตาม บริษัท

สามารถสงงบการเงินประจำป 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

mailto:suphanich.l@staruniversalnetwork.com
http://www.staruniversalnetwork.com/
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 หมวดท่ี 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณจากหลากหลาย

อาชีพ ที่เปนประโยชนในการดำเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุด

ของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม คณะกรรมการไดมีสวนรวมในการกำหนด และ/หรือใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน ภารกิจ      

กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตาม

แผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดใหแกกิจการ และความมั่นคงสูงสุด

ใหแกผูถือหุน รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ

บริหารความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ กำหนดใหมีกรรมการจำนวน 5-13 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการ

บริษัทฯ มีจำนวน 7 คน ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ที่เปนผูบริหาร จำนวน 1 คน และกรรมการบริษัทที่ไมไดเปน

ผูบริหาร จำนวน 6 คน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปนอิสระจำนวน 3 คน ของจำนวนกรรมการท้ังคณะจึงถือเปนการ

ถวงดุลของกรรมการที ่เปนผู บริหารอยางเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และดำรงตำแหนงไมเกิน 3 วาระ

ติดตอกันนับจากวันที่ไดรับแตงตั้ง โดยไดกำหนดขอบเขตและอำนาจในการดำเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบไว

อยางชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และไดแตงตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการซ่ึงประกอบดวยกรรมการ

อิสระจำนวน 1 คน กรรมการบรษัิท 1 คน และกรรมการบริหาร 1 คน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และดำรง

ตำแหนงไมเกิน 3 วาระติดตอกันนับจากวันที่ไดรับแตงตั้ง โดยไดกำหนดขอบเขตและอำนาจในการดำเนินการของ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไวอยางชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

(1) วิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายกำกับดูแลกิจการ 

ในป 2566 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร ฉบับป 2566-2568 

ดังนี้  

วิสัยทัศน:  เปนองคกรท่ียกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมใหดีข้ึน 

พันธกิจ : เปนองคกรท่ีสรางความสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดเสีย 

              เปนองคกรท่ีมีสวนสนับสนุน ผลักดันและยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมใหดีข้ึน 

คานิยมองคกร: พัฒนาตนเอง เปนคนดี  สรางสรรค ติดตามดูแล ชวยเหลือ เชื่อใจ ใหเกียรติ 

รวมถึงการปรับปรุงแกไขนโยบายการกำกับดูแลกิจการและไดทำการประชาสัมพันธใหพนักงานภายในองคกร

รับทราบอยางท่ัวถึง ท้ังนี้บริษัทฯ มีนโยบายทบทวนวิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัทฯ ทุกป 

(2) โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ 

กรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 7 คน ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

วาดวยบริษัทมหาชน มีความหลากหลายทางดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และไมมีการจำกัดเรื่องเพศ 

บริษัทฯ มีการแยกตำแหนงประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารออกจากกัน และโครงสรางกรรมการ
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ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 3 คน ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ซึ่งทำใหเกิดการถวงดุลและการสอบทาน

การบริหารงาน 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการตองมีความโปรงใส โดยผานการพิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนและสรรหา ในแตละปกรรมการจะตองออกตามวาระไมนอยกวาหนึ่งในสาม และบริษัทฯ มี

นโยบายในการกำหนดใหกรรมการแตละคนไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกินกวา 5 บริษัท 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารจะตองรายงานตอคณะกรรมการในกรณีท่ีไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 
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รายนามคณะกรรมการ 

                                                     ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

                                                  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

 

   พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ      พลเอก ธนสร ปองอาณา       นายธนกฤต อัจฉริยะ

สมบัติ 

                กรรมการ              กรรมการ                                   กรรมการ 

 

          

   นายประเทศ ศรีชมภ ู                    ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม       ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 

           กรรมการ                                               กรรมการอิสระ                      กรรมการ

อิสระ 
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  ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู                                        

  ตำแหนง : ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

      กรรมการตรวจสอบ       

  อายุ :      52 ป  

  สัญชาติ : ไทย  

  วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 13 พฤศจิกายน 2563 

   

คุณวุฒิทางการศึกษา                        
 ปริญญาเอก Accounting, University of Manchester.                                                               

 ปริญญาโท Accounting (Information Systems Track) Ohio State University.       

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (AIS), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       

 ปริญญาโท Business Administration, Assumption University.        

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ และหลักสูตรอ่ืนๆ          

 Director Certification Program (DCP) รุนที่ 191/2014       

 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน 19/2015        

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 1/2015          

 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน 27/2016  

 Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) รุน 2/2017 

 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุนท่ี 15/2020    

 วิทยากรในหลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP# 50/2023) จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Carbon Footprint for Organization (CFO): การอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงลึก “แนวทางการคำนวณคารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑ” จัดโดย 

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

 Carbon Footprint for Organization (CFO): การอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงลึก “การประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร” จัดโดย องคการบริหาร

จัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

 Carbon Footprint for Organization (CFO): การอบรมหลักสูตร “หลักการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ (Life Cycle Assessment: LCA)" 

จัดโดย องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

 Verifier Carbon Footprint for Organization (VCFO): การอบรมเชิงปฏิบัติการการทวนสอบขอมูลคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร จัดโดย องคการ

บริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

 ประสบการณการทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน               

 2563 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

  กรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)       

 2562 - ปจจุบัน: รองอธิการบดี สายงานวิชาการ  

  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย      
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 2562 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการ  

  กรรมการอิสระ 

  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

              บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) 

 2559 - ปจจุบัน: กรรมการอิสระ  

  บริษัท ซีลิค คอรพ จำกัด (มหาชน)  

 2562 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

  กรรมการกำกับดูแลกิจการ  

  บริษัท เอ็นฟอรซ ซีเคียว จำกัด(มหาชน)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนทั้งหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                                 

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

 ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการ  

กรรมการอิสระ 

        ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

บริษัท ซีลิค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

       กรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท เอ็นฟอรซ ซีเคียว จำกัด(มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

        ประธานกรรมการตรวจสอบ  

        ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

        กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

                        : ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

 

 

 

 

หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม                             

ตำแหนง : ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทนุ 

             กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

         กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกบัดูแล

กิจการ      

  อายุ :   50 ป  

  สัญชาติ : ไทย  

  วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 11 มีนาคม 2564 

  คุณวุฒิทางการศึกษา                   

 Ph.D. (Business Information System- IT Audit, Control and Governance,  

RMIT University (Australia). 

  Master of Information Systems, Griffith University (Australia). 

  Master of Business Administration (M.B.A) Major: Accounting, Dhurakij Pundit University 

  Bachelor of Accounting, Dhurakij Pundit University 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ และหลักสูตรอ่ืนๆ 

 Advanced Audit Committee Program (AACP), Batch 41/2021 

 Driving Company Success with IT Governance (ITG), Batch 1/2016 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCP), Batch 2/2015 

 Director Accreditation Program (DAP), Batch 121/2015 

 หลักสูตรเตรียมความพรอมในการเขาสูตลาดทุน สำหรับบริษัทเปาหมายในไลฟเอ็กซเชนจ (LiVEx) 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2564 – ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกจิการ 

บริษัท สตาร สิทธ ิโซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

 2562 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและการพฒันาการอยางยั่งยืน 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) 

 2561 - ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 
 

 2565 - ปจจุบัน: กรรมการอิสระ 

  บริษัท เอ็นฟอรซ ซีเคียว จำกัด(มหาชน)  
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 2563 – ปจจุบัน:    กรรมการอิสระ 

                                       ประธานกรรมการกำกับดูแลกจิการที่ดีและความยั่งยืน 

   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

   บริษัท บูรพาเทคนิคอล เอ็นจิเนยีร่ิง จำกัด (มหาชน) 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนทั้งหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมมี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                                 

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

 ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) ตำแหนง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

                            ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและการ  

                                     พัฒนาการอยางยั่งยืน 

                                                                                    กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)  ตำแหนง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

                                                                                    กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท บูรพาเทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด (มหาชน) ตำแหนง  กรรมการอิสระ 

                                                                                     ประธานกรรมการกำกับดูแลกจิการที่ดีและความยั่งยืน 

                                                                                     ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

 

 

 

 
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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 พลตำรวจตรี หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ    

 ตำแหนง : กรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหาร 

  อายุ :   68 ป  

  สัญชาติ : ไทย  

  วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 30 มีนาคม 2560 

  คุณวุฒิทางการศึกษา            
 Ph.D. Human Resource Development, Oklahoma State University, USA. 

 Master of Technical Education, Oklahoma State University, USA.  

 Bachelor of Administration, Ramkhamhaeng University.   

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท  

 Director Accreditation Program (DAP)  

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน   

 2564-ปจจุบัน กรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหาร บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)  

 2560-2564    ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) 

 2553-2559    รองผูบัญชาการ สำนักงานงบประมาณและการเงิน สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 2552-2553    ผูบังคับการกองงบประมาณ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 2551-2552    ผูบังคับการศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 2550-2551    ผูบังคับการกองงบประมาณ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 2542-2550    รองผูบังคับการกองงบประมาณ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนทั้งหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                                 

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ไมม ี
คุณสมบัตติองหาม : ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรัพยซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต 

   : ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปที่ผานมา 

หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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พลเอก ธนสร ปองอาณา              

ตำแหนง : ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

             และกำกับดูแลกิจการที่ดี  

อายุ :   69 ป  

สัญชาติ : ไทย  

วันที่ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการ: 19 เมษายน 2560 

คุณวุฒิทางการศึกษา                

 ประกาศนียบัตรชั้นสูง วปม., วปอ.2556, วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 เสนาธิการทหารบก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร (MPA) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ปริญญาตรี วทบ.(ทบ.)/ วิศวะเคร่ืองกล โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท 

 Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2563-ปจจุบัน: ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ  

       บริษัท สตาร สิทธ ิโซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

 2560-2564:    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

       บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวริค จำกัด(มหาชน) 

 2559-2560:    ที่ปรึกษาพิเศษ กองบัญชาการ กองทัพไทย 

 2559-2558:    ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ กองบัญชาการกองทัพไทย 

 2556-2558:    รองผูบัญชาการ หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กองทัพไทย 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนทั้งหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมมี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                               

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ไมมี 

คุณสมบัตติองหาม : ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรัพยซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต 

                      : ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปที่ผานมา 

หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
 



=55= 

 

55 | หนา 

 

นายประเทศ ศรีชมภู                     

 ตำแหนง : กรรมการ 

 อายุ :      61 ป  

 สัญชาติ :  ไทย 

 วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 27 กุมภาพันธ 2566 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 พ.ศ. 2546 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2525 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน  

 พ.ศ. 2565-ปจจุบัน  ผูทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการคุมครองผูใชพลังงาน   

           สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 

              คณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

                                   การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ การไฟฟานครหลวง 

 พ.ศ. 2563-2564    รองเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน สายกฎหมายและบริหารงานองคกร  

 พ.ศ. 2559-2563    ผูชวยเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน สายบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟา 

                                    และภูมิภาค  

 พ.ศ. 2552 -2558   ผูอานวยการฝายคุมครองสิทธิประโยชน สานักงานคณะกรรมการกากับกิจการพลังงาน 

  พ.ศ. 2548-2552   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 8 (หัวหนากลุมงานประสานการเมือง)  

                                    สำนักรัฐมนตรี กระทรวงพลังงาน 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนทั้งหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมมี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                               

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ไมมี 

คุณสมบัตติองหาม : ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรัพยซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต 

                    : ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปที่ผานมา 

หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ                   

ตำแหนง : กรรมการบริหาร / กรรมการพัฒนาธุรกิจ 

             กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกจิการ 

             กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน  

อายุ :   38 ป  

สัญชาติ : ไทย 

วันที่ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการ: 29 ธันวาคม 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท การจัดการโลจิสติกส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี ชีวเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท  และหลักสูตรอ่ืน ๆ  

 Subsidiary Governance Program (SGP) รุน 4/2023 

 Director Certification Program (DCP) รุน 316/2022 

 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน 1/2022 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 28/2022 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน 169/2020 

 Mini Master in HR Management (HRM#49/2023) คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทขององคกร (CFO) รุนที่ 2 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 เทคนิคการประเมินมูลคาบริษัท ใหเหมาะสมกับธุรกิจในยุคปจจุบัน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 “ปองกันทุจริตในองคกร: บทบาทหนาที่ใคร?” สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 การบริหารจัดการงานกอสราง (CM#5) คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 เทคนิคการกอสรางสำหรับนักพัฒนาอสังหาริมทรัพย #2 คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 Real Estate Executive (RECU#47) คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2564-ปจจุบัน: กรรมการบริหาร 

              กรรมการพัฒนาธุรกิจ 

                        กรรมการสรรหาและพิจารณคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

                        กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 

                        บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

 2562-ปจจุบัน: กรรมการ 

                        บริษัท แอดวานซ คอนเนคชั่น คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

                        กรรมการ 

                        บริษัท เอซีซี อินฟรา จำกัด 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ตนเอง จำนวน 12,405,600 หุน (รอยละ 3.64 ของจำนวนหุนทั้งหมด)  
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สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมมี      

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                               

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

            บริษัท แอดวานซ คอนเนคชั่น คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  ตำแหนง  กรรมการ 

            บริษัท เอซีซี อินฟรา จำกัด           ตำแหนง  กรรมการ 

คุณสมบัตติองหาม : ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรัพยซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปที่ผานมา 

  

หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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ดร.เปรมวดี ฟองศิริ   
ตำแหนง : ประธานกรรมการตรวจสอบ 

             กรรมการอิสระ 

อายุ :   63 ป  

สัญชาติ : ไทย 

วันที่ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการ: 25 กมุภาพันธ 2565 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 Doctor of Business Administration (English Program), Graduate School of Commerce (GSC)            Burapha University, Thailand 

Dissertation on “A Study of the Relationship between Corporate Governance and Disclosure in Thailand of Listed Companies 

(Stock Exchange of Thailand)”.  

 Post- bachelor’s degree in accounting (Honors), Texas Woman's University Denton, Texas, USA.  

 Master's Degree in Business Administration (Finance), Texas Woman's University, Denton, Texas, U.S.A. Thesis on "The 

Domination of Japanese Banks and Banking in World Finance"  

 Bachelor's Degree in Communication Arts (Second Class Honors), Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand  

 ปริญญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท และหลักสูตรอ่ืนๆ  

 Director Accreditation Program (DAP) รุน 116/2015 

 Advance Audit Committee Program (AACP) รุน 27/2017 

 โครงการอบรมหลักสูตรกระบวนการพิจารณาอนุญาโตตุลาการ จัดโดย คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ สำนักงานศาลยุติธรรม 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2565 - ปจจุบัน     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                  กรรมการอิสระ 

 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

 2565 - ปจจุบัน      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                         กรรมการอิสระ 

            บริษัท นำวิวัฒน เมดิคอล คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

 2565 - ปจจุบัน      กรรมการ 

            บริษัท สโตเวอร แอคเคานต้ิง แอนด คอนซัลต้ิง จำกัด 

 2564 - ปจจุบัน       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                          กรรมการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

                          กรรมการอิสระ 

 บริษัท หลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) 

 2563 - ปจจุบัน      กรรมการตรวจสอบ 

                         กรรมการอิสระ 
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 บริษัท นาราไทย คูซีน จำกัด 

 2560 - ปจจุบัน  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

 บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)  

 2558 - ปจจุบัน  กรรมการ 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน ) 

 2551- ปจจุบัน   กรรมการ  

 บริษัท ออดิท ไวส จํากัด 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนทั้งหมด)   

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมมี      

การซ้ือขายหุนระหวางป 2566                                               

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมมี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ไมมี 

คุณสมบัตติองหาม : ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรัพยซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปที่ผานมา 

 

 
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม 

(1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสงเสิรมใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูที่เกี่ยวของกับระบบการกับดูแลกิจการ

ของบริษัท รวมถึง กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทอยางตอเนื่องในหลักสูตรตางๆ 

ท่ีเหมาะสม โดยใน ป 2566 บริษัทฯ ไดสงกรรมการ ผูบริหารและเลขานุการบริษัทเขาอบรม ดังตอไปนี้ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง หลักสูตรท่ีอบรม สถาบัน คาใชจาย 

(บาท) 

1 นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ กรรมการบริหาร 

ประธาน

เจาหนาท่ีสาย

งานปฏิบัติการ 

Subsidiary Governance 

Program (SGP#4/2023) 

IOD 

 

15,000 

 

Mini Master in HR 

Management 

(HRM#49/2023) 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั  

18,900 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการแนว

ทางการประเมินคารบอน

ฟุตพริ้นทขององคกร (CFO) 

รุนท่ี 2 

สภา

อุตสาหกรรม

แหงประเทศ

ไทย 

3738.32 

 

เทคนิคการประเมินมูลคา

บริษัท ใหเหมาะสมกับธุรกิจ

ในยุคปจจุบัน  

SET Free of 

Charges 

“ปองกันทุจริตในองคกร: 

บทบาทหนาท่ีใคร?” 

IOD Free of 

Charges 

2 นายประเทศ ศรีชมภ ู กรรมการท่ีไมมี

สวนรวมในการ

บริหาร 

Director Accreditation 

Program 

(DAP#209/2023) 

IOD 

 

12,000 

 

3 นายสมชาย จงมสีุข ประธาน

เจาหนาท่ี

บริหาร 

(รักษาการ) 

Director Certification 

Program 

(DCP#343/2023) 

IOD 80,000 

 

Financial Statement for 

Directors (FSD#49/2023) 

IOD 27,000 

 

4 นายสุรชัช ล้ำเลิศธรรม ประธาน

เจาหนาท่ีสาย

งานการเงิน 

(รักษาการ) 

สรางความเขาใจเก่ียวกับ

ประเด็นในทางปฏิบัติเรื่อง 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

และตนทุนการกูยืม รุน 1 

สภาวิชาชีพ

บัญชี 

 934.58  

Update TFRS & TAS 

สำหรับผูทำบัญชี 2023 

ธรรมนิต ิ  1,200.00  

การเปดเผยขอมลูผานระบบ 

SET Link” ครั้งท่ี 2/2566  

SET Free of 

Charges 

เทคนิคการประเมินมูลคา

บริษัท ใหเหมาะสมกับธุรกิจ

ในยุคปจจุบัน  

SET Free of 

Charges 



=61= 

 

61 | หนา 

 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง หลักสูตรท่ีอบรม สถาบัน คาใชจาย 

(บาท) 

5 นางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เลขานุการ

บริษัท 

Anti-Corruption Practical 

Guide (ACPG) 

IOD  20,000 

Corruption Risk and 

Control Workshop 

IOD  18,000 

บทบาทของเลขานุการบริษัท

ตอการขับเคลื่อน ESG  

IOD Free of 

Charges 

ติวเขมใหเตม็ 100 SET Free of 

Charges 

ผลกระทบจาก Climate 

Change ตอธุรกิจ 

SET Free of 

Charges 

Company Secretary 

Forum 

IOD Free of 

Charges 

เทคนิคการประเมินมูลคา

บริษัท ใหเหมาะสมกับธุรกิจ

ในยุคปจจุบัน  

SET Free of 

Charges 

CGR Workshop 1/2023 IOD Free of 

Charges 

Facilitating the Growth 

of Thailand’s Carbon 

Market Seminar 

SET Free of 

Charges 

CYBER VISION 2023: 

Identify and Protect: 

Keys to a secure future 

SET Free of 

Charges 

แนวทางการตรวจสอบ

สถานะสิทธิมนุษยชนอยาง

รอบดาน (Human Rights 

Due Diligence) 

SEC/CU Free of 

Charges 

การเปดเผยขอมลูผานระบบ 

SETLink” ครั้งท่ี 2/2566  

SET Free of 

Charges 

Road to Certify with 

Thai CAC 

IOD-CAC Free of 

Charges 

Insight in SET: รูรอบเพ่ือ

การเติบโตและยั่งยืนในตลาด

ทุน” (รุนท่ี 3) 

SET Free of 

Charges 

รวมคาใชจาย (หนึ่งแสนเกาหมืน่หกพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบสองบาทเกาสิบสตางค) 196,772.90 

หมายเหตุ: ราคาดังกลาวขางตนไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 
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การจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงงาน 

 เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถเพียงพอตอการปฏบัิติหนาท่ี คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดใหจัดทำ

แผนสืบทอดตำแหนงเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูบริหารระดับสูง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีจัดทำและไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว 
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โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566 บริษัทมีโครงสรางการกำกับดูแลกิจการ ดังนี้  

ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

 กรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 7 คน ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรษัิท

มหาชน มีความหลากหลายทางดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และไมมีการจำกัดเรื่องเพศ บริษัทฯ มีการแยกตำแหนง

ประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารออกจากกัน และโครงสรางกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระมีจำนวน 3 ทาน คิด

เปนสัดสวนรอยละ 43 ของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ ประกอบดวย 

1. ดร.เปรมวดี   ฟองศิริ 

2. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

3. ผศ.ดร.ศิริเดช  คำสุพรหม 

ซึ่งทำใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน การสรรหาและแตงตั ้งกรรมการตองมีความโปรงใส โดยผานการ

พิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ในแตละปกรรมการจะตองออกตามวาระไมนอยกวาหน่ึง

ในสาม และบริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดใหกรรมการแตละคนไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกินกวา 5 บริษัท  

1. คณะกรรมการ 

 1) คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจำนวน 7 ทานดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู ประธานกรรมการ 
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ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

2. พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ กรรมการ 

3. พลเอกธนสร ปองอาณา กรรมการ  

4. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ กรรมการ  

5. นายประเทศ ศรีชมภู1 กรรมการ  

6. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการ 

7. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการ 

กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2566 

1. นายจันทอน สิดทิไซ1 

โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ทำหนาที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึก

รายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 
หมายเหตุ : 1นายจันทอน สิดทิไซ กรรมการ ไดย่ืนลาออกจากตำแหนงเม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2566  

              2ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566 มีมติแตงต้ัง นายประเทศ ศรีชมภู เปนกรรมการแทนตำแหนงที่ลาออกไปดวยวาระที่เหลืออยู 

 

หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวย

ความซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. กรรมการมีหนาท่ีกำหนดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และกำกับควบคุมดูแล ใหฝายจัดการดำเนินการให

เปนไปตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหกิจการและมั่งคัง

สูงสุดใหแกผูถือหุน 

3. กรรมการตองเปนบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

4. กรรมการตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูล

ตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

5. กรรมการตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการ

ของบริษัทท่ีตนเองเปนกรรมการอยางแทจริง 

6. มีความตั้งใจท่ีจะดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง 

โดยขอพึงปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการบริษัท มีดังน้ี 

1. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสมำ่เสมอ และตองเปนการประชุมเต็มคณะเมือ่ตองพิจารณาลงมตใินเรื่องหรือรายการท่ี

มีนัยสำคัญ รวมถึง รายการไดมาหรือจำหนายทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยที่มีผลกระทบตอบริษัท รายการซื้อหรือขาย

ทรัพยสินที่สำคัญ การขยายโครงการลงทุน การกำหนดระดับอำนาจดำเนินการ และการกำหนดนโยบายการบริหารทาง

การเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการ 

2. จัดสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและวาระการประชุมเปนการลวงหนา 7 วันทำการ เพื่อใหกรรมการสามารถจัด

เวลาเขารวมประชุมไดทุกครั ้ง เวนแตในกรณีจำเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท และจัดสงเอกสารที่ใช

ประกอบการประชุมคณะกรรมการใหกรรมการโดยครบถวนพรอมกับหนังสือนัดประชุม ท้ังน้ีเวนแตในกรณีจำเปนหรือเรงดวน

ท่ีไมอาจจัดสงพรอมกับหนังสือนัดประชุมได 

3. มีความเขาใจอยางชัดเจนถึงความมุงหมายและวัตถุประสงค ความสามารถและสมรรถภาพของบริษัท และอุทิศเวลาเพื่อเขา

รวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและรับรูถึงสิ่งท่ีคณะกรรมการและกรรมการแตละคนตองกระทำในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
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4. ติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา และรับรูถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดในสัญญาที่เกี่ยวของของ

บริษัท และกำชับใหฝายจัดการบอกกลาวเรื ่องราวที่สำคัญของบริษัทเพื่อใหการดำเนินกิจการของบริษัทเปนไปอยางมี

ประสิทธิผล 

5. กรรมการทุกคนรวมถึงกรรมการอิสระมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุมกรรมการและเอกสารสำคัญอ่ืน ๆ และ

หากกรรมการอิสระมีขอสงสัยใด ๆ กรรมการอื่น ๆ และฝายจัดการของบริษัทตองดำเนินการเพื่อตอบขอสงสัยดังกลาวอยาง

รวดเร็วและครบถวนเทาท่ีจะเปนไปได 

6. จัดใหมีเลขานุการบริษัท (Company  Secretary) เพ่ือดูแลกิจกรรมตาง ๆ ของคณะกรรมการ และดูแลใหคณะกรรมการและ

บริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของตาง ๆ และจัดทำรายงานการประชุมของคณะกรรมการและ

ของผูถือหุนใหครบถวนสมบูรณภายในกำหนดเวลาของกฎหมาย โดยเลขานุการบริษัท (Company Secretary) และกรรมการมี

สิทธิท่ีจะตรวจสอบรายงานการประชุมดังกลาวไดในเวลาทำการเมื่อไดบอกกลาวลวงหนาดวยเวลาอันสมควร 

7. กรรมการและกรรมบริหารตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนและเปดเผยในรายงานประจำปของบริษัทซึ่งจำนวนเงินเบ้ีย

ประชุมและคาตอบแทนตาง ๆ ท่ีบริษัทจายให 

8. กรรมการและกรรมการอิสระควรใชดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจำนวนบริษัทที่เหมาะสมในการที่ตนจะรับตำแหนงเปน

กรรมการในขณะใดขณะหน่ึง และควรมีความแนใจวาตนสามารถใหเวลาอยางเพียงพอในการติดตามการดำเนินงานของบริษัท

จดทะเบียน 

9. ประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทจดทะเบียนควรพิจารณาถึงความเหมาะสมในการดำรงตำแหนงของบริษัทจดทะเบียนเพียง

แหงเดียว เพ่ือใหแนใจวามีเวลาเพียงพอในการดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพ่ือสราง

มูลคากิจการสูงสุดใหแกผูถือหุน 

10. กรรมการและกรรมการอิสระไมควรรับเปนกรรมการในบริษัทท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทจดทะเบียนท่ี

ตนดำรงตำแหนงเปนกรรมการอยู 

11. กรรมการแตงตั้งกรรมการชุดยอยเพื่อชวยดูแลระบบบริหารและระบบการควบคุมภายในใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว 

เชน คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) คณะกรรมการ

กำหนดคาตอบแทนกรรมการ (Remuneration Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงและการลงทุน (Risk 

Management and Investment Committee) คณะกร รมกา รกำก ั บด ู แ ลก ิ จ ก า รท ี ่ ด ี  (Corporate Governance 

Committee)  

12. จัดใหมีบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Corporate Conduct) จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงาน (Code of Ethics) เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร 

13. เสนอขอมูลของกิจการอยางชัดเจนดวยคำอธิบายอยางมีเหตุผล พรอมตัวเลขสนับสนุน ท้ังในดานผลการดำเนินงาน นโยบายและ

แนวโนมในอนาคต ผลสำเร็จและอุปสรรคของกิจการ  

14. กรรมการพ่ึงเขาใจและไมเขาแทรกแซงวัตถุประสงคและมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีของบริษัท ในกรณี

ผูสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนลาออกหรือถูกถอดถอนตองแจงเหตุผลแหงการลาออกหรือถอดถอนนั้นตอตลาดหลกัทรัพย

แหงประเทศไทย 

15. จัดทำรายงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอการจัดทำและการเปดเผยรายงานทางการเงินของกิจการ 

(Statement of Directors Responsibilities) เสนอไวในรายงานประจำปควบคู งบการเงินที ่ตรวจสอบโดยผู สอบบัญชี 

รายงานควรครอบคลุมเรื่องดังน้ี 
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 - ขอกำหนดของกฎหมายที่กำหนดใหคณะกรรมการของบริษัทตองจัดใหมีการจัดทำงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมาท่ีเปนจริงและสมเหตุผล (True and Fair Presentation) 

 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดการใหมีขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวนเพียงพอที่จะดำรง

รักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัท และเพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือมีการดำเนินการท่ีผิดปกติ 

 - ใหคำยืนยันวาบริษัทใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนไดมีการพิจารณาถึงความสม

เหตุผลและอยางรอบคอบในการจัดทำงบการเงินของบริษัท  

 - ใหคำยืนยันวาบริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ี

กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ในกรณีที่มาตรฐานไทยไมครอบคลุมถึงบริษัทไดใช

มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ (International Accounting Standards) หรือมาตรฐานการบัญชีของสหรัฐอเมริกา 

(Financial Accounting Standards Board หรือ FASB) ตามลำดับ และระบุที่มาของมาตรฐานการบัญชีที่ใชในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินดวย 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ทานดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

3. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน ลวนเปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการ

สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 2551 และนางสาว นารถลดา เลิศวรญาณ เปน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหนาท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการ

ประชุมใหถูกตองครบถวน 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มี

การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เช่ือถือไดและทันเวลา 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอถอดถอนผูสอบบัญชีของบริษัท กำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี รวมถึงการดำรงความอิสระใหผูสอบบัญชีในการปฏิบัติงาน 

5. สอบทานเพ่ือมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 
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6. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมี

ความถูกตองและครบถวน 

7. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน รวมถึงอนุมัติแผนการตรวจสอบ แผนงาน อัตรากำลัง และงบประมาณประจำป 

8. พิจารณาและใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลิกจางและพิจารณาความดีความชอบ มอบหมายงานและรวมถึง

การดำรงไวซึ่งความอิสระใหแกฝายตรวจสอบภายใน 

9. เสนอใหบริษัทฯ พิจารณาวาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพื่อใชผลงาน ขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบตามสมควรตามความจำเปน 

10. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดและ คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย  

11. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกป โดยเปดเผยในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. พิจารณาขอมูลหรือเบาะแสเกี ่ยวกับการฉอฉลหรือการทุจริตตามที่ไดร ับแจงจากบุคคลภายในองคกรและภายนอกตาม

กระบวนการ การรับแจงเบาะแส (Whistle – blower hotline) รวมถึงกระบวนการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

อนึ่งในการปฏิบัตหินาที่และความรับผิดชอบขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอผูถือหุนและบุคคลภายนอก 

 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบดวยกรรมการ 

จำนวน 3 ทานดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. พลเอก ธนสร ปองอาณา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและ

กำกับดูแลกิจการ 

2. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแล

กิจการ 

3. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแล

กิจการ 

     โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ทำหนาท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 

บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท กำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแล

กิจการท่ีดี ดังน้ี 

1. ดานการสรรหา 

1.1 พิจารณาโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยใหมีความเหมาะสม

กับขนาด ประเภท และความซับซอนของธุรกิจ 

1.2 พิจารณาคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะมาเปนกรรมการบริษัทใหมีความเหมาะสม  

1.3 พิจารณาคุณสมัติของบุคคลท่ีจะมาเปนกรรมการอิสระใหมีความเหมาะสมกับบริษัท และเปนไปตามหลักเกณฑ

ท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ต.ต.) กำหนด 
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1.4 เสนอหลักเกณฑและกระบวนการในการสรหากรรมการที่จะมาดำรงตำแหนงเพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการ

พิจารณา 

1.5 พิจารณาแผนการพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูง แบงได 2 แบบ คือ ดานการประกอบธุรกิจ และดาน

การกำกับดูแลกิจการ 

1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการ 

1.7 พิจารณาแผนการสืบทอดงานของคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 

2. ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

กำหนดหลักเกณฑและรูปแบบการจายคาตอบแทนกรรมการ ดังน้ี 

ก. หลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการ พิจารณาจายคาตอบแทนโดยคำนึงถึงปจจัย ดังตอไปนี้ ผล

ประกอบการและขนาดธุรกิจ แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรม ความรู ความสามารถ และประสบการณของ

กรรมการ บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ รวมถึงผลการปริบทติงานของกรรมการ 

ข. รูปแบบการจายคาตอบแทนกรรมการ ประกอบดวย 

a. คาตอบแทนประจำ (Retainer Fees) 

b. คาเบ้ียประชุม (Meeting Fees) 

c. คาตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ เชน โบนัส หรือบำเหน็จกรรมการ หรือคาตอบแทนในรูปแบบท่ี

ไมใชตัวเงิน เชน คาตอบแทนในรูปแบบหุน เปนตน 

3. ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ 

4.1.1 เสนอแนวนโยบายการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code of 

Business Ethics) ของกลุมบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.1.2 ติดตาม และกำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวา กลุมบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม

ธุรกิจท่ีกลุมบริษัทฯ กำหนด 

4.1.3 พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ/หรือ ขอเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือ หนวยงานทางการท่ีเก่ียวของ และนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.1.4 พิจารณานำเสนอขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) ตอคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ คณะกรรมการชุดยอย

ตางๆ ของกลุมบริษัทฯ 

4.1.5 สงเสริมการเผยแพรวัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหเปนที่เขาใจโดยทั่วถึงในทุกระดับ และสงเสริมใหมีการ

ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

4.1.6 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

4.2. ดานการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

4.2.1 กำหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จำนวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ รวมถึงกำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ/

หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

4.2.2 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม ใหดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบวาระ และ/

หรือ เมื่อมีตำแหนงกรรมการบริษัทวางลง และ/หรือ เมื่อมีการแตงตั้ง กรรมการบริษัทเพิ่มเติมเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ/

หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 
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4.2.3 ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4.2.4. ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

4.2.1 จัดทำหลักเกณฑและนโยบายการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.2.2 กำหนดคาตอบแทนที่จำเปน และเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงิน และมิใชตัวเงิน ของคณะกรรมการบริษัท ในแตละป โดย

พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคลายคลึงกัน เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ีอพิจารณาอนุมัติ 

4.2.3 รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาท่ีใหคำช้ีแจง ตอบขอซักถามเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและ

ในท่ีประชุมผูถือหุน 

4.2.4 รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผล ของการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารระดบัสูง ตามขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงขอมูลประจำป (56-1) และรายงานประจำปของบริษัทฯ 

4.2.5 ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการพิจารณาคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

อนึ่ง ในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบขางตน คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอผูถือหุนและบุคคลภายนอก 

   4)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน ประกอบดวยกรรมการจำนวน 3 ทานดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

2. พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

3. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

             โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน ทำหนาท่ีดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 
            

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน  

ทางดานการบริหารความเสี่ยง 

1. กำกับดูแลการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและการลงทุนของบริษัทใหเปนไปทิศทางเดียวกัน ควบคูไปกับการจัดการ

กลยุทธ และเปาหมายหลักของบริษัทภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับได ใหสอดคลองและเปนไปตามหลักการนโยบาย และกรอบ

การบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RIC) 

2. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและการลงทุนใหเปนไปตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. พิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงที่สำคัญของบริษทั ติดตามใหมีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล ตั้งแตการระบุความ

เสี่ยงโดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในบริษัท การประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงรวมถึงการ

กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และมารติดาม ประเมินผลประสิทธิผลการดำเนินงานดานการบริหารความเสีย่ง

อยางตอเน่ือง  

4.  ติดตามใหบริษัทในกลุม หรือกิจการอ่ืนท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ มีระบบการบริหารความเสี่ยงสอดคลองตามกรอบ

การบริหารความเสี่ยงที่กำหนด รวมถึงติดตามผลการบริหารความเสี่ยงสำคัญที่อาจจะกระทบตอบริษัทฯ เขามาเปนสวนหน่ึง

ในการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ  

5. พิจารณากลั่นกรองรายงานผลการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและวาระท่ีมีผลผูกพันทางกฎหมายตอบริษัทฯ มีความ

ซับซอนเชิงธุรกิจ หรือมีผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ กอนจะนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ (AC) 
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เพื่อพิจารณารายละเอียดและขนาดรายการ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท(BOD) เพื่อพิจารณาตามขอบเขตหนาที่ของ

คณะกรรมการ  

6. จัดใหมีการสื่อสารความเสี่ยงองคกรใหพนักงานทุกระดับไดรับทราบ เพ่ือใหพนักงานทุกคนไดตระหนักถึงปจจัยความเสี่ยงท่ีจะ

สงผลกระทบตอเปาหมายของบริษัทฯ และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง พรอม

สนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานดานการบริหารความเสี่ยง  

7. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบในแตละปจจัยเสีย่ง เพ่ือใหมั่นใจวาจะมีผูรับผิดชอบท่ีจะจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง ติดตาม และ

ประเมินผลอยางตอเน่ือง  

8. ในกรณีที่มีปจจัย หรือเหตุการณสำคัญที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการบริหาร 

(ExCom) รับทราบ และพิจารณาโดยเร็ว  

9. กำกับดูแลการพัฒนาระบบบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจในภาพรวม 

10. กำกับดูแลการพัฒนาระบบการควบคุมภายในภาพรวม  

11. กำกับดูแลและผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานแบบบูรณาการดาน GRC เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการทำ งาน และเพ่ิม

ศักยภาพการเติบโตอยางยั่งยืน 

12. มีอำนาจเชิญหนวยงานตาง ๆ ในบริษัทฯ และบริษัทในกลุม มาช้ีแจงหรือใหขอเท็จจริง หรือขอเอกสารจากหนวยงานดังกลาว

มาประกอบการพิจารณา 

13. สนับสนุนและผลักดัน การจัดการองคความรูการบริหารความเสี่ยงของสายงานในองคกร  

14. ใหคณะกรรมการฯ มีการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

15. ทบทวนบทบาทหนาท่ีเปนประจำหรือตามความเหมาะสม  

16. แตงตั้งคณะอนุกรรมการและ/หรือคณะทำงาน เพ่ือชวยปฏิบัติงานไดตามความจำเปนและเหมาะสม 

ทางดานการลงทุน 

1. กำหนดนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสี่ยงรวม และกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมท่ีเกิดจากการลงทุน 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุน 

3. ติดตามผลการลงทุน พรอมท้ังจัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

4. กำกับดูแลการลงทุนของบริษัท ระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุน 

5. กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

6. รายงานผลการลงทุนใหคณะกรรมการรับทราบอยางสม่ำเสมอ 

5)  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริหารจำนวน 4 ทาน อยูระหวางการสรรหาใน

ตำแหนงประธานกรรมการบริหาร จำนวน 1 ทาน ดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. อยูระหวางการสรรหา ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ กรรมการบริหาร  

3. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ1 กรรมการบริหาร 

4. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ กรรมการบริหาร 

5. นายสมชาย จงมีสุข กรรมการบริหาร / รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2564 

1. นายจันทอน สิดทิไซ1 
           หมายเหตุ : 1นายจันทอน สิดทิไซ กรรมการ ไดย่ืนลาออกจากตำแหนงเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566  
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 โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ทำหนาที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึก

รายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 

           ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปของบริษัทฯ เพ่ือ

ขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. กรรมการใหมตองเขารับการปฐมนิเทศความรูเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3. กำหนดแผนธุรกิจ อำนาจการบริหารงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และงบประมาณท่ี

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอ้ือตอสภาพธุรกิจ 

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการชำระหรือการใชจายเงินเพื่อธุรกรรม

ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การใชจายเงินเพ่ือการลงทุน และคาใชจายเพ่ือการดำเนินงานตางๆ ตามตารางอำนาจอนุมัติ 

6. กำหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง 

และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท ที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ี

บริหารเปนผูมีอำนาจลงนามในสัญญาจางแรงงาน 

7. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และอาจแตงตั้ง หรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ

หลายคนกระทำการ อยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจน้ันๆ ได 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9. รายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่ถือในบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารเปนประจำทุกครั้ง และตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชา เมื่อมีกรณีดังตอไปน้ี 

1. มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัทฯ ทำข้ึนระหวางรอบปบัญชี 

2. ถือหุนในบริษัทฯ 

ท้ังน้ีการมอบอำนาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารน้ัน กำหนดใหรายการท่ีกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ใหกรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่อง

ใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นซึ่งการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวอาจตองดำเนินการตาม

ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 

คาตอบแทน 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจำป 

2566 ในรูปแบบคาเบี้ยประชุมตอครั้ง และบำเหน็จพิเศษสำหรับคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะโดยรวมในอัตรารอยละ 1 

ของกำไรสุทธิจากการดำเนินงานตามปกติ ดังนี้ 

(1)  เบี้ยประชุม 

1) ประธานกรรมการบริษัท     25,000.00 บาท/ครั้ง 

2) กรรมการบรษัิท      15,000.00 บาท/ครั้ง 

3) ประธานกรรมการตรวจสอบ    20,000.00 บาท/ครั้ง 
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4) กรรมการตรวจสอบ     15,000.00 บาท/ครั้ง 

5) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  15,000.00 บาท/ครั้ง 

6) กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ  10,000.00 บาท/ครั้ง  

    (เฉพาะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 

7) ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 15,000.00 บาท/ครั้ง 

8) กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน   10,000.00 บาท/ครั้ง  

    (เฉพาะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 

• บำเหน็จกรรมการทั ้งคณะ โดยรวมในอัตรารอยละ 1 ของกำไรสุทธิของงบการเงินรวม ประจำป 2566 

หลังจากการหักเงินสำรองตามที่กฎหมายกำหนด (โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม) ) ทั้งนี้ วงเงินรวมคาตอบแทน

ท้ังหมดไมเกิน 2.6 ลานบาทตอป 

 1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

   ก.คาตอบแทนกรรมการ  

 คาตอบแทนที่เปนตัวเงินสำหรับคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมซึ่งจาย

ตามจำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุม และบำเหน็จกรรมการ ดังนี้ 

ข. คาตอบแทนผูบริหารและคณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

 คาตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

กรรมการบรหิาร

ความเสยีงฯ  

บำเหน็จ 
รวม 

ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 1.ประธานกรรมการ 

2.กรรมการชุดยอย 

150,000 

 

- 

75,000 

- - - 

- 

150,000 

75,000 

พล.ต.ต.หญิง จิรารักษ สิทธิพันธุ 1.กรรมการ  90,000 - - 20,000 - 110,000 

พลเอกธนสร ปองอาณา 1.กรรมการ  

2.ประธานกรรมการ 

 ชุดยอย 

90,000 

- 

 

- 

- 

 

- 

45,000 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

90,000 

45,000 

 

นายประเทศ ศรีชมภู 1. กรรมการ 60,000    - 60,000 

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 1.กรรมการ 

2.กรรมการชุดยอย  

90,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

90,000 

- 

ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม 1.กรรมการ 

2.กรรมการชุดยอย  

3.กรรมการชุดยอย 

4.ประธานกรรมการ

ชุดยอย 

90,000 

- 

- 

- 

- 

60,000 

- 

- 

- 

- 

30,000 

- 

- 

- 

- 

30,000 

- 

- 

- 

- 

90,000 

60,000 

30,000 

30,000 

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 1.กรรมการ 

2.ประธานกรรมการ 

ชุดยอย 

90,000 

- 

 

- 

100,000 

- 

- 

- 

- 

 90,000 

100,000 

 

รวม  660,000 235,000 75,000 50,000 - 1,020,000 
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 บริษัทมีการกำหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และผูบริหาร (รวมถึง

พนักงานทุกระดับชั้น) โดยมีการจัดทำงบประมาณประจำปและเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

ประมาณการผลการดำเนินงาน งบประมาณตางๆ และกำหนดคาตอบแทนบุคลากรทุกตำแหนงไวลวงหนาในแตละป 

เพ่ือจูงใจใหทุกคนมีสวนรวมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย โดยแบงประเภทคาตอบแทนเปนดังนี้  

คาตอบแทนผูบริหาร รูปแบบ วัตถุประสงค 

คาตอบแทนแบบคงท่ี เงินเดือนและผลประโยชนอื ่น เชน กองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ และสวัสดิการ

ตางๆ 

เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหคง

อยูกับบริษัท 

คาตอบแทนจูงใจระยะ

สั้น 

โบนัสตามผลประกอบการ เพ่ือเปนรางวัลของผลงานความสำเร็จในแตละป 

 

การเขารวมประชุม 

ในป 2566 บริษัทฯไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 6 ครั ้ง, การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบจำนวน5 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กำกับดูแลกิจการและบริหาร

ความเสี่ยง จำนวน 3 ครั้ง และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกาลงทุน 3 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเขารวม

ประชุมของกรรมการดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ท่ีประชุม 

การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนคร้ัง 

การประชุม 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเขารวมประชุม 

ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง 5 ครั้ง 

พล.ต.ต.จิรารักษ สิทธิพันธุ คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 3 ครั้ง 3 ครั้ง 

พลเอก ธนสร ปองอาณา คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพ ิ จ า รณา

คาตอบแทนฯ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 

นายประเทศ ศรีชมภู1 คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 4 ครั้ง 

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพ ิ จ า รณา

คาตอบแทนฯ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 3 ครั้ง 3 ครั้ง 

ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม 

 

คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง 4 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพ ิ จ า รณา

คาตอบแทนฯ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 3 ครั้ง 3 ครั้ง 
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รายชื่อกรรมการ ท่ีประชุม 

การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนคร้ัง 

การประชุม 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีเขารวมประชุม 

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง 6 ครั้ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง 5 ครั้ง 
หมายเหตุ :  1ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2566 มีมติแตงต้ัง นายปรพเทศ ศรีชมภู เปนกรรมการแทนตำแหนงท่ีลาออกไปดวยวาระท่ีเหลือ 

 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท บริษัทฯ จะมอบหมายใหคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทนฯ เปนผูทำหนาท่ีโดยเฉพาะ ท้ังนี้บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทจะไมมีการกีดกันทางเพศและเชื้อชาติ ทั้งนี้ในการดำเนินกิจการนั้น กรรมการบริษัท กรรมการชุด

ยอยและผูบริหารระดับสูงของบริษัท ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ ตองเปนบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 

2551 และตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) วาดวยขอกำหนดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารทุกคน ตองไมมี

ประวัติกระทำผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลังกอนวันยื่นคำขออนุญาต รวมทั้งไมมีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุด

ใหเปนบุคคลลมละลาย ไมเปนบุคคลที่ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติคณะกรรมการ หรือขอตกลงการจด

ทะเบียนหลักทรัพยกับตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนหนังสือเวียนที่ตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งขอพิพาทหรือการถูก

ฟองรองท่ีอยูระหวางการตัดสิน โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑการสรรหา ดังนี้ 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ใหบริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน 

โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของ

บริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

2. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 

2.1 ถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 

2.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยู ทั ้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3 บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน

กรรมการในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงที่สุด

กับสวนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได และ



=75= 

 

75 | หนา 

 

กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในป แรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน สวนป 

หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

ก่ึงหนึ่งของจำนวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้น 

จะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียง

เทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการในการแตงตั้ง บุคคลเขาเปนกรรมการแทน

ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่(3/4) ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

7. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ

เลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการก็ได รองประธานกรรมการ

มีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการซ่ึงมอบหมายโดยประธานกรรมการ 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. เปนกรรมการบริษัทที่เปนอิสระ จำนวน 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูคัดเลือกสมาชิก 1 คน ใหดำรง

ตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบแตละคนตองเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญที่เหมาะสมตอ

ภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรูและความสามารถในเรื่องที่เกี่ยวของตอการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนบุคคลที่มีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือ

การเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน เพื่อทำหนาที่ปฏิบัติงานใน

เรื่องเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ
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ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคำขอ

อนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. หรือวันท่ีไดรับแตงตั้งท้ังนี้ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ

เคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู

สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

หรือวันท่ีไดรับแตงตั้ง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการ

ทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ

สำนักงาน ก.ล.ต. หรือวันท่ีไดรับแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง

เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจำหรือถือหุนเกินรอยละ 1.0 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอำนาจ

ควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการตรวจสอบของบริษัทตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและไมเปนบุคคลตองหาม

ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทท่ีกำหนดไวดังนี้ 

1. เปนกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน และไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดอืน

ประจำจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

2. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน

ในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

3. เปนกรรมการท่ีไมใชเปนผูท่ีเก่ียวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

4. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขันเพื่อเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

5. ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0 ของทุนชำระแลวของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ใหนับรวมหุน

ท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย (หมายความรวมถึงบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจด

ทะเบียนตามกฎหมาย เชน บิดา มารดา คูสมรส บุตร เปนตน) 

6. สามารถปฏิบัต ิหนาที ่แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที ่ท ี ่ไดร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผู ท่ี

เกี่ยวของ (หมายความรวมถึงผูที่มีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบริษัท จนทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยาง

อิสระหรือคลองตัว เชน ลูกคา เจาหนี้ ลูกหนี้ หรือผูที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ เปนตน) หรือ

ญาติสนิทกับบุคคลดังกลาว 

7. มีความเปนอิสระสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยไมตอง

คำนึงถึงผลประโยชนใดๆ ที่เกี่ยวกับทรัพยสินหรือตำแหนงหนาที่และไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุม

ใดๆ รวมถึงไมมีสถานการณใดๆ ท่ีจะทำใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามท่ีพึงจะเปน 

8. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความตั้งใจที่จะเพิ่มพูน

ความรูเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการทำงาน 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงตอเนื่องไดไมเกิน 9 ป 

10. คณะกรรมการ ฯ แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการ ฯ อยางนอย 1 คน เพ่ือทำหนาท่ีปฏิบัติงานในเรื่องเก่ียวกับกับ

การจัดเตรียมขอมูลวาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการฯ 

มอบหมาย 

องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบดวย

กรรมการบรษัิท อยางนอย 3 คน โดยกรรมการมากกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการท้ัง หมดจะตองเปนกรรมการ

อิสระ และกรรมการสวนนอยตองไมมีตำแหนงเปนประธานคณะกรรมการบริษัท 

2. ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการตองเปนกรรมการอิสระซึ ่งไดรับการคัดเลือกจากที ่ประชุมของ

คณะกรรมการฯ 
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3. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และมีความตั้งใจที่จะ

เพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการทำงาน 

4. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีวาระการดำรงตำแหนงตอเนื่องไดไมเกิน 9 ป 

5. คณะกรรมการฯ แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการฯ อยางนอย 1 คน เพื่อทำหนาที่ปฏิบัติงานในเรื่องเกี่ยวกับกับ

การจัดเตรียมขอมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานกิจกรรม และอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการฯ 

มอบหมาย 

องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 

1.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน มีจำนวนไมนอยกวา 3 ทาน ประกอบดวย กรรมการอิสระอยาง

นอย 1 ทาน และกรรมการบริษัท จำนวน 2 ทาน หรือบุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณเก่ียวกับ

การบริหารความเสี่ยงและการลงทุน หรือการวิเคราะหหลักทรัพย โดยประธานคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสีย่ง ตองไมดำรงตำแหนงประธรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน ตองเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ

ที่เหมาะสมตอภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรูและความสามารถในเรื่องท่ี

เกี่ยวของตอการดำเนินงานของคณะ หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เปนปจจัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค รวมถึงสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานและมีความตั้งใจที่จะ

เพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการทำงาน 

3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุนเปนผูพิจารณาแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

กำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางออมเพื่อใหบริษัทฯ สามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของ

บริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม รวมถึงการติดตามดูแลใหบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมมีการปฏิบัติตามมาตรการและ

กลไกตางๆ ที่กำหนดไวเหมือนเปนหนวยงานของบริษัทฯ เอง และเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจำกัด ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจน

ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑตาง ๆ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษทัฯ 

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. บริษัทฯ จะสงบุคลที่เปนตัวแทนของบริษัทฯ เขาไปเปนกรรมการในแตละบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมตาม

สัดสวนการถือหุนในแตละบริษัท เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลใหบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ดำเนินการให

สอดคลองกับกฎหมาย นโยบายการการกำกับดูแลที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่นๆ ของบริษัท อยางไรก็ดีการสง

ตัวแทนของบริษัทฯ เขาไปเปนกรรมการในแตละบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมจะตองไดรับการพิจารณาและ

เห็นชอบโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 

2. บริษัทฯ ตองไดรับรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการ

รายอื่นๆ จากบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ผานรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส บริษัทฯ มีสิทธิให
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บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมเขาชี้แจง หรือนำสงเอกสารประกอบการพิจารณาดังกลาว ซ่ึงบริษัทยอยและ/

หรือบริษัทรวมตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

3. หากบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมมีการทำรายการ หรือการดำเนินการใดๆ ที่เขาขายเปนรายการไดมาหรือ

จำหนายไปซึ ่งสินทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเกี ่ยวกับการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึง

สินทรัพย หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ี

เกี่ยวของ จะเขาทำรายการหรือดำเนินการนั้นไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ (แลวแตกรณี) เปนท่ีเรียบรอยแลว นอกจากนี้ หาก

ในการเขาทำรายการหรือเกิดเหตุการณบางกรณีของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม อันทำใหบริษัทฯ มีหนาท่ี

ตองเปดเผยสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามหลักเกณฑที่กำหนด กรรมการของบริษัทยอย

และบริษัทรวมดังกลาวมีหนาที่ตองแจงมายังฝายจัดการของบริษัทฯ ในทันทีที่ทราบวาบริษัทยอยและ/หรือ

บริษัทรวมจะมีแผนเขาทำรายการหรือเกิดเหตุการณดังกลาว 
 

4. บริษัทฯ มีนโยบายใหบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอเพ่ือ

ปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม เปนชองทางใหกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ในการติดตามดูแลผลการดำเนินงานและฐานะ

การเงิน การทำรายการระหวางบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและ/

หรือบริษัทรวม และการทำรายการที่มีนัยสำคัญของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ตองจัดใหบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกลาวในบริษัทยอย

และ/หรือบริษัทรวม โดยใหทีมงานผูตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเขาถึงขอมูลได

โดยตรง และใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกลาวใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือให

ม่ันใจไดวาบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม มีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดทำไวอยางสม่ำเสมอ 
 

5. บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ตองเปดเผยและนำสงขอมูล

สวนไดเสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวของ (Related Party) ตอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหทราบถึงความสัมพันธ

และการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทำ

รายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทยอยและ/หรือ

บริษัทรวม มีหนาที่แจงเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัททราบภายในเวลาที่บริษัทฯ กำหนด เพื่อเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจเพื่ออนุมัติใดๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคำนึงถึงผลประโยชนโดยรวมของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม เปนสำคัญ ท้ังนี้ กรรมการบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ตองไม

มีสวนรวมในการอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งทางตรงและ

ทางออม อนึ่ง การกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งเปนผลใหกรรมการผูบริหาร หรือบุคลที่มีความเกี่ยวของกับบริษัทยอย

และ/หรือบริษัทรวม ไดรับผลประโยชนทางการเงินอื่นๆ นอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติหรือเปนเหตุใหบริษัท

ยอยและ/หรือบริษัทรวม ไดรับความเสียหายใหสันนิษฐานวาเปนการกระทำที่ขัดแยงทางประโยชนของบริษัท

ยอยและ/หรือบริษัทรวม อยางมีนัยสำคัญ 
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1) การทำธุรกรรมระหวางบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เก่ียวของโดยมิไดเปนไปตามหลักเกณฑของการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
 

2) การใชขอมูลของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ท่ีลวงรูมา เวนแตเปนการเปดเผยตอสาธารณชนแลว 
 

3) การใชทรัพยสิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ที่เปนการฝาฝน

หลักเกณฑ หรือหลักปฏิบัติท่ัวไปตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
 

6. บริษัทฯ ตองไดรับขอมูลท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม เม่ือไดรับการรองขอ

ตามความเหมาะสม 
 

7. กรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มีนัยสำคัญใดๆ อาจแจงใหบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ชี้แจงและ/หรือ

นำสงขอมูลเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของบริษัทฯ ได  

นโยบายการลงทุน   

เพื่อใหบริษัทไดลงทุนในธุรกิจที่ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับผูถือหุน โดยพิจารณาเลือกลงทุนในธุรกิจท่ี

สามารถเติบโตไดอยางมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต รวมถึงเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม อีกทั้งบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน 

และแผนกลยุทธของบริษัทที่ไดกำหนดไวบริษัทจึงไดกำหนดนโยบายการลงุทนของบริษัทซึ่งครอบคุลมถึงบริษัทยอย 

และบริษัทรวม เพ่ือนำไปใชเปนหลักปฏิบัติโดยมีรายละเอียดดังนี้   

1. บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทใดๆ ซึ่งมีการดำเนินธุรกิจที่สอดคลองกับเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และ

แผนกลยุทธของบริษัทท่ีกำหนดไว 

2. บริษัทจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกลเคียง กอใหเกิดประโยชน ที่เอื้อประโยชน (Synergy) และ

สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และเพื่อใหบริษัทบรรลุ

เปาหมายในการเปนผูประกอบการชั้นนำในธุรกิจหลักของบริษัท ทั้งนี้ ในการลงทุนทุกครั้ง ฝายบริหารหรือ

คณะทำงานซ่ึงเปนผูนำเสนอการลงทุน ตองวิเคราะหการลงทุนอยางเหมาะสมโดยจะเลือกใหรูปแบบการลงทุน

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณและความจำเปนของบริษัทในดานตางๆ ดังนี้  

1. งบประมาณ และ/หรือคาใชจายในการลงทุนรวมถึงแหลงเงินทุน และโครงสรางการถือหุนในกิจการท่ี

บริษัทฯ จะเขาลงทุน 

2. การเอื้อประโยชนทางธุรกิจ (Business Synergy) กับธุรกิจของบริษัทฯ ความเปนไปไดของการลงทุน 

(Feasibility) ผลตอบแทนในการลงทุนที่คาดวาจะไดรับ (Expected Return) ความเสี่ยงและแนวทางใน

การบริหารหรือลดความเสี่ยง รวมท้ังประเด็นทางกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

3. ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการลงทุน 

4. กำหนดใหแผนการลงทุนมีการพิจารณาการทำ Due Diligence ในประเด็นตาง ๆ ไดแก ผูถือหุนที่แทจริง 

(Ultimate Shareholders) ขอมูลทางดานเทคนิค บัญชีการเงิน รวมถึงประเด็นทางดานกฎหมายท่ี

เก่ียวของเปนตน  
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5. สำหรับโครงการเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม หรือ โครงการเพ่ือการกุศล หรือโครงการอ่ืนท่ีมีความสำคัญ

ตอชื่อเสียงของบริษัทฯ คณะทำงานสามารถสงรายละเอียดโครงการมาใหผูมีอำนาจอนุมัติการลงทุนตาม

อำนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) ของบริษัทฯ พิจารณาเปนกรณีๆ ไป 

6. การลงทุนจะตองไดรับการประเมินความเสี่ยงทุกดานอยางรอบคอบ และความเสี่ยงในการลงทุนดังกลาว

จะตองอยูในเกณฑท่ียอมรับได 

7. บริษัทจะตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ รวมถึงปฏิบัติตามคูมือ

อำนาจอนุมัติของบริษัทอยางครบถวน 

3. ในการลงทุนทุกครั้ง จะตองไดรับความเห็นชอบ และ/หรือ อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน ตามแตกรณี ในกรณีที่การลงุทนเปนรายการระหวางกัน หรือเปน

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนื กอนเขาทำรายการดังกลาวจะตองไดรับความเห็นของจาก

คณะกรรมการตรวจสอบดวย  
 

4. บริษัทสง”ตัวแทน” ของบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติ และประสบการณท่ีเหมาะสมกับธุรกิจและการดำเนินการของแต

ละบริษัทท่ีเขาไปลงทุน ท้ังนี้ การเขาเปนกรรมการในบริษัทดังกลาวจะตองไดรับการพิจารณาและเห็นชอบจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท 

5. “ตัวแทน” ของบริษัทอาจดำรงตำแหนงประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ ผูบริหาร

ระดับสูง หรือ บุคคลใดๆ ของบริษัทท่ีปราศจากความขัดแยงทางผลประโยชนกับธุรกิจของบริษัทเหลานั้น ท้ังนี้ 

เพื่อใหบริษัทสามารถกำกับดูแลกิจการ และการดำเนินงานของแตละบริษัทไดเสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของ

ตนเอง ตลอดจนควบคุมดูแลใหการดำเนินงานตาง ๆ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายตาง 

ๆ ของบริษัท 

6. การสง “ตัวแทน” เพ่ือเปนกรรมการในบริษัทท่ีไดรับการลงทุนดังกลาวใหเปนไปตามสัดสวนการถือหุนในแตละ

บริษัท และ/หรือขอตกลงรวมกัน เปนเกณฑในการกำหนดจำนวนกรรมการท่ีจะเขาไปควบคุมดูแล 

7. บริษัทจะกำหนดแผนงาน และดำเนินการที่จำเปนเพื่อทำใหมั่นใจวาแตละบริษัทที่ไดเขาไปลงทุนเชนวานั้น มี

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูล และระบบ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ 

8. บริษัทจะติดตามผลประกอบการ และผลการดำเนินงานของแตละบริษัทท่ีเขาไปลงุทนอยางใกลชิด รวมถึงการ

กำกับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีแตละบริษัทท่ีไดเขาไปลงทุนเพ่ือใหบริษัทตรวจสอบได 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหกรรมการทุกทานประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยใช

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึ่งยึดตามแบบประเมินจากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยแบงหัวขอ

การประเมินออกเปน 6 หัวขอใหญ ๆ คือ 

          1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

          2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

          3. การประชุมคณะกรรมการ 
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          4. พลวัติในการทำหนาท่ีของกรรมการ 

          5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

          6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

          ทั้งนี้ ในป 2566 สรุปผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยที่ได 4.73 คะแนนจาก 5 คะแนน และการประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ในป 2566 สรุปผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยท่ีได 4.81 จาก 5 คะแนน รวมถึง การ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย โดยใชแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยซึ่งยึดตามแบบประเมินจาก

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยแบงหัวขอการประเมินออกเปน 4 หัวขอใหญ ๆ คือ 

          1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

          2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 

          3.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

          4.  การรายงานของคณะกรรมการชุดยอย 

 ท้ังนี้  ในป 2566 สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้   

       1   คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.89 จาก 5 คะแนน 

       2   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีดี คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.96 จาก 

5 คะแนน 

       3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.73 จาก 5 คะแนน 
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โครงสรางการบรหิารจัดการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

รายนามคณะกรรมการบริหาร 
            

 

 

 

 

 

 

            นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ         นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ 

     กรรมการบริหาร                    กรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

            

 

               นายสมชาย จงมีสุข                         นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 

      กรรมการบริหาร           กรรมการบริหาร 

     รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร         ประธานเจาหนาท่ีสายงานปฏิบัติการ 

 
หมายเหตุ: นายจันทอน สิดทิไซ ยื่นลาออกจากตำแหนงประธานกรรมการบริหาร มีผลวันที่ 2 มีนาคม 2566 ตำแหนงประธานกรรมการบริหารอยูระหวางการสรรหา 

2. ผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผูบริหารบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 5 ทาน ดังนี้ 

รายช่ือผูบริหาร ตำแหนง 

อยูระหวางการสรรหา ประธานกรรมการบริหาร 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ กรรมการบรหิาร  

นายธนกฤต อัจฉรยิะสมบตัิ กรรมการบรหิาร 

นายคำสอน สิดทิไซ กรรมการบรหิาร 



=84= 

 

84 | หนา 

 

นายสมชาย จงมีสุข กรรมการบรหิาร / รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ผูบริหารท่ีลาออกระหวางป 2566 

  นายจันทอน สิดทิไซ 
หมายเหตุ : นายจันทอน สิดทิไซ ไดย่ืนลาออกจากตำแหนงกรรมการบริหาร มีผลวันท่ี 2 มีนาคม 256  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 นายสมชาย จงมีสุข ดำรงตำแหนง รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร มีอำนาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. กำหนดและเสนอกลยุทธและแผนงานทางธุรกิจตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ดำเนินการตามกลยุทธและแผนทางธุรกิจท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. แสวงโอกาสทางธุรกิจท่ีเก่ียวของกับทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ รวมท้ังธุรกิจใหมท่ีมีความเปนไปได เพ่ือเพ่ิมรายได

ใหแกบริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. ดำเนินการและปฏิบัติภารกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใตนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

5. สั่งการ ออกระเบียบ / ประกาศ / บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

6. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมถึงการชำระหรือการใชจายเงินเพ่ือ

ธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การใชจายเงินเพื่อการลงทุน และคาใชจายเพื่อการดำเนินงานตางๆ ตาม

ตารางอำนาจอนุมัติ 

7. ประสานงาน ผูบริหารและพนักงาน เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจท่ีไดรับจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ดูแลการทำงานของพนักงานใหเปนไปตามนโยบาย และกฎระเบียบตางๆ รวมถึงการปฏิบัติงานดวยหลักบรรษัทภิ

บาลท่ีดีในการดำเนินธุรกิจ 

9. สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพของพนักงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกร 

10. พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ และนำเสนอการจายเงินปนผลระหวางกาลและเงินปนผลประจำป เพ่ือ

นำเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

ทั้งนี้การมอบอำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอำนาจที่ทำใหประธาน

เจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใด (ตามขอบังคับบริษัทฯ และตามท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด) ท่ีทำกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

 ชื่อและจำนวนกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ พลเอก ธนสร ปองอาณา และนายธนกฤต 

อัจฉริยะสมบัติ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 

วงเงินอนุมัติของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีวงเงินอำนาจการอนุมัติเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ตำแหนง การอนุมัติโครงการ 

(บาท / รายการ) 

การอนุมัติเงินลงทุน 

(บาท / รายการ) 

การอนุมัติคาใชจายท่ัวไป 

(บาท / รายการ) 

คณะกรรมการบรษัิท เกินกวา 50 ลานบาท เกินกวา 50 ลานบาท เกินกวา 50 ลานบาท 

คณะกรรมการบริหาร ไมเกิน 50 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 

หมายเหต ุ บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการกำหนดงบประมาณรายปสำหรับแตละป โดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารดังนั้นในกรณีที่ฝายงานใดฝายงานหนึ่งมี

คาใชจายเกินจากงบประมาณที่กำหนดไว จะตองมีการเสนอขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริหาร ของบริษัทฯ นั้นในทุกกรณี 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และพิจารณาคาตอบแทนประจำปของประธานเจาหนาที ่บริหาร และใหนำเสนอผลการประเมินตอที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติคาตอบแทนในแตละป 

ประวัติการกระทำผิดกฎระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางเครงครัด  

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งงบการเงินดังกลาวจัดทำข้ึน

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีตอรายงานทางการเงิน และ

ระบบการควบคุมภายในจะถูกแสดงในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เปดเผยในรายงานประจำป ท้ังนี้รายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินจะถูกนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปดเผย

ไวในรายงานประจำป เชนกัน 

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายใหกรรมการทุกคนตองจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียเปนประจำทุกป 

และทุกครั ้งที่มีการเปลี่ยนแปลงสถานการณมีสวนไดเสีย รวมทั ้งจัดทำหนังสือรับรองความเปนอิสระทุกป และ

มอบหมายใหเลขานุการบริษัทจัดสงสำเนารายงานตอประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแตวันท่ี

บริษัทไดรับรายงาน  

การใหขอมูลขาวสารและการใหสัมภาษณตอส่ือมวลชนหรือตอสาธารณชน 

1. การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ เกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติใด ๆ ของ

บริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
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2. บริษัทฯ กำหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูมีอำนาจในการสัมภาษณ หรือตอบคำถามผูถือหุน นัก

ลงทุน สื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ผูบริหารระดับสูงทานอื่นอาจใหขอมูลได โดยไดรับมอบหมายจาก

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3. บริษัทฯ กำหนดใหฝายนักลงทุนสัมพันธเปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผู

ถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ผูจัดการกองทุน นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

ชองทางในการส่ือสารขอมูลกับสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และท่ัวถึง โดย

มอบ หมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และเลขานุการบริษัททำหนาที่นักลงทุนสัมพันธติดตอสื่อสารกับผูลงทุน ผูถือ

หุน นักวิเคราะห ผูสื่อขาว และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยนักลงทุนสามารถติดตอสอบถามขอมูลเก่ียวกับบริษัทฯ โดย

การติดตอสำนักเลขานุการบริษัทฯ เบอรโทรศัพท 02-121-7819  

Email Address: suphanich.l@staruniversalnetwork.com 

งบการเงินและผูสอบบัญชี  

ป 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอย วาจางบริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด เปนบริษัทผูสอบบัญชีของบริษัท ทั้งนี้

บริษัท มีนโยบายแตงตั้งผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ และมีคุณสมบัติที่เปนที่ยอมรับ และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยงบการเงินป 2565 ของบริษัทฯ ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตอ

งบการเงินและวรรคเนน 

เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื ่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติแตงตั้งนางสาวนารถลดา   

เลิศวรญาณเปนเลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2551 ซึ่งเลขานุการบริษัทรับผิดชอบการจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผู

ถือหุ น เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที ่รายงานโดยกรรมการหรือผู บริหาร รวมทั ้งดำเนินการอื ่นๆ ตามท่ี

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนง

เปนเลขานุการบริษัทปรากฏตามขอ 9 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

ขอบังคับบริษัท หมวดที่ 5 คณะกรรมการ ขอ 23 ระบุวา กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจาก

บริษัทตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนคะแนนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมโดยอาจกำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจำนวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑเฉพาะ

และจะกำหนดไวเปนคราวๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาที ่ประชุมผู ถือหุนจะมีมติเปลี ่ยนแปลงเปนอยางอื่นก็ได 

นอกจากนี้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตางๆตามระเบียบของบริษัท 

mailto:suphanich.l@staruniversalnetwork.com
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ขอความในวรรคหนึ่งจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจางของ

บริษัท ในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติงบประมาณและเปาหมายผลการดำเนินงานประจำป 2566 รวมทั้งคาตอบแทน

ของกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง โดยบริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยเงินเดือน โบนัส และคาตอบแทน

ท่ีเปนตัวเงินอ่ืนใหกับผูบริหารและคณะกรรมการบริหารจำนวน 5 ราย รวมท้ังสิ้น 3,288,390 บาท ดังนี้  

คาตอบแทนผูบริหาร 

และคณะกรรมการบริหาร 

รอบบัญชีป 2566 รอบบัญชีป 2565 

จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 5 3,106,000 7 3,913,000 

โบนัส - - - - 

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 5 120,350 5 141,050 

กองทุนประกันสังคม 2 15,750 1 9,000 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 5 46,290 5 46,290 

รวม 5 3,288,390 7 4,109,340 

บุคลากร 

1) จำนวนพนักงาน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) รวมท้ังสิ้น 5 คน โดยบริษัทไดจาย

ผลตอบแทนใหแกพนักงาน ซึ่งประกอบดวย เงินเดือน เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกัน

ชีวิตแบบกลุม รวมจำนวนท้ังสิ้น  2,478,537 บาท 

2) นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายดานการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัท เพราะตระหนักวาบุคลากรเปนสิ่งท่ี

สำคัญในการใหบริษัท บรรลุเปาหมายและความสำเร็จได บริษัทจึงไดมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยการจัด

ฝกอบรม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก โดยวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางจิตสำนึกและการ

ฝกอบรมในเรื่องการทำงานเปนทีม การใหบริการท่ีดี การรักองคกร และการพัฒนาระบบงาน 

บริษัทใหความสำคัญกับการสรางขวัญและกำลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน ดวยการ

กำหนดผลตอบแทนและความกาวหนาในองคกร บนพ้ืนฐานความรูความสามารถ และความเปนธรรม รวมท้ังการจัดให

มีระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิตความเปนอยูของพนักงานใหดีข้ึน 

นโยบายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกที่พิจารณาจาก Job Description เนื่องจากลักษณะงานของบริษัทฯ 

ตองใชพนักงานท่ีมีความรูความชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) ท้ังนี้บริษัทฯ เห็นความสำคัญของการทำงานอยาง

มีความสุข จึงมุงเนนการคัดเลือกพนักงานใหถูกตองกับงาน (Put the right man to the right job) โดยเม่ือ

พนักงานมาเริ่มงานกับบริษัทฯ ทางหัวหนางานจะมีการชี้แจงงานตาม Job Description ใหพนักงานไดรับทราบ

อยางละเอียดเพ่ือความชัดเจนและโปรงใสในการทำงานตอไป 
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(2) บริษัทฯ มีกระบวนการดูแลดานผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงานทุกระดับ โดยนอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐาน

ตามกฎหมายแลว บริษัทฯ ไดจัดทำสวัสดิการอ่ืนใหกับพนักงานเพ่ิมเติม ไดแก 

1 การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหกับพนักงาน เพื่อใหพนักงานไดสะสมเงินเพื่อไวใชในยามเกษียณอายุงาน 

โดยบริษัทฯ ไดมีการจายเงินสมทบใหกับพนักงานตามจำนวนปท่ีกฎหมายกำหนด  

(3) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการข้ึนเงินเดือนและโบนัส

ในภาพรวมของบริษัทฯ เปนประจำทุกป ซ่ึงคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเรื่องดังกลาวโดยพิจารณาจากปจจัย

ภายนอก (เชน การคาดการณอัตราเงินเฟอ สภาวะเศรษฐกิจ) และปจจัยภายใน (เชน ผลการดำเนินงานของบริษัท

ฯ ในแตละป แผนการลงทุนระยะยาว ประวัติการขึ้นเงินเดือนและโบนัสในอดีต) เพื่อกำหนดกรอบคาตอบแทน

ภาพรวมในแตละป ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับผลการดำเนินงานท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

(4) บริษัทฯ มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานไดพัฒนาความรูและ

ทักษะ ท้ังความรูเฉพาะทางและและความรูท่ัวไป ดังนี้ 

      4.1) พนักงานใหม บริษัทฯ ไดมีการจัดปฐมนิเทศโดยจัดใหมีการอบรมพื้นฐานความรูดานตาง ๆ ที่จำเปนสำหรับ

การปฏิบัติงานอันประกอบดวย ประวัติและลักษณะธุรกิจของกลุมบริษัท ความรูพื้นฐานดานกระบวนการทางธุรกิจ 

วิสัยทัศน    พันธกิจและเปาหมายขององคกร ความรูเบื้องตนดานระบบบริหารคุณภาพ รวมถึงความรูเกี่ยวกับความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

      4.2) พนักงานประจำทุกระดับ บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหพนักงานเขารับการอบรมเพื ่อพัฒนาความรู

ความสามารถทั้งในดานการบริหารจัดการทั่วไปและความรูเฉพาะทางในสายงานสาขาตาง ๆ โดยจัดอบรมทั้งภายใน-

ภายนอก และสวนใหญจะเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเปนผูใหความรู  

   4.3) การจัดทำกิจกรรมพนักงานสัมพันธ  (Employee Relation) บริษัทฯ มีการจัดทำกิจกรรมเพื ่อสราง

ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับพนักงาน และพนักงานกับพนักงาน ท้ังนี้วัตถุประสงคเพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิด

ข้ึนกับพนักงานทุกระดับในองคกร เชนการรับประทานอาหารและกิจกรรมสันทนาการรวมกันเปนตน 

4.4) บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ระหวางบริษัทฯ กับพนักงาน โดยมีฝาย

ทรัพยากรบุคคลเปนศูนยกลางในการรวบรวมและเปดเผยขอมูลภายในองคกรผานชองทางตาง ๆ เพื่อใหพนักงานมี

ความเขาใจในเรื่องนโยบาย กฎระเบียบ ขาวสาร และกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

4.5) บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน และไมเลือกปฏิบัติระหวางเพศ 

รวมถึงการจางงานผูพิการ และการจางงานโดยไมกำหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึ่ง 

4.6) บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือขอรองเรียน ผานเลขานุการบริษัทหรือกลอง

รับความคิดเห็น โดยเลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมขอเสนอแนะหรือขอรองเรียน เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาและดำเนินการตอไป ขอมูลรายละเอียดของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาเปนความลับอยาง

เครงครัด 

3) ขอพิพาททางดานแรงงานท่ีสำคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

-ไมมี- 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 
นโยบายภาพรวม 

 เพื่อความยั่งยืนของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายดำเนินธุรกิจ

ดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ดวยความตระหนักและใหความสำคัญใน

การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ  รวมท้ังใสใจดูแลสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องมีเจตนารมณท่ี

จะทำงานรวมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของโดยมุงสรางและสืบสานความสัมพันธอันดีที่เกิดจากการยอมรับและไววางใจซึ่งกัน

และกัน  คำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีตอผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู 

ลูกคา คูคา และหนวยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ พรอมท้ังสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพ่ือให

พนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมท่ีอยูรวมกัน 

นโยบายนี้มีหลักการกำหนดไวเพ่ือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน ประกอบดวยหลัก 7 ประการ ดังนี้ 

1) การกำกับดูแลองคกร :  บริษัทฯ มุงมั่นที่จะเปนตนแบบที่ดีของผูประกอบการดวยการสรางความนาเชื่อถือ

ใหกับผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียตอการดำเนินธุรกิจ  เพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร  

รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอันเปนสากลและเปนประโยชนตอสังคมไทย  ทั้งนี้เพื่อให

บรรลุเปาหมายและดำรงรักษาความเปนเลิศในคุณธรรม อันเปนคุณคาพ้ืนฐานขององคกรชั้นนำ 

2) สิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ  ใหความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมการเคารพตอสิทธิและ

เสรีภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติสงเสริมความเสมอภาค  ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไมใชแรงงานเด็กและตอตานการ

คอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

3) การปฏิบัติดานแรงงาน : บริษัทฯ  มีการกำกับดูแลใหคาจางอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย 

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางและการจัดระเบียบองคกรนั้นจะดำเนินการอยางรับผิดชอบ โดยอยูภายใตกรอบ

แหงกฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด 

สรางสภาพแวดลอมการทำงานที่มีความปลอดภัยสำหรับพนักงาน โดยพยายามใหทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและ

อันตรายใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 

4) สิ่งแวดลอม : บริษัทฯ มีนโยบายดานสิ่งแวดลอมที่ชัดเจน  และถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด  เชน  มี

มาตรการลดผลกระทบสิ ่งแวดลอมในกิจกรรมตางๆ  ขององคกร  ทั้งนี้เพื ่อรักษาและดำรงไวซึ ่งระบบนิเวศและ

สิ่งแวดลอมของชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู  รวมท้ังสรางวัฒนธรรมองคกร  ดวยการสรางจิตสำนึกของพนักงาน

และผูท่ีปฏิบัติงานในการรักษาสิ่งแวดลอม 

5) การดำเนินงานอยางเปนธรรม : บริษัทฯ  มีความมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและมีจริยธรรม ใส

ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย  เคารพกฎระเบียบของสังคม และเปนองคกรท่ีมีความเปนกลางทางการเมือง 

6) ความสัมพันธกับลูกคาและผูจัดหา : บริษัทฯ มุงเนนการบริการท่ีดีเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา มีความ

จริงใจตอการจัดการขอรองเรียนของลูกคา  รวมทั้งพยายามที่จะแกไขขอบกพรองตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากสินคา 

และ/หรือการบริการ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีความคาดหวังท่ีจะไดรับสินคาและการบริการในลักษณะเดียวกันนี้จาก

องคกรผูจัดหาสินคาโดยมุงเนนท่ีจะคงไวซ่ึงความสัมพันธท่ียั่งยืนกับลูกคาและผูจัดหา 
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7) การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน : บริษัทฯ  จะพิจารณาความตองการของชุมชน  สงเสริมบุคลากรเพ่ือ

เปนหุนสวนกับผูมีสวนเกี่ยวของในทองถิ่นรอบสถานประกอบการในดานการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม สังคมและมี

สวนในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดีขึ ้น  พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมทำงาน

อาสาสมัคร  และกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับชุมชน 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยพนักงานทุกคน

ของบริษัทฯ มีบทบาทและความรับผิดชอบรวมกัน ซึ่งมีการกำหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อำนาจการดำเนินการ

ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การ

ดำเนินงาน การบริหาร การกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ รวมถึงมี

การบริหารความเสี่ยง เพ่ือกอใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. กำหนดกลยุทธและเปาหมาย ไวอยางชัดเจน โดยมีความสอดคลองและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) รวมถึง

กลยุทธในการดำเนินธุรกิจ (Strategy) ของบริษัทฯ 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

คุมคา 

3. รายงานขอมูลท่ีมีสาระสำคัญท้ังดานการเงิน การบริหาร และการดำเนินงาน มีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือ

ไดและทันเวลา 

4. การดำเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกำหนดที่สอดคลองกับกฎหมาย

และขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ 

5. บุคลากร ทรัพยสินรวมท้ังขอมูลในระบบสารสนเทศมีความปลอดภัย 

6. มีการกำกับดูแลและการบริหารจัดการอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานในทุกดานอยางตอเนื่อง 
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รายการระหวางกัน 

1. รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปท่ีผานมา 

บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

(ลานบาท) 
คำอธิบายรายการ 

ป 2566 ป 2565 

บริษัท สตาร เมด 

โซลูชั่น จำกัด (เดิม

ช ื ่อ บร ิษ ัท สตาร 

มีเดีย กรุป จำกัด) 

บริษ ัทย อยท่ี

บร ิษ ัทถ ือหุน

อ ย ู  ร  อ ย ล ะ 

100 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

 ลูกหนี้อ่ืน 

 รายไดดอกเบี้ยรับ 

8.21 

0.49 

0.45 

8.21 

0.08 

0.86 

เงินใหกูยืมระหวางกัน 

ดอกเบี้ยคางรับ, เงินทดรอง

จาย 

ดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืมระยะ

สั้น 

บริษัท สตาร เทค 

โซลูชั่น จำกัด (เดิม

ช ื ่อ บร ิษ ัท สตาร 

เกมส จำกัด) 

บริษ ัทย อยท่ี

บร ิษ ัทถ ือหุน

อ ย ู  ร  อ ย ล ะ 

100 

 ลูกหนี้อ่ืน 

 คาใชจายดอกเบี้ย 

 

- 

- 

0.29 

- 

เงินทดรองจาย 

ดอกเบี้ยจากเงินกูยืมระยะสั้น 

บ ร ิ ษ ั ท  ส ิ ท ธิ  

อินเตอรเนชั่นแนล 

จำกัด 

บร ิษ ัทร วมท่ี

บร ิษ ัทถ ือหุน

อยูรอยละ 40 

(ส ิ ้ นส ุดว ัน ท่ี  

10 ม ี น า ค ม 

2566 – ว ัน ท่ี

ขาย) 

 ลูกหนี้อ่ืน 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

 รายไดค าบริการใช

พ้ืนท่ี 

 รายไดดอกเบี้ยรับ 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

0.13 

ลูกหนี้คาบริการใชพ้ืนท่ี 

เงินใหกูยืมระหวางกัน 

รายไดคาบริการใชพ้ืนท่ี 

ดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืมระยะ

สั้น 

  

 ในป 2566 บริษัทไมมีรายการระหวางกันที่มีนัยยะสำคัญ มีเพียงดอกเบี้ยรับจากเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย

จำนวน 0.45 ลานบาท 

2. มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติรายการระหวางกันของบริษัทฯ 

คณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทวา รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจขัดแยงกันใน

อนาคต จะตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับ

รายการระหวางกันนั้น  ท้ังนี้ การอนุมัติการทำรายการระหวางกันจะคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ความยุติธรรม 

ความสมเหตุสมผลของรายการและราคาที่เปนไปตามราคาตลาด  นอกจากนี้ ผูมีสวนไดสวนเสียหรืออาจขัดแยงทาง

ผลประโยชนในรายการระหวางกันจะไมสามารถเขามามีสวนรวมอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได และ
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หากเปนรายการระหวางกันท่ีเขาขายตามขอบังคับประกาศ คำสั่ง ขอกำหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 

นโยบายการทำรายการระหวางกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จะกำหนดตามลักษณะการคาทั่วไปโดยอางอิงกับราคา

และเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสมและกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบจะเปนผูตรวจสอบความจำเปน

และความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกันดังกลาว ท้ังนี้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถใหผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอิสระหรือผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพื่อนำไปใชประกอบการพิจารณาอนุมัติ

รายการระหวางกันของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุนตามแตกรณี 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล  

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรอง

วาขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื่นสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสำคัญ

นอกจากนี้บริษัทขอรับรองวา 

 (1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง

ครบถวนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที ่ดี เพื ่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูล ในสวนที ่เปน

สาระสำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการ ปฏิบัติตามระบบ

ดังกลาว  

(3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาวและบริษัท

ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตอผูสอบบัญชี และกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ

กระทำ ท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  

ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท ไดรับรองความถูกตองแลว 

บริษัทไดมอบหมายใหนายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ และ นายสมชาย จงมีสุข เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวดวย 

หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของนายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ และ นายสมชาย จงมีสุข กำกับไว บริษัทจะถือวาไมใช

ขอมูลท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน  

                    ช่ือ           ตำแหนง     ลายมือช่ือ  

 

1. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ              กรรมการบริษัท      ……………………..………………………….. 

 

2. นายสมชาย จงมีสุข                กรรมการบรหิาร      .................................................... 

  

 

ข-ธนกฤต อจัฉรยิะสมบตั-ิ 

ข-สมชาย จงมีสขุ- 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด 

(มหาชน) และบริษัทยอย ตลอดจนขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป ซึ่งรายงานทางการเงิน

ดังกลาวไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง

สม่ำเสมอ  และใชดุลพินิจอยางระมัดระวังจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลท่ี

สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุน เพ่ือใหมีความเชื่อม่ันตองบ

การเงินของบริษัท ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ และสามารถปองกันการทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมี

สาระสำคัญ 

งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดรับการตรวจสอบโดยนนางสาว เกษณี สระทองพูล จากบริษัท แก

รนท ธอนตัน  จำกัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย โดยบริษัทฯไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งแสดงไวในรายงาน

ประจำปแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทำหนาท่ีสอบทานนโยบายการบัญชี และคุณภาพ

ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความ

เสี่ยงโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดง

ไวในรายงานประจำปแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ งบ

การเงินของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ไดแสดงฐานะ

การเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดรวมที่เปนจริงและสมเหตุผลตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชท่ีี

รับรองท่ัวไป และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

(ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู)  

กรรมการ 

 (นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ) 

กรรมการ 

 

-พทัธนนัท ์เพชรเชดิช-ู ข-ธนกฤต อจัฉรยิะสมบตั-ิ 
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สวนที่ 3 

 

ฐานะการเงินและ 

ผลการดำเนินงาน 
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งบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถือหุนของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)  

 

ความเห็น 

 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุม

บริษัท”) ซึ ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะบริษัท งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของรวมและเฉพาะของบริษัท และงบกระแสเงินสดรวม

และเฉพาะบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมซึ่งรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ี

สำคัญ  

 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทที่แนบมานี้แสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะบริษัทของบริษัท สตาร สิทธิ 

โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานรวมและเฉพาะบริษัท และกระแสเงิน

สดรวมและเฉพาะบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑในการแสดงความเห็น  

 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผดิชอบ

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม

บริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเปนอิสระท่ีกำหนดโดย สภา

วิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบ

ดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดังกลาว ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและ

เหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทสำหรับปปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและเฉพาะบริษัทโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับ

เรื่องเหลาน้ี 

 

เร่ืองสำคญัจากการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอย  

 

 

วิธีการตรวจสอบของขาพเจาโดยสรุป มีดังน้ี 
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เร่ืองสำคญัจากการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนใน บริษัท

ยอย (สุทธิจากคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน) จำนวน 

8.5 ลานบาท บริษัทมีคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนใน

บริษัทยอยจำนวน 6.5 ลานบาท  

 

ทั้งนี้ ในการพิจารณามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของเงิน

ลงทุนในบริษัทยอย รวมถึงการทดสอบการดอยคาของ

เงินลงทุนดังกลาว ผูบริหารตองใชดุลยพินิจอยางมาก ใน

การประเมินความเหมาะสมของประมาณการ และขอ

สมมติฐานที่สำคัญเกี่ยวกับความสามารถของบรษัิทยอย

ในการประกอบกิจการใหมีผลกำไรในอนาคต ซึ่งนำมาใช

ในการคำนวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

 

กลุ มบริษัทและบริษ ัทได เป ดเผยเก ี ่ยวกับนโยบาย 

การบัญชี และรายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทยอย  

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 และ 10 

 

- ทำความเขาใจวิธีการประเมินมูลคาที ่คาดวาจะ

ไดรับจากการลงทุนในบริษัทยอย  

- พิจารณาขอบงชี้ของการดอยคาของเงินลงทุนใน

บริษัทยอย  

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของขอสมมติฐาน และ

วิธีการท่ีผูบริหารใชในการประมาณการ รวมถึงการ

ตรวจสอบหลักฐานสนับสนุนซ ึ ่งแสดงถึงการ

ประมาณการที่ดีที่สุดของฝายบริหาร โดยเฉพาะ

เ ร ื ่ อ ง ก า ร ค า ด ก า ร ณ  ก า ร เ ต ิ บ โ ต 

ของธุรกิจ และกำไรจากการดำเนินงานของบริษัท

ยอย 

- ประเมินความเหมาะสมของประมาณการของ

ผู บร ิหาร โดยการทบทวนผลการดำเนินงานท่ี

เกิดขึ้นจริงและผลประมาณการของผูบริหารในป

กอน  

- ประเมินความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลของ

กลุมบริษัทและของบริษัทเกี ่ยวกับเงินลงทุนใน

บริษัทยอย  

 

 

 

ขอมูลอ่ืน 

 

กรรมการ เป นผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบต อข  อม ู ลอ ื ่ น  ข อม ู ลอ ื ่ นประกอบด  วย  ข อม ู ลซ ึ ่ ง รวมอย ู  ในรายงานประจำป   

แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท และรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานน้ัน ขาพเจาคาดวาขาพเจา

จะไดรับรายงานประจำปภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีน้ี  

 

ความเห ็นของข าพเจ าต องบการเง ินรวมและเฉพาะบร ิษ ัทไม ครอบคล ุมถ ึงข อม ูลอ ื ่น  และข าพเจ าไม  ได  ให 

ความเช่ือมั่นตอขอมูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท คือการอานและพิจารณาวาขอมูล

อ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท หรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือ

ปรากฏวาขอมูลอ่ืนมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม  

 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญขาพเจาตอง

สื่อสารเรื่องดังกลาวกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
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ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน 

 

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11 บริษัทลดทุนจดทะเบียนจำนวน 49,000,000.00 บาท จากทุนจด

ทะเบียนและชำระแลวเดิมจำนวน 238,636,980.40 บาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 189,636,980.40 บาท โดยการลดจำนวน

หุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ รายละ 35,000,000 หุน รวมเปนจำนวน 

70,000,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไว หุนละ 0.70 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 49,000,000.00 บาท ซึ่งบริษัทจะคืนทุนใหแกนายคำสอน 

สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ โดยชำระเปนหุนสามญัท่ีบริษัทถือในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (“สิทธิ”) แทนการ

ชำระคืนดวยเงินสด รายละ 100,000 หุน รวมเปนจำนวน 200,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10.00 บาท มูลคาในการจำหนาย

หุน สิทธิ หุนละ 245 บาท คิดเปนมูลคารวม 49,000,000.00 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของ สิทธิ โดย

ภายหลังการจำหนายหุนสามัญของ สิทธิ ทั้งหมดแลว สงผลให สิทธิ สิ้นสุดการเปนบริษัทรวมของบริษัท ทั้งนี้ การลดทุนจด

ทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัทเฉพาะหุนท่ีถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ น้ัน บริษัทไดรับ

ความยินยอมเปนหนังสือจากนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ ซึ่งเปนผูถือหุนในสวนท่ีจะถูกลดจำนวนหุนเรียบรอย

แลว ท้ังน้ี ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขในเรื่องน้ี 

 

ความรับผิดชอบของกรรมการตองบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท  

 

กรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทเหลาน้ี โดยถูกตองตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาวาจำเปน เพื่อใหสามารถ

จัดทำงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด  

 

ในการจัดทำงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทใน

การดำเนินงานตอเน่ือง เปดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับ

การดำเนินงานตอเนื่อง เวนแตกรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำเนินงาน หรือไมสามารถ

ดำเนินงานตอเน่ืองตอไปได  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ชวยกรรมการในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท

และบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท 

 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท

โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นใน

ระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และถือวามี
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สาระสำคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอ

การตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทเหลาน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพและการสังเกต และ

สงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะบริษัท ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอ

ความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจาก

ขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดง

ขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท

และบริษัท 

• ประเม ินความเหมาะสมของนโยบายการบ ัญช ีท ี ่ กรรมการใช  และความสมเหต ุสมผลของประมาณการ 

ทางบัญชี และการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของซึ่งจัดทำข้ึนโดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องของกรรมการจากหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ไดรับ และประเมินวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิด

ขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอ

สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึง

การเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทที่เกี ่ยวของ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ 

ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงาน

ของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทและบริษัทตอง

หยุดการดำเนินงานตอเน่ือง  

• ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวา

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทแสดงรายการ และเหตุการณในรูปแบบท่ีทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตอง

ตามท่ีควรหรือไม 

• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของบริษัทภายในกลุมหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล

และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

 

ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ท่ีสำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได

วางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ และขอบกพรองท่ีมีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจา

ไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 
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ขาพเจาไดใหคำรับรองแกคณะกรรมการตรวจสอบวา ขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปน

อิสระและไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธทั ้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาด

ความเปนอิสระ 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ใน

รายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณท่ี

ยากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณ

ไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว  

 

 

 

เกษณี สระทองพูล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขท่ี 9262 

 

บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด 

กรุงเทพมหานคร 

23 กุมภาพันธ 2567 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบรษัิทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 

     (หนวย: บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 2566 2565 2566 2565 

 หมายเหตุ     
สินทรัพย      
สินทรัพยหมุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 44,724,934 67,904,770 39,066,004 61,726,824 

ลูกหนี้การคาและลูกหนีอ้ื่น 8 10,165,866 6,435,335 10,113,444 6,517,210 

เงินใหกูยืมระยะส้ัน 6 - - - - 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  315,7934 3,422,465 2,067 35,930 

รวมสินทรัพยหมุนเวยีน  58,048,734 77,762,570  68,279,964 

สินทรัพยไมหมุนเวียน      
เงินฝากธนาคารที่มีขอจำกัดในการใช  100,000 100,000 100,000 100,000 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 9 - - 8,461,131 8,461,131 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 10 - 49,000,000 - 49,000,000 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 11 1,849,011 965,820 1,849,002 965,792 

สินทรัพยสิทธิการใช 12.1 8,282,915 562,819 8,282,915 562,819 

สินทรัพยไมมีตัวตน 13 35,664 68,127 35,664 68,127 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 14 - - - - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  565,193 937,564 565,169 937,559 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  10,832,783 51,634,330 19,293,881 60,095,428 

รวมสินทรัพย  68,881,517 129,396,900 68,475,396 128,375,392 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 - 2566 

     (หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 2566 2565 2566 2565 

 หมายเหต ุ     
หนี้สินและสวนของผูถือหุน      
หนี้สินหมุนเวียน      
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 15 1,568,118 2,022,063 1,116,703 1,669,547 

หนี้สินตามสัญญาเชาสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 12.2 1,045,746 392,087 1,045,746 392,087 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  250,490 40,500 250,490 - 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,864,354 2,454,650 2,412,939 2,061,634 

หนี้สินไมหมุนเวียน      

หนี้สินตามสัญญาเชา 13.2 3,054,353 - 3,054,353 - 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 18 645,203 1,214,593 645,203 1,214,593 

หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน  - 675,013 - 675,013 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  3,699,556 1,889,606 3,699,556 1,889,606 

รวมหนี้สิน  6,563,910 4,344,256 6,112,495 3,951,240 
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สวนของผูถือหุน 

ทุนเรือนหุน - หุนสามัญ มูลคาหุนละ 0.70 บาท      
ทุนจดทะเบยีน - 270,909,972 หุน  มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในป 2566      
340,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาทในป 2565 17 189,636,980 238,636,980 189,636,980 238,636,980 

ทุนที่ออกและชำระเต็มมูลคาแลว - 270,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท      

ในป 2566 และ 340,909,972  หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในป 2565 17 189,636,980 238,636,980 189,636,980 238,636,980 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  304,636,347 405,436,347 304,636,347 405,436,347 

กำไร (ขาดทุน) สะสม      

จัดสรรแลว      

ทุนสำรองตามกฎหมาย  1,517,887 1,517,887 1,517,887 1,517,887 

ยังไมไดจัดสรร  (433,473,607) (520,538,570) (433,428,313) (521,167,062) 

รวมสวนของผูถือหุน  62,317,607 125,052,644 62,362,901 124,424,152 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  68,881,517 129,396,900 68,475,396 128,375,392 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 

      

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 

 หมายเหตุ     
รายได      

รายไดจากการใหบริการ  1,687,327 1,530,134 1,362,933 210,000 

รายไดอื่น  940,726 1,971,573 1,371,320 2,831,976 

รวมรายได  2,628,053 3,501,707 2,734,253 3,041,976 

คาใชจาย      

ตนทุนขายและบริการ  632,314  871,036  396,702  382,000  

คาใชจายในการบริหาร  19,014,732  26,193,160  18,231,153  24,689,050  

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 8 -  -    451,605  1,521,078  

กลับรายการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 8 (2,382,043)  (24,616,890) (2,382,043)  (29,256,074) 

ตัดจำหนายลูกหนีอ้ื่นและสินทรัพยไมหมุนเวียน  -  2,352,356  -  2,265,741  

ขาดทุน (กลับรายการ) จากการดอยคาเงินจายลวงหนาคาสินคา  -  (5,350,000) -  -    

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 9, 10 -  104,321,390  -  105,860,258  

กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม 10 (104,321,390)  (35,473,693) (104,321,390)  (288,389,207) 

ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม  104,321,390  60,111,202  104,321,390  273,677,441  

ขาดทุนจากการยกหนี ้  -  7,015,356  -  7,015,356  

รวมคาใชจาย  17,265,003 135,423,917 16,697,417 97,765,643 

กำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำเนินงาน  (14,636,950) (131,922,210) (13,963,164) (94,723,667) 

กำไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงิน  (53,517) (197,456) (53,517) (197,456) 

ตนทุนทางการเงิน  (14,690,467) (132,119,666) (14,016,681) (94,921,123) 

กำไร(ขาดทุน)สำหรบัป 18 632,314  871,036  396,702  382,000  
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กำไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน      

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง      

  กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย      

    สำหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน  955,430 - 955,430 - 

กำไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสำหรบัป  955,430 - 955,430 - 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป  (13,735,037) (132,119,666) (13,061,251) (94,921,123) 

      

กำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน      

กำไร (ขาดทุน) (บาทตอหุน)  (0.047) (0.388) (0.045) (0.278) 

จำนวนหุนสามัญถวัเฉล่ียถวงน้ำหนัก (หุน)  311,743,305 340,909,972 311,743,305 340,909,972 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 

 

 

 

  

         (หนวย : บาท) 

  สวนของผูถือหุนของบริษัท 

  สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 

 

 

  กำไร (ขาดทุน) สะสม  

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือ

หุน 

   

  ทุนท่ีออก  จัดสรรเพื่อ  ผลตางจากการแปลงคา รวมสวนของ สวนของ  

  และชำระ สวนเกิน เปนสำรอง  งบการเงินท่ีเปน ผูถือหุน สวนไดเสียท่ี รวม 

 

หมาย

เหตุ เต็มมูลคาแลว มูลคาหุนสามญั ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร 

เงินตราตางประเทศ บริษัทใหญ ไมมีอำนาจควบคุม สวนของผูถือหุน 

งบการเงินรวม          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565          238,636,980  405,436,347 1,517,887       (388,418,904) (39,349,275) 217,823,035  - 217,823,035 

ขาดทุนสำหรับป                        -                        -                          -          (132,119,666)                       -    (132,119,666) - (132,119,666) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป                        -                        -                          -    -  39,349,275    39,349,275 - 39,349,275 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป                        -                        -                          -          (132,119,666)                    39,349,275    (92,770,391) - (92,770,391) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  238,636,980 405,436,347 1,517,887 (520,538,570) - 125,052,644 - 125,052,644 

          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566  238,636,980 405,436,347 1,517,887 (520,538,570) - 125,052,644 - 125,052,644 

ลดทุนจดทะเบียน 17           (49,000,000)  (100,800,000) - 100,800,000 - (49,000,000) - (49,000,000) 

รวมรายการกับผูถือหุน            (49,000,000)  (100,800,000)  100,800,000  (49,000,000) - (49,000,000) 

          

ขาดทุนสำหรับป                        -                          -                          -          (14,690,467) -       (14,690,467) -       (14,690,467) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป                        -                          -                          -                         955,430   - 955,430 - 955,430 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป     (13,735,037) - (13,735,037) - (13,735,037) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 256  189,636,980 304,636,347 1,517,887 (433,473,607) - 62,317,607 - 62,317,607 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 

 

 

 

 

 

 

    (หนวย : บาท) 

    กำไร (ขาดทุน) สะสม  

  ทุนที่ออก  จัดสรรเพ่ือ   

  และชำระ สวนเกิน เปนสำรอง  รวม 

 หมายเหตุ เต็มมูลคาแลว มูลคาหุนสามัญ ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร สวนของผูถือหุน 

งบการเงินเฉพาะบริษัท       

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  189,636,980 405,436,347 1,517,887 (429,361,546) 219,345,275 

ขาดทุนสำหรับป  - - - (94,921,123) (94,921,123) 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป  - - - (94,921,123) (94,921,123) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  238,636,980 405,436,347 1517887 (521,167,062) 124,424,152 

       

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566  238,636,980 405,436,347 1517887 (521,167,062) 124,424,152 

ลดทุนจดทะเบียน 17 (49,000,000) (100,800,000) - 100,800,000 (49,000,000) 

รวมรายการกับผูถือหุน  (49,000,000) (100,800,000) - 100,800,000 (49,000,000) 

       

ขาดทุนสำหรับป  - - - (14,016,681) (14,016,681) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป     955,430 955,430 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป  - - - (13,061,251) (13,061,251) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  189,636,980 304,636,347 1517887 (433,428,313) 62,362,901 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 – 2566 
      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 
      

     

ขาดทุนกอนภาษีเงินได (14,690,467) (132,119,666) (14,016,681) (94,921,123) 

ปรับปรุงกำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย)     

   จากกิจกรรมดำเนินงาน     

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 1,083,831  1,524,612  1,083,831  1,524,612  

กำไรจากการตัดจำหนายสินทรัพย (2,342) - (2,361) - 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน -  -    451,605  1,521,078  

กลับรายการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (2,382,043)  (24,616,890) (2,382,043)  (29,256,074) 

ตัดจำหนายลูกหนี้อ่ืนและสินทรัพยไมหมุนเวียน -  2,352,356  -  2,265,741  

ขาดทุน (กลับรายการ) จากการดอยคาเงินจายลวงหนาคาสินคา -  (5,350,000) -  -    

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม -  104,321,390  -  105,860,258  

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 386,040  373,591  386,040  373,591  

กลับรายการคาเผื่อการปรับมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน (317,925) - - - 

กลับรายการคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม (104,321,390)  (35,473,693) (104,321,390)  (288,389,207) 

ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 104,321,390  60,111,202  104,321,390  273,677,441  

ขาดทุนจากการยกหนี้ -  7,015,356  -  7,015,356  

ตนทุนทางการเงิน 53,517  197,456  53,517  197,456  

ดอกเบี้ยรับ (212,974)  (1,270,318) (664,579)  (2,130,720) 

กระแสเงินสดใชไปในการดำเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง     

   ในสวนของสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน (16,082,363)  (22,934,604) (15,090,671)  (22,261,919) 

สินทรัพยดำเนินงานลดลง (เพิ่มข้ึน)     

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน (1,348,488)  7,802,555  (1,214,191)  4,213,225  

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 264,533  (3,331,765) 33,863  52,101  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 372,371  137,908  372,391  (113,844) 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)     

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน (453,945)  865,293  (552,844)  585,400  

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 209,990  40,500  250,490  -    

หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน (675,013) - (675,013) - 

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมดำเนินงาน (17,712,915)  (17,420,113) (16,875,975)  (17,525,037) 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 – 2566 
      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 
      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินสดรับดอกเบี้ยรับ 212,974 57,471 212,974 52,952 

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะสั้น -  67,500,000  -  69,900,000  

เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม -  17,692,867  -  17,692,867  

เงินสดรับจากสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 317,915  -    -  -    

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (1,249,531)  (95,426) (1,249,531)  (95,426) 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยสิทธิการใช (4,206,280) - (4,206,280) - 

เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพย 9,778 - 9,778 - 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน -  (35,800) -  (35,800) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน (4,915,134)  85,119,112  (5,233,059)  87,514,593  

     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินสดจายดอกเบี้ย -  (142,072) -  (142,072) 

เงินกูยืมระยะสั้นลดลง -  (18,949,433) -  (18,949,433) 

จายชำระหนี้สินตามสัญญาเชา (551,786)  (734,647) (551,786)  (734,647) 

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน (551,786) (19,826,152)  (551,786)  (19,826,152) 

     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง) - สุทธิ (23,179,835)  47,872,847  (22,660,820)  50,163,404  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด 67,904,770  20,031,923  61,726,824  11,563,420  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินงวด 44,724,935 67,904,770 39,066,004 61,726,824 

     

รายการท่ีไมกระทบกระแสเงินสด     

ลดหุนสามัญเพ่ือคืนเงินลงทุนในบริษัทรวม (149,800,000) - (149,800,000) - 

การลดลงของเงินลงทุนในบริษัทรวม (153,321,390) - (153,321,390) - 

สิทธิการใชสินทรัพย เพ่ิมข้ึน (4,206,390) - (4,206,390) - 

หนี้สินสัญญาเชาเพ่ิมข้ึน 4,206,280 - 4,206,280 - 

ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา - (1,078,236) - (1,078,236) 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ลักษณะการดำเนินงานและขอมูลท่ัวไป 

 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นและดำเนินกิจการ 

ในประเทศไทยและเปนบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทมีท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียน 

เลขท่ี 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสริมมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2565 บริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย จาก “บริษัท สตาร  

ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)” เปน “บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)” และเปลี่ยนชื่อ

ยอหลักทรัพยจากเดิม “STAR” เปน “SSS” 

กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรม การรวมลงทุน และ

ใหบริการดานไอที 

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 

2.1 เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ี

ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ และตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยวาดวยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย โดยจัดทำเปนทางการเปนภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบับนี้เปนภาษาอ่ืนใหยึดถือ

งบการเงินท่ีจัดทำข้ึนเปนภาษาไทยเปนเกณฑ 

งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะเปดเผยเปนอยาง

อ่ืนเปนการเฉพาะ 

2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย ดังตอไปนี้ 
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      สดัส่วนการถอืหุน้ 

      ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

      ของบรษิทั (รอ้ยละ) 

ชื่อบรษิทั 
 

ลกัษณะธุรกจิ 
 จดัตัง้ขึน้ 

ในประเทศ 

  

2566 

  

2565 

         

บริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทั)         

บรษิทั สตาร ์เมด โซลูชัน่ จํากดั  

 

 จําหน่ายสนิคา้ทางเภสชักรรมและ 

   ทางการแพทย ์และเวชภณัฑ ์

 ไทย  100  100 

บรษิทั สตาร ์เทค โซลชูัน่ จํากดั  

 

 ดําเนินธุรกจิเกีย่วกบัโครงการ       

   ฟินเทคต่างๆ 

 ไทย  100  100 

 

2.3 เกณฑการดำเนินงานตอเนื่อง 

ตามงบการเงินรวม กลุมบริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุนตอเนื่องและมีกระแสเงินสดจากการ

ดำเนินงาน     ติดลบเปนเวลาติดตอกันหลายป และเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยฯ 

พิจารณาการเขาขายอาจถูกเพิกถอนกรณีบริษัทมีการหยุดประกอบกิจการท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมด 

ปจจัยดังกลาวขางตนทำใหมีขอสงสัยเก่ียวกับความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่อง 

แตอยางไรก็ตาม ผูบริหารเชื่อวากลุมบริษัทจะสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได งบการเงินของ

บริษัทไดจัดทำข้ึนภายใตขอสมมติฐานท่ีบริษัทยังคงดำเนินธุรกิจตามปกติอยางตอเนื่อง จึงไมรวมถึง

รายการปรับปรุงตางๆเก่ียวกับมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคืนและมูลคาหนี้สินท่ีกลุมบริษัทจะตอง

ชำระ ตลอดจนไมไดจัดประเภทรายการดังกลาวท่ีอาจจำเปนในกรณีท่ีกลุมบริษัทไมสามารถดำเนิน

กิจการตอไป 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือ

หลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 มีดังน้ี 

3.1.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ไดอธิบายใหชัดเจนโดยหามกิจการนำสิ่งตอบ

แทนท่ีไดรับจากการขายช้ินงานท่ีผลิตในระหวางการเตรียมความพรอมของท่ีดิน อาคารและอุปกรณใหอยู

ในสถานที่และสภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงคของฝายบริหารไปหักตนทุนของรายการที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ 

 

3.1.2 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน ได

อธิบายใหชัดเจนวาในการพิจารณาวาสัญญาเปนสัญญาที่สรางภาระ ตนทุนการปฏิบัติครบตามสัญญา
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ประกอบดวยตนทุนสวนเพิ่มที่เกี่ยวของในการปฏิบัติตามสัญญาและการปนสวนตนทุนอื่นที่เกี่ยวของ

โดยตรงในการปฏิบัติตามสัญญา  นอกจากนี้กิจการตองรับรู ผลขาดทุนจากการดอยคาที่เกิดขึ ้นจาก

สินทรัพยที่ใชในการปฏิบัติตามสัญญากอนที่จะตั้งประมาณการหนี้สินแยกตางหากสำหรับสัญญาที่สราง

ภาระ 

3.1.3 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 41 เรือ่ง เกษตรกรรม ไดยกเลิกขอกำหนดเก่ียวกับกระแสเงินสดจากการจาย

ชำระภาษีท่ีไมใหนำมารวมในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยชีวภาพ 
 

3.1.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ ไดอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับการปรบัการ

อางอิงกรอบแนวคิดรายงานทางการเงินใหเปนฉบับปจจบัุน และเพ่ิมการพิจารณาการรับรูหน้ีสินและหน้ีสิน

ท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ และไมรับรูสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วันท่ีซื้อ 
 

3.1.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน ไดอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการ

พิจารณาการตัดรายการหนี้สินทางการเงินดวยวิธีทดสอบรอยละ 10 โดยใหรวมเฉพาะคาธรรมเนียมที่เกิด

ระหวางผูกูยืมและผูใหยืม 

 

อยางไรก็ตามกลุมบริษัทไมไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงใหมมาถือปฏิบัติกอนวันบังคบัใช 

และผูบริหารเช่ือวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท เมื่อนำมาตรฐานมาบังคับใช 

 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2567 ท่ีเก่ียวของกับกลุมบริษัท โดยกลุมบริษัทไมไดนำมาถือปฏิบัติกอนวันบังคับใช 

 

3.2.1 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 เรื่อง การนำเสนองบการเงิน ไดแกไขขอกำหนดของการเปดเผย

จาก “การเปดเผยนโยบายการบัญชีที ่ม ีนัยสำคัญ” เปน “การเปดเผยขอมูลนโยบายการบัญชีที ่มี

สาระสำคัญ” ทั้งนี้การแกไขเพิ่มเติมไดมีการใหแนวทางการพิจารณาวานโยบายบัญชีเปนนโยบายบัญชีที่มี

สาระสำคัญ ดังนั้นกลุมบริษัทจึงไมจำเปนตองเปดเผยขอมูลนโยบายการบัญชีที่ไมมีสาระสำคัญ หากกลุม

บริษัทเปดเผยขอมูลดังกลาวจะตองไมบดบังขอมูลนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสำคัญ 

 

3.2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

และขอผิดพลาด ไดแกไขคำนิยามของประมาณการทางบัญชีเพ่ือชวยใหกลุมบริษัทจำแนกความแตกตางของ 

“การ เปล ี ่ ยนแปลงประมาณการทางบ ัญช ี ”  จาก “การ เปล ี ่ ยนแปลงนโยบายการบ ัญ ชี”  

การจำแนกความแตกตางนั้นมีความสำคัญ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรับรูผลกระทบ

โดยวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไป ซึ่งถือปฏิบัติกับรายการ เหตุการณอ่ืนและสถานการณท่ีเกิดข้ึนนับตั้งแตวันท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงเปนตนไป ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีรับรูผลกระทบโดยการนำนโยบาย

การบัญชีใหมมาถือปฏิบัติยอนหลังไปที่รายการและเหตุการณในอดีตรวมถึงปจจุบัน โดยถือเสมือนวาไดมี

การนำนโยบายการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติโดยตลอด 
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3.2.3 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เรื่อง ภาษีเงินได ไดกำหนดใหบริษัทรับรูภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท่ี

เก่ียวของกับสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากรายการเดียว ซึ่ง ณ การรับรูเมื่อเริ่มแรกกอใหเกิดผลแตกตาง

ชั่วคราวที่ตองเสียภาษีและผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีที่มูลคาเทากัน ตัวอยางของรายการ เชน สัญญา

เชา และภาระผูกพันจากการรื้อถอน 
 

การปรับปรุงดังกลาวถือปฏิบัติกับรายการที่เกิดขึ้นในหรือหลังวันเริ่มตนของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ี

นำเสนอ นอกจากนี้กลุมบรษิัทควรรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี(โดยรับรูเทากับจำนวนที่เปนไปไดคอนขาง

แนที่จะไดใชประโยชน) และหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันเริ่มตนของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ี

นำเสนอสำหรับผลตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและท่ีตองเสียภาษีท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับ 
 

• สินทรัพยสิทธิการใช และหน้ีสินตามสัญญาเชา และ  

• หน้ีสินจากการรื้อถอน หน้ีสินจากการบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน และจำนวนเงินท่ีรับรูเปนสวน

หน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยท่ีเก่ียวของ  
 

ผลกระทบสะสมของการปรับปร ุงน ี ้ ให ร ับร ู  ในกำไรสะสมยกมาหรือองคประกอบอื ่นของสวนของเจ าของ  

ตามความเหมาะสม 

 

ท้ังน้ี กลุมบริษัทไมไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติกอนวันท่ีมีผลบังคับใช และผูบริหารเช่ือ

วาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท เมื่อนำมาตรฐานมาบังคับใช 

  

4. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 
 

4.1 การรวมธุรกิจ 

 

บริษัทบันทึกบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื ้อเมื ่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุ มบริษัท ยกเวนในกรณีท่ี 

เปนการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 
 

การควบคุม หมายถึง อำนาจในการกำหนดนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของกิจการเพื่อใหไดมาซึ่ง

ประโยชนจากกิจกรรมของกิจการน้ัน ในการพิจารณาอำนาจในการควบคุม กลุมบริษัทและบริษัทตองนำสิทธิในการ

ออกเสียงที่เปนไปไดและสามารถใชสิทธิไดมารวมในการพิจารณา วันที่ซื้อกิจการคือวันที่มีการโอนอำนาจในการ

ควบคุมนั้นไปยังผูซื้อ การกำหนดวันที่ซื้อกิจการและการโอนอำนาจควบคุมจากฝายหนึ่งไปอีกฝายหนึ่งตองใชดุลย

พินิจเขามาเก่ียวของ 
 

บริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยใชวิธีการซื้อสิ่งตอบแทนที่โอนใหสำหรับการซื้อบริษัทยอยตองวัดดวยมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยท่ีผูซื้อโอนใหและหน้ีสินท่ีกอข้ึนและสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนท่ีออกโดยกลุมบริษัท รวมถึง

มูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหน้ีสินที่คาดวาจะตองจายชำระ ตนทุนที่เกี่ยวของกับการซื้อจะรับรูเปนคาใชจาย

เมื่อเกิดขึ้น และวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยและหนี้สินที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในการรวมธรุกิจ

ดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซื้อ ในการรวมธุรกิจแตละครั้ง บริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมในผูถูก

ซื้อดวยมูลคายุติธรรม หรือ มูลคาของสินทรัพยสุทธิท่ีระบุไดของผูถูกซื้อตามสัดสวนของหุนท่ีถือ 
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ในกรณีที่มูลคาสิ่งตอบแทนที่โอนให และมูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วัน

ซื้อธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจมากกวามูลคาสุทธิ ณ วันที่ซื้อ

ของส ินทร ัพย ท ี ่ ได มาท ี ่ ระ บุ ได และหน ี ้ ส ิ นท ี ่ ร ั บมา  บร ิษ ัทจะร ับร ู  เป นค  าความน ิยม  หากม ูลค า 

สิ่งตอบแทนท่ีโอนให และมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของสวน

ไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจนอยกวามูลคาราคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ

ของบริษัทยอยเน่ืองจากมีการตอรองราคาซื้อ บริษัทจะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกำไรหรือขาดทุน 

บริษัทยอย 

บริษัทยอยเปนกิจการที่อยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุมบริษัทเปดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอำนาจเหนือกิจการนั้นทำใหเกิดผล

กระทบตอจำนวนเงินผลตอบแทนของกลุมบริษัท งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวมนับแตวันที่มี

การควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง 
 

ผลขาดทุนในบริษัทยอยจะถูกปนสวนไปยังสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมแมวาการปนสวนดังกลาวจะทำใหสวนได

เสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินสดในมือ เงินสดระหวางทาง เช็คระหวางทาง และเงินฝากธนาคารทุก

ประเภท และเงินฝากประจำและเงินลงทุนช่ัวคราวท่ีมีวันครบกำหนดไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมา ยกเวนเงินฝาก

ธนาคารท่ีติดภาระค้ำประกัน 
 

4.3 ลูกหน้ีการคา 

 

ลูกหน้ีการคาแสดงในราคาตามใบแจงหน้ี หักคาเผื่อผลขาดทุน 

 

คาเผื่อผลขาดทุน กลุมบริษัทไดปฏิบัติตามวิธีอยางงาย (Simplified approach) ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 9 ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งกำหนดใหพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตท่ี

เกิดขึ้นตลอดอายุหนี้และรับรูผลขาดทุนตั้งแตการรับรูรายการลูกหนี้การคา ในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตท่ี

คาดวาจะเกิดขึ้น ลูกหนี้การคาจะถูกจัดกลุม ตามวันที่ครบกำหนดชำระ อัตราความเสียหายที่คาดวาจะเกิดขึ้นจะ

ข้ึนอยูกับประวัติการชำระเงิน และขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตในอดีตซึ่งมีการปรับเพ่ือสะทอนขอมูลปจจุบันและการ

คาดการณลวงหนาเก่ียวกับปจจัยทางเศรษฐกิจมหาภาคท่ีมีผลตอความสามารถของลูกหน้ีการคาในการชำระหน้ี 

 

4.4 เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน หักคาเผื่อการดอยคา   (ถามี) 

 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 
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บริษัทรวมเปนกิจการท่ีบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญแตไมถึงกับควบคุม ซึ่งเงินลงทุนในบริษัทรวมรับรูโดยใช

วิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวม และแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ในงบการเงิน

เฉพาะของบริษัท 

 

การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

ภายใตวิธีสวนไดเสีย บริษัทรับรูเงินลงทุนเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุน มูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนนี้จะเพิ่มขึ้นหรือ

ลดลงในภายหลังวันที่ไดมาดวยสวนแบงกำไรหรือขาดทุนของผูไดรับการลงทุนตามสัดสวนที่ผูลงทุนมีสวนไดเสยีอยู 

เงินลงทุนในบริษัทรวม รวมถึงคาความนิยมท่ีระบุได ณ วันท่ีซื้อเงินลงทุน 

 

ถาสวนไดเสียของเจาของในบริษัทรวมนั้นลดลงแตยังคงมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ กิจการตองจัดประเภทรายการท่ี

เคยรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเขากำไรหรือขาดทุนเฉพาะสัดสวนในสวนไดเสียของเจาของที่ลดลง กำไรและ

ขาดทุนจากการลดสัดสวนในบริษัทรวมจะรับรูในกำไรหรือขาดทุน 

 

สวนแบงกำไรหรือขาดทุนของบริษัทในบริษัทรวมที่เกิดขึ้นภายหลังการไดมาจะรวมไวในกำไรหรือขาดทุน และสวน

แบ งในกำไรขาดท ุนเบ ็ดเสร ็จอ ื ่นท ี ่ เก ิดข ึ ้นภายหล ังการได มาจะรวมไว  ในกำไรขาดท ุนเบ ็ดเสร ็จ อ่ืน  

ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาดังกลาวขางตนจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน เมื่อสวน

แบงขาดทุนของบริษัทในบริษัทรวมมีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของบริษัทในบริษัทรวมน้ัน ซึ่งรวมถึง

สวนไดเสียระยะยาว ซึ่งโดยเนื้อหาแลวถือเปนสวนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิของบริษัทในบริษัทรวม บริษัทจะไมรับรู

สวนแบงขาดทุนอีกตอไป เวนแตบริษัทมีภาระผูกพันในหน้ีของบริษัทรวมหรือรับวาจะจายหน้ีแทนบริษัทรวม 

 

บริษัทมีการพิจารณาทุกสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีวามีขอบงชี้ที่แสดงวาเงินลงทุนในบริษัทรวมเกิดการดอยคาหรือไม 

หากมีขอบงช้ีเกิดข้ึนบริษัทจะคำนวณผลขาดทุนจากการดอยคา โดยเปรียบเทียบมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนกับมูลคา

ตามบัญชีของเงินลงทุน และรับรูผลตางไปท่ีสวนแบงกำไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษัทรวมในกำไรหรือขาดทุน 

 

4.5 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 

(ถามี) 

 

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพยหนึ่งตามความ

เหมาะสม เมื่อตนทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแกบริษัทและตนทุนดังกลาว

สามารถวัดมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ และจะตัดมูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก สำหรับคาซอมแซม

และบำรุงรักษาอ่ืนๆ บริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
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คาเสื่อมราคา 

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังน้ี 

 

สวนปรับปรุงอาคาร 5 ป 

เครื่องตกแตง ติดตั้ง และอุปกรณสำนักงาน 5 ป 

ยานพาหนะ  5 ป 

 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยให

เหมาะสม 

 

ในกรณีที ่มูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที ่คาดวาจะไดรับคืน มูลคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาท่ี 

คาดวาจะไดรับคืนทันที 

 

กำไรหรือขาดทุนที ่เก ิดจากการจำหนายสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ คำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่ง 

ตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจำหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรูบัญชีกำไรหรือขาดทุนอ่ืน

สุทธิในกำไรหรือขาดทุน 

 

4.6 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 

บริษัทบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดมาจากการรวมธุรกิจตามมูลคายุติธรรมของสินทรัพยนั้น ณ 

วันที่ซื้อธุรกิจ สวนสินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดมาจากรายการอื่น บริษัทจะบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยนั ้นตาม

ราคาท ุน  ภายหล ั งการร ับร ู  ร ายการ เร ิ ่ มแรก สินทร ัพย  ไม  ม ี ต ั วตนแสดงม ู ลค  าตามราคาท ุ นหั ก 

คาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยน้ัน 

 

บริษัทตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงช้ีวาสินทรัพยน้ันเกิดการดอย

คา บริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปน

อยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจำกัดมีดังน้ี 

 

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร 3 และ 10 ป 

 

ไมมีการคิดคาตัดจำหนายสำหรับซอฟตแวรคอมพิวเตอรระหวางติดตั้ง 
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4.7 สัญญาเชา 

 

สัญญาเชา - กรณีท่ีกลุมกิจการเปนผูเชา 

ณ วันเร ิ ่มตนของสัญญา กลุ มกิจการประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม  

โดยสัญญาจะเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ถาสัญญาเชานั ้นเปนการใหสิทธิในการควบคุมการใช

สินทรัพยท่ีระบุสำหรับชวงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

 

บริษัทใชวิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู รายการและการวัดมูลคาสัญญาเชาทุกสัญญา เวนแตสัญญาเชา 

ระยะสั้นและสัญญาเชาท่ีสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ บริษัทรับรูหน้ีสินตามสัญญาเชาตามการจายชำระตามสัญญาเชา

และสินทรัพยสิทธิการใช ซึ่งแสดงสิทธิในการใชสินทรัพยอางอิง 

 

ก) สินทรัพยสิทธิการใช 

 

ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใช ดวยมูลคาราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม ผล

ขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของ

สินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวยจำนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจากการวัดมูลคาเริ่มแรก ตนทุนทางตรง

เริ่มแรกท่ีเกิดข้ึน จำนวนเงินท่ีจายชำระตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมี

ผล และหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับ 

 

คาเสื ่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชาหรืออายุ 

การใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังน้ี 

 

สวนปรับปรุงอาคาร 3  ป 

ยานพาหนะ 10 ป 

 

ข) หน้ีสินตามสัญญาเชา 

 

หนี ้ส ินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที ่ต องจายตามสัญญาเชาตลอดอายุ 

สัญญาเชา จำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงที่หักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา จำนวน

เงินที่คาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแนนอน

อย  า งสม เหต ุ สมผลท ี ่ บร ิษ ัทจะใช  ส ิ ทธ ิน ั ้ น  และการจ  ายค  าปร ับ เพ ื ่ อการยกเล ิ กส ัญญาเช า  

หากขอกำหนดของสัญญาเชาแสดงใหเห็นวาบริษัทจะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา บริษัทบันทึกคาเชาผัน

แปรท่ีไมข้ึนอยูกับดัชนีหรืออัตราเปนคาใชจายในงวดท่ีเหตุการณหรือเง่ือนไขซึ่งเก่ียวของกับการจายชำระน้ันได

เกิดข้ึน 
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บริษัทคิดลดมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาโดยใชอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่ม ณ 

วันท่ีสัญญาเชามีผล หากอัตราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเชาน้ันไมสามารถกำหนดได ท้ังน้ีอัตราดอกเบ้ีย

การกูยืมสวนเพิ่มอางอิงจากอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลปรับดวยคาความเสี ่ยงที่เหมาะสมตาม

ระยะเวลาของสัญญาเชานั้น หลังจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล มูลคาตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชาจะ

เพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเชา และลดลงจากการจายชำระหนี้สินตามสัญญาเชา นอกจากน้ี 

มูลคาตามบัญชีของหนี้ส ินตามสัญญาเชาจะถูกจัดมูลคาใหมเมื ่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การ

เปลี่ยนแปลงการจายชำระตามสัญญาเชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยอางอิง 

 

ค) สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ 

 

สัญญาเชาที ่มีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับตั ้งแตวันที ่ส ัญญาเชาเริ ่มมีผล หรือสัญญาเชา 

ซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ จะบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

 

4.8 การดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน 

 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะทำการประเมินการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ สินทรัพย

สิทธิการใชหรือ สินทรัพยไมมีตัวตนอื่นของบริษัทหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา และจะทำการ

ประเมินการดอยคาเปนรายป บริษัทรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคา

ต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย

ของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสงูกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัท

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากสนิทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใช

อัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความ

เสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหกัตนทุนในการขาย บริษัท

ใชแบบจำลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจำนวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมา

จากการจำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการจำหนายน้ันผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจใน

การแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกัน 

 

บริษัทจะรับรูรายการผลขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงช้ีท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีรับรู

ในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรบัคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการผล

ขาดทุนจากการดอยคาที่รับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชกำหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับ

คืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกลับ

รายการผลขาดทุนจากการ ดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจาก

ก า ร ด  อ ย ค  า ข อ ง ส ิ น ท ร ั พ ย  ใ น ง ว ด ก  อ น ๆ  บ ร ิ ษ ั ท จ ะ บ ั น ท ึ ก ก ล ั บ ร า ย ก า ร 

ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกำไรหรือขาดทุนทันที 
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4.9 ผลประโยชนพนักงาน 

 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 

ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน แบงเปนโครงการผลประโยชนที่ตองจายสมทบ และโครงการผลประโยชน

หลังเกษียณอายุงาน 

 

 โครงการผลประโยชนท่ีตองจายสมทบ 

กลุมบริษัทไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งกำหนดใหพนักงานและกลุมบริษัทจายสมทบเขากองทุน โดยท่ีสินทรัพย

ของกองทุนไดแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัทและบริหารโดยผูจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่ไดรับอนุญาต 

กลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่ตองจายเงินสมทบอีก กลุมบริษัทรับรู

รายการดังกลาวเปนคาใชจายในงวดท่ีไดรับบริการจากพนักงาน 

 

โครงการผลประโยชนหลังเกษียณอายุงาน 

กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายซึ่งตองจายผลประโยชนใหพนักงานเมื่อเกษียณอายุ โดยอางอิงจากระยะเวลา

การใหบริการของพนักงานและเงินเดือนเดือนสุดทาย กลุ มบริษัทรับรู หนี ้สินตามโครงการผลประโยชนหลัง

เกษียณอายุงานไวในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคาปจจุบันสุทธิของภาระผูกพัน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

ผูบริหารประมาณภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนหลังเกษียณอายุงานไวเปนรายปตามการคำนวณ        ของ

ผูเชี่ยวชาญอิสระตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งอางอิงจากอัตราการขึ้นเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนของ

พนักงานและอัตราการตาย ปจจัยในการคิดลดอางอิงกับอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลไทย ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน สกุลเงินและเงื่อนไขของพันธบัตรรัฐบาลตองสอดคลองกับสกุลเงินและเงื่อนไขของภาระผูกพัน

ของผลประโยชนหลังออกจากงานโดยประมาณ ระยะเวลาการครบกำหนดไวใกลเคียงกับกำหนดชำระของหนี้สิน

ดังกลาว 

 

กำไรขาดทุนจากการวัดมูลคาหนี้สินผลประโยชนพนักงานตามหลักเกณฑที่กำหนดขึ้นใหม แสดงรายการในกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรูโดยตรงเขากำไรสะสม 

 

ผลประโยชนระยะสั้น 

ผลประโยชนระยะสั้นประกอบดวย เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม รับรูเปนคาใชจาย

เมื่อเกิดรายการ 

 

4.10 ภาษีเงินได 
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คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน ประกอบดวยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและภาษีเงินได

ปจจุบันท่ีไมไดรับรูในงบกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือสวนท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 

ภาษีเงินไดปจจุบนั ไดแก ภาษีที่คาดวาจะจายชำระ โดยคำนวณจากกำไรประจำปที่ตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษท่ีี

ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับ

รายการในปกอนๆ 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

และหน ี ้ส ินและจำนวนท ี ่ ใช  เพ ื ่ อการคำนวณภาษ ี  ภาษ ี เง ินได รอการต ัดบ ัญช ีว ัดม ูลค าโดยการคูณ 

อัตราภาษีกับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีคาดวาจะมีการกลับรายการในอนาคต โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวา

มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต

จะมีจำนวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

 

4.11 เครื่องมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยทางการเงิน 

 

สินทรัพยทางการเงินจะรับรูเมื่อกลุมบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินน้ัน 

 

สำหรับสินทรัพยทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน กลุมบริษัทจะรับรูรายการเมื่อ

เริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมบวกหรือหักดวยตนทุนการทำรายการซึ่งเก่ียวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยทางการ

เงินนั้น ยกเวนลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน ที่ไมมีองคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ กลุมบริษัทจะรับรู

สินทรัพยทางการเงินดังกลาวดวยราคาของรายการ ตามที่กลาวไวในนโยบายการบัญชีเรื่อง ลูกหนี้การคาและลูกหน้ี

อ่ืน 

 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยทางการเงินหมดอายุ 

หร ือ เม ื ่ อกล ุ  มบร ิษ ัทโอนส ินทร ัพย ทางการเง ิน  และเป นการโอนความเส ี ่ ยงและผลตอบแทนของ 

ความเปนเจาของเกือบท้ังหมดของสินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินตามลักษณะการวัดมูลคาในภายหลัง โดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจของ

กลุมบริษัทในการบริหารจัดการสินทรัพยทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทาง

การเงิน ดังน้ี 
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- วิธีราคาทุนตัดจำหนาย 

- วิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

- วิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน  

 

ในรอบระยะเวลารายงานกลุมบริษัทไมมีสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนาย 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนายเมื่อกลุมบริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินน้ันตามโมเดล

ธุรกิจที่มีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอกำหนดตามสัญญา

ของสินทรัพยทางการเงิน ซึ่งทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงิน

ตนในวันที่กำหนดไว รายไดดอกเบี้ยจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวตองคำนวณโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง 

ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการการเปลี่ยนแปลง และการดอยคาของสินทรัพยดงักลาวจะรับรู

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน    

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVTPL) 

 

สินทรัพยทางการเงินที่ไมไดถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาหรือถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา

และเพื่อขายสินทรัพยทางการเงิน ตองวัดมูลคาดวยมูลคายุตธิรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVTPL) นอกจากนี้หากไม

คำนึงตามโมเดลธุรกิจ สินทรัพยทางการเงินที่มีขอกำหนดตามสัญญาไมทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียง

เงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนดไว (SPPI) จะตองวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือ

ขาดทุน รวมถึงอนุพันธทางการเงินทั้งหมดที่ไมเขาเงื่อนไขในการปองกันความเสี่ยง สินทรัพยทางการเงินที่วัดมลูคา

ดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคายุติธรรม โดยรับรู การ

เปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลคายุติธรรมในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทใชวิธีการทั่วไป (General Approach) ในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตสำหรับสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกิดขึ้นดวยผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน

ขางหนา ยกเวนสินทรัพยทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญของความเสี่ยงดานเครดิตนับแตการรับรูรายการ

เมื่อเริ่มแรกหรือเปนสินทรัพยทางการเงินที่มีการดอยคาดานเครดิต ซึ่งกรณีดังกลาวจะวัดคาเผื่อผลขาดทุนดวยผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา  

 

สำหรับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ที่ไมมีองคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ กลุมบริษัทใชวิธีอยางงาย 

(Simplified approach) ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ตามที่กลาวไวใน

นโยบายการบัญชีเรื่อง ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 
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หน้ีสินทางการเงิน 

 

หน้ีสินทางการเงินของกลุมบริษัทไดรวมถึงเงินกูยืม เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

 

หน้ีสินทางการเงินจะรับรูเมื่อกลุมบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินน้ัน 

 

กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนการทำรายการ และจัด

ประเภทหนี้สินทางการเงินเปนหน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย โดยใชวิธีดอกเบี้ยท่ี

แทจริง ในการคำนวณมูลคาราคาทุนตัดจำหนายกลุมบริษัทคำนึงถึงคาธรรมเนยีมหรือตนทุนที่ถือเปนสวนหนึ่งของ

อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงน้ันดวย ท้ังน้ี คาตัดจำหนายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงแสดงเปนสวนหน่ึงของตนทุนทางการเงิน

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

หนี้สินทางการเงินจะถูกตัดรายการก็ตอเมื่อไดมีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแลว มีการยกเลิกภาระ

ผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยูใหเปนหนี้สินใหม

จากผูใหกูรายเดียวกันซึ่งมีขอกำหนดที่แตกตางกันอยางมาก หรือมีการแกไขขอกำหนดของหนี้สินที่มีอยูอยางเปน

สาระสำคัญ จะถือวาเปนการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรูหนี้สินใหม โดยรับรูผลแตกตางของมูลคาตามบัญชี

ดังกลาวในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

4.12 การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนคำนวณจากผลตางของกระแสเงินสดท่ีจะครบ

กำหนดชำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุมบริษัทคาดวาจะไดรับชำระ และคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยท่ี

แทจริงโดยประมาณของสินทรัพยทางการเงิน ณ วันท่ีไดมา 

 

ในกรณีที่ความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยไมไดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก กลุม

บริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน

ขางหนา ในขณะทีห่ากความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก 

กลุมบริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดวยจำนวนเงินที่เทากับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู

ของเครื่องมือทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทพิจารณาวาความเสีย่งดานเครดติจะเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ เมื่อมีการคางชำระการจายเงินตามสญัญาเกิน

กวา 30 วัน และพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินนั้นมีการผิดสัญญา เมื่อมีการคางชำระการจายเงินตามสัญญาเกิน

กวา 90 วัน อยางไรก็ตาม ในบางกรณี กลุมบริษัทอาจพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความ

เสี่ยงดานเครดิตอยางมีนัยสำคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากขอมูลภายในหรือขอมูลภายนอกอื่น เชน 

อันดับความนาเช่ือถือดานเครดิตของผูออกตราสาร 
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กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงายในการคำนวณผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การคาดังนั้น ทุก

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจึงไมมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางดานเครดิต แตจะรับรู

คาเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การคา โดยอางอิงจากขอมูลผล

ขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต ปรับปรุงดวยขอมูลการคาดการณไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและ

สภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ 

 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดจำหนายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดวาจะไมไดรับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีก

ตอไป 

 

 

4.13 กำไร (ขาดทุน) ตอหุน 

 

กำไร (ขาดทุน) ตอหุนคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับปสวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทใหญดวยจำนวน

หุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักท่ีออกอยูในระหวางป 

 

4.14 สวนงานดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงาน จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึน

จากสวนงานดำเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการปนสวนอยางสมเหตุสมผล 
 

4.15 ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู ในงบแสดงฐานะการเงินก็ตอเมื่อกลุ มบริษัทมีภาระหนี้สินเกิดขึ ้นจากขอพิพาททาง

กฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิง

เศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื่อชำระภาระหนี้สินดังกลาว โดยภาระหนี้สินดังกลาวสามารถประมาณจำนวนเงินได

อยางนาเช่ือถือ ถาผลกระทบดังกลาวเปนนัยสำคัญ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคา

ปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคำนึงภาษีเงินได เพื่อใหสะทอนมูลคาที่อาจประเมินไดในตลาด

ปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอหน้ีสิน 

 

4.16 การวัดมูลคายุติธรรม 

 

ในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี ้สิน กลุมกิจการใชขอมูลที่สามารถอางอิงไดมากที่ส ุดเทาที ่จะ 

ทำได โดยจำแนกตามวิธีการประมาณมูลคา ความแตกตางของระดับขอมูลสามารถแสดงไดดังน้ี 

 

ขอมูลระดับ 1 ราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือ หนี้สินอยาง

เดียวกัน  
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ขอมูลระดับ 2  ขอมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 ทั้งที่สามารถสังเกตได 

โดยตรง ไดแก ขอมูลราคา หรือโดยออม ไดแก ขอมูลที่คำนวณมาจากราคา สำหรับสินทรัพยน้ัน

หรือหน้ีสินน้ัน 

ขอมูลระดับ 3  ขอมูลสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินซึ่งไมไดมาจากขอมูลที่สามารถสังเกตไดจากตลาด (ขอมูลที่ไม

สามารถสังเกตได) 

 

ทุกวันสิ ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั ้นของมูลคา

ยุติธรรมสำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึน

ประจำ 

 

4.17 บริษัทท่ีเก่ียวของ 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท

ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท 

 

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับ

บริษัท ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของ

บริษัท 

 

4.18 การรับรูรายได 

 

รายไดดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนวณจากอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงและมูลคาตามบัญชีขั้นตน ยกเวน

ลูกหนี้ที่มีการดอยคาดานเครดิต ณ วันที่ในงบการเงิน ซึ่งตองคำนวณจากอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงและราคาทุนตัด

จำหนายท่ีสุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีรายน้ัน 

 

เงินปนผล 

เงินปนผลจากเงินลงทุนถือเปนรายไดเมื่อบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

 

ตนทุนทางการเงิน 

คาใชจายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายคำนวณโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงและ

รับรูตามเกณฑคงคาง 

 

คาใชจายอ่ืน 

คาใชจายบันทึกตามเกณฑคงคางยงของเงินใหกูยืมคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวนเงิน 35.0 ลาน

บาท ทำใหบริษัทตองมีการบันทึกคาเผื่อการดอยคาจำนวน 23.1 ลานบาท 
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ในระหวางป 2565 บริษัทไดรับชำระเงินใหกูยืมคืนเต็มจำนวนจากศแบง จำนวน 35.0 ลานบาท ดังนั้น 

บริษัทจึงกลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท้ังจำนวน 23.1 ลานบาท  

5. ประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 
 

ในการจัดทำงบการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณการและขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจำนวนเงินท่ี

เก่ียวกับรายได คาใชจาย สินทรัพย หน้ีสิน และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึน

จริงอาจแตกตางจากจำนวนท่ีไดประมาณการไว 

ประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ มีดังน้ี 

5.1 สัญญาเชา 

 

บริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม ณ วันเร ิ ่มตนของสัญญาเชา  

ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไข และรายละเอียดของสัญญา 

 

5.2 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 

 

บริษัทจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญและ

เปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงช้ีของการดอยคา การท่ีจะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญหรือ

เปนระยะเวลานานหรือไมน้ันจำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

 

5.3 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไมมีการซื้อขายในตลาดและ

ไมสามารถหาราคาไดในตลาดซื้อขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทาง

การเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจำลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรท่ีใชในแบบจำลองไดมาจากการเทียบเคียง

กับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต (ทั้งของบริษัทและคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูล

ความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานท่ี

เก่ียวของกับตัวแปรท่ีใชในการคำนวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการ

เปดเผยลำดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

 

5.4 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 

ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการให

ประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชน

และมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 
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นอกจากนี้ ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและ

บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที ่คาดวาจะไดร ับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน  

ในการน้ีฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับ

สินทรัพยน้ัน 

 

5.5 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ ่งตองอาศัย 

ขอสมมติฐานตางๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลง

ในจำนวนพนักงาน อัตราการลาออกและอัตราการมรณะ เปนตน 

 

5.6 คดีฟองรอง 

 

บริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของ

คดีที่ถูกฟองรองแลว และไดบันทึกประมาณการหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นดังกลาว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

สำหรับในกรณีท่ีฝายบริหารเช่ือมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนจะยังไมบันทึกประมาณการหน้ีสินในสวนน้ัน 

 

6. รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
 

บริษัทมีรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน (เก่ียวของกันโดยการมีผูถือหุนและ/หรือกรรมการและการ

บริหารรวมกัน) รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขและเกณฑที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทกับบุคคลและกิจการท่ี

เก่ียวของกันเหลาน้ัน โดยมีขอมูลดังน้ี  

ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทและกิจการท่ีเก่ียวของกันสามารถสรุปได ดังน้ี 

 

กิจการท่ีเก่ียวของกัน ลักษณะความสมัพันธ 

  

บริษัท สตาร เมด โซลูช่ัน จำกัด บริษัทยอย 

บริษัท สตาร เทค โซลูช่ัน จำกัด บริษัทยอย 

บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด บริษัทรวม (สิ้นสดุ 10 มีนาคม 2566 – วันท่ีขาย) 
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นโยบายการกำหนดราคาสำหรับแตละรายการอธิบายไดดังตอไปน้ี 
  

ลักษณะรายการ นโยบายกำหนดราคา 

  

รายไดอ่ืน ราคาตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

ดอกเบ้ียรับ ตามอัตราท่ีตกลงกัน 

คาตอบแทนกรรมการ ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท/ผูถือหุน 

ลูกหน้ีอ่ืน ราคาตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

เงินใหกูยืม ตามสญัญาท่ีตกลงกัน 

เจาหน้ีอ่ืน ราคาตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

รายการทางบัญชีท่ีสำคัญกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกันสำหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังน้ี 

 

   (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2566  2565  2566  2565 

         

รายไดอ่ืน         

บริษัทรวม           -  42           -  42 

          

ดอกเบ้ียรับ         

บริษัทยอย           -           -  452  865 

บริษัทรวม           -  129            -  129 

รวม           -  129   452  994 

          

คาตอบแทนผูบริหารสำคัญ          

ผลประโยชนระยะสั้น  4,126 
 

5,423  
 

4,126 
 

5,423  

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  52 
 

193  
 

52 
 

193  
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   (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2566  2565  2566  2565 

         

รวม  4,178 
 

5,616  
 

4,178 
 

5,616  

 

 

ยอดคงเหลือท่ีสำคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังน้ี 

 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566 2565 2566 2565 

     

ลูกหนี้อ่ืน - กจิการท่ีเกี่ยวของกนั     

บริษัทยอย           -           - 494 362 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

         คาดวาจะเกิดข้ึน 

 

          - 

 

          - 

 

            (489) 

 

             (37) 

สุทธิ           -           - 5 325 

     

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกจิการท่ีเกี่ยวของกัน (ไมรวมดอกเบ้ีย)  

บริษัทยอย           -           - 8,211 8,211 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

         คาดวาจะเกิดข้ึน 

 

          - 

 

          - 

 

(8,211) 

 

(8,211) 

สุทธิ           -           -           -           - 

 

 



=128= 

  
 

\รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 1 มกราคม  

2566 

  

เพ่ิมข้ึน 

  

ลดลง 

 31 ธันวาคม 

2566 

        

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 

และดอกเบ้ียคางรับ 

  

        เงินตน 8,211            -            -  8,211 

ดอกเบ้ียคางรับ 37  452            -  489 

รวม 8,248  452            -  8,700 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

คาดวาจะเกิดข้ึน 

 

(8,248) 

 

(452) 

 

        - 

  

(8,700) 

สุทธิ        -            -            -            - 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินใหกู ยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของ ไดแก บริษัท สตาร เมด โซลูชั ่น จำกัด  

ซึ ่งเป นบร ิษ ัทย อยได ออกตั ๋วส ัญญาใชเง ินให ก ับบร ิษ ัทจำนวน 8.2 ล านบาท ซึ ่งม ีกำหนดจายชำระคืนภายในวันท่ี  

6 พฤษภาคม 2567 และมีอัตราดอกเบี ้ยรอยละ 5.5 ตอป อยางไรก็ตาม บริษัทบันทึกคาเผื ่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี  

คาดวาจะเกิดข้ึนเต็มจำนวนแลว เน่ืองจากบริษัทยอยดังกลาวยังไมไดดำเนินธุรกิจ  

 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566  2565  2566  2565 
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 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

เงินสด 10  10  10   10  

เงินฝากธนาคาร         

- ออมทรัพย 44,607   67,803   38,989   61,675  

- กระแสรายวัน 101   86   60   36  

- ประจำไมเกิน 3 เดือน 7   6   7   6  

 รวม 44,725   67,905   39,066   61,727  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทและบริษัทมีเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจำ ซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียรอย

ละ 0.15 – 0.95 ตอป และรอยละ 0.15 - 0.40 ตอป ตามลำดับ  

8. ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 
 

 (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2566  2565  2566  2565 

         

ลูกหนีก้ารคา         

ลูกหน้ีการคา  1,077   161   1,077             -    

ลูกหน้ีเช็คคืน  7,296   7,325   7,296   7,325  

รวมลูกหนี้การคา  8,373   7,486   8,373   7,325  

 

ลูกหนี้อ่ืน         

ลูกหน้ีฟองรองดำเนินคด ี  48,151   48,151   48,151   48,151  

คาใชจายจายลวงหนา  353   324   353   324  

ลูกหน้ีกรมสรรพากร  6,680   5,527   6,622   5,445  

ลูกหน้ีรอเรียกคืน             -   1,002             -   1,002  
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ลูกหน้ีเงินประกัน  354   1,704   354   1,704  

เงินจายลวงหนาคาสินคาและบริการ  1,682   59   1,682   59  

อ่ืนๆ  18   10   512   372  

รวมลูกหนี้อ่ืน  57,238   56,777   57,674   57,057  

         

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

          คาดวาจะเกิดข้ึน 

  

(55,445)  

 

(57,828)  

 

(55,934)  

 

(57,865) 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน  10,166   6,435   10,113   6,517  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชำระมีดังน้ี 

 (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2566  2565  2566  2565 

 

ยังไมถึงกำหนดชำระ  335            -  335            - 

เกินกำหนดชำระ         

ไมเกิน 3 เดือน  742            -  742            - 

มากกวา 6 - 12 เดือน            -  161            -            - 

มากกวา 12 เดือน  7,296  7,325  7,296  7,325 

รวม  8,373  7,486  8,373  7,325 
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สำหร ับปส ิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2566 รายการเคลื ่อนไหวของคาเผ ื ่อผลขาดทุนดานเครดิตที ่คาดวาจะเกิดข้ึน 

มีดังตอไปน้ี 

 

  (หนวย : พันบาท) 

 
 

 

งบการเงินรวม 
 

งบการเงินเฉพาะ ของ

บริษัท 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566  57,828  57,865 

บวก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน                   -  452 

หัก กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  (2,383)  (2,383) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  55,445  55,934 

 

ลูกหนี้เช็คคืน 

 

ลูกหนี้เช็คคืนบริษัท ที.แฟมิลี่ เวอรคเคอร จำกัด (“ทีแฟมิลี่”) ซึ่งบริษัทขายวัสดุกอสรางและไดรับชำระคาวัสดุกอสรางเปน

เช็คลงวันท่ีลวงหนาจำนวน 2 ฉบับ จำนวนเงินรวม 11.7 ลานบาท จากน้ันบริษัทนำเช็คไปข้ึนเงินท่ีธนาคารแลวปรากฎวาเช็ค

ไม สามารถข ึ ้ น เ ง ินได   บร ิษ ัทได ฟ องร องดำเน ินคด ีก ับท ีแฟม ิล ี ่  ต อมาท ีแฟม ิล ี ่  ให การร ับสารภาพและ 

ขอเจรจาเพื ่อผอนชำระหนี ้ใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2563 อยางไรก็ดี ในปจจุบันบริษัทไดรับการชำระหน้ี 

เปนรายเดือนซึ่งไมเปนไปตามที่ตกลงกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลูกหนี้เช็คคืนมยีอดคงเหลือจำนวน 7.3 ลานบาท ทั้งน้ี 

บริษัทไดบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเต็มจำนวนแลว 

 

ลูกหนี้ฟองรองดำเนินคดี 

 

บริษัทไดทำสัญญากอสรางงานระบบโครงการกับลูกคารายหนึ่ง โดยมีคาจางเหมามูลคา 100.9 ลานบาท บริษัทวาจาง

ผูรับเหมาชวงคือ บริษัท เพ็ชรเงิน 108 จำกัด (“เพ็ชรเงิน”) โดยมีมูลคางาน 98.9 ลานบาท โดยทำสัญญาระบบไฟฟาและ

สื่อสารงานระบบสุขาภิบาลและระบบดับเพลิงของโครงการดังกลาว และจนถึงวันที่บอกเลิกสัญญาบริษัทไดจายใหแก

ผูรับเหมาชวงไปแลวเปนจำนวนเงินรวม 60.6 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการจายเงินคางวดงานใหแกผูรับเหมารายดังกลาว

เกินกวางานท่ีทำไดจริง  

 

เมื ่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 บริษัทไดยื ่นฟองตอผู รับเหมาชวงในความผิดสัญญาจางทำของเรียกเงินคืนและเรียก

คาเสียหาย และจำเลยไดใหคำใหการ ระบุวาจำเลยไดดำเนินการวางงานระบบสุขาภิบาลและงานระบบไฟฟา มีมูลคางานของ

โครงการท้ังหมด 46.4 ลานบาท  
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เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2563 ศาลไดวินิจฉัยวาจำเลยผิดสัญญากับโจทก และพิพากษาใหจำเลยชำระเงินคืนแกโจทกจำนวน 

41.5 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งบริษัทบันทึกดอกเบี้ยคางรับ

จนถึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จำนวนเงิน 6.6 ลานบาท รวมจำนวน 48.2 ลานบาท  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ยอดลูกหนี้ฟองรองดำเนินคดี มีจำนวน 48.2 ลานบาท ซึ่งบริษัทไดบันทึกคาเผื่อผล

ขาดทุนด านเครดิตที ่คาดวาจะเก ิดข ึ ้นเต ็มจำนวนแลวในป 2564 เน ื ่องจากปจจ ุบ ันคดีด ังกลาวไดถ ึงท ี ่ส ุดแลว 

โดยจำเลยไมไดยื่นอุทธรณภายในระยะเวลาท่ีขอขยายไว คดีจึงเสร็จไปจากการพิจารณาของศาล  
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9. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 

 

    งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

     

สัดสวนการถือหุน 

ทางตรงและทางออม 

(รอยละ) 

พันบาท 

   

ทุนชำระแลว (ลานบาท) 

 

ราคาทุน 

คาเผื่อการดอยคา 

ของเงินลงทุน 

 

สุทธิ 

 

ช่ือบริษัท 

 

ลักษณะธุรกิจ 

จัดตั้งข้ึน

ใน

ประเทศ 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

             

บริษัท สตาร เมด โซลูช่ัน จำกัด จำหนายสินคาทาง

เภสัชกรรมและ

ทางการแพทย และ

เวชภัณฑ 

ไทย 5 5 100 100 5,000 5,000 (5,000) (5,000)      -      - 

บริษัท สตาร เทค โซลูช่ัน จำกัด ดำเนินธุรกิจเก่ียวกับ 

   โครงการฟนเทค

ตางๆ 

ไทย 10 10 100 100 10,000 

10,000 

10,000 

10,000 

(1,539) 

(1,539) 

(1,539) 

(1,539) 

8,461 

8,461 

8,461 

8,461 

รวม      15,000 15,000 (6,539) (6,539) 8,461 8,461 
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สรุปขอมูลทางการเงินของบริษัทยอย กอนการตัดรายการระหวางกัน มีดังนี้ 

(หนวย : พันบาท) 

 

 

 บริษัท สตาร เมด โซลูช่ัน จำกัด บริษัท สตาร เทค โซลูช่ัน จำกัด 

 2566 2565 2566 2565 

     

รวมรายได                   -                       -    324  1,320  

รวมรายไดอ่ืน 320  5,350  19  4  

รวมคาใชจาย (1,002) (1,923) (787) (1,021) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป (682)  3,427  (444)  303  

     

สินทรัพยหมุนเวียน 626  868  8,247  8,940  

หน้ีสินหมุนเวียน (8,923) (8,483) (234) (483) 

สินทรัพยสุทธิ (8,297) (7,615) 8,013  8,457  

     

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน (699)  3,224  175,345 (3,115) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 452 (2,400)                   -                      -    

กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (247)  824  175,345 (3,115) 
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10. เงินลงทุนในบรษัิทรวม 

 

    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบรษัิท  

    สัดสวนการถือหุนทางตรง พันบาท 

   ทุนชำระแลว และทางออม (รอยละ) 

มูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนได

เสีย 

 

ชื่อบริษัท 

 

ลักษณะธรุกจิ 

จัดตั้งขึน้ 

ในประเทศ 

 

2566 

 

2565 

 

2566 

 

2565 

 

2566 

 

2565 

         

บริษัท สิทธิ อินเตอร

เนชัน่แนล จำกัด 

นำเขา สงออก

สินคา   

   อุปโภค บริโภค 

ไทย 

 

5.0  

ลานบาท 

5.0  

ลานบาท 

40 

 

40 

 

          - 

            

153,321 

 

หัก คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน                - (104,321) 

สุทธ ิ                 - 49,000 

 

คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวม มีรายการเคลื่อนไหวท่ีเปนสาระสำคัญสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้  

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะของบริษัท  

  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 104,321 

หัก กลับรายการคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน (104,321) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566                                - 

 

การตัดสินใจท่ีสำคัญและขอสมมติ 

บริษัทรวมเปนกิจการท่ีบริษัทมีอิทธิพลอยางมีสาระสำคัญ แตไมสามารถควบคุมนโยบายทางการเงินและการดำเนินงาน ซ่ึง

โดยท่ัวไปคือการท่ีบริษัทถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูระหวางรอยละ 20 - 50 ของสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทรวม ซึ่งบันทึกบัญชีตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 มีดังนี ้

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะของบริษัท  

  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 49,000 

จำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 104,321 

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวม (153,321) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566                                   - 

 

การกระทบยอดขอมูลทางการเงินกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของบริษัทรวมที่มีสาระสำคัญที่รับรูในงบการเงินรวม 

มีดังนี ้

   (หนวย : พันบาท) 

 บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

 10 มีนาคม 2566  

(วันท่ีขาย) 

 31 ธันวาคม 2565 

    

สินทรัพยสุทธิ 70,846  70,557 

สัดสวนการถือหุนของกลุมบริษัท (รอยละ) 40  40 

สินทรัพยสุทธิตามสัดสวนของบริษัท 28,338  28,223 
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ขอมูลทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัทรวม สรุปไดดังนี้  

   (หนวย : พันบาท) 

 บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

 10 มีนาคม 2566  

(วันท่ีขาย) 

 31 ธันวาคม 2565 

    

สินทรัพยหมุนเวียน 110,142  107,033 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 1,352  2,411 

หน้ีสินหมุนเวียน (40,648)  (38,699) 

หน้ีสินไมหมุนเวียน                      -  (188) 

สินทรัพยสุทธิตามสัดสวนของบริษัท 70,846  70,557 

    

สวนไดเสียท่ีไมอยูในอำนาจควบคมุ 42,508  42,334 

 

สวนแบงกำไรจากบริษัทรวม 

สวนแบงกำไรจากบริษัทรวมในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“สิทธิ”) คำนวณโดยใชสวนไดเสียตามสัดสวนการ

ลงทุนรอยละ 40 ของงบกำไรขาดทุนของสิทธิ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดบันทึกสวนไดเสียจากบริษัทรวมเนื่องจากผูสอบบัญชีของบริษัทรวมไมแสดง

ความเห็นตองบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เรื่องการไมไดรับหลักฐานท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอในการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับความมีอยูจริงของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 4.9 ลานบาท และ

การเกิดขึ้นจริง ความถูกตอง และความครบถวนของรายไดจากกการใหบริการสำหรับป 2565 จำนวน 47.3 ลานบาท 

และคาใชจายในการบริหารจำนวน 25.1 ลานบาท เนื่องจากเอกสารและหลักฐานที่ใชในการบันทึกบัญชีไมเพียงพอและ

เชื่อถือไมได ดังนั้น งบการเงินรวมของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จึงไมมีการรับรูสวนไดเสียจากเงิน

ลงทุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 

1/2565 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติดังนี้ 
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- การลดทุนจดทะเบียนจำนวน 49,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 238,636,980.40 บาท เปนทุนจด

ทะเบียนจำนวน 189,636,980.40 บาท และลดทุนชำระแลวของบริษัทจำนวน 49,000,000.00 บาท จากทุนชำระ

แลวเดิมจำนวน 238,636,980.40 บาท เปนทุนชำระแลวจำนวน 189,636,980.40 บาท โดยการลดจำนวนหุนสามัญ

เฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ รายละ 35,000,000 หุน รวมเปนจำนวน 

70,000,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไว หุนละ 0.70 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 49,000,000.00 บาท  
 

ในการนี้ บริษัทจะคืนทุนใหแกนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ โดยชำระเปนหุนสามัญที่บริษัทถือใน

บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“SITTHI”) แทนการชำระคืนดวยเงินสด รายละ 100,000 หุน รวมเปนจำนวน 

200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10.00 บาท มูลคาในการจำหนายหุน SITTHI หุนละ 245 บาท คิดเปนมูลคารวม 

49,000,000.00 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของ SITTHI โดยภายหลังการจำหนายหุนสามัญ

ของ SITTHI ท้ังหมดแลว จะสงผลให SITTHI สิ้นสุดการเปนบริษัทรวมของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

รายละเอียด จำนวนเดิม จำนวนท่ีลดทุน จำนวนภายหลังการลดทุน 

    

จำนวนทุนจดทะเบียน (บาท) 238,636,980.40 49,000,000.00 189,636,980.40 

จำนวนทุนชำระแลว (บาท) 238,636,980.40 49,000,000.00 189,636,980.40 

จำนวนหุน (หุน) 340,909,972 70,000,000 270,909,972 

 

ท้ังนี้ การลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัทเฉพาะหุนท่ีถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจัน

ทอน สิดทิไซ นั้น บริษัทไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ ซึ่งเปนผูถือ

หุนในสวนท่ีจะถูกลดจำนวนหุนเรียบรอยแลว 

 

อยางไรก็ตาม บริษัทและสิทธิไดทำรายการดังกลาวขางตนและจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชยเปนท่ีเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 10 

มีนาคม 2566 
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11. สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 
   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สวนปรับปรุงที่ดินและ

อาคารสำนักงาน 

เคร่ืองตกแตงและ

เคร่ืองใชสำนักงาน 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

     

ราคาทุน     

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 1,250 1,317 1,354 3,921 

ซ้ือเพิ่ม 20 75            - 95 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,270 1,392 1,354 4,016 

ซ้ือเพิ่ม 14 56 1,180 1,250 

จำหนายระหวางวด                 - (9)            - (9) 

ตัดจำหนายระหวางงวด                 - (256)            - (256) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1,284 1,183 2,534 5,001 

     

คาเสื่อมราคาสะสม     

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 270 1,031 1,093 2,394 

คาเส่ือมราคาสำหรับป 253 143 260 656 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 523 1,174 1,353 3,050 

คาเส่ือมราคาสำหรับป 255 76 29 360 

จำหนายระหวางวด                 - (2)            - (2) 

ตัดจำหนายระหวางงวด                 - (256)            - (256) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 778 992 1,382 3,152 

     

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 747 218 1 966 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 506 191 1,152 1,849 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2565    656 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2566    360 

 

กลุมบริษัทมีเครื่องตกแตง เครื่องใชสำนักงาน และยานพาหนะ ซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนกอน

หักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวนเงินประมาณ 2.2 ลานบาท (2565 : 

2.3 ลานบาท) 
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   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 สวนปรับปรุงที่ดินและ

อาคารสำนักงาน 

เคร่ืองตกแตงและ

เคร่ืองใชสำนักงาน 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

     

ราคาทุน     

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 1,250 1,236 1,354 3,840 

ซ้ือเพิ่ม 20 75               - 95 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,270 1,311 1,354 3,935 

ซ้ือเพิ่ม 14 56 1,180 1,250 

จำหนายระหวางวด                   - (9)               - (9) 

ตัดจำหนายระหวางงวด                   - (217)               - (217) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1,284 1,141 2,534 4,959 

     

คาเสื่อมราคาสะสม     

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 270 950 1,093 2,313 

คาเส่ือมราคาสำหรับป 253 143 260 656 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 523 1,093 1,353 2,969 

คาเส่ือมราคาสำหรับป 255 76 29 360 

จำหนายระหวางวด                   - (2)               - (2) 

ตัดจำหนายระหวางงวด                   - (217)               - (217) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 778 950 1,382 3,110 

     

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 747 218 1 966 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 506 191 1,152 1,849 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2565    656 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2566    360 

 

บริษัทมีเครื่องตกแตง เครื่องใชสำนักงาน และยานพาหนะ ซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนกอนหัก

คาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวนเงินประมาณ 2.1 ลานบาท (2565 : 2.2 

ลานบาท) 
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12. สินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา 

12.1  สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ 

   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 

อาคารและสวนปรับปรุง

อาคาร 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

    

ราคาทุน                       

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565                4,378                           - 4,378 

ลดลง (1,846)                                               -                   (1,846) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2,532                                             - 2,532 

เพ่ิมข้ึน                  - 8,413 8,413 

ลดลง (2,532)                  - (2,532) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566                  - 8,413 8,413 

    

คาตัดจำหนายสะสม    

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 1,893                                      - 1,893 

คาตัดจำหนายสำหรับป 844                         - 844 

ลดลง (768)                  - (768) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,969                                               - 1,969 

คาตัดจำหนายสำหรับป 563 130 693 

ลดลง (2,532)                  - (2,532) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566                  - 130 130 

    

มูลคาสุทธิตามบัญช ี    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 563                                             - 563 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566                  - 8,283 8,283 

    

คาตัดจำหนายสำหรับป 2565 844                                               - 844 

    

คาตัดจำหนายสำหรับป 2566 563 130 693 

    

 

 

 



=151= 
 

 

12.2 หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิ 

มูลคาปจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเชา มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566 2565 

   

หน้ีสินตามสญัญาเชา 4,100 392 

หัก สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป (1,046) (392) 

สุทธิ 3,054                 - 

 

การวิเคราะหการครบกำหนดของหนี้สินตามสัญญาเชา มีรายละเอียดดังนี้ 
 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566 2565 

   

ครบกำหนดภายใน 1 ป 1,046 392 

ครบกำหนดเกิน 1 ปแตไมเกิน 3 ป 3,054                 - 

รวม 4,100 392 

 

บริษัทรับรูตนทุนทางการเงินท่ีเก่ียวของกับสัญญาเชาจำนวน 0.1 ลานบาท (2565 : 0.1 ลานบาท) 
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การชำระคาเชาท่ีไมไดรับรูเปนหนี้สินตามสัญญาเชา 

 

กลุมบริษัทเลือกไมรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาสำหรับสัญญาเชาระยะสั้น (สัญญาเชาท่ีมีระยะเวลาสัญญาไมเกิน                   

12 เดือน) หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ำ การจายชำระภายใตสัญญาเชาดังกลาวถือเปนคาใชจายแบบเสนตรง 

นอกจากนี้ คาเชาผันแปรบางรายการไมไดรับอนญุาตใหรับรูเปนหนี้สินตามสัญญาเชาและจะบันทึกเปนคาใชจายเม่ือ

เกิดข้ึน 

คาใชจายท่ีเก่ียวกับสัญญาเชาดังกลาวท่ีไมไดรวมอยูในการวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชา มีดังนี ้

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566 2565 

   

คาใชจายท่ีเก่ียวกับสญัญาเชาระยะสั้น 497 590 

คาใชจายเก่ียวกับสญัญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ำ 47 44 

รวม 544 634 
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13. สินทรัพยไมมีตัวตน 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร 
  

ราคาทุน  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 81 

ซื้อเพ่ิม 36 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 117 

ซื้อเพ่ิม                                 - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 117 

  

คาตัดจำหนายสะสม  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 25 

คาตัดจำหนายสำหรับป 24 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 49 

คาตัดจำหนายสำหรับป 32 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 81 

  

มูลคาสุทธิตามบัญช ี  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 68 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 36 

  

คาตัดจำหนายสำหรับป 2565 24 

  

คาตัดจำหนายสำหรับป 2566 32 
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14. สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทมีสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืนดังนี้ 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ราคาทุน มูลคายตุิธรรม 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืนท่ีวัดมูลคา 

    ยุติธรรมผานกำไร (ขาดทุน)      

เงินสนับสนุนการถายทำภาพยนตร 9,682 10,000       -       - 

หัก คาเผื่อการปรับมูลคายุติธรรม (9,682) (10,000)       -       - 

สุทธิ       - -       -       - 

เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2563 บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด (บริษัทยอย) ทำบันทึกขอตกลงเพ่ือสนับสนุนการ 

ถายทำภาพยนตรเรื่องหนึ่งกับบริษัทท่ีไมเก่ียวของกันแหงหนึ่งโดยบริษัทประสงคท่ีจะรวมลงทุนและสนับสนุนการ 

ถายทำภาพยนตรเรื่องดังกลาวจำนวนเงิน 10.0 ลานบาท โดยเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2563 บริษัทยอยไดจายชำระแลว

จำนวน 5.0 ลานบาท ตอมาเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2564 บริษัทยอยไดตกลงทำสัญญาสนับสนุนการจัดทำภาพยนตรกับ

บริษัทดังกลาว และจายเงินงวดสุดทายอีก 5.0 ลานบาท เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 รวมจำนวนเงินลงทุนท้ังสิ้น  

10.0 ลานบาท ท้ังนี้คูสัญญาตกลงแบงปนผลประโยชน ดังนี้ 

1) เม่ือบริษัทดังกลาวมีรายไดจากการฉายภาพยนตรครบทุกๆ 5.0 ลานบาท จะทยอยคืนเงินลงทุนใหแกบริษัทยอย 

จนกวาจะครบเต็มจำนวน 10.0 ลานบาท และเม่ือบริษัทยอยไดรับเงินลงทุนจนเต็มจำนวนแลว บริษัทดังกลาวจะแบง

ผลประโยชนใหแกบริษัทยอยในอัตรารอยละ 50 ของเงินลงทุน คิดเปนจำนวนเงิน 5.0 ลานบาท 

2) บริษัทยอยไดรับสิทธิ์ในการใสโลโกจำนวน 1 โลโกในภาพยนตรและสื่อตางๆ 

ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทไดทำการประเมินมูลคายุติธรรมเงินสนับสนุนการถายทำภาพยนตร

ดังกลาวเทากับศูนย เนื่องจาก ปจจุบันผูบริหารยังไมสามารถประเมินผลตอบแทนท่ีจะไดรับคืนได  

อยางไรก็ตาม ในระหวางป บริษัทยอยไดรับเงินสนับสนุนการถายทำภาพยนตรดังกลาวคืน เปนจำนวนเงิน 0.3 ลานบาท 

ดังนั้น บริษัทจึงกลับรายการคาเผื่อการปรับปรุงมูลคายุติธรรมเปนจำนวน 0.3 ลานบาท 
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15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 
 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566  2565  2566  2565 

        

เจาหน้ีการคา - กิจการอ่ืน 51   17           -          - 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 73   21   2  4 

คาใชจายคางจาย 780   1,055   450  752 

เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 252   252   252  252 

อ่ืนๆ 412   677   412  662 

รวม 1,568  2,022   1,116   1,670  

 

16. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2566 และ 2565  

มีดังตอไปนี ้

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2566  2565 

    

ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,215  841 

สวนท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน :    

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  360  355 

ตนทุนดอกเบ้ีย         25      19 

สวนท่ีรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน :    

   กำไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (955)               - 

ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 645  1,215 
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ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี ่ยถวงน้ำหนักในการจายชำระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของ 

กลุมบริษัทประมาณ 21 ป 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีใชมีดังนี ้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566  2565 

    

อัตราคิดลด (รอยละ) 3.35  2.28 

อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเฉลีย่ (รอยละ) 5.00  5.00 

อัตราการหมุนเวียนของพนักงานเฉลี่ย (รอยละ) 0.96 – 11.46  1.91 - 22.92 

 (ข้ึนอยูกับระยะเวลาการทำงาน)  (ข้ึนอยูกับระยะเวลาการทำงาน) 

อัตรามรณะ 105 (ตารางมรณะไทยป 2560)  105 (ตารางมรณะไทยป 2560) 

การวิเคราะหความออนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแตละขอสมมติฐานที่เกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่อาจเปนไปได

อยางสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอื่น ๆ คงที่ จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนท่ี

กำหนดไวเปนจำนวนเงิน ดังตอไปนี ้

  (หนวย : พันบาท) 

 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกำหนด

ไว 

 

 

งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะของบริษัท 

   

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.0 ตอป)  (86) 

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 1.0 ตอป)  105 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปลีย่นแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.0 ตอป)  102 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปลีย่นแปลงลดลงรอยละ 1.0 ตอป)  (85) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลีย่นแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.0 ตอป)  (10) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลีย่นแปลงลดลงรอยละ 20.0 ตอป)  10 

 



=157= 
 

 

17. ทุนเรือนหุน 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท  

  พันหุน   พันบาท  

  หุนสามญั   หุนท่ีออกและ   หุนท่ีออกและ   สวนเกิน     

  จดทะเบียน   เรียกชำระแลว   เรียกชำระแลว   มูลคาหุน   รวม  

                

วันท่ี 1 มกราคม 2566  340,910   340,910   238,637   405,436   644,073  

การลดทุน (หมายเหตุ 11)  (70,000)   (70,000)   (49,000)   (100,800)   (149,800)  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  270,910   270,910   189,637   304,636   494,273  

 

18. ภาษีเงินได 

 

รายการกระทบยอดภาษีเงินได           (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2566  2565  2566  2565 

        

ขาดทุนกอนภาษี (14,690)  (132,120)  (14,017)  (94,921) 

อัตราภาษี (รอยละ) 20  20  20  20 

ภาษีคำนวณจากอัตราภาษี (2,938)  (26,424)  (2,803)  (18,984) 

ผลกระทบทางภาษี :        

รายไดภาษีเพ่ิมเตมิ (1)          -          -          - 

คาใชจายท่ีมีสิทธินำมาหักเปนรายจาย 

ทางภาษีเพ่ิมเตมิ 

 

(717) 

  

(15) 

  

(654) 

  

(15) 

     คาใชจายท่ีไมสามารถหักจากรายไดทางภาษี 253  13,670  253  14,695 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีคาดวา 

จะไมไดใชสิทธิทางภาษี         -  (9,926)         -  (9,926) 

ผลขาดทุนสิทธิยกมาไมเกินหารอบ 

ระยะเวลาบัญชี (15,146)  279  (14,230)         - 

ผลขาดทุนปจจุบันท่ีไมรับรูเปนสินทรัพย 

      ภาษีเงินไดรอตดับัญชี 

 

18,549 
 

 

22,416 
 

 

17,434 
 

 

14,230 

ภาษีเงินได         -          -          -          - 
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กลุมบริษัทยังไมรับรูผลขาดทุนทางภาษีเงินไดดังกลาวเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เนื่องจากผูบริหารของกลุม

บริษัทประเมินวาผลการดำเนินงานในอนาคตของบริษัทมีปจจัยเสี่ยงจากผลกระทบดานเศรษฐกิจ จึงทำใหไมสามารถ

ประมาณผลการดำเนินงานท่ีแนนอนได ดังนั้นกลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากผลขาดทุน

ทางภาษีท่ีสามารถใชสิทธิประโยชนไดเม่ือมีภาระภาษีท่ีเกิดข้ึนจริง 

19. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

บร ิษ ัทและพน ักงานได  ร  วมก ันจ ัดต ั ้ งกองท ุนสำรองเล ี ้ ย งช ีพตามพระราชบ ัญญ ัต ิกองท ุนสำรองเล ี ้ ยงช ีพ พ.ศ .  2530  

ซ ึ ่ งประกอบด วยเง ินท ี ่พน ักงานจ ายสะสมและเง ินท ี ่บร ิษ ัทจ ายสมทบให   ในป จจ ุบ ันกองท ุนสำรองเล ี ้ยงช ีพน ี ้บร ิหาร 

โดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงไทย จำกัด (มหาชน) และจะจายใหพนักงานในกรณีที่ลาออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุน

ของบริษัท ในป 2566 บริษัทไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจำนวนเงิน 0.2 ลานบาท 

20. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 

ขอมูลสวนงานดำเนินงานสอดคลองกับรายงานภายในสำหรับใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับ 

สวนงานและประเมินผลการดำเนินงานของสวนงานของผู มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานของบริษัท  

คือ กรรมการบริษัท 

กลุมกิจการดำเนินกิจการใน 3 สวนงานหลัก คือ 

สวนงานท่ีรายงาน ประเภทของผลิตภัณฑและบริการ 

ธุรกิจจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรม วัสดุและอุปกรณกอสราง และใหบริการดานงาน

วิศวกรรม  

ธุรกิจการรวมลงทุน  การลงทุน 

ธุรกิจใหบริการดานไอที ใหบริการดานไอที 

 

ผูบริหารสอบทานผลการดำเนินงานของแตละสวนงานดำเนินงานแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงคในการตัดสินใจเก่ียวกับการ

จัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน โดยพิจารณาจากกำไร

หรือขาดทุนจากการดำเนินงานซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานในงบ

การเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทไมมีการดำเนินการในสวนงานหลักตามท่ีกลาวขางตน ยกเวนบริษัทยอย

ท่ีใหบริการดานไอที เริ่มมีการดำเนินงานและมีรายไดในระหวางไตรมาสท่ี 2 ป 2565 
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สินทรัพยตามสวนงานท่ีรายงานของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี ้

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 จำหนายและ

ใหบริการ 

ดานวิศวกรรม การรวมลงทุน 

 

ใหบริการดานไอท ี
ตัดรายการระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

           

สินทรัพยของ 

      สวนงาน 

 

68,475 

 

128,375 

 

626 

 

868 

 

8,247 

 

8,940 

 

(8,467) 

 

(8,786) 

 

68,881 

 

129,397 

 

21. เครื่องมือทางการเงิน 

เคร ื ่องม ือทางการเง ินท ี ่สำค ัญของกล ุ มบร ิษ ัทประกอบด วย เง ินสดและรายการเท ียบเท า เง ินสด ล ูกหน ี ้การค าและ 

ลูกหนี้อื่น เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น และหนี้สินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงิน

ดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

21.1.1 การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบร ิ ษ ั ท  ค ื อการ ร ั กษาระด ับ เ ง ิ นท ุ น ให  ม ั ่ นคง เพ ื ่ อ ร ั กษาน ักลงท ุ น  เ จ  าหน ี ้ และ 

ความเชื่อมั่นของตลาดและกอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

ซ ึ ่ ง ก ล ุ  ม ก ิ จ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ส ั ด ส  ว น ข อ ง ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก ก ิ จ ก ร ร ม ด ำ เ น ิ น ง า น ต อ 

สวนของเจาของรวม ซึ่งไมรวมสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม อีกท้ังยังกำกับดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ 

21.2   ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ (Credit Risk) 

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ หมายถึง ความเสี่ยงที่คูสัญญาฝายหนึ่งจะไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ระบุไวกับเครื ่องมือ

ทางการเงินจนทำใหคูสัญญาอีกฝายหน่ึงเกิดความเสียหายทางการเงิน 

บร ิษ ัทม ีความเส ี ่ ยงด  านการให ส ิน เช ื ่ อท ี ่ เก ี ่ ยวก ับล ูกหน ี ้ การค  า  ล ูกหน ี ้ อ ื ่ น  และเง ินจ  ายล  วงหน  าค  าส ินค า  

ฝ ายบร ิหารควบค ุมความเส ี ่ยงน ี ้ โดยการพ ิจารณาวงเง ินส ินเช ื ่อท ี ่ จะให ก ับล ูกค าหร ือค ู ส ัญญา และว ิ เคราะห  

ทางการเงินของลูกคาหรือคูสัญญาอยางสม่ำเสมอบริษัทจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสำคัญจากการใหสินเช่ือ 

 

21.3     ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงิน

กูยืมระยะสั้นจากบริษัทหลักทรัพย ดังน้ันบริษัทจึงมีความเสี่ยงเก่ียวกับความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ียในสวนท่ีเปน

สาระสำคัญ ดังน้ี 
 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่  อัตราดอกเบีย้ ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบี้ย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7         - 44,708 10 44,725 0.15 - 0.95 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น         -         -              - 10,166 10,166            - 

เงินฝากที่มีขอจำกัดในการใช 100         -              -           - 100 0.95 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น         -          -              - 1,568 1,568            - 

หนี้สินตามสัญญาเชา 1,046 3,054              -           -      4,100            3.5 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่  อัตราดอกเบีย้ ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบี้ย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  6          -  67,889   10   67,905  0.15 - 0.25 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น        -         -              -  6,435   6,435             - 

เงินฝากที่มีขอจำกัดในการใช 100         -              -          - 100 0.40 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น        -         -                 -  2,022   2,022             - 

หนี้สินตามสัญญาเชา  392          -              -          -  392  7.49 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566 

 อัตราดอกเบ้ียคงที ่  อัตราดอกเบ้ีย ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 
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 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2566 

 อัตราดอกเบ้ียคงที ่  อัตราดอกเบ้ีย ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7       - 39,049 10 39,066 0.15 - 0.95 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น          -       -              - 10,113 10,113            - 

เงินฝากที่มีขอจำกัดในการใช 100       -              -           - 100 0.95 

       

หนี้สินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น          -       -              - 1,116 1,116            - 

หนี้สินตามสัญญาเชา 1,046 3,054              -           -      4,100            3.5 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 

 อัตราดอกเบ้ียคงที ่  อัตราดอกเบ้ีย ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  6        -  61,711   10   61,727   0.15 - 0.25  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น          -       -              -  6,517   6,517             - 

เงินฝากที่มีขอจำกัดในการใช 100       -              -          - 100 0.40 

       

หนี้สินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น          -       -              -  1,670   1,670             - 

หนี้สินตามสัญญาเชา  392        -              -           -  392             7.49 

 

 

เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของกลุ มบริษัทประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและ 

ลูกหนี้อื ่น เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น และหนี้สินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับ

เครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี ้

21.4 ความเสี่ยงจากสภาพคลอง 

 

กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอ

ตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท และเพ่ือทำใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 
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21.5 มูลคายุติธรรม 

 

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยของกลุมบริษัทกำหนดใหมีการกำหนดมูลคายุติธรรมท้ังสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินและไมใช

ทางการเงิน มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่จะไดรับจากการขายสินทรัพย หรือจะจายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วันที่วัดมูลคา วัตถุประสงคของการวัดมูลคาและ/หรือการเปดเผยมูลคายุติธรรมถูกกำหนดโดยวิธี

ตอไปน้ี 

 

มูลคายุติธรรมของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกูยืมระยะสั้น สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน เงิน

กูยืมระยะสั้น เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเปนมูลคาท่ีใกลเคียงกับราคาท่ีบันทึกไวในบัญชี 

 

22. คดีความ 
 

เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2561 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) ไดฟองรองดำเนินคดีอาญากับบริษัท ที.แฟมิลี่ เวิรคเคอร จำกัด 

จำเลยที่ 1 และนายชัยพร ธีทวีวัฒน จำเลยที่ 2 ตามพระราชบัญญัติ วาดวยความผิดอันเกิดจากการใชเช็ค พ.ศ. 2534 ตอมาศาลไดดำเนินคดี

การไตมูลฟองและไดมีการนัดสอบคำใหการจำเลยท้ังสอง ซึ่งท้ังสองใหการรับสารภาพตามคำฟองและขอผอนชำระหน้ีซึ่งปจจุบันยังคงคางชำระ

แกบริษัทฯ จำนวน 7.3 ลานบาท บริษัทไดบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นเต็มจำนวนแลว อยางไรก็ตาม เมื่อวันที่ 26 

กันยายน 2566 ศาลนัดฟงคำพิพากษา ทนายความของบริษัทช้ีแจงวาจำเลยท้ังสองยังไมไดชำระหน้ีเพ่ิมเติม ศาลจึงมีคำพิพากษาปรับจำเลยท่ี 1 

จำนวน 10,000 บาท และจำคุกจำเลยท่ี 2 เปนเวลา 1 ป 
 

23. ภาระผูกพัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีภาระผูกพัน ดังน้ี 

23.1 ความเสี่ยงจากสภาพคลอง 

  (หนวย : พันบาท) 

  

งบการเงินรวม 

 งบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

    

ภายใน 1 ป 4,060  3,700 
 

 

23.2 บริษัทมีภาระผูกพันสัญญาบริการเก่ียวกับตูโครงสรางและอุปกรณสำหรับประกอบรถบรรเทาสาธารณภัย ท่ีตองชำระจำนวน 

9.5 ลานบาท ภายใน 1 ป 

  

21.5 มูลคายตุิธรรม 
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24. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2567 ท่ีประชุมมีมติอนุมัตดิังน้ี 

- อนุมัติใหเขาลงทุนในบริษัท อีสเทิรน กรีน ดีเวลลอปเมนท จำกัด โดยบริษัทจะซื้อและรับโอนกิจการท้ังหมดจากบริษัท อีสเทิรน กรีน 

โฮลดิ้ง จำกัด (“EGH”) ณ วันทีซื้อกิจการ EGH ไมมหีน้ีสินใดๆ มีเพียงเงินลงทุนในบริษัท อีสเทิรน กรีน ดีเวลลอปเมนท จำกัด โดยบริษัท

จะชำระคาตอบแทนดวยหุนสามญัท่ีออกใหมของบริษัท เปนจำนวน 487,109,997 หุน มูลคาท่ีตราไว 0.70 บาทตอหุน คิดเปนสัดสวน

รอยละ 64.21 ของจำนวนหุนท่ีออกและชำระแลวท้ังหมดของบริษัทภายหลังจากการเพ่ิมทุน ซึ่งบริษัทกำหนดราคาเสนอขายหุนสามญัท่ี

ออกใหม ในราคาหุนละ 0.72 บาทตอหุน คิดเปนมลูคาท้ังสิ้น 350 ลานบาท ภายใตการโอนกิจการท้ังหมด (Entire Business Transfer; 

EBT) 

- อนุมัติเพ่ิมหุนสามญัท่ีออกใหมจำนวน 486,109,997 หุน ในมูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.70 บาทตอหุน คดิเปนมลูคา 340 ลานบาท 

ท้ังน้ี รายการดังกลาวจะถูกเสนอใหท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2567 อนุมัติในวันท่ี 1 มีนาคม 2567  

 

25. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 
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