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สารจากประธานกรรมการ 

เรียน ทานผูถือหุน 

ป 2565 ที่ผานมา เศรษฐกิจโลกเผชิญกับความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายซึ่งสงผลตอตลาด

การเงินโลก และความเสี่ยงจากการกลายพันธุของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังมีความไมแนนอนของเชื้อไวรัสที่อาจกลับมารุนแรงและ

ระบาดเร็วมากข้ึน นอกจากน้ี ยังมีประเด็นความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตรท่ียังคงยืดเยื้อ รวมถึงแนวโนมการฟนตัวชากวาท่ีคาดของ

เศรษฐกิจจีนจากการกลับมาระบาดของโควิด-19 ภายในประเทศ และปญหาหน้ีสินในภาคอสังหาริมทรัพย1        

บริษัทไดดำเนินการแกไขปญหาสะสมเก่ียวกับเงินใหกูยืมระยะสัน้แกกิจการอ่ืน โดยสามารถติดตามไดครบทุกราย ดังน้ัน

ความเสียหายในสวนของเงินใหกูยืมไมมี สวนการลงทุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (“SITTHI”) ในชวงท่ีผานมานับแต

ที่มีการลงทุนใน SITTHI บริษัทไมไดรับผลประโยชนจากการลงทุนในครั้งน้ีแตอยางใด ตอมาบริษัทจึงไดพิจารณาขอมติและไดรับ

มติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 เพื่อทำรายการจำหนายไปโดยการลดทุนจด

ทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน 

สิดทิไซ และการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“SITTHI”)  ซึ่งคาดวาการทำรายการ

ดังกลาวจะแลวเสร็จภายในไตรมาสแรกของป 2566 ทั้งนี ้ บริษัทไดพิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจใหม โดยอยูในขั้นตอน

การศึกษาความเปนไดทางธุรกิจเพื่อใหมั่นใจไดวาการลงทุนจะสามารถสรางรายไดและผลตอบแทนในระยะยาวไดอยางเหมาะสม 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะนำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน มั่นคง โปรงใส ตรวจสอบได และเปนไปตามกฎ 

ระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และฉบับแกไขเพิ่มเติม เพื่อใหบริษัทผานเกณฑการพิจารณาและ

สามารถกลับมาทำการซื้อขายไดอีกครั้ง 

สุดทายน้ี ดิฉัน กรรมการและผูบริหาร ขอขอบพระคุณผูถือหุนท่ีใหการสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทเสมอมา ขอให

ทานมั่นใจวาบริษัทมีการวางแผน การบริหารจัดการ และความใสใจในการดำเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางความมั่นคงและความ

ยั่งยืนตามวิสัยทัศนของบริษัทท่ีไดกำหนดไว 

 

 

 

 

                          -พัทธนันท เพชรเชิดชู- 

      ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

        ประธานกรรมการ 

                บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 
 

 

1 อางอิงขอมูลจาก: ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ีสี่ ป 2565 และแนวโนมป 2566: กองยุทธศาสตรและการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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สารจากประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

เรียน ทานผูถือหุน 

ทามกลางสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ โควิด 19 ที่ดำเนินมาเปนปที่ 3 หลาย

ประเทศเริ่มผอนคลายมาตรการและเริ่มนโยบายการอยูรวมกับโรคชนิดใหมนี้รวมถึงประเทศไทย วิกฤตสงครามรัสเซีย

และยูเครนซึ่งนำไปสูวิกฤตทางดานพลังงาน อาหาร และเศรษฐกิจ รวมถึงความแปรปรวนของสภาพอากาศที่รุนแรงสุดข้ัว

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซึ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนเร่ือย ๆ  

ในป 2565 เปนปที่บริษัทสามารถแกไขปญหาเดิม เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับแผนธุรกิจใหมทีอ่ยูในขั้นตอน

การศึกษาความเปนไปไดและโอกาสในการลงทุน ซึ่งจะเปนการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญสำหรับป 2566 โดยแผนธุรกิจนี้

จะเกี่ยวเนื่องกับเชื้อเพลิง พลังงาน สิ่งแวดลอม การขนสง และธุรกิจเหลานี้ดำเนินการในประเทศไทยทั้งหมด สามารถ

สรางรายไดในระยะยาวใหกับบริษัท ซึ่งจะสงผลใหบริษัทผานเกณฑการพิจารณาของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได รวมถึงสามารถกลับมาทำการซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพยไดอีกคร้ังภายในป 2567 สวนบริษัทยอยที่ดำเนินธุรกิจในกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) โดยการเปน

ผูใหบริการและเปนที่ปรึกษา IT ใหกับภาครัฐและเอกชนยังคงดำเนินงานเปนปกติ สำหรับการลงทุนในภาพยนตรเรื่อง 

“ไอไข เด็กวัดเจดีย” กำหนดวันเขาฉายในโรงภาพยนตรประมาณตนเดือนมกราคมป 2566  

ในฐานะผูบริหารขององคกร ขอขอบคุณบุคลากร และ ผูเก่ียวของจากทุกหนวยงาน ที่ใหความรวมมือ รวมใจ ใน

การดูแลและสนับสนุนการดำเนินกิจการตางๆ ของบริษัทฯ และเพื่อเปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุน กลุมผูบริหาร

ชุดใหมมีแนวทางการดำเนินธุรกิจที่โปรงใสและมีธรรมาภิบาลโดยมีความตั้งใจ ความมุงมั่นที่จะพลิกฟนกิจการใหกลับมามี

ผลกำไรตอบแทนผูถือหุน และหวังวาในป 2566 แผนงานโครงการตางๆที่ทางบริษัทไดดำเนินการเตรียมไวในป 2565 ที่

ผานมาจะสามารถบรรลุเปาหมาย เพื่อความสำเร็จของบริษัทและผูถือหุนรวมกัน 

 

                             -สมชาย จงมีสุข- 

             นายสมชาย จงมีสุข 

         ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  คณะกรรมการบริษัท และทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สิทธิ โซลูชั่น  จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 

ทาน โดยในป 2565 บริษัทไดจัดใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้นจำนวน 9 ครั้ง โดยรายละเอียด ชื่อและ

จำนวนครั้งท่ีกรรมการตรวจสอบแตละทานเขารวมประชุม มีดังน้ี 

          ชื่อ-สกุล             ตำแหนง    จำนวนคร้ังท่ีเขาประชุม 

 ดร.เปรมวดี ฟองศิริ2  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   7/7 

 ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู   กรรมการตรวจสอบ     9/9 

ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม  กรรมการตรวจสอบ        9/9 

และมีกรรมการลาออกระหวางป จำนวน 1 ทาน  

 นายสุชาย สิริภัทรกุลธร1  กรรมการตรวจสอบ     0/0 
หมายเหตุ :  1นายสุชาย สิริภัทรกุลธร ตำแหนงกรรมการตรวจสอบ ไดย่ืนลาออก มีผลวันที่ 15 มกราคม 2565  

2ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 มีมติแตงต้ัง ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติครบถวน และสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางเปนอิสระภายใตขอบเขต 

หนาท่ี และความรับผิดชอบตามกฎบัตรท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลองตามขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดี

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งในการประชุมทุกครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และผูท่ีเก่ียวของ เขารวมประชุมและใหขอมูลเพ่ิมเติมใน

ประเด็นที ่สำคัญเพื ่อใหการตรวจสอบมีประสิทธิมากยิ ่งขึ ้น รวมทั ้งไดรายงานผลการพิจารณาและขอคิดเห็นตาง ๆ ตอ

คณะกรรมการบริษัทเปนประจำในทุกไตรมาส เพื่อใหมีการดำเนินการอยางเหมาะสม โดยสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถสรุปไดดังน้ี 

รายงานการสอบทานทางการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป 2565 ของบริษัทฯ โดยเชิญฝาย

จัดการท่ีเก่ียวของ และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงิน เพ่ือช้ีแจงและตอบขอซักถามของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องความถูกตองครบถวน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสำคัญซึ่งสงผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอของขอมูลท่ี

เปดเผยไวในงบการเงินและขอสังเกตุของผูสอบบัญชีซึ่งไดพิจารณาและสอบทานแลว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบ

การเงินไดแสดงรายการโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพ่ือการจัดทำบัญชีและรายงาน

ทางการเงินท่ีครบถวน เช่ือถือได และเปนประโยชนตอนักลงทุนและผูใชงบการเงิน 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม โดยเปนการ

หารือสาระสำคัญ และระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของที่มีสาระสำคัญ และระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำ

บัญชีและรายงานทางการเงิน และเรื่องอื่น ๆ รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในระหวางปฏิบัติงาน ซึ่งเห็นวาผูสอบบัญชีไดรับความ

รวมมือที่ดีจากฝายจัดการ มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความรู ประสบการณ และมีแนวทางปฏิบัติงานสอบทานท่ี

เพียงพอเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ีของผูสอบบัญชี 

1. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เขาขาย

รายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ผลการสอบทานรายการระหวางกันที่บริษัทฯ ดำเนินการกับผูเกี่ยวของพบวา “บริษัทฯ ไดดำเนินการตามเงื่อนไข

ทางการคาทั่วไป เปนธรรม สมเหตุสมผล และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยาง
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ครบถวนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับกิจการท่ีดี และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. การสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้ง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด เปนผูสอบทานระบบการควบคุมภายในตามแนวทาง

ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผลการตรวจสอบภายในของบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด  ไมพบ

ประเด็นหรือขอบกพรองที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ตลอดจนฝายจัดการไดดำเนินการปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรางความเชื่อมั่น

อยางสมเหตุสมผลไดวา บริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานและกำกับใหบริษัทฯ ดำเนินกิจการตางๆ อยางถูกตองตามระบบงาน

ที่กำหนดไว การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ อยาง

เครงครัดเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัท มีการดำเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติอยางถูกตองเหมาะสม 

4. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดกำกับดูแลใหหนวยงานตรวจภายใน มีความเปนอิสระในการตรวจสอบโดยใหรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนกำกับดูแลการตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานสากล กำกับดูแลและเสนอขอแนะนำในการ

ดำเนินการของหนวยงานตรวจสอบฯ ใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนงานท่ีไดรับอนุมัติ และสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางของ

องคกรเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกรและมีการควบคุมภายในที่ดี รวมทั้ง พิจารณาสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามวิชาชีพตรวจสอบภายใน และมาตรฐานสากล  

5. การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจำป 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกรวมกับฝายจัดการ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ 

คุณสมบัติ ทักษะ ความรู ความสามารถ และประสบการณในการตรวจสอบธุรกิจบริการ คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนประจำป 2565 แตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท แกรนท    

ธอนตัน จำกัดเปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยกำหนดคาสอบบัญชี ประจำป 2565 จำนวน 2,850,000.00 บาท (สองลานแปดแสน

หาหมื่นบาทถวน)  

 โดยสรุป การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2565 ไดติดตามการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยใชความรู

ความสามารถ มีความเปนอิสระอยางเพียงพอ ตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

ความเห็นวา บริษัทไดจัดทำงบการเงินแสดงขอมูลอันเปนสาระสำคัญและเช่ือถือได สอดคลองกับมาตรฐานทางบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

มีการเปดเผยขอมูล รายการระหวางกัน หรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเพียงพอ มีระบบการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีในระดับที่ยอมรับได มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอกับการดำเนินธุรกิจ รวมท้ังมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางครบถวน 

       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                          

              -เปรมวดี ฟองศิร-ิ 

                (ดร.เปรมวดี ฟองศิร)ิ 

       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกจิการที่ดี 

เรียน   คณะกรรมการบริษัท และผูถือหุนทุกทาน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 

ปฏิบัติหนาท่ีในการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหารสูงสุด รวมถึงสงเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลใน

เรื่องการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยรายละเอียด ช่ือและจำนวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุม มีดังน้ี 

            ชื่อ-สกุล          ตำแหนง    จำนวนคร้ังที่เขาประชุม 

1. พลเอก ธนสร ปองอาณา ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน    3/3 

 และกำกับดูแลกิจการ 

2. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 3/3  

3.  นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ   กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกำกับดแูลกิจการ 3/3 

ในป 2565 คณะกรรมการฯ ทั้ง 3 ทานมีการประชุมรวมกันเพื่อพิจารณาปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดกำหนดไวในแตละดาน 

โดยสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการท่ีดี สามารถสรุปไดดังน้ี 

1. ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการไดประเมินการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สรุปไดวาในป 2565 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดีอยางตอเนื ่องทั้ง 4 ดาน 

ประกอบดวย ดานสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดานบทบาทของผูมีสวนไดเสียและการ

พัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ดานการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และดานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ทั้งน้ี

ไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย 
 

2. ดานการสรรหากรรมการบริษทัฯ และผูบริหารระดับสูง 

ในป 2565 ไดดำเนินการสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และผูบริหารระดับสูงในตำแหนง รักษาการ

ประธานเจาหนาที่บริหาร โดยทั้ง 2 ตำแหนงเปนการแทนตำแหนงเดิมที่ลาออกไป และทบทวนความเพียงพอของ

จำนวนกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ี และพิจารณาคณะกรรมการท่ีครบวาระ และเสนอเปนกรรมการใหมในการประชุม

สามัญประจำปผูถือหุน 
 

3. ดานการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารระดับสูง 

ในป 2565 มีการทบทวนเรื่องคาตอบแทนของกรรมการ รวมถึงกรรมการชุดยอย และเสนอเปนคาตอบแทนกรรมการใน

การประชุมสามัญประจำปผูถือหุน       

      

    พลเอก       -ธนสร ปองอาณา-     

           ( ธนสร ปองอาณา ) 

                   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

เรียน   คณะกรรมการบริษัท และผูถือหุนทุกทาน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงและการลงทุนของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) โดยมุงเนนเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการ

บริหารความเสี ่ยง ไดกำหนดวิธีการดำเนินการ การติดตาม และสรางเครื ่องมือเพื ่อสนับสนุนการดำเนินการใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่วางไว เพื่อใหบุคลากรในองคกรสามารถปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิผล สวนการลงทุน

ของบริษัทเพื่อใหการลงทุนในธุรกิจไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม โดยพิจารณาเลือกลงทุนในธุรกิจที่สามารถเติบโตไดอยางมั่นคง

และยั่งยืนรวมถึงเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม อีกทั้งบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน และแผนกลยุทธของบริษัทที่ไดกำหนดไว โดย

รายละเอียด ช่ือและจำนวนครั้งท่ีกรรมการตรวจสอบแตละทานเขารวมประชุมมีดังน้ี 

      ช่ือ-สกุล             ตำแหนง    จำนวนครั้งท่ีเขาประชุม 

1. ผศ.ดร.ศิรเิดช คำสุพรหม  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  2/2 

และการลงทุน 

2. พล.ต.ต.ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ  กรรมการบริหารความเสีย่งและการลงทุน  2/2 

3. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ  กรรมการบริหารความเสีย่งและการลงทุน  2/2 

ในป 2565 คณะกรรมการฯ ท้ัง 3 ทานมีการประชุมรวมกัน 2 ครั้ง  โดยดำเนินการประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

1. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน เพื่อใหมั่นใจวาสอดคลอง เหมาะสม และ

สนับสนุนใหองคกร สามารถบริหารความเสี่ยงและการลงทุนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. พิจารณาใหความเห็นและขอบเขตความเสี่ยงจากการทำรายการจำหนายไปโดยการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระ

แลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนท่ีถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และการเขาทำ

รายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (“SITTHI”)  

 3. รายงานผลการดำเนินการตอคณะกรรมการบริษัทอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุนมีความมั่นใจวา บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงและการลงทุนที่มี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับระบบควบคุมภายใน และแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี อยางไรก็ดี เนื่องจากเปนการแตงตั้ง

ระหวางปและไมไดมีการกำหนดคาตอบแทนไวลวงหนาจึงยังไมไดพิจารณาจายคาตอบแทนแตอยางไร โดยจะนำเขาขออนุมัติตอท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนในคราวตอไป 

 

 

                    -ศิริเดช คำสุพรหม-     

           ( ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม ) 

       ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 
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อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ 
อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 

อัตราสวนทางการเงิน ป 2565 ป 2564 ป 2563 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO) 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 31.68 3.32 0.98 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 31.68 3.32 0.98 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) (1.46) (0.53) (0.66) 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 17.14 N/A N/A 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 21 N/A N/A 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) N/A N/A N/A 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) N/A N/A N/A 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 102.47 N/A N/A 

ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน) 3.51 N/A N/A 

Cash Cycle (วัน) 31 N/A N/A 

 

อัตรากำไรข้ันตน (%) 43.07 N/A 100.00 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%) 135.97 N/A (9,791.88) 

อัตรากำไรสุทธิ (%) N/A N/A (14,146.40) 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) (8,634.52) 9.54 (143.43) 

 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (71.21) 6.81 (84.64) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) (48.24) 10.49 (130.08) 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) (0.71) 0.07 (0.85) 

 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.03 0.11 1.57 

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เทา) (668.11) 4.21 (17.50) 

อัตราการจายเงินปนผล (%) N/A N/A N/A 
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สวนที่ 1 

 

การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำเนนิงาน 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)) 

(“บริษัทฯ”) บริษัทฯ ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุ นครั ้งที่ 2/2564 เมื ่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ให

ดำเนินการเปลี่ยนแปลงแกไขชื่อบริษัท ตราประทับของบริษัทและชื่อยอหลักทรัพยใหม  

 เดิมคือ บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)”) กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2533 เพื่อประกอบธุรกิจ

ผลิตและจำหนายสุขภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา “STAR” จำหนายทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมุงเนนเครื่อง

สุขภัณฑที่อยูในตลาดระดับกลางถึงระดับบน มีโรงงานผลิตตั้งอยูที่จังหวัดสระบุรี ตอมาไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน

จำกัดเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2548 และจดทะเบียนเปนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ เมื่อวันที่ 15 กันยายน 

2548 และในชวงไตรมาส 2 ของป 2560 บริษัทฯ ไดทำการจำหนายธุรกิจสุขภัณฑสวนนี้ทั้งหมดใหบุคคลภายนอก  

Star Sitthi Solutions 

“Strategically Synergize with Our Specialized Solution” 

Our Motto  

“Connecting chances, creating wealth.” 

Our vision  

“To provide our specialized solutions to help our stakeholders’ sustainable growth. 

Our Core Value. 

Strategic Thinking: We dare accept the challenge that enables us to excel at problem-solving, 

decision-making, and developing realistic action plans to achieve specific goals. 

Synergizing: We believe that when we work together, we can bring energy, creativity, and capability 

to help us succeed in what we want. Our truly synergizing with our stakeholders is a key to making 

everything happen. 

Specialization: Our innovative solutions and capabilities will differentiate us from others that will also 

help in our sustainable growth 

Our Mission. 

• Creating a strong relationship with all stakeholders to support our logistic network expansion. 

• Providing alternative solutions to create new chances for every party we worked with. 

วิสัยทัศน 

“คือการจัดหาโซลูชั่นเฉพาะทางเพื่อชวยใหผูที่เก่ียวของกับเราเติบโตอยางยั่งยนื” 

คานิยมหลักของเรา 

การคิดเชิงกลยุทธ: เรากลายอมรับความทาทายที่ทำใหเราเกงในการแกปญหา ตัดสนิใจ และพัฒนาแผนปฏิบัติการจริง

เพื่อบรรลุเปาหมายเฉพาะที่เราตั้งเอาไว 
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การประสานพลัง: เราเชื่อวาเมื่อเราทำงานรวมกัน เราจะสามารถนำพลัง ความคิดสรางสรรค และความสามารถ มาชวย

ใหเราประสบความสำเร็จในสิ่งที่เราตองการ การทำงานรวมกันอยางแทจริงกับผูมีสวนไดสวนเสียคือกุญแจสำคัญในการ

ทำใหทุกอยางเกิดข้ึน 

ความเชี่ยวชาญ: โซลูชันและความสามารถที่เปนนวัตกรรมใหมของเราจะทำใหเราแตกตางจากคนอ่ืนๆ ซึ่งจะชวยในการ

เติบโตอยางยัง่ยืนของเรา 

ภารกิจของเรา 

• การสรางความสัมพันธที่แนนแฟนกับผูมสีวนไดสวนเสียทั้งหมดเพื่อสนับสนุนการขยายเครือขายโลจสิติกสของเรา 

• จัดหาทางเลือกอ่ืนเพื่อสรางโอกาสใหมใหกับทุกฝายที่เรารวมงานดวย 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

ป 2548 

• วันที่ 31 มีนาคม 2548 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน 

ทะเบียนเลขที่ 0107548000242 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535  ดวยทุนจดทะเบียนชำระแลว 

จำนวน 90,000,000.0 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 90,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท โดยสำนักงาน

ตั้งอยูเลขที่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค 

47 ขอ 

• วันที่ 22 เมษายน 2548 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระจำนวน 10.0 

ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 10.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียนชำระแลว 

จำนวน 100.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 100.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 ลานบาท 

• วันที่ 6 กันยายน 2548 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุน จำนวน 36.0 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 36.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียนชำระแลว จำนวน 

136.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 136.0 ลานหุน มูลคาหุนล 

• ะ 1.0 บาท 

ป 2550 

• วันที่ 24 มกราคม 2550 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ครั้งที่ 1/2550 ใหออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูถือหุนเดิม (W-1) 

จำนวนไมเกิน 34.0 ลานหนวย ราคาเสนอขายหนวยละ 2.30 บาท อัตราการใชสิทธิ 1 หนวยใบสำคัญแสดงสทิธ ิ

มีสิทธิในการซื้อหุนสามัญ 1 หุน กำหนดวันใชสิทธิ 4 คร้ังตอป โดยใชสิทธิคร้ังแรกวันที่ 28 กันยายน 2550 และ

คร้ังสุดทายวันที่ 31 พฤษภาคม 2555 

• วันที่ 25 มกราคม 2550 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุน จำนวน 34.0 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 34.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 170.0 
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ลานบาท ทุนชำระแลว จำนวน 136.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 170.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 

บาท 

ป 2551 

• วันที่ 15 ธันวาคม 2551 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนลดทุน จำนวน 51.0 ลาน

บาท และปรับมูลคาหุนลงจากเดิม มูลคาหุนละ 1.0 บาท เปนมูลคาหุนใหมเปนมูลคาหุนละ 0.70 บาท รวมเปน

ทุนจดทะเบียน จำนวน 119.0 ลานบาท ทุนชำระแลว จำนวน 95.20 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 

136.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2555 

• วันที่ 8 มิถุนายน 2555 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

35.70 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 51.0 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท จากการใชสิทธิ W-1 คร้ังสุดทาย รวม

เปนทุนจดทะเบียน จำนวน 119.0 ลานบาท ทุนชำระแลว จำนวน 95,200,035.70 บาท แบงเปนหุนสามัญ 

จำนวน 136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2556 

• วันที่ 17 พฤษภาคม 2556 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือ

หุน คร้ังที่ 1/2556 ใหออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูถือหุนเดิม (W-2) 

จำนวนไมเกิน 34,000,012 หนวย ราคาเสนอขายหนวยละ 2.90 บาท อัตราการใชสิทธิ 1 หนวยใบสำคัญแสดง

สิทธิ มีสิทธิในการซื้อหุนสามัญ 1 หุน กำหนดวันใชสิทธิ 4 ครั้งตอป โดยใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 3 มิถุนายน 2557 

และคร้ังสุดทายวันที่ 3 มิถุนายน 2559 

• วันที่ 21 พฤษภาคม 2556 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนลดทุนชำระแลว โดยการ

ตัดหุนสามัญที่ยังไมไดจำหนายออก จำนวน 23,799,964.30 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 33,999,949 หุน 

ม ูลคาหุ นละ 0.70 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 95,200,035.70 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 

95,200,035.70 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที ่ 22 พฤษภาคม 2556 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ ่มทุน จำนวน 

23,800,008.40 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 34,000,012 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท รวมเปนทุนจด

ทะเบียน จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 95,200,035.70 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 

136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2557 

• วันที่ 21 มีนาคม 2557 ไดจดทะเบียนเพิ่มสาขาที่ 1 โดยสำนักงานตั้งอยูเลขที่ 55-55/1 หมูที่ 6 ถนนพหลโยธิน 

กม.82 ตำบลไผต่ำ อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี  

ป 2558 

• วันที่ 7 พฤษภาคม 2558 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2558 ใหดำเนินการเพิ่มวัตถุประสงคของบริษัท จำนวน 6 ขอ รวมเปน 53 ขอ และเพิ่มทุนชำระแลว
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จำนวน 23,800,008.40 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 34,000,012 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท รวมเปนทุน

จดทะเบียน  จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 119,000,044.10 บาท แบงเปนหุนสามัญ 

จำนวน 170,000,063 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

10,500.0 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 15,000.0 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท จากการใชสิทธิ W-2 คร้ังที่ 2  

รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 95,210,535.70 บาท แบงเปนหุน

สามัญ จำนวน 136,015,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 25 พฤษภาคม 2558 บริษัทฯ ไดจัดตั้งและเขาถือหุน บริษัทยอย บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ซึ่งเปน

ธุรกิจดานสื่อและการประชาสัมพนัธเพื่อเสริมความแข็งแกรงใหกับผลิตภัณฑ STAR และขยายโอกาสและกระจาย

ความเสี่ยงไปยังธุรกิจดานสื่อโฆษณานอกบาน เพื่อเสริมกลยุทธดานสื่อและการประชาสัมพันธและกระจายความ

เสี่ยงการลงทุนไปสูธุรกิจใหม ดวยทุนจำทะเบียนจำนวน 1.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 10,000 หุน 

มูลคาหุนละ 100.0 บาท สำนักงานตั้งอยูที ่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร และไมมีตราประทับของบริษัท  

ป 2559 

• ป 2559 บริษัทฯ ไดดำเนินการปรับโครงสรางองคกรใหม บริษัทฯ ไดขยายจากธุรกิจเดิมในการเปนผูจำหนาย

เครื่องสุขภัณฑในประเทศและตางประเทศ ขยายสายผลิตภัณฑเขาสูการเปนผูจำหนายวัสดุกอสรางและผูให

บริการดานงานวิศวกรรม โดยโอนยายธุรกิจการผลิตและจำหนายเครื่องสุขภัณฑที่เปนธุรกิจเดิมจัดตั้งเปนบริษัท

ยอย บริษัท สตาร   ซานิทารีแวร (ประเทศไทย) จำกัด ใหเปนสวนหนึ่งของสายผลิตภัณฑวัสดุกอสรางพรอมกับ

ตั้งบริษัทยอย บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด เพื่อเสริมกลยุทธดานสื่อและการประชาสัมพันธและกระจายความ

เสี่ยงการลงทุนไปสูธุรกิจใหม 

• วันที่ 3 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด จำนวน 9.0 ลานบาท โดย

การออกหุนสามัญ จำนวน 90,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 10.0 ลานบาท 

แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 100,000 หุน และในวนัเดียวกัน ไดยายที่ตั้งของบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ดังนี้ 

 เดิม เลขที่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  

 ใหม เลขที่ 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

• วันที่ 14 มิถุนายน 2559 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

23,312,369.50 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 33,303,385 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท จากการใชสิทธิ W-2 

ครั้งสุดทาย  รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 118,522,905.20 

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 
 

• วันที่ 26 ตุลาคม 2559 บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ไดจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมตราประทับของบริษัทตอ          

กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  

ป 2560 
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• วันที่ 12 มกราคม 2560 บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัทยอย คือ บริษัท สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด เพื่อดำเนิน

ธุรกิจดานอสังหาริมทรัพย ดวยทุนจดทะเบียนจำนวน 10.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 100,000 หุน 

มูลคาหุนละ 100.0 บาท สำนักงานตั้งอยูที ่128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราช

เทวี กรุงเทพมหานคร และไมมีตราประทับของบริษัทป  

• เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2560 มีมติที่สำคัญ ดังนี้  

• มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 477,138.90 บาท (จำนวน 681,627 หุน มูลคาที่ตราไว

ห ุ นละ 0.70 บาท) โดยการต ัดหุ นสาม ัญที ่จดทะเบียนไว แล วแตย ังไม ได จำหนายออก จากเดิม 

119,000,044.10 บาท (แบงออกเปน 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท) เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 

118,522,905.20 บาท (จำนวนหุนสามัญ 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท)  

• มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 71,113,742.70 บาท (จำนวน 101,591,061 หุน มูลคาที่ตรา

ไวหุนละ 0.70 บาท) จากเดิมจำนวน 118,522,905.20 บาท เปน 189,636,647.90 บาท โดยการออกหุน

สามัญใหม โดยเสนอขายใหแกผู ถือหุ นเดิมตามสัดสวนจำนวนหุ นซึ่งผู ถือหุ นแตละรายถืออยู (Right 

Offering)   

• มีมติอนุมัติการจัดสรรและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 101,591,061 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.70 

บาท ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) ในอัตราสวนการจัดสรร 5 หุนเดิมตอ 3 หุน

ใหม ราคาขายหุนละ 3 บาท ทั้งนี้ บริษัทไดดำเนินการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน

การถือหุน (Rights Offering) จำนวน 101,591,061 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.70 บาท ในราคาเสนอขาย

หุนละ 3 บาท และบริษัทไดดำเนินการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวแกผูถือหุนที่จองซื้อเปนจำนวนทั้งสิ้น 

101,591,061 หุน โดยบริษัทไดรับชำระเงินคาหุนดังกลาวหลังจากหักคาใชจายที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุนเปน

จำนวนเงินทั้งสิ้น 302,447,993.00 บาท บริษัทไดดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนที่เรียกและชำระแลวในหุนที่

เพิ่มข้ึนจำนวน 71,113,742.70 บาท กับกระทรวงพาณิชยเปนที่เรียบรอยแลวในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2560 

วันที่ 30 มกราคม 2560 บริษัทฯ ไดรายงานการใชทุนจากการออกหุนกูแปลงสภาพ STAR-W2 แกผูถือหุน

เดิมของบริษัท โดยกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท จำนวน 67,098,569.97 บาท 

โดยมียอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 29,481,246.53 บาท 

• วันที่ 31 มกราคม 2560 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 477,138.90 

บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 118,522,905.20 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 118,522,905.20 บาท 

โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท  
 

• วันที่ 1 กุมภาพันธ 2560 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

71,113,742.70 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 189,636,647.90 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

118,522,905.20 บาท แบงเปนหุนสามญั จำนวน 270,909,497 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 
 

• วันที ่  28 กุมภาพันธ 2560 บริษ ัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดเพ ิ ่มทุนชำระแลว จำนวน 

71,113,742.70  บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 189,636,647.90 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,647.90บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 270,909,497 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท  
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• วันที่ 15 มีนาคม 2560 ไดยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

 เดิม เลขที่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  

ใหม เลขที่ 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  
 

• วันที่ 24 พฤษภาคม 2560 บริษัทฯ แกไขเปลี่ยนแปลงบริคณหสนธิ ขอ 1 (ชื่อบริษัทฯ ) ดังนี้ 

เดิม บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)  

ใหม บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) 

• วันที่ 23 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ มีมติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ลดทุน

จดทะเบียน จำนวน 5.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท รวมเปนทุนจด

ทะเบียนคงเหลือ จำนวน 5.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 
 

• วันที่ 23 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด แกไขเปลี่ยนแปลงบริคณห

สนธิ ขอ 1 (ชื่อบริษัทฯ ) ดังนี้ 

  เดิม บริษัท สตาร สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด 

 ใหม บริษัท สตาร เกมส จำกัด  

• เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ไดจำหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท สตาร ซานิทารีแวร (ประเทศไทย) 

จำกัด ทั้งจำนวนใหกับบุคคลภายนอก 

• วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 บริษัทฯ ไดรายงานการใชทุนจากการออกหุนกูแปลงสภาพ STAR-W2 แกผูถือหุนเดิม

ของบริษัท โดยกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท จำนวน 29,481,246.53บาท โดยมี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จำนวน 0.00 บาท 

• วันที่ 4 สิงหาคม 2560 บริษัทฯ ไดทำสัญญาซื้อขายหุนของบริษัทยอยในประเทศออสเตรเลีย จากผูขายจำนวน 

30,000,060 หุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ในมูลคา 8 ลานเหรียญออสเตรเลีย (คิดเปนเงินบาท เทากับ 214.38 

ลานบาท) โดยใชเงินตามวัตถุประสงคจากการเสนอขายหุนเพิ่มทุนของบริษัท และรับโอนหุนจำนวนดังกลาว

ขางตน เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560  

• วันที่ 25 กันยายน 2560 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2560 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ ลงทุนในหุนสามัญของ 

Star Shenton Energy Pty., Ltd. ซึ ่งประกอบธุรกิจทางดานการคัดแยกและรีไซเคิลขยะชุมชนและขยะ

อุตสาหกรรม ตั้งอยูในประเทศออสเตรเลียจำนวน 30,000,060 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของทุนจด

ทะเบียนของ Star Shenton Energy Pty., Ltd. รวมเปนเงินทั้งสิ้น 214.38 ลานบาทโดยเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 

2560 บริษัทฯ ไดรับโอนหุนสามัญของ Star Shenton Energy Pty., Ltd. จำนวนดงักลาวเรียบรอยแลว 

• เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ไดยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

 ใหม เลขที ่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที ่ 1607A ชั ้นที ่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี            

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  
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ใหม เลขที ่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที ่ 1607A ชั ้นที ่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี            

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร เกมส จำกัด ยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

ใหม เลขที ่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที ่ 1607A ชั ้นที ่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี            

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหเลิกกิจการบริษัท สตาร เอ็นเนอรจี คอรป จำกัดและ

ไดจดทะเบียนเลิกกิจการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย ในวันที่ 29 ธันวาคม 2560 

• วันที่ 22 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติออกหุนกูวงเงิน 500 ลานบาท (ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน

คร้ังที่ 1/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2561 มีมติเปนเอกฉันทใหบริษัทดำเนินการออก หุนกูดังกลาว) 

ป 2561 

• ในชวงป 2561 บริษัทฯ ไดมีการใหกูยืมระยะสั้นตามสัญญาใหความชวยเหลือทางการเงินแกกิจการแหงหนึ่ง

จำนวน 202 ลานบาท โดยคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 8.50 ตอป โดยบริษัทผูกูไดตกลงค้ำประกันโดยการทำ

สัญญาจำนำหุนของบริษทัยอย จำนวน 20,000,030 หุน นอกจากนี้บริษัทฯ ในฐานะผูใหกูเปนผูไดรับสิทธิการ

แปลงสภาพเงินกูยืมเปนหุนสามัญของกิจการอ่ืนตามสัดสวนที่ บริษัทฯ ผูกูไดกูยืม ภายใตเงื่อนไขดังนี้ 

• บริษัทฯ มีสิทธิแปลงเงินกูยืมเปนหุนของบริษัทผูกูในจำนวนไมเกิน 16.666 ลานหุน ในราคามูลคาหุนละ 3 บาท 

(เมื่อราคาหุนที่ตราไวคือ 1 บาท) โดยจะตองใชสิทธิแปลงสภาพภายในระยะเวลากอนที่ผูกูจะแปลงสภาพเปน

บริษัทมหาชน 

• บริษัทมีสิทธิแปลงเงินกูยืมเปนหุนของบริษัทแหงหนึ่งในตางประเทศที่ผูกูจะเขาไปซื้อกิจการไดในจำนวนและ

ราคาตามที่ไดตกลงกัน โดยจะตองใชสิทธิแปลงเงินกูภายในระยะเวลากำหนดการชำระคืนเงินกู 
 

• วันที่ 6 กุมภาพันธ 2561 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

94,818,323.60 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 284,454,971.50 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,647.90บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 406,364,245 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท  
 

• วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

38,500,000 บาท รวมเป นท ุนจดทะเบ ียน จำนวน 322,954,971.50 บาท  และท ุนชำระแล ว จำนวน 

189,636,647.90 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 461,364,245 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2562 

• วันที่ 3 พฤษภาคม 2562 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับของบริษัท ขอ 12, 25, 26 และ 30 ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  

ป 2563 

• วันที่ 4 มีนาคม 2563 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 475 หุน 

จากการใชสิทธิซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท (STAR-W3) ครั้งสุดทาย จำนวน 1,900 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน 
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จำนวน 322,954,971.50 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 189,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 

461,364,245 หุน และหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด 270,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 2 ตุลาคม 2563 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที่ 1607A ชั้นที่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

ใหม  เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั ้นที ่ 3 หองเลขที ่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช            

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  

• วันที่ 22 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที่ 1607A ชั้นที่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

ใหม เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั ้นที ่ 3 หองเลขที ่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช             

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
 

• วันที่ 22 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร เกมส จำกัด ยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที่ 1607A ชั้นที่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

 ใหม  เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั ้นที ่ 3 หองเลขที ่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช              

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  
 

 

ป 2564 

• วันที่ 28 มกราคม 2564 บริษัทฯ ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2564 ใหเขาทำรายการ

ไดมาซึ่งสินทรัพยโดยการเขาซื้อหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“Sitthi”) จากนายจันทอน สิดทิไซ 

และนายคำสอน สิดทิไซ จำนวน 200,000 หุน มูลคาหุนละ 10.0 บาท ในราคาซื้อขายหุนละ 700 บาท ซึ่งคิดเปน

สัดสวนรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของ Sitthi ดวยมูลคาการเขาทำรายการรวม 140.0 ลานบาท โดยวิธีการ

แลกหุน (Share Swap) จำนวนไมเกิน 70.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 2.0 บาท 

คิดเปนมูลคาไมเกิน 140.0 ลานบาท  

• วันที่ 29 มกราคม 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดลดทุนจดทะเบียน จำนวน 

133,318,323.60 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 189,636,980.40 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 270,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 1 กุมภาพันธ 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

49,000,000 บาท หุ น รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 238,636,980.40 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 340,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 26 เมษายน 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ ่มทุนชำระแลว จำนวน 

70,000,000 หุน จากการออกหุนเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายแกบุคคลในวงจำกัด ใหแก นายจันทอน สิดทิไซ และนาย

คำสอน สิดทิไซ จากการแลกหุ นในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 

238,636,980.40 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 238,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุ นสามัญ จำนวน 

340,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 
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• วันที่ 18 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ ไดมีมติใหบริษัท สตาร เกมส จำกัด แกไขเพิ่มเติมแกไขวัตถุประสงคของบรษิัท 

และตราประทับของบริษัท รวมถึงแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ ดังนี้ 

 เดิม     บริษัท สตาร เกมส จำกัด   

  ใหม     บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด  

• วันที่ 22 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ ไดมีมติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด แกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัท 

และตราประทับของบริษัท รวมถึงแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ ดังนี้ 

 เดิม     บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด   

  ใหม     บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด  

• วันที่ 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแจงดำเนินการกับบริษัทกรณีหยุดประกอบกิจการ

ทั ้งหมดหรือเกือบทั ้งหมด สงผลใหบริษัทเขาขายอาจถูกเพิกถอนตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ โดย

ดำเนินการดังนี้  

1. ประกาศวาหลักทรัพยของบริษัทฯ มีเหตุเขาขายอาจถูกเพิกถอนเปนปที่ 1 (NC ระยะที่ 1) ตั้งแตวันที่ 

18 สิงหาคม 2564 โดยตลาดหลักทรัพยฯ ขึ ้นเครื ่องหมาย NC (Non-compliance) และยังคงเครื่องหมาย SP 

(Suspension) หามซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทตอไป 

 2. บริษัทฯ แจงแนวทางดำเนินการแกไขเหตุเพิกถอน เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564   

  3. บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทไดเปนเวลา 1 เดือน เมื่อวันที่ 23 กันยายน 

2564 ถึงวันที่ 25 ตุลาคม 2564 และเมื่อครบเวลาดังกลาว ตลาดหลักทรัพยฯ จะหามซื้อหรือขายหลักทรัพยของ

บริษัทจนกวาบริษัทจะดำเนินการใหเหตุแหงการเพิกถอนหมดไปและดำเนินการใหบริษัทมีคุณสมบัติเพื่อกลับมาซื้อ

ขายไดตามปกติ  

  4. ตลาดหลักทรัพยฯ จะใหระยะเวลาบริษัทฯ ในการแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไปภายใน 3 ป นับแตวันที่ 18 

สิงหาคม 2564 ซึ่งกำหนดเปน 3 ระยะ โดยแตละระยะมีเวลา 1 ป (NC ระยะที่ 1, NC ระยะที่ 2 และ NC ระยะที่ 3) 

เมื ่อครบกำหนดเวลาแลว หากบริษัทยังไมสามารถแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไปได ตลาดหลักทรัพยฯ จะเสนอ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อพิจารณาเพิกถอนหลักทรัพยของบริษัทตอไป 

• วันที่ 29 ธันวาคม 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากผูถือหุนให

ดำเนินการในมติสำคัญ ดังตอไปนี ้

1. อนุมัติใหดำเนินการเก่ียวกับการแกไขเพิ่มเติมชื่อบริษัท ตราประทับของบริษัท และชื่อยอหลักทรัพย   

 2. อนุมัติใหดำเนินการแกไขเพิ่มเติมบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 1 (ชื่อบริษัท) และแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบรษิัท 

ขอ 1 ดังนี้  

เดิม ขอ 1.   ชื่อบริษัท “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)” และมีชื่อเปน   

                ภาษาอังกฤษวา “STAR UNIVERSAL NETWORK PUBLIC COMPANY LIMITED” 
 

ใหม  ขอ 1. ชื่อบริษัท “บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และมีชื่อเปนภาษา 

                อังกฤษวา “STAR SITTHI SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED” 

 3. อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 1, 2, และ 47 เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนชื่อบริษัทฯ และ

ตราประทับของบริษัท 

 4. อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัท และแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 3 โดยขอแกไข 

จำนวน 2 ขอ และเพิ่มเติมใหม จำนวน 11 ขอ และขอแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 3 เพื่อใหสอดคลองกบัการ
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แกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ โดยใหใชขอความดังตอไปนี้ แทน “ขอ 3. วัตถุประสงคของบริษัทฯ มี

จำนวน  64   ขอ”  

 5. อนุมัติใหเขาทำรายการจำหนายไปซึ ่งสินทรัพย โดยการขายหุ นในบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd. 

จำนวน 54,459,460 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของทุนจดทะเบียนของ Shenton โดยภายหลังจากการ

จำหนายหุนสามัญของ Shenton ทั้งหมดแลว จะสงผลให Shenton สิ้นสุดการเปนบริษัทรวมของบริษัทฯ 
 

ป 2565 

• วันที่ 15 มิถุนายน 2565 บริษัทฯ ไดทำรายการจำหนายไปซึ่งสินทรัพย โดยการขายหุนใน Star Shenton Energy 

Pty.  ครบถวน 

• นที่ 23 ธันวาคม 2565 ที่ประชมุวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2565 มีมติอนุมัติจากผูถือหุนใหดำเนินการในมตสิำคัญ 

ดังตอไปนี ้

1. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของ

นายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และพิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท 

สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด อันเนื่องมาจากการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท ซึ่งเปนการเขา

ทำรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท  

2. อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัท 
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ไมมีบุคคลที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมเกินรอยละ 10 

 

STAR SITTHI SOLUTION PLC. 

STAR TECH SOLUTION Co., Ltd. STAR MED SOLUTION Co., Ltd. 

100% 100% 

40% 

STAR SHENTON ENERGY PTY LTD. 

60% 

SITTHI INTERNATIONAL Co., Ltd. 

บริษัทไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 เม่ือวนัที่ 23 ธันวาคม 

2565 ใหท้าํรายการลดทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษัท โดยลดจาํนวนหุน้สามญั

เฉพาะหุน้ที่ถืออยู่ในนามของนายคาํสอน สิดทิไซ และนายจนัทอน สิดทิไซ และพจิารณา

อนุมตัิการเขา้ทาํรายการจาํหน่ายไปซึ่งหุน้ใน บริษทั สิทธิ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั อนั

เนื่องมาจากการลดทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษัท ซึ่งเป็นการเขา้ทาํรายการที่

เกี่ยวโยงกนัของบริษทั ปัจจุบนัอยู่ในขัน้ตอนการประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้เจา้หนีค้ดัคา้น 

เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 บริษัทฯ ไดทำ

รายการจำหนายไปโดยการขายหุนใน Star 

Shenton Energy ครบถวนแลว 
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โครงสรางรายได 
โครงสรางรายไดจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม ตั้งแตป 2563 - ป 2565 สามารถ

จำแนกตามกลุมธุรกิจไดดังนี้ 

สายผลิตภัณฑ 

กลุมธุรกิจ 
ดำเนินการโดย 

% 

การถือหุน 

ของบริษัท 

รายได (ลานบาท) 

ป 2565 % ป 2564 % ป 2563 % 

รายไดจากการจำหนาย

และใหบร ิการงานดาน

วิศวกรรม 

บมจ.สตาร สิทธิ โซลูชั่น - 0.21 13.73 - 0 - 0 

รายไดจากการบริการส่ือ

และประชาสัมพันธ 

บจ.สตาร เมด โซลูชั่น 100.00 - 0 - 0 - 0 

รายไดจากการใหบริการ

ทางดาน IT Solution 

บจ.สตาร เทค โซลูชั่น 100.00 1.32 86.27 0.02 100 - 0 

ร า ย ไ ด  จ า ก ก า ร เ ป น

นายหนาจัดหาสินคาและ

บริการทางดานโลจิสติกส  

บจ.สิทธิ อินเตอรเนช่ัน

แนล  

40.00 - 0 - 0 - 0 

รายได จากการบร ิหาร

จัดการขยะรีไซเคิล 

Star Shenton Energy 

Pty., Ltd. 

60.00 - 0 - 0 - 0 

รวมท้ังส้ิน   
 

1.53 100 0.02 100 - 0 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) : ธุรกิจจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรม 

บริษัทฯ ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/264 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ใหดำเนินการแกไข

เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจากเดิม “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) เปน “บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด 

(มหาชน)” และเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัทใหม และชื่อยอหลักทรัพยของบริษัทจากเดิม “STAR” เปน “SSS” และได

ดำเนินการจดแกไขเปลี่ยนแปลงตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลวบริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค 

จำกัด (มหาชน) (เดิมช่ือ “บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)”) กอตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2533 ดวยทุนจดทะเบียน 

100 ลานบาท โดยธุรกิจเดิมของบริษัท คือ การผลิตและจำหนายเครื่องสุขภัณฑ ภายใตเครื่องหมายการคา STAR ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564  บริษัทมีทุนจดทะเบียนชำระแลวทั้งสิ ้น 189,636,980.40 บาท ทั้งนี ้ บริษัทไมไดดำเนินธุรกิจจำหนายและ

ใหบริการงานดานวิศวกรรมแลว ปจจุบัน อยูระหวางพิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม 

บริษัท สตาร เมด โซลูชั่ จำกัด : ธุรกิจบริการทางดานการผลิต Content  

เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564บริษัทไดดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม จากเดิม “บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด” เปน 

“บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด” และแกไขเพิ่มเติมวัตถปุระสงคของบริษัทฯ ใหม บริษัท สตาร เมดมเีดีย กรุป จำกัด ตอมา ป 

2563 บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจผลิตตูกาแฟหยอดเหรียญรวมกับพันธมิตรทางธุรกิจ แตการผลิตตูกาแฟตนแบบไมเปนไปตาม

กำหนดเวลาและไดลวงเลยจนความนิยมลดลง บริษัทฯ จึงไดพิจารณายกเลิกการดำเนินธุรกิจน้ีและไดแจงใหคูสัญญาทำการคนืเงิน

มัดจำแกบริษัทฯ ปจจุบัน บริษัทชนะคดีในชั้นศาลและไดชำระหนี้ตามคำพิพากษาเรียบรอยแลว สวนธุรกิจผลิต Content เปน

อีกหน่ึงธุรกิจท่ีบริษัทไดรวมทุนกับบริษัทไอยารา อนิเมช่ัน แอนด สตูดิโอ จำกัด ในการผลิตภาพยนตร เรื่อง “ไอไข เด็กวัดเจดีย”  

ปจจุบัน กำหนดฉายในโรงภาพยนตรตนเดือนมกราคม 2566 

 

บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด : ธุรกิจใหบริการงานทางดาน IT Solutions 

เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 บริษัทไดดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม จากเดิม “บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด” 

เปน “บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด” และแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหม โดยไดปรับเปลี่ยนแนวทางการ

ดำเนินธุรกิจใหม โดยเนนธุรกิจทางดาน IT Solutions ไดแก  

1. HR Platform ใหบริการทางดานระบบตอบกลับขอความอัตโนมัติ (Chatbot)  

2. AI Platform เปนการทำโปรแกรมเก่ียวกับปญญาประดิษฐ (E-Learning)  

3. System Integrations เนนระบบ IT Securities เปนการขาย Software และ Hardware  

4. Fintech ให บร ิ การทางด  าน  Decentralization, Smart chain, Blockchain, Smart Contract 

รวมถึง Crypto Mining 

5. Digital Transformation หลายบริษัทเริ่มจัดเก็บขอมูลแบบกระดาษลดนอยลง บริษัทจะใหบริการ 

Paperless ซึ่งจะเก่ียวของกับธุรกิจ Cloud Services Data center รวมถึงธุรกิจ E-KYC  

6. Metaverse หรือสิ่งที่เรียกวาโลกเสมือนจริง ซึ่งบริษัทจะเนนหนักไปทางดานงานการศึกษาเปนหลัก 

ปจจุบัน ยังดำเนินธุรกิจเปนปกติ 

 

 



=24= 

 

 
 

บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด : ธุรกิจใหบริการนายหนาจัดหาสินคา 

ภายหลังจากบริษัทฯ ไดเขาถือหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“SITTHI”) เมื่อวันที่ 28 มกราคม 

2564 ในสัดสวน 40% ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ดำเนินธุรกิจใหบริการนายหนาจัดหาสินคาใหแกบริษัท ขวัญใจ    

เทรดดิ้ง อิมพอรต-เอ็กปอรต จำกัด ซึ่งเปนผูจัดจำหนายสินคาอุปโภคและบริโภครายใหญใน สปป.ลาว  

ในชวงที่ผานมานับแตที่มีการลงทุนใน SITTHI บริษัทไมไดรับผลประโยชนจากการลงทุนในคร้ังนี้เลย ไมมีการรับ

เงินสดหรือเงินปนผลจากการลงทุนที่ผานมา เมื่อยกเลิกการลงทุนใน SITTHI จะไมมีการลงทุนหรือถือหุนรวมกันอีก ตอมา

บริษัทไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 เพื่อทำการลดทุนจด

ทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนาย

จันทอน สิดทิไซ และพิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด อัน

เนื่องมาจากการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท ซึ่งเปนการเขาทำรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท  

ปจจุบัน อยูระหวางการดำเนินการตามขั้นตอนการลดทุนจดทะเบียนตามที่ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุม

วิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2565  

 

Star Shenton Energy Pty Ltd.: ธุรกิจบริหารจัดการขยะ รีไซเคิล 

ในชวงปลายป 2560 บริษัทไดเขาถือหุ น 60% ใน Star Shenton Energy Pty., Ltd. (“Shenton”) เพื่อเขา

ดำเนินการธุรกิจรีไซเคิลครบวงจรในเมืองเพิรธ ประเทศออสเตรเลีย โดย Shenton ถือหุน 100% ในกิจการ Brock 

waste Entities ซึ ่งเป นกิจการที ่ไดร ับสัญญาสัมปทานกำจัดขยะชุมชนจากหนวยงานของรัฐบาลคือ Western 

Metropolitan Regional Council (WMRC) และ City of Sterling (COS) โดยเปนสัญญาระยะยาวอายุ 20 ป Shenton 

มีความสามารถในการกำจัดขยะรวม 55,000 ตันตอป มีการยุติการเดินเครื่องจักรเนื่องจากมีขอพิพาทในการตีความ

เงื่อนไขในสัญญาบริหารจัดการขยะกับคูสัญญาโดยอยูในขั้นตอนการเจรจาไกลเกลี่ย ตอมา บริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ใหทำรายการจำหนายไปซึ่งสินทรัพย โดยการขายหุน

ในบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd.  

ปจจุบัน บริษัทฯ ไดทำรายการจำหนายไปโดยการขายหุนใน Star Shenton Energy ครบถวนแลว เม่ือวันที่ 

15 มิถุนายน 2565 ที่ผานมา 
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การบริหารจัดการความความเสี่ยง  

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 ลักษณะธุรกิจจะเปนการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปนผูออกแบบและพัฒนาระบบการตอบรับ

อัตโนมัติ (Artificial Intelligence : AI Chatbot) การบริหารงานบุคลากร (Human Resource) การเชื่อมตอและสั่งการ

อัตโนมัติ (Internet of Thing : IoT)  โดยบริษัทฯ มีลักษณะการขายแบบระบบสมาชิก (Subscription) และแบบ

เบ็ดเสร็จ หรือ เทิรนคีย (Turn Key) ตั้งแตการทำความเขาใจถึงความตองการของลูกคา การใหคำปรึกษา การวางแผน

งานโครงการ การออกแบบระบบ การดำเนินการการติดตั้ง การซอมบำรุงรักษา ตลอดจนมีการฝกอบรมเพื่อสรางความ

เขาใจในการใชงาน ความเสี่ยงหรือปจจัยที่ตองใหความสำคัญ คือ ธุรกิจนี้มีการแขงขันคอนขางสูง เพราะมีโอกาสเติบโต

คอนขางมากจากการปรับตัวของผูประกอบการ และองคกรภาครัฐใหทันตอการเปลี่ยนทางดิจิตอล (Digital Disruption) 

รวมทั้งความเสี่ยงเร่ืองการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลใหความตองการผูใชงานมีการเปลี่ยนแปลง

ข้ึนอยางรวดเร็ว 

1. ความเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

 ปจจัยความเสี่ยง 

   เนื ่องจากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตลอดเวลา บริษัทฯ ดำรงความเปนผูนำ

ทางดาน เทคโนโลยีเพื่อหลีกเลี่ยงการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจและความสามารถในการแขงขันของตลาดที่เก่ียวกับ

แนวโนมทางเทคโนโลยี เชน Artificial Intelligence (AI) และ Internet of Thing (IoT) เปนตน 

 ผลกระทบ 

   การสูญเสียโอกาสทางธุรกิจและความสามารถในการแขงขันของตลาดที่เกี่ยวกับแนวโนมเทคโนโลยี ที่

ทางบริษัทไดพัฒนาและมีใหบริการใน เชน Artificial Intelligence (AI) และ Internet of Thing (IoT) เปนตน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   บริษัทฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหวิศวกร พนักงานขาย และ เจาหนาที ่การตลาดติดตาม

พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมทั้งการเขารวมงานสัมมนาทางวิชาการตางๆ อยางสม่ำเสมอ 

เพื่อสรางความเขาใจและนำมาพัฒนารูปแบบการใหบริการใหทันสมัย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงทำงานอยาง

ใกลชิดกับพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อใหเขาใจในภาพรวมและรักษาความเปนผูนำของตลาด 

2. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ 

 ปจจัยความเสี่ยง 

   ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศนับวาเปนธุรกิจที่มีทิศทางการเติบโตที่ดี กอรปกับนโยบายของภาครัฐและ

กฎหมายที่สนับสนุนเรื่องการลงทุนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีออกมาอยางตอเนื่อง เชน การประกาศ

นโยบายของภาครัฐเกี ่ยวกับดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (Digital Economy) ซึ่งกำหนดแผนการ

ดำเนินงานในระยะที่ 2 (5 ป) Digital Thailand Inclusion ทุกภาคสวนของประเทศไทยมีสวนรวมในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลตามแนวประชารัฐ มิติดานเศรษฐกิจ ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 

เติบโตดวยการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลและการใชประโยชนจากขอมูล (Data Driven) และเตรียมความ
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พรอมเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตของภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ใหมีความทันสมัยและพัฒนา

ไปสูการทำธุรกิจดวยระบบอัตโนมัติ นอกจากนี้ธุรกิจวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Innovation Driven 

Entrepreneur: IDE หรือ Technology Startup) มีบทบาทในการขับเคลื่อนประเทศ มิติดานสังคม ประชาชน

เขาถึงโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและบริการสาธารณะพื้นฐานผานทางสื่อดิจิทัล และนำดิจิทัลมาใชเพื่อการ

พัฒนาในมิติตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเรียนรูและการใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาครู หลักสูตร และ

สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง มีสื่อการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีเนื้อหาเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตของ

ชาวบาน มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการชวยสงเสริมดูแลสุขภาพสำหรับผูคนทั้งในเมืองและในชนบทที่หางไกล

หรือขาดแคลนแพทย มิติดานภาครัฐ เกิดการเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐและบูรณาการขอมูลขามหนวยงาน โดย

สมบูรณผูบริหารภาครัฐสามารถเขาถึงขอมูลไดทุกระดับ และใชประโยชนจากการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญเพื่อ

ประกอบการวางแผนและการตัดสินใจไดอยางถูกตอง ทันตอสถานการณสามารถพัฒนาบริการที่ขับเคลื่อนโดย

ความตองการของประชาชนหรือผูใชบริการ (Citizen Driven) ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล (Universal 

Design) ผาน Single Window เพิ่มขึ้น ภาครัฐสนับสนุนการดำเนินธุรกิจโดยการเชื่อมโยง และบูรณาการขอมูล 

บริการ รวมทั้งนวัตกรรมของการบริการ และระบบการบริหารจัดการของภาครัฐ การบริหารจัดการ และการ

บริการตองยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงนโยบายผานทาง

อิเล็กทรอนิกส (Connected Governance) ไดอยางสะดวกทันตอสถานการณตลอดจนเปดโอกาสใหประชาชน

เขาถึงขอมูลที่มีความมั่นคงปลอดภัย มีการรักษาความเปนสวนตัวของขอมูลและสามารถตรวจสอบไดและนำไปสู

การดำ เนินงานที่มีความโปรงใส (Transparency) และนาเชื่อถือ (Accountability) 

 ผลกระทบ 

   การเปลี่ยนแปลงในดานนโยบาย กฎหมาย และ ระเบียบปฏิบัติตางๆ ของภาครัฐ ซึ่งอาจสงผลกระทบ

ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการจัดการประมูลงานโครงการที่เก่ียวของ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   ลูกคาสวนใหญของบริษัทฯ เปนหนวยงานภาครัฐ ดังนั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายในโครงการ

ตางๆ อาจจะสงผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบตอโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ได อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีการ

ติดตามและประเมินสถานการณอยางใกลชิดและไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑใหมดาน Internet of Thing (IoT) เขา

มาเพื่อเขาสูตลาด Smart Office ของภาคเอกชนมากยิ่งข้ึน 

3. ความเสี่ยงดานการพ่ึงพาบุคลากร 

 ปจจัยความเสี่ยง 

   การสูญเสียพนักงานที่มีทักษะความรูและความเชี่ยวชาญธุรกิจ ทั้งในดานการตลาด ดานวิศวกรรม

คอมพิวเตอร ดานการบริหารโครงการ และดานความสัมพันธตอลูกคาที่ตองใชระยะเวลาในการสรางความเชื่อมั่น

และความนาเชื่อถือ 

 ผลกระทบ 

   บริษัทฯ อาจประสบปญหาธุรกิจหยุดชะงักและอาจตองเสียคาใชจายในการดำเนินงานพัฒนา

ผลิตภัณฑ การบริหารงานขายเพิ่มขึ้นอันเปนผลมาจากประสบการณและความเชี่ยวชาญของพนักงาน ดังกลาวซึ่ง

อาจสงผลกระทบในทางลบตอฐานะทางการเงินและผลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   ธุรกิจการเปนผูใหบริการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในดานของ Artificial Intelligence (AI) และ 

Internet of Thing (IoT) นั้น ทักษะความรูและความเชี่ยวชาญของบุคลากรถือเปนกุญแจสำคัญในการดำเนิน

ธุรกิจ ทั้งในดานการตลาด ดานวิศวกรรม และดานการดำเนินโครงการ ทรัพยากรบุคคลที่มีคาเหลานี้ ตองใช

ผูเชี่ยวชาญในดานการแนะนำ การออกแบบ การดำเนินงาน และการขายสินคาและบริการ ปจจุบันบริษัทฯ มี

รูปแบบผลตอบแทนที่เปนธรรมและจัดใหมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ดีที่สงเสริมคุณภาพ ชีวิตในการทำงาน เพื่อ

ปองกันความเสี่ยงที่จะสูญเสียพนักงานที่สำคัญเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ และไดมีการทบทวน

และปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรตามสถานการณเพื่อใหบริษัทฯ สามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ มี

ระบบการทดแทนกันหากเกิดกรณีที่พนักงานหลักไมพรอมทำงานก็จะสามารถมีพนักงานทดแทนไดในทนัที ในทุก

สัปดาหจะมีการประชุมภายในของพนักงานในระดับอาวุโสเพื่อรับทราบและพูดคุยปญหาที่เกิดข้ึนและเพื่อกำหนด

มาตรการที่จำเปนทันที ทั้งนี้เพื่อลดปญหาในการทำงานที่อาจเกิดข้ึนได 

4. ความเสี่ยงดานการสงมอบโครงการ 

 ปจจัยความเสี่ยง 

   การออกแบบ รับเหมาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมักจะมีอายุการสงมอบโครงการประมาณ 

4 – 12 เดือน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับขนาดของแตละโครงการ ถาบริษัทฯ ไมสามารถสงมอบโครงการไดในเวลาที่กำหนดไว

ในสัญญา บริษัทฯ อาจถูกปรับจากการสงงานลาชา 

 ผลกระทบ 

   ถาบริษัทฯ ไมสามารถสงมอบงานโครงการในเวลาที่กำหนดไวในสัญญา บริษัทฯ อาจถูกปรับจากการ

สงงานลาชาได สาเหตุหลักของความลาชาของโครงการมักจะมาจากปจจัยภายนอกที่อยูนอกเหนือการควบคุมของ

บริษัทฯ เชน ความลาชาจากการสงของจากคูคา การเปลี่ยนแปลงอุปกรณที่ติดตั้ง เปนตน และปญหาจากการ

เปลี่ยนแปลงบุคลากรภายในของลูกคาเอง 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   เมื่อเร่ิมโครงการ บริษัทฯ จะติดตามและตรวจสอบระยะเวลาการสงมอบโครงการอยางสม่ำเสมอ และ

มีวิธีบริหารจัดการโครงการที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ กระบวนการและวิธีดังกลาวตองอาศัยการติดตามโครงการ

อยางใกลชิดและการประสานงานที่ดีระหวางบริษัทฯ ลูกคา และคูคา ซึ่งจะทำใหสามารถระบุปญหาและลด

ผลกระทบตางๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนลวงหนาและหาวิธีปองกันไดเพื่อสงมอบโครงการอยางสมบูรณ 

ความเส่ียงจากการเปนบริษัทจดทะเบียนท่ีเขาขายอาจถูกเพิกถอน 

 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแจงดำเนินการกับบริษัท กรณีการหยุด

ประกอบกิจการทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด เนื่องจากบริษัทฯ ไดแจงการหยุดธุรกิจจำหนายและใหบริการงานทางดาน

วิศวกรรม ธุรกิจสื่อและประชาสัมพันธ  รวมถึงธุรกิจตูกาแฟหยอดเหรียญ มายังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยข้ึน

เคร่ืองหมาย NC และ SP ตอหลักทรัพยของบริษัท  
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ปจจัยความเสี่ยง 

บริษัทมีระยะเวลาในการแกไขเหตุถูกเพิกถอน นับจากวันที่ ไดข้ึนเคร่ืองหมาย NC เปนเวลา 3 ป ซึ่งกำหนดเปน 

3 ระยะ โดยแตละระยะมีเวลา 1 ป (NC ระยะที่ 1, NC ระยะที่ 2, NC ระยะที่ 3) ปจจุบันอยูในระยะที่ 1  

ผลกระทบ 

เมื ่อครบกำหนดเวลา หากบริษัทยังไมสามารถแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไปได ตลาดหลักทรัพยฯ จะเสนอ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อพิจารณาเพิกถอนหลักทรัพยของบริษัทตอไป 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดวาจางที่ปรึกษาทางการเงินจากภายนอกในการชวยยื่นคำขอพนเหตุเพิกถอนหลักทรัพย นอกจากนี้ที่

ปรึกษายังมีความเชี่ยวชาญและประสบการณในการพาบริษัทพนเหตุแหงการเพิกถอนอีกดวย 
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ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกจิ  

4.1 ทรัพยสินถาวรหลัก  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลคาตามบัญชี (ลานบาท) ภาระผูกพัน 

สวนปรับปรุงอาคารสำนักงาน    เจาของ 0.75 ไมม ี

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสำนักงาน    เจาของ 0.22 ไมม ี

ยานพาหนะ   เจาของ 0.00 ไมม ี
 

4.2 ทรัพยสินถาวรหลัก 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยไมมีตัวตนที่สำคัญในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลคาตามบัญชี (ลานบาท) ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร เจาของ 0.07 ไมม ี

 

4.3 สัญญาที่เกี่ยวของกับทรัพยสิน 

 สัญญาเชาพื้นที่อาคาร 

 บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาพื้นที่/อาคาร เพื่อใชเปนที่ตั้งสำนักงานใหญแหงใหม จากบริษัท พีเพิล โซไซตี้ จำกัด เชา

พื้นที่ชั ้น 3 หอง 302 โครงการพีเพิล พารค คอมมูนิตี ้ มอลล เลขที่ 486 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250 โดยมีระยะเวลาการเชากำหนด 3 ป นับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 สิงหาคม 

2566 โดยมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาในอนาคต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวนรวม 0.4 ลานบาท 
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ขอพิพาททางกฎหมาย 

ในป 2565 บริษัทมีขอพิพาททางกฎหมายที่บริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูความหรือคูกรณีซึ่งอาจกระทบตอการดำเนิน

ธุรกิจ ดังน้ี 

• Star Shenton Energy Pty Ltd.  

เมื่อครั้งที่บริษัทฯเขาซื้อกิจการบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd.ในประเทศออสเตรเลียนั้น บริษัทฯไดประเมิน

ความเสี่ยงทางดานขอพิพาททางกฎหมายที่อาจเกิดขึ้นแลว สำหรับขั้นตอนกอนเขาซื้อกิจการ บริษัทฯไดมีการวาจางสำนักงาน

กฎหมายทั้งในประเทศและตางประเทศในฐานะที่ปรึกษาทางดานกฎหมายของบริษัทในการตรวจสอบและวิเคราะหสถานะของ

กิจการ (Due Diligence) ประกอบดวย 1. บริษัทที่ปรึกษากฎหมาย ไดแก บริษัท พีบีเอส ลอร จำกัด เพื่อใหความเห็นทาง

กฎหมายแกบริษัทฯ ในการตรวจสอบสัญญาซื้อขายหุน (Share Purchase Agreement) และ 2. บริษัทที่ปรึกษากฎหมายใน

ประเทศออสเตรเลีย ไดแก บริษัท Allion Partners จำกัด เปนผูวิเคราะหสถานะของกจิการ Brock waste และ สำหรับขั้นตอน

หลังการเขาซื้อกิจการ บริษัทฯไดวาจางบริษัทท่ีปรึกษากฎหมายซึ่งก็คือ บริษัท 15 ท่ีปรึกษาธุรกิจ จำกัด เพ่ือทำการประเมินมูลคา

ของกิจการ โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับความสมเหตุสมผลของสมมติฐานที่ใชในการประเมินมูลคายุตธิรรม ซึ่งสมมติฐานใน

เรื่องวันเริ่มดำเนินการของโรงงานจัดการขยะและวันท่ีเริ่มมีรายไดน้ัน ผูประเมินไดรับขอมูลจากทางผูบริหารท้ังในสวนของรายได

และคาใชจายในการดำเนินงาน และไดรับทราบวาทางบริษัทยอยนั้นอยูในระหวางขอพิพาทกับทางลูกคา เนื่องจากทางลูกคาน้ัน 

ไดมีการยื่นเรื่องใหแกศาลในประเทศออสเตรเลียเพื่อตีความในสวนของผลลัพธจากการบริหารจัดการขยะ และขอใหมีคำสั่ง

คุมครองจากการวางบิลของบริษัทยอย ซึ่งในขณะน้ันทางบริษัทยอยและผูประเมนิเห็นวาข้ันตอนในช้ันศาลยังไมไดมเีหตกุารณท่ีบง

บอกวา บริษัทยอยจะไมสามารถเรียกเก็บเงินจากการใหบริการกำจัดขยะได 

ท้ังน้ีทางผูบริหารของบริษัทยอยและผูประเมนิ ไดทำแบบประเมินน้ีอยางระมัดระวังแลว โดยกำหนดใหเริ่มมีรายไดตัง้แต

เดือนมกราคม 2561 (เริ่มรับขยะจริงจากลูกคาและทดสอบการบริหารจัดการขยะในชวงเดือนกันยายนถึงเดือนตุลาคม 2560 

กอนที่จะเริ่มวางบิลในเดือนพฤศจิกายน 2560) และในชวงสามปแรกของแบบประเมินนั้นไดคอยๆเพิ่มกำลังในการบรหิารจัดการ

ขยะกอนท่ีจะเริ่มบริหารจัดการขยะไดเต็มประสิทธิภาพในปท่ี 4 

ในป 2562 บริษัทยอยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาสัญญาบรหิารจัดการขยะท้ังจำนวนน้ัน มาจากสาเหตุท่ีทางผูบรหิาร

ตระหนักวา ในขณะนั้นบริษัทอยูระหวางการพิพาทและในเดือนสิงหาคม 2562 ผลคำพิพากษาของศาลอุทธรณ (SUPREME 

COURT OF WESTERN AUSTRALIA) ตัดสินวาบริษัท Shenton แพคดี อยางไรก็ตามถึงแมวาสัญญาคัดแยก กำจัด และรีไซเคิล

ขยะ (WSA) ไมไดถูกยกเลิกจากผลคำตัดสินดังกลาว แต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท Shenton ไดบันทึกการดอยคา

สินทรัพยไมมีตัวตนแลวท้ังจำนวน เปนมูลคา 114.54 ลานบาท 

ในสวนของการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาที่ดิน อาคารและอุปกรณจำนวน 11 ลานบาท ในงบกำไรขาดทุนฝาย

บริหารเช่ือวาโรงงานยังสามารถดำเนินงานคัดแยก กำจัด และรีไซเคิลขยะไดเมื่อเปดดำเนินงานอีกครั้ง เมื่อสามารถตกลงกับ The 

Councils หรือลูกคารายใหมและจะกอใหเกิดกระแสเงินสดที่จะไดรับในอนาคตสูงกวามูลคาคงเหลือตามบัญชี อยางไรก็ตามฝาย

บริหารรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำนวน 10.97 ลาน

บาท (0.51 ลานเหรียญออสเตรเลีย) ซึ่งถือตามรายงานของผูประเมินราคาอิสระ (บริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จำกัด) ลงวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2562 ดวยวิธีมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการจำหนาย 

ในขณะที่ป 2563 สถานการณขอพิพาทระหวางบริษัทยอยในประเทศออสเตรเลียและเทศบาลเมืองนั้นยังคงอยูใน

ระหวางการเจรจาหาทางออกรวมกัน บริษัทไดวาจางผูประเมินอิสระ (บริษัท 15 ท่ีปรึกษาธุรกิจ จำกัด) เพ่ือทำการประเมินมูลคา
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ของสินทรัพยของบริษัทยอย ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 ซึ่งรายงานการประเมินมูลคาดังกลาวระบุมลูคาของสินทรัพยอยูท่ี  8.94 

ลานเหรียญออสเตรเลีย หรือประมาณ 204.83 ลานบาท โดยเลมประเมิน ลง วันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 ทำใหบริษัทรับรูผล

ขาดทุนจากการดอยคาที่ดิน อาคารและอุปกรณจำนวน 148.84 ลานบาทในงบกำไรขาดทุน ถึงแมวาบริษัทยอยจะแพคดีในช้ัน

ศาล แตสัญญาคัดแยก กำจัด และรีไซเคิลขยะ (WSA) นั้นไมไดถูกยกเลิก แตอยางไรก็ตามบริษัทยอยอยูในระหวางการเจรจา

หาทางออกในขอพิพาทนี้กับทาง Western Metropolitan Regional Council (WMRC) ซึ่งแนวทางที่จะเกิดขึ้นคือ การเปลี่ยน

จากสัญญาคัดแยก กำจัด และรีไซเคิลขยะ เปนสัญญาเชาพ้ืนท่ี ซึ่งจะทำใหบริษัทยอยยังคงสามารถดำเนินธุรกิจโรงงานจัดการขยะ

ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนท่ีของ WMRC ตอได โดยการรับขยะจาก ผูประกอบการขยะรายอ่ืน (3rd party Waste) ซึ่งปจจุบันมีบริษัทเอกชน

รายใหญติดอันดับ Top 5 ของเมืองเพิรท ออสเตรเลีย ไดสนใจเขามาเจรจาเพ่ือขอใชบริการโรงงานเพ่ือดำเนินการกำจัดขยะเปยก 

ซึ่งกอนหนาในประเทศออสเตรเลียมกีารคัดแยกขยะเพียง 2 ถัง คือ Recycle ไดกับ Recycle ไมได แตปจจุบันไดเพ่ิมขยะประเภท 

Food & organic ขึ้นมา ซึ่งเหมาะกับโรงงานของบริษัทฯ เปนอยางมาก เนื่องจากโรงงานมีการคัดแยกขยะดังกลาวและสามารถ

นำมาผลิตกระแสไฟฟาได ซึ่งในรัศมี 100 กิโลเมตรยังไมบริษัทใดมีความเหมาะสมมากไปกวาโรงงานของบริษัทฯ ในเมืองเพิรท 

ออสเตรเลีย ในป 2564 การเจรจากับกับคูคาในประเทศออสเตรเลียถูกเลื่อนออกไปหลายครั้งตามคำสั่งศาล ตอมาบริษัทฯ ไดรับ

มติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ใหทำรายการจำหนายไปซึ่งสินทรัพยโดยการ

ขายหุนในบริษัท  Star Shenton Energy Pty Ltd. จำนวน 60% ท่ีบริษัทถืออยูแกบุคคลภายนอก 

บริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามญัผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 ใหเขาทำรายการจำหนาย

ไปซึ่งสินทรัพยโดยการขายหุนในบริษัททั้งหมด ปจจุบัน บริษัทฯ ไดทำรายการจำหนายไปโดยการขายหุนใน Star Shenton 

Energy ครบถวนแลว เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 ท่ีผานมา 

• บริษัทรับเหมากอสรางแหงหนึ่ง 

 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2560 บริษัทฯ ไดเขาทำสัญญาจางเหมากอสรางงานระบบแกโครงการแหงหนึ่ง ซึ่งไดกำหนด

อัตราคาจางแบบเหมาเปนเงินจำนวน 100.96 ลานบาท โดยตองทำการกอสรางงานระบบใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 

2561 และมีสิทธิทำการจางชวงใหบุคคลอ่ืนทำการกอสรางระบบใหแกโครงการได ตอมาไดวาจางบริษัทรับเหมากอสรางแหงหน่ึง

ใหทำการกอสรางงานระบบไฟฟาและสื่อสาร งานระบบสุขาภิบาลและระบบดบัเพลิงในโครงการดังกลาว ซึ่งไดกำหนดอัตราคาจาง

แบบเหมาเปนเงินจำนวน 98.88 ลานบาท ตอมาบริษัทรับเหมาฯ ดังกลาวไดละทิ้งการกอสรางจนทำใหการกอสรางงานระบบ

ลาชาและไมเสร็จตามระยะเวลาในสัญญา ทำใหโครงการไดบอกเลิกสัญญากับบริษัทฯ และไดรับความเสียหาย จึงไดแตงตั้งทนาย

ใหทำการฟองรองเรียกคาเสียหายกับบริษัทรับเหมากอสรางรายดังกลาวจากการผิดสัญญา วันท่ี 23 มกราคม 2563 ศาลไดมีคำสั่ง

ใหบริษัทรับเหมากอสราง ชำระเงินจำนวน 41,521,523.71 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับตั้งแตวันที่ 16 

พฤศจิกายน 2561 เปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จแกบริษัทฯ  ปจจุบัน บริษัทฯ อยูระหวางการสืบทรัพยของลูกหนี้รายนี้เพ่ือนำ

เงินมาชำระแกบริษัทฯ ตอไป   

• บริษัทรับผลิตตูกาแฟหยอดเหรียญ  

   เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 บริษัทฯ ไดเขาทำสัญญาซื้อขายตูกาแฟหยอดเหรียญกับบริษัทแหงหนึ่ง มูลคา 

26.75 ลานบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) โดยกำหนดใหสงมอบตูตัวอยางที่สามารถทำงานกับระบบควบคุมการทำงานได

เปนอยางดี อยางนอยจำนวน 2 ตู ใหแลวเสร็จภายใน 45 วันนับแตวันทำสัญญา โดยบริษัทฯ ไดวางเงินมัดจำนวน 5.72 

ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) แกผูขาย ตอมาในป 2564 บริษัทฯ ไดบอกเลิกสัญญากับผูขายเนื่องจากไมสามารถสงมอบ

ตูตนแบบไดทันตามที่บริษัทฯ กำหนดและสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถทำแผนการตลาดไดทันตอเวลาที่วางไว สงผลให

บริษัทฯ ไดรับความเสียหาย จึงไดแตงตั้งทนายใหทำการฟองรองเรียกคาเสียหายกับบริษัทรายดังกลาวจากการผิดสัญญา 

ปจจุบัน บริษัทชนะคดีในชั้นศาลและไดรับการชำระหน้ีตามคำพิพากษาครบถวนแลว  
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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอ่ืน 

4.1 ขอมูลทั่วไป 

1) ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท  : บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

ชื่อยอหลักทรัพย : SSS 

เดิม “STAR” 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 หองเลขที่ 302 ชั้นที่ 3 ถนน

ออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : รีไซเคิล จำหนายวัสดุกอสราง งานบริการดานวิศวกรรม  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000242 

หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

โทรสาร 0-2121-7819 

เว็บไซต  : www.staruniversalnetwork.com 

ทุนจดทะเบียน : 189,636,980.40 บาท 

ทุนเรียกชำระแลว : 189,636,980.40 บาท 

จำนวนหุนสามัญชำระแลว : 270,909,972 หุน 

มูลคาที่ตราไว : 0.70 บาท 

รอบระยะเวลาบัญชี  : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

หมายเหต ุ : 

: 

เดิมชื่อ “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) 

เดิมชื่อ “บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)” 

2) ขอมูลทั่วไปของบริษัทยอย 

(1) ชื่อบริษัท : บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 หองเลขที่ 302 ชั้นที่ 3  ถนน

ออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิต Content  

หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

โทรสาร 0-2121-7819 

 ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท 

 ทุนที่เรียกชำระแลว : 5,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน : 100% 

 สถานะที่เก่ียวของกัน 

    หมายเหตุ 

: 

: 

บริษัทยอย 

เดิมชื่อ บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด 

   

http://www.staruniversalnetwork.com/
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(2) ชื่อบริษัท : บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 หองเลขที่ 302 ชั้นที่ 3  ถนน

ออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

 ประเภทธุรกิจ : ขายอุปกรณและชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส งานทางดาน IT Solution 

หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

โทรสาร 0-2121-7819 

 ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท 

 ทุนที่เรียกชำระแลว : 10,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน : 100% 

 สถานะที่เก่ียวของกัน 

    หมายเหตุ 

: 

: 

บริษัทยอย 

เดิมชื่อ บริษัท สตาร เกมส จำกัด 

(3) ชื่อบริษัท : Star Shenton Energy Pty., Ltd. 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ : Unit 1, 48 Kelvin Road, MADDINGTON WA 6109 

 ประเภทธุรกิจ : การคัดแยก กำจัดและรีไซเคิลขยะ 

 หมายเลขติดตอ : +61 406 380 530 

 ทุนจดทะเบียน : 8,000,100.00 AUD 

 ทุนที่เรียกชำระแลว : 8,000,100.00 AUD 

 สัดสวนการถือหุน : 60% 

 สถานะที่เก่ียวของกัน 

 

(4) ชื่อบริษัท 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 

 

ประเภทธุรกิจ 

หมายเลขติดตอ 

 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนที่เรียกชำระแลว 

สัดสวนการถือหุน 

สถานที่เก่ียวของกัน 

: 

 

: 

: 

 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

บริษัทรวม 

 

บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด  

เลขที่ 16, คอมโพแม็ก, ชั้น 6, หอง 6A,6B ,6C, ซอย เอกมัย 4, สุขุมวิท 63, 

พระโขนงเหนือ, วัฒนา, กรุงเทพมหานคร 10110 

ตัวแทนนายหนาจัดหาสินคา 

โทรศัพท 0-2121-7819 

โทรสาร 0-2121-7819 

5,000,000 บาท 

5,000,000 บาท 

40% 

บริษัทรวม 
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3) บุคคลอางอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบยีนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท : 0-2009-9000  

โทรสาร : 0-2009-9991  

SET Contact center: 0 2009-9999 

Website: http://www.set.or.th/tsd 

E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

ผูสอบบัญชี : 1) นายสมคิด เตียตระกูล                  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 2785 

2) นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตนชชัวาลย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6549 

3) นางสาวอมรจิตร เบาหลอเพชร       ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10853 

4) นางสาวศรัญญา อัครมหาพาณิชย    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่9919 

5) นางสาวลักษมี ดีตระกูลวฒันพล      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่9056 

6) นางสาวเกศินี สระทองพูล             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9262 

บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด 

ชั้น 11 อาคาร Capital Tower All Seasons Place เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ 

แขวง ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท 0-2205-8222 

โทรสาร  0-2205-8222 

Website://www.grantthornton.co.th/ 

4.2 ขอมูลสำคัญอ่ืน 

บริษัทผูสอบบัญชีใน

ตางประเทศ 

: Stantons International Audit and Consulting Pty., Ltd. 

PO Box 1908, West Perth WA 6872, Australia 

Tel: +61 8 9481 3188 

Fax: +61 8 9321 1204 

 

 

mailto:SETContactCenter@set.or.th
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สวนที่ 2 

 

การกำกับดูแลกิจการ 
 

 

 

 
 

     

 



=36= 

 

 
 

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

ดังนี้  

1. ทุนจดทะเบียน  189,636,980.40  บาท แบงออกเปน  

หุนสามัญจำนวน 340,909,972 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.70 บาท 

2. ทุนชำระแลว   189,636,980.40  บาท แบงออกเปน  

หุนสามัญจำนวน 270,909,972  หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.70 บาท 

โครงสรางผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อผูถือหุน สัญชาติ 
จำนวนหุนท่ีถือ 

หุน % 

1. บริษัท อีเอสที โฮลดิ้ง จำกัด ไทย 49,864,600 14.63 

2. นายสุสิชณทักษ อัจฉริยะสมบัต ิ ไทย 38,544,940 11.31 

3. Mr.Khamsone Sitthixay ลาว 35,000,000 10.27 

4. Mr.chanthone Sitthixay ลาว 35,000,000 10.27 

5. บริษัท พีพี ไพรม จำกัด (มหาชน) ไทย 18,900,200 5.54 

6. นางวิมลวรรณ มลิินทจินดา ไทย 14,580,300 4.28 

7. นางอนัญญา เรืองศักดิ์วิชิต ไทย 14,011,700 4.11 

8. นางยุวดี วชิรปภา ไทย 13,766,455 4.04 

9. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ ไทย 12,405,600 3.64 

10. Mr.Chartchai Songsaengcharoen ไทย 8,500,000 2.49 

11. ผูถือหุนรายยอย  100,336,177 29.43 

รวม 340,909,972 100.00 
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ขอจำกัดการถือหุนของชาวตางชาติ 

ขอบังคับบริษัทขอที่ 12 ระบุวา “หุนของบริษัทยอมโอนกันไดอยางเสรีโดยไมมีขอจำกัด เวนแต การโอนหุนเชนนัน้

เปนผลทำใหมีคนตางดาวถือหุนในบริษัทเกินกวารอยละสี่สิบเกา (49) ของจำนวนหุนที่ไดออกจำหนายแลวทั้งหมดของ

บริษัท” 

 โดย ณ วันที่ 11 พฤศจกิายน  2565 บริษัทมีการกระจายการถือหุนดังนี้ 

การกระจายการถือหุนตามสัญชาต ิ

ผูถือหุน จำนวนราย จำนวนหุนรวม รอยละ 

ผูถือหุนสัญชาติไทย 1,573 267,656,971 78.51 

ผูถือหุนสัญชาติตางดาว 4 73,253,001 21.49 

 รวม  1,577 340,909,972 100.00 

 

การกระจายการถือหุนตามอัตราสวนของผูถือหุนที่ถือ 

ผูถือหุน จำนวนราย จำนวนหุนรวม รอยละ 

ผูถือหุนที่ถือหุนเกินกวา 0.5% 25 293,428,295 86.07 

ผูถือหุนที่ถือหุนไมเกิน 0.5% แตไมต่ำกวาหนึ่งหนวยการซื้อขาย 1,355 47,478,837 13.93 

ผูถือหุนที่ถือหุนต่ำกวาหนึ่งหนวยการซื้อขาย 197 2,840 0.00 

รวม 1,577 340,909,972 100.00 
       หมายเหตุ หนึ่งหนวยการซื้อขายเทากับ 100 หุน 
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รายนามคณะกรรมการ 

                                                          ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

    ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

   พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ      พลเอก ธนสร ปองอาณา               นายจันทอน สิดทิไซ 

กรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหาร         กรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหาร               กรรมการบริษัท  

 

          

   นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ                 ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม               ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 

        กรรมการบริษัท                                 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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      ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู                                        

  ตำแหนง : ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

      กรรมการตรวจสอบ       

  อายุ :   51 ป  

  สัญชาติ : ไทย  

  วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 13 พฤศจิกายน 2563 

   

คุณวุฒิทางการศึกษา                        

 ปริญญาเอก Accounting, University of Manchester.                                                               

 ปริญญาโท Accounting (Information Systems Track) Ohio State University.       

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (AIS), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       

 ปริญญาโท Business Administration มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ       

 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ          

 Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 191/2014       

 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน 19/2015        

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 1/2015          

 Strategy Formulation and Execution (SFE) รุน 27/2016  

 Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) รุน 2/2017 

 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุนท่ี 15/2020    

 ประสบการณการทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน               

 2563 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

  กรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)       

 2562 - ปจจุบัน: รองอธิการบดี สายงานวิชาการ  

  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย      

 2562 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

              บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) 

 2559 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

  กรรมการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัท ซีลิค คอรพ จำกัด (มหาชน)  

 2562 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 
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  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

  กรรมการกำกับดูแลกิจการ  

  บริษัท เอ็นฟอรซ ซีเคียว จำกัด(มหาชน)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษทั                             

 ไมม ี(รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนท้ังหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                                 

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

 ไมม ี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

        ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

บริษัท ซีลิค คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

       กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เอ็นฟอรซ ซีเคียว จำกัด(มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

        ประธานกรรมการตรวจสอบ  

        ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

        กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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  ผศ.ดร.ศิรเิดช คำสุพรหม                             

ตำแหนง : ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 

             กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

         กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ      

  อายุ :   49 ป  

  สัญชาติ : ไทย  

  วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 11 มีนาคม 2564 

  คุณวุฒิทางการศึกษา                   

 ปริญญาเอก IT Audit, Control and Governance, RMIT University (Australia). 

  ปริญญาโท Information Systems, Griffith University (Australia). 

  ปริญญาโท Accounting, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 

  ปริญญาตรี Accounting, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 Advanced Audit Committee Program (AACP), Batch 41/2021 

 Driving Company Success with IT Governance (ITG), Batch 1/2016 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCP), Batch 2/2015 

 Director Accreditation Program (DAP), Batch 121/2015 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2564 – ปจจุบัน: ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและการลงทุน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 2562 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการกำกับดูแลกิจการ  

บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) 

 2561 - ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 
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 2563 – ปจจุบัน:    ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

กรรมการอิสระ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัท บูรพาเทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จำกัด (มหาชน) 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษทั                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนท้ังหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                                 

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

 ไมม ี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการกำกับดูแลกิจการ  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)  ตำแหนง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท บูรพาเทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จำกัด (มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

   กรรมการอิสระ 

   กรรมการบริหารความเสี่ยง 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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           พลตำรวจตรี หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ    

 ตำแหนง : กรรมการท่ีไมมีสวนรวมในการบริหาร 

  อายุ :   67 ป  

  สัญชาติ : ไทย  

  วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 30 มีนาคม 2560 

  คุณวุฒิทางการศึกษา               

 ปริญญาเอก Human Resource Development,  

Oklahoma State University, USA.   

 ปริญญาโท Technical Education, Oklahoma State University, USA.  

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง    

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท  

 Director Accreditation Program (DAP)  

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน   

 2564-ปจจุบัน: กรรมการท่ีไมมีสวนรวมในการบริหาร บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  

 2560-2564:   ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) 

 2553-2559    รองผูบัญชาการ สำนักงานงบประมาณและการเงิน สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 2552-2553    ผูบังคับการกองงบประมาณ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 2551-2552    ผูบังคับการศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 2550-2551    ผูบังคับการกองงบประมาณ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 2542-2550    รองผูบังคับการกองงบประมาณ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษทั                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนท้ังหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                                 

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมม ี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ไมม ี

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจรติ 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

  
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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                    พลเอก ธนสร ปองอาณา              

ตำแหนง : ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

                     และกำกับดูแลกิจการ  

อายุ :   68 ป  

สัญชาติ : ไทย  

วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 19 เมษายน 2560 

คุณวุฒิทางการศึกษา                

 ประกาศนียบัตรชั้นสูง วปม., วปอ.2556, วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 เสนาธิการทหารบก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร (MPA) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ปริญญาตรี วทบ.(ทบ.)/ วิศวะเคร่ืองกล โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท 

 Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2563-ปจจุบัน: ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ  

       บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 2560-2564:    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

       บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด(มหาชน) 

 2559-2560:    ท่ีปรึกษาพิเศษ กองบัญชาการ กองทัพไทย 

 2559-2558:    ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ กองบัญชาการกองทัพไทย 

 2556-2558:    รองผูบัญชาการ หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กองทัพไทย 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนท้ังหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                               

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมม ี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ไมม ี

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

  
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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        นายจันทอน สิดทิไซ                     

ตำแหนง : กรรมการ 

             ประธานกรรมการบริหาร  

อายุ :      46 ป  

สัญชาติ :  ลาว  

วันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ: 29 ธันวาคม 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว  

 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน  

 2021-Present: Board of Director Star, Sitthi Solution Public Company Limited.   

 2012 - Present: Chief Executive Officer, Lao Daily Mart Import-Export Co., Ltd.          

 2001 – Present: Chief Executive Officer, Khouanchay Trading  Import-Export Co., Ltd.                                      

 2008 -  Present: Chief Executive Officer, Petroleum Trading Lao Public Company.  

 2010 -  Present: Chief Executive Officer, Soudaphone  Trading Import-Export Co.,Ltd.  

 2010 -  Present: Chief Executive Officer, Well Tech Lao Co.,Ltd. 

 2010 -  Present: Chief Executive Officer, Sitthi Logistics Lao Co.,Ltd. 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท (31/12/65)                            

ตนเอง : 70,000,000 หุน (คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.27)                              

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัทโดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*           

 ความสัมพันธ: นองชาย นายคำสอน สิดทิไซ จำนวน 70,000,000 หุน (คิดเปนสดัสวนรอยละ 10.27)        

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                               

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

พ่ีชาย นายคำสอน สิดทิไซ  ตำแหนง  กรรมการบริหาร/กรรมการพัฒนาธุรกิจ    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

Petroleum Trading Lao Public Company.  Position  Chief Executive Officer.  

Lao Daily Mart Import-Export Co., Ltd.  Position  Chief Executive Officer.         

Khouanchay Trading Import-Export Co., Ltd.    Position  Chief Executive Officer.                                   

Soudaphone Trading Import-Export Co., Ltd.  Position  Chief Executive Officer.  

Well Tech Lao Co., Ltd.    Position  Chief Executive Officer.  

Sitthi Logistics Lao Co., Ltd.   Position  Chief Executive Officer.  

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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            นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ                   

ตำแหนง : กรรมการ 

             กรรมการบริหาร 

             กรรมการพัฒนาธุรกิจ 

             กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  

อายุ :   37 ป  

สัญชาติ : ไทย 

วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 29 ธันวาคม 2564 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาโท การจัดการโลจิสติกส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี ชีวเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน 169/2020 

 Director Certification Program (DCP) รุน 316/2022 

 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน 1/2022 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 28/2022 

การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ  

 การบริหารจัดการงานกอสราง (CM#5) คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 เทคนิคการกอสรางสำหรับนักพัฒนาอสังหาริมทรัพย #2 คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 Real Estate Executive (RECU#47) คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2564-ปจจุบัน: กรรมการ 

              กรรมการบริหาร 

              กรรมการพัฒนาธุรกิจ 

                        กรรมการสรรหาและพิจารณคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

                        กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

                        บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 2562-ปจจุบัน: กรรมการ 

                        บริษัท แอดวานซ คอนเนคช่ัน คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

                        กรรมการ 

                        บริษัท เอซีซี อินฟรา จำกัด 
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 2559 – 2562  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

                         บริษัท พารทเนอรเอสเตท จำกัด 

 2557 – 2562  กรรมการผูจัดการ  

                        AEC MANAGEMENT CO., LTD 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ตนเอง จำนวน 12,405,600 หุน (รอยละ 3.64 ของจำนวนหุนท้ังหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี      

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                               

ไมม ี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมม ี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัท แอดวานซ คอนเนคช่ัน คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  ตำแหนง  กรรมการ 

            บริษัท เอซีซี อินฟรา จำกัด           ตำแหนง  กรรมการ 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ   

ตำแหนง : ประธานกรรมการตรวจสอบ 

             กรรมการอิสระ 

อายุ :   62 ป  

สัญชาติ : ไทย 

วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 25 กุมภาพันธ 2565 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 Doctor of Business Administration (English Program), Graduate School of Commerce (GSC) Burapha 

University, Thailand Dissertation on “A Study of the Relationship between Corporate Governance and 

Disclosure in Thailand of Listed Companies (Stock Exchange of Thailand)”.  

 Post- bachelor’s degree in accounting (Honors), Texas Woman's University Denton, Texas, USA.  

 Master's Degree in Business Administration (Finance), Texas Woman's University, Denton, Texas, U.S.A. 

Thesis on "The Domination of Japanese Banks and Banking in World Finance"  

 Bachelor's Degree in Communication Arts (Second Class Honors), Chulalongkorn University, Bangkok, 

Thailand  

 ปริญญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน 116/2015 

 Advance Audit Committee Program (AACP) รุน 27/2017 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2565 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการอิสระ 

 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 2565 - ปจจุบัน      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                         กรรมการอิสระ 

 บริษัท นำวิวัฒน เมดิคอล คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 

 2565 - ปจจุบัน      กรรมการ 

 บริษัท สโตเวอร แอคเคานติ้ง แอนด คอนซัลติ้ง จำกัด 
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 2564 - ปจจุบัน       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                          กรรมการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

                          กรรมการอิสระ 

 บริษัท หลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) 
 

 2563 - ปจจุบัน      กรรมการตรวจสอบ 

                         กรรมการอิสระ 

 บริษัท นาราไทย คูซีน จำกัด 
 

 2560 - ปจจุบัน  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

 บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)  
 

 2558 - ปจจุบัน  กรรมการ 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน ) 
 

 2551- ปจจุบัน   กรรมการ  

 บริษัท ออดทิ ไวส จํากัด 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนท้ังหมด)   

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี      

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                               

ไมม ี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมม ี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ไมม ี

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

  

 

 
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ 

 กรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 7 คน ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

วาดวยบริษัทมหาชน มีความหลากหลายทางดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และไมมีการจำกัดเรื่องเพศ 

บริษัทฯ มีการแยกตำแหนงประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารออกจากกัน และโครงสรางกรรมการ

ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 3 คนเกินกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ซึ่งทำใหเกิดการถวงดุลและ

การสอบทานการบริหารงาน 

 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการตองมีความโปรงใส โดยผานการพิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ในแตละปกรรมการจะตองออกตามวาระไมนอยกวาหนึ่งในสาม และบริษัทฯ มีนโยบายใน

การกำหนดใหกรรมการแตละคนไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกินกวา 5 บริษัท  

1. คณะกรรมการ 
 1) คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจำนวน 7 ทานดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ กรรมการ 

3. พลเอกธนสร ปองอาณา กรรมการ  

4. นายจันทอน สิดทิไซ กรรมการ  

5. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ กรรมการ  

6. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ2 กรรมการอิสระ 

7. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการอิสระ 

กรรมการที่ลาออกระหวางป 2565 

1. นายสุชาย สิริภัทรกุลธร1 

โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
หมายเหตุ : 1นายสุชาย สิริภัทรกุลธร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดย่ืนลาออกจากตำแหนงเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2565  

              2ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 มีมติแตงต้ัง ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนตำแหนงที่ลาออกไปดวยวาระที่เหลือ 

 

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน 

2. พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และงบประมาณประจำป 

3. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงินหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการชำระหรือการใช

จายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การใชจายเงินเพื่อการลงทุน และคาใชจายเพื่อการดำเนินงาน

ตางๆ ตามตารางอำนาจอนุมัต ิ
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4. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ

กับตำแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ 

5. พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมถึง

ประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

แตงตั้งเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอไป 

6. พิจารณาแตงตั้งกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ ตามหนาที่ที่จำเปนและสมควร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ

พรอมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการชุดยอย 

7. พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหารโดยเลือกจากฝายบริหารหรือกรรมการของบริษัท พรอมทั้งกำหนดขอบเขต

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

8. พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได 

9. แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดำเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให

บุคคลดังกลาวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจนั้น ๆ ได 

10. พิจารณาอนุมัติการทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย เวนแตขนาดรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เก่ียวของกับตลาดหลักทรัพยฯ 

11. พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เก่ียวโยงกัน เวนแตรายการดังกลาวมีขนาดใหญจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู

ถือหุน ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวของกับตลาด

หลักทรัพยฯ 

12. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเชนนั้น 

และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

13. รายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่ถือในบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกคร้ัง และตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชา เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ 

1. มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ทำข้ึน ระหวางรอบปบัญชี 

2. ถือหุนในบริษัทฯ 

14. กรรมการแตละคนจะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงบรษิัท

ยอยไดไมเกิน 5 บริษัท 

ทั้งนี้กำหนดใหขณะที่ดำเนินการลงคะแนนในวาระการประชุมของกรรมการตองมีกรรมการอยูในที่ประชุมจำนวน

ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการที่มีอยูรวมถึงกรรมการหรือบุคคลอ่ืนใดซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย 

หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทไมมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากนี้ในกรณีตอไปนี้จะตอง
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ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวน

เสียงทั้งหมด ของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ 

2. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

3. การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาที่เก่ียวของกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สำคัญ  

4. การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค

จะแบงกำไรขาดทุนกัน 

5. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

6. การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

7. การอ่ืนใดที่ไดกำหนดไวภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือ ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาว

ขางตนอาทิ รายการไดมาหรือจำหนายทรัพยสิน รายการที่เก่ียวโยงกัน เปนตน 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ทานดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ2 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

3. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการที่ลาออกระหวางป 2565 

1. นายสุชาย สิริภัทรกุลธร1 

โดยมีผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม และ ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู เปนกรรมการตรวจสอบผูมีความรูและ

ประสบการณดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 2551 จำนวน 2 ทาน และนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
หมายเหตุ : 1นายสุชาย สิริภัทรกุลธร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดย่ืนลาออกจากตำแหนงเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2565  

              2ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 มีมติแตงต้ัง ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนตำแหนงที่ลาออกไปดวยวาระที่เหลือ 

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เชื่อถือไดและทันเวลา 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอถอดถอนผูสอบบัญชีของบริษัท กำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี รวมถึงการดำรงความอิสระใหผูสอบบัญชีในการปฏิบัติงาน 

5. สอบทานเพื่อมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

6. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

7. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน รวมถึงอนุมัติแผนการตรวจสอบ แผนงาน อัตรากำลัง และ

งบประมาณประจำป 

8. พิจารณาและใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลิกจางและพิจารณาความดีความชอบ มอบหมาย

งานและรวมถึงการดำรงไวซึ่งความอิสระใหแกฝายตรวจสอบภายใน 

9. เสนอใหบริษัทฯ พิจารณาวาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพื่อใชผลงาน ขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ สนับสนุนการ

ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามสมควรตามความจำเปน 

10. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดและ คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบดวย เชน 

1. ทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎระเบียบและขอกำหนดของบริษัทตลอดจนดูแลใหบริษัท

ปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวของรวมทั้งนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว 

2. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

3. ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร 

4. ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสำคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด 

เชน บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

11. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกป โดยเปดเผยในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. พิจารณาขอมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉอฉลหรือการทุจริตตามที่ไดรับแจงจากบุคคลภายในองคกรและภายนอก

ตามกระบวนการ การรับแจงเบาะแส (Whistle – blower hotline) รวมถึงกระบวนการตอตานการทุจริต       

คอรรัปชัน 

อนึ่งในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอผูถือหุนและบุคคลภายนอก 

 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กำกับดูแลกิจการและบริหารความ

เสี่ยง ประกอบดวยกรรมการ จำนวน 3 ทานดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. พลเอก ธนสร ปองอาณา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพ ิ จ า รณา

คาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 



=54= 

 

 
 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

2. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับ

ดูแลกิจการ 

3. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบตัิ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับ

ดูแลกิจการ 

             โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ทำหนาที่ดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึกรายงานการประชมุ และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 
 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ดังน้ี 

4.1. ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ 

4.1.1 เสนอแนวนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code of 

Business Ethics) ของกลุมบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.1.2 ติดตาม และกำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวา กลุมบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ

จริยธรรมธุรกิจท่ีกลุมบริษัทฯ กำหนด 

4.1.3 พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ อยาง

สม่ำเสมอเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ/หรือ ขอเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือ หนวยงานทางการท่ี

เก่ียวของ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.1.4 พิจารณานำเสนอขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) ตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ

ชุดยอยตางๆ ของกลุมบริษัทฯ 

4.1.5 สงเสริมการเผยแพรวัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหเปนที่เขาใจโดยทั่วถึงในทุกระดับ และสงเสริมใหมี

การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

4.1.6 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

4.2. ดานการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

4.2.1 กำหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจำนวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ รวมถึงกำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

4.2.2 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม ใหดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบวาระ 

และ/หรือ เมื่อมีตำแหนงกรรมการบริษัทวางลง และ/หรือ เมื่อมีการแตงตั้ง กรรมการบริษัทเพิ่มเติมเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

4.2.3 ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4.2.4. ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

4.2.1 จัดทำหลักเกณฑและนโยบายการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยเพ่ือ

เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.2.2 กำหนดคาตอบแทนที่จำเปน และเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงิน และมิใชตัวเงิน ของคณะกรรมการบริษัท ในแตละป 

โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคลายคลึงกัน 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ีอพิจารณาอนุมัติ 
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4.2.3 รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคำชี้แจง ตอบขอซักถามเกี่ยวกับคาตอบแทนของกรรมการ

บริษัทและในท่ีประชุมผูถือหุน 

4.2.4 รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผล ของการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารระดับสูง ตามขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงขอมูลประจำป (56-1) และรายงานประจำปของบริษัทฯ 

4.2.5 ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการพิจารณาคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

อนึ ่ง ในการปฏิบัติหนาที ่และความรับผิดชอบขางตน คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอผูถือหุนและบุคคลภายนอก 

   4)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน ประกอบดวยกรรมการจำนวน 4 ทาน

ดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

2. พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

3. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบตัิ กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

4. นายสมชาย จงมีสุข กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

             โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน  
หมายเหตุ : ไดรับมติแตงต้ังเปนกรรมการชุดยอยของบริษัท ในานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565  

            

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน  

ทางดานการบริหารความเสี่ยง 

1. กำกับดูแลการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและการลงทุนของบริษัทใหเปนไปทิศทางเดียวกัน ควบคูไป

กับการจัดการกลยุทธ และเปาหมายหลักของบริษัทภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับได ใหสอดคลองและเปนไปตาม

หลักการนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RIC) 

2. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและการลงทุนใหเปนไปตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. พิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท ติดตามใหมีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล ตั้งแต

การระบุความเสี่ยงโดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในบริษัท การประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดข้ึน

ของความเสี่ยงรวมถึงการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และมารติดาม ประเมินผลประสิทธิผล

การดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง  

4.  ติดตามใหบริษัทในกลุม หรือกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ มีระบบการบริหารความเสี่ยง

สอดคลองตามกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด รวมถึงติดตามผลการบริหารความเสี่ยงสำคัญที่อาจจะ

กระทบตอบริษัทฯ เขามาเปนสวนหนึ่งในการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ  

5. พิจารณากลั่นกรองรายงานผลการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและวาระที่มีผลผกูพันทางกฎหมายตอ

บริษัทฯ มีความซับซอนเชิงธุรกิจ หรือมีผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ กอนจะนำเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) เพื่อพิจารณารายละเอียดและขนาดรายการ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษทั

(BOD) เพื่อพิจารณาตามขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการ  
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6. จัดใหมีการสื่อสารความเสี่ยงองคกรใหพนักงานทุกระดับไดรับทราบ เพื่อใหพนักงานทุกคนไดตระหนักถึงปจจยั

ความเสี่ยงที่จะสงผลกระทบตอเปาหมายของบริษัทฯ และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับใหความสำคัญกับการ

บริหารความเสี่ยง พรอมสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานดานการบริหารความเสี่ยง  

7. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบในแตละปจจัยเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวาจะมีผูรับผิดชอบที่จะจัดทำมาตรการจัดการความ

เสี่ยง ติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง  

8. ในกรณีที่มีปจจัย หรือเหตุการณสำคัญที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ตองรายงานตอคณะ

กรรมการบริหาร (ExCom) รับทราบ และพิจารณาโดยเร็ว  

9. กำกับดูแลการพัฒนาระบบบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจในภาพรวม 

10. กำกับดูแลการพัฒนาระบบการควบคุมภายในภาพรวม  

11. กำกับดูแลและผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานแบบบูรณาการดาน GRC เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการทำ 

งาน และเพิ่มศักยภาพการเติบโตอยางยั่งยืน 

12. มีอำนาจเชิญหนวยงานตาง ๆ ในบริษัทฯ และบริษัทในกลุม มาชี้แจงหรือใหขอเท็จจริง หรือขอเอกสารจาก

หนวยงานดังกลาวมาประกอบการพิจารณา 

13. สนับสนุนและผลักดัน การจัดการองคความรูการบริหารความเสี่ยงของสายงานในองคกร  

14. ใหคณะกรรมการฯ มีการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง  

15. ทบทวนบทบาทหนาที่เปนประจำหรือตามความเหมาะสม  

16. แตงตั้งคณะอนุกรรมการและ/หรือคณะทำงาน เพื่อชวยปฏิบัตงิานไดตามความจำเปนและเหมาะสม 

ทางดานการลงทุน 

1. กำหนดนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสี่ยงรวม และกระบวนการบริหารความเสี่ยงทีเ่หมาะสมที่เกิด

จากการลงทุน 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุน 

3. ติดตามผลการลงทุน พรอมทั้งจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 

4. กำกับดูแลการลงทุนของบริษัท ระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุน 

5. กำกับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

6. รายงานผลการลงทุนใหคณะกรรมการรับทราบอยางสม่ำเสมอ 

5)  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริหารจำนวน 5 ทานดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. นายจันทอน สิดทิไซ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสมชาย จงมีสุข2 กรรมการบริหาร / รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 

3. นายคำสอน สิดทิไซ กรรมการบริหาร 

4. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบตัิ กรรมการบริหาร 

5. นายณฐัพงศ ์ตงัเดชะหิรญั กรรมการบริหาร 

กรรมการที่ลาออกระหวางป 2564 

1. ผศ.ดร.พงศพัฒน จิตตานุรักษ1 

             โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  
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ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำป

ของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. กรรมการใหมตองเขารับการปฐมนิเทศความรูเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3. กำหนดแผนธุรกิจ อำนาจการบริหารงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอ้ือตอสภาพธุรกิจ 

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการชำระหรือการใชจายเงิน

เพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การใชจายเงินเพื่อการลงทุน และคาใชจายเพื่อการดำเนินงานตางๆ 

ตามตารางอำนาจอนุมัต ิ

6. กำหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝกอบรม 

การวาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท ที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมาย

ใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูมีอำนาจลงนามในสัญญาจางแรงงาน 

7. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และอาจแตงตั้ง หรือมอบหมายใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการ อยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที ่เห็นสมควรได และ

คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจนั้นๆ ได 

8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9. รายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่ถือในบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารเปนประจำทุกคร้ัง และตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชา เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ 

5. มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ทำข้ึนระหวางรอบปบัญชี 

6. ถือหุนในบริษัทฯ 

ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารนั้น กำหนดใหรายการที่กรรมการบริหาร หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ให

กรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นซึ่งการอนุมัติรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวอาจตองดำเนินการตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ 

วิธีการ และการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 

คาตอบแทน 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจำป 

2565 ในรูปแบบคาเบี้ยประชุมตอครั้ง และบำเหน็จพิเศษสำหรับคณะกรรมการบริษัททั้งคณะโดยรวมในอัตรารอยละ 1 

ของกำไรสุทธิจากการดำเนนิงานตามปกต ิดังนี้ 

(1)  เบี้ยประชุม 

(a) ประธานกรรมการบริษัท    25,000.00 บาท/คร้ัง 
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(b) กรรมการบริษัท    15,000.00 บาท/คร้ัง 

(c) ประธานกรรมการตรวจสอบ    20,000.00 บาท/คร้ัง 

(d) กรรมการตรวจสอบ    15,000.00 บาท/คร้ัง 

(e) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  15,000.00 บาท/คร้ัง 

(f) กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ   10,000.00 บาท/คร้ัง  

(เฉพาะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

• บำเหน็จกรรมการทั้งคณะ โดยรวมในอัตรารอยละ 1 ของกำไรสุทธิของงบการเงินรวม ประจำป 2565 

หลังจากการหักเงินสำรองตามที่กฎหมายกำหนด (โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม) ) ทั้งนี้ วงเงินรวมคาตอบแทนทั้งหมด

ไมเกิน 2.6 ลานบาทตอป 

 

 1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

   ก.คาตอบแทนกรรมการ  

 คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิสำหรับคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมซึ่งจายตาม

จำนวนคร้ังที่เขารวมประชุม และบำเหน็จกรรมการ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พิจารณา

คาตอบแทนฯ 

บำเหน็จ รวม 

ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 1.ประธานกรรมการ 

2.กรรมการชุดยอย 

275,000 

 

- 

120,000 

- - 275,000 

120,000 

พล.ต.ต.หญิง จิรารักษ สิทธิพันธุ 1.กรรมการ  165,000 - - - 165,000 

พลเอกธนสร ปองอาณา 1.กรรมการ  

2.ประธานกรรมการ 

ชุดยอย 

165,000 

- 

 

- 

- 

 

- 

45,000 

 

- 

- 

 

165,000 

45,000 

 

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 1.กรรมการ 

2.กรรมการชุดยอย  

165,000 

- 

- 

- 

- 

10,000 

- 

- 

165,000 

10,000 

ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม 1.กรรมการ 

2.กรรมการชุดยอย  

3.กรรมการชุดยอย 

165,000 

- 

- 

- 

135,000 

- 

- 

- 

30,000 

- 

- 

- 

165,000 

135,000 

30,000 

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 1.กรรมการ 

2.ประธานกรรมการ 

ชุดยอย 

120,000 

- 

 

- 

115,000 

- 

- 

- 

- 

120,000 

115,000 

 

นายจันทอน สิดทิไซ 1.กรรมการ 

 

- - - - - 

รวม  1,055,000 370,000 85,000 - 1,510,000 
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ข. คาตอบแทนผูบริหารและคณะกรรมการบริหาร 

 บริษัทมีการกำหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และผูบริหาร (รวมถึง

พนักงานทุกระดับชั้น) โดยมีการจัดทำงบประมาณประจำปและเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

ประมาณการผลการดำเนินงาน งบประมาณตางๆ และกำหนดคาตอบแทนบุคลากรทุกตำแหนงไวลวงหนาในแตละป เพื่อ

จูงใจใหทุกคนมีสวนรวมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย โดยแบงประเภทคาตอบแทนเปนดังนี้  

คาตอบแทนผูบริหาร รูปแบบ วัตถุประสงค 

คาตอบแทนแบบคงท่ี เงินเดือนและผลประโยชนอื่น เชน กองทุนสำรอง

เล้ียงชีพ ประกันสุขภาพ และสวัสดิการตางๆ 

เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหคงอยู

กับบริษัท 

คาตอบแทนจูงใจระยะส้ัน โบนัสตามผลประกอบการ เพ่ือเปนรางวัลของผลงานความสำเร็จในแตละป 
 

การเขารวมประชุม 

ในป 2565 บริษัทฯไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 11 ครั ้ง, การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบจำนวน 9 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กำกับดูแลกิจการและบริหาร

ความเสี่ยง จำนวน 3 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ท่ีประชุม 

การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนครั้ง 

การประชุม 

จำนวนครั้ง 

ท่ีเขารวมประชุม 

ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดช ู คณะกรรมการบริษัท 11 11/11 

คณะกรรมการตรวจสอบ 9/9 9/9 

พล.ต.ต.จิรารักษ สิทธิพันธุ คณะกรรมการบริษัท 11 11/11 

พลเอก ธนสร ปองอาณา คณะกรรมการบริษัท 11 11/11 

คณ ะ ก ร ร ม ก า รส ร รห า แ ละ พ ิ จ า รณา

คาตอบแทนฯ 

3 3/3 

นายจันทอน สิดทิไซ คณะกรรมการบริษัท - - 

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ คณะกรรมการบริษัท 11 11/11 

คณ ะ ก ร ร ม ก า รส ร รห า แ ละ พ ิ จ า รณา

คาตอบแทนฯ 

3 3/3 

ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม 

 

คณะกรรมการบริษัท 11 11/11 

คณะกรรมการตรวจสอบ 9 9/9 

คณ ะ ก ร ร ม ก า รส ร รห า แ ละ พ ิ จ า รณา

คาตอบแทนฯ 

3 3/3 

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ1 คณะกรรมการบริษัท 8 8/8 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 6/6 
หมายเหตุ :  1ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 มีมติแตงต้ัง ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนตำแหนงที่ลาออกไปดวยวาระที่เหลือ 

 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
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 การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท บริษัทฯ จะมอบหมายใหคณะกรรมการสรร

หาและกำหนดคาตอบแทนฯ เปนผูทำหนาที่โดยเฉพาะ ทั้งนี้บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทจะไมมีการกีดกันทางเพศและเชื้อชาติ ทั้งนี้ในการดำเนินกิจการนั้น กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย

และผูบริหารระดับสูงของบริษัท ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ ตองเปนบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุน ที่ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และ

ตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) วาดวย

ขอกำหนดเก่ียวกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารทุกคน ตองไมมีประวัติกระทำผิดตาม

กฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลังกอนวันยื่นคำขออนุญาต รวมทั้งไมมีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุดใหเปนบุคคลลมละลาย 

ไมเปนบุคคลที่ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติคณะกรรมการ หรือขอตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพยกับ

ตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนหนังสือเวียนที่ตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งขอพิพาทหรือการถูกฟองรองที่อยูระหวางการตัดสิน 

โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑการสรรหา ดังนี้ 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ใหบริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน 

โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของ

บริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 

2.1 ถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 

2.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยู ทั ้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน

กรรมการในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงที่สุดกับ

สวนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได และ

กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในป แรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน สวนป 

หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
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ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้น จะ

เหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทา

วาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการในการแตงตั้ง บุคคลเขาเปนกรรมการแทนตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่(3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

7. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ

เลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการก็ได รองประธานกรรมการมี

หนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งมอบหมายโดยประธานกรรมการ 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. เปนกรรมการบริษัทที่เปนอิสระ จำนวน 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูคัดเลือกสมาชิก 1 คน ใหดำรง

ตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบแตละคนตองเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญที่เหมาะสมตอ

ภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรูและความสามารถในเรื่องที่เกี่ยวของตอการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนบุคคลที่มีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือ

การเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน เพื่อทำหนาที่ปฏิบัติงานใน

เรื่องเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระราย

นั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขอ

อนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. หรือวันที่ไดรับแตงตั้งทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอสิระ

เคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา คู

สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 
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5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. หรือ

วันที่ไดรับแตงตั้ง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ

สำนักงาน ก.ล.ต. หรือวันที่ไดรับแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจำหรือถือหุนเกินรอยละ 1.0 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอำนาจ

ควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมเปนบุคคลตองหาม

ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัทที่กำหนดไวดังนี้ 

1. เปนกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน และไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจำจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

2. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดานการเงินและการบริหารงานใน

บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

3. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เก่ียวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

4. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขันเพื่อเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

5. ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0 ของทุนชำระแลวของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่

ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย (หมายความรวมถึงบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจด

ทะเบียนตามกฎหมาย เชน บิดา มารดา คูสมรส บุตร เปนตน) 

6. สามารถปฏิบตัิหนาที่แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ (หมายความ
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รวมถึงผูที่มีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบริษัท จนทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางอิสระหรือคลองตัว เชน 

ลูกคา เจาหนี้ ลูกหนี้ หรือผูที่มีความเก่ียวของทางธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ เปนตน) หรือญาติสนิทกับบุคคลดังกลาว 

7. มีความเปนอิสระสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยไมตองคำนึงถึง

ผลประโยชนใดๆ ที่เกี่ยวกับทรัพยสินหรือตำแหนงหนาที่และไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุมใดๆ 

รวมถึงไมมีสถานการณใดๆ ที่จะทำใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามที่พึงจะเปน 

8. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความตั้งใจที่จะเพิ่มพูน

ความรูเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการทำงาน 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงตอเนื่องไดไมเกิน 9 ป 

10. คณะกรรมการ ฯ แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการ ฯ อยางนอย 1 คน เพื่อทำหนาที่ปฏิบัติงานในเรื่องเกี่ยวกบักับ

การจัดเตรียมขอมูลวาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการฯ 

มอบหมาย 

องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ ่งประกอบดวย

กรรมการบริษัท อยางนอย 3 คน โดยกรรมการมากกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้ง หมดจะตองเปนกรรมการ

อิสระ และกรรมการสวนนอยตองไมมีตำแหนงเปนประธานคณะกรรมการบริษัท 

2. ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการตองเปนกรรมการอิสระซึ ่งไดร ับการคัดเลือกจากที ่ประชุมของ

คณะกรรมการฯ 

3. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และมีความตั้งใจที่จะ

เพิ่มพูนความรูเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการทำงาน 

4. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีวาระการดำรงตำแหนงตอเนื่องไดไมเกิน 9 ป 

5. คณะกรรมการฯ แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการฯ อยางนอย 1 คน เพื่อทำหนาที่ปฏิบัติงานในเรื่องเกี่ยวกับกับ

การจัดเตรียมขอมูล วาระการประชุม บันทึกการประชมุ จัดทำรายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการฯ 

มอบหมาย 

การรายงานการมีสวนไดเสียและการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสีย โดยจัดทำแบบรายงานการมีสวนไดเสียของ

กรรมการและผูบริหารเปนประจำทุกป และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง (ถามี) และใหเลขานุการบริษัทนำเสนอรายงาน

ดังกลาวตอประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ สวนการรายงานการถือครองหลักทรัพยใหเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับในการกำกับดูแลการใชขอมลูภายในของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 



=64= 

 

 
 

ในป 2565 กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีรายการไดมาและจำหนายหุนของบริษัทฯ ดังนี้  

รายชื่อกรรมการและผูบริหาร ผูถือหลักทรัพย หลักทรัพย 
หลักทรัพย 

ที่ถือ ณ ตนป 

หลักทรัพย 

ที่ไดมา (จำหนาย) 

หลักทรัพย 

ที่ถือ ณ สิ้นป 

จำนวน รอยละ 

1. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

ประธานกรรมการ   

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

2. พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ 

กรรมการ  

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

3. พลเอกธนสร ปองอาณา 

กรรมการ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนและกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

4. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 

กรรมการ  

กรรมการสรรหาและพ ิจารณา

คาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี 

กรรมการพัฒนาธุรกิจ  

กรรมการบริหาร 

ตนเอง SSS 12,405,600 12,405,600 12,405,600 3.64 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

5. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม 

กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและพ ิจารณา

คาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียงและการลงทุน 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

6. นายจันทอน สิดทิไซ 

กรรมการ 

ตนเอง SSS 35,000,000 35,000,000 35,000,000 10.27 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

7. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

8. นางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ 

เลขานุการบริษัท 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

รวม SSS 47,405,600 47,405,600 47,405,600 13.91 
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การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 บริษัทฯ มีการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการในบริษัทยอย โดยบริษัทฯ ไดกำหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอชื่อ

และใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดวย โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ

ในบริษัทยอย มีหนาที่ดำเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอย นอกจากนี้การทำรายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือ

จำหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทำรายการสำคัญอื่นๆ ใหใชหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทำ

รายการในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัทฯ รวมถึงมีการกำกับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของ

บริษัทยอยในรูปแบบเดียวกันกับบริษัทฯ เพื่อบริษัทฯสามารถตรวจสอบและนำมาจัดทำรายงานทางการเงินรวมไดทนัตาม

กำหนด 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหกรรมการทุกทานประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยใช

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึ่งยึดตามแบบประเมินจากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยแบงหัวขอการ

ประเมินออกเปน 6 หัวขอใหญ ๆ คือ 

          1.  โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

          2.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

          3.  การประชุมคณะกรรมการ 

          4.  พลวัติในการทำหนาที่ของกรรมการ 

          5.  ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

          6.    การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

          ทั้งน้ี ในป 2565 สรุปผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยที่ได 4.87 คะแนนจาก 5 คะแนน  

รวมถึง การปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย โดยใชแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยซึ่งยึดตาม

แบบประเมินจากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยแบงหัวขอการประเมินออกเปน 4 หัวขอใหญ ๆ คือ 

          1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

          2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 

          3.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

          4.  การรายงานของคณะกรรมการชุดยอย 

 ทั้งนี้  ในป 2565 สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้   

       1   คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 4.77 จาก 5 คะแนน 

       2   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ด ีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 4.80 จาก 5 

คะแนน 

       3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 4.73 จาก 5 คะแนน 
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โครงสรางการบริหารจัดการ 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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รายนามคณะกรรมการบริหาร 
  

 

 

 

 

 

               นายจันทอน สิดทิไซ 

             ประธานกรรมการบริหาร 

            

 

 

 

 

 

 

            นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ     นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ

     กรรมการบริหาร           กรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

            

 

               นายสมชาย จงมีสุข                              นายคำสอน สิดทิไซ 

      กรรมการบริหาร              กรรมการบริหาร 

     รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร  
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2. ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผูบริหารบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 5 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อผูบริหาร ตำแหนง 

นายจันทอน สิดทิไซ ประธานกรรมการบริหาร 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ กรรมการบริหาร  

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบตัิ กรรมการบริหาร 

นายคำสอน สิดทิไซ กรรมการบริหาร 

นายสมชาย จงมีสุข กรรมการบริหาร / รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 

ผูบริหารที่ลาออกระหวางป 2565 

    ผศ.ดร.พงศพัฒน จิตตานุรักษ 
หมายเหตุ : ผศ.ดร.พงศพัฒน จิตตานุรักษ ไดย่ืนลาออกจากตำแหนงกรรมการบริหาร มีผลวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 นายสมชาย จงมีสุข ดำรงตำแหนง รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร มีอำนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. กำหนดและเสนอกลยุทธและแผนงานทางธุรกิจตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ดำเนินการตามกลยุทธและแผนทางธุรกิจที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. แสวงโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวของกับทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ รวมทั้งธุรกิจใหมที่มีความเปนไปได เพื่อเพิ่มรายได

ใหแกบริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. ดำเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใตนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

5. สั่งการ ออกระเบียบ / ประกาศ / บันทึก เพื่อใหการปฏิบัตงิานเปนไปตามนโยบาย 

6. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมถึงการชำระหรือการใชจายเงินเพื่อ

ธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การใชจายเงินเพื่อการลงทุน และคาใชจายเพื่อการดำเนินงานตางๆ ตาม

ตารางอำนาจอนุมัต ิ

7. ประสานงาน ผูบริหารและพนกังาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ดูแลการทำงานของพนักงานใหเปนไปตามนโยบาย และกฎระเบียบตางๆ รวมถึงการปฏิบัติงานดวยหลักบรรษัทภิ

บาลที่ดีในการดำเนินธุรกิจ 

9. สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพขององคกร 

10. พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ และนำเสนอการจายเงินปนผลระหวางกาลและเงินปนผลประจำป เพื่อ

นำเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

ทั้งนี้การมอบอำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอำนาจที่ทำใหประธาน

เจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใด (ตามขอบังคับบริษัทฯ และตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด) ที่ทำกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
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กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

 ชื่อและจำนวนกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ พลเอก ธนสร ปองอาณา และนายธนกฤต 

อัจฉริยะสมบัติ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 

วงเงินอนุมัติของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีวงเงินอำนาจการอนุมัติเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตำแหนง การอนุมัติโครงการ 

(บาท / รายการ) 

การอนุมัติเงินลงทุน 

(บาท / รายการ) 

การอนุมัติคาใชจายทั่วไป 

(บาท / รายการ) 

คณะกรรมการบริษัท เกินกวา 50 ลานบาท เกินกวา 50 ลานบาท เกินกวา 50 ลานบาท 

คณะกรรมการบริหาร ไมเกิน 50 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 

หมายเหตุ บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการกำหนดงบประมาณรายปสำหรับแตละป โดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารดังนั้นในกรณีที่ฝายงานใดฝายงานหนึ่งมีคาใชจาย

เกินจากงบประมาณที่กำหนดไว จะตองมีการเสนอขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริหาร ของบริษัทฯ นั้นในทุกกรณี 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และพิจารณาคาตอบแทนประจำปของประธานเจาหนาที ่บริหาร และใหนำเสนอผลการประเมินตอที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติคาตอบแทนในแตละป 

ประวัติการกระทำผิดกฎระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางเครงครัด  

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งงบการเงินดังกลาวจัดทำข้ึนตาม

มาตรฐานการบัญชีที ่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอรายงานทางการเงิน และ

ระบบการควบคุมภายในจะถูกแสดงในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เปดเผยในรายงานประจำป ทั้งนี้รายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินจะถูกนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปดเผยไว

ในรายงานประจำป เชนกัน 

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายใหกรรมการทุกคนตองจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียเปนประจำทุกป และ

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงสถานการณมีสวนไดเสีย รวมทั้งจัดทำหนังสือรับรองความเปนอิสระทุกป และมอบหมายให

เลขานุการบริษัทนำเสนอสำเนารายงานดังกลาวตอประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การใหขอมูลขาวสารและการใหสัมภาษณตอสื่อมวลชนหรือตอสาธารณชน 

1. การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ เกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติใด ๆ ของ

บริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

2. บริษัทฯ กำหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูมีอำนาจในการสัมภาษณ หรือตอบคำถามผูถือหุน นักลงทนุ 

สื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ผูบริหารระดับสูงทานอื่นอาจใหขอมูลได โดยไดรับมอบหมายจากประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

3. บริษัทฯ กำหนดใหฝายนักลงทุนสัมพันธเปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกผู

ถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ผูจัดการกองทุน นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

ชองทางในการสื่อสารขอมูลกับสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และทั่วถึง โดย

มอบ หมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และเลขานุการบริษัททำหนาที่นักลงทุนสัมพันธติดตอสื่อสารกับผูลงทุน ผูถือหุน 

นักวิเคราะห ผูสื่อขาว และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ โดยนักลงทุนสามารถติดตอสอบถามขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ โดยการ

ติดตอสำนักเลขานุการบริษัทฯ เบอรโทรศัพท 02-121-7819  

Email Address: suphanich.l@staruniversalnetwork.com 

งบการเงินและผูสอบบัญชี  

ป 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย วาจางบริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด เปนบริษัทผูสอบบัญชขีองบริษัท ทั้งนี้บริษทั 

มีนโยบายแตงตั ้งผู สอบบัญชีที ่เปนอิสระ และมีคุณสมบัติที ่เปนที่ยอมรับ และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยงบการเงินป 2565 ของบริษัทฯ ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตอ

งบการเงินและวรรคเนน 

เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่ 1/2563 เมื ่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติแตงตั ้งนางสาวนารถลดา   

เลิศวรญาณเปนเลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

ซึ่งเลขานุการบริษัทรับผิดชอบการจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน เก็บ

รักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร รวมทั้งดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนประกาศกำหนด ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัท

ปรากฏตามขอ 9 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

ขอบังคับบริษัท หมวดที่ 5 คณะกรรมการ ขอ 23 ระบุวา กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจาก

บริษัทตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนคะแนนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมโดยอาจกำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจำนวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑเฉพาะ
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และจะกำหนดไวเปนคราวๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืนก็ได นอกจากนี้

กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตางๆตามระเบียบของบริษัท 

ขอความในวรรคหนึ่งจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจางของ

บริษัท ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติงบประมาณและเปาหมายผลการดำเนินงานประจำป 2565 รวมทั้งคาตอบแทนของ

กรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง โดยบริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยเงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนที่เปน

ตัวเงินอ่ืนใหกับผูบริหารและคณะกรรมการบริหารจำนวน 13 ราย รวมทั้งสิ้น 4,238,050.00 บาท ดังนี้  

คาตอบแทนผูบริหาร 

และคณะกรรมการบริหาร 

รอบบัญชีป 2565 รอบบัญชีป 2564 

จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) จำนวน (คน) จำนวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน 7 4,088,000.00 6 6,445,000.00 

โบนัส - - - - 

เงินกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 5 141,050.00 6 252,300.00 

กองทุนประกันสังคม 1 9,000.00 1 5,100.00 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน - - - - 

รวม  4,238,050.00  6,712,400.00 

บุคลากร 

1) จำนวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) รวมทั้งสิ้น 2 คน โดยบรษิัทไดจาย

ผลตอบแทนใหแกพนักงาน ซ่ึงประกอบดวย เงินเดือน เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชพี และประกันชวีติ

แบบกลุม รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,100,740.00 บาท 

2) นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายดานการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัท เพราะตระหนักวาบุคลากรเปนสิ่งที่สำคัญ

ในการใหบริษัท บรรลุเปาหมายและความสำเร็จได บริษัทจึงไดมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยการจัดฝกอบรม/

สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก โดยวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางจิตสำนึกและการฝกอบรมในเรื่อง

การทำงานเปนทีม การใหบริการที่ดี การรักองคกร และการพัฒนาระบบงาน 

บริษัทใหความสำคัญกับการสรางขวัญและกำลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน ดวยการ

กำหนดผลตอบแทนและความกาวหนาในองคกร บนพื้นฐานความรูความสามารถ และความเปนธรรม รวมทั้งการจัดใหมี

ระบบสวัสดิการที่เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิตความเปนอยูของพนักงานใหดีข้ึน 

นโยบายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกที่พิจารณาจาก Job Description เนื่องจากลักษณะงานของบริษัทฯ 

ตองใชพนักงานที่มีความรูความชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) ทั้งนี้บริษัทฯ เห็นความสำคัญของการทำงานอยางมี

ความสุข จึงมุ งเนนการคัดเลือกพนักงานใหถูกตองกับงาน (Put the right man to the right job) โดยเมื่อ

พนักงานมาเริ่มงานกับบริษัทฯ ทางหัวหนางานจะมีการชี้แจงงานตาม Job Description ใหพนักงานไดรับทราบ

อยางละเอียดเพื่อความชัดเจนและโปรงใสในการทำงานตอไป 
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(2) บริษัทฯ มีกระบวนการดูแลดานผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงานทุกระดับ โดยนอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐาน

ตามกฎหมายแลว บริษัทฯ ไดจัดทำสวัสดิการอ่ืนใหกับพนักงานเพิ่มเติม ไดแก 

1 การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหกับพนักงาน เพื่อใหพนักงานไดสะสมเงินเพื่อไวใชในยามเกษียณอายุงาน 

โดยบริษัทฯ ไดมีการจายเงินสมทบใหกับพนักงานตามจำนวนปที่กฎหมายกำหนด  

(3) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการขึ้นเงินเดือนและโบนัส

ในภาพรวมของบริษทัฯ เปนประจำทุกป ซึ่งคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเรื่องดังกลาวโดยพิจารณาจากปจจัย

ภายนอก (เชน การคาดการณอัตราเงินเฟอ สภาวะเศรษฐกิจ) และปจจัยภายใน (เชน ผลการดำเนินงานของบริษทัฯ 

ในแตละป แผนการลงทุนระยะยาว ประวัติการขึ้นเงินเดือนและโบนัสในอดีต) เพื่อกำหนดกรอบคาตอบแทน

ภาพรวมในแตละป ที่เหมาะสมสอดคลองกับผลการดำเนินงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

(4) บริษัทฯ มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานไดพัฒนาความรูและทักษะ 

ทั้งความรูเฉพาะทางและและความรูทั่วไป ดังนี้ 

2 พนักงานใหม 

บริษัทฯ ไดมีการจัดปฐมนิเทศโดยจัดใหมีการอบรมพื้นฐานความรูดานตาง ๆ ที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานอัน

ประกอบดวย ประวัติและลักษณะธุรกิจของกลุมบริษัท ความรูพื้นฐานดานกระบวนการทางธุรกิจ วิสัยทัศน    พันธกิจ

และเปาหมายขององคกร ความรูเบื ้องตนดานระบบบริหารคุณภาพ รวมถึงความรูเกี ่ยวกับความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน 

3 พนักงานประจำทุกระดับ 

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหพนักงานเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถทั้งในดานการบริหารจัดการ

ทั่วไปและความรูเฉพาะทางในสายงานสาขาตาง ๆ โดยจัดอบรมทั้งภายใน-ภายนอก และสวนใหญจะเชิญวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเปนผูใหความรู  

ป 2565 บริษัทมีการจัดฝกอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน ดังนี้  

ลำดับ หลักสูตร 
จำนวน 

ผูเขาอบรม 
สถานที่ คาใชจาย 

1 กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สำหรับผูปฏิบัติงานในหนวยงานและ

องคกรธุรกิจ” รุนที่ 5  

5 ศูนยวิจัยกฎหมาย นิติศาสตร จฬุา 

(ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส) 

12,500 

2 กลยุทธบริหารงานจัดซื้อสูความเปนมือ

อาชีพ: ตามระบบ ISO 9001:2015 

1 บริษัท เคเอ็นซี เทรนนิ่ง เซ็นเตอร จำกัด  

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

1,500 

3 กลยุทธการจัดซื้อแบบมืออาชีพ 1 บริษัท ฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

3,200 

4 The Board’s Role in Mergers and 

Acquisitions (BMA 1/2022) 

1 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

10,800 

5 Director Certification Program 

(DCP 316,317/2022) 

2 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

160,000 
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ลำดับ หลักสูตร 
จำนวน 

ผูเขาอบรม 
สถานที่ คาใชจาย 

6 Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL 28/2022) 

1 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

21,600 

7 How to Develop a Risk 

Management Plan (HRP 33/2022) 

1 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

30,000 

8 TFRS ทุกฉบับ ป 2565 รุนที่ 2/65 

(หลักสูตรยอย 601) 

1 สภาวิชาชีพบัญช ี

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

1,200 

9 TFRS ทุกฉบับ ป 2565 รุนที่ 2/65 

(หลักสูตรยอย 602) 

1 สภาวิชาชีพบัญช ี

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

1,200 

10 ประเด็นปญหาในทางปฏิบัติ มาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 และ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 

1 บริษัท แกรนท ธอนตนั จำกัด 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

ฟรี 

 รวม   242,000 

(5) การจัดทำกิจกรรมพนักงานสัมพันธ (Employee Relation) บริษัทฯ มีการจัดทำกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธ

ระหวางผูบริหารกับพนักงาน และพนักงานกับพนักงาน ทั้งนี้วัตถุประสงคเพื่อสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นกับ

พนักงานทุกระดับในองคกร เชนการรับประทานอาหารและกิจกรรมสันทนาการรวมกันเปนตน 

(6) บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการสื่อสารขอมูลภายในองคกรระหวางบริษัทฯ กับพนักงาน โดยมีฝายทรัพยากร

บุคคลเปนศูนยกลางในการรวบรวมและเปดเผยขอมูลภายในองคกรผานชองทางตาง ๆ เพื่อใหพนักงานมีความ

เขาใจในเร่ืองนโยบาย กฎระเบียบ ขาวสาร และกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

(7)  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน และไมเลือกปฏิบัติระหวางเพศ 

รวมถึงการจางงานผูพิการ และการจางงานโดยไมกำหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึ่ง 

(8) บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือขอรองเรียนผานเลขานุการบริษัทหรือกลองรับ

ความคิดเห็น โดยเลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมขอเสนอแนะหรือขอรองเรียน เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาและดำเนินการตอไป ขอมูลรายละเอียดของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาเปนความลับอยาง

เครงครัด 

3) ขอพิพาททางดานแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

-ไมมี- 
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หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีป 2560 
บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของ

บริษัทฯ ภายใตกลยุทธ นโยบายดำเนินงาน การประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรมและเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ มีการ

ติดตาม การประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได  รวมถึงเคารพ

สิทธิและความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย คำนึงถึงประโยชน สังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อใหบริษัทฯ 

สามารถดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน  

ตลอดการดำเนินงานที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทฯ ไดคำนึงถึงความสำคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแล

กิจการที่ดี (The Principles of Good Corporate Governance) โดยกำหนดเปนนโยบายเพื่อใหการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุน บริษัทฯ จะเปดเผย

ขอมูลใหกับสาธารณะและผูถือหุนอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดใหความสำคัญตอระบบการควบคุม และ

ตรวจสอบภายใน สวนการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ พยายามควบคุมและบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด และคำนึงถึง

เรื่องจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยดำรงไวซึ่งความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกๆ กลุม ซึ่งมี

หลักปฏิบัติ 8 ขอ ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางย่ังยืน Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

 บริษัทฯ ไดกำหนดบทบาท หนาที่และการตระหนักถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนำ

องคกร ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดบันทึกไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อใชอางอิงในการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการทุกคน โดยกำหนดใหมีการทบทวนกฎบัตร0

1 อยางนอยปละ 1 ครั้ง และ/หรือ เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมี

นัยสำคัญ รวมถึงทบทวนบทบาทหนาที ่ของคณะกรรมการและฝายจัดการอีกดวย ซึ ่งบทบาทและหนาที ่ดังกลาว

ครอบคลุมถึงการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักในการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการ

จัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงติดตามผล ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโดยมุงสราง

คุณคาใหแกบริษัทฯ อยางยั่งยืน สามารถแขงขันเพื่อผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบ

ธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย สังคมและพัฒนาเพื่อลดผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอม เพื่อใหบริษัทฯ สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนกลยุทธ เปาหมาย แผนงาน การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

รวมถึงอำนาจดำเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝายจัดการ การจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ

ตาง ๆ การตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลทางการเงินที่เชื่อถือได โดย

คำนึงถึงหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งกำหนดแนวทางในการดำเนินงานสำหรับกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานไวอยางชัดเจนและสื่อสารใหทุกคนเขาใจและนำไปปฏิบตัิเปนประจำ นอกจากนี้ คณะกรรมการและ

ผูบริหารปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน รวมถึงกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ 

 
1 กฎบตัรคณะกรรมการ ประกอบดว้ย 
      1. กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
      2. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
      3. กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดแูลกิจการและบริหารความเส่ียง 
     4.  กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร  
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เชน การลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบตอกิจการอยางมีนัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การไดมา/

จำหนายไปซึ่งทรัพยสิน และการจายเงินปนผลเปนตน ใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดดวย 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน  

  Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation 

คณะกรรมการรับผิดชอบดูแลใหเปาหมายหลักและกลยุทธของบริษัทมีความสอดคลอง และสรางคุณคาใหแก

องคกรโดยคำนึงถึงความพรอม ความสามารถในการแขงขัน ปจจัยแวดลอม ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรับได 

รวมถึงการสื่อสาร ถายทอด ทบทวนวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธทั่วทั้งองคกร รวมถึงการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

ปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ อันอาจสงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย สงเสริมใหมีการสรางนวัตกรรมและนำไปใชเพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันและสนองตอบตอความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสมอีกดวย  

Star Sitthi Solutions 

“Strategically Synergize with Our Specialized Solution” 

Our Motto  

“Connecting chances, creating wealth.” 

Our vision  

“To provide our specialized solutions to help our stakeholders’ sustainable growth. 

Our Core Value. 

Strategic Thinking: We dare accept the challenge that enables us to excel at problem-solving, 

decision-making, and developing realistic action plans to achieve specific goals. 

Synergizing: We believe that when we work together, we can bring energy, creativity, and capability 

to help us succeed in what we want. Our truly synergizing with our stakeholders is a key to making 

everything happen. 

Specialization: Our innovative solutions and capabilities will differentiate us from others that will also 

help in our sustainable growth 

Our Mission. 

• Creating a strong relationship with all stakeholders to support our logistic network expansion. 

• Providing alternative solutions to create new chances for every party we worked with. 

วิสัยทัศน 

“คือการจัดหาโซลูชั่นเฉพาะทางเพื่อชวยใหผูที่เก่ียวของกับเราเติบโตอยางยั่งยนื” 

คานิยมหลักของเรา 

การคิดเชิงกลยุทธ: เรากลายอมรับความทาทายที่ทำใหเราเกงในการแกปญหา ตัดสนิใจ และพัฒนาแผนปฏิบัติการจริง

เพื่อบรรลุเปาหมายเฉพาะที่เราตั้งเอาไว 
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การประสานพลัง: เราเชื่อวาเมื่อเราทำงานรวมกัน เราจะสามารถนำพลัง ความคิดสรางสรรค และความสามารถ มาชวย

ใหเราประสบความสำเร็จในสิ่งที่เราตองการ การทำงานรวมกันอยางแทจริงกับผูมีสวนไดสวนเสียคือกุญแจสำคัญในการ

ทำใหทุกอยางเกิดข้ึน 

ความเชี่ยวชาญ: โซลูชันและความสามารถที่เปนนวัตกรรมใหมของเราจะทำใหเราแตกตางจากคนอ่ืนๆ ซึ่งจะชวยในการ

เติบโตอยางยัง่ยืนของเรา 

ภารกิจของเรา 

• การสรางความสัมพันธที่แนนแฟนกับผูมสีวนไดสวนเสียทั้งหมดเพื่อสนับสนุนการขยายเครือขายโลจสิติกสของเรา 

• จัดหาทางเลือกอ่ืนเพื่อสรางโอกาสใหมใหกับทุกฝายที่เรารวมงานดวย 

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

 ผ ู ม ีส วนได  เส ียแต ละกล ุ มม ีความสำค ัญต อการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางออม เพื่อเสริมสราง

ความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เชน การประชุมผูถือหุนประจำป รายงานประจำป การสำรวจ

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย ชองทางการรับเรื่องรองเรียน

ของบริษัทฯ และการสื่อสารผานชองทางตางๆ เปนตน 

 

 

 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

  Strengthen Board Effectiveness 

คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถและคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในดานทักษะ 

ประสบการณ และคุณลักษณะเฉพาะดาน ตลอดจนเพศและอายุ ที่จำเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ขององคกร จำนวน 5 คน ประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน ซึ่งมี

คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สามารถทำงานรวมกับคณะกรรมการทั้งหมดไดอยางมีประสิทธิภาพและแสดงความเห็นไดอยางอิสระ 

และมีกรรมการที่เปนผูบริหารอยางนอย 1 คนที่มีประสบการณในธุรกิจที่บริษัทดำเนินกิจการอยู รวมถึงเปดเผยขอมูล

กรรมการ อาท ิอายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือครองหุน จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ การ

ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น และเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ยอย จำนวนครั้งที่กรรมการและกรรมการชุดยอยแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา โดยไดเปดเผยรายละเอียดไวใน

รายงานประจำปและบนเว็บไซตของบริษัท และการประเมินกรรมการรายคณะปละ 1  คร้ัง  
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องคประกอบความรูความชำนาญของกรรมการ (Skill Matrix) 

ขอมูลสวนบุคคล ตำแหนงกรรมการ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ลำดับ 
คำนำ 

หนา 
ชื่อ นามสกุล 

ปที่ดำรง

ตำแหนง

กรรมการ 
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1 ผศ.ดร. พัทธนันท เพชรเชิดช ู 2563 NED X X X  X X X X X 

2 

พล.ต.ต.

หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ 2560 NED   

x  x x x x x 

3 พลเอก ธนสร ปองอาณา 2560 NED   X X  X    

4 นาย ธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 2564 ED   X X X X X X X 

5 ผศ.ดร. ศิริเดช  คำสุพรหม 2564 NED X X X  X X X  X 

6 ดร. เปรมวดี ฟองศิริ 2565 NED X X X  X X  X X 

7 นาย จันทร สิดทิไซ 2564 ED   X X  X  X X 

 

 

ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ และไดกำหนดอำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบรหิารไว 

เพื่อไมใหคนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไมจำกัด โดยแยกบุคคลที่ดำรงตำแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหนง

ประธานเจาหนาที่บริหาร รวมถึงการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอมูล และเสนอ

แนวทางพิจารณากอนเสนอใหคณะกรรมการเห็นชอบ ทั้งน้ี บทบาท หนาที่ที ่สำคัญในฐานะผูนำของประธานกรรมการจะ

ครอบคลุมถึงการกำกับ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเปาหมาย

และกลยุทธของกิจการรวมถึงการมีสวนรวมในการสงเสริมการกำกับดแูลกิจการท่ีดีและสงเสริมการสรางความสมัพันธอันดีระหวาง

กรรมการ กรรมการบริหาร และฝายจัดการอีกดวย   

บริษัทฯ ไดกำหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการที่มีความโปรงใส โดยกำหนดใหคณะกรรมการกำกับ

ดูแลกิจการเปนผูพิจารณาคัดเลือกผูสมัครท่ีไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและตามมาตรา 67 แหงพระราชบัญญัติมหาชน พ.ศ. 2535 โดยตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัต ิความรูความสามารถ ท่ี

เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท กอนเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา และนำเสนอท่ีประชุมผูถือหุนใหพิจารณา

อนุมัติแตงตั้งกรรมการตอไป นอกจากน้ี ผูถือหุนยังไดรับขอมูลอยางเพียงพอเก่ียวกับบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจไวในหนังสือเชิญประชุมฯ อีกดวย  



=78= 

 

 
 

 ทั้งน้ี กรรมการแตละคนสามารถดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เพื่อใหมั่นใจไดวา

กรรมการจะสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอและตองเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของ

จำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่จัดใหมีขึ้นในรอบป สำหรับคาตอบแทนกรรมการจะสอดคลองกับกลยุทธและ

เปาหมายของบริษัท ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตงาน บทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาก

กรรมการแตละคน โดยเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ ที่สะทอนถึงภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบของแตละคน รวมทั้งรูปแบบและจำนวนของคาตอบแทนดวย ในการพิจารณาคาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนบำเหน็จ

พิเศษของคณะกรรมการใหสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ และความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ โดยคาตอบแทน

ดังกลาวอยูในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพของบริษัทฯ ไว สวนคาตอบแทนของ

กรรมการบริหารที่ดำรงตำแหนงในคณะกรรมการบริษัท ก็จะไดรับคาตอบแทนดังกลาวจากการดำรงตำแหนงในคณะกรรมการ

บริษัทเชนเดียวกับกรรมการท่ัวไปเชนกัน 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

Ensure Effective CEO and People Management 

 

บริษัทไดกำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการและผูบริหารระดบัสูงไวอยางเหมาะสม เพ่ือใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยาง

ตอเนื ่อง คณะกรรมการกำหนดใหมีแผนสืบทอดตำแหนง (Succession plan) เพื ่อเปนการเตรียมสืบทอดตำแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงไดรับการ

อบรมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการไดกำหนดโครงสรางคาตอบแทนที่เปนเครื่องจูงใจใหประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารระดับสูง และ

บุคลากรอ่ืน ๆ ทุกระดับปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร และสอดคลองกับผลประโยชนของ

กิจการในระยะยาว ดูแลใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธขององคกร พนักงานในทุกระดับมี

ความรู ความสามารถ มีแรงจูงใจท่ีเหมาะสมและไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถขององคกรไว 

รวมถึงการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือดูแลใหพนักงานมีการออมอยางเพียงพอสำหรับรองรับการเกษียณ รวมท้ังสนับสนุนให

พนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน 

 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

  Nurture Innovation and Responsible Business 

คณะกรรมการใหความสำคัญตอการสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณคาใหกิจการ ติดตาม

ดูแลใหฝายจัดการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผดิชอบตอสังคมและการจัดสรรทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและสิ่งแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือให

สอดคลองกับความตองการของกิจการและเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยงเพื่อใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักได ทั้งน้ี คณะกรรมการใหความสำคัญและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ซึ่ง

รวมถึง 

3. ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง การปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรมและเคารพสิทธิ

มนุษยชน การกำหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ๆ ที่เปนธรรม การจัดสวัสดิการไมนอยกวาที่กฎหมาย

กำหนดหรือมากกวาตามความเหมาะสม รวมถึงดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การอบรม

ใหความรู พัฒนาศักยภาพและสงเสริมความกาวหนา รวมถึงเปดโอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการ

ทำงานในดานอ่ืน ๆ  
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4. ความรับผิดชอบตอลูกคา การคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเปนธรรม การเก็บรักษาขอมูลลูกคา การ

บริการหลังการขาย การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคาเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินคาและบริการ รวมถึง

การโฆษณาประชาสัมพันธและการสงเสริมการขายตองกระทำอยางมีความรับผิดชอบ ไมทำใหเกิดการเขาใจผิด 

หรือใชประโยชนจากความเขาใจผิดชอบลูกคา  

5. ความรับผิดชอบตอคูคา การจัดใหมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางและเง่ือนไขสัญญาหรือขอตกลงท่ีเปนธรรม การให

ความรู พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบริการใหไดมาตรฐาน ชี้แจงและดูแลใหคู

คาเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานตนเองอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึง

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลคูคาเพ่ือพัฒนาการประกอบธุรกิจระหวางกันอยางยั่งยืน 

6. ความรับผิดชอบตอชุมชน นำความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการท่ีสามารถสรางเสริมประโยชน

ตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหนาและความสำเร็จในระยะยาว  

7. ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ปองกัน ลด จัดการและดูแลใหมั ่นใจวาบริษัทฯ จะไมสรางหรือกอใหเกิด

ผลกระทบในทางลบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งครอบคลุมการใชวัตถุดิบ การใชพลังงาน (ในการผลิต การขนสงหรือใน

สำนักงาน) การใชน้ำ การใชทรัพยากรหมุนเวียน การปลดปลอยและจัดการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ 

การปลอยกาซเรือนกระจก เปนตน 

8. การแขงขันอยางเปนธรรม ประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใสและไมสรางความไดเปรียบทางการแขงขันอยางไม

เปนธรรม 

9. การตอตานการทุจริตและคอรัปชัน บริษัทฯ ไดประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันตอ

สาธารณะ โดยเขารวมเปนภาคีเครือขายในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน รวมถึงสนับสนุนใหบริษัทอื่น ๆ 

และคูคามีและประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน รวมท้ังเขารวมเปนภาคีเครือขาย 
 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

  Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 

คณะกรรมการ กำกับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล เขาใจในความเสี่ยงท่ีสำคัญของกิจการรวมถึงอนุมัติความเสี่ยงท่ียอมรับได โดยพิจารณาจากปจจัย

ภายในและภายนอกองคกร และมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง และจัดตั้งคณะ

บริหารความเสี่ยงเพ่ือกลั่นกรอง ประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนของความเสี่ยง และวิธีจัดการความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ 

รวมถึงกำกับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล และการจัดการขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยตามท่ี

กฎหมายกำหนด ท้ังน้ี ไดกำหนดนโยบายตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการกำกับดูแล อาทิ 

4. นโยบายการทำรายการระหวางกัน 

5. นโยบายปองกันการใชขอมูลภายใน 

6. นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

ท้ังน้ี คณะกรรมการไดกำหนดแนวทางการสื่อสารการทำทุจริตหรือคอรรัปชันใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง

ทุกคนของบริษัทไดทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงกำหนดกลไกการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแสและได

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและการกระทำผิดภายในองคกร โดยบริษัทฯ ไดกำหนดชองทางใน

การรับเรื่องราวรองเรียน และ/แสดงความคิดเห็น ไวดังตอไปน้ี 
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ชองทางการแจงเบาะแสการทำทุจริตหรือคอรรัปชั่น 

ทางไปรษณีย 

ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน  จำกัด (มหาชน) 

  เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั้นที่ 3 หองเลขที่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช 

   เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

ทางอีเมล/เว็บไซดบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท : pattanant.peo@dpu.ac.th  

ประธานกรรมการตรวจสอบ : premvadeef@yahoo.com  

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ : siridech.kum@dpu.ac.th 

เลขานุการบริษัท : suphanich.l@staruniversalnetwork.com 

ทางเว็บไซดบริษัท : http://www.starsitthisolution.com 

 รวมถึง กำกับดูแลใหมีกลไกหรือเครื่องมือท่ีจะทำใหคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถเขาถึงขอมูลท่ีจำเปนตอการปฏิบัติ

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความเปนอิสระในการปฏิบัตหินาที่ รวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี การจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมถึงการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพ่ือใหมั่นใจไดวาเปนไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ มีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท และติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ัง

ดูแลใหมีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อใหการทำรายการดังกลาวเปนไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปดเผยขอมูลตามท่ี

กฎหมายกำหนดและเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสำคัญ โดยผูมีสวนไดเสียไมควรมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ และกำหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อบันทึก

ไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ และดูแลใหคณะกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสำคัญ งดเวนการมีสวนรวมในการ

ประชุมพิจารณาวาระน้ัน 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล  

  Ensure Disclosure and Financial Integrity 

คณะกรรมการ รับผิดชอบดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและเปดเผยขอมูลสำคัญอยางถูกตอง เพียงพอ 

เหมาะสม ทันตอเวลาและเปนไปตามกฎเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ รวมถึงการเปดเผยงบการเงินไวในรายงานประจำปและ

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)  รวมถึงสนับสนุนใหฝายจัดการจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื ่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื ่อใหเขาใจการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทในแตละไตรมาสไดดียิ่งข้ึน 

 รวมถึงดูแลใหฝายจัดการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและรายงานตอคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ 

ในภาวะท่ีกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมท่ีจะประสบปญหา ควรมั่นใจไดวาบริษัทมีแผนในการแกไขปญหาหรือมี

กลไกอื่นที่จะแกไขปญหาทางการเงินได ภายใตการคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการพิจารณาความเหมาะสมในการ

เปดเผยขอมูลดวยความระมัดระวัง โดยจัดใหมีผูรับหนาท่ีในการสื่อสารกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียเพ่ือใหเปนไปอยางเหมาะสม 

เทาเทียมและทันเวลา นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 

ยังไดเปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผาน Website ของบริษัทดวย  

mailto:pattanant.peo@dpu.ac.th
mailto:premvadeef@yahoo.com
mailto:siridech.kum@dpu.ac.th
mailto:suphanich.l@staruniversalnetwork.com
http://www.starsitthisolution.com/
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หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน  

  Ensure Engagement and Communication with Shareholders 

คณะกรรมการ กำกับดูแลใหมั่นใจวาผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ ทั้งประเด็นทางกฎหมายและ

ประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบตอทิศทางการดำเนินงานของกิจการ ท่ีจะตองไดรับการพิจารณา และ/หรือ อนุมัติโดยผูถือหุน โดยเรื่อง

สำคัญดังกลาวจะถูกกำหนดไวในวาระการประชุมผูถือหุน และกำกับดูแลใหหนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน

และเพียงพอตอการใชสิทธิของผูถือหุน และนำสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ และเผยแพรบน website 

ของบริษัทอยางนอย 30 วันกอนวันประชุม เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกำหนดหลักเกณฑการ

สงคำถามลวงหนาและเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวบน website ของบริษัทดวย รวมถึงจัดทำหนังสือนัดประชุมผูถือหุนและ

เอกสารที่เกี่ยวของเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับและเผยแพรพรอมกับฉบับภาษาไทย โดยกำหนดวัน เวลาและสถานที่ประชุมโดย

คำนึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน และดูแลไมใหมีการกระทำใด ๆ ท่ีเปนการจำกัดโอกาสการเขาประชุมหรือ

สรางภาระใหผูถือหุนจนเกินควร และสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ท้ังการลงทะเบียนผูถือหุน การนับ

คะแนนและแสดงผล เพ่ือใหการดำเนินการประชุมสามารถกระทำไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ  

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียม โดยมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1) บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือมอบอำนาจโดยเสนอรายชื่อกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ใหผู ถือหุนได

พิจารณาคัดเลือกเปนผูรับมอบอำนาจในการประชุมผูถือหุน และลงมติในวาระตางๆ แทน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวม

ประชุมผูถือหุนดวยตนเองได เพ่ือสนับสนุนใหผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงมติในแตละวาระไดเอง 

2) กรณีที่ผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทฯ เพื่อขอเสนอใหเพิ่มวาระการประชุมผูถือหุนในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งไมนอยกวา 3 วันทำการกอนวันประชุมผูถือหุน และทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว และมีความเห็นวาวาระ

ดังกลาวเปนประโยชนตอบริษัทฯและผูถือหุน ทางบริษัทฯ มีนโยบายที่จะอำนวยความสะดวกในการนำเสนอวาระดังกลาวเขาท่ี

ประชุมผูถือหุน โดยจะดำเนินการแจงเพ่ิมวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบผานทางระบบ SETLINK ของตลาดหลักทรัพยฯ 

3) กรณีท่ีผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทฯ เพ่ือขอเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการ

บริษัทโดยไดแจงความประสงคผานมายังบริษัทฯ พรอมจัดสงขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ และหนังสือแสดงความ

ยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อมาอยางครบถวน ลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือนกอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทฯ มีนโยบายท่ี

จะพิจารณาเสนอชื่อบุคคลดังกลาวที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการของบริษัทฯ ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือ

แตงตั้งเขาดำรงตำแหนงแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระในแตละป และนำเสนอเขาที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

เพ่ือพิจารณาลงมติตอไป 

4) บริษัทฯ มีแนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยกำหนดในคูมือการปฏิบัติงานของพนักงาน

ในหัวขอจริยธรรม ซึ่งไดมีการเผยแพรใหพนักงานทุกคนทราบ 

5) บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการปองกันมิใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ใชประโยชนจากขอมูลสำคัญ

อันมีผลตอการลงทุน โดยบริษัทฯ จะแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งผานระบบ SETLINK ไปยังตลาดหลักทรัพยฯ 

ทันที กอนตลาดหลักทรัพยฯ เปดทำการซื้อ/ขายหลักทรัพยรอบถัดไป กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จึงไมมีโอกาสใชขอมูล

ภายในเพ่ือประโยชนของตนเอง อีกท้ังกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยทุกครั้งท่ีมีการซื้อ

หรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทำการตอสำนักงาน ก.ล.ต. 
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6) กำหนดหนาที่ของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ในการงดซื้อ/ขาย และโอนหลักทรัพยกอนการประกาศ

แจงขาวงบการเงินอยางนอย 1 เดือน และหลังประกาศอยางนอย 3 วัน รวมถึงการรายงานการถือหลักทรัพยในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกครั้ง ไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

7) กำหนดหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ตองแจงตอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับกับการซื้อ ขาย

หลักทรัพยของบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทำการซื้อ/ขาย 

ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาท่ีดูแลใหการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ

และขอบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาสำหรับแตละวาระการประชุมที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอยางเหมาะสม กรรมการใน

ฐานะผูเขารวมประชุมไมสนับสนุนการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจำเปน ท้ังยังกำหนดใหกรรมการทุก

คนและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของได โดยกอนเริ่มการ

ประชุม ผูถือหุนจะไดรับทราบจำนวนและสัดสวนของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมดวยตนเองและผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ วิธีการประชุม 

การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดใหมีการลงมติแยกในแตละ

รายการ เชน ผูถือหุนใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการสนับสนุนใหมีการใช

บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ สงเสริมใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และ

เปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวยและงดออกเสียงในแตละวาระใหที่ประชุมทราบพรอมทั้งบันทึกไวในรายงานการ

ประชุม ภายหลังการประชุมบริษัทจะทำการเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำการถัดไป ผาน

ระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบน website ของบริษัท และดูแลใหมีการจัดสงสำเนารายงานการประชุมผูถือ

หุน ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 
นโยบายภาพรวม 

 เพื่อความยั่งยืนของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายดำเนินธุรกิจ

ดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ดวยความตระหนักและใหความสำคัญในการ

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ  รวมทั้งใสใจดูแลสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องมีเจตนารมณที่จะ

ทำงานรวมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของโดยมุงสรางและสืบสานความสัมพันธอันดีที่เกิดจากการยอมรับและไววางใจซึ่งกันและ

กัน  คำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีตอผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู ลูกคา 

คูคา และหนวยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ พรอมทั้งสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหพนักงาน

มีความรับผิดชอบตอสังคมที่อยูรวมกัน 

นโยบายนี้มีหลักการกำหนดไวเพื่อเปนแนวปฏิบัติรวมกัน ประกอบดวยหลัก 7 ประการ ดังนี้ 

1) การกำกับดูแลองคกร :  บริษัทฯ มุงมั่นที่จะเปนตนแบบที่ดีของผูประกอบการดวยการสรางความนาเชื่อถือ

ใหกับผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียตอการดำเนินธุรกิจ  เพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร  รวมถึง

การบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอันเปนสากลและเปนประโยชนตอสังคมไทย  ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายและดำรงรักษาความเปนเลิศในคุณธรรม อันเปนคุณคาพื้นฐานขององคกรชั้นนำ 

2) สิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ  ใหความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมการเคารพตอสิทธิและ

เสรีภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติสงเสริมความเสมอภาค  ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไมใชแรงงานเด็กและตอตานการ

คอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

3) การปฏิบัติดานแรงงาน : บริษัทฯ  มีการกำกับดูแลใหคาจางอยูในระดับที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย 

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางและการจัดระเบียบองคกรนั้นจะดำเนินการอยางรับผิดชอบ โดยอยูภายใตกรอบแหง

กฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด สราง

สภาพแวดลอมการทำงานที่มีความปลอดภัยสำหรับพนักงาน โดยพยายามใหทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและอันตรายใดๆ 

ที่อาจจะเกิดข้ึนได 

4) สิ่งแวดลอม : บริษัทฯ มีนโยบายดานสิ่งแวดลอมที่ชัดเจน  และถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด  เชน  มี

มาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดลอมในกิจกรรมตางๆ  ขององคกร  ทั้งนี้เพื่อรักษาและดำรงไวซึ่งระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม

ของชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู  รวมทั้งสรางวัฒนธรรมองคกร  ดวยการสรางจิตสำนึกของพนักงานและผูที่

ปฏิบัติงานในการรักษาสิ่งแวดลอม 

5) การดำเนินงานอยางเปนธรรม : บริษัทฯ  มีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและมีจริยธรรม ใสใจ

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย  เคารพกฎระเบียบของสังคม และเปนองคกรที่มีความเปนกลางทางการเมือง 

6) ความสัมพันธกับลูกคาและผูจัดหา : บริษัทฯ มุงเนนการบริการที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา มีความ

จริงใจตอการจัดการขอรองเรียนของลูกคา  รวมทั้งพยายามที่จะแกไขขอบกพรองตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากสินคา และ/

หรือการบริการ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีความคาดหวังที่จะไดรับสินคาและการบริการในลักษณะเดียวกันนี้จากองคกร

ผูจัดหาสินคาโดยมุงเนนที่จะคงไวซึ่งความสัมพันธที่ยั่งยืนกับลูกคาและผูจัดหา 

7) การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน : บริษัทฯ  จะพิจารณาความตองการของชุมชน  สงเสริมบุคลากรเพื่อ

เปนหุนสวนกับผูมีสวนเก่ียวของในทองถ่ินรอบสถานประกอบการในดานการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม สังคมและมีสวน
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ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดีขึ้น  พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมทำงานอาสาสมัคร  

และกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับชุมชน 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยพนักงานทุกคน

ของบริษัทฯ มีบทบาทและความรับผิดชอบรวมกัน ซึ่งมีการกำหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อำนาจการดำเนินการใน

ระดับบริหารและระดับปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การ

ดำเนินงาน การบริหาร การกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ รวมถึงมีการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. กำหนดกลยุทธและเปาหมาย ไวอยางชัดเจน โดยมีความสอดคลองและสนับสนนุพันธกิจ (Mission) รวมถึงกล

ยุทธในการดำเนินธุรกิจ (Strategy) ของบริษัทฯ 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

คุมคา 

3. รายงานขอมูลที่มีสาระสำคัญทั้งดานการเงิน การบริหาร และการดำเนินงาน มีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือ

ไดและทันเวลา 

4. การดำเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกำหนดที่สอดคลองกับกฎหมาย

และขอบังคับอ่ืนที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ 

5. บุคลากร ทรัพยสินรวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศมีความปลอดภัย 

6. มีการกำกับดูแลและการบริหารจัดการอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานในทุกดานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 



=85= 

 

 
 

รายการระหวางกนั 

1. รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปที่ผานมา 

บุคคลท่ี

เกี่ยวของ 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

(ลานบาท) 
คำอธิบายรายการ 

ป 2565 ป 2564 

บร ิษ ัท สตาร  

เ ม ด  โ ซล ู ช่ั น 

จำกัด (เดิมช่ือ 

บร ิษ ัท สตาร  

ม ี เ ด ี ย  ก รุ ป 

จำกัด) 

บริษัทยอยท่ีบริษัท

ถือหุ นอยู ร อยละ 

100 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

 ลูกหน้ีอ่ืน 

 รายไดดอกเบ้ียรับ 

8.21 

0.08 

0.86 

10.61 

1.14 

0.76 

เงินใหกูยืมระหวางกัน 

ดอกเบ้ียคางรับ, เงินทดรองจาย 

ดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืมระยะสั้น 

บร ิษ ัท สตาร  

เ ทค  โ ซล ู ช่ั น 

จำกัด (เดิมช่ือ 

บร ิษ ัท สตาร  

เกมส จำกัด) 

บริษัทยอยท่ีบริษัท

ถือหุ นอยู ร อยละ 

100 

 ลูกหน้ีอ่ืน 

 คาใชจายดอกเบ้ีย 

 

0.29 

- 

0.27 

0.10 

เงินทดรองจาย 

ดอกเบ้ียจากเงินกูยืมระยะสั้น 

บร ิษ ัท  ส ิท ธิ  

อินเตอรเนช่ัน

แนล จำกัด 

บริษัทรวมที่บริษัท

ถือหุ นอยู ร อยละ 

40 

 ลูกหน้ีอ่ืน 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

 รายไดคาบริการใชพ้ืนท่ี 

 รายไดดอกเบ้ียรับ 

- 

- 

- 

0.13 

0.13 

5.00 

0.34 

0.15 

ลูกหน้ีคาบริการใชพ้ืนท่ี 

เงินใหกูยืมระหวางกัน 

รายไดคาบริการใชพ้ืนท่ี 

ดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืมระยะสั้น 
  

 ในป 2565 บริษัทมีรายการระหวางกันที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยยะสำคัญตามรายละเอียดดานลาง 

- การลดของเงินกูใหยืมระยะสั้นแกบริษัท เมด โซลูชั่นจำกัด (เดิมชื่อ บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด) โดยบริษัท

ไดรับชำระคืนเปนจำนวน 2.4 ลานบาท 

- การลดของเงินกูใหยืมระยะสั้นแกบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด จำนวน 5 ลานบาท เนื่องจากไดรับชำระ

คืนจากบริษัทรวมทั้งจำนวน 

2. มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติรายการระหวางกันของบริษัทฯ 
คณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทวา รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจขัดแยงกันในอนาคต 

จะตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการระหวาง

กันนั ้น  ทั ้งนี ้ การอนุมัติการทำรายการระหวางกันจะคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ความยุติธรรม ความ

สมเหตุสมผลของรายการและราคาที ่เปนไปตามราคาตลาด  นอกจากนี ้ ผู มีสวนไดสวนเสียหรืออาจขัดแยงทาง

ผลประโยชนในรายการระหวางกันจะไมสามารถเขามามีสวนรวมอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได และหาก

เปนรายการระหวางกันที่เขาขายตามขอบังคับประกาศ คำสั่ง ขอกำหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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3. นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 

นโยบายการทำรายการระหวางกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จะกำหนดตามลักษณะการคาทั่วไปโดยอางอิงกับราคา

และเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสมและกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบจะเปนผูตรวจสอบความจำเปน

และความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกันดังกลาว ทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถใหผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอิสระหรือผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพื่อนำไปใชประกอบการพิจารณาอนุมัติรายการ

ระหวางกันของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุนตามแตกรณี 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล  

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวาขอมูล

ดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื่นสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสำคัญนอกจากนี้บริษัทขอรับ

รองวา 

 (1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน

ในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูล ในสวนที่เปนสาระสำคัญทั้งของ

บริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการ ปฏิบัติตามระบบดังกลาว  

(3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาวและบริษัทไดแจง

ขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตอผูสอบบัญชี และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่ง

ครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำ ท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบ

ตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  

ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท ไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทได

มอบหมายใหนายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ และ นายสมชาย จงมีสุข เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนีไ้วดวย หากเอกสารใดไมมี

ลายมือชื่อของนายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ และ นายสมชาย จงมีสุข กำกับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความ

ถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน  

                    ชื่อ           ตำแหนง     ลายมือชื่อ  

 

1. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ              กรรมการบริษัท   …………………………………………….. 

 

2. นายสมชาย จงมีสุข               กรรมการบริหาร               .................................................... 

  

 
 

 

ข-ธนกฤต อจัฉรยิะสมบตั-ิ 

ข-สมชาย จงมีสขุ- 



=88= 

 

 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด 

(มหาชน) และบริษัทยอย ตลอดจนขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป ซึ่งรายงานทางการเงิน

ดังกลาวไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง

สม่ำเสมอ  และใชดุลพินิจอยางระมัดระวังจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่

สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุน เพื่อใหมีความเชื่อมั่นตองบ

การเงินของบริษัท ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ และสามารถปองกันการทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมี

สาระสำคัญ 

งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดรับการตรวจสอบโดยนนางสาว เกษณี สระทองพูล จากบริษัท แกรนท 

ธอนตัน  จำกัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

โดยบริษัทฯไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหนาที่สอบทานนโยบายการบัญชี และคุณภาพ

ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความ

เสี่ยงโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเร่ืองนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว

ในรายงานประจำปแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ งบ

การเงินของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ไดแสดงฐานะการเงนิ 

ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดรวมที่เปนจริงและสมเหตุผลตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

 

 

 

(ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดช)ู  

กรรมการ 

 (นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต)ิ 

กรรมการ 

 

ข-พทัธนนัท ์เพชรเชดิช-ู ข-ธนกฤต อจัฉรยิะสมบตั-ิ 
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สวนที่ 3 

 

ฐานะการเงินและ 

ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 



=90= 

 

 
 

งบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ คณะกรรมการและผูถือหุนของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

 

ความเห็นอยางมีเงื่อนไข 

 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุม

บริษัท”) ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทนุ

และกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะของบริษัท งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะของ

บริษัท และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

และเฉพาะของบริษัท รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ  

 

ขาพเจาเห็นวา ยกเวนผลกระทบซึ่งอาจเกิดขึ้นตามที่กลาวไวในวรรคเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข งบ

การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทดังกลาวขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น 

จำกัด (มหาชน) และบริษทัยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและเฉพาะของบริษัท และกระแส

เงินสดรวมและเฉพาะของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข 

 

1. เง ินลงทุนในบริษ ัท ส ิทธ ิ อ ินเตอรเนช ั ่นแนล จำกัด ซ ึ ่งเป นบริษ ัทร วมมีม ูลคาตามบัญชีจำนวน 49.0  

ลานบาท ซึ่งไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมซึ่งไมแสดงความเห็นตองบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2565 เรื่องการไมไดรับหลักฐานที่เหมาะสมอยางเพียงพอในการตรวจสอบเกี่ยวกับความมีอยูจริง

ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 4.9 ลานบาท และการเกิดขึ้นจริง ความ

ถูกตอง และความครบถวนของรายไดจากการใหบริการสำหรับป 2565 จำนวน 47.3 ลานบาท และคาใชจายใน

การบริหารจำนวน 25.1 ลานบาท เนื่องจากเอกสารและหลักฐานที่ใชในการบันทึกบัญชีไมเพียงพอและไม

นาเชื่อถือ  

 

นอกจากนั้น บริษัทยังไมไดบันทึกสวนไดเสียจากเงินลงทุนดังกลาวตั้งแตป 2564 จนถึงปจจุบัน เนื่องจากงบ

การเงินที่ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีไมแสดงความเห็นสำหรับรายไดจากการใหบริการตามสัญญาในงบกำไร

ขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

 

2. เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 บริษัทไดซื้อเงินลงทุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ซึ่งเปน   บริษัทรวม

มีมูลคาตามบัญชีจำนวน 153.3 ลานบาท โดยบริษัทจะตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินที่ไดมา ณ 
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วันซื้อกิจการ ซึ่งจะตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการตามที่กำหนดไว

ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 อยางไรก็ตาม ปจจุบันนี้บริษัทจัดทำรางรายงานการประเมินมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินของเงินลงทุนดังกลาว แตขาพเจายังไมไดรับหลักฐานที่เหมาะสมอยางเพียงพอ

ในการตรวจสอบรายงานการประเมินมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาว อยางไรก็ตามในระหวางปบริษัทไดมี

การพิจารณาตั้งคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวมแลว 

 

หากขาพเจาสามารถไดรับขอมูลทางการเงินที่ปรับปรุงรายการเกี่ยวกับรายไดจากการใหบริการตามสัญญา

บริการ และไดตรวจสอบขอมูลการประเมินมูลคายุติธรรมจากการซื้อบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 

ขาพเจาอาจพบเหตุที่แสดงวาอาจจำเปนตองมีรายการปรับปรุงตอเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย

และสวนแบงกำไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงในขอมูลทางการเงินรวมดังกลาว 

 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทในรายงานของขาพเจา ขาพเจามี

ความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเปน

อิสระ ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ในสวนที่เกี่ยวของกับการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทสำหรับปปจจุ บัน ขาพเจาไดนำเร่ืองเหลานี้มาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจา

ไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเร่ืองเหลานี้ 

 

เร่ืองสำคัญจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญช ี

เงินลงทุนในบริษัทยอยและเงินลงทุนในบริษัทรวม  

เงินลงทุนในบริษัทยอย  

 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินลงทุนใน 

บริษัทยอย (สุทธิจากคาเผื ่อการดอยคาของเงิน

ลงทุน) จำนวน 8.5 ลานบาท บริษัทมีคาเผื่อการดอย

คาของเงินลงทุนในบริษทัยอยจำนวน 6.5 ลานบาท  

วิธีการตรวจสอบของขาพเจาโดยสรุป มีดังนี ้

- ทำความเขาใจวิธีการประเมินมูลคาที่คาดวาจะไดรับ

จากการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  

- พิจารณาขอบงชี้ของการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัท

ยอยและบริษัทรวม  

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของขอสมมติฐาน และ

วิธีการที่ผู บริหารใชในการประมาณการ รวมถึงการ
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เร่ืองสำคัญจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญช ี

 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 

 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินลงทุนใน

บริษัทรวมซึ ่งแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสียในงบ

การเงินรวมจำนวน 49.0 ลานบาท และมูลคาตาม

ราคาทุนในงบการเงินเฉพาะของบริษัทจำนวน 49.0 

ลานบาท 

 

ทั้งนี้ ในการพิจารณามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของ

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมถึงการ

ทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนดังกลาว ผูบริหาร

ตองใช     ดุลยพินิจอยางมาก ในการประเมินความ

เหมาะสมของประมาณการ และขอสมมติฐานที่

สำคัญเกี ่ยวกับความสามารถของบริษัทยอยและ

บริษัทรวมในการประกอบกิจการใหมีผลกำไรใน

อนาคต ซึ่งนำมาใชในการคำนวณมูลคาที่คาดวาจะ

ไดรับคืน 

 

กลุมบริษัทและบริษัทไดเปดเผยเก่ียวกับนโยบายการ

บัญชี และรายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทยอย

บริษัทรวม ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ 4, 

10 และ 11 

 

ตรวจสอบหลักฐานสนับสนุนซึ่งแสดงถึงการประมาณ

การที ่ด ีท ี ่ส ุดของฝายบริหาร โดยเฉพาะเร ื ่องการ

คาดการณการเติบโตของธุรกิจ และกำไรจากการ

ดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

- ทดสอบการคำนวณและประเมินความเหมาะสมของ

ผูบริหารนำมาใชสำหรับการประเมินมูลคาที่คาดวาจะ

ไดรับจากการลงทุนในบริษทัยอย  

- ประเมินความเหมาะสมของประมาณการของผูบริหาร 

โดยการทบทวนผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงและผล

ประมาณการของผูบริหารในปกอน  

- ประเมินความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลของ      

กล ุ มบร ิษ ัทและของบร ิษ ัทเก ี ่ยวก ับเง ินลงทุนใน      

บริษัทยอย และเงินลงทุนในบริษัทรวม 

 

 

 

เร่ืองอ่ืน 

งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย      ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 ที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่นซึ่งไดเสนอรายงานการตรวจสอบ

ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 โดยไมแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวในเร่ืองดังตอไปนี้ 
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1. ไมแสดงความเห็นตองบการเงินรวม เนื่องจากไมสามารถไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีที่ถูกตองเหมาะสมอยาง

เพียงพอเก่ียวกับการตรวจสอบเงินลงทุนใน Star Shenton Energy Pty Ltd. (“Shenton”) ซึ่งเปนบริษัทรวมใน

ประเทศออสเตรเลีย ดังตอไปนี้ 

 

1.1 บริษัทมีการเปลี่ยนหนี้เงินกูยืม เปนการซื้อเงินลงทุนใน Shenton ประเทศออสเตรเลีย โดยบริษัทยอมจาย

ลงทุนสวนเพิ่มรอยละ 100 ของ Shenton แตยอมรับสวนไดเสียในหุนของ Shenton รอยละ 60 ทั้งนี้ยังพบวา 

บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด (เดิมชื่อบริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอรยี จำกัด) (“ศแบง”) สามารถเอา

หุน Shenton ที่ไดมารอยละ 40 และ หุน M8S ที่ศแบงถือหุนอยูจำนวนหนึ่งมาเปนหลักประกันเงินกูยืม

จากบริษัทดวย นอกจากนั้น ศแบงยังมีการโอนชื่อใหแกบริษัทเปนผูถือหุนใน M8 Sustainable Limited 

(เดิมชื่อ Starworks Enterprises Pty Ltd.) (“M8S”) ทันที โดยบริษัทเอาหุนที่รับโอนชื่อดังกลาวไปวาง

เปนหลักประกันเงินกูยืมจาก บริษัท หลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) (“BYD”) คือบริษัทเปนตัวแทน

การกูเงินจาก BYD มาใหศแบงกูตอ จึงทำใหเกิดขอสงสัยวาบริษัททำแบบนั้นเพื่อเหตุใด เปนไปไดหรือไมวา

บริษัทและ ศแบง เปนกิจการที่มีความเก่ียวของกัน 

 

1.2 บริษัทเขาทำสัญญาซื้อ Shenton กับ ศแบง และไดรับการโอนหุนเรียบรอยแลว กอนที่บริษัทจะไดรับการ

อนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนใหทำสัญญาซื้อขาย จึงเปนเหตุใหสงสัยไดวาผูบริหารของบริษัทขณะนั้น

อาจกระทำความผิด ไมไดปฏิบัติหนาที่อยางระมัดระวังรอบคอบ หรือไมปฏิบัติหนาที่โดยสุจริต ไมทราบขอ

พิพาทเกี่ยวกับเงื่อนไขบังคับกอนเริ่มดำเนินงาน และไมมีการกำหนดสิทธิเรียกรองความเสียหายที่อาจมอียู

กอนการเขาซื้อธุรกิจตามปกติธุรกิจ 

 

1.3 การจัดทำงบการเงินรวมของบริษัท ตั้งแตป 2560 ถึงป 2563 โดยใชนโยบายรวมงบการเงินของ Shenton 

Group ซึ่งบริษัทระบุวาเปนบริษัทยอย โดยบริษัทไมไดประเมินอำนาจการควบคุมเบ็ดเสร็จในบริษัทดงักลาว

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื ่องงบการเงินรวม ซึ่งจากการพิจารณาอำนาจการ

ควบคุมของบริษัทในป 2564 เงินลงทุนในบริษัทดังกลาวจัดเปนเงินลงทุนในบริษัทรวม 

 

2. บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“สิทธิ”) โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนแลกกับเงิน

ลงทุนในสิทธ ิรอยละ 40 บริษัทไมมีการทำ Due diligence เพื่อศึกษากอนลงทุน โดยปรากฎวาหลังการรวมลงทนุ

ในบริษัทสิทธิ การดำเนินงานของสิทธิไมไดเปนไปตามแผนที่ประเมินมูลคากิจการ การดำเนินงานไมมีกระแสเงิน

สดรับจากการดำเนินงาน อีกทั้งบริษัทยังตองใหเงินกูยืมแกบริษัทสิทธิจำนวนหนึ่งเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

 

3. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินลงทุนใน Shenton ในประเทศออสเตรเลียและเงินลงทุนในสิทธิซึ่งเปน

บริษัทรวม มูลคาราคาทุนจำนวน 298.5 ลานบาท และ 153.3 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวน

ไดเสีย บริษัทยังไมไดบันทึกสวนไดเสียจากเงินลงทุนทั้งสองดังกลาว เนื่องจากบริษัทยังไมไดรับงบการเงินที่ผาน

การตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวม ขาพเจาไมสามารถใชวิธีการตรวจสอบอื่นใหเปนที่พอใจในเงนิลงทุน

ในบริษัทรวมดังกลาวได   
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4. บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด (เดิมชื่อ บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด) ไดจายเงินในการลงทุนทำภาพยนตร กับ

บริษัท ไอยารา แอนนิเมชั่น แอนด สตูดิโอ จำกัด จำนวน 10 ลานบาท ซึ่งมีการตกลงวาบริษัทยอยจะไดรับ

ผลตอบแทนจำนวนรอยละ 50 บริษัทไมมีการประเมินความเสี่ยงจากการลงทุน และการรับคืนผลตอบแทน 

 

5. ไมแสดงความเห็นตองบการเงินรวมของบริษัทในคดีความฟองรอง ดังนี้ 

 

5.1 ลูกหนี้คดีความบริษัท เพ็ชรเงิน 108 จำกัด ซึ่งเกิดจากการยกเลิกสัญญาจางชวงเหมากอสรางโครงการพีเพิ้ล

ปารค คอมมูนิตี้มอลล ทำใหเงินที่จายงวดงานใหผูรับเหมาชวงเกินกวางานที่ทำไดจริง จึงมีการฟองรองเรียก

คืนเงินงวดงานที่จายเกินไปคืนในป 2561 ตอมาในเดือนมกราคม 2563 ศาลพิพากษาใหบริษัทชนะคดี 

ผูบริหารของบริษัทไมสามารถอธิบายไดวาทำไมจึงจายคางวดงานเกินกวาที่สงมอบงาน และเหตุใดบริษัทจึง

บันทึกคาเผื่อการดอยคาตามสวนสินทรัพยสุทธิตามงบการเงินของบริษัท เพ็ชรเงิน 108 จำกัด  

 

5.2 ลูกหนี้เช็คคืน บริษัท ที. แฟมิลี่ เวอรคเคอร จำกัด (“ทีแฟมิลี่”) จากการที่บริษัทขายอุปกรณกอสรางใหแก

ท ีแฟมิล ี ่  บร ิษ ัทมีการฟองดำเน ินคดีเช ็คก ับ ท ีแฟมิล ี ่  แต ม ีการเจรจาใหผ อนชำระกันมาตลอด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลูกหนี ้ไมไดจ ายชำระตามที ่ตกลง ซึ ่งบริษัทบันทึกคาเผื ่อการดอยคา 

เต ็มจำนวนแล ว ข าพเจ าให ส ังเกตว าการดำเน ินการต ิดตามหนี ้ของบร ิษ ัท โดยการเจรจาและ 

ขยายเวลาใหแกลูกหนี้ แตก็ยังไมไดรับชำระหนี้คืนในเวลาตอมา 

 

5.3 บริษัทยอยมีการทำสัญญาซื้อขายตูกาแฟสำเร็จรูปกับ บริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัด โดยมีการจายเงินมัดจำ

รอยละ 20 ขณะที่สัญญาที่ตกลงเรื่องการวางตู กับบริษัท เชิญยิ้มกาแฟไทย จำกัด ซึ่งยังไมมีการตกลงกัน

อยางเปนทางการ ขาพเจาพบวาบริษัทยอยทำสัญญาสั่งทำตูกอนการวางแผนการขาย 

 

6. บริษัทใหความชวยเหลือทางการเงินจำนวนมากแก ศแบง โดยหลักประกันไมครอบคลุมหนี ้เง ินใหกู ยืม  

แตผูบริหารของบริษัทยังมีการอนุมัติตออายุเงินใหกูยืมอยางตอเนื่องโดยไมไดพิจารณาเรียกหลักประกันเพิ่มเติม

เพ ื ่ อให ครอบคล ุมความเส ี ่ยง ทำให บร ิษ ัทต องม ีการบ ันท ึกค า เผ ื ่อการด อยค าบางส วนหล ังจาก 

หักลบมูลคายุติธรรมของหลักประกัน 

 

7. เพิ่มวรรคขอมูลและเหตุการณที่เนน ดังตอไปนี้ 

7.1 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 บริษัทไดเขาซื้อหุนสามัญของสิทธิ จำนวนรอยละ 40 จากผูถือหุนเดิมซึ่งบริษัท

ชำระคาหุนโดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทในลักษณะการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแกบุคคล

ในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 70,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.7 บาท ในราคาเสนอ

ขายเพื่อการแลกหุน ในราคาหุนละ 2.0 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ ้น 140.0 ลานบาท ในปจจุบันบริษัทอยู

ระหวางดำเนินการใหมีการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินที่ไดมา ณ วันซื้อกิจการซึ่งจะถูก
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ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการตามที่กำหนดไวในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับที่ 3 ดังนั้นคาความนิยมที่เกิดจากราคาซื้อสวนที่เกินกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพย

สุทธิจะถูกรวมอยูในมูลคาตามบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวม อยางไรก็ตามในระหวางชวงระยะเวลาในการวัด

มูลคานี้ บริษัทจะทำการปรับปรุงมูลคาของคาความนิยมที่ถูกรวมอยูในมูลคาตามบัญชีเงินลงทุนในบริษัท

รวม หรือรับรูกำไรจากการซื้อในราคาต่ำกวามูลคายุติธรรม หากมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินที่

ไดรับมาดังกลาวมีผลแตกตางจากมูลคาตามบัญชีอยางเปนสาระสำคัญ 

 

7.2 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยฯ พิจารณาการเขาขายอาจถูกเพิกถอนกรณีบริษัทมีการหยุด

ประกอบกิจการทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด เนื่องจากไดรับแจงจากบริษัทวาการหยุดดำเนินธุรกิจจำหนายและ

ใหบริการงานดานวิศวกรรม สื่อ และประชาสัมพันธ และตูกาแฟหยอดเหรียญ ซึ่งเปนธุรกิจทั้งหมด หรือ

เกือบทั้งหมดของบริษัทนั้น ไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ 

และขอบังคับบริษัทแลว ทั้งนี้ตลาดหลักทรัพยฯ จะใหระยะเวลาบริษัทในการแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไป

ภายใน 3 ป นับตั้งแตวันที่ 18 สิงหาคม 2564 ซึ่งกำหนดเปน 3 ระยะ โดยแตละระยะมีเวลา 1 ป 

 

หลังจากที่ขาพเจาไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัท สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565ขาพเจาไดรับ

การวาจางจากทางบริษัทเพื่อดำเนินการตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติมเปนกรณีพิเศษ (Special Audit) ซึ่งขาพเจาไดทำการ

ตรวจสอบขอมูลทางการเงินตามวิธีการที่ตกลงรวมกัน และไดนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูบริหารของบริษัท 

และทางผูบริหารของบริษัทไดนำสงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย แตอยางไรก็ตามยังคงมี

ประเด็นที่ขาพเจาอยูในระหวางการตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติม หลังจากที่ขาพเจาตรวจสอบเสร็จสิ้น ขาพเจาจะรายงาน

ผลการตรวจสอบดังกลาวตอผู บริหารของบริษัท และทางผู บริหารของบริษัทจะนำสงผลการตรวจสอบตอ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยตอไป 

ขอมูลอ่ืน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถึงงบ

การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานนั้น ซึ่งคาดวารายงานประจำปจะถูก

จัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความ

เชื่อมั่นตอขอมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท คือ การอานขอมลูอ่ืน

ตามที่ระบุขางตนเมื่อจัดทำแลว และพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและเฉพาะ

ของบริษัทหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม 
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เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ 

ขาพเจาตองสื่อสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเพื่อใหผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูล

ที่แสดงขัดตอขอเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อให

สามารถจัดทำงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไม

วาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเง ินรวมและเฉพาะของบร ิษ ัท ผ ู บร ิหารรับผ ิดชอบในการประเม ินความสามารถของ 

กลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และ

การใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องเวนแตผู บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัท หรือหยุด

ดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได 

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและเฉพาะของ

บริษัทโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือ

ความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ

ตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินรวมและเฉพาะ

ของบริษัทเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี ่ยงผู

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและ

เฉพาะของบริษัทไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ

ตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการ

แสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การ

ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูลการแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่

เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของกลุมบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของซึ่งจัดทำข้ึนโดยผูบริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจาก

หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่

อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม 

ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของ

ขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและ     เฉพาะของบริษัทที่เก่ียวของ หรือถาการ

เปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยู กับ

หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือ

สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเนื่อง  

• ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวม รวมถึงการเปดเผย

ข อม ูลว  างบการเง ินรวมและเฉพาะของบร ิษ ัทแสดงรายการและเหต ุการณ ในร ูปแบบท ี ่ทำให 

มีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของบริษัทภายในกลุมหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ขาพเจา

รับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปน

ผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเร่ืองตางๆ ที่สำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท ี ่ ได วางแผนไว   ประเด ็นท ี ่ม ีน ัยสำค ัญท ี ่พบจากการตรวจสอบ รวมถ ึงข อบกพร องท ี ่ม ีน ัยสำคัญ 

ในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับ

ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจา

เชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อ

ปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทในปปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่อง

เหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว หรือใน

สถานการณที่ยากที่จะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจา เพราะการกระทำ

ดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะ

จากการสื่อสารดังกลาว 
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บริษัท แกรนท ธอนตนั จำกัด 

กรุงเทพมหานคร 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2565 

     (หนวย: บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 2565 2564 2565 2564 

 หมายเหต ุ     
สินทรัพย      
สินทรัพยหมุนเวยีน      
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 7 67,904,770 20,031,923 61,726,824 11,563,420 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนีอ้ื่น 8 6,435,335 6,447,931 6,517,210 6,707,449 

เงินใหกูยืมระยะส้ัน 9 - 44,407,642 - 44,407,642 

สินทรัพยหมนุเวียนอืน่  3,422,465 90,700 35,930 88,031 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  77,762,570 70,978,196 68,279,964 62,766,542 

สินทรัพยไมหมุนเวียน      
เงินฝากธนาคารที่มีขอจำกัดในการใช  100,000 - 100,000 - 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 10 - - 8,461,131 10,000,000 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 11 49,000,000 163,474,059 49,000,000 163,474,059 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 12 965,820 1,527,075 965,792 1,526,718 

สินทรัพยสิทธกิารใช 13.1 562,819 2,485,284 562,819 2,485,284 

สินทรัพยไมมีตัวตน 14 68,127 56,029 68,127 56,029 

สินทรัพยทางการเงินไมหมนุเวยีนอื่น 15 - - - - 

สินทรัพยไมหมนุเวียนอืน่  937,564 3,127,828 937,559 2,789,456 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  51,634,330 170,670,275 60,095,428 180,331,546 

รวมสินทรัพย  129,396,900 241,648,471 128,375,392 243,098,088 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2565 

     (หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 2565 2564 2565 2564 

 หมายเหตุ     
หนี้สินและสวนของผูถือหุน      
หน้ีสินหมุนเวียน      
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อืน่ 16 2,022,063 1,156,770 1,669,547 1,084,147 

หนี้สินตามสัญญาเชาสวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึง่ป 13.2 392,087 1,255,541 392,087 1,255,541 

เงินกูยืมระยะสั้น 17 - 18,949,382 - 18,949,382 

หนี้สินหมนุเวียนอื่น  40,500 - - - 

รวมหนี้สินหมนุเวียน  2,454,650 21,361,693 2,061,634 21,289,070 

หน้ีสินไมหมุนเวียน      

หนี้สินตามสัญญาเชา 13.2 - 947,728 - 947,728 

ภาระผูกพนัผลประโยชนพนักงาน 18 1,214,593 841,002 1,214,593 841,002 

หนี้สินไมหมนุเวียนอื่น  675,013 675,013 675,013 675,013 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  1,889,606 2,463,743 1,889,606 2,463,743 

รวมหนี้สิน  4,344,256 23,825,436 3,951,240 23,752,813 

      
สวนของผูถือหุน      
ทุนเรือนหุน - หุนสามัญ มลูคาหุนละ 0.70 บาท      
ทุนจดทะเบียน - 340,909,972 หุน  มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในป 2564      
และ 461,364,245 หุน  มูลคาหุนละ 0.70 บาทในป 2563 และ 2562 19 238,636,980 238,636,980 238,636,980 238,636,980 

ทุนท่ีออกและชำระเต็มมูลคาแลว - 340,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท      

ในป 2564 และ 270,909,972  หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในป 2563 และ      

270,909,497  หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในป 2562 19 238,636,980 238,636,980 238,636,980 238,636,980 

สวนเกินมลูคาหุนสามัญ  405,436,347 405,436,347 405,436,347 405,436,347 

กำไร (ขาดทุน) สะสม      

จัดสรรแลว      

ทุนสำรองตามกฎหมาย  1,517,887 1,517,887 1,517,887 1,517,887 

ยังไมไดจัดสรร  (520,538,570) (388,418,904) (521,167,062) (426,245,939) 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  - (39,349,275) - - 
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รวมสวนของผูถือหุน  125,052,644 217,823,035 124,424,152 219,345,275 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  129,396,900 241,648,471 128,375,392 243,098,088 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สำหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 2565 

      

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 

 หมายเหต ุ     
รายได      

รายไดจากการใหบรกิาร  1,530,134 - 210,000 - 

รายไดอืน่  1,971,573 8,961,970 2,831,976 9,685,290 

รวมรายได  3,501,707 8,961,970 3,041,976 9,685,290 

คาใชจาย      

ตนทนุขายและบริการ   871,036   -     382,000   -    

คาใชจายในการบริหาร   26,193,160   23,351,567   24,689,050   21,963,590  

ผลขาดทนุดานเครดติที่คาดวาจะเกิดขึ้น 8  -     9,960,423   1,521,078   21,326,648  

กลับรายการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึน้ 8, 9  (24,616,890)  (92,204,562)  (29,256,074)  (92,204,562) 

ตัดจำหนายลูกหนี้อืน่และสินทรัพยไมหมุนเวียน   2,352,356   -     2,265,741   -    

ขาดทนุ (กลับรายการ) จากการดอยคาเงินจายลวงหนาคาสินคา   (5,350,000)  5,350,000   -     -    

ขาดทนุจากการปรับมูลคาสินทรัพยทางการเงินไมหมนุเวยีนอื่น 15  -     10,000,000   -     -    

ขาดทนุจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 10, 11  104,321,390   35,473,693   105,860,258   40,256,949  

กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทนุในบริษัทรวม 11  (35,473,693)  -     (288,389,207)  -    

ขาดทนุจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม   60,111,202   -     273,677,441   -    

ขาดทนุจากการยกหนี ้ 11  7,015,356   -     7,015,356   -    

รวมคาใชจาย  135,423,917 (8,068,879) 97,765,643 (8,657,375) 

กำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำเนินงาน  (131,922,210) 17,030,849 (94,723,667) 18,342,665 

สวนแบงขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทรวม 11 - - - - 

กำไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงิน  (131,922,210) 17,030,849 (94,723,667) 18,342,665 

ตนทนุทางการเงิน  (197,456) (4,042,644) (197,456) (4,139,198) 

กำไร(ขาดทุน)สำหรับป 20 (132,119,666) 12,988,205 (94,921,123) 14,203,467 

      

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      
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รายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง      

  กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย      

    สำหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน  - 592,455 - 592,455 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป  - 592,455 - 592,455 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป  (132,119,666) 13,580,660 (94,921,123) 14,795,922 

      

กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 21     

กำไร (ขาดทุน) (บาทตอหุน)  (0.388) 0.041 (0.278) 0.044 

จำนวนหุนสามญัถวัเฉล่ียถวงน้ำหนัก (หุน)  340,909,972 319,239,000 340,909,972 319,230,000 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สำหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 2565 

 

 

 

  

         (หนวย : บาท) 

  สวนของผูถือหุนของบริษัท 

  สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 

    กำไร (ขาดทุน) สะสม  องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน    

  ทุนที่ออก  จัดสรรเพื่อ  ผลตางจากการแปลงคา รวมสวนของ สวนของ  

  และชำระ สวนเกิน เปนสำรอง  งบการเงินที่เปน ผูถือหุน สวนไดเสียที ่ รวม 

 

หมาย

เหตุ เต็มมลูคาแลว มูลคาหุนสามัญ ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร 

เงินตราตางประเทศ บริษัทใหญ ไมมีอำนาจควบคุม สวนของผูถือหุน 

งบการเงินรวม          

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 ตามท่ีเคยรายงานไว          189,636,980        304,636,347             1,517,887        (385,793,269)       (43,875,255) 66,122,690  30,418,890 96,541,580 

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดทางการบญัชี                        -                        -                          -           (16,206,295) 4,525,980 (11,680,315) (30,418,890) (42,099,205) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 ปรับปรุงใหม          189,636,980        304,636,347             1,517,887        (401,999,564) (39,349,275) 54,442,375 - 54,442,375 

          

เพิ่มทุน            49,000,000  100,800,000 - - - 149,800,000 - 149,800,000 

รวมรายการกับผูถือหุน            49,000,000  100,800,000    149,800,000 - 149,800,000 

กำไรสำหรบัป                        -                        -                          -            12,988,205                        -    12,988,205 - 12,988,205 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรบัป                        -                        -                          -                 592,455                        -    592,455 - 592,455 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป                        -                        -                          -            13,580,660                        -    13,580,660 - 13,580,660 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  238,636,980 405,436,347 1,517,887 (388,418,904) (39,349,275) 217,823,035  - 217,823,035 

          

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565          238,636,980  405,436,347 1,517,887       (388,418,904) (39,349,275) 217,823,035 - 217,823,035 

ขาดทุนสำหรับป                        -                          -                          -          (132,119,666) - (132,119,666) - (132,119,666) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรบัป                        -                          -                          -                         -    39,349,275 39,349,275 - 39,349,275 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป                        -                          -                          -    (132,119,666) 39,349,275 (92,770,391) - (92,770,391) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  238,636,980 405,436,347 1,517,887 (520,538,570) - 125,052,644 - 125,052,644 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สำหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 2565 

 

 

 

 

 

 

    (หนวย : บาท) 

    กำไร (ขาดทุน) สะสม  

  ทุนท่ีออก  จัดสรรเพื่อ   

  และชำระ สวนเกิน เปนสำรอง  รวม 

 หมายเหตุ เต็มมูลคาแลว มูลคาหุนสามญั ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร สวนของผูถือหุน 

งบการเงินเฉพาะบริษัท       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 ตามที่เคยรายงานไว  189,636,980 304,636,347 1,517,887 (429,361,546) 66,429,668 

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดทางการบัญช ี  - -  (11,680,315) (11,680,315) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 ปรับปรุงใหม  189,636,980 304,636,347 1517887 (441,041,861) 54,749,353 

       

เพิ่มทุนจดทะเบียน  49,000,000 100,800,000 - - 149,800,000 

รวมรายการกับผูถือหุน  49,000,000 100,800,000 - - 149,800,000 

กำไรสำหรับป  - - - 14,203,467 14,203,467 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  - - - 592,455 592,455 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  - - - 14,795,922 14,795,922 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  238,636,980 405,436,347 1517887 (426,245,939) 219,345,275 

       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  238,636,980 405,436,347 1517887 (426,245,939) 219,345,27 

ขาดทุนสำหรับป  - - - (94,921,123) (94,921,123) 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  - - - (94,921,123) (94,921,123) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  238,636,980 405,436,347 1517887 (521,167,062) 124,424,152 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สำหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 – 2565 
      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 
      

     

กำไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (132,119,666) 12,988,205 (94,921,123) 14,203,467 

ปรับปรุงกำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย)     

   จากกิจกรรมดำเนินงาน     

คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย  1,524,612   1,524,612   1,524,612   1,524,612  

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น  -     9,960,423   1,521,078   21,326,648  

กลับรายการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น  (24,616,890)  (92,204,562)  (29,256,074)  (92,204,562) 

ตัดจำหนายลูกหน้ีอื่นและสินทรัพยไมหมุนเวียน  2,352,356   -     2,265,741   -    

ขาดทุน (กลับรายการ) จากการดอยคาเงินจายลวงหนาคาสินคา  (5,350,000)  5,350,000   -     -    

ขาดทุนจากการปรับมูลคาสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น  -     10,000,000   -     -    

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  104,321,390   35,473,693   105,860,258   40,256,949  

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน  373,591   247,814   373,591   247,814  

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  -     235,956   -     235,956  

กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม  (35,473,693)  -     (288,389,207)  -    

ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม  60,111,202   -     273,677,441   -    

ขาดทุนจากการยกหน้ี  7,015,356   -     7,015,356   -    

ตนทุนทางการเงิน  197,456   4,042,644   197,456   4,139,198  

ดอกเบี้ยรับ  (1,270,318)  (7,974,649)  (2,130,720)  (8,728,969) 

กระแสเงินสดใชไปในการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง     

   ในสวนของสินทรัพยและหน้ีสินดำเนินงาน  (22,934,604)  (19,716,906)  (22,261,919)  (18,363,259) 

สินทรัพยดำเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น)     

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น  7,802,555   (7,030,409)  4,213,225   (7,411,459) 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (3,331,765)  104,363   52,101   133,488  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  137,908   136,443   (113,844)  -    

หน้ีสินดำเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)     

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น  865,293   (823,796)  585,400   (821,054) 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  40,500   -     -     -    

จายผลประโยชนพนักงาน  -     (98,000)  -     (98,000) 

เงินสดจายจากการดำเนินงาน  (17,420,113)  (27,428,305)  (17,525,037)  (26,560,284) 

จายภาษีเงินได  -     (79,471)  -     (78,122) 

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมดำเนินงาน  (17,420,113)  (27,507,776)  (17,525,037)  (26,638,406) 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 – 2565 
      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 
      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 57,471 6,835,092 52,952 6,834,187 

เงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันเพิ่มข้ึน  -     (5,000,000)  -     (10,000,000) 

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะสัน้  67,500,000   101,550,000   69,900,000   101,550,000  

เงินสดจายซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม  -     (1,193,810)  -     (1,193,810) 

เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม  17,692,867   -     17,692,867   -    

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอืน่เพิ่มข้ึน  -     (5,000,000)  -     -    

เงินสดจายซื้ออุปกรณ  (95,426)  (123,891)  (95,426)  (123,891) 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (35,800)  (53,200)  (35,800)  (53,200) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน  85,119,112   97,014,191   87,514,593   97,013,286  

     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินสดจายดอกเบ้ีย  (142,072)  (2,634,603)  (142,072)  (2,731,156) 

เงินกูยืมระยะสั้นลดลง  (18,949,433)  (60,000,000)  (18,949,433)  (60,000,000) 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกจิการท่ีเกี่ยวของกันลดลง  -     -     -     (9,100,000) 

จายชำระหนี้สนิตามสัญญาเชา  (734,647)  (1,378,080)  (734,647)  (1,378,080) 

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน  (19,826,152)  (64,012,683)  (19,826,152)  (73,209,236) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง) - สุทธิ     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด  47,872,847   5,493,732   50,163,404   (2,834,356) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิน้งวด  20,031,923   14,538,191   11,563,420   14,397,776  

     

รายการที่ไมกระทบกระแสเงินสด     

ออกหุนสามัญเพื่อแลกเปลี่ยนเงินลงทุนในบริษัทรวม  -     149,800,000   -     149,800,000  

'ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา  (1,078,236)  -     (1,078,236)  -    
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ลักษณะการดำเนินงานและขอมูลท่ัวไป 

 

บริษัท สตาร ส ิทธิ โซลูชั ่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจำกัด ซึ ่งจ ัดตั ้งขึ ้นและดำเนินกิจการ 

ในประเทศไทยและเปนบร ิษ ัทจดทะเบียนในตลาดหลักทร ัพยแหงประเทศไทย บริษัทมีที ่อยู ตามที ่จดทะเบียน 

เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค หองเลขที่ อี 2-302 ชั้น 3 ตึก อี2 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

10250 

เม ื ่อว ันท่ี  12 มกราคม  2565 บร ิษ ัทได จดทะเบ ียนเปล ี ่ยนช ื ่อบร ิษ ัทก ับกระทรวงพาณิชย   จาก “บร ิษ ัท สตาร  

ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)” เปน “บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)” และเปลี่ยนช่ือยอหลักทรัพยจาก

เดิม “STAR” เปน “SSS” 

กลุ มบริษัทดำเนินธุรกิจหลักเกี ่ยวกับการจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรม การรวมลงทุน และใหบริการ 

ดานไอที 

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 

2.1 เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภา

วิชาชีพบัญชีฯ และตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทำและ

นำเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยจัดทำเปนทางการเปน

ภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบับน้ีเปนภาษาอ่ืนใหยึดถืองบการเงินท่ีจัดทำข้ึนเปนภาษาไทยเปนเกณฑ 

งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะเปดเผยเปนอยางอื่นเปนการ

เฉพาะ 

2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั ่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ดังตอไปน้ี 
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      สัดสวนการถือหุน 

      ทั้งทางตรงและทางออม 

      ของบริษัท (รอยละ) 

ชื่อบริษัท 
 

ลักษณะธุรกิจ 
 จัดต้ังขึ้น 

ในประเทศ 

  

2565 

  

2564 

         

บริษัทยอย (ถือหุนโดยบริษัท)         

บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด  

 

 จำหนายสินคาทางเภสัชกรรมและ 

   ทางการแพทย และเวชภัณฑ 

 ไทย  100  100 

บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด  

 

 ดำเนินธุรกิจเกีย่วกบัโครงการ       

   ฟนเทคตางๆ 

 ไทย  100  100 

2.3 เกณฑการดำเนินงานตอเน่ือง 

ตามงบการเงินรวม กลุมบริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุนติดตอกันและมีกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน   ติดลบ 

และจากการท่ีเมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยฯ พิจารณาการเขาขายอาจถูกเพิกถอนกรณีบริษัทมีการ

หยุดประกอบกิจการทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด และผูบริหารเชื่อวากลุมบริษัทจะสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได 

ปจจัยดังกลาวขางตนทำใหมีขอสงสัยเกี่ยวกับความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเน่ือง งบการเงินของ

บริษัทไดจัดทำข้ึนภายใตขอสมมติฐานท่ีบริษัทยังคงดำเนินธุรกิจตามปกติอยางตอเน่ือง จึงไมรวมถึงรายการปรับปรุง

ตางๆเก่ียวกับมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคนืและมูลคาหน้ีสินท่ีกลุมบรษัิทจะตองชำระ ตลอดจนไมไดจัดประเภท

รายการดังกลาวท่ีอาจจำเปนในกรณีท่ีกลุมบริษัทไมสามารถดำเนินกิจการตอไป 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางบัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมผีลบังคับใชสำหรบัรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 

 

การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เน่ืองจากการปฏริูปอัตราดอกเบ้ียอางอิง-ระยะท่ี 2 ดงัน้ี  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 7 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเชา  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 เรื่อง สัญญาประกันภัย  

- แนวปฏิบัติทางการบัญชีเรื่อง เครื่องมือทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำหรับธุรกิจประกันภัย 
 

การปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอางอิง-ระยะท่ี 2 (การปรับปรุงระยะท่ี 2) กำหนดมาตรการผอนปรนสำหรับรายงานทาง

การเงินที่อาจไดรับผลกระทบจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอางอิง รวมถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกระแส

เงินสดตามสัญญา หรือความสัมพันธของการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย

อางอิงไปใชอัตราดอกเบ้ียอางอิงอ่ืนแทน  
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อยางไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลัง

วันท่ี 1 มกราคม 2566 มีดังน้ี 

 

3.2.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

การปรับปรุงกำหนดใหรับรูมูลคาของสิ่งตอบแทนที่ไดรับจากการขายรายการตางๆ ที่ผลิตไดในชวงการเตรียม

ความพรอมของสินทรัพยใหอยูในสภาพพรอมใชงานตามความประสงคของฝายบริหาร เปนรายไดแทนการนำไป

หักออกจากตนทุนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณน้ัน 

3.2.2 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน  

การปรับปรุงอธิบายเพ่ิมเติมในสวนของตนทุนสวนเพ่ิมท่ีตองจายเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาและการปนสวนตนทุนอ่ืนท่ี

เก่ียวของโดยตรง ท่ีตองนำมาพิจารณาวาสัญญาน้ันเปนสัญญาท่ีสรางภาระหรือไม 

3.2.3 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 41 เรื่อง เกษตรกรรม 

การปรับปรุงไดยกเลิกขอกำหนดเรื่องการหามนำกระแสเงินสดจากการจายชำระภาษีเงินได มาใชในการวัดมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยชีวภาพ 

3.2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 1 เรื่อง การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนครัง้แรก 

การปรับปรุงใหทางเลือกแกบริษัทยอยที่นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนครั้งแรก ในการวัดมูลคา

สวนตางจากการแปลงคางบการเงินของหนวยงานตางประเทศดวยมูลคาเดียวกับที่นำไปรวมอยูในงบการเงนิรวม

ของบริษัทใหญ ณ วันท่ีบริษัทใหญเริ่มนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนครั้งแรก 

3.2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ 

ปรับปรุงการอางอิงกรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงินใหเปนปจจุบัน เพ่ิมเน้ือหาการรับรูรายการหน้ีสิน

และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ และสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีไมสามารถรับรูรายการได 

3.2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน 

การปรับปรุงอธบิายเพิ่มเติมเกี่ยวกับคาธรรมเนียมในการพิจารณาตัดรายการหนี้สินทางการเงินดวยวิธี   รอยละ 

10 โดยตองมีการนำคาธรรมเนียมจายสุทธิดวยคาธรรมเนียมรับมาคำนวณ (รวมเฉพาะคาธรรมเนียมท่ีเกิดระหวาง

ผูกูยืมและผูใหกูยืม รวมถึงคาธรรมเนียมจายหรือรับท่ีออกใหในนามของอีกฝายหน่ึงเทาน้ัน) 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไมไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงใหมมาถือปฏิบัติกอนวันบังคับใช และ

ผูบริหารเช่ือวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท เมื่อนำมาตรฐานมาบังคับใช 

 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

4.1 การรวมธุรกิจ 

 

บริษัทบันทึกบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื ้อเมื ่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุ มบริษัท ยกเวนในกรณีท่ี 

เปนการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 
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การควบคุม หมายถึง อำนาจในการกำหนดนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของกิจการเพื่อใหไดมาซึ่ง

ประโยชนจากกิจกรรมของกิจการน้ัน ในการพิจารณาอำนาจในการควบคุม กลุมบริษัทและบริษัทตองนำสิทธิในการ

ออกเสียงที่เปนไปไดและสามารถใชสิทธิไดมารวมในการพิจารณา วันที่ซื้อกิจการคือวันที่มีการโอนอำนาจในการ

ควบคุมนั้นไปยังผูซื้อ การกำหนดวันที่ซื้อกิจการและการโอนอำนาจควบคุมจากฝายหนึ่งไปอีกฝายหนึ่งตองใชดุลย

พินิจเขามาเก่ียวของ 
 

บริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยใชวิธีการซื้อสิ่งตอบแทนที่โอนใหสำหรับการซื้อบริษัทยอยตองวัดดวยมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยท่ีผูซื้อโอนใหและหน้ีสินท่ีกอข้ึนและสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนท่ีออกโดยกลุมบริษัท รวมถึง

มูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหนี้สินที่คาดวาจะตองจายชำระ ตนทุนที่เกี่ยวของกับการซื้อจะรับรูเปนคาใชจาย

เมื่อเกิดขึ้น และวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรพัยและหนี้สินที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินที่อาจจะเกิดข้ึนในการรวมธรุกิจ

ดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซื้อ ในการรวมธุรกิจแตละครั้ง บริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมในผูถูก

ซื้อดวยมูลคายุติธรรม หรือ มูลคาของสินทรัพยสุทธิท่ีระบุไดของผูถูกซื้อตามสัดสวนของหุนท่ีถือ 
 

ในกรณีที่มูลคาสิ่งตอบแทนท่ีโอนให และมูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายตุิธรรม ณ วัน

ซื้อธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจมากกวามูลคาสุทธิ ณ วันที่ซื้อ

ของส ินทร ัพย ท ี ่ ได มาท ี ่ ระบ ุ ได  และหน ี ้ ส ินท ี ่ ร ับมา บร ิ ษัทจะร ับร ู  เป นค  าความน ิยม  หากม ูลค า 

สิ่งตอบแทนท่ีโอนให และมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของสวน

ไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจนอยกวามูลคาราคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ

ของบริษัทยอยเน่ืองจากมีการตอรองราคาซื้อ บริษัทจะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกำไรหรือขาดทุน 
 

บริษัทยอย 

บริษัทยอยเปนกิจการที่อยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุมบริษัทเปดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอำนาจเหนือกิจการนั้นทำใหเกิดผล

กระทบตอจำนวนเงินผลตอบแทนของกลุมบริษัท งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวมนับแตวันที่มี

การควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง 
 

ผลขาดทุนในบริษัทยอยจะถูกปนสวนไปยังสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมแมวาการปนสวนดังกลาวจะทำใหสวนได

เสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินสดในมือ เงินสดระหวางทาง เช็คระหวางทาง และเงินฝากธนาคารทุก

ประเภท และเงินฝากประจำและเงินลงทุนช่ัวคราวท่ีมีวันครบกำหนดไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมา ยกเวนเงินฝาก

ธนาคารท่ีติดภาระค้ำประกัน 

 

4.3 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพยและ

หนี ้ส ินที ่ เป นต ัวเง ินซ ึ ่งอย ู  ในสกุลเง ินตราตางประเทศได แปลงคาเป นเง ินบาทโดยใชอ ัตราแลกเปลี ่ยน  

ณ วันสิ ้นรอบระยะเวลารายงาน กำไรและขาดทุนที ่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี ่ยนไดรวมอยู 

ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
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4.4 ลูกหน้ีการคา 

ลูกหน้ีการคาแสดงในราคาตามใบแจงหน้ี หักคาเผื่อผลขาดทุน 

 

คาเผื่อผลขาดทุน กลุมบริษัทไดปฏิบัติตามวิธีอยางงาย (Simplified approach) ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 9 ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งกำหนดใหพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตท่ี

เกิดขึ้นตลอดอายุหนี้และรับรูผลขาดทุนตั้งแตการรับรูรายการลูกหนี้การคา ในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตท่ี

คาดวาจะเกิดขึ้น ลูกหนี้การคาจะถูกจัดกลุม ตามวันที่ครบกำหนดชำระ อัตราความเสียหายที่คาดวาจะเกิดขึ้นจะ

ข้ึนอยูกับประวัติการชำระเงิน และขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตในอดีตซึ่งมีการปรับเพ่ือสะทอนขอมูลปจจุบันและการ

คาดการณลวงหนาเก่ียวกับปจจัยทางเศรษฐกิจมหาภาคท่ีมีผลตอความสามารถของลูกหน้ีการคาในการชำระหน้ี 

 

4.5 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน หักคาเผื่อการดอยคา   (ถามี) 

 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 

บริษัทรวมเปนกิจการท่ีบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญแตไมถึงกับควบคุม ซึ่งเงินลงทุนในบริษัทรวมรับรูโดยใช

วิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวม และแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ในงบการเงิน

เฉพาะของบริษัท 

 

การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

ภายใตวิธีสวนไดเสีย บริษัทรับรูเงินลงทุนเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุน มูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนนี้จะเพิ่มขึ้นหรือ

ลดลงในภายหลังวันที่ไดมาดวยสวนแบงกำไรหรือขาดทุนของผูไดรับการลงทุนตามสัดสวนที่ผูลงทุนมีสวนไดเสยีอยู 

เงินลงทุนในบริษัทรวม รวมถึงคาความนิยมท่ีระบุได ณ วันท่ีซื้อเงินลงทุน 

 

ถาสวนไดเสียของเจาของในบริษัทรวมนั้นลดลงแตยังคงมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ กิจการตองจัดประเภทรายการท่ี

เคยรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเขากำไรหรือขาดทุนเฉพาะสัดสวนในสวนไดเสียของเจาของที่ลดลง กำไรและ

ขาดทุนจากการลดสัดสวนในบริษัทรวมจะรับรูในกำไรหรือขาดทุน 

 

สวนแบงกำไรหรือขาดทุนของบริษัทในบริษัทรวมที่เกิดขึ้นภายหลังการไดมาจะรวมไวในกำไรหรือขาดทุน และสวน

แบ งในกำไรขาดท ุนเบ ็ดเสร ็จอ ื ่นท ี ่ เก ิดข ึ ้นภายหล ังการได มาจะรวมไว  ในกำไรขาดท ุนเบ ็ดเสร ็จ อ่ืน  

ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาดังกลาวขางตนจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน เมื่อสวน

แบงขาดทุนของบริษัทในบริษัทรวมมีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของบริษัทในบริษัทรวมน้ัน ซึ่งรวมถึง

สวนไดเสียระยะยาว ซึ่งโดยเนื้อหาแลวถือเปนสวนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิของบริษัทในบริษัทรวม บริษัทจะไมรับรู

สวนแบงขาดทุนอีกตอไป เวนแตบริษัทมีภาระผูกพันในหน้ีของบริษัทรวมหรือรับวาจะจายหน้ีแทนบริษัทรวม 

 

บริษัทมีการพิจารณาทุกสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีวามีขอบงชี้ที่แสดงวาเงินลงทุนในบริษัทรวมเกิดการดอยคาหรือไม 

หากมีขอบงช้ีเกิดข้ึนบริษัทจะคำนวณผลขาดทุนจากการดอยคา โดยเปรียบเทียบมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนกับมูลคา

ตามบัญชีของเงินลงทุน และรับรูผลตางไปท่ีสวนแบงกำไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษัทรวมในกำไรหรือขาดทุน 
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4.6 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 

(ถามี) 

 

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพยหนึ่งตามความ

เหมาะสม เมื่อตนทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแกบริษัทและตนทุนดังกลาว

สามารถวัดมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ และจะตัดมูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก สำหรับคาซอมแซม

และบำรุงรักษาอ่ืนๆ บริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

 

คาเสื่อมราคา 

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังน้ี 

 

สวนปรับปรุงอาคาร 5 ป 

เครื่องตกแตง ติดตั้ง และอุปกรณสำนักงาน 5 ป 

ยานพาหนะ 5 ป 

 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยให

เหมาะสม 

 

ในกรณีที ่มูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที ่คาดวาจะไดรับคืน มูลคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาท่ี 

คาดวาจะไดรับคืนทันที 

 

กำไรหรือขาดทุนที ่เก ิดจากการจำหนายสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ คำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่ง 

ตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจำหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรูบัญชีกำไรหรือขาดทุนอ่ืน

สุทธิในกำไรหรือขาดทุน 

 

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน 
 
บริษัทบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตวัตนที่ไดมาจากการรวมธุรกิจตามมูลคายุติธรรมของสินทรัพยนั้น ณ 

วันที่ซื้อธุรกิจ สวนสินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดมาจากรายการอื่น บริษัทจะบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยนั ้นตาม

ราคาท ุน  ภายหล ั งการร ับร ู  ร ายการ เร ิ ่ มแรก ส ินทร ัพย  ไม  ม ี ต ั วตนแสดงม ู ลค  าตามราคาท ุนหั ก 

คาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยน้ัน 

 

บริษัทตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงช้ีวาสินทรัพยน้ันเกิดการดอย

คา บริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปน

อยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจำกัดมีดังน้ี 

 

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร 3 และ 10 ป 

 

ไมมีการคิดคาตัดจำหนายสำหรับซอฟตแวรคอมพิวเตอรระหวางติดตั้ง 

 

4.8 สัญญาเชา 

สัญญาเชา - กรณีท่ีกลุมกิจการเปนผูเชา 

ณ วันเร ิ ่มตนของสัญญา กลุ มกิจการประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม  

โดยสัญญาจะเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ถาสัญญาเชานั ้นเปนการใหสิทธิในการควบคุมการใช

สินทรัพยท่ีระบุสำหรับชวงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

 

บริษัทใชวิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู รายการและการวัดมูลคาสัญญาเชาทุกสัญญา เวนแตสัญญาเชา 

ระยะสั้นและสัญญาเชาท่ีสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ บริษัทรับรูหน้ีสินตามสัญญาเชาตามการจายชำระตามสัญญาเชา

และสินทรัพยสิทธิการใช ซึ่งแสดงสิทธิในการใชสินทรัพยอางอิง 

 

ก) สินทรัพยสิทธิการใช 

 

ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใช ดวยมูลคาราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม ผล

ขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของ

สินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวยจำนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจากการวัดมูลคาเริ่มแรก ตนทุนทางตรง

เริ่มแรกท่ีเกิดข้ึน จำนวนเงินท่ีจายชำระตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมี

ผล และหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับ 

 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชาหรืออายุการให

ประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังน้ี 

 

สวนปรับปรุงอาคาร 3  ป 

 

ข) หน้ีสินตามสัญญาเชา 

หนี ้ส ินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที ่ต องจายตามสัญญาเชาตลอดอายุ 

สัญญาเชา จำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงที่หักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา จำนวน

เงินที่คาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแนนอน

อย  า งสม เหต ุ สมผลท ี ่ บร ิษ ัทจะใช  ส ิ ทธ ิน ั ้ น  และการจ  ายค  าปร ับ เพ ื ่ อการยกเล ิ กส ัญญาเช า  

หากขอกำหนดของสัญญาเชาแสดงใหเห็นวาบริษัทจะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา บริษัทบันทึกคาเชาผัน

แปรท่ีไมข้ึนอยูกับดัชนีหรืออัตราเปนคาใชจายในงวดท่ีเหตุการณหรือเง่ือนไขซึ่งเก่ียวของกับการจายชำระน้ันได

เกิดข้ึน 
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บริษัทคิดลดมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาโดยใชอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่ม ณ 

วันท่ีสัญญาเชามีผล หากอัตราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเชาน้ันไมสามารถกำหนดได ท้ังน้ีอัตราดอกเบ้ีย

การกูยืมสวนเพิ่มอางอิงจากอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลปรับดวยคาความเสี่ยงที่เหมาะสมตาม

ระยะเวลาของสัญญาเชานั้น หลังจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล มูลคาตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชาจะ

เพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเชา และลดลงจากการจายชำระหนี้สินตามสัญญาเชา นอกจากน้ี 

มูลคาตามบัญชีของหนี ้สินตามสัญญาเชาจะถูกจัดมูลคาใหมเมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การ

เปลี่ยนแปลงการจายชำระตามสัญญาเชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยอางอิง 

 

ค) สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ 

สัญญาเชาที ่มีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับตั ้งแตวันที ่ส ัญญาเชาเริ ่มมีผล หรือสัญญาเชา 

ซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ จะบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

 

4.9 การดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะทำการประเมินการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ สินทรัพย

สิทธิการใชหรือ สินทรัพยไมมีตัวตนอื่นของบริษัทหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา และจะทำการ

ประเมินการดอยคาเปนรายป บริษัทรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคา

ต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย

ของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสงูกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัท

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากสนิทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใช

อัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความ

เสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหกัตนทุนในการขาย บริษัท

ใชแบบจำลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจำนวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมา

จากการจำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการจำหนายน้ันผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจใน

การแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกัน 

 

บริษัทจะรับรูรายการผลขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงช้ีท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีรับรู

ในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรบัคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการผล

ขาดทุนจากการดอยคาที่รับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชกำหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับ

คืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกลับ

รายการผลขาดทุนจากการ ดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจาก

การดอยคาของสินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรพัยโดยรับรูไป

ยังสวนของกำไรหรือขาดทุนทันที 

 

4.10 ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะสั้น 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 

ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน แบงเปนโครงการผลประโยชนที่ตองจายสมทบ และโครงการผลประโยชน

หลังเกษียณอายุงาน 
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 โครงการผลประโยชนท่ีตองจายสมทบ 

กลุมบริษัทไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งกำหนดใหพนักงานและกลุมบริษัทจายสมทบเขากองทุน โดยท่ีสินทรัพย

ของกองทุนไดแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัทและบริหารโดยผูจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่ไดรับอนุญาต 

กลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่ตองจายเงินสมทบอีก กลุมบริษัทรับรู

รายการดังกลาวเปนคาใชจายในงวดท่ีไดรับบริการจากพนักงาน 

 

โครงการผลประโยชนหลังเกษียณอายุงาน 

กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายซึ่งตองจายผลประโยชนใหพนักงานเมื่อเกษียณอายุ โดยอางอิงจากระยะเวลา

การใหบริการของพนักงานและเงินเดือนเดือนสุดทาย กลุ มบริษัทรับรู หนี ้สินตามโครงการผลประโยชนหลัง

เกษียณอายุงานไวในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคาปจจุบันสุทธิของภาระผูกพัน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

ผูบริหารประมาณภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนหลังเกษียณอายุงานไวเปนรายปตามการคำนวณของ

ผูเชี่ยวชาญอิสระตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งอางอิงจากอัตราการขึ้นเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนของ

พนักงานและอัตราการตาย ปจจัยในการคิดลดอางอิงกับอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลไทย ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน สกุลเงินและเงื่อนไขของพันธบัตรรัฐบาลตองสอดคลองกับสกุลเงินและเงื่อนไขของภาระผูกพัน

ของผลประโยชนหลังออกจากงานโดยประมาณ ระยะเวลาการครบกำหนดไวใกลเคียงกับกำหนดชำระของหนี้สิน

ดังกลาว 

กำไรขาดทุนจากการวัดมูลคาหนี้สินผลประโยชนพนักงานตามหลักเกณฑที่กำหนดขึ้นใหม แสดงรายการในกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรูโดยตรงเขากำไรสะสม 

ผลประโยชนระยะสั้น 

ผลประโยชนระยะสั้นประกอบดวย เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม รับรูเปนคาใชจาย

เมื่อเกิดรายการ 

 

 

 

4.11 ภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน ประกอบดวยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและภาษีเงินได

ปจจุบันท่ีไมไดรับรูในงบกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือสวนท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 

ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีที่คาดวาจะจายชำระ โดยคำนวณจากกำไรประจำปที่ตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษท่ีี

ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับ

รายการในปกอนๆ 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
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ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

และหน ี ้ส ินและจำนวนท ี ่ ใช  เพ ื ่ อการคำนวณภาษ ี  ภาษ ี เง ินได รอการต ัดบ ัญช ีว ัดม ูลคาโดยการคูณ 

อัตราภาษีกับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีคาดวาจะมีการกลับรายการในอนาคต โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวา

มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต

จะมีจำนวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

 

4.12 เครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินจะรับรูเมื่อกลุมบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินน้ัน 

สำหรับสินทรัพยทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน กลุมบริษัทจะรับรูรายการเมื่อ

เริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมบวกหรือหักดวยตนทุนการทำรายการซึ่งเก่ียวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยทางการ

เงินนั้น ยกเวนลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ที่ไมมีองคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ กลุมบริษัทจะรับรู

สินทรัพยทางการเงินดังกลาวดวยราคาของรายการ ตามที่กลาวไวในนโยบายการบัญชีเรื่อง ลูกหนี้การคาและลูกหน้ี

อ่ืน 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยทางการเงินหมดอายุ 

หรือเมื่อกลุมบริษัทโอนสินทรัพยทางการเงิน และเปนการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบ

ท้ังหมดของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินตามลักษณะการวัดมูลคาในภายหลัง โดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจของ

กลุมบริษัทในการบริหารจัดการสินทรัพยทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทาง

การเงิน ดังน้ี 

- วิธีราคาทุนตัดจำหนาย 

- วิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

- วิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน  

 

ในรอบระยะเวลารายงานกลุมบริษัทไมมีสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนาย 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนายเมื่อกลุมบริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินน้ันตามโมเดล

ธุรกิจที่มีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอกำหนดตามสัญญา

ของสินทรัพยทางการเงิน ซึ่งทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงิน

ตนในวันที่กำหนดไว รายไดดอกเบี้ยจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวตองคำนวณโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง 

ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตัดรายการการเปลี่ยนแปลง และการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวจะรับรู

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน    
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สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVTPL) 

 

สินทรัพยทางการเงินที่ไมไดถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาหรือถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา

และเพื่อขายสินทรัพยทางการเงิน ตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVTPL) นอกจากนี้หากไม

คำนึงตามโมเดลธุรกิจ สินทรัพยทางการเงินที่มีขอกำหนดตามสัญญาไมทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียง

เงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนดไว (SPPI) จะตองวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือ

ขาดทุน รวมถึงอนุพันธทางการเงินทั้งหมดที่ไมเขาเงื่อนไขในการปองกันความเสี่ยง สินทรัพยทางการเงนิที่วัดมลูคา

ดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคายุติธรรม โดยรับรู การ

เปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลคายุติธรรมในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทใชวิธีการทั่วไป (General Approach) ในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตสำหรับสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นดวยผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน

ขางหนา ยกเวนสินทรัพยทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญของความเสี่ยงดานเครดิตนับแตการรับรูรายการ

เมื่อเริ่มแรกหรือเปนสินทรัพยทางการเงินที่มีการดอยคาดานเครดิต ซึ่งกรณีดังกลาวจะวัดคาเผื่อผลขาดทุนดวยผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา  

 

สำหรับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ที่ไมมีองคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญ กลุมบริษัทใชวิธีอยางงาย 

(Simplified approach) ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ตามที่กลาวไวใน

นโยบายการบัญชีเรื่อง ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 

 

หน้ีสินทางการเงิน 

 

หน้ีสินทางการเงินของกลุมบริษัทไดรวมถึงเงินกูยืม เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

 

หน้ีสินทางการเงินจะรับรูเมื่อกลุมบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินน้ัน 

 

กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนการทำรายการ และจัด

ประเภทหนี้สินทางการเงินเปนหน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย โดยใชวิธีดอกเบี้ยท่ี

แทจริง ในการคำนวณมูลคาราคาทุนตัดจำหนายกลุมบริษัทคำนึงถึงคาธรรมเนียมหรือตนทุนที่ถือเปนสวนหนึ่งของ

อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงน้ันดวย ท้ังน้ี คาตัดจำหนายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงแสดงเปนสวนหน่ึงของตนทุนทางการเงิน

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

หนี้สินทางการเงินจะถูกตัดรายการก็ตอเมื่อไดมีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแลว มีการยกเลิกภาระ

ผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหน้ีสินทางการเงินที่มีอยูใหเปนหนี้สินใหม

จากผูใหกูรายเดียวกันซึ่งมีขอกำหนดที่แตกตางกันอยางมาก หรือมีการแกไขขอกำหนดของหนี้สินที่มีอยูอยางเปน
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สาระสำคัญ จะถือวาเปนการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรูหนี้สินใหม โดยรับรูผลแตกตางของมูลคาตามบัญชี

ดังกลาวในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

4.13 การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนคำนวณจากผลตางของกระแสเงินสดท่ีจะครบ

กำหนดชำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุมบริษัทคาดวาจะไดรับชำระ และคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยท่ี

แทจริงโดยประมาณของสินทรัพยทางการเงิน ณ วันท่ีไดมา 

 

ในกรณีที่ความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยไมไดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก กลุม

บริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน

ขางหนา ในขณะที่หากความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก 

กลุมบริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดวยจำนวนเงินที่เทากับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู

ของเครื่องมือทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทพิจารณาวาความเสีย่งดานเครดติจะเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ เมื่อมีการคางชำระการจายเงินตามสญัญาเกิน

กวา 30 วัน และพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินนั้นมีการผิดสัญญา เมื่อมีการคางชำระการจายเงินตามสัญญาเกิน

กวา 90 วัน อยางไรก็ตาม ในบางกรณี กลุมบริษัทอาจพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความ

เสี่ยงดานเครดิตอยางมีนัยสำคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากขอมูลภายในหรือขอมูลภายนอกอื่น เชน 

อันดับความนาเช่ือถือดานเครดิตของผูออกตราสาร 

กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงายในการคำนวณผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การคาดังนั้น ทุก

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจึงไมมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางดานเครดิต แตจะรับรู

คาเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การคา โดยอางอิงจากขอมูลผล

ขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต ปรับปรุงดวยขอมูลการคาดการณไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและ

สภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ 

 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดจำหนายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดวาจะไมไดรับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีก

ตอไป 

4.14 กำไร (ขาดทุน) ตอหุน 

 

กำไร (ขาดทุน) ตอหุนคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับปสวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทใหญดวยจำนวน

หุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักท่ีออกอยูในระหวางป 

 

4.15 สวนงานดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงาน จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึน

จากสวนงานดำเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการปนสวนอยางสมเหตุสมผล 
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4.16 ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู ในงบแสดงฐานะการเงินก็ตอเมื่อกลุ มบริษัทมีภาระหนี้สินเกิดขึ ้นจากขอพิพาททาง

กฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิง

เศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื่อชำระภาระหนี้สินดังกลาว โดยภาระหนี้สินดังกลาวสามารถประมาณจำนวนเงินได

อยางนาเช่ือถือ ถาผลกระทบดังกลาวเปนนัยสำคัญ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคา

ปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคำนึงภาษีเงินได เพื่อใหสะทอนมูลคาที ่อาจประเมินไดในตลาด

ปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอหน้ีสิน 

 

4.17 การวัดมูลคายุติธรรม 

 

ในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหน้ีสิน กลุมกิจการใชขอมูลท่ีสามารถอางอิงไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได โดย

จำแนกตามวิธีการประมาณมูลคา ความแตกตางของระดับขอมูลสามารถแสดงไดดังน้ี 

 

ขอมูลระดับ 1 ราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือ หนี้สินอยาง

เดียวกัน  

ขอมูลระดับ 2  ขอมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 ทั้งที่สามารถสังเกตได 

โดยตรง ไดแก ขอมูลราคา หรือโดยออม ไดแก ขอมูลที่คำนวณมาจากราคา สำหรับสินทรัพยน้ัน

หรือหน้ีสินน้ัน 

ขอมูลระดับ 3  ขอมูลสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินซึ่งไมไดมาจากขอมลูที่สามารถสังเกตไดจากตลาด (ขอมูลที่ไม

สามารถสังเกตได) 

ทุกวันสิ ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั ้นของมูลคา

ยุติธรรมสำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึน

ประจำ 

4.18 บริษัทท่ีเก่ียวของ 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท

ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท 

 

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับ

บริษัท ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของ

บริษัท 

 

4.19 การรับรูรายได 
 

รายไดดอกเบ้ียรับ 
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ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนวณจากอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงและมูลคาตามบัญชีขั้นตน ยกเวน

ลูกหนี้ที่มีการดอยคาดานเครดิต ณ วันที่ในงบการเงิน ซึ่งตองคำนวณจากอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงและราคาทุนตัด

จำหนายท่ีสุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีรายน้ัน 

 

เงินปนผล 

เงินปนผลจากเงินลงทุนถือเปนรายไดเมื่อบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

 

ตนทุนทางการเงิน 

คาใชจายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายคำนวณโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงและ

รับรูตามเกณฑคงคาง 

 

คาใชจายอ่ืน 

คาใชจายบันทึกตามเกณฑคงคาง 

 

5. ประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 

ในการจัดทำงบการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณการและขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจำนวนเงินท่ี

เก่ียวกับรายได คาใชจาย สินทรัพย หน้ีสิน และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสนิทรัพยและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึน

จริงอาจแตกตางจากจำนวนท่ีไดประมาณการไว 

ประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ มีดังน้ี 

5.1 สัญญาเชา 

 

บริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม ณ วันเร ิ ่มตนของสัญญาเชา  

ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไข และรายละเอียดของสัญญา 

 

5.2 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 

 

บริษัทจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญและ

เปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงช้ีของการดอยคา การท่ีจะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญหรือ

เปนระยะเวลานานหรือไมน้ันจำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

 

5.3 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไมมีการซื้อขายในตลาดและ

ไมสามารถหาราคาไดในตลาดซื้อขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทาง

การเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจำลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรท่ีใชในแบบจำลองไดมาจากการเทียบเคียง

กับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต (ทั้งของบริษัทและคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูล

ความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานท่ี
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เก่ียวของกับตัวแปรท่ีใชในการคำนวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการ

เปดเผยลำดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

 

5.4 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 

ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการให

ประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชน

และมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจากนี้ ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและ

บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที ่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน  

ในการน้ีฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับ

สินทรัพยน้ัน 

 

5.5 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอ

สมมติฐานตางๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลงใน

จำนวนพนักงาน อัตราการลาออกและอัตราการมรณะ เปนตน 

 

5.6 คดีฟองรอง 

 

บริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของ

คดีที่ถูกฟองรองแลว และไดบันทึกประมาณการหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นดังกลาว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

สำหรับในกรณีท่ีฝายบริหารเช่ือมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนจะยังไมบันทึกประมาณการหน้ีสินในสวนน้ัน 

 

6. รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
 

บริษัทมีรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน (เก่ียวของกันโดยการมีผูถือหุนและ/หรือกรรมการและการ

บริหารรวมกัน) รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขและเกณฑที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทกับบุคคลและกิจการท่ี

เก่ียวของกันเหลาน้ัน โดยมีขอมูลดังน้ี  
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ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทและกิจการท่ีเก่ียวของกันสามารถสรุปได ดังน้ี 

กิจการท่ีเก่ียวของกัน ลักษณะความสมัพันธ 

  

บริษัท สตาร เมด โซลูช่ัน จำกัด บริษัทยอย 

บริษัท สตาร เทค โซลูช่ัน จำกัด บริษัทยอย 

บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด บริษัทรวม 

 

นโยบายการกำหนดราคาสำหรับแตละรายการอธิบายไดดังตอไปน้ี 
  

ลักษณะรายการ นโยบายกำหนดราคา 

  

รายไดอ่ืน ราคาตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

ดอกเบ้ียรับ ตามอัตราท่ีตกลงกัน 

คาตอบแทนกรรมการ ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท/ผูถือหุน 

เงินใหกูยืม ตามสญัญาท่ีตกลงกัน 

ลูกหน้ีอ่ืน ราคาตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

เจาหน้ีอ่ืน ราคาตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

รายการทางบัญชีท่ีสำคัญกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกันสำหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 
   (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2565  2564  2565  2564 

         

รายไดอ่ืน         

บริษัทรวม  42  340  42  340 

ดอกเบ้ียรับ          
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   (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2565  2564  2565  2564 

         

บริษัทยอย  -   -            865  755 

บริษัทรวม  129   115  129  115 

รวม  129   115  994  870 

          

ตนทุนทางการเงิน          

บริษัทยอย  -            -  -  97 

          

คาตอบแทนผูบริหารสำคัญ          

ผลประโยชนระยะสั้น  5,423  
 

7,605 
 

5,423  
 

7,605 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  193  
 

715 
 

193  
 

715 

รวม  5,616  
 

8,320 
 

5,616  
 

8,320 

 

ยอดคงเหลือท่ีสำคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 2564 2565 2564 

     

ลูกหนี้อ่ืน     

บริษัทยอย -           - 325 1,412 

บริษัทรวม - 130 - 130 

รวม - 130 325 1,542 
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  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 2564 2565 2564 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

         คาดวาจะเกิดข้ึน 

 

-           - 

 

- 

 

(755) 

สุทธิ - 130 325 787 

     

เงินทดรองจาย     

บริษัทรวม (หมายเหตุ 8) - 6,779 - 6,779 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

            คาดวาจะเกิดข้ึน -  

 

(6,779) - 

 

(6,779) 

สุทธิ -           - -           - 
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  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 2564 2565 2564 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกจิการท่ีเกี่ยวของกัน  

บริษัทยอย (หมายเหตุ 9) -           - 8,211     10,611 

บริษัทรวม (หมายเหตุ 9) - 5,000 - 5,000 

รวม - 5,000 8,211 15,611 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

         คาดวาจะเกิดข้ึน 

 

- 

 

        - 

 

(8,211) 

 

(10,611) 

สุทธิ - 5,000 - 5,000 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 1 มกราคม  

2565 

  

เพ่ิมข้ึน 

  

ลดลง 

 31 ธันวาคม 

2565 

        

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 

และดอกเบ้ียคางรับ 

  

        เงินตน 10,611  -  (2,400)  8,211 

ดอกเบ้ียคางรับ 755  865  (1,583)  37 

รวม 11,366  865  (3,983)  8,248 

หัก กลับรายการ (คาเผื่อ) ผลขาดทุน 

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (11,366) 

 

(865) 

 

3,983 

  

(8,248) 

สุทธิ           -  -  -  - 

 

เง ินให ก ู ย ืมระยะสั ้นแกบร ิษ ัทย อยเปนเง ินให กู  ในรูปแบบตั ๋วส ัญญาใชเง ิน และมีกำหนดชำระคืนภายในวันท่ี  

28 กุมภาพันธ 2566 ท้ังน้ีบริษัทเริ่มคิดดอกเบ้ียสำหรับตั๋วสัญญาใชเงินท่ีออกในเดือนธันวาคม 2565 เปนตนไป 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทรวมสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 

 

1 มกราคม

2565 

  

เพ่ิมข้ึน 

  

ลดลง 

 31 ธันวาคม 

2565 

        

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทรวม 

และดอกเบ้ียคางรับ 

  

เงินตน 5,000  -  (5,000)  - 

ดอกเบ้ียคางรับ 115  129  (244)  - 

รวม 5,115  129  (5,244)  - 

 

เง ินให ก ู ย ืมระยะสั ้นแกบร ิษ ัทรวมเปนเง ินให กู  ในร ูปแบบตั ๋วส ัญญาใชเง ิน และมีกำหนดชำระคืนภายในวันท่ี  

28 กุมภาพันธ 2565 (ไมม ีการตอตั ๋วส ัญญาใชเง ิน) ทั ้งนี ้บร ิษัทเร ิ ่มคิดดอกเบี ้ยสำหรับต ั ๋วส ัญญาใชเง ินที ่ออกใน 

เดือนมกราคม 2564 เปนตนไป อยางไรก็ตาม ในระหวางป บริษัทรวมไดจายชำระคืนเงินกูยืมดังกลาวท้ังจำนวนแลว 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 2564 2565 2564 

     

เจาหนีอ้ื่น     

บริษัทรวม           - 42           - 42 
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7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564  2565  2564 

        

เงินสด 10  10   10   10 

เงินฝากธนาคาร         

- ออมทรัพย  67,803   19,820   61,675   11,387 

- กระแสรายวัน  86   96   36   60 

- ประจำไมเกิน 3 เดือน  6   106   6   106 

 รวม  67,905   20,032   61,727   11,563 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุมบริษัทมีเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจำ ซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 0.15 - 0.40 

ตอป และรอยละ 0.05 - 0.10 ตอป ตามลำดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท: รอยละ 0.15 - 0.40 ตอป และรอยละ 0.05 - 0.10 ตอ

ป ตามลำดับ) 
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8. ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 
 

 (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2565  2564  2565  2564 

         

ลูกหนีก้ารคา         

ลูกหน้ีการคา   161   18   -               - 

ลูกหน้ีเช็คคืน   7,325   7,500   7,325   7,500 

รวมลูกหนี้การคา   7,486   7,518   7,325   7,500 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชำระมีดังน้ี 

 

  (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2565  2564  2565  2564 

         

ยังไมถึงกำหนดชำระ  -  18  -  - 

เกินกำหนดชำระ         

มากกวา 6 - 12 เดือน  161  -  -  - 

มากกวา 12 เดือน  7,325  7,500  7,325  7,500 

รวม  7,486  7,518  7,325  7,500 
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  (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2565  2564  2565  2564 

         

ลูกหนี้อ่ืน         

ลูกหน้ีฟองรองดำเนินคด ี   48,151   48,151   48,151   48,151 

เงินทดรองจาย (หมายเหตุ 6)   -     6,779   -     6,779 

คาใชจายจายลวงหนา   324   5,511   324   160 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร   5,527   5,346   5,445   4,967 

ลูกหน้ีรอเรียกคืน   1,002   1,831   1,002   1,831 

ลูกหน้ีเงินประกัน   1,704   1,704   1,704   1,704 

เงินจายลวงหนาคาสินคาและบริการ   59   58   59   58 

อ่ืนๆ   10   1,228   372   2,640 

รวมลูกหนี้อ่ืน   56,777   70,608   57,057   66,290 

         

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

          คาดวาจะเกิดข้ึน 

  

(57,828)  (71,678)  

 

(57,865)  (67,083) 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน   6,435   6,448   6,517   6,707 
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สำหร ับปส ิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2565 รายการเคลื ่อนไหวของคาเผ ื ่อผลขาดทุนดานเครดิตที ่คาดวาจะเกิดข้ึน 

มีดังตอไปน้ี 

 
  (หนวย : พันบาท) 

 

 

 

งบการเงินรวม 
 

งบการเงินเฉพาะ ของ

บริษัท 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  71,678  67,083 

บวก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  -  1,521 

หัก กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุน ฯ ของเงินทดรองจายจากการ 

จำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม  

 

(6,975) 

  

(6,975) 

หัก กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  (6,875)  (3,764) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  57,828  57,865 

 

ในระหวางป บริษัทไดขายเงินลงทุนในบริษัทรวม เปนจำนวนเงิน 17.7 ลานบาท โดยมีเง่ือนไขวา บริษัทจะตองยกหน้ีท้ังหมด

ของบริษัทรวม เปนจำนวน 7.0 ลานบาท ท้ังน้ีบริษัทไดกลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท้ังจำนวน (หมายเหตุ 11) 

 

ลูกหนี้เช็คคืน 

ลูกหนี้เช็คคืนบริษัท ที.แฟมิลี่ เวอรคเคอร จำกัด (“ทีแฟมิลี่”) ซึ่งบริษัทขายวัสดุกอสรางและไดรับชำระคาวัสดุกอสรางเปน

เช็คลงวันท่ีลวงหนาจำนวน 2 ฉบับ จำนวนเงินรวม 11.7 ลานบาท จากน้ันบริษัทนำเช็คไปข้ึนเงินท่ีธนาคารแลวปรากฎวาเช็ค

ไม สามารถข ึ ้ น เ ง ินได   บร ิษ ัทได ฟ องร องดำเน ินคด ีก ับท ีแฟม ิล ี ่  ต อมาท ีแฟม ิล ี ่  ให การร ับสารภาพและ 

ขอเจรจาเพื่อผอนชำระหนี้ใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2563 อยางไรก็ดี ในปจจุบันบริษัทไดรับการชำระหนี้เปนราย

เดือนซึ่งไมเปนไปตามท่ีตกลงกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลูกหน้ีเช็คคืนมียอดคงเหลือจำนวน 7.3 ลานบาท ท้ังน้ี บริษัทได

บันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเต็มจำนวนแลว 

 

ลูกหนี้ฟองรองดำเนินคดี 

บริษัทไดทำสัญญากอสรางงานระบบโครงการกับลูกคารายหนึ่ง โดยมีคาจางเหมามูลคา 100.9 ลานบาท บริษัทวาจาง

ผูรับเหมาชวงคือ บริษัท เพ็ชรเงิน 108 จำกัด (“เพ็ชรเงิน”) โดยมีมูลคางาน 98.9 ลานบาท โดยทำสัญญาระบบไฟฟาและ

สื่อสารงานระบบสุขาภิบาลและระบบดับเพลิงของโครงการดังกลาว และจนถึงวันที่บอกเลิกสัญญาบริษัทไดจายใหแก

ผูรับเหมาชวงไปแลวเปนจำนวนเงินรวม 60.6 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการจายเงินคางวดงานใหแกผูรับเหมารายดังกลาว

เกินกวางานท่ีทำไดจริง  
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เมื ่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 บริษัทไดยื ่นฟองตอผู รับเหมาชวงในความผิดสัญญาจางทำของเรียกเงินคืนและเรียก

คาเสียหาย และจำเลยไดใหคำใหการ ระบุวาจำเลยไดดำเนินการวางงานระบบสุขาภิบาลและงานระบบไฟฟา มีมูลคางานของ

โครงการท้ังหมด 46.4 ลานบาท  

 

เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2563 ศาลไดวินิจฉัยวาจำเลยผิดสัญญากับโจทก และพิพากษาใหจำเลยชำระเงินคืนแกโจทกจำนวน 

41.5 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งบริษัทบันทึกดอกเบี้ยคางรับ

จนถึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จำนวนเงิน 6.6 ลานบาท รวมจำนวน 48.2 ลานบาท  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ยอดลูกหนี้ฟองรองดำเนินคดี มีจำนวน 48.2 ลานบาท ซึ่งบริษัทไดบันทึกคาเผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเต็มจำนวนแลวในป 2564 เน่ืองจากปจจุบันคดีดังกลาวไดถึงท่ีสุดแลวโดยจำเลยไมไดยื่น

อุทธรณภายในระยะเวลาท่ีขอขยายไว คดีจึงเสร็จไปจากการพิจารณาของศาล  

 

คาใชจายจายลวงหนา – บริษัทยอย 

 

เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 บริษัทไดลงนามบันทึกขอตกลงกับบริษัท เชิญยิ้ม กาแฟไทย จำกัด เพ่ือรวมดำเนินธุรกิจโครงการ

ต ู  ก าแฟหยอด เหร ี ยญ  ต  อมา เม ื ่ อ ว ั น ท่ี  18 ก ั นยายน  2563 บร ิ ษ ั ทย  อยตกลงทำส ัญญาซ ื ้ อขายต ู  ก าแฟ 

หยอดเหรียญกับบริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัด จำนวน 1,000 ตู พรอมระบบควบคุมการทำงานของตูกาแฟ จำนวนเงิน 30.4 

ล านบาท โดยบร ิษ ัทยอยจะตองจายเง ินมัดจำตู กาแฟดังกล าวรอยละ 20 ของราคาซื ้อขาย ค ิดเป นเง ินจำนวน  

5.4 ลานบาท ในวันที่ทำสัญญา เพื่อเปนการจัดทำตูกาแฟตนฉบับ ซึ่งบริษัทยอยไดทำการจายเงินมัดจำดังกลาวแลว ทั้งน้ี 

บริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัด จะตองนำสงตูกาแฟตนฉบับ พรอมระบบซอฟตแวรที่สามารถทำงานรวมกับระบบควบคุมการ

ทำงานภายใน 45 วันนับตั้งแตวันท่ีทำสัญญา ซึ่งบริษัทดังกลาวไมสามารถดำเนินการไดตามท่ีตกลงกัน ดังน้ันบริษัทยอยจึงสง

หนังสือบอกเลิกสญัญาซื้อขายและขอคืนเงินมัดจำ 

 

เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2564 บริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัด ไดสงหนังสือปฏิเสธการบอกเลิกสัญญาและใหบริษัทยอยปฏิบัติตาม

สัญญาตอไป จากนั้นเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 บริษัทยอยจึงฟองรองดำเนินคดีกับบริษัทดังกลาวขอหาผิดสัญญาเรียกเงิน

มัดจำคืนคาตูกาแฟหยอดเหรียญพรอมระบบควบคุมการทำงาน จำนวนทุนทรัพย 5.7 ลานบาท และดอกเบี้ยอัตรารอยละ 

7.5 ตอป ตอมาบริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัด ไดยื่นฟองแยงและเรียกคาเสียหายเปนจำนวนเงิน 7.0 ลานบาท พรอมดอกเบ้ีย

อัตรารอยละ 7.5 ตอป โดยศาลนัดไกลเกลี่ยวันท่ี 8 เมษายน 2565 

 

ตอมาเม ื ่อว ันที ่  12 กันยายน 2565 ศาลพิพากษาใหบร ิษ ัทย อยส งมอบตู กาแฟทั ้ งหมดที ่ร ับมอบค ืนแกบร ิ ษัท  

มาดี พรีเม ี ่ยม จำกัด และใหบริษัทดังกลาวชำระเงินคืนแกบริษัทยอย จำนวน 5.7 ลานบาท (มูลคาตามสัญญา  

5.4 ลานบาท และภาษีมูลคาเพิ ่ม 0.3 ลานบาท) พรอมดอกเบี ้ยรอยละ 5 ตอป ทั ้งนี ้ บริษัทยอยไดบันทึกคาเผื่อ 

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเต็มจำนวนแลว 

 

เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 บริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัดไดสงหนังสือขอละเวนดอกเบี้ย และขอชำระคืนเพียงเงินตน

เทาน้ัน ซึ่งท่ีประชุมมีมติอนุมัติการละเวนดอกเบ้ียดังกลาว ท้ังน้ี ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 บริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัดได

มีการจายชำระเงินคืนแกบริษัทยอยเรียบรอยแลวท้ังจำนวน 
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9. เงินใหกูยืมระยะสั้น 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้น (ไมรวมดอกเบ้ีย) ดังน้ี 

 
     (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564  2565  2564 

        

เงินใหกูยืมระยะสั้น        

บริษัทยอย (หมายเหตุ 6) -            -  8,211  10,611 

บริษัทรวม (หมายเหตุ 6) -  5,000  -  5,000 

กิจการอ่ืน -  62,500  -  62,500 

รวม -  67,500  8,211  78,111 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา 

         จะเกิดข้ึน 

 

-  

 

(23,092)  

 

(8,211) 

  

(33,703) 

สุทธิ -  44,408  -  44,408 
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เงินใหกูยืมระยะสั้น (ไมรวมดอกเบ้ีย) มีรายการเคลื่อนไหวท่ีเปนสาระสำคัญสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี  

 

   (หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวม  

งบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

    

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 44,408  44,408 

หัก รับชำระ (67,500)  (69,900) 

บวก กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 23,092  25,492 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 -  - 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเก่ียวของและกิจการอ่ืน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) บริษัท สตาร เมด โซลูชั ่น จำกัด ซึ ่งเปนบริษัทยอยไดออกตั ๋วสัญญาใชเง ินใหกับบริษัทจำนวน 8.2 ลานบาท  

ซึ่งมีกำหนดจายชำระคืนภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 และมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.5 ตอป อยางไรก็ตาม บริษัท

บันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตเต็มจำนวน เน่ืองจากบริษัทยอยดังกลาวยังไมไดดำเนินธุรกิจ 

 

2) บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ซึ่งเปนบริษัทรวมไดออกตั๋วสัญญาใชเงินใหกับบริษัทจำนวน 5.0 ลานบาท ซึ่งมี

กำหนดจายชำระคืนภายในวันที ่  28 กุมภาพันธ  2565 (ไม ม ีการต อต ั ๋วส ัญญาใชเง ิน) และมีอ ัตราดอกเบ้ีย 

รอยละ 8.5 ตอป อยางไรก็ตาม ในระหวางป บริษัทรวมไดจายชำระคืนเงินกูยืมดังกลาวท้ังจำนวนแลว 
 

3) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอ่ืน ดังน้ี 

3.1) บริษัท เอพีรุงเรือง จำกัด ไดออกตั๋วสัญญาใชเงินใหกับบริษัทจำนวน 188.8 ลานบาท และมีอัตราดอกเบ้ียในอัตรา

รอยละ 6.3 - 8.8 ตอป โดยมีกำหนดจายชำระคืนภายใน 3 - 6 เดือน อยางไรก็ตาม ในระหวางป บริษัทไดยกเวน

การคิดดอกเบี้ยจำนวน 2.2 ลานบาท และไดจายชำระคืนเงินกูยืมดังกลาวทั้งจำนวนแลว (31 ธันวาคม 2564 : 

จำนวน 27.5 ลานบาท) 
 

3.2) บริษัทตกลงทำสัญญาเงินใหกูยืมแกบริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด จำนวน 365.5 ลานบาท และมีอัตราดอกเบ้ีย

รอยละ 6.0 - 8.5 ตอป โดยมีกำหนดจายชำระคืนภายใน 3 - 12 เดือน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ครั้งท่ี  

1 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2560 และวันที่ 12 กันยายน 2560 บริษัทใหกูยืมเงินแก บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด (เดิมช่ือ 

บริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอรยี จำกัด/ศแบง/ผูกู) ในรูปแบบตั๋วสัญญาใชเงินจำนวน 2 ฉบับ รวมเปนเงิน 45.0 

ลานบาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.0 - 6.3 ตอป ไมมีหลักประกัน ครบกำหนดชำระเดือนตุลาคมและธันวาคม 2560 และมี

การตออายุตั๋วสัญญาใชเงินเรื่อยมา 
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ครั้งท่ี  

 

2 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560 บริษัทไดตกลงทำสัญญาใหกูเงินแกศแบงจำนวนเงิน 10.0 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 7.0 

ตอป ครบกำหนดชำระวันที่ 19 ตุลาคม 2560 ตอมาวันที่ 19 ตุลาคม 2560 บริษัทไดรับชำระเงินใหกูยืมจำนวน 5.0 ลาน

บาท และขยายระยะเวลาชำระคืนเงินกูจำนวน 5.0 ลานบาท เปนวันที่ 18 ธันวาคม 2560 เมื่อถึงวันดังกลาวไดตกลงขอ

ขยายระยะเวลาชำระเงินใหกูยืมจำนวน 5.0 ลานบาท ออกไปเปนวันท่ี 30 กันยายน 2561  

 
3 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2560 บริษัทตกลงทำสัญญา Term Sheet กับศแบงในการใหเงินกูยืมเพ่ิมเติมอีกจำนวน 50.0 ลานบาท 

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8.3 ตอปเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและลงทุนในธุรกิจพลังงานจากชีวมวล ครบกำหนดชำระ

ภายใน 1 ป นับตั้งแตวันท่ีกู โดยมีเง่ือนไขท่ีสำคัญดังน้ี 

- บริษัทสามารถใชสิทธิแปลงสภาพเงินกูยืมจำนวน 50.0 ลานบาทเปนหุนสามัญของของศแบงไดจำนวน     ไมเกิน 16.7 

ลานหุน ราคามูลคาหุนละ 3.0 บาท กอนท่ีศแบงจะแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน  

- จำนำหุนของ Shenton Energy Pty Ltd. ในประเทศออสเตรเลีย จำนวน 20,000,030 หุน ท่ีถือโดยศแบง  

- ค้ำประกันโดยกรรมการของศแบง 

 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2561 บริษัทไดรับชำระเงินใหกูยืมจำนวน 50.0 ลานบาท แลว 

 
4 เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2561 บริษัทตกลงทำสัญญากูเงินใหศแบงเพ่ิมอีกจำนวน 3.0 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 7.0 ตอป 

ครบกำหนดชำระวันท่ี 30 กันยายน 2561  

 

5 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2561 บริษัทใหเงินกูยืมในรูปแบบตั๋วสัญญาใชเงินจำนวน 95.0 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8.5 

ตอป ครบกำหนดชำระวันท่ี 23 เมษายน 2561 

 

6 เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2561 บริษัทตกลงเปลี่ยนคูสัญญาเงินใหกูยืมแก Star Shenton Energy Pty Ltd. จำนวน 2.0 ลานเหรียญ

ออสเตรเลีย เทียบเทา 50.0 ลานบาท เปนศแบง 

 

7 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561 บริษัทใหเงินกูยืมในรูปแบบตั๋วสญัญาใชเงินจำนวน 69.5 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8.5 

ตอป ครบกำหนดชำระวันท่ี 30 กันยายน 2561 

 

8 เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 บริษัทมีการใหกูยืมเงินเพ่ิมจำนวน 48.0 ลานบาท โดยไมมีการทำสัญญาเงินใหกูยืม 

 

9 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2561 บริษัทตกลงทำสัญญาใหความชวยเหลือทางการเงินกับศแบงเพ่ือนำไปใชในการลงทุนในการ

ดำเนินงานของศแบงจำนวนวงเงิน 350.0 ลานบาท โดยมีการรวมยอดเงินกูบางสวนขางตนรวมเปนเงิน  267.5 ลานบาท 

โดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละและวันท่ีครบกำหนดชำระตามท่ีกำหนดในวันท่ีเบิกเงินกูแตละครั้ง 
 

ครั้งท่ี  วันท่ี  จำนวนเงิน (พันบาท) 
1  8 สิงหาคม 2560 และ 

12 กันยายน 2560 

 45,000 

2  12 ตุลาคม 2560  5,000 

3  9 มกราคม 2561  3,000 

4  24 มกราคม 2561  95,000 
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ครั้งท่ี  วันท่ี  จำนวนเงิน (พันบาท) 
5  23 มิถุนายน 2561  50,000 

6  29 มิถุนายน 2561  69,500 

  รวม  267,500 

เงินใหกูยืมท่ีไมมีสญัญา 

7  12 กรกฎาคม 2561  48,000 

  รวมท้ังหมด  315,500 

 

นอกจากน้ี ในสัญญามีการระบุเง่ือนไขท่ีสำคัญดังน้ี 

- ศแบงสามารถเบิกเงินกูสวนท่ีเหลือในวงเงินอีก 82.5 ลานบาทภายใน 90 วัน นับตั้งแตวันท่ีทำสัญญาฉบับน้ี 

- หากศแบงผิดนัดชำระ บริษัทคิดดอกเบ้ียผิดนัดอัตรารอยละ 15.0 ตอป นับจากวันท่ีผิดนัดจนกวาจะไดรับชำระหน้ีครบถวน 

- หลักประกันประกอบดวย 1) หุน Star Shenton Energy Pty Ltd. ในประเทศออสเตรเลีย จำนวน 20,000,030 หุน ท่ีถือโดยศแบง 2) 

หุนบริษัท M8 Sustainable Limited (เดิมชื่อ Starworks Enterprises Pty Ltd.) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

ประเทศออสเตรเลีย จำนวน 23,900,000 หุน ปจจุบันคิดเปนสัดสวนรอยละ 5.1 ของจำนวนหุนท้ังหมด 

 

เมื่อวันท่ี 27 และ 30 กันยายน 2561 บริษัทไดรับชำระเงินใหกูยืมจากศแบงจำนวน 113.5 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

    พันบาท   

      รับชำระเงินใหกูยมื   

ครั้งท่ี  วันท่ี  จำนวนเงิน  วันท่ี  จำนวนเงิน  ยอดคงเหลือ 

           1  8 สิงหาคม 2560 และ 12 

กันยายน 2560 

 45,000  -  -  45,000 

2  12 ตุลาคม 2560  5,000  27 กันยายน 2561  5,000  - 

3  9 มกราคม 2561  3,000  27 กันยายน 2561  3,000  - 

4  24 มกราคม 2561  95,000  -  -  95,000 

5  23 มิถุนายน 2561  50,000  27 กันยายน 2561  50,000  - 

6  29 มิถุนายน 2561  69,500  30 กันยายน 2561  7,500  62,000 

  รวม  267,500    65,500  202,000 

เงินใหกูยืมท่ีไมรวมในสญัญาฉบับน้ี 

7  12 กรกฎาคม 2561  48,000  27 กันยายน 2561  48,000  - 

  รวมท้ังหมด  315,500    113,500  202,000 
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ตอมาเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 บริษัทและศแบงตกลงทำบันทึกขอตกลงรวมกันโดยระบุวาศแบงจะตองชำระคืนเงินกูคง

คางท้ังหมด 202.0 ลานบาทภายในวันท่ี 18 ธันวาคม 2563 โดยศแบงจะตองทำการจายเงินกูจำนวน 2.0 ลานบาทใหกับบริษัท 

เพื่อใหเหลือยอดเงินกูคางชำระจำนวน 200.0 ลานบาท ซึ่งศแบงไดจายชำระจำนวน 2.0 ลานบาทใหบริษัทเมื่อวันที่ 19 

ธันวาคม 2562 นอกจากน้ีบันทึกขอตกลงดังกลาวมีการกำหนดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 8.5 ตอป และวันท่ีครบกำหนดชำระดังน้ี 

 

วันท่ีครบกำหนด จำนวนเงิน (พันบาท) 

31 มีนาคม 2563                    15,000 

30 มิถุนายน 2563                    25,000 

30 กันยายน 2563                    30,000 

18 ธันวาคม 2563                  130,000 

รวม                  200,000  

 

ทั้งนี้เมื่อถึงวันครบกำหนดชำระ บริษัทในฐานะผูใหกูมีสิทธิบังคับตามหลักประกัน แตหากมูลคาของหลักทรัพยค้ำประกันไม

เพียงพอตอการชำระหน้ี ศแบงตกลงชำระหน้ีในสวนท่ีขาดคืนแกผูใหกูจนครบเต็มจำนวน 

ทั้งนี้ในเดือนกันยายน 2562 บริษัทไดรับการโอนหุนสามัญของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประเทศออสเตรเลียจำนวน 

23,900,000 หุน เพ่ือเปนหลักทรัพยค้ำประกันตามสัญญาจำนำหุนขางตน 

ในเด ือนธันวาคม 2562 บริษ ัทและศแบงไดทำบันทึกขอตกลงยกเลิกการใชส ิทธ ิแปลงสภาพเง ินกู  เปนหุ นสามัญ และ 

ไดมีการจัดทำแผนการจายชำระคืนเงินกู โดยเงินใหกูยืมดังกลาวจะครบกำหนดชำระภายใน 1 ป  โดยแบงชำระการจายคืนเงินตน

เปนระยะเวลา 4 งวดๆละ 25.0 ลานบาท ซึ่งครบกำหนดงวดสุดทายในวันที่ 18 ธันวาคม 2563 ทั้งนี้บริษัทไดรับการชำระเงินใหกูยืม

ดังน้ี 

 พันบาท 

วันท่ีครบกำหนด จำนวนเงิน รับชำระเงินใหกูยมื จำนวนเงิน 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 

31 มีนาคม 2563 15,000 31 มีนาคม 2563 15,000 - 

30 มิถุนายน 2563 25,000 24 สิงหาคม 2563 และ 1 

กันยายน 2563 

25,000 - 

30 กันยายน 2563         30,000 30 กันยายน 2563 30,000 - 

18 ธันวาคม 2563            130,000 18 ธันวาคม 2563 30,000 100,000 

 รวม           200,000   100,000 100,000 
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เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2563 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 12/2563 มีมติอนุมัติใหบริษัทขยายระยะเวลาการรับชำระคืนเงิน

ตนซึ่งครบกำหนด เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2563 จำนวน 100.0 ลานบาท ออกไปอีก 1 ป โดยมีเง่ือนไขแบงการชำระเงินออกเปน 4 งวด 

ซึ่งครบกำหนดงวดสุดทายในเดือนธันวาคม 2564 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

วันท่ีครบกำหนด จำนวนเงิน (พันบาท) 

31 มีนาคม 2564 25,000 

30 มิถุนายน 2564 25,000 

30 กันยายน 2564 25,000 

17 ธันวาคม 2564 25,000 

รวม 100,000 

 

ทั้งนี้ บริษัทไดพิจารณาบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนจากมูลคาที่คาดวาจะไมไดรับคืนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ จำนวน 51.8 ลานบาท 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยพิจารณาจากฐานะการเงินของศแบง และมูลคาตามบัญชีของหลักประกันเงินกู 

ในระหวางป 2564 บริษัทไดรับชำระคืนเงินกูจำนวน 65.0 ลานบาท ดังนั้นยอดเงินคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564     มีมูลคา

เทากับ 35.0 ลานบาท 

จากท่ีกลาวขางตน บริษัทมีการใหความชวยเหลือทางการเงินจำนวนมากแกศแบง เปนเวลานานตั้งแตป 2560 จนถึงปจจุบัน มีจำนวน

เงินสูงถึง 315.5 ลานบาท โดยการพิจารณาหลักประกันคือ เช็คสั่งจายลงวันที่ลวงหนา การค้ำประกันสวนบุคคล  การใหสิทธิแปลง

หนี้เปนทุน แตตอมามีการยกเลิกสิทธิแปลงหนี้เปนทุน เปลี่ยนเปนการนำหลักทรัพยตราสารทุน หุนของบริษัทในตางประเทศ 

(Shenton) และหุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยประเทศออสเตรเลีย (M8 Sustainable) ซึ่งมูลคาหลักประกันไมครอบคลุมหน้ี

เงินใหกูยืม แตผูบริหารของบริษัทยังมีการอนุมัติรายการตออายุเงินใหกูยืมอยางตอเนื่อง  โดยไมไดพิจารณาเรียกหลักประกัน

เพื่อใหครอบคลุมความเสี่ยง โดยยินยอมใหมีการเปลี่ยนหลักประกัน โดยแมหลักประกันลาสุดจะเปนหลักทรัพยตราสารทุนของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประเทศออสเตรเลีย (M8 Sustainable) และหุนของบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd.  ซึ่งเปน

บริษัทจำกัดในประเทศออสเตรเลีย ซึ่งหลักประกันทัง้สองรายการก็ยังไมครอบคลุมความเสี่ยงของเงินใหกูยืมคงเหลือ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 จำนวนเงิน 35.0 ลานบาท ทำใหบริษัทตองมีการบันทึกคาเผื่อการดอยคาจำนวน 23.1 ลานบาท 

ในระหวางป 2565 บริษัทไดรับชำระเงินใหกูยืมคืนเต็มจำนวนจากศแบง จำนวน 35.0 ลานบาท ดังนั้น บริษัทจึงกลับรายการคาเผือ่

ผลขาดทุนดานเครดิตท้ังจำนวน 23.1 ลานบาท  
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10. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 

 

 

 

 

    งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

    สัดสวนการถือหุน 

ทางตรงและทางออม 

 

พันบาท 

   

ทุนชำระแลว (ลานบาท) (รอยละ) 

 

ราคาทนุ 

คาเผ่ือการดอยคา 

ของเงินลงทุน 

 

สุทธ ิ

 

ชื่อบริษัท 

 

ลักษณะธรุกจิ 

จัดตั้งขึน้ใน

ประเทศ 
2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

             

บริษัท สตาร เมด โซลูชัน่ จำกัด จำหนายสินคาทางเภสัช 

กรรมและทางการ 

แพทย และเวชภัณฑ 

ไทย 5 5 100 100 5,000 5,000 (5,000) (5,000) - - 

บริษัท สตาร เทค โซลูชัน่ จำกัด ดำเนนิธุรกิจเกีย่วกับ 

   โครงการฟนเทคตางๆ 

ไทย 10 10 100 100 10,000 10,000 (1,539) - 8,461 10,000 

รวม      15,000 15,000 (6,539) (5,000) 8,461 10,000 
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สรุปขอมลูทางการเงินของบริษัทยอย กอนการตัดรายการระหวางกัน มีดังน้ี 

 

(หนวย : พันบาท) 

 บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด 

 2565 2564 2565 2564 

     
รวมรายได  -     13   1,320   18  
รวมรายไดอ่ืน  5,350   -     4   97  
รวมคาใชจาย (1,923) (15,651) (1,021) (1,087) 
กำไร (ขาดทุน) สำหรับป  3,427  (15,638)  303  (972) 

     

สินทรัพยหมุนเวียน  868   416   8,940   9,253  

สินทรัพยไมหมุนเวียน  -     338   -     -    

หนี้สินหมุนเวียน (8,483) (11,796) (483) (275) 

สินทรัพยสุทธ ิ (7,615) (11,042)  8,457   8,978  

     

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  3,224  (10,816) (3,115) (711) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน  -     5,000   -     9,100  

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (2,400)  5,755   -     -    

กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธ ิ  824  (61) (3,115)  8,389  
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11. เงินลงทุนในบริษัทรวม 
 

    งบการเงินรวม 

    สัดสวนการถือหุนทางตรง พันบาท 

   ทุนชำระแลว และทางออม (รอยละ) มูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย 

 

ชื่อบริษัท 

 

ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึน 

ในประเทศ 

 

2565 

 

2564 

 

2565 

 

2564 

 

2565 

 

2564 

         

Star Shenton 

Energy Pty Ltd. 

การคัดแยก กำจัด   

   และรีไซเคิลขยะ 
ออสเตรเลีย - 

14.5  

ลานเหรียญ

ออสเตรเลีย 

- 60 - 45,627 

บริษัท สิทธิ อินเตอร

เนชั่นแนล จำกัด 

นำเขา สงออกสินคา   

   อุปโภค บริโภค ไทย 
5.0  

ลานบาท 

5.0  

ลานบาท 
40 40 

 

153,321 

 

 

153,321 

 

รวม       153,321 198,948 

หัก คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน      (104,321) (35,474) 

สุทธิ       49,000 163,474 

  

    งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

    สัดสวนการถือหุนทางตรง พันบาท 

   ทุนชำระแลว และทางออม (รอยละ) ราคาทุน 

 

ชื่อบริษัท 

 

ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึน 

ในประเทศ 

 

2565 

 

2564 

 

2565 

 

2564 

 

2565 

 

2564 

         

Star Shenton 

Energy Pty Ltd. 

การคัดแยก กำจัด   

   และรีไซเคิลขยะ 
ออสเตรเลีย - 

14.5  

ลานเหรียญ

ออสเตรเลีย 

- 60 - 298,542 

บริษัท สิทธิ อินเตอร

เนชั่นแนล จำกัด 

นำเขา สงออสินคา 

   อุปโภค บริโภค ไทย 
5.0  

ลานบาท 

5.0  

ลานบาท 
40 40 

 

153,321 

 

 

153,321 
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    งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

    สัดสวนการถือหุนทางตรง พันบาท 

   ทุนชำระแลว และทางออม (รอยละ) ราคาทุน 

 

ชื่อบริษัท 

 

ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึน 

ในประเทศ 

 

2565 

 

2564 

 

2565 

 

2564 

 

2565 

 

2564 

         

รวม       153,321 451,863 

หัก คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน           (104,321) (288,389) 

สุทธิ       49,000 163,474 

 

คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวม มีรายการเคลื่อนไหวท่ีเปนสาระสำคัญสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี  

 

  (หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 35,474 288,389 

บวก ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวม 104,321 104,321 

หัก กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต 

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

 

(35,474) 

 

(288,389) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 104,321 104,321 

 

การตัดสินใจท่ีสำคญัและขอสมมต ิ

บริษัทรวมเปนกิจการท่ีบริษัทมีอิทธิพลอยางมีสาระสำคัญ แตไมสามารถควบคุมนโยบายทางการเงินและการดำเนินงาน ซึ่งโดยท่ัวไปคือการท่ี

บริษัทถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูระหวางรอยละ 20 - 50 ของสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษทัรวม ซึ่งบันทึกบัญชีตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มี

ดังน้ี 

   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

    

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 198,948  451,863 

จำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม (45,627)  (298,542) 

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวม (104,321)  (104,321) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 49,000  49,000 

 

การกระทบยอดขอมูลทางการเงินกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของบริษัทรวมท่ีมีสาระสำคัญท่ีรับรูในงบการเงินรวม มีดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 

 บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

 31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2564 

    

สินทรัพยสุทธิ 70,557  56,749 

สัดสวนการถือหุนของกลุมบริษัท (รอยละ) 40  40 

สินทรัพยสุทธิตามสัดสวนของบริษัท 28,223  22,700 

 

ขอมูลทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัทรวม สรุปไดดังน้ี  

 

   (หนวย: พันบาท) 

 บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

 31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2564 
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สินทรัพยหมุนเวียน 107,033  70,247 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 2,411  322 

หน้ีสินหมุนเวียน (38,699)  (13,533) 

หน้ีสินไมหมุนเวียน (188)  (287) 

สินทรัพยสุทธิตามสัดสวนของบริษัท 70,557  56,749 

    

สวนไดเสียท่ีไมอยูในอำนาจควบคมุ 42,334  34,049 

สวนแบงกำไรจากบริษัทรวม 

 

สวนแบงกำไรจากบริษัทรวมในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“สิทธิ”) คำนวณโดยใชสวนไดเสียตามสัดสวนการลงทุนรอยละ 40 

ของงบกำไรขาดทุนของสิทธิ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต อยางไรก็ตาม บริษัท

ไมไดบันทึกสวนไดเสียจากบริษัทรวมเนื่องจากผูสอบบัญชีของบริษัทรวมไมแสดงความเหน็ตองบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 เรื่องการไมไดรับหลักฐานท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอในการตรวจสอบเก่ียวกับความมีอยูจริงของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 จำนวน 4.9 ลานบาท และการเกิดขึ้นจริง ความถูกตอง และความครบถวนของรายไดจากกการใหบริการสำหรับป 2565 

จำนวน 47.3 ลานบาท และคาใชจายในการบริหารจำนวน 25.1 ลานบาท เนื่องจากเอกสารและหลักฐานที่ใชในการบันทึกบัญชีไมเพียงพอ

และเชื่อถือไมได ดังนั้น งบการเงินรวมของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จึงไมมีการรับรูสวนไดเสียจากเงินลงทุนในบริษัท 

สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 23 

ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติดังน้ี 

 

- การลดทุนจดทะเบียนจำนวน 49,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 238,636,980.40 บาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 

189,636,980.40 บาท และลดทุนชำระแลวของบริษัทจำนวน 49,000,000.00 บาท จากทุนชำระแลวเดิมจำนวน 238,636,980.40 

บาท เปนทุนชำระแลวจำนวน 189,636,980.40 บาท โดยการลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ 

และนายจันทอน สิดทิไซ รายละ 35,000,000 หุน รวมเปนจำนวน 70,000,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไว หุนละ 0.70 บาท คิดเปน

จำนวนเงิน 49,000,000.00 บาท  
 

ในการน้ี บริษัทจะคืนทุนใหแกนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ โดยชำระเปนหุนสามัญท่ีบริษัทถือในบริษัท สิทธิ อินเตอร

เนชั่นแนล จำกัด (“SITTHI”) แทนการชำระคืนดวยเงินสด รายละ 100,000 หุน รวมเปนจำนวน 200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

10.00 บาท มูลคาในการจำหนายหุน SITTHI หุนละ 245 บาท คิดเปนมูลคารวม 49,000,000.00 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของ
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ทุนจดทะเบียนของ SITTHI โดยภายหลังการจำหนายหุนสามัญของ SITTHI ท้ังหมดแลว จะสงผลให SITTHI สิ้นสุดการเปนบริษัทรวม

ของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

รายละเอียด จำนวนเดิม จำนวนท่ีลดทุน จำนวนภายหลังการลดทุน 

    

จำนวนทุนจดทะเบียน (บาท) 238,636,980.40 49,000,000.00 189,636,980.40 

จำนวนทุนชำระแลว (บาท) 238,636,980.40 49,000,000.00 189,636,980.40 

จำนวนหุน (หุน) 340,909,972 70,000,000 270,909,972 

 

ท้ังน้ี การลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัทเฉพาะหุนท่ีถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ น้ัน 

บริษัทไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ ซึ่งเปนผูถือหุนในสวนที่จะถูกลดจำนวนหุน

เรียบรอยแลว 
 

การจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 

Star Shenton Energy Pty Ltd. 

เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2565 บริษัทไดลงนามในสัญญาการจำหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd. ซึ่งเปนบริษัท

รวมของบริษัท จำนวน 54,459,460 หุน หรือในสัดสวนรอยละ 60 ของจำนวนหุนทั้งหมดใหแกบริษัท W Management Limited ซึ่งมิใชกิจการท่ี

เกี่ยวของกัน ตอมาเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 บริษัทไดรับชำระคาหุนครบทั้งจำนวนและโอนหุนเรียบรอยแลว เปนจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น

ประมาณ 17.7 ลานบาท ดังน้ันบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd. จึงสิ้นสภาพการเปนบริษัทรวมตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 เปนตนไป 

 

อยางไรก็ตาม สัญญาการจำหนายเงินลงทุนมีเงื่อนไขเพิ่มเติมโดยกำหนดใหบริษัทใหความยินยอมยกหนี้เงินทดรองจายใหแกบริษัท Star 

Shenton Energy Pty Ltd. จำนวน 7.0 ลานบาท ดังน้ัน บริษัทไดบันทึกตัดจำหนายลูกหน้ีเงินทดรองจายจำนวน 7.0 ลานบาท และกลับรายการ

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจำนวน 7.0 ลานบาท ในงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท 
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12. สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 
 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 สวนปรับปรุงท่ีดิน

และอาคาร

สำนักงาน 

เครื่องตกแตงและ

เครื่องใช

สำนักงาน 

 

 

ยานพาหนะ 

 

 

รวม 

     

ราคาทุน     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 1,229 1,214 1,354 3,797 

ซื้อเพ่ิม 21 103 - 124 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 1,250 1,317 1,354 3,921 

ซื้อเพ่ิม 20 75 - 95 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,270 1,392 1,354 4,016 

     

คาเสื่อมราคาสะสม     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 22 818 823 1,663 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 248 213 270 731 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 270 1,031 1,093 2,394 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 253 143 260 656 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 523 1,174 1,353 3,050 

     

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 980 286 261 1,527 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 747 218 1 966 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2564    731 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2565    656 

 

กลุมบริษัทมีเครื่องตกแตง เครื่องใชสำนักงาน และยานพาหนะ ซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนกอนหักคาเสื่อม

ราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวนเงินประมาณ 2.3 ลานบาท (2564 : 0.4 ลานบาท) 
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   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 สวนปรับปรุงท่ีดิน

และอาคาร

สำนักงาน 

เครื่องตกแตงและ

เครื่องใช

สำนักงาน 

 

 

ยานพาหนะ 

 

 

รวม 

     

ราคาทุน     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 1,229 1,133 1,354 3,716 

ซื้อเพ่ิม 21 103 - 124 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 1,250 1,236 1,354 3,840 

ซื้อเพ่ิม 20 75 - 95 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,270 1,311 1,354 3,935 

     

คาเสื่อมราคาสะสม     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 22 741 823 1,586 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 248 209 270 727 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 270 950 1,093 2,313 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 253 143 260 656 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 523 1,093 1,353 2,969 

     

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 980 286 261 1,527 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 747 218 1 966 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2564    727 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2565    656 

 

บริษัทมีเครื่องตกแตง เครื่องใชสำนักงาน และยานพาหนะ ซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนกอนหักคาเสื่อมราคา

สะสมของสินทรัพยดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวนเงินประมาณ 2.2 ลานบาท (2564 : 0.4 ลานบาท) 

 

 

 

 

 



=151= 
 

 

13. สินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สนิตามสัญญาเชา 
 

13.1 สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ 

 (หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 

  

ราคาทุน  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564                                4,378  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564                                4,378  

ลดลง                              (1,846) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                                2,532  

  

คาตัดจำหนายสะสม  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564                                  473  

คาตัดจำหนายสำหรับป                                1,420  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564                                1,893  

คาตัดจำหนายสำหรับป                                  844  

ลดลง (768) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                                1,969  

  

มูลคาสุทธิตามบัญช ี  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564                                2,485  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                                  563  
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 (หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 

  

  

คาตัดจำหนายสำหรับป 2564                               1,420  

  

คาตัดจำหนายสำหรับป 2565                                 844  

  

13.2 หน้ีสินตามสญัญาเชา - สุทธิ 

 

มูลคาปจจุบันของหน้ีสินตามสญัญาเชา มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

 2565 2564 

   

หน้ีสินตามสญัญาเชา 392 2,204 

หัก สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป (392) (1,256) 

สุทธิ - 948 
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การวิเคราะหการครบกำหนดของหน้ีสินตามสญัญาเชา มรีายละเอียดดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

 2565 2564 

   

ครบกำหนดภายในไมเกิน 1 ป 392 1,256 

ครบกำหนดเกิน 1 ปแตไมเกิน 3 ป - 948 

รวม 392 2,204 

 

บริษัทรับรูตนทุนทางการเงินท่ีเก่ียวของกับสัญญาเชาจำนวน 0.1 ลานบาท (2564 : 0.2 ลานบาท) 

 

การชำระคาเชาท่ีไมไดรับรูเปนหน้ีสินตามสัญญาเชา 

 

กลุมบริษัทเลือกไมรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาสำหรับสัญญาเชาระยะสั้น (สัญญาเชาที่มีระยะเวลาสัญญาไมเกิน                   12 

เดือน) หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ำ การจายชำระภายใตสัญญาเชาดังกลาวถือเปนคาใชจายแบบเสนตรง นอกจากน้ี คาเชา

ผันแปรบางรายการไมไดรับอนุญาตใหรับรูเปนหน้ีสินตามสัญญาเชาและจะบันทึกเปนคาใชจายเมื่อเกิดข้ึน 
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คาใชจายท่ีเก่ียวกับสญัญาเชาดังกลาวท่ีไมไดรวมอยูในการวัดมูลคาหน้ีสินตามสญัญาเชา มีดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

 2565 2564 

   

คาใชจายท่ีเก่ียวกับสญัญาเชาระยะสั้น 590 - 

คาใชจายเก่ียวกับสญัญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ำ 44 48 

รวม 634 48 

 

14. สินทรัพยไมมีตัวตน 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร 

  

ราคาทุน  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 28 

ซื้อเพ่ิม 53 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 81 

ซื้อเพ่ิม 36 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 117 

  

คาตัดจำหนายสะสม  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 13 

คาตัดจำหนายสำหรับป 12 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 25 

คาตัดจำหนายสำหรับป 24 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 49 
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มูลคาสุทธิตามบัญช ี  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 56 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 68 

  

คาตัดจำหนายสำหรับป 2564 12 

  

คาตัดจำหนายสำหรับป 2565 24 

15. สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุมบริษัทมีสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืนดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ราคาทุน มูลคายตุิธรรม 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืนท่ีวัดมูลคา 

    ยุติธรรมผานกำไร (ขาดทุน)      

เงินสนับสนุนการถายทำภาพยนตร 10,000 10,000 - - 

หัก คาเผื่อการปรับมูลคายุติธรรม (10,000) (10,000) - - 

สุทธิ - - - - 

 

เม ื ่ อว ันท ี ่  24 ธ ันวาคม 2563 บร ิษ ัท สตาร   เมด  โซล ู ช ั ่ น  จำก ั ด  (บร ิษ ัทย  อย )  ทำบ ันท ึกข อตกลง เพ ื ่ อสน ับสน ุนการ 

ถ ายทำภาพยนตร  เร ื ่องหน ึ ่ งก ับบร ิษ ัทท ี ่ ไม  เก ี ่ยวข องก ันแห งหน ึ ่ งโดยบร ิษ ัทประสงค ท ี ่จะร วมลงท ุนและสนับสน ุนการ 

ถายทำภาพยนตรเรื่องดังกลาวจำนวนเงิน 10.0 ลานบาท โดยเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 บริษัทยอยไดจายชำระแลวจำนวน 5.0 ลานบาท 

ตอมาเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564 บริษัทยอยไดตกลงทำสัญญาสนับสนุนการจัดทำภาพยนตรกับบริษัทดังกลาว และจายเงินงวดสุดทายอีก 

5.0 ลานบาท เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 รวมจำนวนเงินลงทุนท้ังสิ้น 10.0 ลานบาท ท้ังน้ีคูสัญญาตกลงแบงปนผลประโยชน ดังน้ี 

1) เมื่อบริษัทดังกลาวมีรายไดจากการฉายภาพยนตรครบทุกๆ 5.0 ลานบาท จะทยอยคืนเงินลงทุนใหแกบริษัทยอย จนกวาจะครบเต็ม

จำนวน 10.0 ลานบาท และเมื่อบริษัทยอยไดรับเงินลงทุนจนเต็มจำนวนแลว บริษัทดังกลาวจะแบงผลประโยชนใหแกบริษัทยอยใน

อัตรารอยละ 50 ของเงินลงทุน คิดเปนจำนวนเงิน 5.0 ลานบาท 
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2) บริษัทยอยไดรับสิทธ์ิในการใสโลโกจำนวน 1 โลโกในภาพยนตรและสื่อตางๆ 

 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทไดทำการประเมินมูลคายุติธรรมเงินสนับสนุนการถายทำภาพยนตรดังกลาวเทากับศูนย 

เน่ืองจาก ปจจุบันผูบริหารยังไมสามารถประเมินผลตอบแทนท่ีจะไดรับคืนได  

16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 
 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564  2565  2564 

        

เจาหน้ีการคา - กิจการอ่ืน  17   -   -   - 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน -  42   -   42 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน  21   -  4  - 

คาใชจายคางจาย  1,055   616  752  564 

เจาหน้ีเงินประกันผลงาน  252   253  252  253 

อ่ืนๆ  677   246  662  225 

รวม 2,022   1,157   1,670   1,084 
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17. เงินกูยืมระยะสัน้ 
 

   (หนวย : พันบาท) 

 อัตราดอกเบ้ีย  

(รอยละตอป)  

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2565  2564  2565  2564 

       

เงินกูยืมระยะสัน้จากบริษัทหลักทรัพย       

ตั๋วแลกเงิน 
7.5  7.5  -  19,000 

หัก สวนลดตั๋วแลกเงิน 
    -  (51) 

สุทธิ 
    -  18,949 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทหลักทรัพย สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 1 มกราคม  

2565 

  

เพ่ิมข้ึน 

  

ลดลง 

 31 ธันวาคม

2565 

        

เงินกูยืมระยะสัน้จากบริษัทหลักทรัพย       

         ตั๋วแลกเงิน 19,000  -  (19,000)  - 

หัก สวนลดตั๋วแลกเงิน (51)  -  51  - 

รวม 18,949  -  (18,949)  - 
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เงินกูยืมดังกลาว ค้ำประกันโดย 

1) หล ักทร ัพย ท ี ่ ไ ด  มาซ ึ ่ งก าร ให  ก ู  ย ื มแก  ล ู กหน ี ้ ต ามส ัญญาให ความช  วย เหล ื อทางการ เ ง ิ นของบร ิษ ัทแห  งห น่ึ ง  

ซ ึ ่ ง เป นบร ิษ ัทจดทะ เบ ี ยนในตลาดหล ักทร ัพย ประ เทศออส เตร เล ี ย  จำนวน 23,900,000 ห ุ  น  (ตามท ี ่ กล  า ว ใน 

หมายเหตุ ขอ 9) 

 

2) หุนสามัญของบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd. จำนวน 30,000,060 หุนท่ีบริษัทถืออยู 
 

บริษัทไดจายชำระคืนเงินกูยืมจากบริษัทหลักทรัพยดังกลาวจำนวนเงิน 5.0 ลานบาท เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2565 และ จำนวน 14.0 ลานบาท 

เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 

18. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 

การเปล ี ่ ยนแปลงในม ูลค  าป จจ ุบ ันของภาระผ ูกพ ันของผลประโยชน พน ักงาน ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2565 และ 2564  

มีดังตอไปน้ี 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564 

    

ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 1 มกราคม 841  1,284 

สวนท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน :    

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  355  197 

ตนทุนดอกเบ้ีย 19  11 

ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง -  40 

สวนท่ีรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน :    

   ขาดทุนจากประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภัย -  (556) 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน -  (37) 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป -  (98) 
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 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564 

ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,215  841 

 

ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2565 ระยะ เวลา เฉล ี ่ ยถ  ว งน ้ ำหน ัก ในการจ  ายชำระผลประโยชน  ระยะยาวของพน ัก งานของ 

กลุมบริษัทประมาณ 13 ป 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีใชมีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564 

    

อัตราคิดลด (รอยละ) 2.28  2.28 

อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเฉลีย่ (รอยละ) 5.00  5.00 

อัตราการหมุนเวียนของพนักงานเฉลี่ย (รอยละ) 1.91 - 22.92  1.91 - 22.92 

 (ข้ึนอยูกับระยะเวลาการทำงาน)  (ข้ึนอยูกับระยะเวลากาทำงาน) 

อัตรามรณะ 105 (ตารางมรณะไทยป 2560)  105 (ตารางมรณะไทยป 2560) 
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การวิเคราะหความออนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเก่ียวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล ณ 

วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกำหนดไวเปนจำนวนเงิน ดังตอไปน้ี 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกำหนด

ไว 

 

 

งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะของบริษัท 

   

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.0 ตอป)  (58) 

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 1.0 ตอป)  66 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปลีย่นแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.0 ตอป)  64 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปลีย่นแปลงลดลงรอยละ 1.0 ตอป)  (57) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลีย่นแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.0 ตอป)  (33) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลีย่นแปลงลดลงรอยละ 20.0 ตอป)  38 
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19. ทุนเรือนหุน 
 

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2564 ท่ีประชุมมีมติอนุมตั ิ

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 133,317,991.0 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 322,954,972.0 บาท เปนทุนจด

ท ะ เ บ ี ย น จ ำ น ว น  189,636,980.0 บ า ท  โ ด ย ก า ร ต ั ด ห ุ  น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ท ี ่ ย ั ง ไ ม  ไ ด  อ อ ก จ ำ ห น  า ย ข อ ง 

บริษัทซึ่งเปนหุนสามัญจำนวน 190,454,273 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.7 บาท ซึ่งเปนหุนที่เหลือจากการจัดสรรไวเพื่อรองรับการ

ใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทซึ่งไดหมดอายุแลว และเปนหุนที่เหลือจากการจัดสรรไวเพื่อเสนอขาย

ใหแกบุคคลในวงจำกัด ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2561 บริษัทไดดำเนินการจด

ทะเบียนการลดทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2564 
 

- การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 49,000,000.0 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 189,636,980.0 บาท เปนทุนจด

ทะเบียนจำนวน 238,636,980.0 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนใหมจำนวนไมเกิน 70,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.7 

บาท เพื่อเสนอขายใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement)  ไดแก นายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทร สิดทิไซ บริษัทได

ดำเนินการจดทะเบียนการเพ่ิมทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 
 

- การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจำนวนไมเกิน 70,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.7 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 2.0 

บาท คิดเปนมูลคาไมเกิน 140,000,000.0 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจง ใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 

ไดแก นายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทร สิดทิไซ (“ผูลงทุน”) เพ่ือเปนคาตอบแทนสำหรับการไดมาซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ อินเตอร

เนชั่นแนล จำกัด จำนวน 200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10.0 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 700.0 บาท คิดเปนมูลคาไมเกิน 

140,000,000.0 บาท ใหแกผูลงทุนแทนการชำระดวยเงินสด (Payment in Kind) 
 

- เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 บริษัทไดออกจำหนายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแก นายคำสอน สิดทิไซ จำนวน 35,000,000 หุน และนาย

จันทร สิดทิไซ จำนวน 35,000,000 หุน รวมจัดสรรหุนเพิ่มทุนทั้งหมดจำนวน 70,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.7 บาท คิด

เปนจำนวน 49,000,000.0 บาท ในราคาหุนละ 2.0 บาท รวมเปนเงิน 140,000,000.0 บาท เพื่อเปนคาตอบแทนสำหรับการไดมา

ซึ ่งหุ นในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั ่นแนล จำกัด จำนวน 200,000 หุน ในราคาซื้อขายหุนละ 700.0 บาท คิดเปนมูลคารวม 

140,000,000.0 บาท แทนการชำระดวยเงินสด (Payment in Kind) ท้ังน้ีบริษัทไดจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงทุนท่ีออกและเรียก

ชำระแลวจากเดิม 189,636,980.0 บาท เปน 238,636,980.0 บาท กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2564 
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20. ภาษีเงินได 

 

รายการกระทบยอดภาษีเงินได 

 

           (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564  2565  2564 

        

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษี (132,120)  12,988  (94,921)  14,204 

อัตราภาษี (รอยละ) 20  20  20  20 

ภาษีคำนวณจากอัตราภาษี (26,424)  2,598  (18,984)    2,841 

ผลกระทบทางภาษี :        

รายไดภาษีเพ่ิมเตมิ -  24  -  - 

คาใชจายท่ีมีสิทธินำมาหักเปนรายจายทางภาษี

เพ่ิมเตมิ 

 

(15) 

  

- 

  

(15) 

  

- 

     คาใชจายท่ีไมสามารถหักจากรายไดทางภาษี 13,670  68  14,695  107 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีคาดวา 

จะไมไดใชสิทธิทางภาษี (9,926)  (6,284)  (9,926)  (6,124) 

ผลขาดทุนสิทธิยกมาไมเกินหารอบระยะเวลาบัญชี 279  -  -  - 

ผลขาดทุนปจจุบันท่ีไมรับรูเปนสินทรัพย 

    ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 

22,416  3,594  

 

14,230  

 

3,176 

ภาษีเงินได -  -  -  - 

 

กลุมบริษัทยังไมรับรูผลขาดทุนทางภาษีเงินไดดังกลาวเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เน่ืองจากผูบริหารของกลุมบริษัทประเมินวา

ผลการดำเนินงานในอนาคตของบริษัทมีปจจัยเสี่ยงจากผลกระทบดานเศรษฐกิจ จึงทำใหไมสามารถประมาณผลการดำเนินงานที่แนนอน

ได ดังน้ันกลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากผลขาดทุนทางภาษีท่ีสามารถใชสิทธิประโยชนไดเมื่อมีภาระภาษีท่ี

เกิดข้ึนจริง 
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21. กำไร (ขาดทุน) ตอหุน 
 

กำไร (ขาดทุน) ตอหุนคำนวณโดยนำกำไร (ขาดทุน) สำหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทใหญ (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) หารดวย

จำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 

 

กำไร (ขาดทุน) ตอหุนสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดการคำนวณดังน้ี 

 

 บาท/หุน 

   สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564  2565  2564 

        

กำไร (ขาดทุน) สวนท่ีเปนของผูถือหุน 

    ของบริษัทใหญ (132,120)  12,988  (94,921)  14,204 

จำนวนหุนสามญัถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก 340,909,972  319,239,000  340,909,972  319,239,000 

กำไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) (0.39)  0.04  (0.28)  0.04 

 

22. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 

บร ิษ ัทและพน ักงานได  ร  วมก ันจ ัดต ั ้ งกองท ุนสำรองเล ี ้ยงช ีพตามพระราชบ ัญญ ัต ิกองท ุนสำรองเล ี ้ ยงช ีพ พ.ศ .  2530  

ซ ึ ่ งประกอบด วยเง ินท ี ่พน ักงานจ ายสะสมและเง ินท ี ่บร ิษ ัทจ ายสมทบให  ในป จจ ุบ ันกองท ุนสำรองเล ี ้ยงช ีพน ี ้บร ิหาร 

โดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนกรงุไทย จำกัด (มหาชน) และจะจายใหพนักงานในกรณีที่ลาออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุน

ของบริษัท ในป 2565 บริษัทไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจำนวนเงิน 0.2 ลานบาท 
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23. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 
 

ข อม ู ลส  วนงานดำ เน ินงานสอดคล องก ับรายงานภายในสำหร ับ ใช  ในการต ัดส ิน ใจ ในการจ ั ดสรรทร ัพยากร ให  กั บ 

ส วนงานและประเม ินผลการดำเน ินงานของส  วนงานของผ ู  ม ี อำนาจต ัดส ินใจส ู งส ุดด  านการดำเน ินงานของบร ิ ษัท  

คือ กรรมการบริษัท 

 

กลุมกิจการดำเนินกิจการใน 3 สวนงานหลัก คือ 

 

สวนงานท่ีรายงาน ประเภทของผลิตภัณฑและบริการ 

 

ธุรกิจจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรม 

 

วัสดุและอุปกรณกอสราง และใหบริการดานงานวิศวกรรม  

ธุรกิจการรวมลงทุน  การลงทุน 

ธุรกิจใหบริการดานไอที ใหบริการดานไอที 

 

 

ผูบริหารสอบทานผลการดำเนินงานของแตละสวนงานดำเนินงานแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงคในการตัดสนิใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากร

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน โดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานซึ่ง

วัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานในงบการเงิน 

 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษัทไมมีการดำเนินการในสวนงานหลักตามที่กลาวขางตน ยกเวนบริษัทยอยที่ใหบริการดาน

ไอที เริ่มมีการดำเนินงานและมีรายไดในระหวางไตรมาสท่ี 2 ป 2565 
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สินทรัพยตามสวนงานท่ีรายงานของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 
จำหนายและใหบริการ 

ดานวิศวกรรม การรวมลงทุน 

 

ใหบริการดานไอที ตัดรายการระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

           

สินทรัพยของ 

      สวนงาน 

 

128,375 

 

243,098 

 

868 

 

754 

 

8,940 

 

8,453 

 

(8,786) 

 

(10,656) 

 

129,397 

 

241,649 

 

24. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

เคร ื ่องม ือทางการเง ินท ี ่สำค ัญของกล ุ มบร ิษ ัทประกอบด วย เง ินสดและรายการเท ียบเท า เง ินสด ล ูกหน ี ้การค าและ 

ลูกหนี้อื่น เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น และหนี้สินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงิน

ดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

 

24.1 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบร ิ ษ ั ท  ค ื อการ ร ั กษาระด ับ เ ง ิ นท ุ น ให  ม ั ่ นคง เพ ื ่ อ ร ั กษาน ักลงท ุ น  เ จ  าหน ี ้ และ 

ความเชื่อมั่นของตลาดและกอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

ซึ่งกลุมกิจการพิจารณาจากสัดสวนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำเนินงานตอสวนของเจาของรวม ซึ่งไมรวมสวนไดเสียที่ไมมี

อำนาจควบคุม อีกท้ังยังกำกับดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ 

 

24.2 ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ (Credit Risk) 

 

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ หมายถึง ความเสี่ยงที่คูสัญญาฝายหนึ่งจะไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ระบุไวกับเครื ่องมือ

ทางการเงินจนทำใหคูสัญญาอีกฝายหน่ึงเกิดความเสียหายทางการเงิน 

 

บริษัทมีความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือท่ีเก่ียวกับลูกหน้ีการคา ลูกหน้ีอ่ืน และเงินจายลวงหนาคาสินคา ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยง

น้ีโดยการพิจารณาวงเงินสินเช่ือท่ีจะใหกับลูกคาหรือคูสัญญา และวิเคราะหทางการเงินของลูกคาหรือคูสัญญาอยางสมำ่เสมอบริษัท

จึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสำคัญจากการใหสินเช่ือ 
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24.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย คือ ความเสี ่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงิน

กูยืมระยะสั้นจากบริษัทหลักทรัพย ดังน้ันบริษัทจึงมีความเสี่ยงเก่ียวกับความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ียในสวนท่ีเปน

สาระสำคัญ ดังน้ี 

 
 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่  อัตราดอกเบีย้ ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบี้ย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  6   -     67,889   10   67,905  0.15 - 0.25 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  -     -     -     6,435   6,435  - 

เงินฝากที่มีขอจำกัดในการใช 100 - - - 100 0.40 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  -     -     -     2,022   2,022  - 

หนี้สินตามสัญญาเชา  392   -     -     -     392  7.49 

 



=167= 
 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่  อัตราดอกเบีย้ ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบี้ย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  106   -     19,916   10   20,032  0.05 - 0.10 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  115   -     -     6,333   6,448  8.50 

เงินใหกูยืมระยะส้ัน  44,408   -     -     -     44,408  8.50 - 8.75 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  -     -     -     1,157   1,157  - 

เงินกูยืมระยะส้ัน  18,949   -     -     -     18,949  7.50 

หนี้สินตามสัญญาเชา  1,256   948   -     -     2,204  7.49 
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 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่  อัตราดอกเบีย้ ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบี้ย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  6   -     61,711   10   61,727   0.15 - 0.25  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  -     -     -     6,517   6,517   -    

เงินฝากที่มีขอจำกัดในการใช 100 - - - 100 0.40 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  -     -     -     1,670   1,670   -    

หนี้สินตามสัญญาเชา  392   -     -     -     392   7.49  
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 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่  อัตราดอกเบีย้ ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบี้ย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  106   -     11,447   10   11,563   0.05 - 0.10  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  115   -     -     6,592   6,707   8.50  

เงินใหกูยืมระยะส้ัน  44,408   -     -     -     44,408   8.50 - 8.75  

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  -     -     -     1,084   1,084   -    

เงินกูยืมระยะส้ัน  18,949   -     -     -     18,949   7.50  

หนี้สินตามสัญญาเชา  1,256   948   -     -     2,204   7.49  

 

24.4 ความเสี่ยงจากสภาพคลอง 

 

กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอ

ตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท และเพ่ือทำใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 

24.5 มูลคายุติธรรม 

 

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยของกลุมบริษัทกำหนดใหมีการกำหนดมูลคายุติธรรมท้ังสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินและไมใช

ทางการเงิน มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่จะไดรับจากการขายสินทรัพย หรือจะจายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วันที่วัดมูลคา วัตถุประสงคของการวัดมูลคาและ/หรือการเปดเผยมูลคายุติธรรมถูกกำหนดโดยวิธี

ตอไปน้ี 
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มูลคายุติธรรมของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกูยืมระยะสั้น สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน เงิน

กูยืมระยะสั้น เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเปนมูลคาท่ีใกลเคียงกับราคาท่ีบันทึกไวในบัญชี 
 

25. คดีความ 

เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2561 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) ไดฟองรองดำเนินคดีอาญากับบริษัท ที.แฟมิลี่ เวิรคเคอร จำกัด 

จำเลยที่ 1 และนายชัยพร ธีทวีวัฒน จำเลยที่ 2 ตามพระราชบัญญัติ วาดวยความผิดอันเกิดจากการใชเช็ค พ.ศ. 2534 ตอมาศาลได

ดำเนินคดีการไตมูลฟองและไดมีการนัดสอบคำใหการจำเลยท้ังสอง ซึ่งท้ังสองใหการรับสารภาพตามคำฟองและขอผอนชำระหน้ีซึ่งปจจุบัน

ยังคงคางชำระแกบริษัทฯ จำนวน 7.3 ลานบาท บริษัทไดบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเตม็จำนวนแลว โดยศาลฯ มี

คำสั่งนัดฟงผลการชำระหน้ีและฟงคำพิพากษาในวันท่ี 20 มีนาคม 2566 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ฝายบริหารของบริษัทพิจารณาไมตั้งสำรองหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น เนื่องจากผลของ       คดีความมีความไม

แนนอน 
 

26. ภาระผูกพัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษัทมีภาระผูกพัน ดังน้ี 

26.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาจางท่ีปรึกษาตางๆ มดีังน้ี 

 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของ

บริษัท 

    

ภายใน 1 ป 2,853  2,523 

เกิน 1 ป  100    100  

รวม 2,953   2,623  

 

26.2 บริษัทมีภาระผูกพันสัญญาบริการเกี่ยวกับระบบสาธารณปูโภค และสิ่งอำนวยความสะดวกในพื้นที่สวนกลางกับบริษัทแหงหนึ่ง ท่ี

ตองชำระจำนวน 0.4 ลานบาท 
 

27. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 
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