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สำนักงานใหญ 

เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั้นที่ 3 หองเลขที่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนชุ  

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 โทรศัพท 02-121-7819 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป 2565 

(แบบ 56-1 One-Report) 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)  

STAR SITTHI SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED. 
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สารจากประธานกรรมการ 

เรียน ทานผูถือหุน 

ป 2565 ที่ผานมา เศรษฐกิจโลกเผชิญกับความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายซึ่งสงผลตอตลาด

การเงินโลก และความเสี่ยงจากการกลายพันธุของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังมีความไมแนนอนของเชื้อไวรัสที่อาจกลับมารุนแรงและ

ระบาดเร็วมากข้ึน นอกจากน้ี ยังมีประเด็นความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตรท่ียังคงยืดเยื้อ รวมถึงแนวโนมการฟนตัวชากวาท่ีคาดของ

เศรษฐกิจจีนจากการกลับมาระบาดของโควิด-19 ภายในประเทศ และปญหาหน้ีสินในภาคอสังหาริมทรัพย1        

บริษัทไดดำเนินการแกไขปญหาสะสมเก่ียวกับเงินใหกูยืมระยะสัน้แกกิจการอ่ืน โดยสามารถติดตามไดครบทุกราย ดังน้ัน

ความเสียหายในสวนของเงินใหกูยืมไมมี สวนการลงทุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (“SITTHI”) ในชวงท่ีผานมานับแต

ที่มีการลงทุนใน SITTHI บริษัทไมไดรับผลประโยชนจากการลงทุนในครั้งน้ีแตอยางใด ตอมาบริษัทจึงไดพิจารณาขอมติและไดรับ

มติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 เพื่อทำรายการจำหนายไปโดยการลดทุนจด

ทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน 

สิดทิไซ และการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“SITTHI”)  ซึ่งคาดวาการทำรายการ

ดังกลาวจะแลวเสร็จภายในไตรมาสแรกของป 2566 ทั้งนี ้ บริษัทไดพิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจใหม โดยอยูในขั้นตอน

การศึกษาความเปนไดทางธุรกิจเพื่อใหมั่นใจไดวาการลงทุนจะสามารถสรางรายไดและผลตอบแทนในระยะยาวไดอยางเหมาะสม 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะนำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน มั่นคง โปรงใส ตรวจสอบได และเปนไปตามกฎ 

ระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และฉบับแกไขเพิ่มเติม เพื่อใหบริษัทผานเกณฑการพิจารณาและ

สามารถกลับมาทำการซื้อขายไดอีกครั้ง 

สุดทายน้ี ดิฉัน กรรมการและผูบริหาร ขอขอบพระคุณผูถือหุนท่ีใหการสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทเสมอมา ขอให

ทานมั่นใจวาบริษัทมีการวางแผน การบริหารจัดการ และความใสใจในการดำเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางความมั่นคงและความ

ยั่งยืนตามวิสัยทัศนของบริษัทท่ีไดกำหนดไว 

 

 

 

 

                          -พัทธนันท เพชรเชิดชู- 

      ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

        ประธานกรรมการ 

                บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 
 

 

1 อางอิงขอมูลจาก: ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ีสี่ ป 2565 และแนวโนมป 2566: กองยุทธศาสตรและการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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สารจากประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

เรียน ทานผูถือหุน 

ทามกลางสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ โควิด 19 ที่ดำเนินมาเปนปที่ 3 หลาย

ประเทศเริ่มผอนคลายมาตรการและเริ่มนโยบายการอยูรวมกับโรคชนิดใหมนี้รวมถึงประเทศไทย วิกฤตสงครามรัสเซีย

และยูเครนซึ่งนำไปสูวิกฤตทางดานพลังงาน อาหาร และเศรษฐกิจ รวมถึงความแปรปรวนของสภาพอากาศที่รุนแรงสุดข้ัว

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซึ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนเร่ือย ๆ  

ในป 2565 เปนปที่บริษัทสามารถแกไขปญหาเดิม เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับแผนธุรกิจใหมทีอ่ยูในขั้นตอน

การศึกษาความเปนไปไดและโอกาสในการลงทุน ซึ่งจะเปนการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญสำหรับป 2566 โดยแผนธุรกิจนี้

จะเกี่ยวเนื่องกับเชื้อเพลิง พลังงาน สิ่งแวดลอม การขนสง และธุรกิจเหลานี้ดำเนินการในประเทศไทยทั้งหมด สามารถ

สรางรายไดในระยะยาวใหกับบริษัท ซึ่งจะสงผลใหบริษัทผานเกณฑการพิจารณาของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได รวมถึงสามารถกลับมาทำการซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพยไดอีกคร้ังภายในป 2567 สวนบริษัทยอยที่ดำเนินธุรกิจในกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) โดยการเปน

ผูใหบริการและเปนที่ปรึกษา IT ใหกับภาครัฐและเอกชนยังคงดำเนินงานเปนปกติ สำหรับการลงทุนในภาพยนตรเรื่อง 

“ไอไข เด็กวัดเจดีย” กำหนดวันเขาฉายในโรงภาพยนตรประมาณตนเดือนมกราคมป 2566  

ในฐานะผูบริหารขององคกร ขอขอบคุณบุคลากร และ ผูเก่ียวของจากทุกหนวยงาน ที่ใหความรวมมือ รวมใจ ใน

การดูแลและสนับสนุนการดำเนินกิจการตางๆ ของบริษัทฯ และเพื่อเปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุน กลุมผูบริหาร

ชุดใหมมีแนวทางการดำเนินธุรกิจที่โปรงใสและมีธรรมาภิบาลโดยมีความตั้งใจ ความมุงมั่นที่จะพลิกฟนกิจการใหกลับมามี

ผลกำไรตอบแทนผูถือหุน และหวังวาในป 2566 แผนงานโครงการตางๆที่ทางบริษัทไดดำเนินการเตรียมไวในป 2565 ที่

ผานมาจะสามารถบรรลุเปาหมาย เพื่อความสำเร็จของบริษัทและผูถือหุนรวมกัน 

 

                             -สมชาย จงมีสุข- 

             นายสมชาย จงมีสุข 

         ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  คณะกรรมการบริษัท และทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สิทธิ โซลูชั่น  จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 

ทาน โดยในป 2565 บริษัทไดจัดใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้นจำนวน 9 ครั้ง โดยรายละเอียด ชื่อและ

จำนวนครั้งท่ีกรรมการตรวจสอบแตละทานเขารวมประชุม มีดังน้ี 

          ชื่อ-สกุล             ตำแหนง    จำนวนคร้ังท่ีเขาประชุม 

 ดร.เปรมวดี ฟองศิริ2  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   7/7 

 ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู   กรรมการตรวจสอบ     9/9 

ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม  กรรมการตรวจสอบ        9/9 

และมีกรรมการลาออกระหวางป จำนวน 1 ทาน  

 นายสุชาย สิริภัทรกุลธร1  กรรมการตรวจสอบ     0/0 
หมายเหตุ :  1นายสุชาย สิริภัทรกุลธร ตำแหนงกรรมการตรวจสอบ ไดย่ืนลาออก มีผลวันที่ 15 มกราคม 2565  

2ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 มีมติแตงต้ัง ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติครบถวน และสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางเปนอิสระภายใตขอบเขต 

หนาท่ี และความรับผิดชอบตามกฎบัตรท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลองตามขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดี

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งในการประชุมทุกครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และผูท่ีเก่ียวของ เขารวมประชุมและใหขอมูลเพ่ิมเติมใน

ประเด็นที ่สำคัญเพื ่อใหการตรวจสอบมีประสิทธิมากยิ ่งขึ ้น รวมทั ้งไดรายงานผลการพิจารณาและขอคิดเห็นตาง ๆ ตอ

คณะกรรมการบริษัทเปนประจำในทุกไตรมาส เพื่อใหมีการดำเนินการอยางเหมาะสม โดยสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถสรุปไดดังน้ี 

รายงานการสอบทานทางการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป 2565 ของบริษัทฯ โดยเชิญฝาย

จัดการท่ีเก่ียวของ และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงิน เพ่ือช้ีแจงและตอบขอซักถามของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องความถูกตองครบถวน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสำคัญซึ่งสงผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอของขอมูลท่ี

เปดเผยไวในงบการเงินและขอสังเกตุของผูสอบบัญชีซึ่งไดพิจารณาและสอบทานแลว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบ

การเงินไดแสดงรายการโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพ่ือการจัดทำบัญชีและรายงาน

ทางการเงินท่ีครบถวน เช่ือถือได และเปนประโยชนตอนักลงทุนและผูใชงบการเงิน 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม โดยเปนการ

หารือสาระสำคัญ และระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของที่มีสาระสำคัญ และระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำ

บัญชีและรายงานทางการเงิน และเรื่องอื่น ๆ รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในระหวางปฏิบัติงาน ซึ่งเห็นวาผูสอบบัญชีไดรับความ

รวมมือที่ดีจากฝายจัดการ มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความรู ประสบการณ และมีแนวทางปฏิบัติงานสอบทานท่ี

เพียงพอเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ีของผูสอบบัญชี 

1. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เขาขาย

รายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ผลการสอบทานรายการระหวางกันที่บริษัทฯ ดำเนินการกับผูเกี่ยวของพบวา “บริษัทฯ ไดดำเนินการตามเงื่อนไข

ทางการคาทั่วไป เปนธรรม สมเหตุสมผล และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยาง
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ครบถวนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับกิจการท่ีดี และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. การสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้ง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด เปนผูสอบทานระบบการควบคุมภายในตามแนวทาง

ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผลการตรวจสอบภายในของบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด  ไมพบ

ประเด็นหรือขอบกพรองที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ตลอดจนฝายจัดการไดดำเนินการปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรางความเชื่อมั่น

อยางสมเหตุสมผลไดวา บริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานและกำกับใหบริษัทฯ ดำเนินกิจการตางๆ อยางถูกตองตามระบบงาน

ที่กำหนดไว การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ อยาง

เครงครัดเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัท มีการดำเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติอยางถูกตองเหมาะสม 

4. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดกำกับดูแลใหหนวยงานตรวจภายใน มีความเปนอิสระในการตรวจสอบโดยใหรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนกำกับดูแลการตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานสากล กำกับดูแลและเสนอขอแนะนำในการ

ดำเนินการของหนวยงานตรวจสอบฯ ใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนงานท่ีไดรับอนุมัติ และสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางของ

องคกรเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกรและมีการควบคุมภายในที่ดี รวมทั้ง พิจารณาสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามวิชาชีพตรวจสอบภายใน และมาตรฐานสากล  

5. การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจำป 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกรวมกับฝายจัดการ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ 

คุณสมบัติ ทักษะ ความรู ความสามารถ และประสบการณในการตรวจสอบธุรกิจบริการ คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนประจำป 2565 แตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท แกรนท    

ธอนตัน จำกัดเปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยกำหนดคาสอบบัญชี ประจำป 2565 จำนวน 2,850,000.00 บาท (สองลานแปดแสน

หาหมื่นบาทถวน)  

 โดยสรุป การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2565 ไดติดตามการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยใชความรู

ความสามารถ มีความเปนอิสระอยางเพียงพอ ตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

ความเห็นวา บริษัทไดจัดทำงบการเงินแสดงขอมูลอันเปนสาระสำคัญและเช่ือถือได สอดคลองกับมาตรฐานทางบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

มีการเปดเผยขอมูล รายการระหวางกัน หรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเพียงพอ มีระบบการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีในระดับที่ยอมรับได มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอกับการดำเนินธุรกิจ รวมท้ังมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางครบถวน 

       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                          

              -เปรมวดี ฟองศิร-ิ 

                (ดร.เปรมวดี ฟองศิร)ิ 

       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกจิการที่ดี 

เรียน   คณะกรรมการบริษัท และผูถือหุนทุกทาน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 

ปฏิบัติหนาท่ีในการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหารสูงสุด รวมถึงสงเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลใน

เรื่องการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยรายละเอียด ช่ือและจำนวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุม มีดังน้ี 

            ชื่อ-สกุล          ตำแหนง    จำนวนคร้ังที่เขาประชุม 

1. พลเอก ธนสร ปองอาณา ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน    3/3 

 และกำกับดูแลกิจการ 

2. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 3/3  

3.  นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ   กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกำกับดแูลกิจการ 3/3 

ในป 2565 คณะกรรมการฯ ทั้ง 3 ทานมีการประชุมรวมกันเพื่อพิจารณาปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดกำหนดไวในแตละดาน 

โดยสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการท่ีดี สามารถสรุปไดดังน้ี 

1. ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการไดประเมินการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สรุปไดวาในป 2565 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดีอยางตอเนื ่องทั้ง 4 ดาน 

ประกอบดวย ดานสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดานบทบาทของผูมีสวนไดเสียและการ

พัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ดานการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และดานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ทั้งน้ี

ไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย 
 

2. ดานการสรรหากรรมการบริษทัฯ และผูบริหารระดับสูง 

ในป 2565 ไดดำเนินการสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และผูบริหารระดับสูงในตำแหนง รักษาการ

ประธานเจาหนาที่บริหาร โดยทั้ง 2 ตำแหนงเปนการแทนตำแหนงเดิมที่ลาออกไป และทบทวนความเพียงพอของ

จำนวนกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ี และพิจารณาคณะกรรมการท่ีครบวาระ และเสนอเปนกรรมการใหมในการประชุม

สามัญประจำปผูถือหุน 
 

3. ดานการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารระดับสูง 

ในป 2565 มีการทบทวนเรื่องคาตอบแทนของกรรมการ รวมถึงกรรมการชุดยอย และเสนอเปนคาตอบแทนกรรมการใน

การประชุมสามัญประจำปผูถือหุน       

      

    พลเอก       -ธนสร ปองอาณา-     

           ( ธนสร ปองอาณา ) 

                   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

เรียน   คณะกรรมการบริษัท และผูถือหุนทุกทาน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงและการลงทุนของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) โดยมุงเนนเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการ

บริหารความเสี ่ยง ไดกำหนดวิธีการดำเนินการ การติดตาม และสรางเครื ่องมือเพื ่อสนับสนุนการดำเนินการใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่วางไว เพื่อใหบุคลากรในองคกรสามารถปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิผล สวนการลงทุน

ของบริษัทเพื่อใหการลงทุนในธุรกิจไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม โดยพิจารณาเลือกลงทุนในธุรกิจที่สามารถเติบโตไดอยางมั่นคง

และยั่งยืนรวมถึงเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม อีกทั้งบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน และแผนกลยุทธของบริษัทที่ไดกำหนดไว โดย

รายละเอียด ช่ือและจำนวนครั้งท่ีกรรมการตรวจสอบแตละทานเขารวมประชุมมีดังน้ี 

      ช่ือ-สกุล             ตำแหนง    จำนวนครั้งท่ีเขาประชุม 

1. ผศ.ดร.ศิรเิดช คำสุพรหม  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  2/2 

และการลงทุน 

2. พล.ต.ต.ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ  กรรมการบริหารความเสีย่งและการลงทุน  2/2 

3. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ  กรรมการบริหารความเสีย่งและการลงทุน  2/2 

ในป 2565 คณะกรรมการฯ ท้ัง 3 ทานมีการประชุมรวมกัน 2 ครั้ง  โดยดำเนินการประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

1. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน เพื่อใหมั่นใจวาสอดคลอง เหมาะสม และ

สนับสนุนใหองคกร สามารถบริหารความเสี่ยงและการลงทุนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. พิจารณาใหความเห็นและขอบเขตความเสี่ยงจากการทำรายการจำหนายไปโดยการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระ

แลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนท่ีถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และการเขาทำ

รายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (“SITTHI”)  

 3. รายงานผลการดำเนินการตอคณะกรรมการบริษัทอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุนมีความมั่นใจวา บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงและการลงทุนที่มี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับระบบควบคุมภายใน และแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี อยางไรก็ดี เนื่องจากเปนการแตงตั้ง

ระหวางปและไมไดมีการกำหนดคาตอบแทนไวลวงหนาจึงยังไมไดพิจารณาจายคาตอบแทนแตอยางไร โดยจะนำเขาขออนุมัติตอท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนในคราวตอไป 

 

 

                    -ศิริเดช คำสุพรหม-     

           ( ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม ) 

       ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 
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อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ 
อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 

อัตราสวนทางการเงิน ป 2565 ป 2564 ป 2563 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO) 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 31.68 3.32 0.98 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 31.68 3.32 0.98 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) (1.46) (0.53) (0.66) 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 17.14 N/A N/A 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 21 N/A N/A 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) N/A N/A N/A 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) N/A N/A N/A 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 102.47 N/A N/A 

ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน) 3.51 N/A N/A 

Cash Cycle (วัน) 31 N/A N/A 

 

อัตรากำไรข้ันตน (%) 43.07 N/A 100.00 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%) 135.97 N/A (9,791.88) 

อัตรากำไรสุทธิ (%) N/A N/A (14,146.40) 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) (8,634.52) 9.54 (143.43) 

 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (71.21) 6.81 (84.64) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) (48.24) 10.49 (130.08) 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) (0.71) 0.07 (0.85) 

 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.03 0.11 1.57 

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เทา) (668.11) 4.21 (17.50) 

อัตราการจายเงินปนผล (%) N/A N/A N/A 

 

  



=10= 

 

 
 

 

 

สวนที่ 1 

 

การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำเนนิงาน 
 

 

 

 



=11= 

 

 
 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)) 

(“บริษัทฯ”) บริษัทฯ ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุ นครั ้งที่ 2/2564 เมื ่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ให

ดำเนินการเปลี่ยนแปลงแกไขชื่อบริษัท ตราประทับของบริษัทและชื่อยอหลักทรัพยใหม  

 เดิมคือ บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)”) กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2533 เพื่อประกอบธุรกิจ

ผลิตและจำหนายสุขภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา “STAR” จำหนายทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมุงเนนเครื่อง

สุขภัณฑที่อยูในตลาดระดับกลางถึงระดับบน มีโรงงานผลิตตั้งอยูที่จังหวัดสระบุรี ตอมาไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน

จำกัดเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2548 และจดทะเบียนเปนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ เมื่อวันที่ 15 กันยายน 

2548 และในชวงไตรมาส 2 ของป 2560 บริษัทฯ ไดทำการจำหนายธุรกิจสุขภัณฑสวนนี้ทั้งหมดใหบุคคลภายนอก  

Star Sitthi Solutions 

“Strategically Synergize with Our Specialized Solution” 

Our Motto  

“Connecting chances, creating wealth.” 

Our vision  

“To provide our specialized solutions to help our stakeholders’ sustainable growth. 

Our Core Value. 

Strategic Thinking: We dare accept the challenge that enables us to excel at problem-solving, 

decision-making, and developing realistic action plans to achieve specific goals. 

Synergizing: We believe that when we work together, we can bring energy, creativity, and capability 

to help us succeed in what we want. Our truly synergizing with our stakeholders is a key to making 

everything happen. 

Specialization: Our innovative solutions and capabilities will differentiate us from others that will also 

help in our sustainable growth 

Our Mission. 

• Creating a strong relationship with all stakeholders to support our logistic network expansion. 

• Providing alternative solutions to create new chances for every party we worked with. 

วิสัยทัศน 

“คือการจัดหาโซลูชั่นเฉพาะทางเพื่อชวยใหผูที่เก่ียวของกับเราเติบโตอยางยั่งยนื” 

คานิยมหลักของเรา 

การคิดเชิงกลยุทธ: เรากลายอมรับความทาทายที่ทำใหเราเกงในการแกปญหา ตัดสนิใจ และพัฒนาแผนปฏิบัติการจริง

เพื่อบรรลุเปาหมายเฉพาะที่เราตั้งเอาไว 
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การประสานพลัง: เราเชื่อวาเมื่อเราทำงานรวมกัน เราจะสามารถนำพลัง ความคิดสรางสรรค และความสามารถ มาชวย

ใหเราประสบความสำเร็จในสิ่งที่เราตองการ การทำงานรวมกันอยางแทจริงกับผูมีสวนไดสวนเสียคือกุญแจสำคัญในการ

ทำใหทุกอยางเกิดข้ึน 

ความเชี่ยวชาญ: โซลูชันและความสามารถที่เปนนวัตกรรมใหมของเราจะทำใหเราแตกตางจากคนอ่ืนๆ ซึ่งจะชวยในการ

เติบโตอยางยัง่ยืนของเรา 

ภารกิจของเรา 

• การสรางความสัมพันธที่แนนแฟนกับผูมสีวนไดสวนเสียทั้งหมดเพื่อสนับสนุนการขยายเครือขายโลจสิติกสของเรา 

• จัดหาทางเลือกอ่ืนเพื่อสรางโอกาสใหมใหกับทุกฝายที่เรารวมงานดวย 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

ป 2548 

• วันที่ 31 มีนาคม 2548 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน 

ทะเบียนเลขที่ 0107548000242 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535  ดวยทุนจดทะเบียนชำระแลว 

จำนวน 90,000,000.0 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 90,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท โดยสำนักงาน

ตั้งอยูเลขที่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค 

47 ขอ 

• วันที่ 22 เมษายน 2548 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระจำนวน 10.0 

ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 10.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียนชำระแลว 

จำนวน 100.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 100.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 ลานบาท 

• วันที่ 6 กันยายน 2548 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุน จำนวน 36.0 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 36.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียนชำระแลว จำนวน 

136.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 136.0 ลานหุน มูลคาหุนล 

• ะ 1.0 บาท 

ป 2550 

• วันที่ 24 มกราคม 2550 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ครั้งที่ 1/2550 ใหออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูถือหุนเดิม (W-1) 

จำนวนไมเกิน 34.0 ลานหนวย ราคาเสนอขายหนวยละ 2.30 บาท อัตราการใชสิทธิ 1 หนวยใบสำคัญแสดงสทิธ ิ

มีสิทธิในการซื้อหุนสามัญ 1 หุน กำหนดวันใชสิทธิ 4 คร้ังตอป โดยใชสิทธิคร้ังแรกวันที่ 28 กันยายน 2550 และ

คร้ังสุดทายวันที่ 31 พฤษภาคม 2555 

• วันที่ 25 มกราคม 2550 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุน จำนวน 34.0 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 34.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 170.0 
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ลานบาท ทุนชำระแลว จำนวน 136.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 170.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.0 

บาท 

ป 2551 

• วันที่ 15 ธันวาคม 2551 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนลดทุน จำนวน 51.0 ลาน

บาท และปรับมูลคาหุนลงจากเดิม มูลคาหุนละ 1.0 บาท เปนมูลคาหุนใหมเปนมูลคาหุนละ 0.70 บาท รวมเปน

ทุนจดทะเบียน จำนวน 119.0 ลานบาท ทุนชำระแลว จำนวน 95.20 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 

136.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2555 

• วันที่ 8 มิถุนายน 2555 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

35.70 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 51.0 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท จากการใชสิทธิ W-1 คร้ังสุดทาย รวม

เปนทุนจดทะเบียน จำนวน 119.0 ลานบาท ทุนชำระแลว จำนวน 95,200,035.70 บาท แบงเปนหุนสามัญ 

จำนวน 136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2556 

• วันที่ 17 พฤษภาคม 2556 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือ

หุน คร้ังที่ 1/2556 ใหออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูถือหุนเดิม (W-2) 

จำนวนไมเกิน 34,000,012 หนวย ราคาเสนอขายหนวยละ 2.90 บาท อัตราการใชสิทธิ 1 หนวยใบสำคัญแสดง

สิทธิ มีสิทธิในการซื้อหุนสามัญ 1 หุน กำหนดวันใชสิทธิ 4 ครั้งตอป โดยใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 3 มิถุนายน 2557 

และคร้ังสุดทายวันที่ 3 มิถุนายน 2559 

• วันที่ 21 พฤษภาคม 2556 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนลดทุนชำระแลว โดยการ

ตัดหุนสามัญที่ยังไมไดจำหนายออก จำนวน 23,799,964.30 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 33,999,949 หุน 

ม ูลคาหุ นละ 0.70 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 95,200,035.70 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 

95,200,035.70 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที ่ 22 พฤษภาคม 2556 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ ่มทุน จำนวน 

23,800,008.40 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 34,000,012 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท รวมเปนทุนจด

ทะเบียน จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 95,200,035.70 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 

136,000,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2557 

• วันที่ 21 มีนาคม 2557 ไดจดทะเบียนเพิ่มสาขาที่ 1 โดยสำนักงานตั้งอยูเลขที่ 55-55/1 หมูที่ 6 ถนนพหลโยธิน 

กม.82 ตำบลไผต่ำ อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี  

ป 2558 

• วันที่ 7 พฤษภาคม 2558 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2558 ใหดำเนินการเพิ่มวัตถุประสงคของบริษัท จำนวน 6 ขอ รวมเปน 53 ขอ และเพิ่มทุนชำระแลว
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จำนวน 23,800,008.40 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 34,000,012 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท รวมเปนทุน

จดทะเบียน  จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 119,000,044.10 บาท แบงเปนหุนสามัญ 

จำนวน 170,000,063 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

10,500.0 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 15,000.0 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท จากการใชสิทธิ W-2 คร้ังที่ 2  

รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 95,210,535.70 บาท แบงเปนหุน

สามัญ จำนวน 136,015,051 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 25 พฤษภาคม 2558 บริษัทฯ ไดจัดตั้งและเขาถือหุน บริษัทยอย บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ซึ่งเปน

ธุรกิจดานสื่อและการประชาสัมพนัธเพื่อเสริมความแข็งแกรงใหกับผลิตภัณฑ STAR และขยายโอกาสและกระจาย

ความเสี่ยงไปยังธุรกิจดานสื่อโฆษณานอกบาน เพื่อเสริมกลยุทธดานสื่อและการประชาสัมพันธและกระจายความ

เสี่ยงการลงทุนไปสูธุรกิจใหม ดวยทุนจำทะเบียนจำนวน 1.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 10,000 หุน 

มูลคาหุนละ 100.0 บาท สำนักงานตั้งอยูที ่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร และไมมีตราประทับของบริษัท  

ป 2559 

• ป 2559 บริษัทฯ ไดดำเนินการปรับโครงสรางองคกรใหม บริษัทฯ ไดขยายจากธุรกิจเดิมในการเปนผูจำหนาย

เครื่องสุขภัณฑในประเทศและตางประเทศ ขยายสายผลิตภัณฑเขาสูการเปนผูจำหนายวัสดุกอสรางและผูให

บริการดานงานวิศวกรรม โดยโอนยายธุรกิจการผลิตและจำหนายเครื่องสุขภัณฑที่เปนธุรกิจเดิมจัดตั้งเปนบริษัท

ยอย บริษัท สตาร   ซานิทารีแวร (ประเทศไทย) จำกัด ใหเปนสวนหนึ่งของสายผลิตภัณฑวัสดุกอสรางพรอมกับ

ตั้งบริษัทยอย บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด เพื่อเสริมกลยุทธดานสื่อและการประชาสัมพันธและกระจายความ

เสี่ยงการลงทุนไปสูธุรกิจใหม 

• วันที่ 3 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด จำนวน 9.0 ลานบาท โดย

การออกหุนสามัญ จำนวน 90,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 10.0 ลานบาท 

แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 100,000 หุน และในวนัเดียวกัน ไดยายที่ตั้งของบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ดังนี้ 

 เดิม เลขที่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  

 ใหม เลขที่ 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

• วันที่ 14 มิถุนายน 2559 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 

23,312,369.50 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 33,303,385 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท จากการใชสิทธิ W-2 

ครั้งสุดทาย  รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 119,000,044.10 บาท ทุนชำระแลว จำนวน 118,522,905.20 

บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 
 

• วันที่ 26 ตุลาคม 2559 บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ไดจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมตราประทับของบริษัทตอ          

กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  

ป 2560 
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• วันที่ 12 มกราคม 2560 บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัทยอย คือ บริษัท สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด เพื่อดำเนิน

ธุรกิจดานอสังหาริมทรัพย ดวยทุนจดทะเบียนจำนวน 10.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 100,000 หุน 

มูลคาหุนละ 100.0 บาท สำนักงานตั้งอยูที ่128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราช

เทวี กรุงเทพมหานคร และไมมีตราประทับของบริษัทป  

• เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2560 มีมติที่สำคัญ ดังนี้  

• มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 477,138.90 บาท (จำนวน 681,627 หุน มูลคาที่ตราไว

ห ุ นละ 0.70 บาท) โดยการต ัดหุ นสาม ัญที ่จดทะเบียนไว แล วแตย ังไม ได จำหนายออก จากเดิม 

119,000,044.10 บาท (แบงออกเปน 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท) เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 

118,522,905.20 บาท (จำนวนหุนสามัญ 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท)  

• มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 71,113,742.70 บาท (จำนวน 101,591,061 หุน มูลคาที่ตรา

ไวหุนละ 0.70 บาท) จากเดิมจำนวน 118,522,905.20 บาท เปน 189,636,647.90 บาท โดยการออกหุน

สามัญใหม โดยเสนอขายใหแกผู ถือหุ นเดิมตามสัดสวนจำนวนหุ นซึ่งผู ถือหุ นแตละรายถืออยู (Right 

Offering)   

• มีมติอนุมัติการจัดสรรและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 101,591,061 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.70 

บาท ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) ในอัตราสวนการจัดสรร 5 หุนเดิมตอ 3 หุน

ใหม ราคาขายหุนละ 3 บาท ทั้งนี้ บริษัทไดดำเนินการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน

การถือหุน (Rights Offering) จำนวน 101,591,061 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.70 บาท ในราคาเสนอขาย

หุนละ 3 บาท และบริษัทไดดำเนินการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวแกผูถือหุนที่จองซื้อเปนจำนวนทั้งสิ้น 

101,591,061 หุน โดยบริษัทไดรับชำระเงินคาหุนดังกลาวหลังจากหักคาใชจายที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุนเปน

จำนวนเงินทั้งสิ้น 302,447,993.00 บาท บริษัทไดดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนที่เรียกและชำระแลวในหุนที่

เพิ่มข้ึนจำนวน 71,113,742.70 บาท กับกระทรวงพาณิชยเปนที่เรียบรอยแลวในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2560 

วันที่ 30 มกราคม 2560 บริษัทฯ ไดรายงานการใชทุนจากการออกหุนกูแปลงสภาพ STAR-W2 แกผูถือหุน

เดิมของบริษัท โดยกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท จำนวน 67,098,569.97 บาท 

โดยมียอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 29,481,246.53 บาท 

• วันที่ 31 มกราคม 2560 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 477,138.90 

บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 118,522,905.20 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 118,522,905.20 บาท 

โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 169,318,436 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท  
 

• วันที่ 1 กุมภาพันธ 2560 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

71,113,742.70 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 189,636,647.90 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

118,522,905.20 บาท แบงเปนหุนสามญั จำนวน 270,909,497 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 
 

• วันที ่  28 กุมภาพันธ 2560 บริษ ัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) ไดเพ ิ ่มทุนชำระแลว จำนวน 

71,113,742.70  บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 189,636,647.90 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,647.90บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 270,909,497 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท  
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• วันที่ 15 มีนาคม 2560 ไดยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

 เดิม เลขที่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  

ใหม เลขที่ 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  
 

• วันที่ 24 พฤษภาคม 2560 บริษัทฯ แกไขเปลี่ยนแปลงบริคณหสนธิ ขอ 1 (ชื่อบริษัทฯ ) ดังนี้ 

เดิม บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)  

ใหม บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) 

• วันที่ 23 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ มีมติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ลดทุน

จดทะเบียน จำนวน 5.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท รวมเปนทุนจด

ทะเบียนคงเหลือ จำนวน 5.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 
 

• วันที่ 23 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด แกไขเปลี่ยนแปลงบริคณห

สนธิ ขอ 1 (ชื่อบริษัทฯ ) ดังนี้ 

  เดิม บริษัท สตาร สตาร พร็อพเพอรตี้ คอรป จำกัด 

 ใหม บริษัท สตาร เกมส จำกัด  

• เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ไดจำหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท สตาร ซานิทารีแวร (ประเทศไทย) 

จำกัด ทั้งจำนวนใหกับบุคคลภายนอก 

• วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 บริษัทฯ ไดรายงานการใชทุนจากการออกหุนกูแปลงสภาพ STAR-W2 แกผูถือหุนเดิม

ของบริษัท โดยกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท จำนวน 29,481,246.53บาท โดยมี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จำนวน 0.00 บาท 

• วันที่ 4 สิงหาคม 2560 บริษัทฯ ไดทำสัญญาซื้อขายหุนของบริษัทยอยในประเทศออสเตรเลีย จากผูขายจำนวน 

30,000,060 หุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ในมูลคา 8 ลานเหรียญออสเตรเลีย (คิดเปนเงินบาท เทากับ 214.38 

ลานบาท) โดยใชเงินตามวัตถุประสงคจากการเสนอขายหุนเพิ่มทุนของบริษัท และรับโอนหุนจำนวนดังกลาว

ขางตน เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560  

• วันที่ 25 กันยายน 2560 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2560 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ ลงทุนในหุนสามัญของ 

Star Shenton Energy Pty., Ltd. ซึ ่งประกอบธุรกิจทางดานการคัดแยกและรีไซเคิลขยะชุมชนและขยะ

อุตสาหกรรม ตั้งอยูในประเทศออสเตรเลียจำนวน 30,000,060 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของทุนจด

ทะเบียนของ Star Shenton Energy Pty., Ltd. รวมเปนเงินทั้งสิ้น 214.38 ลานบาทโดยเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 

2560 บริษัทฯ ไดรับโอนหุนสามัญของ Star Shenton Energy Pty., Ltd. จำนวนดงักลาวเรียบรอยแลว 

• เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ไดยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

 ใหม เลขที ่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที ่ 1607A ชั ้นที ่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี            

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  
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ใหม เลขที ่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที ่ 1607A ชั ้นที ่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี            

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร เกมส จำกัด ยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 128/200 ชั้น 18 เจ อาคารพญาไทพลาซา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

ใหม เลขที ่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที ่ 1607A ชั ้นที ่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี            

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหเลิกกิจการบริษัท สตาร เอ็นเนอรจี คอรป จำกัดและ

ไดจดทะเบียนเลิกกิจการบริษัทกับกระทรวงพาณิชย ในวันที่ 29 ธันวาคม 2560 

• วันที่ 22 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติออกหุนกูวงเงิน 500 ลานบาท (ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน

คร้ังที่ 1/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2561 มีมติเปนเอกฉันทใหบริษัทดำเนินการออก หุนกูดังกลาว) 

ป 2561 

• ในชวงป 2561 บริษัทฯ ไดมีการใหกูยืมระยะสั้นตามสัญญาใหความชวยเหลือทางการเงินแกกิจการแหงหนึ่ง

จำนวน 202 ลานบาท โดยคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 8.50 ตอป โดยบริษัทผูกูไดตกลงค้ำประกันโดยการทำ

สัญญาจำนำหุนของบริษทัยอย จำนวน 20,000,030 หุน นอกจากนี้บริษัทฯ ในฐานะผูใหกูเปนผูไดรับสิทธิการ

แปลงสภาพเงินกูยืมเปนหุนสามัญของกิจการอ่ืนตามสัดสวนที่ บริษัทฯ ผูกูไดกูยืม ภายใตเงื่อนไขดังนี้ 

• บริษัทฯ มีสิทธิแปลงเงินกูยืมเปนหุนของบริษัทผูกูในจำนวนไมเกิน 16.666 ลานหุน ในราคามูลคาหุนละ 3 บาท 

(เมื่อราคาหุนที่ตราไวคือ 1 บาท) โดยจะตองใชสิทธิแปลงสภาพภายในระยะเวลากอนที่ผูกูจะแปลงสภาพเปน

บริษัทมหาชน 

• บริษัทมีสิทธิแปลงเงินกูยืมเปนหุนของบริษัทแหงหนึ่งในตางประเทศที่ผูกูจะเขาไปซื้อกิจการไดในจำนวนและ

ราคาตามที่ไดตกลงกัน โดยจะตองใชสิทธิแปลงเงินกูภายในระยะเวลากำหนดการชำระคืนเงินกู 
 

• วันที่ 6 กุมภาพันธ 2561 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

94,818,323.60 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 284,454,971.50 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,647.90บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 406,364,245 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท  
 

• วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

38,500,000 บาท รวมเป นท ุนจดทะเบ ียน จำนวน 322,954,971.50 บาท  และท ุนชำระแล ว จำนวน 

189,636,647.90 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 461,364,245 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

ป 2562 

• วันที่ 3 พฤษภาคม 2562 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับของบริษัท ขอ 12, 25, 26 และ 30 ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  

ป 2563 

• วันที่ 4 มีนาคม 2563 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนชำระแลว จำนวน 475 หุน 

จากการใชสิทธิซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท (STAR-W3) ครั้งสุดทาย จำนวน 1,900 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน 
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จำนวน 322,954,971.50 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 189,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 

461,364,245 หุน และหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด 270,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 2 ตุลาคม 2563 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที่ 1607A ชั้นที่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

ใหม  เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั ้นที ่ 3 หองเลขที ่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช            

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  

• วันที่ 22 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด ยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที่ 1607A ชั้นที่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

ใหม เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั ้นที ่ 3 หองเลขที ่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช             

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
 

• วันที่ 22 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ อนุมัติใหบริษัท สตาร เกมส จำกัด ยายที่ตั้งของบริษัทฯ ดังนี้ 

เดิม เลขที่ 57 อาคารปารค เวนเชอร อีโคเพล็กซ หองเลขที่ 1607A ชั้นที่ 16 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

 ใหม  เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั ้นที ่ 3 หองเลขที ่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช              

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  
 

 

ป 2564 

• วันที่ 28 มกราคม 2564 บริษัทฯ ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2564 ใหเขาทำรายการ

ไดมาซึ่งสินทรัพยโดยการเขาซื้อหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“Sitthi”) จากนายจันทอน สิดทิไซ 

และนายคำสอน สิดทิไซ จำนวน 200,000 หุน มูลคาหุนละ 10.0 บาท ในราคาซื้อขายหุนละ 700 บาท ซึ่งคิดเปน

สัดสวนรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของ Sitthi ดวยมูลคาการเขาทำรายการรวม 140.0 ลานบาท โดยวิธีการ

แลกหุน (Share Swap) จำนวนไมเกิน 70.0 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 2.0 บาท 

คิดเปนมูลคาไมเกิน 140.0 ลานบาท  

• วันที่ 29 มกราคม 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดลดทุนจดทะเบียน จำนวน 

133,318,323.60 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 189,636,980.40 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 270,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 1 กุมภาพันธ 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 

49,000,000 บาท หุ น รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 238,636,980.40 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 

189,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ จำนวน 340,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

• วันที่ 26 เมษายน 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดเพิ ่มทุนชำระแลว จำนวน 

70,000,000 หุน จากการออกหุนเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายแกบุคคลในวงจำกัด ใหแก นายจันทอน สิดทิไซ และนาย

คำสอน สิดทิไซ จากการแลกหุ นในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด รวมเปนทุนจดทะเบียน จำนวน 

238,636,980.40 บาท และทุนชำระแลว จำนวน 238,636,980.40 บาท โดยแบงเปนหุ นสามัญ จำนวน 

340,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 
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• วันที่ 18 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ ไดมีมติใหบริษัท สตาร เกมส จำกัด แกไขเพิ่มเติมแกไขวัตถุประสงคของบรษิัท 

และตราประทับของบริษัท รวมถึงแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ ดังนี้ 

 เดิม     บริษัท สตาร เกมส จำกัด   

  ใหม     บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด  

• วันที่ 22 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ ไดมีมติใหบริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด แกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัท 

และตราประทับของบริษัท รวมถึงแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ ดังนี้ 

 เดิม     บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด   

  ใหม     บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด  

• วันที่ 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแจงดำเนินการกับบริษัทกรณีหยุดประกอบกิจการ

ทั ้งหมดหรือเกือบทั ้งหมด สงผลใหบริษัทเขาขายอาจถูกเพิกถอนตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ โดย

ดำเนินการดังนี้  

1. ประกาศวาหลักทรัพยของบริษัทฯ มีเหตุเขาขายอาจถูกเพิกถอนเปนปที่ 1 (NC ระยะที่ 1) ตั้งแตวันที่ 

18 สิงหาคม 2564 โดยตลาดหลักทรัพยฯ ขึ ้นเครื ่องหมาย NC (Non-compliance) และยังคงเครื่องหมาย SP 

(Suspension) หามซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทตอไป 

 2. บริษัทฯ แจงแนวทางดำเนินการแกไขเหตุเพิกถอน เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564   

  3. บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทไดเปนเวลา 1 เดือน เมื่อวันที่ 23 กันยายน 

2564 ถึงวันที่ 25 ตุลาคม 2564 และเมื่อครบเวลาดังกลาว ตลาดหลักทรัพยฯ จะหามซื้อหรือขายหลักทรัพยของ

บริษัทจนกวาบริษัทจะดำเนินการใหเหตุแหงการเพิกถอนหมดไปและดำเนินการใหบริษัทมีคุณสมบัติเพื่อกลับมาซื้อ

ขายไดตามปกติ  

  4. ตลาดหลักทรัพยฯ จะใหระยะเวลาบริษัทฯ ในการแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไปภายใน 3 ป นับแตวันที่ 18 

สิงหาคม 2564 ซึ่งกำหนดเปน 3 ระยะ โดยแตละระยะมีเวลา 1 ป (NC ระยะที่ 1, NC ระยะที่ 2 และ NC ระยะที่ 3) 

เมื ่อครบกำหนดเวลาแลว หากบริษัทยังไมสามารถแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไปได ตลาดหลักทรัพยฯ จะเสนอ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อพิจารณาเพิกถอนหลักทรัพยของบริษัทตอไป 

• วันที่ 29 ธันวาคม 2564 บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) ไดรับมติอนุมัติจากผูถือหุนให

ดำเนินการในมติสำคัญ ดังตอไปนี ้

1. อนุมัติใหดำเนินการเก่ียวกับการแกไขเพิ่มเติมชื่อบริษัท ตราประทับของบริษัท และชื่อยอหลักทรัพย   

 2. อนุมัติใหดำเนินการแกไขเพิ่มเติมบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 1 (ชื่อบริษัท) และแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบรษิัท 

ขอ 1 ดังนี้  

เดิม ขอ 1.   ชื่อบริษัท “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)” และมีชื่อเปน   

                ภาษาอังกฤษวา “STAR UNIVERSAL NETWORK PUBLIC COMPANY LIMITED” 
 

ใหม  ขอ 1. ชื่อบริษัท “บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และมีชื่อเปนภาษา 

                อังกฤษวา “STAR SITTHI SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED” 

 3. อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 1, 2, และ 47 เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนชื่อบริษัทฯ และ

ตราประทับของบริษัท 

 4. อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัท และแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 3 โดยขอแกไข 

จำนวน 2 ขอ และเพิ่มเติมใหม จำนวน 11 ขอ และขอแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 3 เพื่อใหสอดคลองกบัการ



=20= 

 

 
 

แกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ โดยใหใชขอความดังตอไปนี้ แทน “ขอ 3. วัตถุประสงคของบริษัทฯ มี

จำนวน  64   ขอ”  

 5. อนุมัติใหเขาทำรายการจำหนายไปซึ ่งสินทรัพย โดยการขายหุ นในบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd. 

จำนวน 54,459,460 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของทุนจดทะเบียนของ Shenton โดยภายหลังจากการ

จำหนายหุนสามัญของ Shenton ทั้งหมดแลว จะสงผลให Shenton สิ้นสุดการเปนบริษัทรวมของบริษัทฯ 
 

ป 2565 

• วันที่ 15 มิถุนายน 2565 บริษัทฯ ไดทำรายการจำหนายไปซึ่งสินทรัพย โดยการขายหุนใน Star Shenton Energy 

Pty.  ครบถวน 

• นที่ 23 ธันวาคม 2565 ที่ประชมุวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2565 มีมติอนุมัติจากผูถือหุนใหดำเนินการในมตสิำคัญ 

ดังตอไปนี ้

1. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของ

นายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ และพิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท 

สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด อันเนื่องมาจากการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท ซึ่งเปนการเขา

ทำรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท  

2. อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัท 
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ไมมีบุคคลที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมเกินรอยละ 10 

 

STAR SITTHI SOLUTION PLC. 

STAR TECH SOLUTION Co., Ltd. STAR MED SOLUTION Co., Ltd. 

100% 100% 

40% 

STAR SHENTON ENERGY PTY LTD. 

60% 

SITTHI INTERNATIONAL Co., Ltd. 

บริษัทไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 เม่ือวนัที่ 23 ธันวาคม 

2565 ใหท้าํรายการลดทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษัท โดยลดจาํนวนหุน้สามญั

เฉพาะหุน้ที่ถืออยู่ในนามของนายคาํสอน สิดทิไซ และนายจนัทอน สิดทิไซ และพจิารณา

อนุมตัิการเขา้ทาํรายการจาํหน่ายไปซึ่งหุน้ใน บริษทั สิทธิ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั อนั

เนื่องมาจากการลดทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษัท ซึ่งเป็นการเขา้ทาํรายการที่

เกี่ยวโยงกนัของบริษทั ปัจจุบนัอยู่ในขัน้ตอนการประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้เจา้หนีค้ดัคา้น 

เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 บริษัทฯ ไดทำ

รายการจำหนายไปโดยการขายหุนใน Star 

Shenton Energy ครบถวนแลว 
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โครงสรางรายได 
โครงสรางรายไดจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม ตั้งแตป 2563 - ป 2565 สามารถ

จำแนกตามกลุมธุรกิจไดดังนี้ 

สายผลิตภัณฑ 

กลุมธุรกิจ 
ดำเนินการโดย 

% 

การถือหุน 

ของบริษัท 

รายได (ลานบาท) 

ป 2565 % ป 2564 % ป 2563 % 

รายไดจากการจำหนาย

และใหบร ิการงานดาน

วิศวกรรม 

บมจ.สตาร สิทธิ โซลูชั่น - 0.21 13.73 - 0 - 0 

รายไดจากการบริการส่ือ

และประชาสัมพันธ 

บจ.สตาร เมด โซลูชั่น 100.00 - 0 - 0 - 0 

รายไดจากการใหบริการ

ทางดาน IT Solution 

บจ.สตาร เทค โซลูชั่น 100.00 1.32 86.27 0.02 100 - 0 

ร า ย ไ ด  จ า ก ก า ร เ ป น

นายหนาจัดหาสินคาและ

บริการทางดานโลจิสติกส  

บจ.สิทธิ อินเตอรเนช่ัน

แนล  

40.00 - 0 - 0 - 0 

รายได จากการบร ิหาร

จัดการขยะรีไซเคิล 

Star Shenton Energy 

Pty., Ltd. 

60.00 - 0 - 0 - 0 

รวมท้ังส้ิน   
 

1.53 100 0.02 100 - 0 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) : ธุรกิจจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรม 

บริษัทฯ ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/264 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ใหดำเนินการแกไข

เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจากเดิม “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) เปน “บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด 

(มหาชน)” และเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัทใหม และชื่อยอหลักทรัพยของบริษัทจากเดิม “STAR” เปน “SSS” และได

ดำเนินการจดแกไขเปลี่ยนแปลงตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลวบริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค 

จำกัด (มหาชน) (เดิมช่ือ “บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)”) กอตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2533 ดวยทุนจดทะเบียน 

100 ลานบาท โดยธุรกิจเดิมของบริษัท คือ การผลิตและจำหนายเครื่องสุขภัณฑ ภายใตเครื่องหมายการคา STAR ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564  บริษัทมีทุนจดทะเบียนชำระแลวทั้งสิ ้น 189,636,980.40 บาท ทั้งนี ้ บริษัทไมไดดำเนินธุรกิจจำหนายและ

ใหบริการงานดานวิศวกรรมแลว ปจจุบัน อยูระหวางพิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม 

บริษัท สตาร เมด โซลูชั่ จำกัด : ธุรกิจบริการทางดานการผลิต Content  

เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564บริษัทไดดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม จากเดิม “บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด” เปน 

“บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด” และแกไขเพิ่มเติมวัตถปุระสงคของบริษัทฯ ใหม บริษัท สตาร เมดมเีดีย กรุป จำกัด ตอมา ป 

2563 บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจผลิตตูกาแฟหยอดเหรียญรวมกับพันธมิตรทางธุรกิจ แตการผลิตตูกาแฟตนแบบไมเปนไปตาม

กำหนดเวลาและไดลวงเลยจนความนิยมลดลง บริษัทฯ จึงไดพิจารณายกเลิกการดำเนินธุรกิจน้ีและไดแจงใหคูสัญญาทำการคนืเงิน

มัดจำแกบริษัทฯ ปจจุบัน บริษัทชนะคดีในชั้นศาลและไดชำระหนี้ตามคำพิพากษาเรียบรอยแลว สวนธุรกิจผลิต Content เปน

อีกหน่ึงธุรกิจท่ีบริษัทไดรวมทุนกับบริษัทไอยารา อนิเมช่ัน แอนด สตูดิโอ จำกัด ในการผลิตภาพยนตร เรื่อง “ไอไข เด็กวัดเจดีย”  

ปจจุบัน กำหนดฉายในโรงภาพยนตรตนเดือนมกราคม 2566 

 

บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด : ธุรกิจใหบริการงานทางดาน IT Solutions 

เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 บริษัทไดดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม จากเดิม “บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด” 

เปน “บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด” และแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหม โดยไดปรับเปลี่ยนแนวทางการ

ดำเนินธุรกิจใหม โดยเนนธุรกิจทางดาน IT Solutions ไดแก  

1. HR Platform ใหบริการทางดานระบบตอบกลับขอความอัตโนมัติ (Chatbot)  

2. AI Platform เปนการทำโปรแกรมเก่ียวกับปญญาประดิษฐ (E-Learning)  

3. System Integrations เนนระบบ IT Securities เปนการขาย Software และ Hardware  

4. Fintech ให บร ิ การทางด  าน  Decentralization, Smart chain, Blockchain, Smart Contract 

รวมถึง Crypto Mining 

5. Digital Transformation หลายบริษัทเริ่มจัดเก็บขอมูลแบบกระดาษลดนอยลง บริษัทจะใหบริการ 

Paperless ซึ่งจะเก่ียวของกับธุรกิจ Cloud Services Data center รวมถึงธุรกิจ E-KYC  

6. Metaverse หรือสิ่งที่เรียกวาโลกเสมือนจริง ซึ่งบริษัทจะเนนหนักไปทางดานงานการศึกษาเปนหลัก 

ปจจุบัน ยังดำเนินธุรกิจเปนปกติ 
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บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด : ธุรกิจใหบริการนายหนาจัดหาสินคา 

ภายหลังจากบริษัทฯ ไดเขาถือหุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“SITTHI”) เมื่อวันที่ 28 มกราคม 

2564 ในสัดสวน 40% ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ดำเนินธุรกิจใหบริการนายหนาจัดหาสินคาใหแกบริษัท ขวัญใจ    

เทรดดิ้ง อิมพอรต-เอ็กปอรต จำกัด ซึ่งเปนผูจัดจำหนายสินคาอุปโภคและบริโภครายใหญใน สปป.ลาว  

ในชวงที่ผานมานับแตที่มีการลงทุนใน SITTHI บริษัทไมไดรับผลประโยชนจากการลงทุนในคร้ังนี้เลย ไมมีการรับ

เงินสดหรือเงินปนผลจากการลงทุนที่ผานมา เมื่อยกเลิกการลงทุนใน SITTHI จะไมมีการลงทุนหรือถือหุนรวมกันอีก ตอมา

บริษัทไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 เพื่อทำการลดทุนจด

ทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท โดยลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนาย

จันทอน สิดทิไซ และพิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด อัน

เนื่องมาจากการลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท ซึ่งเปนการเขาทำรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท  

ปจจุบัน อยูระหวางการดำเนินการตามขั้นตอนการลดทุนจดทะเบียนตามที่ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุม

วิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2565  

 

Star Shenton Energy Pty Ltd.: ธุรกิจบริหารจัดการขยะ รีไซเคิล 

ในชวงปลายป 2560 บริษัทไดเขาถือหุ น 60% ใน Star Shenton Energy Pty., Ltd. (“Shenton”) เพื่อเขา

ดำเนินการธุรกิจรีไซเคิลครบวงจรในเมืองเพิรธ ประเทศออสเตรเลีย โดย Shenton ถือหุน 100% ในกิจการ Brock 

waste Entities ซึ ่งเป นกิจการที ่ไดร ับสัญญาสัมปทานกำจัดขยะชุมชนจากหนวยงานของรัฐบาลคือ Western 

Metropolitan Regional Council (WMRC) และ City of Sterling (COS) โดยเปนสัญญาระยะยาวอายุ 20 ป Shenton 

มีความสามารถในการกำจัดขยะรวม 55,000 ตันตอป มีการยุติการเดินเครื่องจักรเนื่องจากมีขอพิพาทในการตีความ

เงื่อนไขในสัญญาบริหารจัดการขยะกับคูสัญญาโดยอยูในขั้นตอนการเจรจาไกลเกลี่ย ตอมา บริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ใหทำรายการจำหนายไปซึ่งสินทรัพย โดยการขายหุน

ในบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd.  

ปจจุบัน บริษัทฯ ไดทำรายการจำหนายไปโดยการขายหุนใน Star Shenton Energy ครบถวนแลว เม่ือวันที่ 

15 มิถุนายน 2565 ที่ผานมา 
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การบริหารจัดการความความเสี่ยง  

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 ลักษณะธุรกิจจะเปนการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปนผูออกแบบและพัฒนาระบบการตอบรับ

อัตโนมัติ (Artificial Intelligence : AI Chatbot) การบริหารงานบุคลากร (Human Resource) การเชื่อมตอและสั่งการ

อัตโนมัติ (Internet of Thing : IoT)  โดยบริษัทฯ มีลักษณะการขายแบบระบบสมาชิก (Subscription) และแบบ

เบ็ดเสร็จ หรือ เทิรนคีย (Turn Key) ตั้งแตการทำความเขาใจถึงความตองการของลูกคา การใหคำปรึกษา การวางแผน

งานโครงการ การออกแบบระบบ การดำเนินการการติดตั้ง การซอมบำรุงรักษา ตลอดจนมีการฝกอบรมเพื่อสรางความ

เขาใจในการใชงาน ความเสี่ยงหรือปจจัยที่ตองใหความสำคัญ คือ ธุรกิจนี้มีการแขงขันคอนขางสูง เพราะมีโอกาสเติบโต

คอนขางมากจากการปรับตัวของผูประกอบการ และองคกรภาครัฐใหทันตอการเปลี่ยนทางดิจิตอล (Digital Disruption) 

รวมทั้งความเสี่ยงเร่ืองการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลใหความตองการผูใชงานมีการเปลี่ยนแปลง

ข้ึนอยางรวดเร็ว 

1. ความเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

 ปจจัยความเสี่ยง 

   เนื ่องจากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตลอดเวลา บริษัทฯ ดำรงความเปนผูนำ

ทางดาน เทคโนโลยีเพื่อหลีกเลี่ยงการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจและความสามารถในการแขงขันของตลาดที่เก่ียวกับ

แนวโนมทางเทคโนโลยี เชน Artificial Intelligence (AI) และ Internet of Thing (IoT) เปนตน 

 ผลกระทบ 

   การสูญเสียโอกาสทางธุรกิจและความสามารถในการแขงขันของตลาดที่เกี่ยวกับแนวโนมเทคโนโลยี ที่

ทางบริษัทไดพัฒนาและมีใหบริการใน เชน Artificial Intelligence (AI) และ Internet of Thing (IoT) เปนตน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   บริษัทฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหวิศวกร พนักงานขาย และ เจาหนาที ่การตลาดติดตาม

พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมทั้งการเขารวมงานสัมมนาทางวิชาการตางๆ อยางสม่ำเสมอ 

เพื่อสรางความเขาใจและนำมาพัฒนารูปแบบการใหบริการใหทันสมัย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงทำงานอยาง

ใกลชิดกับพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อใหเขาใจในภาพรวมและรักษาความเปนผูนำของตลาด 

2. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ 

 ปจจัยความเสี่ยง 

   ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศนับวาเปนธุรกิจที่มีทิศทางการเติบโตที่ดี กอรปกับนโยบายของภาครัฐและ

กฎหมายที่สนับสนุนเรื่องการลงทุนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีออกมาอยางตอเนื่อง เชน การประกาศ

นโยบายของภาครัฐเกี ่ยวกับดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (Digital Economy) ซึ่งกำหนดแผนการ

ดำเนินงานในระยะที่ 2 (5 ป) Digital Thailand Inclusion ทุกภาคสวนของประเทศไทยมีสวนรวมในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลตามแนวประชารัฐ มิติดานเศรษฐกิจ ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 

เติบโตดวยการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลและการใชประโยชนจากขอมูล (Data Driven) และเตรียมความ
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พรอมเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตของภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ใหมีความทันสมัยและพัฒนา

ไปสูการทำธุรกิจดวยระบบอัตโนมัติ นอกจากนี้ธุรกิจวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Innovation Driven 

Entrepreneur: IDE หรือ Technology Startup) มีบทบาทในการขับเคลื่อนประเทศ มิติดานสังคม ประชาชน

เขาถึงโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและบริการสาธารณะพื้นฐานผานทางสื่อดิจิทัล และนำดิจิทัลมาใชเพื่อการ

พัฒนาในมิติตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเรียนรูและการใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาครู หลักสูตร และ

สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง มีสื่อการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีเนื้อหาเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตของ

ชาวบาน มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการชวยสงเสริมดูแลสุขภาพสำหรับผูคนทั้งในเมืองและในชนบทที่หางไกล

หรือขาดแคลนแพทย มิติดานภาครัฐ เกิดการเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐและบูรณาการขอมูลขามหนวยงาน โดย

สมบูรณผูบริหารภาครัฐสามารถเขาถึงขอมูลไดทุกระดับ และใชประโยชนจากการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญเพื่อ

ประกอบการวางแผนและการตัดสินใจไดอยางถูกตอง ทันตอสถานการณสามารถพัฒนาบริการที่ขับเคลื่อนโดย

ความตองการของประชาชนหรือผูใชบริการ (Citizen Driven) ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล (Universal 

Design) ผาน Single Window เพิ่มขึ้น ภาครัฐสนับสนุนการดำเนินธุรกิจโดยการเชื่อมโยง และบูรณาการขอมูล 

บริการ รวมทั้งนวัตกรรมของการบริการ และระบบการบริหารจัดการของภาครัฐ การบริหารจัดการ และการ

บริการตองยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงนโยบายผานทาง

อิเล็กทรอนิกส (Connected Governance) ไดอยางสะดวกทันตอสถานการณตลอดจนเปดโอกาสใหประชาชน

เขาถึงขอมูลที่มีความมั่นคงปลอดภัย มีการรักษาความเปนสวนตัวของขอมูลและสามารถตรวจสอบไดและนำไปสู

การดำ เนินงานที่มีความโปรงใส (Transparency) และนาเชื่อถือ (Accountability) 

 ผลกระทบ 

   การเปลี่ยนแปลงในดานนโยบาย กฎหมาย และ ระเบียบปฏิบัติตางๆ ของภาครัฐ ซึ่งอาจสงผลกระทบ

ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการจัดการประมูลงานโครงการที่เก่ียวของ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   ลูกคาสวนใหญของบริษัทฯ เปนหนวยงานภาครัฐ ดังนั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายในโครงการ

ตางๆ อาจจะสงผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบตอโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ได อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีการ

ติดตามและประเมินสถานการณอยางใกลชิดและไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑใหมดาน Internet of Thing (IoT) เขา

มาเพื่อเขาสูตลาด Smart Office ของภาคเอกชนมากยิ่งข้ึน 

3. ความเสี่ยงดานการพ่ึงพาบุคลากร 

 ปจจัยความเสี่ยง 

   การสูญเสียพนักงานที่มีทักษะความรูและความเชี่ยวชาญธุรกิจ ทั้งในดานการตลาด ดานวิศวกรรม

คอมพิวเตอร ดานการบริหารโครงการ และดานความสัมพันธตอลูกคาที่ตองใชระยะเวลาในการสรางความเชื่อมั่น

และความนาเชื่อถือ 

 ผลกระทบ 

   บริษัทฯ อาจประสบปญหาธุรกิจหยุดชะงักและอาจตองเสียคาใชจายในการดำเนินงานพัฒนา

ผลิตภัณฑ การบริหารงานขายเพิ่มขึ้นอันเปนผลมาจากประสบการณและความเชี่ยวชาญของพนักงาน ดังกลาวซึ่ง

อาจสงผลกระทบในทางลบตอฐานะทางการเงินและผลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   ธุรกิจการเปนผูใหบริการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในดานของ Artificial Intelligence (AI) และ 

Internet of Thing (IoT) นั้น ทักษะความรูและความเชี่ยวชาญของบุคลากรถือเปนกุญแจสำคัญในการดำเนิน

ธุรกิจ ทั้งในดานการตลาด ดานวิศวกรรม และดานการดำเนินโครงการ ทรัพยากรบุคคลที่มีคาเหลานี้ ตองใช

ผูเชี่ยวชาญในดานการแนะนำ การออกแบบ การดำเนินงาน และการขายสินคาและบริการ ปจจุบันบริษัทฯ มี

รูปแบบผลตอบแทนที่เปนธรรมและจัดใหมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ดีที่สงเสริมคุณภาพ ชีวิตในการทำงาน เพื่อ

ปองกันความเสี่ยงที่จะสูญเสียพนักงานที่สำคัญเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ และไดมีการทบทวน

และปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรตามสถานการณเพื่อใหบริษัทฯ สามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ มี

ระบบการทดแทนกันหากเกิดกรณีที่พนักงานหลักไมพรอมทำงานก็จะสามารถมีพนักงานทดแทนไดในทนัที ในทุก

สัปดาหจะมีการประชุมภายในของพนักงานในระดับอาวุโสเพื่อรับทราบและพูดคุยปญหาที่เกิดข้ึนและเพื่อกำหนด

มาตรการที่จำเปนทันที ทั้งนี้เพื่อลดปญหาในการทำงานที่อาจเกิดข้ึนได 

4. ความเสี่ยงดานการสงมอบโครงการ 

 ปจจัยความเสี่ยง 

   การออกแบบ รับเหมาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมักจะมีอายุการสงมอบโครงการประมาณ 

4 – 12 เดือน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับขนาดของแตละโครงการ ถาบริษัทฯ ไมสามารถสงมอบโครงการไดในเวลาที่กำหนดไว

ในสัญญา บริษัทฯ อาจถูกปรับจากการสงงานลาชา 

 ผลกระทบ 

   ถาบริษัทฯ ไมสามารถสงมอบงานโครงการในเวลาที่กำหนดไวในสัญญา บริษัทฯ อาจถูกปรับจากการ

สงงานลาชาได สาเหตุหลักของความลาชาของโครงการมักจะมาจากปจจัยภายนอกที่อยูนอกเหนือการควบคุมของ

บริษัทฯ เชน ความลาชาจากการสงของจากคูคา การเปลี่ยนแปลงอุปกรณที่ติดตั้ง เปนตน และปญหาจากการ

เปลี่ยนแปลงบุคลากรภายในของลูกคาเอง 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   เมื่อเร่ิมโครงการ บริษัทฯ จะติดตามและตรวจสอบระยะเวลาการสงมอบโครงการอยางสม่ำเสมอ และ

มีวิธีบริหารจัดการโครงการที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ กระบวนการและวิธีดังกลาวตองอาศัยการติดตามโครงการ

อยางใกลชิดและการประสานงานที่ดีระหวางบริษัทฯ ลูกคา และคูคา ซึ่งจะทำใหสามารถระบุปญหาและลด

ผลกระทบตางๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนลวงหนาและหาวิธีปองกันไดเพื่อสงมอบโครงการอยางสมบูรณ 

ความเส่ียงจากการเปนบริษัทจดทะเบียนท่ีเขาขายอาจถูกเพิกถอน 

 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแจงดำเนินการกับบริษัท กรณีการหยุด

ประกอบกิจการทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด เนื่องจากบริษัทฯ ไดแจงการหยุดธุรกิจจำหนายและใหบริการงานทางดาน

วิศวกรรม ธุรกิจสื่อและประชาสัมพันธ  รวมถึงธุรกิจตูกาแฟหยอดเหรียญ มายังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยข้ึน

เคร่ืองหมาย NC และ SP ตอหลักทรัพยของบริษัท  
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ปจจัยความเสี่ยง 

บริษัทมีระยะเวลาในการแกไขเหตุถูกเพิกถอน นับจากวันที่ ไดข้ึนเคร่ืองหมาย NC เปนเวลา 3 ป ซึ่งกำหนดเปน 

3 ระยะ โดยแตละระยะมีเวลา 1 ป (NC ระยะที่ 1, NC ระยะที่ 2, NC ระยะที่ 3) ปจจุบันอยูในระยะที่ 1  

ผลกระทบ 

เมื ่อครบกำหนดเวลา หากบริษัทยังไมสามารถแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไปได ตลาดหลักทรัพยฯ จะเสนอ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อพิจารณาเพิกถอนหลักทรัพยของบริษัทตอไป 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดวาจางที่ปรึกษาทางการเงินจากภายนอกในการชวยยื่นคำขอพนเหตุเพิกถอนหลักทรัพย นอกจากนี้ที่

ปรึกษายังมีความเชี่ยวชาญและประสบการณในการพาบริษัทพนเหตุแหงการเพิกถอนอีกดวย 
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ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกจิ  

4.1 ทรัพยสินถาวรหลัก  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลคาตามบัญชี (ลานบาท) ภาระผูกพัน 

สวนปรับปรุงอาคารสำนักงาน    เจาของ 0.75 ไมม ี

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสำนักงาน    เจาของ 0.22 ไมม ี

ยานพาหนะ   เจาของ 0.00 ไมม ี
 

4.2 ทรัพยสินถาวรหลัก 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยไมมีตัวตนที่สำคัญในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลคาตามบัญชี (ลานบาท) ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร เจาของ 0.07 ไมม ี

 

4.3 สัญญาที่เกี่ยวของกับทรัพยสิน 

 สัญญาเชาพื้นที่อาคาร 

 บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาพื้นที่/อาคาร เพื่อใชเปนที่ตั้งสำนักงานใหญแหงใหม จากบริษัท พีเพิล โซไซตี้ จำกัด เชา

พื้นที่ชั ้น 3 หอง 302 โครงการพีเพิล พารค คอมมูนิตี ้ มอลล เลขที่ 486 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250 โดยมีระยะเวลาการเชากำหนด 3 ป นับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 สิงหาคม 

2566 โดยมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาในอนาคต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวนรวม 0.4 ลานบาท 
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ขอพิพาททางกฎหมาย 

ในป 2565 บริษัทมีขอพิพาททางกฎหมายที่บริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูความหรือคูกรณีซึ่งอาจกระทบตอการดำเนิน

ธุรกิจ ดังน้ี 

• Star Shenton Energy Pty Ltd.  

เมื่อครั้งที่บริษัทฯเขาซื้อกิจการบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd.ในประเทศออสเตรเลียนั้น บริษัทฯไดประเมิน

ความเสี่ยงทางดานขอพิพาททางกฎหมายที่อาจเกิดขึ้นแลว สำหรับขั้นตอนกอนเขาซื้อกิจการ บริษัทฯไดมีการวาจางสำนักงาน

กฎหมายทั้งในประเทศและตางประเทศในฐานะที่ปรึกษาทางดานกฎหมายของบริษัทในการตรวจสอบและวิเคราะหสถานะของ

กิจการ (Due Diligence) ประกอบดวย 1. บริษัทที่ปรึกษากฎหมาย ไดแก บริษัท พีบีเอส ลอร จำกัด เพื่อใหความเห็นทาง

กฎหมายแกบริษัทฯ ในการตรวจสอบสัญญาซื้อขายหุน (Share Purchase Agreement) และ 2. บริษัทที่ปรึกษากฎหมายใน

ประเทศออสเตรเลีย ไดแก บริษัท Allion Partners จำกัด เปนผูวิเคราะหสถานะของกจิการ Brock waste และ สำหรับขั้นตอน

หลังการเขาซื้อกิจการ บริษัทฯไดวาจางบริษัทท่ีปรึกษากฎหมายซึ่งก็คือ บริษัท 15 ท่ีปรึกษาธุรกิจ จำกัด เพ่ือทำการประเมินมูลคา

ของกิจการ โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับความสมเหตุสมผลของสมมติฐานที่ใชในการประเมินมูลคายุตธิรรม ซึ่งสมมติฐานใน

เรื่องวันเริ่มดำเนินการของโรงงานจัดการขยะและวันท่ีเริ่มมีรายไดน้ัน ผูประเมินไดรับขอมูลจากทางผูบริหารท้ังในสวนของรายได

และคาใชจายในการดำเนินงาน และไดรับทราบวาทางบริษัทยอยนั้นอยูในระหวางขอพิพาทกับทางลูกคา เนื่องจากทางลูกคาน้ัน 

ไดมีการยื่นเรื่องใหแกศาลในประเทศออสเตรเลียเพื่อตีความในสวนของผลลัพธจากการบริหารจัดการขยะ และขอใหมีคำสั่ง

คุมครองจากการวางบิลของบริษัทยอย ซึ่งในขณะน้ันทางบริษัทยอยและผูประเมนิเห็นวาข้ันตอนในช้ันศาลยังไมไดมเีหตกุารณท่ีบง

บอกวา บริษัทยอยจะไมสามารถเรียกเก็บเงินจากการใหบริการกำจัดขยะได 

ท้ังน้ีทางผูบริหารของบริษัทยอยและผูประเมนิ ไดทำแบบประเมินน้ีอยางระมัดระวังแลว โดยกำหนดใหเริ่มมีรายไดตัง้แต

เดือนมกราคม 2561 (เริ่มรับขยะจริงจากลูกคาและทดสอบการบริหารจัดการขยะในชวงเดือนกันยายนถึงเดือนตุลาคม 2560 

กอนที่จะเริ่มวางบิลในเดือนพฤศจิกายน 2560) และในชวงสามปแรกของแบบประเมินนั้นไดคอยๆเพิ่มกำลังในการบรหิารจัดการ

ขยะกอนท่ีจะเริ่มบริหารจัดการขยะไดเต็มประสิทธิภาพในปท่ี 4 

ในป 2562 บริษัทยอยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาสัญญาบรหิารจัดการขยะท้ังจำนวนน้ัน มาจากสาเหตุท่ีทางผูบรหิาร

ตระหนักวา ในขณะนั้นบริษัทอยูระหวางการพิพาทและในเดือนสิงหาคม 2562 ผลคำพิพากษาของศาลอุทธรณ (SUPREME 

COURT OF WESTERN AUSTRALIA) ตัดสินวาบริษัท Shenton แพคดี อยางไรก็ตามถึงแมวาสัญญาคัดแยก กำจัด และรีไซเคิล

ขยะ (WSA) ไมไดถูกยกเลิกจากผลคำตัดสินดังกลาว แต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท Shenton ไดบันทึกการดอยคา

สินทรัพยไมมีตัวตนแลวท้ังจำนวน เปนมูลคา 114.54 ลานบาท 

ในสวนของการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาที่ดิน อาคารและอุปกรณจำนวน 11 ลานบาท ในงบกำไรขาดทุนฝาย

บริหารเช่ือวาโรงงานยังสามารถดำเนินงานคัดแยก กำจัด และรีไซเคิลขยะไดเมื่อเปดดำเนินงานอีกครั้ง เมื่อสามารถตกลงกับ The 

Councils หรือลูกคารายใหมและจะกอใหเกิดกระแสเงินสดที่จะไดรับในอนาคตสูงกวามูลคาคงเหลือตามบัญชี อยางไรก็ตามฝาย

บริหารรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำนวน 10.97 ลาน

บาท (0.51 ลานเหรียญออสเตรเลีย) ซึ่งถือตามรายงานของผูประเมินราคาอิสระ (บริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จำกัด) ลงวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2562 ดวยวิธีมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการจำหนาย 

ในขณะที่ป 2563 สถานการณขอพิพาทระหวางบริษัทยอยในประเทศออสเตรเลียและเทศบาลเมืองนั้นยังคงอยูใน

ระหวางการเจรจาหาทางออกรวมกัน บริษัทไดวาจางผูประเมินอิสระ (บริษัท 15 ท่ีปรึกษาธุรกิจ จำกัด) เพ่ือทำการประเมินมูลคา
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ของสินทรัพยของบริษัทยอย ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 ซึ่งรายงานการประเมินมูลคาดังกลาวระบุมลูคาของสินทรัพยอยูท่ี  8.94 

ลานเหรียญออสเตรเลีย หรือประมาณ 204.83 ลานบาท โดยเลมประเมิน ลง วันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 ทำใหบริษัทรับรูผล

ขาดทุนจากการดอยคาที่ดิน อาคารและอุปกรณจำนวน 148.84 ลานบาทในงบกำไรขาดทุน ถึงแมวาบริษัทยอยจะแพคดีในช้ัน

ศาล แตสัญญาคัดแยก กำจัด และรีไซเคิลขยะ (WSA) นั้นไมไดถูกยกเลิก แตอยางไรก็ตามบริษัทยอยอยูในระหวางการเจรจา

หาทางออกในขอพิพาทนี้กับทาง Western Metropolitan Regional Council (WMRC) ซึ่งแนวทางที่จะเกิดขึ้นคือ การเปลี่ยน

จากสัญญาคัดแยก กำจัด และรีไซเคิลขยะ เปนสัญญาเชาพ้ืนท่ี ซึ่งจะทำใหบริษัทยอยยังคงสามารถดำเนินธุรกิจโรงงานจัดการขยะ

ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนท่ีของ WMRC ตอได โดยการรับขยะจาก ผูประกอบการขยะรายอ่ืน (3rd party Waste) ซึ่งปจจุบันมีบริษัทเอกชน

รายใหญติดอันดับ Top 5 ของเมืองเพิรท ออสเตรเลีย ไดสนใจเขามาเจรจาเพ่ือขอใชบริการโรงงานเพ่ือดำเนินการกำจัดขยะเปยก 

ซึ่งกอนหนาในประเทศออสเตรเลียมกีารคัดแยกขยะเพียง 2 ถัง คือ Recycle ไดกับ Recycle ไมได แตปจจุบันไดเพ่ิมขยะประเภท 

Food & organic ขึ้นมา ซึ่งเหมาะกับโรงงานของบริษัทฯ เปนอยางมาก เนื่องจากโรงงานมีการคัดแยกขยะดังกลาวและสามารถ

นำมาผลิตกระแสไฟฟาได ซึ่งในรัศมี 100 กิโลเมตรยังไมบริษัทใดมีความเหมาะสมมากไปกวาโรงงานของบริษัทฯ ในเมืองเพิรท 

ออสเตรเลีย ในป 2564 การเจรจากับกับคูคาในประเทศออสเตรเลียถูกเลื่อนออกไปหลายครั้งตามคำสั่งศาล ตอมาบริษัทฯ ไดรับ

มติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ใหทำรายการจำหนายไปซึ่งสินทรัพยโดยการ

ขายหุนในบริษัท  Star Shenton Energy Pty Ltd. จำนวน 60% ท่ีบริษัทถืออยูแกบุคคลภายนอก 

บริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามญัผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 ใหเขาทำรายการจำหนาย

ไปซึ่งสินทรัพยโดยการขายหุนในบริษัททั้งหมด ปจจุบัน บริษัทฯ ไดทำรายการจำหนายไปโดยการขายหุนใน Star Shenton 

Energy ครบถวนแลว เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 ท่ีผานมา 

• บริษัทรับเหมากอสรางแหงหนึ่ง 

 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2560 บริษัทฯ ไดเขาทำสัญญาจางเหมากอสรางงานระบบแกโครงการแหงหนึ่ง ซึ่งไดกำหนด

อัตราคาจางแบบเหมาเปนเงินจำนวน 100.96 ลานบาท โดยตองทำการกอสรางงานระบบใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 

2561 และมีสิทธิทำการจางชวงใหบุคคลอ่ืนทำการกอสรางระบบใหแกโครงการได ตอมาไดวาจางบริษัทรับเหมากอสรางแหงหน่ึง

ใหทำการกอสรางงานระบบไฟฟาและสื่อสาร งานระบบสุขาภิบาลและระบบดบัเพลิงในโครงการดังกลาว ซึ่งไดกำหนดอัตราคาจาง

แบบเหมาเปนเงินจำนวน 98.88 ลานบาท ตอมาบริษัทรับเหมาฯ ดังกลาวไดละทิ้งการกอสรางจนทำใหการกอสรางงานระบบ

ลาชาและไมเสร็จตามระยะเวลาในสัญญา ทำใหโครงการไดบอกเลิกสัญญากับบริษัทฯ และไดรับความเสียหาย จึงไดแตงตั้งทนาย

ใหทำการฟองรองเรียกคาเสียหายกับบริษัทรับเหมากอสรางรายดังกลาวจากการผิดสัญญา วันท่ี 23 มกราคม 2563 ศาลไดมีคำสั่ง

ใหบริษัทรับเหมากอสราง ชำระเงินจำนวน 41,521,523.71 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับตั้งแตวันที่ 16 

พฤศจิกายน 2561 เปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จแกบริษัทฯ  ปจจุบัน บริษัทฯ อยูระหวางการสืบทรัพยของลูกหนี้รายนี้เพ่ือนำ

เงินมาชำระแกบริษัทฯ ตอไป   

• บริษัทรับผลิตตูกาแฟหยอดเหรียญ  

   เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 บริษัทฯ ไดเขาทำสัญญาซื้อขายตูกาแฟหยอดเหรียญกับบริษัทแหงหนึ่ง มูลคา 

26.75 ลานบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) โดยกำหนดใหสงมอบตูตัวอยางที่สามารถทำงานกับระบบควบคุมการทำงานได

เปนอยางดี อยางนอยจำนวน 2 ตู ใหแลวเสร็จภายใน 45 วันนับแตวันทำสัญญา โดยบริษัทฯ ไดวางเงินมัดจำนวน 5.72 

ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) แกผูขาย ตอมาในป 2564 บริษัทฯ ไดบอกเลิกสัญญากับผูขายเนื่องจากไมสามารถสงมอบ

ตูตนแบบไดทันตามที่บริษัทฯ กำหนดและสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถทำแผนการตลาดไดทันตอเวลาที่วางไว สงผลให

บริษัทฯ ไดรับความเสียหาย จึงไดแตงตั้งทนายใหทำการฟองรองเรียกคาเสียหายกับบริษัทรายดังกลาวจากการผิดสัญญา 

ปจจุบัน บริษัทชนะคดีในชั้นศาลและไดรับการชำระหน้ีตามคำพิพากษาครบถวนแลว  
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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอ่ืน 

4.1 ขอมูลทั่วไป 

1) ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท  : บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

ชื่อยอหลักทรัพย : SSS 

เดิม “STAR” 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 หองเลขที่ 302 ชั้นที่ 3 ถนน

ออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : รีไซเคิล จำหนายวัสดุกอสราง งานบริการดานวิศวกรรม  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000242 

หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

โทรสาร 0-2121-7819 

เว็บไซต  : www.staruniversalnetwork.com 

ทุนจดทะเบียน : 189,636,980.40 บาท 

ทุนเรียกชำระแลว : 189,636,980.40 บาท 

จำนวนหุนสามัญชำระแลว : 270,909,972 หุน 

มูลคาที่ตราไว : 0.70 บาท 

รอบระยะเวลาบัญชี  : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

หมายเหต ุ : 

: 

เดิมชื่อ “บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) 

เดิมชื่อ “บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)” 

2) ขอมูลทั่วไปของบริษัทยอย 

(1) ชื่อบริษัท : บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 หองเลขที่ 302 ชั้นที่ 3  ถนน

ออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิต Content  

หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

โทรสาร 0-2121-7819 

 ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท 

 ทุนที่เรียกชำระแลว : 5,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน : 100% 

 สถานะที่เก่ียวของกัน 

    หมายเหตุ 

: 

: 

บริษัทยอย 

เดิมชื่อ บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด 

   

http://www.staruniversalnetwork.com/
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(2) ชื่อบริษัท : บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 หองเลขที่ 302 ชั้นที่ 3  ถนน

ออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

 ประเภทธุรกิจ : ขายอุปกรณและชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส งานทางดาน IT Solution 

หมายเลขติดตอ : โทรศัพท 0-2121-7819 

โทรสาร 0-2121-7819 

 ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท 

 ทุนที่เรียกชำระแลว : 10,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน : 100% 

 สถานะที่เก่ียวของกัน 

    หมายเหตุ 

: 

: 

บริษัทยอย 

เดิมชื่อ บริษัท สตาร เกมส จำกัด 

(3) ชื่อบริษัท : Star Shenton Energy Pty., Ltd. 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ : Unit 1, 48 Kelvin Road, MADDINGTON WA 6109 

 ประเภทธุรกิจ : การคัดแยก กำจัดและรีไซเคิลขยะ 

 หมายเลขติดตอ : +61 406 380 530 

 ทุนจดทะเบียน : 8,000,100.00 AUD 

 ทุนที่เรียกชำระแลว : 8,000,100.00 AUD 

 สัดสวนการถือหุน : 60% 

 สถานะที่เก่ียวของกัน 

 

(4) ชื่อบริษัท 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 

 

ประเภทธุรกิจ 

หมายเลขติดตอ 

 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนที่เรียกชำระแลว 

สัดสวนการถือหุน 

สถานที่เก่ียวของกัน 

: 

 

: 

: 

 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

บริษัทรวม 

 

บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด  

เลขที่ 16, คอมโพแม็ก, ชั้น 6, หอง 6A,6B ,6C, ซอย เอกมัย 4, สุขุมวิท 63, 

พระโขนงเหนือ, วัฒนา, กรุงเทพมหานคร 10110 

ตัวแทนนายหนาจัดหาสินคา 

โทรศัพท 0-2121-7819 

โทรสาร 0-2121-7819 

5,000,000 บาท 

5,000,000 บาท 

40% 

บริษัทรวม 
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3) บุคคลอางอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบยีนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท : 0-2009-9000  

โทรสาร : 0-2009-9991  

SET Contact center: 0 2009-9999 

Website: http://www.set.or.th/tsd 

E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

ผูสอบบัญชี : 1) นายสมคิด เตียตระกูล                  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 2785 

2) นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตนชชัวาลย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6549 

3) นางสาวอมรจิตร เบาหลอเพชร       ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10853 

4) นางสาวศรัญญา อัครมหาพาณิชย    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่9919 

5) นางสาวลักษมี ดีตระกูลวฒันพล      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่9056 

6) นางสาวเกศินี สระทองพูล             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9262 

บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด 

ชั้น 11 อาคาร Capital Tower All Seasons Place เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ 

แขวง ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท 0-2205-8222 

โทรสาร  0-2205-8222 

Website://www.grantthornton.co.th/ 

4.2 ขอมูลสำคัญอ่ืน 

บริษัทผูสอบบัญชีใน

ตางประเทศ 

: Stantons International Audit and Consulting Pty., Ltd. 

PO Box 1908, West Perth WA 6872, Australia 

Tel: +61 8 9481 3188 

Fax: +61 8 9321 1204 

 

 

mailto:SETContactCenter@set.or.th
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สวนที่ 2 

 

การกำกับดูแลกิจการ 
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ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

ดังนี้  

1. ทุนจดทะเบียน  189,636,980.40  บาท แบงออกเปน  

หุนสามัญจำนวน 340,909,972 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.70 บาท 

2. ทุนชำระแลว   189,636,980.40  บาท แบงออกเปน  

หุนสามัญจำนวน 270,909,972  หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.70 บาท 

โครงสรางผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อผูถือหุน สัญชาติ 
จำนวนหุนท่ีถือ 

หุน % 

1. บริษัท อีเอสที โฮลดิ้ง จำกัด ไทย 49,864,600 14.63 

2. นายสุสิชณทักษ อัจฉริยะสมบัต ิ ไทย 38,544,940 11.31 

3. Mr.Khamsone Sitthixay ลาว 35,000,000 10.27 

4. Mr.chanthone Sitthixay ลาว 35,000,000 10.27 

5. บริษัท พีพี ไพรม จำกัด (มหาชน) ไทย 18,900,200 5.54 

6. นางวิมลวรรณ มลิินทจินดา ไทย 14,580,300 4.28 

7. นางอนัญญา เรืองศักดิ์วิชิต ไทย 14,011,700 4.11 

8. นางยุวดี วชิรปภา ไทย 13,766,455 4.04 

9. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ ไทย 12,405,600 3.64 

10. Mr.Chartchai Songsaengcharoen ไทย 8,500,000 2.49 

11. ผูถือหุนรายยอย  100,336,177 29.43 

รวม 340,909,972 100.00 
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ขอจำกัดการถือหุนของชาวตางชาติ 

ขอบังคับบริษัทขอที่ 12 ระบุวา “หุนของบริษัทยอมโอนกันไดอยางเสรีโดยไมมีขอจำกัด เวนแต การโอนหุนเชนนัน้

เปนผลทำใหมีคนตางดาวถือหุนในบริษัทเกินกวารอยละสี่สิบเกา (49) ของจำนวนหุนที่ไดออกจำหนายแลวทั้งหมดของ

บริษัท” 

 โดย ณ วันที่ 11 พฤศจกิายน  2565 บริษัทมีการกระจายการถือหุนดังนี้ 

การกระจายการถือหุนตามสัญชาต ิ

ผูถือหุน จำนวนราย จำนวนหุนรวม รอยละ 

ผูถือหุนสัญชาติไทย 1,573 267,656,971 78.51 

ผูถือหุนสัญชาติตางดาว 4 73,253,001 21.49 

 รวม  1,577 340,909,972 100.00 

 

การกระจายการถือหุนตามอัตราสวนของผูถือหุนที่ถือ 

ผูถือหุน จำนวนราย จำนวนหุนรวม รอยละ 

ผูถือหุนที่ถือหุนเกินกวา 0.5% 25 293,428,295 86.07 

ผูถือหุนที่ถือหุนไมเกิน 0.5% แตไมต่ำกวาหนึ่งหนวยการซื้อขาย 1,355 47,478,837 13.93 

ผูถือหุนที่ถือหุนต่ำกวาหนึ่งหนวยการซื้อขาย 197 2,840 0.00 

รวม 1,577 340,909,972 100.00 
       หมายเหตุ หนึ่งหนวยการซื้อขายเทากับ 100 หุน 
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รายนามคณะกรรมการ 

                                                          ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

    ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

   พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ      พลเอก ธนสร ปองอาณา               นายจันทอน สิดทิไซ 

กรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหาร         กรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหาร               กรรมการบริษัท  

 

          

   นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ                 ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม               ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 

        กรรมการบริษัท                                 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง         ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                          

 



=39= 

 

 
 

      ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู                                        

  ตำแหนง : ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

      กรรมการตรวจสอบ       

  อายุ :   51 ป  

  สัญชาติ : ไทย  

  วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 13 พฤศจิกายน 2563 

   

คุณวุฒิทางการศึกษา                        

 ปริญญาเอก Accounting, University of Manchester.                                                               

 ปริญญาโท Accounting (Information Systems Track) Ohio State University.       

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (AIS), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       

 ปริญญาโท Business Administration มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ       

 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ          

 Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 191/2014       

 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน 19/2015        

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 1/2015          

 Strategy Formulation and Execution (SFE) รุน 27/2016  

 Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) รุน 2/2017 

 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุนท่ี 15/2020    

 ประสบการณการทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน               

 2563 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

  กรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)       

 2562 - ปจจุบัน: รองอธิการบดี สายงานวิชาการ  

  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย      

 2562 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

              บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) 

 2559 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

  กรรมการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัท ซีลิค คอรพ จำกัด (มหาชน)  

 2562 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 
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  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

  กรรมการกำกับดูแลกิจการ  

  บริษัท เอ็นฟอรซ ซีเคียว จำกัด(มหาชน)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษทั                             

 ไมม ี(รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนท้ังหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                                 

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

 ไมม ี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

        ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

บริษัท ซีลิค คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

       กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เอ็นฟอรซ ซีเคียว จำกัด(มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

        ประธานกรรมการตรวจสอบ  

        ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

        กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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  ผศ.ดร.ศิรเิดช คำสุพรหม                             

ตำแหนง : ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 

             กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

         กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ      

  อายุ :   49 ป  

  สัญชาติ : ไทย  

  วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 11 มีนาคม 2564 

  คุณวุฒิทางการศึกษา                   

 ปริญญาเอก IT Audit, Control and Governance, RMIT University (Australia). 

  ปริญญาโท Information Systems, Griffith University (Australia). 

  ปริญญาโท Accounting, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 

  ปริญญาตรี Accounting, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 Advanced Audit Committee Program (AACP), Batch 41/2021 

 Driving Company Success with IT Governance (ITG), Batch 1/2016 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCP), Batch 2/2015 

 Director Accreditation Program (DAP), Batch 121/2015 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2564 – ปจจุบัน: ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและการลงทุน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 2562 - ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการกำกับดูแลกิจการ  

บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) 

 2561 - ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 
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 2563 – ปจจุบัน:    ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

กรรมการอิสระ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัท บูรพาเทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จำกัด (มหาชน) 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษทั                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนท้ังหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                                 

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

 ไมม ี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทหลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการกำกับดูแลกิจการ  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)  ตำแหนง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท บูรพาเทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จำกัด (มหาชน) ตำแหนง ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

   กรรมการอิสระ 

   กรรมการบริหารความเสี่ยง 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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           พลตำรวจตรี หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ    

 ตำแหนง : กรรมการท่ีไมมีสวนรวมในการบริหาร 

  อายุ :   67 ป  

  สัญชาติ : ไทย  

  วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 30 มีนาคม 2560 

  คุณวุฒิทางการศึกษา               

 ปริญญาเอก Human Resource Development,  

Oklahoma State University, USA.   

 ปริญญาโท Technical Education, Oklahoma State University, USA.  

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง    

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท  

 Director Accreditation Program (DAP)  

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน   

 2564-ปจจุบัน: กรรมการท่ีไมมีสวนรวมในการบริหาร บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  

 2560-2564:   ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน) 

 2553-2559    รองผูบัญชาการ สำนักงานงบประมาณและการเงิน สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 2552-2553    ผูบังคับการกองงบประมาณ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 2551-2552    ผูบังคับการศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 2550-2551    ผูบังคับการกองงบประมาณ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 2542-2550    รองผูบังคับการกองงบประมาณ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษทั                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนท้ังหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                                 

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมม ี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ไมม ี

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจรติ 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

  
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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                    พลเอก ธนสร ปองอาณา              

ตำแหนง : ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

                     และกำกับดูแลกิจการ  

อายุ :   68 ป  

สัญชาติ : ไทย  

วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 19 เมษายน 2560 

คุณวุฒิทางการศึกษา                

 ประกาศนียบัตรชั้นสูง วปม., วปอ.2556, วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 เสนาธิการทหารบก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร (MPA) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ปริญญาตรี วทบ.(ทบ.)/ วิศวะเคร่ืองกล โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท 

 Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2563-ปจจุบัน: ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ  

       บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 2560-2564:    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

       บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด(มหาชน) 

 2559-2560:    ท่ีปรึกษาพิเศษ กองบัญชาการ กองทัพไทย 

 2559-2558:    ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ กองบัญชาการกองทัพไทย 

 2556-2558:    รองผูบัญชาการ หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กองทัพไทย 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนท้ังหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี       

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                               

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมม ี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ไมม ี

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

  
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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        นายจันทอน สิดทิไซ                     

ตำแหนง : กรรมการ 

             ประธานกรรมการบริหาร  

อายุ :      46 ป  

สัญชาติ :  ลาว  

วันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ: 29 ธันวาคม 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว  

 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน  

 2021-Present: Board of Director Star, Sitthi Solution Public Company Limited.   

 2012 - Present: Chief Executive Officer, Lao Daily Mart Import-Export Co., Ltd.          

 2001 – Present: Chief Executive Officer, Khouanchay Trading  Import-Export Co., Ltd.                                      

 2008 -  Present: Chief Executive Officer, Petroleum Trading Lao Public Company.  

 2010 -  Present: Chief Executive Officer, Soudaphone  Trading Import-Export Co.,Ltd.  

 2010 -  Present: Chief Executive Officer, Well Tech Lao Co.,Ltd. 

 2010 -  Present: Chief Executive Officer, Sitthi Logistics Lao Co.,Ltd. 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท (31/12/65)                            

ตนเอง : 70,000,000 หุน (คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.27)                              

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัทโดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*           

 ความสัมพันธ: นองชาย นายคำสอน สิดทิไซ จำนวน 70,000,000 หุน (คิดเปนสดัสวนรอยละ 10.27)        

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                               

ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

พ่ีชาย นายคำสอน สิดทิไซ  ตำแหนง  กรรมการบริหาร/กรรมการพัฒนาธุรกิจ    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

Petroleum Trading Lao Public Company.  Position  Chief Executive Officer.  

Lao Daily Mart Import-Export Co., Ltd.  Position  Chief Executive Officer.         

Khouanchay Trading Import-Export Co., Ltd.    Position  Chief Executive Officer.                                   

Soudaphone Trading Import-Export Co., Ltd.  Position  Chief Executive Officer.  

Well Tech Lao Co., Ltd.    Position  Chief Executive Officer.  

Sitthi Logistics Lao Co., Ltd.   Position  Chief Executive Officer.  

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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            นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ                   

ตำแหนง : กรรมการ 

             กรรมการบริหาร 

             กรรมการพัฒนาธุรกิจ 

             กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  

อายุ :   37 ป  

สัญชาติ : ไทย 

วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 29 ธันวาคม 2564 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาโท การจัดการโลจิสติกส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี ชีวเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน 169/2020 

 Director Certification Program (DCP) รุน 316/2022 

 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน 1/2022 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 28/2022 

การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ  

 การบริหารจัดการงานกอสราง (CM#5) คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 เทคนิคการกอสรางสำหรับนักพัฒนาอสังหาริมทรัพย #2 คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 Real Estate Executive (RECU#47) คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2564-ปจจุบัน: กรรมการ 

              กรรมการบริหาร 

              กรรมการพัฒนาธุรกิจ 

                        กรรมการสรรหาและพิจารณคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

                        กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

                        บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 2562-ปจจุบัน: กรรมการ 

                        บริษัท แอดวานซ คอนเนคช่ัน คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

                        กรรมการ 

                        บริษัท เอซีซี อินฟรา จำกัด 
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 2559 – 2562  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

                         บริษัท พารทเนอรเอสเตท จำกัด 

 2557 – 2562  กรรมการผูจัดการ  

                        AEC MANAGEMENT CO., LTD 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ตนเอง จำนวน 12,405,600 หุน (รอยละ 3.64 ของจำนวนหุนท้ังหมด)  

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี      

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                               

ไมม ี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมม ี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัท แอดวานซ คอนเนคช่ัน คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  ตำแหนง  กรรมการ 

            บริษัท เอซีซี อินฟรา จำกัด           ตำแหนง  กรรมการ 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ   

ตำแหนง : ประธานกรรมการตรวจสอบ 

             กรรมการอิสระ 

อายุ :   62 ป  

สัญชาติ : ไทย 

วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ: 25 กุมภาพันธ 2565 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 Doctor of Business Administration (English Program), Graduate School of Commerce (GSC) Burapha 

University, Thailand Dissertation on “A Study of the Relationship between Corporate Governance and 

Disclosure in Thailand of Listed Companies (Stock Exchange of Thailand)”.  

 Post- bachelor’s degree in accounting (Honors), Texas Woman's University Denton, Texas, USA.  

 Master's Degree in Business Administration (Finance), Texas Woman's University, Denton, Texas, U.S.A. 

Thesis on "The Domination of Japanese Banks and Banking in World Finance"  

 Bachelor's Degree in Communication Arts (Second Class Honors), Chulalongkorn University, Bangkok, 

Thailand  

 ปริญญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน 116/2015 

 Advance Audit Committee Program (AACP) รุน 27/2017 

ประสบการณทำงานและการดำรงตำแหนงในปจจุบัน 

 2565 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการอิสระ 

 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 2565 - ปจจุบัน      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                         กรรมการอิสระ 

 บริษัท นำวิวัฒน เมดิคอล คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 

 2565 - ปจจุบัน      กรรมการ 

 บริษัท สโตเวอร แอคเคานติ้ง แอนด คอนซัลติ้ง จำกัด 
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 2564 - ปจจุบัน       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                          กรรมการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

                          กรรมการอิสระ 

 บริษัท หลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) 
 

 2563 - ปจจุบัน      กรรมการตรวจสอบ 

                         กรรมการอิสระ 

 บริษัท นาราไทย คูซีน จำกัด 
 

 2560 - ปจจุบัน  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

 บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)  
 

 2558 - ปจจุบัน  กรรมการ 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน ) 
 

 2551- ปจจุบัน   กรรมการ  

 บริษัท ออดทิ ไวส จํากัด 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท                             

 ไมมี (รอยละ 0.00 ของจำนวนหุนท้ังหมด)   

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท โดยคูสมรส บุคคลท่ีมีความสัมพันธ*        

 ไมม ี      

การซ้ือขายหุนระหวางป 2565                                               

ไมม ี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร          

ไมม ี    

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ไมม ี

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัตกิารกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

: ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในปท่ีผานมา 

  

 

 
หมายเหตุ* บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ 

(2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุน รวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
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โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ 

 กรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 7 คน ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

วาดวยบริษัทมหาชน มีความหลากหลายทางดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และไมมีการจำกัดเรื่องเพศ 

บริษัทฯ มีการแยกตำแหนงประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารออกจากกัน และโครงสรางกรรมการ

ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 3 คนเกินกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ซึ่งทำใหเกิดการถวงดุลและ

การสอบทานการบริหารงาน 

 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการตองมีความโปรงใส โดยผานการพิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ในแตละปกรรมการจะตองออกตามวาระไมนอยกวาหนึ่งในสาม และบริษัทฯ มีนโยบายใน

การกำหนดใหกรรมการแตละคนไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกินกวา 5 บริษัท  

1. คณะกรรมการ 
 1) คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจำนวน 7 ทานดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ กรรมการ 

3. พลเอกธนสร ปองอาณา กรรมการ  

4. นายจันทอน สิดทิไซ กรรมการ  

5. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ กรรมการ  

6. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ2 กรรมการอิสระ 

7. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการอิสระ 

กรรมการที่ลาออกระหวางป 2565 

1. นายสุชาย สิริภัทรกุลธร1 

โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
หมายเหตุ : 1นายสุชาย สิริภัทรกุลธร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดย่ืนลาออกจากตำแหนงเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2565  

              2ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 มีมติแตงต้ัง ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนตำแหนงที่ลาออกไปดวยวาระที่เหลือ 

 

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน 

2. พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และงบประมาณประจำป 

3. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงินหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการชำระหรือการใช

จายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การใชจายเงินเพื่อการลงทุน และคาใชจายเพื่อการดำเนินงาน

ตางๆ ตามตารางอำนาจอนุมัต ิ
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4. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ

กับตำแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ 

5. พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมถึง

ประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

แตงตั้งเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอไป 

6. พิจารณาแตงตั้งกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ ตามหนาที่ที่จำเปนและสมควร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ

พรอมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการชุดยอย 

7. พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหารโดยเลือกจากฝายบริหารหรือกรรมการของบริษัท พรอมทั้งกำหนดขอบเขต

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

8. พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได 

9. แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดำเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให

บุคคลดังกลาวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจนั้น ๆ ได 

10. พิจารณาอนุมัติการทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย เวนแตขนาดรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เก่ียวของกับตลาดหลักทรัพยฯ 

11. พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เก่ียวโยงกัน เวนแตรายการดังกลาวมีขนาดใหญจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู

ถือหุน ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวของกับตลาด

หลักทรัพยฯ 

12. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเชนนั้น 

และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

13. รายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่ถือในบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกคร้ัง และตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชา เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ 

1. มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ทำข้ึน ระหวางรอบปบัญชี 

2. ถือหุนในบริษัทฯ 

14. กรรมการแตละคนจะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงบรษิัท

ยอยไดไมเกิน 5 บริษัท 

ทั้งนี้กำหนดใหขณะที่ดำเนินการลงคะแนนในวาระการประชุมของกรรมการตองมีกรรมการอยูในที่ประชุมจำนวน

ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการที่มีอยูรวมถึงกรรมการหรือบุคคลอ่ืนใดซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย 

หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทไมมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากนี้ในกรณีตอไปนี้จะตอง
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ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวน

เสียงทั้งหมด ของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ 

2. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

3. การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาที่เก่ียวของกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สำคัญ  

4. การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค

จะแบงกำไรขาดทุนกัน 

5. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

6. การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

7. การอ่ืนใดที่ไดกำหนดไวภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือ ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาว

ขางตนอาทิ รายการไดมาหรือจำหนายทรัพยสิน รายการที่เก่ียวโยงกัน เปนตน 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ทานดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ2 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

3. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการที่ลาออกระหวางป 2565 

1. นายสุชาย สิริภัทรกุลธร1 

โดยมีผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม และ ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู เปนกรรมการตรวจสอบผูมีความรูและ

ประสบการณดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 2551 จำนวน 2 ทาน และนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
หมายเหตุ : 1นายสุชาย สิริภัทรกุลธร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดย่ืนลาออกจากตำแหนงเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2565  

              2ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 มีมติแตงต้ัง ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนตำแหนงที่ลาออกไปดวยวาระที่เหลือ 

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เชื่อถือไดและทันเวลา 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอถอดถอนผูสอบบัญชีของบริษัท กำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี รวมถึงการดำรงความอิสระใหผูสอบบัญชีในการปฏิบัติงาน 

5. สอบทานเพื่อมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

6. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

7. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน รวมถึงอนุมัติแผนการตรวจสอบ แผนงาน อัตรากำลัง และ

งบประมาณประจำป 

8. พิจารณาและใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลิกจางและพิจารณาความดีความชอบ มอบหมาย

งานและรวมถึงการดำรงไวซึ่งความอิสระใหแกฝายตรวจสอบภายใน 

9. เสนอใหบริษัทฯ พิจารณาวาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพื่อใชผลงาน ขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ สนับสนุนการ

ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามสมควรตามความจำเปน 

10. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดและ คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบดวย เชน 

1. ทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎระเบียบและขอกำหนดของบริษัทตลอดจนดูแลใหบริษัท

ปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวของรวมทั้งนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว 

2. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

3. ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร 

4. ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสำคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด 

เชน บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

11. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกป โดยเปดเผยในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. พิจารณาขอมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉอฉลหรือการทุจริตตามที่ไดรับแจงจากบุคคลภายในองคกรและภายนอก

ตามกระบวนการ การรับแจงเบาะแส (Whistle – blower hotline) รวมถึงกระบวนการตอตานการทุจริต       

คอรรัปชัน 

อนึ่งในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอผูถือหุนและบุคคลภายนอก 

 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กำกับดูแลกิจการและบริหารความ

เสี่ยง ประกอบดวยกรรมการ จำนวน 3 ทานดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. พลเอก ธนสร ปองอาณา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพ ิ จ า รณา

คาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 
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ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

2. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับ

ดูแลกิจการ 

3. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบตัิ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับ

ดูแลกิจการ 

             โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ทำหนาที่ดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึกรายงานการประชมุ และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 
 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ดังน้ี 

4.1. ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ 

4.1.1 เสนอแนวนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code of 

Business Ethics) ของกลุมบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.1.2 ติดตาม และกำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวา กลุมบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ

จริยธรรมธุรกิจท่ีกลุมบริษัทฯ กำหนด 

4.1.3 พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ อยาง

สม่ำเสมอเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ/หรือ ขอเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือ หนวยงานทางการท่ี

เก่ียวของ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.1.4 พิจารณานำเสนอขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) ตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ

ชุดยอยตางๆ ของกลุมบริษัทฯ 

4.1.5 สงเสริมการเผยแพรวัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหเปนที่เขาใจโดยทั่วถึงในทุกระดับ และสงเสริมใหมี

การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

4.1.6 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

4.2. ดานการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

4.2.1 กำหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจำนวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ รวมถึงกำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

4.2.2 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม ใหดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบวาระ 

และ/หรือ เมื่อมีตำแหนงกรรมการบริษัทวางลง และ/หรือ เมื่อมีการแตงตั้ง กรรมการบริษัทเพิ่มเติมเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

4.2.3 ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4.2.4. ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

4.2.1 จัดทำหลักเกณฑและนโยบายการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยเพ่ือ

เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.2.2 กำหนดคาตอบแทนที่จำเปน และเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงิน และมิใชตัวเงิน ของคณะกรรมการบริษัท ในแตละป 

โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคลายคลึงกัน 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ีอพิจารณาอนุมัติ 
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4.2.3 รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคำชี้แจง ตอบขอซักถามเกี่ยวกับคาตอบแทนของกรรมการ

บริษัทและในท่ีประชุมผูถือหุน 

4.2.4 รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผล ของการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารระดับสูง ตามขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงขอมูลประจำป (56-1) และรายงานประจำปของบริษัทฯ 

4.2.5 ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการพิจารณาคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

อนึ ่ง ในการปฏิบัติหนาที ่และความรับผิดชอบขางตน คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอผูถือหุนและบุคคลภายนอก 

   4)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน ประกอบดวยกรรมการจำนวน 4 ทาน

ดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

2. พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

3. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบตัิ กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

4. นายสมชาย จงมีสุข กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

             โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน  
หมายเหตุ : ไดรับมติแตงต้ังเปนกรรมการชุดยอยของบริษัท ในานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565  

            

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน  

ทางดานการบริหารความเสี่ยง 

1. กำกับดูแลการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและการลงทุนของบริษัทใหเปนไปทิศทางเดียวกัน ควบคูไป

กับการจัดการกลยุทธ และเปาหมายหลักของบริษัทภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับได ใหสอดคลองและเปนไปตาม

หลักการนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RIC) 

2. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและการลงทุนใหเปนไปตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. พิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท ติดตามใหมีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล ตั้งแต

การระบุความเสี่ยงโดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในบริษัท การประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดข้ึน

ของความเสี่ยงรวมถึงการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และมารติดาม ประเมินผลประสิทธิผล

การดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง  

4.  ติดตามใหบริษัทในกลุม หรือกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ มีระบบการบริหารความเสี่ยง

สอดคลองตามกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด รวมถึงติดตามผลการบริหารความเสี่ยงสำคัญที่อาจจะ

กระทบตอบริษัทฯ เขามาเปนสวนหนึ่งในการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ  

5. พิจารณากลั่นกรองรายงานผลการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและวาระที่มีผลผกูพันทางกฎหมายตอ

บริษัทฯ มีความซับซอนเชิงธุรกิจ หรือมีผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ กอนจะนำเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) เพื่อพิจารณารายละเอียดและขนาดรายการ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษทั

(BOD) เพื่อพิจารณาตามขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการ  
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6. จัดใหมีการสื่อสารความเสี่ยงองคกรใหพนักงานทุกระดับไดรับทราบ เพื่อใหพนักงานทุกคนไดตระหนักถึงปจจยั

ความเสี่ยงที่จะสงผลกระทบตอเปาหมายของบริษัทฯ และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับใหความสำคัญกับการ

บริหารความเสี่ยง พรอมสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานดานการบริหารความเสี่ยง  

7. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบในแตละปจจัยเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวาจะมีผูรับผิดชอบที่จะจัดทำมาตรการจัดการความ

เสี่ยง ติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง  

8. ในกรณีที่มีปจจัย หรือเหตุการณสำคัญที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ตองรายงานตอคณะ

กรรมการบริหาร (ExCom) รับทราบ และพิจารณาโดยเร็ว  

9. กำกับดูแลการพัฒนาระบบบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจในภาพรวม 

10. กำกับดูแลการพัฒนาระบบการควบคุมภายในภาพรวม  

11. กำกับดูแลและผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานแบบบูรณาการดาน GRC เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการทำ 

งาน และเพิ่มศักยภาพการเติบโตอยางยั่งยืน 

12. มีอำนาจเชิญหนวยงานตาง ๆ ในบริษัทฯ และบริษัทในกลุม มาชี้แจงหรือใหขอเท็จจริง หรือขอเอกสารจาก

หนวยงานดังกลาวมาประกอบการพิจารณา 

13. สนับสนุนและผลักดัน การจัดการองคความรูการบริหารความเสี่ยงของสายงานในองคกร  

14. ใหคณะกรรมการฯ มีการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง  

15. ทบทวนบทบาทหนาที่เปนประจำหรือตามความเหมาะสม  

16. แตงตั้งคณะอนุกรรมการและ/หรือคณะทำงาน เพื่อชวยปฏิบัตงิานไดตามความจำเปนและเหมาะสม 

ทางดานการลงทุน 

1. กำหนดนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสี่ยงรวม และกระบวนการบริหารความเสี่ยงทีเ่หมาะสมที่เกิด

จากการลงทุน 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุน 

3. ติดตามผลการลงทุน พรอมทั้งจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 

4. กำกับดูแลการลงทุนของบริษัท ระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุน 

5. กำกับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

6. รายงานผลการลงทุนใหคณะกรรมการรับทราบอยางสม่ำเสมอ 

5)  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริหารจำนวน 5 ทานดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. นายจันทอน สิดทิไซ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสมชาย จงมีสุข2 กรรมการบริหาร / รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 

3. นายคำสอน สิดทิไซ กรรมการบริหาร 

4. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบตัิ กรรมการบริหาร 

5. นายณฐัพงศ ์ตงัเดชะหิรญั กรรมการบริหาร 

กรรมการที่ลาออกระหวางป 2564 

1. ผศ.ดร.พงศพัฒน จิตตานุรักษ1 

             โดยมีนางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  
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ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำป

ของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. กรรมการใหมตองเขารับการปฐมนิเทศความรูเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3. กำหนดแผนธุรกิจ อำนาจการบริหารงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอ้ือตอสภาพธุรกิจ 

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการชำระหรือการใชจายเงิน

เพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การใชจายเงินเพื่อการลงทุน และคาใชจายเพื่อการดำเนินงานตางๆ 

ตามตารางอำนาจอนุมัต ิ

6. กำหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝกอบรม 

การวาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท ที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมาย

ใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูมีอำนาจลงนามในสัญญาจางแรงงาน 

7. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และอาจแตงตั้ง หรือมอบหมายใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการ อยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที ่เห็นสมควรได และ

คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจนั้นๆ ได 

8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9. รายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่ถือในบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารเปนประจำทุกคร้ัง และตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชา เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ 

5. มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ทำข้ึนระหวางรอบปบัญชี 

6. ถือหุนในบริษัทฯ 

ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารนั้น กำหนดใหรายการที่กรรมการบริหาร หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ให

กรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นซึ่งการอนุมัติรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวอาจตองดำเนินการตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ 

วิธีการ และการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 

คาตอบแทน 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจำป 

2565 ในรูปแบบคาเบี้ยประชุมตอครั้ง และบำเหน็จพิเศษสำหรับคณะกรรมการบริษัททั้งคณะโดยรวมในอัตรารอยละ 1 

ของกำไรสุทธิจากการดำเนนิงานตามปกต ิดังนี้ 

(1)  เบี้ยประชุม 

(a) ประธานกรรมการบริษัท    25,000.00 บาท/คร้ัง 
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(b) กรรมการบริษัท    15,000.00 บาท/คร้ัง 

(c) ประธานกรรมการตรวจสอบ    20,000.00 บาท/คร้ัง 

(d) กรรมการตรวจสอบ    15,000.00 บาท/คร้ัง 

(e) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  15,000.00 บาท/คร้ัง 

(f) กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ   10,000.00 บาท/คร้ัง  

(เฉพาะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

• บำเหน็จกรรมการทั้งคณะ โดยรวมในอัตรารอยละ 1 ของกำไรสุทธิของงบการเงินรวม ประจำป 2565 

หลังจากการหักเงินสำรองตามที่กฎหมายกำหนด (โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม) ) ทั้งนี้ วงเงินรวมคาตอบแทนทั้งหมด

ไมเกิน 2.6 ลานบาทตอป 

 

 1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

   ก.คาตอบแทนกรรมการ  

 คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิสำหรับคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมซึ่งจายตาม

จำนวนคร้ังที่เขารวมประชุม และบำเหน็จกรรมการ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พิจารณา

คาตอบแทนฯ 

บำเหน็จ รวม 

ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 1.ประธานกรรมการ 

2.กรรมการชุดยอย 

275,000 

 

- 

120,000 

- - 275,000 

120,000 

พล.ต.ต.หญิง จิรารักษ สิทธิพันธุ 1.กรรมการ  165,000 - - - 165,000 

พลเอกธนสร ปองอาณา 1.กรรมการ  

2.ประธานกรรมการ 

ชุดยอย 

165,000 

- 

 

- 

- 

 

- 

45,000 

 

- 

- 

 

165,000 

45,000 

 

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 1.กรรมการ 

2.กรรมการชุดยอย  

165,000 

- 

- 

- 

- 

10,000 

- 

- 

165,000 

10,000 

ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม 1.กรรมการ 

2.กรรมการชุดยอย  

3.กรรมการชุดยอย 

165,000 

- 

- 

- 

135,000 

- 

- 

- 

30,000 

- 

- 

- 

165,000 

135,000 

30,000 

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 1.กรรมการ 

2.ประธานกรรมการ 

ชุดยอย 

120,000 

- 

 

- 

115,000 

- 

- 

- 

- 

120,000 

115,000 

 

นายจันทอน สิดทิไซ 1.กรรมการ 

 

- - - - - 

รวม  1,055,000 370,000 85,000 - 1,510,000 
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ข. คาตอบแทนผูบริหารและคณะกรรมการบริหาร 

 บริษัทมีการกำหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และผูบริหาร (รวมถึง

พนักงานทุกระดับชั้น) โดยมีการจัดทำงบประมาณประจำปและเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

ประมาณการผลการดำเนินงาน งบประมาณตางๆ และกำหนดคาตอบแทนบุคลากรทุกตำแหนงไวลวงหนาในแตละป เพื่อ

จูงใจใหทุกคนมีสวนรวมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย โดยแบงประเภทคาตอบแทนเปนดังนี้  

คาตอบแทนผูบริหาร รูปแบบ วัตถุประสงค 

คาตอบแทนแบบคงท่ี เงินเดือนและผลประโยชนอื่น เชน กองทุนสำรอง

เล้ียงชีพ ประกันสุขภาพ และสวัสดิการตางๆ 

เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหคงอยู

กับบริษัท 

คาตอบแทนจูงใจระยะส้ัน โบนัสตามผลประกอบการ เพ่ือเปนรางวัลของผลงานความสำเร็จในแตละป 
 

การเขารวมประชุม 

ในป 2565 บริษัทฯไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 11 ครั ้ง, การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบจำนวน 9 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กำกับดูแลกิจการและบริหาร

ความเสี่ยง จำนวน 3 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ท่ีประชุม 

การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนครั้ง 

การประชุม 

จำนวนครั้ง 

ท่ีเขารวมประชุม 

ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดช ู คณะกรรมการบริษัท 11 11/11 

คณะกรรมการตรวจสอบ 9/9 9/9 

พล.ต.ต.จิรารักษ สิทธิพันธุ คณะกรรมการบริษัท 11 11/11 

พลเอก ธนสร ปองอาณา คณะกรรมการบริษัท 11 11/11 

คณ ะ ก ร ร ม ก า รส ร รห า แ ละ พ ิ จ า รณา

คาตอบแทนฯ 

3 3/3 

นายจันทอน สิดทิไซ คณะกรรมการบริษัท - - 

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ คณะกรรมการบริษัท 11 11/11 

คณ ะ ก ร ร ม ก า รส ร รห า แ ละ พ ิ จ า รณา

คาตอบแทนฯ 

3 3/3 

ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม 

 

คณะกรรมการบริษัท 11 11/11 

คณะกรรมการตรวจสอบ 9 9/9 

คณ ะ ก ร ร ม ก า รส ร รห า แ ละ พ ิ จ า รณา

คาตอบแทนฯ 

3 3/3 

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ1 คณะกรรมการบริษัท 8 8/8 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 6/6 
หมายเหตุ :  1ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 มีมติแตงต้ัง ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนตำแหนงที่ลาออกไปดวยวาระที่เหลือ 

 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
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 การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท บริษัทฯ จะมอบหมายใหคณะกรรมการสรร

หาและกำหนดคาตอบแทนฯ เปนผูทำหนาที่โดยเฉพาะ ทั้งนี้บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทจะไมมีการกีดกันทางเพศและเชื้อชาติ ทั้งนี้ในการดำเนินกิจการนั้น กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย

และผูบริหารระดับสูงของบริษัท ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ ตองเปนบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุน ที่ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และ

ตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) วาดวย

ขอกำหนดเก่ียวกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารทุกคน ตองไมมีประวัติกระทำผิดตาม

กฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลังกอนวันยื่นคำขออนุญาต รวมทั้งไมมีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุดใหเปนบุคคลลมละลาย 

ไมเปนบุคคลที่ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติคณะกรรมการ หรือขอตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพยกับ

ตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนหนังสือเวียนที่ตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งขอพิพาทหรือการถูกฟองรองที่อยูระหวางการตัดสิน 

โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑการสรรหา ดังนี้ 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ใหบริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน 

โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของ

บริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 

2.1 ถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 

2.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยู ทั ้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน

กรรมการในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงที่สุดกับ

สวนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได และ

กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในป แรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน สวนป 

หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
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ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้น จะ

เหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทา

วาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการในการแตงตั้ง บุคคลเขาเปนกรรมการแทนตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่(3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

7. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ

เลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการก็ได รองประธานกรรมการมี

หนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งมอบหมายโดยประธานกรรมการ 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. เปนกรรมการบริษัทที่เปนอิสระ จำนวน 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูคัดเลือกสมาชิก 1 คน ใหดำรง

ตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบแตละคนตองเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญที่เหมาะสมตอ

ภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรูและความสามารถในเรื่องที่เกี่ยวของตอการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนบุคคลที่มีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือ

การเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน เพื่อทำหนาที่ปฏิบัติงานใน

เรื่องเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระราย

นั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขอ

อนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. หรือวันที่ไดรับแตงตั้งทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอสิระ

เคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา คู

สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 
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5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. หรือ

วันที่ไดรับแตงตั้ง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ

สำนักงาน ก.ล.ต. หรือวันที่ไดรับแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจำหรือถือหุนเกินรอยละ 1.0 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอำนาจ

ควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมเปนบุคคลตองหาม

ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัทที่กำหนดไวดังนี้ 

1. เปนกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน และไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจำจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

2. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดานการเงินและการบริหารงานใน

บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

3. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เก่ียวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

4. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขันเพื่อเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

5. ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0 ของทุนชำระแลวของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่

ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย (หมายความรวมถึงบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจด

ทะเบียนตามกฎหมาย เชน บิดา มารดา คูสมรส บุตร เปนตน) 

6. สามารถปฏิบตัิหนาที่แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ (หมายความ
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รวมถึงผูที่มีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบริษัท จนทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางอิสระหรือคลองตัว เชน 

ลูกคา เจาหนี้ ลูกหนี้ หรือผูที่มีความเก่ียวของทางธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ เปนตน) หรือญาติสนิทกับบุคคลดังกลาว 

7. มีความเปนอิสระสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยไมตองคำนึงถึง

ผลประโยชนใดๆ ที่เกี่ยวกับทรัพยสินหรือตำแหนงหนาที่และไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุมใดๆ 

รวมถึงไมมีสถานการณใดๆ ที่จะทำใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามที่พึงจะเปน 

8. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความตั้งใจที่จะเพิ่มพูน

ความรูเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการทำงาน 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงตอเนื่องไดไมเกิน 9 ป 

10. คณะกรรมการ ฯ แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการ ฯ อยางนอย 1 คน เพื่อทำหนาที่ปฏิบัติงานในเรื่องเกี่ยวกบักับ

การจัดเตรียมขอมูลวาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการฯ 

มอบหมาย 

องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ  

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ ่งประกอบดวย

กรรมการบริษัท อยางนอย 3 คน โดยกรรมการมากกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้ง หมดจะตองเปนกรรมการ

อิสระ และกรรมการสวนนอยตองไมมีตำแหนงเปนประธานคณะกรรมการบริษัท 

2. ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการตองเปนกรรมการอิสระซึ ่งไดร ับการคัดเลือกจากที ่ประชุมของ

คณะกรรมการฯ 

3. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และมีความตั้งใจที่จะ

เพิ่มพูนความรูเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการทำงาน 

4. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีวาระการดำรงตำแหนงตอเนื่องไดไมเกิน 9 ป 

5. คณะกรรมการฯ แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการฯ อยางนอย 1 คน เพื่อทำหนาที่ปฏิบัติงานในเรื่องเกี่ยวกับกับ

การจัดเตรียมขอมูล วาระการประชุม บันทึกการประชมุ จัดทำรายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการฯ 

มอบหมาย 

การรายงานการมีสวนไดเสียและการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสีย โดยจัดทำแบบรายงานการมีสวนไดเสียของ

กรรมการและผูบริหารเปนประจำทุกป และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง (ถามี) และใหเลขานุการบริษัทนำเสนอรายงาน

ดังกลาวตอประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ สวนการรายงานการถือครองหลักทรัพยใหเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับในการกำกับดูแลการใชขอมลูภายในของบริษัทฯ 
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ในป 2565 กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีรายการไดมาและจำหนายหุนของบริษัทฯ ดังนี้  

รายชื่อกรรมการและผูบริหาร ผูถือหลักทรัพย หลักทรัพย 
หลักทรัพย 

ที่ถือ ณ ตนป 

หลักทรัพย 

ที่ไดมา (จำหนาย) 

หลักทรัพย 

ที่ถือ ณ สิ้นป 

จำนวน รอยละ 

1. ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู 

ประธานกรรมการ   

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

2. พล.ต.ต.หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ 

กรรมการ  

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

3. พลเอกธนสร ปองอาณา 

กรรมการ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนและกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

4. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 

กรรมการ  

กรรมการสรรหาและพ ิจารณา

คาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี 

กรรมการพัฒนาธุรกิจ  

กรรมการบริหาร 

ตนเอง SSS 12,405,600 12,405,600 12,405,600 3.64 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

5. ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม 

กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและพ ิจารณา

คาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียงและการลงทุน 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

6. นายจันทอน สิดทิไซ 

กรรมการ 

ตนเอง SSS 35,000,000 35,000,000 35,000,000 10.27 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

7. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

8. นางสาวนารถลดา เลิศวรญาณ 

เลขานุการบริษัท 

ตนเอง - - - - - 

คูสมรส - - - - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

รวม SSS 47,405,600 47,405,600 47,405,600 13.91 
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การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 บริษัทฯ มีการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการในบริษัทยอย โดยบริษัทฯ ไดกำหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอชื่อ

และใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดวย โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ

ในบริษัทยอย มีหนาที่ดำเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอย นอกจากนี้การทำรายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือ

จำหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทำรายการสำคัญอื่นๆ ใหใชหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทำ

รายการในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัทฯ รวมถึงมีการกำกับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของ

บริษัทยอยในรูปแบบเดียวกันกับบริษัทฯ เพื่อบริษัทฯสามารถตรวจสอบและนำมาจัดทำรายงานทางการเงินรวมไดทนัตาม

กำหนด 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหกรรมการทุกทานประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยใช

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึ่งยึดตามแบบประเมินจากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยแบงหัวขอการ

ประเมินออกเปน 6 หัวขอใหญ ๆ คือ 

          1.  โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

          2.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

          3.  การประชุมคณะกรรมการ 

          4.  พลวัติในการทำหนาที่ของกรรมการ 

          5.  ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

          6.    การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

          ทั้งน้ี ในป 2565 สรุปผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยที่ได 4.87 คะแนนจาก 5 คะแนน  

รวมถึง การปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย โดยใชแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยซึ่งยึดตาม

แบบประเมินจากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยแบงหัวขอการประเมินออกเปน 4 หัวขอใหญ ๆ คือ 

          1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

          2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 

          3.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

          4.  การรายงานของคณะกรรมการชุดยอย 

 ทั้งนี้  ในป 2565 สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้   

       1   คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 4.77 จาก 5 คะแนน 

       2   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ด ีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 4.80 จาก 5 

คะแนน 

       3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 4.73 จาก 5 คะแนน 
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โครงสรางการบริหารจัดการ 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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รายนามคณะกรรมการบริหาร 
  

 

 

 

 

 

               นายจันทอน สิดทิไซ 

             ประธานกรรมการบริหาร 

            

 

 

 

 

 

 

            นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ     นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ

     กรรมการบริหาร           กรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

            

 

               นายสมชาย จงมีสุข                              นายคำสอน สิดทิไซ 

      กรรมการบริหาร              กรรมการบริหาร 

     รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร  
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2. ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผูบริหารบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 5 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อผูบริหาร ตำแหนง 

นายจันทอน สิดทิไซ ประธานกรรมการบริหาร 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ กรรมการบริหาร  

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบตัิ กรรมการบริหาร 

นายคำสอน สิดทิไซ กรรมการบริหาร 

นายสมชาย จงมีสุข กรรมการบริหาร / รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 

ผูบริหารที่ลาออกระหวางป 2565 

    ผศ.ดร.พงศพัฒน จิตตานุรักษ 
หมายเหตุ : ผศ.ดร.พงศพัฒน จิตตานุรักษ ไดย่ืนลาออกจากตำแหนงกรรมการบริหาร มีผลวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 นายสมชาย จงมีสุข ดำรงตำแหนง รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร มีอำนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. กำหนดและเสนอกลยุทธและแผนงานทางธุรกิจตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ดำเนินการตามกลยุทธและแผนทางธุรกิจที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. แสวงโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวของกับทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ รวมทั้งธุรกิจใหมที่มีความเปนไปได เพื่อเพิ่มรายได

ใหแกบริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. ดำเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใตนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

5. สั่งการ ออกระเบียบ / ประกาศ / บันทึก เพื่อใหการปฏิบัตงิานเปนไปตามนโยบาย 

6. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมถึงการชำระหรือการใชจายเงินเพื่อ

ธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การใชจายเงินเพื่อการลงทุน และคาใชจายเพื่อการดำเนินงานตางๆ ตาม

ตารางอำนาจอนุมัต ิ

7. ประสานงาน ผูบริหารและพนกังาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ดูแลการทำงานของพนักงานใหเปนไปตามนโยบาย และกฎระเบียบตางๆ รวมถึงการปฏิบัติงานดวยหลักบรรษัทภิ

บาลที่ดีในการดำเนินธุรกิจ 

9. สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพขององคกร 

10. พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ และนำเสนอการจายเงินปนผลระหวางกาลและเงินปนผลประจำป เพื่อ

นำเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

ทั้งนี้การมอบอำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอำนาจที่ทำใหประธาน

เจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใด (ตามขอบังคับบริษัทฯ และตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด) ที่ทำกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
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กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

 ชื่อและจำนวนกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ พลเอก ธนสร ปองอาณา และนายธนกฤต 

อัจฉริยะสมบัติ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 

วงเงินอนุมัติของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีวงเงินอำนาจการอนุมัติเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตำแหนง การอนุมัติโครงการ 

(บาท / รายการ) 

การอนุมัติเงินลงทุน 

(บาท / รายการ) 

การอนุมัติคาใชจายทั่วไป 

(บาท / รายการ) 

คณะกรรมการบริษัท เกินกวา 50 ลานบาท เกินกวา 50 ลานบาท เกินกวา 50 ลานบาท 

คณะกรรมการบริหาร ไมเกิน 50 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 

หมายเหตุ บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการกำหนดงบประมาณรายปสำหรับแตละป โดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารดังนั้นในกรณีที่ฝายงานใดฝายงานหนึ่งมีคาใชจาย

เกินจากงบประมาณที่กำหนดไว จะตองมีการเสนอขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริหาร ของบริษัทฯ นั้นในทุกกรณี 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และพิจารณาคาตอบแทนประจำปของประธานเจาหนาที ่บริหาร และใหนำเสนอผลการประเมินตอที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติคาตอบแทนในแตละป 

ประวัติการกระทำผิดกฎระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางเครงครัด  

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งงบการเงินดังกลาวจัดทำข้ึนตาม

มาตรฐานการบัญชีที ่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอรายงานทางการเงิน และ

ระบบการควบคุมภายในจะถูกแสดงในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เปดเผยในรายงานประจำป ทั้งนี้รายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินจะถูกนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปดเผยไว

ในรายงานประจำป เชนกัน 

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายใหกรรมการทุกคนตองจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียเปนประจำทุกป และ

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงสถานการณมีสวนไดเสีย รวมทั้งจัดทำหนังสือรับรองความเปนอิสระทุกป และมอบหมายให

เลขานุการบริษัทนำเสนอสำเนารายงานดังกลาวตอประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การใหขอมูลขาวสารและการใหสัมภาษณตอสื่อมวลชนหรือตอสาธารณชน 

1. การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ เกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติใด ๆ ของ

บริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

2. บริษัทฯ กำหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูมีอำนาจในการสัมภาษณ หรือตอบคำถามผูถือหุน นักลงทนุ 

สื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ผูบริหารระดับสูงทานอื่นอาจใหขอมูลได โดยไดรับมอบหมายจากประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

3. บริษัทฯ กำหนดใหฝายนักลงทุนสัมพันธเปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกผู

ถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ผูจัดการกองทุน นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

ชองทางในการสื่อสารขอมูลกับสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และทั่วถึง โดย

มอบ หมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และเลขานุการบริษัททำหนาที่นักลงทุนสัมพันธติดตอสื่อสารกับผูลงทุน ผูถือหุน 

นักวิเคราะห ผูสื่อขาว และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ โดยนักลงทุนสามารถติดตอสอบถามขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ โดยการ

ติดตอสำนักเลขานุการบริษัทฯ เบอรโทรศัพท 02-121-7819  

Email Address: suphanich.l@staruniversalnetwork.com 

งบการเงินและผูสอบบัญชี  

ป 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย วาจางบริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด เปนบริษัทผูสอบบัญชขีองบริษัท ทั้งนี้บริษทั 

มีนโยบายแตงตั ้งผู สอบบัญชีที ่เปนอิสระ และมีคุณสมบัติที ่เปนที่ยอมรับ และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยงบการเงินป 2565 ของบริษัทฯ ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตอ

งบการเงินและวรรคเนน 

เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่ 1/2563 เมื ่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติแตงตั ้งนางสาวนารถลดา   

เลิศวรญาณเปนเลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

ซึ่งเลขานุการบริษัทรับผิดชอบการจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน เก็บ

รักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร รวมทั้งดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนประกาศกำหนด ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัท

ปรากฏตามขอ 9 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

ขอบังคับบริษัท หมวดที่ 5 คณะกรรมการ ขอ 23 ระบุวา กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจาก

บริษัทตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนคะแนนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมโดยอาจกำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจำนวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑเฉพาะ

mailto:suphanich.l@staruniversalnetwork.com
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และจะกำหนดไวเปนคราวๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืนก็ได นอกจากนี้

กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตางๆตามระเบียบของบริษัท 

ขอความในวรรคหนึ่งจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจางของ

บริษัท ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติงบประมาณและเปาหมายผลการดำเนินงานประจำป 2565 รวมทั้งคาตอบแทนของ

กรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง โดยบริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยเงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนที่เปน

ตัวเงินอ่ืนใหกับผูบริหารและคณะกรรมการบริหารจำนวน 13 ราย รวมทั้งสิ้น 4,238,050.00 บาท ดังนี้  

คาตอบแทนผูบริหาร 

และคณะกรรมการบริหาร 

รอบบัญชีป 2565 รอบบัญชีป 2564 

จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) จำนวน (คน) จำนวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน 7 4,088,000.00 6 6,445,000.00 

โบนัส - - - - 

เงินกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 5 141,050.00 6 252,300.00 

กองทุนประกันสังคม 1 9,000.00 1 5,100.00 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน - - - - 

รวม  4,238,050.00  6,712,400.00 

บุคลากร 

1) จำนวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) รวมทั้งสิ้น 2 คน โดยบรษิัทไดจาย

ผลตอบแทนใหแกพนักงาน ซ่ึงประกอบดวย เงินเดือน เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชพี และประกันชวีติ

แบบกลุม รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,100,740.00 บาท 

2) นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายดานการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัท เพราะตระหนักวาบุคลากรเปนสิ่งที่สำคัญ

ในการใหบริษัท บรรลุเปาหมายและความสำเร็จได บริษัทจึงไดมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยการจัดฝกอบรม/

สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก โดยวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางจิตสำนึกและการฝกอบรมในเรื่อง

การทำงานเปนทีม การใหบริการที่ดี การรักองคกร และการพัฒนาระบบงาน 

บริษัทใหความสำคัญกับการสรางขวัญและกำลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน ดวยการ

กำหนดผลตอบแทนและความกาวหนาในองคกร บนพื้นฐานความรูความสามารถ และความเปนธรรม รวมทั้งการจัดใหมี

ระบบสวัสดิการที่เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิตความเปนอยูของพนักงานใหดีข้ึน 

นโยบายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกที่พิจารณาจาก Job Description เนื่องจากลักษณะงานของบริษัทฯ 

ตองใชพนักงานที่มีความรูความชำนาญเฉพาะทาง (Specialist) ทั้งนี้บริษัทฯ เห็นความสำคัญของการทำงานอยางมี

ความสุข จึงมุ งเนนการคัดเลือกพนักงานใหถูกตองกับงาน (Put the right man to the right job) โดยเมื่อ

พนักงานมาเริ่มงานกับบริษัทฯ ทางหัวหนางานจะมีการชี้แจงงานตาม Job Description ใหพนักงานไดรับทราบ

อยางละเอียดเพื่อความชัดเจนและโปรงใสในการทำงานตอไป 
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(2) บริษัทฯ มีกระบวนการดูแลดานผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงานทุกระดับ โดยนอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐาน

ตามกฎหมายแลว บริษัทฯ ไดจัดทำสวัสดิการอ่ืนใหกับพนักงานเพิ่มเติม ไดแก 

1 การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหกับพนักงาน เพื่อใหพนักงานไดสะสมเงินเพื่อไวใชในยามเกษียณอายุงาน 

โดยบริษัทฯ ไดมีการจายเงินสมทบใหกับพนักงานตามจำนวนปที่กฎหมายกำหนด  

(3) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการขึ้นเงินเดือนและโบนัส

ในภาพรวมของบริษทัฯ เปนประจำทุกป ซึ่งคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเรื่องดังกลาวโดยพิจารณาจากปจจัย

ภายนอก (เชน การคาดการณอัตราเงินเฟอ สภาวะเศรษฐกิจ) และปจจัยภายใน (เชน ผลการดำเนินงานของบริษทัฯ 

ในแตละป แผนการลงทุนระยะยาว ประวัติการขึ้นเงินเดือนและโบนัสในอดีต) เพื่อกำหนดกรอบคาตอบแทน

ภาพรวมในแตละป ที่เหมาะสมสอดคลองกับผลการดำเนินงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

(4) บริษัทฯ มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานไดพัฒนาความรูและทักษะ 

ทั้งความรูเฉพาะทางและและความรูทั่วไป ดังนี้ 

2 พนักงานใหม 

บริษัทฯ ไดมีการจัดปฐมนิเทศโดยจัดใหมีการอบรมพื้นฐานความรูดานตาง ๆ ที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานอัน

ประกอบดวย ประวัติและลักษณะธุรกิจของกลุมบริษัท ความรูพื้นฐานดานกระบวนการทางธุรกิจ วิสัยทัศน    พันธกิจ

และเปาหมายขององคกร ความรูเบื ้องตนดานระบบบริหารคุณภาพ รวมถึงความรูเกี ่ยวกับความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน 

3 พนักงานประจำทุกระดับ 

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหพนักงานเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถทั้งในดานการบริหารจัดการ

ทั่วไปและความรูเฉพาะทางในสายงานสาขาตาง ๆ โดยจัดอบรมทั้งภายใน-ภายนอก และสวนใหญจะเชิญวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเปนผูใหความรู  

ป 2565 บริษัทมีการจัดฝกอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน ดังนี้  

ลำดับ หลักสูตร 
จำนวน 

ผูเขาอบรม 
สถานที่ คาใชจาย 

1 กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สำหรับผูปฏิบัติงานในหนวยงานและ

องคกรธุรกิจ” รุนที่ 5  

5 ศูนยวิจัยกฎหมาย นิติศาสตร จฬุา 

(ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส) 

12,500 

2 กลยุทธบริหารงานจัดซื้อสูความเปนมือ

อาชีพ: ตามระบบ ISO 9001:2015 

1 บริษัท เคเอ็นซี เทรนนิ่ง เซ็นเตอร จำกัด  

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

1,500 

3 กลยุทธการจัดซื้อแบบมืออาชีพ 1 บริษัท ฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

3,200 

4 The Board’s Role in Mergers and 

Acquisitions (BMA 1/2022) 

1 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

10,800 

5 Director Certification Program 

(DCP 316,317/2022) 

2 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

160,000 
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ลำดับ หลักสูตร 
จำนวน 

ผูเขาอบรม 
สถานที่ คาใชจาย 

6 Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL 28/2022) 

1 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

21,600 

7 How to Develop a Risk 

Management Plan (HRP 33/2022) 

1 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

30,000 

8 TFRS ทุกฉบับ ป 2565 รุนที่ 2/65 

(หลักสูตรยอย 601) 

1 สภาวิชาชีพบัญช ี

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

1,200 

9 TFRS ทุกฉบับ ป 2565 รุนที่ 2/65 

(หลักสูตรยอย 602) 

1 สภาวิชาชีพบัญช ี

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

1,200 

10 ประเด็นปญหาในทางปฏิบัติ มาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 และ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 

1 บริษัท แกรนท ธอนตนั จำกัด 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

ฟรี 

 รวม   242,000 

(5) การจัดทำกิจกรรมพนักงานสัมพันธ (Employee Relation) บริษัทฯ มีการจัดทำกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธ

ระหวางผูบริหารกับพนักงาน และพนักงานกับพนักงาน ทั้งนี้วัตถุประสงคเพื่อสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นกับ

พนักงานทุกระดับในองคกร เชนการรับประทานอาหารและกิจกรรมสันทนาการรวมกันเปนตน 

(6) บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการสื่อสารขอมูลภายในองคกรระหวางบริษัทฯ กับพนักงาน โดยมีฝายทรัพยากร

บุคคลเปนศูนยกลางในการรวบรวมและเปดเผยขอมูลภายในองคกรผานชองทางตาง ๆ เพื่อใหพนักงานมีความ

เขาใจในเร่ืองนโยบาย กฎระเบียบ ขาวสาร และกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

(7)  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน และไมเลือกปฏิบัติระหวางเพศ 

รวมถึงการจางงานผูพิการ และการจางงานโดยไมกำหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึ่ง 

(8) บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือขอรองเรียนผานเลขานุการบริษัทหรือกลองรับ

ความคิดเห็น โดยเลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมขอเสนอแนะหรือขอรองเรียน เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาและดำเนินการตอไป ขอมูลรายละเอียดของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาเปนความลับอยาง

เครงครัด 

3) ขอพิพาททางดานแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

-ไมมี- 
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หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีป 2560 
บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของ

บริษัทฯ ภายใตกลยุทธ นโยบายดำเนินงาน การประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรมและเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ มีการ

ติดตาม การประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได  รวมถึงเคารพ

สิทธิและความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย คำนึงถึงประโยชน สังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อใหบริษัทฯ 

สามารถดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน  

ตลอดการดำเนินงานที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทฯ ไดคำนึงถึงความสำคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแล

กิจการที่ดี (The Principles of Good Corporate Governance) โดยกำหนดเปนนโยบายเพื่อใหการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุน บริษัทฯ จะเปดเผย

ขอมูลใหกับสาธารณะและผูถือหุนอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดใหความสำคัญตอระบบการควบคุม และ

ตรวจสอบภายใน สวนการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ พยายามควบคุมและบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด และคำนึงถึง

เรื่องจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยดำรงไวซึ่งความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกๆ กลุม ซึ่งมี

หลักปฏิบัติ 8 ขอ ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางย่ังยืน Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

 บริษัทฯ ไดกำหนดบทบาท หนาที่และการตระหนักถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนำ

องคกร ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดบันทึกไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อใชอางอิงในการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการทุกคน โดยกำหนดใหมีการทบทวนกฎบัตร0

1 อยางนอยปละ 1 ครั้ง และ/หรือ เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมี

นัยสำคัญ รวมถึงทบทวนบทบาทหนาที ่ของคณะกรรมการและฝายจัดการอีกดวย ซึ ่งบทบาทและหนาที ่ดังกลาว

ครอบคลุมถึงการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักในการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการ

จัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงติดตามผล ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโดยมุงสราง

คุณคาใหแกบริษัทฯ อยางยั่งยืน สามารถแขงขันเพื่อผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบ

ธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย สังคมและพัฒนาเพื่อลดผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอม เพื่อใหบริษัทฯ สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนกลยุทธ เปาหมาย แผนงาน การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

รวมถึงอำนาจดำเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝายจัดการ การจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ

ตาง ๆ การตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลทางการเงินที่เชื่อถือได โดย

คำนึงถึงหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งกำหนดแนวทางในการดำเนินงานสำหรับกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานไวอยางชัดเจนและสื่อสารใหทุกคนเขาใจและนำไปปฏิบตัิเปนประจำ นอกจากนี้ คณะกรรมการและ

ผูบริหารปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน รวมถึงกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ 

 
1 กฎบตัรคณะกรรมการ ประกอบดว้ย 
      1. กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
      2. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
      3. กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดแูลกิจการและบริหารความเส่ียง 
     4.  กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร  
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เชน การลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบตอกิจการอยางมีนัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การไดมา/

จำหนายไปซึ่งทรัพยสิน และการจายเงินปนผลเปนตน ใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดดวย 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน  

  Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation 

คณะกรรมการรับผิดชอบดูแลใหเปาหมายหลักและกลยุทธของบริษัทมีความสอดคลอง และสรางคุณคาใหแก

องคกรโดยคำนึงถึงความพรอม ความสามารถในการแขงขัน ปจจัยแวดลอม ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรับได 

รวมถึงการสื่อสาร ถายทอด ทบทวนวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธทั่วทั้งองคกร รวมถึงการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

ปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ อันอาจสงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย สงเสริมใหมีการสรางนวัตกรรมและนำไปใชเพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันและสนองตอบตอความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสมอีกดวย  

Star Sitthi Solutions 

“Strategically Synergize with Our Specialized Solution” 

Our Motto  

“Connecting chances, creating wealth.” 

Our vision  

“To provide our specialized solutions to help our stakeholders’ sustainable growth. 

Our Core Value. 

Strategic Thinking: We dare accept the challenge that enables us to excel at problem-solving, 

decision-making, and developing realistic action plans to achieve specific goals. 

Synergizing: We believe that when we work together, we can bring energy, creativity, and capability 

to help us succeed in what we want. Our truly synergizing with our stakeholders is a key to making 

everything happen. 

Specialization: Our innovative solutions and capabilities will differentiate us from others that will also 

help in our sustainable growth 

Our Mission. 

• Creating a strong relationship with all stakeholders to support our logistic network expansion. 

• Providing alternative solutions to create new chances for every party we worked with. 

วิสัยทัศน 

“คือการจัดหาโซลูชั่นเฉพาะทางเพื่อชวยใหผูที่เก่ียวของกับเราเติบโตอยางยั่งยนื” 

คานิยมหลักของเรา 

การคิดเชิงกลยุทธ: เรากลายอมรับความทาทายที่ทำใหเราเกงในการแกปญหา ตัดสนิใจ และพัฒนาแผนปฏิบัติการจริง

เพื่อบรรลุเปาหมายเฉพาะที่เราตั้งเอาไว 
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การประสานพลัง: เราเชื่อวาเมื่อเราทำงานรวมกัน เราจะสามารถนำพลัง ความคิดสรางสรรค และความสามารถ มาชวย

ใหเราประสบความสำเร็จในสิ่งที่เราตองการ การทำงานรวมกันอยางแทจริงกับผูมีสวนไดสวนเสียคือกุญแจสำคัญในการ

ทำใหทุกอยางเกิดข้ึน 

ความเชี่ยวชาญ: โซลูชันและความสามารถที่เปนนวัตกรรมใหมของเราจะทำใหเราแตกตางจากคนอ่ืนๆ ซึ่งจะชวยในการ

เติบโตอยางยัง่ยืนของเรา 

ภารกิจของเรา 

• การสรางความสัมพันธที่แนนแฟนกับผูมสีวนไดสวนเสียทั้งหมดเพื่อสนับสนุนการขยายเครือขายโลจสิติกสของเรา 

• จัดหาทางเลือกอ่ืนเพื่อสรางโอกาสใหมใหกับทุกฝายที่เรารวมงานดวย 

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

 ผ ู ม ีส วนได  เส ียแต ละกล ุ มม ีความสำค ัญต อการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางออม เพื่อเสริมสราง

ความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เชน การประชุมผูถือหุนประจำป รายงานประจำป การสำรวจ

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย ชองทางการรับเรื่องรองเรียน

ของบริษัทฯ และการสื่อสารผานชองทางตางๆ เปนตน 

 

 

 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

  Strengthen Board Effectiveness 

คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถและคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในดานทักษะ 

ประสบการณ และคุณลักษณะเฉพาะดาน ตลอดจนเพศและอายุ ที่จำเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ขององคกร จำนวน 5 คน ประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน ซึ่งมี

คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สามารถทำงานรวมกับคณะกรรมการทั้งหมดไดอยางมีประสิทธิภาพและแสดงความเห็นไดอยางอิสระ 

และมีกรรมการที่เปนผูบริหารอยางนอย 1 คนที่มีประสบการณในธุรกิจที่บริษัทดำเนินกิจการอยู รวมถึงเปดเผยขอมูล

กรรมการ อาท ิอายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือครองหุน จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ การ

ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น และเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ยอย จำนวนครั้งที่กรรมการและกรรมการชุดยอยแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา โดยไดเปดเผยรายละเอียดไวใน

รายงานประจำปและบนเว็บไซตของบริษัท และการประเมินกรรมการรายคณะปละ 1  คร้ัง  
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องคประกอบความรูความชำนาญของกรรมการ (Skill Matrix) 

ขอมูลสวนบุคคล ตำแหนงกรรมการ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
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1 ผศ.ดร. พัทธนันท เพชรเชิดช ู 2563 NED X X X  X X X X X 

2 

พล.ต.ต.

หญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ 2560 NED   

x  x x x x x 

3 พลเอก ธนสร ปองอาณา 2560 NED   X X  X    

4 นาย ธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 2564 ED   X X X X X X X 

5 ผศ.ดร. ศิริเดช  คำสุพรหม 2564 NED X X X  X X X  X 

6 ดร. เปรมวดี ฟองศิริ 2565 NED X X X  X X  X X 

7 นาย จันทร สิดทิไซ 2564 ED   X X  X  X X 

 

 

ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ และไดกำหนดอำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบรหิารไว 

เพื่อไมใหคนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไมจำกัด โดยแยกบุคคลที่ดำรงตำแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหนง

ประธานเจาหนาที่บริหาร รวมถึงการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอมูล และเสนอ

แนวทางพิจารณากอนเสนอใหคณะกรรมการเห็นชอบ ทั้งน้ี บทบาท หนาที่ที ่สำคัญในฐานะผูนำของประธานกรรมการจะ

ครอบคลุมถึงการกำกับ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเปาหมาย

และกลยุทธของกิจการรวมถึงการมีสวนรวมในการสงเสริมการกำกับดแูลกิจการท่ีดีและสงเสริมการสรางความสมัพันธอันดีระหวาง

กรรมการ กรรมการบริหาร และฝายจัดการอีกดวย   

บริษัทฯ ไดกำหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการที่มีความโปรงใส โดยกำหนดใหคณะกรรมการกำกับ

ดูแลกิจการเปนผูพิจารณาคัดเลือกผูสมัครท่ีไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและตามมาตรา 67 แหงพระราชบัญญัติมหาชน พ.ศ. 2535 โดยตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัต ิความรูความสามารถ ท่ี

เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท กอนเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา และนำเสนอท่ีประชุมผูถือหุนใหพิจารณา

อนุมัติแตงตั้งกรรมการตอไป นอกจากน้ี ผูถือหุนยังไดรับขอมูลอยางเพียงพอเก่ียวกับบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจไวในหนังสือเชิญประชุมฯ อีกดวย  
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 ทั้งน้ี กรรมการแตละคนสามารถดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เพื่อใหมั่นใจไดวา

กรรมการจะสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอและตองเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของ

จำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่จัดใหมีขึ้นในรอบป สำหรับคาตอบแทนกรรมการจะสอดคลองกับกลยุทธและ

เปาหมายของบริษัท ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตงาน บทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาก

กรรมการแตละคน โดยเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ ที่สะทอนถึงภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบของแตละคน รวมทั้งรูปแบบและจำนวนของคาตอบแทนดวย ในการพิจารณาคาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนบำเหน็จ

พิเศษของคณะกรรมการใหสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ และความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ โดยคาตอบแทน

ดังกลาวอยูในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพของบริษัทฯ ไว สวนคาตอบแทนของ

กรรมการบริหารที่ดำรงตำแหนงในคณะกรรมการบริษัท ก็จะไดรับคาตอบแทนดังกลาวจากการดำรงตำแหนงในคณะกรรมการ

บริษัทเชนเดียวกับกรรมการท่ัวไปเชนกัน 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

Ensure Effective CEO and People Management 

 

บริษัทไดกำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการและผูบริหารระดบัสูงไวอยางเหมาะสม เพ่ือใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยาง

ตอเนื ่อง คณะกรรมการกำหนดใหมีแผนสืบทอดตำแหนง (Succession plan) เพื ่อเปนการเตรียมสืบทอดตำแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงไดรับการ

อบรมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการไดกำหนดโครงสรางคาตอบแทนที่เปนเครื่องจูงใจใหประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารระดับสูง และ

บุคลากรอ่ืน ๆ ทุกระดับปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร และสอดคลองกับผลประโยชนของ

กิจการในระยะยาว ดูแลใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธขององคกร พนักงานในทุกระดับมี

ความรู ความสามารถ มีแรงจูงใจท่ีเหมาะสมและไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถขององคกรไว 

รวมถึงการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือดูแลใหพนักงานมีการออมอยางเพียงพอสำหรับรองรับการเกษียณ รวมท้ังสนับสนุนให

พนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน 

 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

  Nurture Innovation and Responsible Business 

คณะกรรมการใหความสำคัญตอการสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณคาใหกิจการ ติดตาม

ดูแลใหฝายจัดการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผดิชอบตอสังคมและการจัดสรรทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและสิ่งแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือให

สอดคลองกับความตองการของกิจการและเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยงเพื่อใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักได ทั้งน้ี คณะกรรมการใหความสำคัญและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ซึ่ง

รวมถึง 

3. ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง การปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรมและเคารพสิทธิ

มนุษยชน การกำหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ๆ ที่เปนธรรม การจัดสวัสดิการไมนอยกวาที่กฎหมาย

กำหนดหรือมากกวาตามความเหมาะสม รวมถึงดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การอบรม

ใหความรู พัฒนาศักยภาพและสงเสริมความกาวหนา รวมถึงเปดโอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการ

ทำงานในดานอ่ืน ๆ  
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4. ความรับผิดชอบตอลูกคา การคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเปนธรรม การเก็บรักษาขอมูลลูกคา การ

บริการหลังการขาย การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคาเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินคาและบริการ รวมถึง

การโฆษณาประชาสัมพันธและการสงเสริมการขายตองกระทำอยางมีความรับผิดชอบ ไมทำใหเกิดการเขาใจผิด 

หรือใชประโยชนจากความเขาใจผิดชอบลูกคา  

5. ความรับผิดชอบตอคูคา การจัดใหมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางและเง่ือนไขสัญญาหรือขอตกลงท่ีเปนธรรม การให

ความรู พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบริการใหไดมาตรฐาน ชี้แจงและดูแลใหคู

คาเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานตนเองอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึง

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลคูคาเพ่ือพัฒนาการประกอบธุรกิจระหวางกันอยางยั่งยืน 

6. ความรับผิดชอบตอชุมชน นำความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการท่ีสามารถสรางเสริมประโยชน

ตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหนาและความสำเร็จในระยะยาว  

7. ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ปองกัน ลด จัดการและดูแลใหมั ่นใจวาบริษัทฯ จะไมสรางหรือกอใหเกิด

ผลกระทบในทางลบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งครอบคลุมการใชวัตถุดิบ การใชพลังงาน (ในการผลิต การขนสงหรือใน

สำนักงาน) การใชน้ำ การใชทรัพยากรหมุนเวียน การปลดปลอยและจัดการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ 

การปลอยกาซเรือนกระจก เปนตน 

8. การแขงขันอยางเปนธรรม ประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใสและไมสรางความไดเปรียบทางการแขงขันอยางไม

เปนธรรม 

9. การตอตานการทุจริตและคอรัปชัน บริษัทฯ ไดประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันตอ

สาธารณะ โดยเขารวมเปนภาคีเครือขายในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน รวมถึงสนับสนุนใหบริษัทอื่น ๆ 

และคูคามีและประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน รวมท้ังเขารวมเปนภาคีเครือขาย 
 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

  Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 

คณะกรรมการ กำกับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล เขาใจในความเสี่ยงท่ีสำคัญของกิจการรวมถึงอนุมัติความเสี่ยงท่ียอมรับได โดยพิจารณาจากปจจัย

ภายในและภายนอกองคกร และมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง และจัดตั้งคณะ

บริหารความเสี่ยงเพ่ือกลั่นกรอง ประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนของความเสี่ยง และวิธีจัดการความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ 

รวมถึงกำกับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล และการจัดการขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยตามท่ี

กฎหมายกำหนด ท้ังน้ี ไดกำหนดนโยบายตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการกำกับดูแล อาทิ 

4. นโยบายการทำรายการระหวางกัน 

5. นโยบายปองกันการใชขอมูลภายใน 

6. นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

ท้ังน้ี คณะกรรมการไดกำหนดแนวทางการสื่อสารการทำทุจริตหรือคอรรัปชันใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง

ทุกคนของบริษัทไดทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงกำหนดกลไกการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแสและได

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและการกระทำผิดภายในองคกร โดยบริษัทฯ ไดกำหนดชองทางใน

การรับเรื่องราวรองเรียน และ/แสดงความคิดเห็น ไวดังตอไปน้ี 
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ชองทางการแจงเบาะแสการทำทุจริตหรือคอรรัปชั่น 

ทางไปรษณีย 

ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน  จำกัด (มหาชน) 

  เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค อาคารอี 2 ชั้นที่ 3 หองเลขที่ 302 ถนนออนนุช แขวงออนนุช 

   เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

ทางอีเมล/เว็บไซดบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท : pattanant.peo@dpu.ac.th  

ประธานกรรมการตรวจสอบ : premvadeef@yahoo.com  

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ : siridech.kum@dpu.ac.th 

เลขานุการบริษัท : suphanich.l@staruniversalnetwork.com 

ทางเว็บไซดบริษัท : http://www.starsitthisolution.com 

 รวมถึง กำกับดูแลใหมีกลไกหรือเครื่องมือท่ีจะทำใหคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถเขาถึงขอมูลท่ีจำเปนตอการปฏิบัติ

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความเปนอิสระในการปฏิบัตหินาที่ รวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี การจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมถึงการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพ่ือใหมั่นใจไดวาเปนไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ มีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท และติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ัง

ดูแลใหมีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อใหการทำรายการดังกลาวเปนไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปดเผยขอมูลตามท่ี

กฎหมายกำหนดและเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสำคัญ โดยผูมีสวนไดเสียไมควรมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ และกำหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อบันทึก

ไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ และดูแลใหคณะกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสำคัญ งดเวนการมีสวนรวมในการ

ประชุมพิจารณาวาระน้ัน 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล  

  Ensure Disclosure and Financial Integrity 

คณะกรรมการ รับผิดชอบดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและเปดเผยขอมูลสำคัญอยางถูกตอง เพียงพอ 

เหมาะสม ทันตอเวลาและเปนไปตามกฎเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ รวมถึงการเปดเผยงบการเงินไวในรายงานประจำปและ

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)  รวมถึงสนับสนุนใหฝายจัดการจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื ่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื ่อใหเขาใจการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทในแตละไตรมาสไดดียิ่งข้ึน 

 รวมถึงดูแลใหฝายจัดการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและรายงานตอคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ 

ในภาวะท่ีกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมท่ีจะประสบปญหา ควรมั่นใจไดวาบริษัทมีแผนในการแกไขปญหาหรือมี

กลไกอื่นที่จะแกไขปญหาทางการเงินได ภายใตการคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการพิจารณาความเหมาะสมในการ

เปดเผยขอมูลดวยความระมัดระวัง โดยจัดใหมีผูรับหนาท่ีในการสื่อสารกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียเพ่ือใหเปนไปอยางเหมาะสม 

เทาเทียมและทันเวลา นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 

ยังไดเปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผาน Website ของบริษัทดวย  

mailto:pattanant.peo@dpu.ac.th
mailto:premvadeef@yahoo.com
mailto:siridech.kum@dpu.ac.th
mailto:suphanich.l@staruniversalnetwork.com
http://www.starsitthisolution.com/
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หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน  

  Ensure Engagement and Communication with Shareholders 

คณะกรรมการ กำกับดูแลใหมั่นใจวาผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ ทั้งประเด็นทางกฎหมายและ

ประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบตอทิศทางการดำเนินงานของกิจการ ท่ีจะตองไดรับการพิจารณา และ/หรือ อนุมัติโดยผูถือหุน โดยเรื่อง

สำคัญดังกลาวจะถูกกำหนดไวในวาระการประชุมผูถือหุน และกำกับดูแลใหหนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน

และเพียงพอตอการใชสิทธิของผูถือหุน และนำสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ และเผยแพรบน website 

ของบริษัทอยางนอย 30 วันกอนวันประชุม เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกำหนดหลักเกณฑการ

สงคำถามลวงหนาและเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวบน website ของบริษัทดวย รวมถึงจัดทำหนังสือนัดประชุมผูถือหุนและ

เอกสารที่เกี่ยวของเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับและเผยแพรพรอมกับฉบับภาษาไทย โดยกำหนดวัน เวลาและสถานที่ประชุมโดย

คำนึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน และดูแลไมใหมีการกระทำใด ๆ ท่ีเปนการจำกัดโอกาสการเขาประชุมหรือ

สรางภาระใหผูถือหุนจนเกินควร และสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ท้ังการลงทะเบียนผูถือหุน การนับ

คะแนนและแสดงผล เพ่ือใหการดำเนินการประชุมสามารถกระทำไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ  

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียม โดยมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1) บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือมอบอำนาจโดยเสนอรายชื่อกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ใหผู ถือหุนได

พิจารณาคัดเลือกเปนผูรับมอบอำนาจในการประชุมผูถือหุน และลงมติในวาระตางๆ แทน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวม

ประชุมผูถือหุนดวยตนเองได เพ่ือสนับสนุนใหผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงมติในแตละวาระไดเอง 

2) กรณีที่ผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทฯ เพื่อขอเสนอใหเพิ่มวาระการประชุมผูถือหุนในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งไมนอยกวา 3 วันทำการกอนวันประชุมผูถือหุน และทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว และมีความเห็นวาวาระ

ดังกลาวเปนประโยชนตอบริษัทฯและผูถือหุน ทางบริษัทฯ มีนโยบายที่จะอำนวยความสะดวกในการนำเสนอวาระดังกลาวเขาท่ี

ประชุมผูถือหุน โดยจะดำเนินการแจงเพ่ิมวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบผานทางระบบ SETLINK ของตลาดหลักทรัพยฯ 

3) กรณีท่ีผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทฯ เพ่ือขอเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการ

บริษัทโดยไดแจงความประสงคผานมายังบริษัทฯ พรอมจัดสงขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ และหนังสือแสดงความ

ยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อมาอยางครบถวน ลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือนกอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทฯ มีนโยบายท่ี

จะพิจารณาเสนอชื่อบุคคลดังกลาวที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการของบริษัทฯ ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือ

แตงตั้งเขาดำรงตำแหนงแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระในแตละป และนำเสนอเขาที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

เพ่ือพิจารณาลงมติตอไป 

4) บริษัทฯ มีแนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยกำหนดในคูมือการปฏิบัติงานของพนักงาน

ในหัวขอจริยธรรม ซึ่งไดมีการเผยแพรใหพนักงานทุกคนทราบ 

5) บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการปองกันมิใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ใชประโยชนจากขอมูลสำคัญ

อันมีผลตอการลงทุน โดยบริษัทฯ จะแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งผานระบบ SETLINK ไปยังตลาดหลักทรัพยฯ 

ทันที กอนตลาดหลักทรัพยฯ เปดทำการซื้อ/ขายหลักทรัพยรอบถัดไป กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จึงไมมีโอกาสใชขอมูล

ภายในเพ่ือประโยชนของตนเอง อีกท้ังกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยทุกครั้งท่ีมีการซื้อ

หรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทำการตอสำนักงาน ก.ล.ต. 
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6) กำหนดหนาที่ของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ในการงดซื้อ/ขาย และโอนหลักทรัพยกอนการประกาศ

แจงขาวงบการเงินอยางนอย 1 เดือน และหลังประกาศอยางนอย 3 วัน รวมถึงการรายงานการถือหลักทรัพยในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกครั้ง ไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

7) กำหนดหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ตองแจงตอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับกับการซื้อ ขาย

หลักทรัพยของบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทำการซื้อ/ขาย 

ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาท่ีดูแลใหการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ

และขอบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาสำหรับแตละวาระการประชุมที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอยางเหมาะสม กรรมการใน

ฐานะผูเขารวมประชุมไมสนับสนุนการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจำเปน ท้ังยังกำหนดใหกรรมการทุก

คนและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของได โดยกอนเริ่มการ

ประชุม ผูถือหุนจะไดรับทราบจำนวนและสัดสวนของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมดวยตนเองและผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ วิธีการประชุม 

การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดใหมีการลงมติแยกในแตละ

รายการ เชน ผูถือหุนใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการสนับสนุนใหมีการใช

บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ สงเสริมใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และ

เปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวยและงดออกเสียงในแตละวาระใหที่ประชุมทราบพรอมทั้งบันทึกไวในรายงานการ

ประชุม ภายหลังการประชุมบริษัทจะทำการเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำการถัดไป ผาน

ระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบน website ของบริษัท และดูแลใหมีการจัดสงสำเนารายงานการประชุมผูถือ

หุน ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 
นโยบายภาพรวม 

 เพื่อความยั่งยืนของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายดำเนินธุรกิจ

ดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ดวยความตระหนักและใหความสำคัญในการ

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ  รวมทั้งใสใจดูแลสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องมีเจตนารมณที่จะ

ทำงานรวมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของโดยมุงสรางและสืบสานความสัมพันธอันดีที่เกิดจากการยอมรับและไววางใจซึ่งกันและ

กัน  คำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีตอผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู ลูกคา 

คูคา และหนวยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ พรอมทั้งสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหพนักงาน

มีความรับผิดชอบตอสังคมที่อยูรวมกัน 

นโยบายนี้มีหลักการกำหนดไวเพื่อเปนแนวปฏิบัติรวมกัน ประกอบดวยหลัก 7 ประการ ดังนี้ 

1) การกำกับดูแลองคกร :  บริษัทฯ มุงมั่นที่จะเปนตนแบบที่ดีของผูประกอบการดวยการสรางความนาเชื่อถือ

ใหกับผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียตอการดำเนินธุรกิจ  เพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร  รวมถึง

การบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอันเปนสากลและเปนประโยชนตอสังคมไทย  ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายและดำรงรักษาความเปนเลิศในคุณธรรม อันเปนคุณคาพื้นฐานขององคกรชั้นนำ 

2) สิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ  ใหความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมการเคารพตอสิทธิและ

เสรีภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติสงเสริมความเสมอภาค  ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไมใชแรงงานเด็กและตอตานการ

คอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

3) การปฏิบัติดานแรงงาน : บริษัทฯ  มีการกำกับดูแลใหคาจางอยูในระดับที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย 

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางและการจัดระเบียบองคกรนั้นจะดำเนินการอยางรับผิดชอบ โดยอยูภายใตกรอบแหง

กฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด สราง

สภาพแวดลอมการทำงานที่มีความปลอดภัยสำหรับพนักงาน โดยพยายามใหทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและอันตรายใดๆ 

ที่อาจจะเกิดข้ึนได 

4) สิ่งแวดลอม : บริษัทฯ มีนโยบายดานสิ่งแวดลอมที่ชัดเจน  และถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด  เชน  มี

มาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดลอมในกิจกรรมตางๆ  ขององคกร  ทั้งนี้เพื่อรักษาและดำรงไวซึ่งระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม

ของชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู  รวมทั้งสรางวัฒนธรรมองคกร  ดวยการสรางจิตสำนึกของพนักงานและผูที่

ปฏิบัติงานในการรักษาสิ่งแวดลอม 

5) การดำเนินงานอยางเปนธรรม : บริษัทฯ  มีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและมีจริยธรรม ใสใจ

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย  เคารพกฎระเบียบของสังคม และเปนองคกรที่มีความเปนกลางทางการเมือง 

6) ความสัมพันธกับลูกคาและผูจัดหา : บริษัทฯ มุงเนนการบริการที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา มีความ

จริงใจตอการจัดการขอรองเรียนของลูกคา  รวมทั้งพยายามที่จะแกไขขอบกพรองตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากสินคา และ/

หรือการบริการ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีความคาดหวังที่จะไดรับสินคาและการบริการในลักษณะเดียวกันนี้จากองคกร

ผูจัดหาสินคาโดยมุงเนนที่จะคงไวซึ่งความสัมพันธที่ยั่งยืนกับลูกคาและผูจัดหา 

7) การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน : บริษัทฯ  จะพิจารณาความตองการของชุมชน  สงเสริมบุคลากรเพื่อ

เปนหุนสวนกับผูมีสวนเก่ียวของในทองถ่ินรอบสถานประกอบการในดานการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม สังคมและมีสวน
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ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดีขึ้น  พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมทำงานอาสาสมัคร  

และกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับชุมชน 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยพนักงานทุกคน

ของบริษัทฯ มีบทบาทและความรับผิดชอบรวมกัน ซึ่งมีการกำหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อำนาจการดำเนินการใน

ระดับบริหารและระดับปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การ

ดำเนินงาน การบริหาร การกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ รวมถึงมีการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. กำหนดกลยุทธและเปาหมาย ไวอยางชัดเจน โดยมีความสอดคลองและสนับสนนุพันธกิจ (Mission) รวมถึงกล

ยุทธในการดำเนินธุรกิจ (Strategy) ของบริษัทฯ 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

คุมคา 

3. รายงานขอมูลที่มีสาระสำคัญทั้งดานการเงิน การบริหาร และการดำเนินงาน มีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือ

ไดและทันเวลา 

4. การดำเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกำหนดที่สอดคลองกับกฎหมาย

และขอบังคับอ่ืนที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ 

5. บุคลากร ทรัพยสินรวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศมีความปลอดภัย 

6. มีการกำกับดูแลและการบริหารจัดการอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานในทุกดานอยางตอเนื่อง 
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รายการระหวางกนั 

1. รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปที่ผานมา 

บุคคลท่ี

เกี่ยวของ 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

(ลานบาท) 
คำอธิบายรายการ 

ป 2565 ป 2564 

บร ิษ ัท สตาร  

เ ม ด  โ ซล ู ช่ั น 

จำกัด (เดิมช่ือ 

บร ิษ ัท สตาร  

ม ี เ ด ี ย  ก รุ ป 

จำกัด) 

บริษัทยอยท่ีบริษัท

ถือหุ นอยู ร อยละ 

100 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

 ลูกหน้ีอ่ืน 

 รายไดดอกเบ้ียรับ 

8.21 

0.08 

0.86 

10.61 

1.14 

0.76 

เงินใหกูยืมระหวางกัน 

ดอกเบ้ียคางรับ, เงินทดรองจาย 

ดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืมระยะสั้น 

บร ิษ ัท สตาร  

เ ทค  โ ซล ู ช่ั น 

จำกัด (เดิมช่ือ 

บร ิษ ัท สตาร  

เกมส จำกัด) 

บริษัทยอยท่ีบริษัท

ถือหุ นอยู ร อยละ 

100 

 ลูกหน้ีอ่ืน 

 คาใชจายดอกเบ้ีย 

 

0.29 

- 

0.27 

0.10 

เงินทดรองจาย 

ดอกเบ้ียจากเงินกูยืมระยะสั้น 

บร ิษ ัท  ส ิท ธิ  

อินเตอรเนช่ัน

แนล จำกัด 

บริษัทรวมที่บริษัท

ถือหุ นอยู ร อยละ 

40 

 ลูกหน้ีอ่ืน 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

 รายไดคาบริการใชพ้ืนท่ี 

 รายไดดอกเบ้ียรับ 

- 

- 

- 

0.13 

0.13 

5.00 

0.34 

0.15 

ลูกหน้ีคาบริการใชพ้ืนท่ี 

เงินใหกูยืมระหวางกัน 

รายไดคาบริการใชพ้ืนท่ี 

ดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืมระยะสั้น 
  

 ในป 2565 บริษัทมีรายการระหวางกันที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยยะสำคัญตามรายละเอียดดานลาง 

- การลดของเงินกูใหยืมระยะสั้นแกบริษัท เมด โซลูชั่นจำกัด (เดิมชื่อ บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด) โดยบริษัท

ไดรับชำระคืนเปนจำนวน 2.4 ลานบาท 

- การลดของเงินกูใหยืมระยะสั้นแกบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด จำนวน 5 ลานบาท เนื่องจากไดรับชำระ

คืนจากบริษัทรวมทั้งจำนวน 

2. มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติรายการระหวางกันของบริษัทฯ 
คณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทวา รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจขัดแยงกันในอนาคต 

จะตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการระหวาง

กันนั ้น  ทั ้งนี ้ การอนุมัติการทำรายการระหวางกันจะคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ความยุติธรรม ความ

สมเหตุสมผลของรายการและราคาที ่เปนไปตามราคาตลาด  นอกจากนี ้ ผู มีสวนไดสวนเสียหรืออาจขัดแยงทาง

ผลประโยชนในรายการระหวางกันจะไมสามารถเขามามีสวนรวมอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได และหาก

เปนรายการระหวางกันที่เขาขายตามขอบังคับประกาศ คำสั่ง ขอกำหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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3. นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 

นโยบายการทำรายการระหวางกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จะกำหนดตามลักษณะการคาทั่วไปโดยอางอิงกับราคา

และเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสมและกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบจะเปนผูตรวจสอบความจำเปน

และความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกันดังกลาว ทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถใหผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอิสระหรือผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพื่อนำไปใชประกอบการพิจารณาอนุมัติรายการ

ระหวางกันของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุนตามแตกรณี 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล  

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวาขอมูล

ดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื่นสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสำคัญนอกจากนี้บริษัทขอรับ

รองวา 

 (1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน

ในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูล ในสวนที่เปนสาระสำคัญทั้งของ

บริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการ ปฏิบัติตามระบบดังกลาว  

(3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาวและบริษัทไดแจง

ขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตอผูสอบบัญชี และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่ง

ครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำ ท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบ

ตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  

ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท ไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทได

มอบหมายใหนายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ และ นายสมชาย จงมีสุข เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนีไ้วดวย หากเอกสารใดไมมี

ลายมือชื่อของนายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ และ นายสมชาย จงมีสุข กำกับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความ

ถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน  

                    ชื่อ           ตำแหนง     ลายมือชื่อ  

 

1. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต ิ              กรรมการบริษัท   …………………………………………….. 

 

2. นายสมชาย จงมีสุข               กรรมการบริหาร               .................................................... 

  

 
 

 

ข-ธนกฤต อจัฉรยิะสมบตั-ิ 

ข-สมชาย จงมีสขุ- 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด 

(มหาชน) และบริษัทยอย ตลอดจนขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป ซึ่งรายงานทางการเงิน

ดังกลาวไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง

สม่ำเสมอ  และใชดุลพินิจอยางระมัดระวังจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่

สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุน เพื่อใหมีความเชื่อมั่นตองบ

การเงินของบริษัท ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ และสามารถปองกันการทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมี

สาระสำคัญ 

งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดรับการตรวจสอบโดยนนางสาว เกษณี สระทองพูล จากบริษัท แกรนท 

ธอนตัน  จำกัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

โดยบริษัทฯไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหนาที่สอบทานนโยบายการบัญชี และคุณภาพ

ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความ

เสี่ยงโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเร่ืองนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว

ในรายงานประจำปแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ งบ

การเงินของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ไดแสดงฐานะการเงนิ 

ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดรวมที่เปนจริงและสมเหตุผลตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

 

 

 

(ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดช)ู  

กรรมการ 

 (นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัต)ิ 

กรรมการ 

 

ข-พทัธนนัท ์เพชรเชดิช-ู ข-ธนกฤต อจัฉรยิะสมบตั-ิ 
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สวนที่ 3 

 

ฐานะการเงินและ 

ผลการดำเนินงาน 
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งบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท แกรนท ธอนตัน จำกัด 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ คณะกรรมการและผูถือหุนของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

 

ความเห็นอยางมีเงื่อนไข 

 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุม

บริษัท”) ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทนุ

และกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะของบริษัท งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะของ

บริษัท และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

และเฉพาะของบริษัท รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ  

 

ขาพเจาเห็นวา ยกเวนผลกระทบซึ่งอาจเกิดขึ้นตามที่กลาวไวในวรรคเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข งบ

การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทดังกลาวขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น 

จำกัด (มหาชน) และบริษทัยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและเฉพาะของบริษัท และกระแส

เงินสดรวมและเฉพาะของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข 

 

1. เง ินลงทุนในบริษ ัท ส ิทธ ิ อ ินเตอรเนช ั ่นแนล จำกัด ซ ึ ่งเป นบริษ ัทร วมมีม ูลคาตามบัญชีจำนวน 49.0  

ลานบาท ซึ่งไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมซึ่งไมแสดงความเห็นตองบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2565 เรื่องการไมไดรับหลักฐานที่เหมาะสมอยางเพียงพอในการตรวจสอบเกี่ยวกับความมีอยูจริง

ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 4.9 ลานบาท และการเกิดขึ้นจริง ความ

ถูกตอง และความครบถวนของรายไดจากการใหบริการสำหรับป 2565 จำนวน 47.3 ลานบาท และคาใชจายใน

การบริหารจำนวน 25.1 ลานบาท เนื่องจากเอกสารและหลักฐานที่ใชในการบันทึกบัญชีไมเพียงพอและไม

นาเชื่อถือ  

 

นอกจากนั้น บริษัทยังไมไดบันทึกสวนไดเสียจากเงินลงทุนดังกลาวตั้งแตป 2564 จนถึงปจจุบัน เนื่องจากงบ

การเงินที่ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีไมแสดงความเห็นสำหรับรายไดจากการใหบริการตามสัญญาในงบกำไร

ขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

 

2. เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 บริษัทไดซื้อเงินลงทุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ซึ่งเปน   บริษัทรวม

มีมูลคาตามบัญชีจำนวน 153.3 ลานบาท โดยบริษัทจะตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินที่ไดมา ณ 
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วันซื้อกิจการ ซึ่งจะตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการตามที่กำหนดไว

ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 อยางไรก็ตาม ปจจุบันนี้บริษัทจัดทำรางรายงานการประเมินมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินของเงินลงทุนดังกลาว แตขาพเจายังไมไดรับหลักฐานที่เหมาะสมอยางเพียงพอ

ในการตรวจสอบรายงานการประเมินมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาว อยางไรก็ตามในระหวางปบริษัทไดมี

การพิจารณาตั้งคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวมแลว 

 

หากขาพเจาสามารถไดรับขอมูลทางการเงินที่ปรับปรุงรายการเกี่ยวกับรายไดจากการใหบริการตามสัญญา

บริการ และไดตรวจสอบขอมูลการประเมินมูลคายุติธรรมจากการซื้อบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 

ขาพเจาอาจพบเหตุที่แสดงวาอาจจำเปนตองมีรายการปรับปรุงตอเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย

และสวนแบงกำไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงในขอมูลทางการเงินรวมดังกลาว 

 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทในรายงานของขาพเจา ขาพเจามี

ความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเปน

อิสระ ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ในสวนที่เกี่ยวของกับการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทสำหรับปปจจุ บัน ขาพเจาไดนำเร่ืองเหลานี้มาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจา

ไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเร่ืองเหลานี้ 

 

เร่ืองสำคัญจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญช ี

เงินลงทุนในบริษัทยอยและเงินลงทุนในบริษัทรวม  

เงินลงทุนในบริษัทยอย  

 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินลงทุนใน 

บริษัทยอย (สุทธิจากคาเผื ่อการดอยคาของเงิน

ลงทุน) จำนวน 8.5 ลานบาท บริษัทมีคาเผื่อการดอย

คาของเงินลงทุนในบริษทัยอยจำนวน 6.5 ลานบาท  

วิธีการตรวจสอบของขาพเจาโดยสรุป มีดังนี ้

- ทำความเขาใจวิธีการประเมินมูลคาที่คาดวาจะไดรับ

จากการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  

- พิจารณาขอบงชี้ของการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัท

ยอยและบริษัทรวม  

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของขอสมมติฐาน และ

วิธีการที่ผู บริหารใชในการประมาณการ รวมถึงการ
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เร่ืองสำคัญจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญช ี

 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 

 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินลงทุนใน

บริษัทรวมซึ ่งแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสียในงบ

การเงินรวมจำนวน 49.0 ลานบาท และมูลคาตาม

ราคาทุนในงบการเงินเฉพาะของบริษัทจำนวน 49.0 

ลานบาท 

 

ทั้งนี้ ในการพิจารณามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของ

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมถึงการ

ทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนดังกลาว ผูบริหาร

ตองใช     ดุลยพินิจอยางมาก ในการประเมินความ

เหมาะสมของประมาณการ และขอสมมติฐานที่

สำคัญเกี ่ยวกับความสามารถของบริษัทยอยและ

บริษัทรวมในการประกอบกิจการใหมีผลกำไรใน

อนาคต ซึ่งนำมาใชในการคำนวณมูลคาที่คาดวาจะ

ไดรับคืน 

 

กลุมบริษัทและบริษัทไดเปดเผยเก่ียวกับนโยบายการ

บัญชี และรายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทยอย

บริษัทรวม ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ 4, 

10 และ 11 

 

ตรวจสอบหลักฐานสนับสนุนซึ่งแสดงถึงการประมาณ

การที ่ด ีท ี ่ส ุดของฝายบริหาร โดยเฉพาะเร ื ่องการ

คาดการณการเติบโตของธุรกิจ และกำไรจากการ

ดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

- ทดสอบการคำนวณและประเมินความเหมาะสมของ

ผูบริหารนำมาใชสำหรับการประเมินมูลคาที่คาดวาจะ

ไดรับจากการลงทุนในบริษทัยอย  

- ประเมินความเหมาะสมของประมาณการของผูบริหาร 

โดยการทบทวนผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงและผล

ประมาณการของผูบริหารในปกอน  

- ประเมินความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลของ      

กล ุ มบร ิษ ัทและของบร ิษ ัทเก ี ่ยวก ับเง ินลงทุนใน      

บริษัทยอย และเงินลงทุนในบริษัทรวม 

 

 

 

เร่ืองอ่ืน 

งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย      ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 ที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่นซึ่งไดเสนอรายงานการตรวจสอบ

ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 โดยไมแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวในเร่ืองดังตอไปนี้ 
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1. ไมแสดงความเห็นตองบการเงินรวม เนื่องจากไมสามารถไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีที่ถูกตองเหมาะสมอยาง

เพียงพอเก่ียวกับการตรวจสอบเงินลงทุนใน Star Shenton Energy Pty Ltd. (“Shenton”) ซึ่งเปนบริษัทรวมใน

ประเทศออสเตรเลีย ดังตอไปนี้ 

 

1.1 บริษัทมีการเปลี่ยนหนี้เงินกูยืม เปนการซื้อเงินลงทุนใน Shenton ประเทศออสเตรเลีย โดยบริษัทยอมจาย

ลงทุนสวนเพิ่มรอยละ 100 ของ Shenton แตยอมรับสวนไดเสียในหุนของ Shenton รอยละ 60 ทั้งนี้ยังพบวา 

บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด (เดิมชื่อบริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอรยี จำกัด) (“ศแบง”) สามารถเอา

หุน Shenton ที่ไดมารอยละ 40 และ หุน M8S ที่ศแบงถือหุนอยูจำนวนหนึ่งมาเปนหลักประกันเงินกูยืม

จากบริษัทดวย นอกจากนั้น ศแบงยังมีการโอนชื่อใหแกบริษัทเปนผูถือหุนใน M8 Sustainable Limited 

(เดิมชื่อ Starworks Enterprises Pty Ltd.) (“M8S”) ทันที โดยบริษัทเอาหุนที่รับโอนชื่อดังกลาวไปวาง

เปนหลักประกันเงินกูยืมจาก บริษัท หลักทรัพย บียอนด จำกัด (มหาชน) (“BYD”) คือบริษัทเปนตัวแทน

การกูเงินจาก BYD มาใหศแบงกูตอ จึงทำใหเกิดขอสงสัยวาบริษัททำแบบนั้นเพื่อเหตุใด เปนไปไดหรือไมวา

บริษัทและ ศแบง เปนกิจการที่มีความเก่ียวของกัน 

 

1.2 บริษัทเขาทำสัญญาซื้อ Shenton กับ ศแบง และไดรับการโอนหุนเรียบรอยแลว กอนที่บริษัทจะไดรับการ

อนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนใหทำสัญญาซื้อขาย จึงเปนเหตุใหสงสัยไดวาผูบริหารของบริษัทขณะนั้น

อาจกระทำความผิด ไมไดปฏิบัติหนาที่อยางระมัดระวังรอบคอบ หรือไมปฏิบัติหนาที่โดยสุจริต ไมทราบขอ

พิพาทเกี่ยวกับเงื่อนไขบังคับกอนเริ่มดำเนินงาน และไมมีการกำหนดสิทธิเรียกรองความเสียหายที่อาจมอียู

กอนการเขาซื้อธุรกิจตามปกติธุรกิจ 

 

1.3 การจัดทำงบการเงินรวมของบริษัท ตั้งแตป 2560 ถึงป 2563 โดยใชนโยบายรวมงบการเงินของ Shenton 

Group ซึ่งบริษัทระบุวาเปนบริษัทยอย โดยบริษัทไมไดประเมินอำนาจการควบคุมเบ็ดเสร็จในบริษัทดงักลาว

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื ่องงบการเงินรวม ซึ่งจากการพิจารณาอำนาจการ

ควบคุมของบริษัทในป 2564 เงินลงทุนในบริษัทดังกลาวจัดเปนเงินลงทุนในบริษัทรวม 

 

2. บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“สิทธิ”) โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนแลกกับเงิน

ลงทุนในสิทธ ิรอยละ 40 บริษัทไมมีการทำ Due diligence เพื่อศึกษากอนลงทุน โดยปรากฎวาหลังการรวมลงทนุ

ในบริษัทสิทธิ การดำเนินงานของสิทธิไมไดเปนไปตามแผนที่ประเมินมูลคากิจการ การดำเนินงานไมมีกระแสเงิน

สดรับจากการดำเนินงาน อีกทั้งบริษัทยังตองใหเงินกูยืมแกบริษัทสิทธิจำนวนหนึ่งเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

 

3. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินลงทุนใน Shenton ในประเทศออสเตรเลียและเงินลงทุนในสิทธิซึ่งเปน

บริษัทรวม มูลคาราคาทุนจำนวน 298.5 ลานบาท และ 153.3 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวน

ไดเสีย บริษัทยังไมไดบันทึกสวนไดเสียจากเงินลงทุนทั้งสองดังกลาว เนื่องจากบริษัทยังไมไดรับงบการเงินที่ผาน

การตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวม ขาพเจาไมสามารถใชวิธีการตรวจสอบอื่นใหเปนที่พอใจในเงนิลงทุน

ในบริษัทรวมดังกลาวได   
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4. บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด (เดิมชื่อ บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จำกัด) ไดจายเงินในการลงทุนทำภาพยนตร กับ

บริษัท ไอยารา แอนนิเมชั่น แอนด สตูดิโอ จำกัด จำนวน 10 ลานบาท ซึ่งมีการตกลงวาบริษัทยอยจะไดรับ

ผลตอบแทนจำนวนรอยละ 50 บริษัทไมมีการประเมินความเสี่ยงจากการลงทุน และการรับคืนผลตอบแทน 

 

5. ไมแสดงความเห็นตองบการเงินรวมของบริษัทในคดีความฟองรอง ดังนี้ 

 

5.1 ลูกหนี้คดีความบริษัท เพ็ชรเงิน 108 จำกัด ซึ่งเกิดจากการยกเลิกสัญญาจางชวงเหมากอสรางโครงการพีเพิ้ล

ปารค คอมมูนิตี้มอลล ทำใหเงินที่จายงวดงานใหผูรับเหมาชวงเกินกวางานที่ทำไดจริง จึงมีการฟองรองเรียก

คืนเงินงวดงานที่จายเกินไปคืนในป 2561 ตอมาในเดือนมกราคม 2563 ศาลพิพากษาใหบริษัทชนะคดี 

ผูบริหารของบริษัทไมสามารถอธิบายไดวาทำไมจึงจายคางวดงานเกินกวาที่สงมอบงาน และเหตุใดบริษัทจึง

บันทึกคาเผื่อการดอยคาตามสวนสินทรัพยสุทธิตามงบการเงินของบริษัท เพ็ชรเงิน 108 จำกัด  

 

5.2 ลูกหนี้เช็คคืน บริษัท ที. แฟมิลี่ เวอรคเคอร จำกัด (“ทีแฟมิลี่”) จากการที่บริษัทขายอุปกรณกอสรางใหแก

ท ีแฟมิล ี ่  บร ิษ ัทมีการฟองดำเน ินคดีเช ็คก ับ ท ีแฟมิล ี ่  แต ม ีการเจรจาใหผ อนชำระกันมาตลอด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลูกหนี ้ไมไดจ ายชำระตามที ่ตกลง ซึ ่งบริษัทบันทึกคาเผื ่อการดอยคา 

เต ็มจำนวนแล ว ข าพเจ าให ส ังเกตว าการดำเน ินการต ิดตามหนี ้ของบร ิษ ัท โดยการเจรจาและ 

ขยายเวลาใหแกลูกหนี้ แตก็ยังไมไดรับชำระหนี้คืนในเวลาตอมา 

 

5.3 บริษัทยอยมีการทำสัญญาซื้อขายตูกาแฟสำเร็จรูปกับ บริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัด โดยมีการจายเงินมัดจำ

รอยละ 20 ขณะที่สัญญาที่ตกลงเรื่องการวางตู กับบริษัท เชิญยิ้มกาแฟไทย จำกัด ซึ่งยังไมมีการตกลงกัน

อยางเปนทางการ ขาพเจาพบวาบริษัทยอยทำสัญญาสั่งทำตูกอนการวางแผนการขาย 

 

6. บริษัทใหความชวยเหลือทางการเงินจำนวนมากแก ศแบง โดยหลักประกันไมครอบคลุมหนี ้เง ินใหกู ยืม  

แตผูบริหารของบริษัทยังมีการอนุมัติตออายุเงินใหกูยืมอยางตอเนื่องโดยไมไดพิจารณาเรียกหลักประกันเพิ่มเติม

เพ ื ่ อให ครอบคล ุมความเส ี ่ยง ทำให บร ิษ ัทต องม ีการบ ันท ึกค า เผ ื ่อการด อยค าบางส วนหล ังจาก 

หักลบมูลคายุติธรรมของหลักประกัน 

 

7. เพิ่มวรรคขอมูลและเหตุการณที่เนน ดังตอไปนี้ 

7.1 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 บริษัทไดเขาซื้อหุนสามัญของสิทธิ จำนวนรอยละ 40 จากผูถือหุนเดิมซึ่งบริษัท

ชำระคาหุนโดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทในลักษณะการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแกบุคคล

ในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 70,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.7 บาท ในราคาเสนอ

ขายเพื่อการแลกหุน ในราคาหุนละ 2.0 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ ้น 140.0 ลานบาท ในปจจุบันบริษัทอยู

ระหวางดำเนินการใหมีการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินที่ไดมา ณ วันซื้อกิจการซึ่งจะถูก
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ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการตามที่กำหนดไวในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับที่ 3 ดังนั้นคาความนิยมที่เกิดจากราคาซื้อสวนที่เกินกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพย

สุทธิจะถูกรวมอยูในมูลคาตามบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวม อยางไรก็ตามในระหวางชวงระยะเวลาในการวัด

มูลคานี้ บริษัทจะทำการปรับปรุงมูลคาของคาความนิยมที่ถูกรวมอยูในมูลคาตามบัญชีเงินลงทุนในบริษัท

รวม หรือรับรูกำไรจากการซื้อในราคาต่ำกวามูลคายุติธรรม หากมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินที่

ไดรับมาดังกลาวมีผลแตกตางจากมูลคาตามบัญชีอยางเปนสาระสำคัญ 

 

7.2 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยฯ พิจารณาการเขาขายอาจถูกเพิกถอนกรณีบริษัทมีการหยุด

ประกอบกิจการทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด เนื่องจากไดรับแจงจากบริษัทวาการหยุดดำเนินธุรกิจจำหนายและ

ใหบริการงานดานวิศวกรรม สื่อ และประชาสัมพันธ และตูกาแฟหยอดเหรียญ ซึ่งเปนธุรกิจทั้งหมด หรือ

เกือบทั้งหมดของบริษัทนั้น ไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ 

และขอบังคับบริษัทแลว ทั้งนี้ตลาดหลักทรัพยฯ จะใหระยะเวลาบริษัทในการแกไขเหตุเพิกถอนใหหมดไป

ภายใน 3 ป นับตั้งแตวันที่ 18 สิงหาคม 2564 ซึ่งกำหนดเปน 3 ระยะ โดยแตละระยะมีเวลา 1 ป 

 

หลังจากที่ขาพเจาไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัท สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565ขาพเจาไดรับ

การวาจางจากทางบริษัทเพื่อดำเนินการตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติมเปนกรณีพิเศษ (Special Audit) ซึ่งขาพเจาไดทำการ

ตรวจสอบขอมูลทางการเงินตามวิธีการที่ตกลงรวมกัน และไดนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูบริหารของบริษัท 

และทางผูบริหารของบริษัทไดนำสงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย แตอยางไรก็ตามยังคงมี

ประเด็นที่ขาพเจาอยูในระหวางการตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติม หลังจากที่ขาพเจาตรวจสอบเสร็จสิ้น ขาพเจาจะรายงาน

ผลการตรวจสอบดังกลาวตอผู บริหารของบริษัท และทางผู บริหารของบริษัทจะนำสงผลการตรวจสอบตอ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยตอไป 

ขอมูลอ่ืน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถึงงบ

การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานนั้น ซึ่งคาดวารายงานประจำปจะถูก

จัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความ

เชื่อมั่นตอขอมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท คือ การอานขอมลูอ่ืน

ตามที่ระบุขางตนเมื่อจัดทำแลว และพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและเฉพาะ

ของบริษัทหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม 
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เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ 

ขาพเจาตองสื่อสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเพื่อใหผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูล

ที่แสดงขัดตอขอเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อให

สามารถจัดทำงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไม

วาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเง ินรวมและเฉพาะของบร ิษ ัท ผ ู บร ิหารรับผ ิดชอบในการประเม ินความสามารถของ 

กลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และ

การใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องเวนแตผู บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัท หรือหยุด

ดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได 

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและเฉพาะของ

บริษัทโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือ

ความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ

ตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินรวมและเฉพาะ

ของบริษัทเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี ่ยงผู

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและ

เฉพาะของบริษัทไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ

ตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการ

แสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การ

ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูลการแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่

เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของกลุมบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของซึ่งจัดทำข้ึนโดยผูบริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจาก

หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่

อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม 

ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของ

ขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและ     เฉพาะของบริษัทที่เก่ียวของ หรือถาการ

เปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยู กับ

หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือ

สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเนื่อง  

• ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวม รวมถึงการเปดเผย

ข อม ูลว  างบการเง ินรวมและเฉพาะของบร ิษ ัทแสดงรายการและเหต ุการณ ในร ูปแบบท ี ่ทำให 

มีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของบริษัทภายในกลุมหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ขาพเจา

รับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปน

ผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเร่ืองตางๆ ที่สำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท ี ่ ได วางแผนไว   ประเด ็นท ี ่ม ีน ัยสำค ัญท ี ่พบจากการตรวจสอบ รวมถ ึงข อบกพร องท ี ่ม ีน ัยสำคัญ 

ในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับ

ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจา

เชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อ

ปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทในปปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่อง

เหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว หรือใน

สถานการณที่ยากที่จะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจา เพราะการกระทำ

ดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะ

จากการสื่อสารดังกลาว 
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นางสาวเกษณี สระทองพูล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 9262 

 

บริษัท แกรนท ธอนตนั จำกัด 

กรุงเทพมหานคร 

27 กุมภาพันธ 2566 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2565 

     (หนวย: บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 2565 2564 2565 2564 

 หมายเหต ุ     
สินทรัพย      
สินทรัพยหมุนเวยีน      
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 7 67,904,770 20,031,923 61,726,824 11,563,420 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนีอ้ื่น 8 6,435,335 6,447,931 6,517,210 6,707,449 

เงินใหกูยืมระยะส้ัน 9 - 44,407,642 - 44,407,642 

สินทรัพยหมนุเวียนอืน่  3,422,465 90,700 35,930 88,031 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  77,762,570 70,978,196 68,279,964 62,766,542 

สินทรัพยไมหมุนเวียน      
เงินฝากธนาคารที่มีขอจำกัดในการใช  100,000 - 100,000 - 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 10 - - 8,461,131 10,000,000 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 11 49,000,000 163,474,059 49,000,000 163,474,059 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 12 965,820 1,527,075 965,792 1,526,718 

สินทรัพยสิทธกิารใช 13.1 562,819 2,485,284 562,819 2,485,284 

สินทรัพยไมมีตัวตน 14 68,127 56,029 68,127 56,029 

สินทรัพยทางการเงินไมหมนุเวยีนอื่น 15 - - - - 

สินทรัพยไมหมนุเวียนอืน่  937,564 3,127,828 937,559 2,789,456 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  51,634,330 170,670,275 60,095,428 180,331,546 

รวมสินทรัพย  129,396,900 241,648,471 128,375,392 243,098,088 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2565 

     (หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 2565 2564 2565 2564 

 หมายเหตุ     
หนี้สินและสวนของผูถือหุน      
หน้ีสินหมุนเวียน      
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อืน่ 16 2,022,063 1,156,770 1,669,547 1,084,147 

หนี้สินตามสัญญาเชาสวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึง่ป 13.2 392,087 1,255,541 392,087 1,255,541 

เงินกูยืมระยะสั้น 17 - 18,949,382 - 18,949,382 

หนี้สินหมนุเวียนอื่น  40,500 - - - 

รวมหนี้สินหมนุเวียน  2,454,650 21,361,693 2,061,634 21,289,070 

หน้ีสินไมหมุนเวียน      

หนี้สินตามสัญญาเชา 13.2 - 947,728 - 947,728 

ภาระผูกพนัผลประโยชนพนักงาน 18 1,214,593 841,002 1,214,593 841,002 

หนี้สินไมหมนุเวียนอื่น  675,013 675,013 675,013 675,013 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  1,889,606 2,463,743 1,889,606 2,463,743 

รวมหนี้สิน  4,344,256 23,825,436 3,951,240 23,752,813 

      
สวนของผูถือหุน      
ทุนเรือนหุน - หุนสามัญ มลูคาหุนละ 0.70 บาท      
ทุนจดทะเบียน - 340,909,972 หุน  มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในป 2564      
และ 461,364,245 หุน  มูลคาหุนละ 0.70 บาทในป 2563 และ 2562 19 238,636,980 238,636,980 238,636,980 238,636,980 

ทุนท่ีออกและชำระเต็มมูลคาแลว - 340,909,972 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท      

ในป 2564 และ 270,909,972  หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในป 2563 และ      

270,909,497  หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท ในป 2562 19 238,636,980 238,636,980 238,636,980 238,636,980 

สวนเกินมลูคาหุนสามัญ  405,436,347 405,436,347 405,436,347 405,436,347 

กำไร (ขาดทุน) สะสม      

จัดสรรแลว      

ทุนสำรองตามกฎหมาย  1,517,887 1,517,887 1,517,887 1,517,887 

ยังไมไดจัดสรร  (520,538,570) (388,418,904) (521,167,062) (426,245,939) 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  - (39,349,275) - - 
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รวมสวนของผูถือหุน  125,052,644 217,823,035 124,424,152 219,345,275 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  129,396,900 241,648,471 128,375,392 243,098,088 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สำหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 2565 

      

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 

 หมายเหต ุ     
รายได      

รายไดจากการใหบรกิาร  1,530,134 - 210,000 - 

รายไดอืน่  1,971,573 8,961,970 2,831,976 9,685,290 

รวมรายได  3,501,707 8,961,970 3,041,976 9,685,290 

คาใชจาย      

ตนทนุขายและบริการ   871,036   -     382,000   -    

คาใชจายในการบริหาร   26,193,160   23,351,567   24,689,050   21,963,590  

ผลขาดทนุดานเครดติที่คาดวาจะเกิดขึ้น 8  -     9,960,423   1,521,078   21,326,648  

กลับรายการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึน้ 8, 9  (24,616,890)  (92,204,562)  (29,256,074)  (92,204,562) 

ตัดจำหนายลูกหนี้อืน่และสินทรัพยไมหมุนเวียน   2,352,356   -     2,265,741   -    

ขาดทนุ (กลับรายการ) จากการดอยคาเงินจายลวงหนาคาสินคา   (5,350,000)  5,350,000   -     -    

ขาดทนุจากการปรับมูลคาสินทรัพยทางการเงินไมหมนุเวยีนอื่น 15  -     10,000,000   -     -    

ขาดทนุจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 10, 11  104,321,390   35,473,693   105,860,258   40,256,949  

กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทนุในบริษัทรวม 11  (35,473,693)  -     (288,389,207)  -    

ขาดทนุจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม   60,111,202   -     273,677,441   -    

ขาดทนุจากการยกหนี ้ 11  7,015,356   -     7,015,356   -    

รวมคาใชจาย  135,423,917 (8,068,879) 97,765,643 (8,657,375) 

กำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำเนินงาน  (131,922,210) 17,030,849 (94,723,667) 18,342,665 

สวนแบงขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทรวม 11 - - - - 

กำไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงิน  (131,922,210) 17,030,849 (94,723,667) 18,342,665 

ตนทนุทางการเงิน  (197,456) (4,042,644) (197,456) (4,139,198) 

กำไร(ขาดทุน)สำหรับป 20 (132,119,666) 12,988,205 (94,921,123) 14,203,467 

      

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      
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รายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง      

  กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย      

    สำหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน  - 592,455 - 592,455 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป  - 592,455 - 592,455 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป  (132,119,666) 13,580,660 (94,921,123) 14,795,922 

      

กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 21     

กำไร (ขาดทุน) (บาทตอหุน)  (0.388) 0.041 (0.278) 0.044 

จำนวนหุนสามญัถวัเฉล่ียถวงน้ำหนัก (หุน)  340,909,972 319,239,000 340,909,972 319,230,000 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สำหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 2565 

 

 

 

  

         (หนวย : บาท) 

  สวนของผูถือหุนของบริษัท 

  สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 

    กำไร (ขาดทุน) สะสม  องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน    

  ทุนที่ออก  จัดสรรเพื่อ  ผลตางจากการแปลงคา รวมสวนของ สวนของ  

  และชำระ สวนเกิน เปนสำรอง  งบการเงินที่เปน ผูถือหุน สวนไดเสียที ่ รวม 

 

หมาย

เหตุ เต็มมลูคาแลว มูลคาหุนสามัญ ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร 

เงินตราตางประเทศ บริษัทใหญ ไมมีอำนาจควบคุม สวนของผูถือหุน 

งบการเงินรวม          

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 ตามท่ีเคยรายงานไว          189,636,980        304,636,347             1,517,887        (385,793,269)       (43,875,255) 66,122,690  30,418,890 96,541,580 

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดทางการบญัชี                        -                        -                          -           (16,206,295) 4,525,980 (11,680,315) (30,418,890) (42,099,205) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 ปรับปรุงใหม          189,636,980        304,636,347             1,517,887        (401,999,564) (39,349,275) 54,442,375 - 54,442,375 

          

เพิ่มทุน            49,000,000  100,800,000 - - - 149,800,000 - 149,800,000 

รวมรายการกับผูถือหุน            49,000,000  100,800,000    149,800,000 - 149,800,000 

กำไรสำหรบัป                        -                        -                          -            12,988,205                        -    12,988,205 - 12,988,205 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรบัป                        -                        -                          -                 592,455                        -    592,455 - 592,455 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป                        -                        -                          -            13,580,660                        -    13,580,660 - 13,580,660 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  238,636,980 405,436,347 1,517,887 (388,418,904) (39,349,275) 217,823,035  - 217,823,035 

          

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565          238,636,980  405,436,347 1,517,887       (388,418,904) (39,349,275) 217,823,035 - 217,823,035 

ขาดทุนสำหรับป                        -                          -                          -          (132,119,666) - (132,119,666) - (132,119,666) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรบัป                        -                          -                          -                         -    39,349,275 39,349,275 - 39,349,275 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป                        -                          -                          -    (132,119,666) 39,349,275 (92,770,391) - (92,770,391) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  238,636,980 405,436,347 1,517,887 (520,538,570) - 125,052,644 - 125,052,644 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สำหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 2565 

 

 

 

 

 

 

    (หนวย : บาท) 

    กำไร (ขาดทุน) สะสม  

  ทุนท่ีออก  จัดสรรเพื่อ   

  และชำระ สวนเกิน เปนสำรอง  รวม 

 หมายเหตุ เต็มมูลคาแลว มูลคาหุนสามญั ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร สวนของผูถือหุน 

งบการเงินเฉพาะบริษัท       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 ตามที่เคยรายงานไว  189,636,980 304,636,347 1,517,887 (429,361,546) 66,429,668 

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดทางการบัญช ี  - -  (11,680,315) (11,680,315) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 ปรับปรุงใหม  189,636,980 304,636,347 1517887 (441,041,861) 54,749,353 

       

เพิ่มทุนจดทะเบียน  49,000,000 100,800,000 - - 149,800,000 

รวมรายการกับผูถือหุน  49,000,000 100,800,000 - - 149,800,000 

กำไรสำหรับป  - - - 14,203,467 14,203,467 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  - - - 592,455 592,455 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  - - - 14,795,922 14,795,922 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  238,636,980 405,436,347 1517887 (426,245,939) 219,345,275 

       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  238,636,980 405,436,347 1517887 (426,245,939) 219,345,27 

ขาดทุนสำหรับป  - - - (94,921,123) (94,921,123) 

รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  - - - (94,921,123) (94,921,123) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  238,636,980 405,436,347 1517887 (521,167,062) 124,424,152 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สำหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 – 2565 
      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 
      

     

กำไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (132,119,666) 12,988,205 (94,921,123) 14,203,467 

ปรับปรุงกำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย)     

   จากกิจกรรมดำเนินงาน     

คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย  1,524,612   1,524,612   1,524,612   1,524,612  

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น  -     9,960,423   1,521,078   21,326,648  

กลับรายการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น  (24,616,890)  (92,204,562)  (29,256,074)  (92,204,562) 

ตัดจำหนายลูกหน้ีอื่นและสินทรัพยไมหมุนเวียน  2,352,356   -     2,265,741   -    

ขาดทุน (กลับรายการ) จากการดอยคาเงินจายลวงหนาคาสินคา  (5,350,000)  5,350,000   -     -    

ขาดทุนจากการปรับมูลคาสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น  -     10,000,000   -     -    

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  104,321,390   35,473,693   105,860,258   40,256,949  

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน  373,591   247,814   373,591   247,814  

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  -     235,956   -     235,956  

กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม  (35,473,693)  -     (288,389,207)  -    

ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม  60,111,202   -     273,677,441   -    

ขาดทุนจากการยกหน้ี  7,015,356   -     7,015,356   -    

ตนทุนทางการเงิน  197,456   4,042,644   197,456   4,139,198  

ดอกเบี้ยรับ  (1,270,318)  (7,974,649)  (2,130,720)  (8,728,969) 

กระแสเงินสดใชไปในการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง     

   ในสวนของสินทรัพยและหน้ีสินดำเนินงาน  (22,934,604)  (19,716,906)  (22,261,919)  (18,363,259) 

สินทรัพยดำเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น)     

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น  7,802,555   (7,030,409)  4,213,225   (7,411,459) 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (3,331,765)  104,363   52,101   133,488  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  137,908   136,443   (113,844)  -    

หน้ีสินดำเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)     

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น  865,293   (823,796)  585,400   (821,054) 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  40,500   -     -     -    

จายผลประโยชนพนักงาน  -     (98,000)  -     (98,000) 

เงินสดจายจากการดำเนินงาน  (17,420,113)  (27,428,305)  (17,525,037)  (26,560,284) 

จายภาษีเงินได  -     (79,471)  -     (78,122) 

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมดำเนินงาน  (17,420,113)  (27,507,776)  (17,525,037)  (26,638,406) 
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 – 2565 
      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 
      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 57,471 6,835,092 52,952 6,834,187 

เงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันเพิ่มข้ึน  -     (5,000,000)  -     (10,000,000) 

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะสัน้  67,500,000   101,550,000   69,900,000   101,550,000  

เงินสดจายซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม  -     (1,193,810)  -     (1,193,810) 

เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม  17,692,867   -     17,692,867   -    

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอืน่เพิ่มข้ึน  -     (5,000,000)  -     -    

เงินสดจายซื้ออุปกรณ  (95,426)  (123,891)  (95,426)  (123,891) 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (35,800)  (53,200)  (35,800)  (53,200) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน  85,119,112   97,014,191   87,514,593   97,013,286  

     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินสดจายดอกเบ้ีย  (142,072)  (2,634,603)  (142,072)  (2,731,156) 

เงินกูยืมระยะสั้นลดลง  (18,949,433)  (60,000,000)  (18,949,433)  (60,000,000) 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกจิการท่ีเกี่ยวของกันลดลง  -     -     -     (9,100,000) 

จายชำระหนี้สนิตามสัญญาเชา  (734,647)  (1,378,080)  (734,647)  (1,378,080) 

เงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน  (19,826,152)  (64,012,683)  (19,826,152)  (73,209,236) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง) - สุทธิ     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด  47,872,847   5,493,732   50,163,404   (2,834,356) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิน้งวด  20,031,923   14,538,191   11,563,420   14,397,776  

     

รายการที่ไมกระทบกระแสเงินสด     

ออกหุนสามัญเพื่อแลกเปลี่ยนเงินลงทุนในบริษัทรวม  -     149,800,000   -     149,800,000  

'ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา  (1,078,236)  -     (1,078,236)  -    
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บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ลักษณะการดำเนินงานและขอมูลท่ัวไป 

 

บริษัท สตาร ส ิทธิ โซลูชั ่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจำกัด ซึ ่งจ ัดตั ้งขึ ้นและดำเนินกิจการ 

ในประเทศไทยและเปนบร ิษ ัทจดทะเบียนในตลาดหลักทร ัพยแหงประเทศไทย บริษัทมีที ่อยู ตามที ่จดทะเบียน 

เลขที่ 486 โครงการพีเพิล พารค หองเลขที่ อี 2-302 ชั้น 3 ตึก อี2 ถนนออนนุช แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

10250 

เม ื ่อว ันท่ี  12 มกราคม  2565 บร ิษ ัทได จดทะเบ ียนเปล ี ่ยนช ื ่อบร ิษ ัทก ับกระทรวงพาณิชย   จาก “บร ิษ ัท สตาร  

ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จำกัด (มหาชน)” เปน “บริษัท สตาร สิทธิ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)” และเปลี่ยนช่ือยอหลักทรัพยจาก

เดิม “STAR” เปน “SSS” 

กลุ มบริษัทดำเนินธุรกิจหลักเกี ่ยวกับการจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรม การรวมลงทุน และใหบริการ 

ดานไอที 

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 

2.1 เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภา

วิชาชีพบัญชีฯ และตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทำและ

นำเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยจัดทำเปนทางการเปน

ภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบับน้ีเปนภาษาอ่ืนใหยึดถืองบการเงินท่ีจัดทำข้ึนเปนภาษาไทยเปนเกณฑ 

งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะเปดเผยเปนอยางอื่นเปนการ

เฉพาะ 

2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั ่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ดังตอไปน้ี 
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      สัดสวนการถือหุน 

      ทั้งทางตรงและทางออม 

      ของบริษัท (รอยละ) 

ชื่อบริษัท 
 

ลักษณะธุรกิจ 
 จัดต้ังขึ้น 

ในประเทศ 

  

2565 

  

2564 

         

บริษัทยอย (ถือหุนโดยบริษัท)         

บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด  

 

 จำหนายสินคาทางเภสัชกรรมและ 

   ทางการแพทย และเวชภัณฑ 

 ไทย  100  100 

บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด  

 

 ดำเนินธุรกิจเกีย่วกบัโครงการ       

   ฟนเทคตางๆ 

 ไทย  100  100 

2.3 เกณฑการดำเนินงานตอเน่ือง 

ตามงบการเงินรวม กลุมบริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุนติดตอกันและมีกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน   ติดลบ 

และจากการท่ีเมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยฯ พิจารณาการเขาขายอาจถูกเพิกถอนกรณีบริษัทมีการ

หยุดประกอบกิจการทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด และผูบริหารเชื่อวากลุมบริษัทจะสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได 

ปจจัยดังกลาวขางตนทำใหมีขอสงสัยเกี่ยวกับความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเน่ือง งบการเงินของ

บริษัทไดจัดทำข้ึนภายใตขอสมมติฐานท่ีบริษัทยังคงดำเนินธุรกิจตามปกติอยางตอเน่ือง จึงไมรวมถึงรายการปรับปรุง

ตางๆเก่ียวกับมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคนืและมูลคาหน้ีสินท่ีกลุมบรษัิทจะตองชำระ ตลอดจนไมไดจัดประเภท

รายการดังกลาวท่ีอาจจำเปนในกรณีท่ีกลุมบริษัทไมสามารถดำเนินกิจการตอไป 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางบัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมผีลบังคับใชสำหรบัรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 

 

การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เน่ืองจากการปฏริูปอัตราดอกเบ้ียอางอิง-ระยะท่ี 2 ดงัน้ี  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 7 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเชา  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 เรื่อง สัญญาประกันภัย  

- แนวปฏิบัติทางการบัญชีเรื่อง เครื่องมือทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำหรับธุรกิจประกันภัย 
 

การปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอางอิง-ระยะท่ี 2 (การปรับปรุงระยะท่ี 2) กำหนดมาตรการผอนปรนสำหรับรายงานทาง

การเงินที่อาจไดรับผลกระทบจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอางอิง รวมถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกระแส

เงินสดตามสัญญา หรือความสัมพันธของการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย

อางอิงไปใชอัตราดอกเบ้ียอางอิงอ่ืนแทน  
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อยางไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลัง

วันท่ี 1 มกราคม 2566 มีดังน้ี 

 

3.2.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

การปรับปรุงกำหนดใหรับรูมูลคาของสิ่งตอบแทนที่ไดรับจากการขายรายการตางๆ ที่ผลิตไดในชวงการเตรียม

ความพรอมของสินทรัพยใหอยูในสภาพพรอมใชงานตามความประสงคของฝายบริหาร เปนรายไดแทนการนำไป

หักออกจากตนทุนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณน้ัน 

3.2.2 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน  

การปรับปรุงอธิบายเพ่ิมเติมในสวนของตนทุนสวนเพ่ิมท่ีตองจายเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาและการปนสวนตนทุนอ่ืนท่ี

เก่ียวของโดยตรง ท่ีตองนำมาพิจารณาวาสัญญาน้ันเปนสัญญาท่ีสรางภาระหรือไม 

3.2.3 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 41 เรื่อง เกษตรกรรม 

การปรับปรุงไดยกเลิกขอกำหนดเรื่องการหามนำกระแสเงินสดจากการจายชำระภาษีเงินได มาใชในการวัดมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยชีวภาพ 

3.2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 1 เรื่อง การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนครัง้แรก 

การปรับปรุงใหทางเลือกแกบริษัทยอยที่นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนครั้งแรก ในการวัดมูลคา

สวนตางจากการแปลงคางบการเงินของหนวยงานตางประเทศดวยมูลคาเดียวกับที่นำไปรวมอยูในงบการเงนิรวม

ของบริษัทใหญ ณ วันท่ีบริษัทใหญเริ่มนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนครั้งแรก 

3.2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ 

ปรับปรุงการอางอิงกรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงินใหเปนปจจุบัน เพ่ิมเน้ือหาการรับรูรายการหน้ีสิน

และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ และสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีไมสามารถรับรูรายการได 

3.2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน 

การปรับปรุงอธบิายเพิ่มเติมเกี่ยวกับคาธรรมเนียมในการพิจารณาตัดรายการหนี้สินทางการเงินดวยวิธี   รอยละ 

10 โดยตองมีการนำคาธรรมเนียมจายสุทธิดวยคาธรรมเนียมรับมาคำนวณ (รวมเฉพาะคาธรรมเนียมท่ีเกิดระหวาง

ผูกูยืมและผูใหกูยืม รวมถึงคาธรรมเนียมจายหรือรับท่ีออกใหในนามของอีกฝายหน่ึงเทาน้ัน) 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไมไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงใหมมาถือปฏิบัติกอนวันบังคับใช และ

ผูบริหารเช่ือวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท เมื่อนำมาตรฐานมาบังคับใช 

 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

4.1 การรวมธุรกิจ 

 

บริษัทบันทึกบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื ้อเมื ่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุ มบริษัท ยกเวนในกรณีท่ี 

เปนการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 
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การควบคุม หมายถึง อำนาจในการกำหนดนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของกิจการเพื่อใหไดมาซึ่ง

ประโยชนจากกิจกรรมของกิจการน้ัน ในการพิจารณาอำนาจในการควบคุม กลุมบริษัทและบริษัทตองนำสิทธิในการ

ออกเสียงที่เปนไปไดและสามารถใชสิทธิไดมารวมในการพิจารณา วันที่ซื้อกิจการคือวันที่มีการโอนอำนาจในการ

ควบคุมนั้นไปยังผูซื้อ การกำหนดวันที่ซื้อกิจการและการโอนอำนาจควบคุมจากฝายหนึ่งไปอีกฝายหนึ่งตองใชดุลย

พินิจเขามาเก่ียวของ 
 

บริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยใชวิธีการซื้อสิ่งตอบแทนที่โอนใหสำหรับการซื้อบริษัทยอยตองวัดดวยมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยท่ีผูซื้อโอนใหและหน้ีสินท่ีกอข้ึนและสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนท่ีออกโดยกลุมบริษัท รวมถึง

มูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหนี้สินที่คาดวาจะตองจายชำระ ตนทุนที่เกี่ยวของกับการซื้อจะรับรูเปนคาใชจาย

เมื่อเกิดขึ้น และวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรพัยและหนี้สินที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินที่อาจจะเกิดข้ึนในการรวมธรุกิจ

ดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซื้อ ในการรวมธุรกิจแตละครั้ง บริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมในผูถูก

ซื้อดวยมูลคายุติธรรม หรือ มูลคาของสินทรัพยสุทธิท่ีระบุไดของผูถูกซื้อตามสัดสวนของหุนท่ีถือ 
 

ในกรณีที่มูลคาสิ่งตอบแทนท่ีโอนให และมูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายตุิธรรม ณ วัน

ซื้อธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจมากกวามูลคาสุทธิ ณ วันที่ซื้อ

ของส ินทร ัพย ท ี ่ ได มาท ี ่ ระบ ุ ได  และหน ี ้ ส ินท ี ่ ร ับมา บร ิ ษัทจะร ับร ู  เป นค  าความน ิยม  หากม ูลค า 

สิ่งตอบแทนท่ีโอนให และมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของสวน

ไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจนอยกวามูลคาราคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ

ของบริษัทยอยเน่ืองจากมีการตอรองราคาซื้อ บริษัทจะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกำไรหรือขาดทุน 
 

บริษัทยอย 

บริษัทยอยเปนกิจการที่อยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุมบริษัทเปดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอำนาจเหนือกิจการนั้นทำใหเกิดผล

กระทบตอจำนวนเงินผลตอบแทนของกลุมบริษัท งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวมนับแตวันที่มี

การควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง 
 

ผลขาดทุนในบริษัทยอยจะถูกปนสวนไปยังสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมแมวาการปนสวนดังกลาวจะทำใหสวนได

เสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินสดในมือ เงินสดระหวางทาง เช็คระหวางทาง และเงินฝากธนาคารทุก

ประเภท และเงินฝากประจำและเงินลงทุนช่ัวคราวท่ีมีวันครบกำหนดไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมา ยกเวนเงินฝาก

ธนาคารท่ีติดภาระค้ำประกัน 

 

4.3 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพยและ

หนี ้ส ินที ่ เป นต ัวเง ินซ ึ ่งอย ู  ในสกุลเง ินตราตางประเทศได แปลงคาเป นเง ินบาทโดยใชอ ัตราแลกเปลี ่ยน  

ณ วันสิ ้นรอบระยะเวลารายงาน กำไรและขาดทุนที ่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี ่ยนไดรวมอยู 

ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
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4.4 ลูกหน้ีการคา 

ลูกหน้ีการคาแสดงในราคาตามใบแจงหน้ี หักคาเผื่อผลขาดทุน 

 

คาเผื่อผลขาดทุน กลุมบริษัทไดปฏิบัติตามวิธีอยางงาย (Simplified approach) ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 9 ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งกำหนดใหพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตท่ี

เกิดขึ้นตลอดอายุหนี้และรับรูผลขาดทุนตั้งแตการรับรูรายการลูกหนี้การคา ในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตท่ี

คาดวาจะเกิดขึ้น ลูกหนี้การคาจะถูกจัดกลุม ตามวันที่ครบกำหนดชำระ อัตราความเสียหายที่คาดวาจะเกิดขึ้นจะ

ข้ึนอยูกับประวัติการชำระเงิน และขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตในอดีตซึ่งมีการปรับเพ่ือสะทอนขอมูลปจจุบันและการ

คาดการณลวงหนาเก่ียวกับปจจัยทางเศรษฐกิจมหาภาคท่ีมีผลตอความสามารถของลูกหน้ีการคาในการชำระหน้ี 

 

4.5 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน หักคาเผื่อการดอยคา   (ถามี) 

 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 

บริษัทรวมเปนกิจการท่ีบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญแตไมถึงกับควบคุม ซึ่งเงินลงทุนในบริษัทรวมรับรูโดยใช

วิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวม และแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ในงบการเงิน

เฉพาะของบริษัท 

 

การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

ภายใตวิธีสวนไดเสีย บริษัทรับรูเงินลงทุนเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุน มูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนนี้จะเพิ่มขึ้นหรือ

ลดลงในภายหลังวันที่ไดมาดวยสวนแบงกำไรหรือขาดทุนของผูไดรับการลงทุนตามสัดสวนที่ผูลงทุนมีสวนไดเสยีอยู 

เงินลงทุนในบริษัทรวม รวมถึงคาความนิยมท่ีระบุได ณ วันท่ีซื้อเงินลงทุน 

 

ถาสวนไดเสียของเจาของในบริษัทรวมนั้นลดลงแตยังคงมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ กิจการตองจัดประเภทรายการท่ี

เคยรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเขากำไรหรือขาดทุนเฉพาะสัดสวนในสวนไดเสียของเจาของที่ลดลง กำไรและ

ขาดทุนจากการลดสัดสวนในบริษัทรวมจะรับรูในกำไรหรือขาดทุน 

 

สวนแบงกำไรหรือขาดทุนของบริษัทในบริษัทรวมที่เกิดขึ้นภายหลังการไดมาจะรวมไวในกำไรหรือขาดทุน และสวน

แบ งในกำไรขาดท ุนเบ ็ดเสร ็จอ ื ่นท ี ่ เก ิดข ึ ้นภายหล ังการได มาจะรวมไว  ในกำไรขาดท ุนเบ ็ดเสร ็จ อ่ืน  

ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาดังกลาวขางตนจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน เมื่อสวน

แบงขาดทุนของบริษัทในบริษัทรวมมีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของบริษัทในบริษัทรวมน้ัน ซึ่งรวมถึง

สวนไดเสียระยะยาว ซึ่งโดยเนื้อหาแลวถือเปนสวนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิของบริษัทในบริษัทรวม บริษัทจะไมรับรู

สวนแบงขาดทุนอีกตอไป เวนแตบริษัทมีภาระผูกพันในหน้ีของบริษัทรวมหรือรับวาจะจายหน้ีแทนบริษัทรวม 

 

บริษัทมีการพิจารณาทุกสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีวามีขอบงชี้ที่แสดงวาเงินลงทุนในบริษัทรวมเกิดการดอยคาหรือไม 

หากมีขอบงช้ีเกิดข้ึนบริษัทจะคำนวณผลขาดทุนจากการดอยคา โดยเปรียบเทียบมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนกับมูลคา

ตามบัญชีของเงินลงทุน และรับรูผลตางไปท่ีสวนแบงกำไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษัทรวมในกำไรหรือขาดทุน 
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4.6 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 

(ถามี) 

 

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพยหนึ่งตามความ

เหมาะสม เมื่อตนทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแกบริษัทและตนทุนดังกลาว

สามารถวัดมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ และจะตัดมูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก สำหรับคาซอมแซม

และบำรุงรักษาอ่ืนๆ บริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

 

คาเสื่อมราคา 

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังน้ี 

 

สวนปรับปรุงอาคาร 5 ป 

เครื่องตกแตง ติดตั้ง และอุปกรณสำนักงาน 5 ป 

ยานพาหนะ 5 ป 

 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยให

เหมาะสม 

 

ในกรณีที ่มูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที ่คาดวาจะไดรับคืน มูลคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาท่ี 

คาดวาจะไดรับคืนทันที 

 

กำไรหรือขาดทุนที ่เก ิดจากการจำหนายสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ คำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่ง 

ตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจำหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรูบัญชีกำไรหรือขาดทุนอ่ืน

สุทธิในกำไรหรือขาดทุน 

 

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน 
 
บริษัทบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตวัตนที่ไดมาจากการรวมธุรกิจตามมูลคายุติธรรมของสินทรัพยนั้น ณ 

วันที่ซื้อธุรกิจ สวนสินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดมาจากรายการอื่น บริษัทจะบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยนั ้นตาม

ราคาท ุน  ภายหล ั งการร ับร ู  ร ายการ เร ิ ่ มแรก ส ินทร ัพย  ไม  ม ี ต ั วตนแสดงม ู ลค  าตามราคาท ุนหั ก 

คาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยน้ัน 

 

บริษัทตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงช้ีวาสินทรัพยน้ันเกิดการดอย

คา บริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปน

อยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจำกัดมีดังน้ี 

 

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร 3 และ 10 ป 

 

ไมมีการคิดคาตัดจำหนายสำหรับซอฟตแวรคอมพิวเตอรระหวางติดตั้ง 

 

4.8 สัญญาเชา 

สัญญาเชา - กรณีท่ีกลุมกิจการเปนผูเชา 

ณ วันเร ิ ่มตนของสัญญา กลุ มกิจการประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม  

โดยสัญญาจะเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ถาสัญญาเชานั ้นเปนการใหสิทธิในการควบคุมการใช

สินทรัพยท่ีระบุสำหรับชวงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

 

บริษัทใชวิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู รายการและการวัดมูลคาสัญญาเชาทุกสัญญา เวนแตสัญญาเชา 

ระยะสั้นและสัญญาเชาท่ีสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ บริษัทรับรูหน้ีสินตามสัญญาเชาตามการจายชำระตามสัญญาเชา

และสินทรัพยสิทธิการใช ซึ่งแสดงสิทธิในการใชสินทรัพยอางอิง 

 

ก) สินทรัพยสิทธิการใช 

 

ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใช ดวยมูลคาราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม ผล

ขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของ

สินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวยจำนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจากการวัดมูลคาเริ่มแรก ตนทุนทางตรง

เริ่มแรกท่ีเกิดข้ึน จำนวนเงินท่ีจายชำระตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมี

ผล และหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับ 

 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชาหรืออายุการให

ประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังน้ี 

 

สวนปรับปรุงอาคาร 3  ป 

 

ข) หน้ีสินตามสัญญาเชา 

หนี ้ส ินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที ่ต องจายตามสัญญาเชาตลอดอายุ 

สัญญาเชา จำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงที่หักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา จำนวน

เงินที่คาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแนนอน

อย  า งสม เหต ุ สมผลท ี ่ บร ิษ ัทจะใช  ส ิ ทธ ิน ั ้ น  และการจ  ายค  าปร ับ เพ ื ่ อการยกเล ิ กส ัญญาเช า  

หากขอกำหนดของสัญญาเชาแสดงใหเห็นวาบริษัทจะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา บริษัทบันทึกคาเชาผัน

แปรท่ีไมข้ึนอยูกับดัชนีหรืออัตราเปนคาใชจายในงวดท่ีเหตุการณหรือเง่ือนไขซึ่งเก่ียวของกับการจายชำระน้ันได

เกิดข้ึน 
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บริษัทคิดลดมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาโดยใชอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่ม ณ 

วันท่ีสัญญาเชามีผล หากอัตราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเชาน้ันไมสามารถกำหนดได ท้ังน้ีอัตราดอกเบ้ีย

การกูยืมสวนเพิ่มอางอิงจากอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลปรับดวยคาความเสี่ยงที่เหมาะสมตาม

ระยะเวลาของสัญญาเชานั้น หลังจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล มูลคาตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชาจะ

เพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเชา และลดลงจากการจายชำระหนี้สินตามสัญญาเชา นอกจากน้ี 

มูลคาตามบัญชีของหนี ้สินตามสัญญาเชาจะถูกจัดมูลคาใหมเมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การ

เปลี่ยนแปลงการจายชำระตามสัญญาเชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยอางอิง 

 

ค) สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ 

สัญญาเชาที ่มีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับตั ้งแตวันที ่ส ัญญาเชาเริ ่มมีผล หรือสัญญาเชา 

ซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ จะบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

 

4.9 การดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะทำการประเมินการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ สินทรัพย

สิทธิการใชหรือ สินทรัพยไมมีตัวตนอื่นของบริษัทหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา และจะทำการ

ประเมินการดอยคาเปนรายป บริษัทรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคา

ต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย

ของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสงูกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัท

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากสนิทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใช

อัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความ

เสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหกัตนทุนในการขาย บริษัท

ใชแบบจำลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจำนวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมา

จากการจำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการจำหนายน้ันผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจใน

การแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกัน 

 

บริษัทจะรับรูรายการผลขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงช้ีท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีรับรู

ในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรบัคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการผล

ขาดทุนจากการดอยคาที่รับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชกำหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับ

คืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกลับ

รายการผลขาดทุนจากการ ดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจาก

การดอยคาของสินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรพัยโดยรับรูไป

ยังสวนของกำไรหรือขาดทุนทันที 

 

4.10 ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะสั้น 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 

ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน แบงเปนโครงการผลประโยชนที่ตองจายสมทบ และโครงการผลประโยชน

หลังเกษียณอายุงาน 
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 โครงการผลประโยชนท่ีตองจายสมทบ 

กลุมบริษัทไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งกำหนดใหพนักงานและกลุมบริษัทจายสมทบเขากองทุน โดยท่ีสินทรัพย

ของกองทุนไดแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัทและบริหารโดยผูจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่ไดรับอนุญาต 

กลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่ตองจายเงินสมทบอีก กลุมบริษัทรับรู

รายการดังกลาวเปนคาใชจายในงวดท่ีไดรับบริการจากพนักงาน 

 

โครงการผลประโยชนหลังเกษียณอายุงาน 

กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายซึ่งตองจายผลประโยชนใหพนักงานเมื่อเกษียณอายุ โดยอางอิงจากระยะเวลา

การใหบริการของพนักงานและเงินเดือนเดือนสุดทาย กลุ มบริษัทรับรู หนี ้สินตามโครงการผลประโยชนหลัง

เกษียณอายุงานไวในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคาปจจุบันสุทธิของภาระผูกพัน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

ผูบริหารประมาณภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนหลังเกษียณอายุงานไวเปนรายปตามการคำนวณของ

ผูเชี่ยวชาญอิสระตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งอางอิงจากอัตราการขึ้นเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนของ

พนักงานและอัตราการตาย ปจจัยในการคิดลดอางอิงกับอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลไทย ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน สกุลเงินและเงื่อนไขของพันธบัตรรัฐบาลตองสอดคลองกับสกุลเงินและเงื่อนไขของภาระผูกพัน

ของผลประโยชนหลังออกจากงานโดยประมาณ ระยะเวลาการครบกำหนดไวใกลเคียงกับกำหนดชำระของหนี้สิน

ดังกลาว 

กำไรขาดทุนจากการวัดมูลคาหนี้สินผลประโยชนพนักงานตามหลักเกณฑที่กำหนดขึ้นใหม แสดงรายการในกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรูโดยตรงเขากำไรสะสม 

ผลประโยชนระยะสั้น 

ผลประโยชนระยะสั้นประกอบดวย เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม รับรูเปนคาใชจาย

เมื่อเกิดรายการ 

 

 

 

4.11 ภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน ประกอบดวยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและภาษีเงินได

ปจจุบันท่ีไมไดรับรูในงบกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือสวนท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 

ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีที่คาดวาจะจายชำระ โดยคำนวณจากกำไรประจำปที่ตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษท่ีี

ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับ

รายการในปกอนๆ 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
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ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

และหน ี ้ส ินและจำนวนท ี ่ ใช  เพ ื ่ อการคำนวณภาษ ี  ภาษ ี เง ินได รอการต ัดบ ัญช ีว ัดม ูลคาโดยการคูณ 

อัตราภาษีกับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีคาดวาจะมีการกลับรายการในอนาคต โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวา

มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต

จะมีจำนวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

 

4.12 เครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินจะรับรูเมื่อกลุมบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินน้ัน 

สำหรับสินทรัพยทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน กลุมบริษัทจะรับรูรายการเมื่อ

เริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมบวกหรือหักดวยตนทุนการทำรายการซึ่งเก่ียวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยทางการ

เงินนั้น ยกเวนลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ที่ไมมีองคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ กลุมบริษัทจะรับรู

สินทรัพยทางการเงินดังกลาวดวยราคาของรายการ ตามที่กลาวไวในนโยบายการบัญชีเรื่อง ลูกหนี้การคาและลูกหน้ี

อ่ืน 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยทางการเงินหมดอายุ 

หรือเมื่อกลุมบริษัทโอนสินทรัพยทางการเงิน และเปนการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบ

ท้ังหมดของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินตามลักษณะการวัดมูลคาในภายหลัง โดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจของ

กลุมบริษัทในการบริหารจัดการสินทรัพยทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทาง

การเงิน ดังน้ี 

- วิธีราคาทุนตัดจำหนาย 

- วิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

- วิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน  

 

ในรอบระยะเวลารายงานกลุมบริษัทไมมีสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนาย 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนายเมื่อกลุมบริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินน้ันตามโมเดล

ธุรกิจที่มีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอกำหนดตามสัญญา

ของสินทรัพยทางการเงิน ซึ่งทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงิน

ตนในวันที่กำหนดไว รายไดดอกเบี้ยจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวตองคำนวณโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง 

ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตัดรายการการเปลี่ยนแปลง และการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวจะรับรู

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน    
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สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVTPL) 

 

สินทรัพยทางการเงินที่ไมไดถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาหรือถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา

และเพื่อขายสินทรัพยทางการเงิน ตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVTPL) นอกจากนี้หากไม

คำนึงตามโมเดลธุรกิจ สินทรัพยทางการเงินที่มีขอกำหนดตามสัญญาไมทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียง

เงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนดไว (SPPI) จะตองวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือ

ขาดทุน รวมถึงอนุพันธทางการเงินทั้งหมดที่ไมเขาเงื่อนไขในการปองกันความเสี่ยง สินทรัพยทางการเงนิที่วัดมลูคา

ดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคายุติธรรม โดยรับรู การ

เปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลคายุติธรรมในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทใชวิธีการทั่วไป (General Approach) ในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตสำหรับสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นดวยผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน

ขางหนา ยกเวนสินทรัพยทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญของความเสี่ยงดานเครดิตนับแตการรับรูรายการ

เมื่อเริ่มแรกหรือเปนสินทรัพยทางการเงินที่มีการดอยคาดานเครดิต ซึ่งกรณีดังกลาวจะวัดคาเผื่อผลขาดทุนดวยผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา  

 

สำหรับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ที่ไมมีองคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญ กลุมบริษัทใชวิธีอยางงาย 

(Simplified approach) ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ตามที่กลาวไวใน

นโยบายการบัญชีเรื่อง ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 

 

หน้ีสินทางการเงิน 

 

หน้ีสินทางการเงินของกลุมบริษัทไดรวมถึงเงินกูยืม เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

 

หน้ีสินทางการเงินจะรับรูเมื่อกลุมบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินน้ัน 

 

กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนการทำรายการ และจัด

ประเภทหนี้สินทางการเงินเปนหน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย โดยใชวิธีดอกเบี้ยท่ี

แทจริง ในการคำนวณมูลคาราคาทุนตัดจำหนายกลุมบริษัทคำนึงถึงคาธรรมเนียมหรือตนทุนที่ถือเปนสวนหนึ่งของ

อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงน้ันดวย ท้ังน้ี คาตัดจำหนายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงแสดงเปนสวนหน่ึงของตนทุนทางการเงิน

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

หนี้สินทางการเงินจะถูกตัดรายการก็ตอเมื่อไดมีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแลว มีการยกเลิกภาระ

ผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหน้ีสินทางการเงินที่มีอยูใหเปนหนี้สินใหม

จากผูใหกูรายเดียวกันซึ่งมีขอกำหนดที่แตกตางกันอยางมาก หรือมีการแกไขขอกำหนดของหนี้สินที่มีอยูอยางเปน
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สาระสำคัญ จะถือวาเปนการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรูหนี้สินใหม โดยรับรูผลแตกตางของมูลคาตามบัญชี

ดังกลาวในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 

4.13 การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนคำนวณจากผลตางของกระแสเงินสดท่ีจะครบ

กำหนดชำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุมบริษัทคาดวาจะไดรับชำระ และคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยท่ี

แทจริงโดยประมาณของสินทรัพยทางการเงิน ณ วันท่ีไดมา 

 

ในกรณีที่ความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยไมไดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก กลุม

บริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน

ขางหนา ในขณะที่หากความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก 

กลุมบริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดวยจำนวนเงินที่เทากับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู

ของเครื่องมือทางการเงิน 

 

กลุมบริษัทพิจารณาวาความเสีย่งดานเครดติจะเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ เมื่อมีการคางชำระการจายเงินตามสญัญาเกิน

กวา 30 วัน และพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินนั้นมีการผิดสัญญา เมื่อมีการคางชำระการจายเงินตามสัญญาเกิน

กวา 90 วัน อยางไรก็ตาม ในบางกรณี กลุมบริษัทอาจพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความ

เสี่ยงดานเครดิตอยางมีนัยสำคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากขอมูลภายในหรือขอมูลภายนอกอื่น เชน 

อันดับความนาเช่ือถือดานเครดิตของผูออกตราสาร 

กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงายในการคำนวณผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การคาดังนั้น ทุก

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจึงไมมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางดานเครดิต แตจะรับรู

คาเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การคา โดยอางอิงจากขอมูลผล

ขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต ปรับปรุงดวยขอมูลการคาดการณไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและ

สภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ 

 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดจำหนายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดวาจะไมไดรับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีก

ตอไป 

4.14 กำไร (ขาดทุน) ตอหุน 

 

กำไร (ขาดทุน) ตอหุนคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับปสวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทใหญดวยจำนวน

หุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักท่ีออกอยูในระหวางป 

 

4.15 สวนงานดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงาน จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึน

จากสวนงานดำเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการปนสวนอยางสมเหตุสมผล 
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4.16 ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู ในงบแสดงฐานะการเงินก็ตอเมื่อกลุ มบริษัทมีภาระหนี้สินเกิดขึ ้นจากขอพิพาททาง

กฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิง

เศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื่อชำระภาระหนี้สินดังกลาว โดยภาระหนี้สินดังกลาวสามารถประมาณจำนวนเงินได

อยางนาเช่ือถือ ถาผลกระทบดังกลาวเปนนัยสำคัญ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคา

ปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคำนึงภาษีเงินได เพื่อใหสะทอนมูลคาที ่อาจประเมินไดในตลาด

ปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอหน้ีสิน 

 

4.17 การวัดมูลคายุติธรรม 

 

ในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหน้ีสิน กลุมกิจการใชขอมูลท่ีสามารถอางอิงไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได โดย

จำแนกตามวิธีการประมาณมูลคา ความแตกตางของระดับขอมูลสามารถแสดงไดดังน้ี 

 

ขอมูลระดับ 1 ราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือ หนี้สินอยาง

เดียวกัน  

ขอมูลระดับ 2  ขอมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 ทั้งที่สามารถสังเกตได 

โดยตรง ไดแก ขอมูลราคา หรือโดยออม ไดแก ขอมูลที่คำนวณมาจากราคา สำหรับสินทรัพยน้ัน

หรือหน้ีสินน้ัน 

ขอมูลระดับ 3  ขอมูลสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินซึ่งไมไดมาจากขอมลูที่สามารถสังเกตไดจากตลาด (ขอมูลที่ไม

สามารถสังเกตได) 

ทุกวันสิ ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั ้นของมูลคา

ยุติธรรมสำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึน

ประจำ 

4.18 บริษัทท่ีเก่ียวของ 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท

ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท 

 

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับ

บริษัท ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของ

บริษัท 

 

4.19 การรับรูรายได 
 

รายไดดอกเบ้ียรับ 
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ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนวณจากอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงและมูลคาตามบัญชีขั้นตน ยกเวน

ลูกหนี้ที่มีการดอยคาดานเครดิต ณ วันที่ในงบการเงิน ซึ่งตองคำนวณจากอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงและราคาทุนตัด

จำหนายท่ีสุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีรายน้ัน 

 

เงินปนผล 

เงินปนผลจากเงินลงทุนถือเปนรายไดเมื่อบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

 

ตนทุนทางการเงิน 

คาใชจายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายคำนวณโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงและ

รับรูตามเกณฑคงคาง 

 

คาใชจายอ่ืน 

คาใชจายบันทึกตามเกณฑคงคาง 

 

5. ประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 

ในการจัดทำงบการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณการและขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจำนวนเงินท่ี

เก่ียวกับรายได คาใชจาย สินทรัพย หน้ีสิน และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสนิทรัพยและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึน

จริงอาจแตกตางจากจำนวนท่ีไดประมาณการไว 

ประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ มีดังน้ี 

5.1 สัญญาเชา 

 

บริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม ณ วันเร ิ ่มตนของสัญญาเชา  

ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไข และรายละเอียดของสัญญา 

 

5.2 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 

 

บริษัทจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญและ

เปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงช้ีของการดอยคา การท่ีจะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญหรือ

เปนระยะเวลานานหรือไมน้ันจำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

 

5.3 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไมมีการซื้อขายในตลาดและ

ไมสามารถหาราคาไดในตลาดซื้อขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทาง

การเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจำลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรท่ีใชในแบบจำลองไดมาจากการเทียบเคียง

กับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต (ทั้งของบริษัทและคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูล

ความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานท่ี
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เก่ียวของกับตัวแปรท่ีใชในการคำนวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการ

เปดเผยลำดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

 

5.4 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 

ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการให

ประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชน

และมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจากนี้ ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและ

บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที ่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน  

ในการน้ีฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับ

สินทรัพยน้ัน 

 

5.5 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอ

สมมติฐานตางๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลงใน

จำนวนพนักงาน อัตราการลาออกและอัตราการมรณะ เปนตน 

 

5.6 คดีฟองรอง 

 

บริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของ

คดีที่ถูกฟองรองแลว และไดบันทึกประมาณการหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นดังกลาว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

สำหรับในกรณีท่ีฝายบริหารเช่ือมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนจะยังไมบันทึกประมาณการหน้ีสินในสวนน้ัน 

 

6. รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
 

บริษัทมีรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน (เก่ียวของกันโดยการมีผูถือหุนและ/หรือกรรมการและการ

บริหารรวมกัน) รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขและเกณฑที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทกับบุคคลและกิจการท่ี

เก่ียวของกันเหลาน้ัน โดยมีขอมูลดังน้ี  
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ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทและกิจการท่ีเก่ียวของกันสามารถสรุปได ดังน้ี 

กิจการท่ีเก่ียวของกัน ลักษณะความสมัพันธ 

  

บริษัท สตาร เมด โซลูช่ัน จำกัด บริษัทยอย 

บริษัท สตาร เทค โซลูช่ัน จำกัด บริษัทยอย 

บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด บริษัทรวม 

 

นโยบายการกำหนดราคาสำหรับแตละรายการอธิบายไดดังตอไปน้ี 
  

ลักษณะรายการ นโยบายกำหนดราคา 

  

รายไดอ่ืน ราคาตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

ดอกเบ้ียรับ ตามอัตราท่ีตกลงกัน 

คาตอบแทนกรรมการ ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท/ผูถือหุน 

เงินใหกูยืม ตามสญัญาท่ีตกลงกัน 

ลูกหน้ีอ่ืน ราคาตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

เจาหน้ีอ่ืน ราคาตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

รายการทางบัญชีท่ีสำคัญกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกันสำหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 
   (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2565  2564  2565  2564 

         

รายไดอ่ืน         

บริษัทรวม  42  340  42  340 

ดอกเบ้ียรับ          
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   (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2565  2564  2565  2564 

         

บริษัทยอย  -   -            865  755 

บริษัทรวม  129   115  129  115 

รวม  129   115  994  870 

          

ตนทุนทางการเงิน          

บริษัทยอย  -            -  -  97 

          

คาตอบแทนผูบริหารสำคัญ          

ผลประโยชนระยะสั้น  5,423  
 

7,605 
 

5,423  
 

7,605 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  193  
 

715 
 

193  
 

715 

รวม  5,616  
 

8,320 
 

5,616  
 

8,320 

 

ยอดคงเหลือท่ีสำคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 2564 2565 2564 

     

ลูกหนี้อ่ืน     

บริษัทยอย -           - 325 1,412 

บริษัทรวม - 130 - 130 

รวม - 130 325 1,542 
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  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 2564 2565 2564 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

         คาดวาจะเกิดข้ึน 

 

-           - 

 

- 

 

(755) 

สุทธิ - 130 325 787 

     

เงินทดรองจาย     

บริษัทรวม (หมายเหตุ 8) - 6,779 - 6,779 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

            คาดวาจะเกิดข้ึน -  

 

(6,779) - 

 

(6,779) 

สุทธิ -           - -           - 
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  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 2564 2565 2564 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกจิการท่ีเกี่ยวของกัน  

บริษัทยอย (หมายเหตุ 9) -           - 8,211     10,611 

บริษัทรวม (หมายเหตุ 9) - 5,000 - 5,000 

รวม - 5,000 8,211 15,611 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

         คาดวาจะเกิดข้ึน 

 

- 

 

        - 

 

(8,211) 

 

(10,611) 

สุทธิ - 5,000 - 5,000 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 1 มกราคม  

2565 

  

เพ่ิมข้ึน 

  

ลดลง 

 31 ธันวาคม 

2565 

        

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 

และดอกเบ้ียคางรับ 

  

        เงินตน 10,611  -  (2,400)  8,211 

ดอกเบ้ียคางรับ 755  865  (1,583)  37 

รวม 11,366  865  (3,983)  8,248 

หัก กลับรายการ (คาเผื่อ) ผลขาดทุน 

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (11,366) 

 

(865) 

 

3,983 

  

(8,248) 

สุทธิ           -  -  -  - 

 

เง ินให ก ู ย ืมระยะสั ้นแกบร ิษ ัทย อยเปนเง ินให กู  ในรูปแบบตั ๋วส ัญญาใชเง ิน และมีกำหนดชำระคืนภายในวันท่ี  

28 กุมภาพันธ 2566 ท้ังน้ีบริษัทเริ่มคิดดอกเบ้ียสำหรับตั๋วสัญญาใชเงินท่ีออกในเดือนธันวาคม 2565 เปนตนไป 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทรวมสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 

 

1 มกราคม

2565 

  

เพ่ิมข้ึน 

  

ลดลง 

 31 ธันวาคม 

2565 

        

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทรวม 

และดอกเบ้ียคางรับ 

  

เงินตน 5,000  -  (5,000)  - 

ดอกเบ้ียคางรับ 115  129  (244)  - 

รวม 5,115  129  (5,244)  - 

 

เง ินให ก ู ย ืมระยะสั ้นแกบร ิษ ัทรวมเปนเง ินให กู  ในร ูปแบบตั ๋วส ัญญาใชเง ิน และมีกำหนดชำระคืนภายในวันท่ี  

28 กุมภาพันธ 2565 (ไมม ีการตอตั ๋วส ัญญาใชเง ิน) ทั ้งนี ้บร ิษัทเร ิ ่มคิดดอกเบี ้ยสำหรับต ั ๋วส ัญญาใชเง ินที ่ออกใน 

เดือนมกราคม 2564 เปนตนไป อยางไรก็ตาม ในระหวางป บริษัทรวมไดจายชำระคืนเงินกูยืมดังกลาวท้ังจำนวนแลว 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 2564 2565 2564 

     

เจาหนีอ้ื่น     

บริษัทรวม           - 42           - 42 
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7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564  2565  2564 

        

เงินสด 10  10   10   10 

เงินฝากธนาคาร         

- ออมทรัพย  67,803   19,820   61,675   11,387 

- กระแสรายวัน  86   96   36   60 

- ประจำไมเกิน 3 เดือน  6   106   6   106 

 รวม  67,905   20,032   61,727   11,563 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุมบริษัทมีเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจำ ซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 0.15 - 0.40 

ตอป และรอยละ 0.05 - 0.10 ตอป ตามลำดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท: รอยละ 0.15 - 0.40 ตอป และรอยละ 0.05 - 0.10 ตอ

ป ตามลำดับ) 
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8. ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 
 

 (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2565  2564  2565  2564 

         

ลูกหนีก้ารคา         

ลูกหน้ีการคา   161   18   -               - 

ลูกหน้ีเช็คคืน   7,325   7,500   7,325   7,500 

รวมลูกหนี้การคา   7,486   7,518   7,325   7,500 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชำระมีดังน้ี 

 

  (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2565  2564  2565  2564 

         

ยังไมถึงกำหนดชำระ  -  18  -  - 

เกินกำหนดชำระ         

มากกวา 6 - 12 เดือน  161  -  -  - 

มากกวา 12 เดือน  7,325  7,500  7,325  7,500 

รวม  7,486  7,518  7,325  7,500 
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  (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2565  2564  2565  2564 

         

ลูกหนี้อ่ืน         

ลูกหน้ีฟองรองดำเนินคด ี   48,151   48,151   48,151   48,151 

เงินทดรองจาย (หมายเหตุ 6)   -     6,779   -     6,779 

คาใชจายจายลวงหนา   324   5,511   324   160 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร   5,527   5,346   5,445   4,967 

ลูกหน้ีรอเรียกคืน   1,002   1,831   1,002   1,831 

ลูกหน้ีเงินประกัน   1,704   1,704   1,704   1,704 

เงินจายลวงหนาคาสินคาและบริการ   59   58   59   58 

อ่ืนๆ   10   1,228   372   2,640 

รวมลูกหนี้อ่ืน   56,777   70,608   57,057   66,290 

         

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 

          คาดวาจะเกิดข้ึน 

  

(57,828)  (71,678)  

 

(57,865)  (67,083) 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน   6,435   6,448   6,517   6,707 
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สำหร ับปส ิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2565 รายการเคลื ่อนไหวของคาเผ ื ่อผลขาดทุนดานเครดิตที ่คาดวาจะเกิดข้ึน 

มีดังตอไปน้ี 

 
  (หนวย : พันบาท) 

 

 

 

งบการเงินรวม 
 

งบการเงินเฉพาะ ของ

บริษัท 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  71,678  67,083 

บวก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  -  1,521 

หัก กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุน ฯ ของเงินทดรองจายจากการ 

จำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม  

 

(6,975) 

  

(6,975) 

หัก กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  (6,875)  (3,764) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  57,828  57,865 

 

ในระหวางป บริษัทไดขายเงินลงทุนในบริษัทรวม เปนจำนวนเงิน 17.7 ลานบาท โดยมีเง่ือนไขวา บริษัทจะตองยกหน้ีท้ังหมด

ของบริษัทรวม เปนจำนวน 7.0 ลานบาท ท้ังน้ีบริษัทไดกลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท้ังจำนวน (หมายเหตุ 11) 

 

ลูกหนี้เช็คคืน 

ลูกหนี้เช็คคืนบริษัท ที.แฟมิลี่ เวอรคเคอร จำกัด (“ทีแฟมิลี่”) ซึ่งบริษัทขายวัสดุกอสรางและไดรับชำระคาวัสดุกอสรางเปน

เช็คลงวันท่ีลวงหนาจำนวน 2 ฉบับ จำนวนเงินรวม 11.7 ลานบาท จากน้ันบริษัทนำเช็คไปข้ึนเงินท่ีธนาคารแลวปรากฎวาเช็ค

ไม สามารถข ึ ้ น เ ง ินได   บร ิษ ัทได ฟ องร องดำเน ินคด ีก ับท ีแฟม ิล ี ่  ต อมาท ีแฟม ิล ี ่  ให การร ับสารภาพและ 

ขอเจรจาเพื่อผอนชำระหนี้ใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2563 อยางไรก็ดี ในปจจุบันบริษัทไดรับการชำระหนี้เปนราย

เดือนซึ่งไมเปนไปตามท่ีตกลงกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลูกหน้ีเช็คคืนมียอดคงเหลือจำนวน 7.3 ลานบาท ท้ังน้ี บริษัทได

บันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเต็มจำนวนแลว 

 

ลูกหนี้ฟองรองดำเนินคดี 

บริษัทไดทำสัญญากอสรางงานระบบโครงการกับลูกคารายหนึ่ง โดยมีคาจางเหมามูลคา 100.9 ลานบาท บริษัทวาจาง

ผูรับเหมาชวงคือ บริษัท เพ็ชรเงิน 108 จำกัด (“เพ็ชรเงิน”) โดยมีมูลคางาน 98.9 ลานบาท โดยทำสัญญาระบบไฟฟาและ

สื่อสารงานระบบสุขาภิบาลและระบบดับเพลิงของโครงการดังกลาว และจนถึงวันที่บอกเลิกสัญญาบริษัทไดจายใหแก

ผูรับเหมาชวงไปแลวเปนจำนวนเงินรวม 60.6 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการจายเงินคางวดงานใหแกผูรับเหมารายดังกลาว

เกินกวางานท่ีทำไดจริง  
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เมื ่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 บริษัทไดยื ่นฟองตอผู รับเหมาชวงในความผิดสัญญาจางทำของเรียกเงินคืนและเรียก

คาเสียหาย และจำเลยไดใหคำใหการ ระบุวาจำเลยไดดำเนินการวางงานระบบสุขาภิบาลและงานระบบไฟฟา มีมูลคางานของ

โครงการท้ังหมด 46.4 ลานบาท  

 

เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2563 ศาลไดวินิจฉัยวาจำเลยผิดสัญญากับโจทก และพิพากษาใหจำเลยชำระเงินคืนแกโจทกจำนวน 

41.5 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งบริษัทบันทึกดอกเบี้ยคางรับ

จนถึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จำนวนเงิน 6.6 ลานบาท รวมจำนวน 48.2 ลานบาท  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ยอดลูกหนี้ฟองรองดำเนินคดี มีจำนวน 48.2 ลานบาท ซึ่งบริษัทไดบันทึกคาเผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเต็มจำนวนแลวในป 2564 เน่ืองจากปจจุบันคดีดังกลาวไดถึงท่ีสุดแลวโดยจำเลยไมไดยื่น

อุทธรณภายในระยะเวลาท่ีขอขยายไว คดีจึงเสร็จไปจากการพิจารณาของศาล  

 

คาใชจายจายลวงหนา – บริษัทยอย 

 

เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 บริษัทไดลงนามบันทึกขอตกลงกับบริษัท เชิญยิ้ม กาแฟไทย จำกัด เพ่ือรวมดำเนินธุรกิจโครงการ

ต ู  ก าแฟหยอด เหร ี ยญ  ต  อมา เม ื ่ อ ว ั น ท่ี  18 ก ั นยายน  2563 บร ิ ษ ั ทย  อยตกลงทำส ัญญาซ ื ้ อขายต ู  ก าแฟ 

หยอดเหรียญกับบริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัด จำนวน 1,000 ตู พรอมระบบควบคุมการทำงานของตูกาแฟ จำนวนเงิน 30.4 

ล านบาท โดยบร ิษ ัทยอยจะตองจายเง ินมัดจำตู กาแฟดังกล าวรอยละ 20 ของราคาซื ้อขาย ค ิดเป นเง ินจำนวน  

5.4 ลานบาท ในวันที่ทำสัญญา เพื่อเปนการจัดทำตูกาแฟตนฉบับ ซึ่งบริษัทยอยไดทำการจายเงินมัดจำดังกลาวแลว ทั้งน้ี 

บริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัด จะตองนำสงตูกาแฟตนฉบับ พรอมระบบซอฟตแวรที่สามารถทำงานรวมกับระบบควบคุมการ

ทำงานภายใน 45 วันนับตั้งแตวันท่ีทำสัญญา ซึ่งบริษัทดังกลาวไมสามารถดำเนินการไดตามท่ีตกลงกัน ดังน้ันบริษัทยอยจึงสง

หนังสือบอกเลิกสญัญาซื้อขายและขอคืนเงินมัดจำ 

 

เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2564 บริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัด ไดสงหนังสือปฏิเสธการบอกเลิกสัญญาและใหบริษัทยอยปฏิบัติตาม

สัญญาตอไป จากนั้นเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 บริษัทยอยจึงฟองรองดำเนินคดีกับบริษัทดังกลาวขอหาผิดสัญญาเรียกเงิน

มัดจำคืนคาตูกาแฟหยอดเหรียญพรอมระบบควบคุมการทำงาน จำนวนทุนทรัพย 5.7 ลานบาท และดอกเบี้ยอัตรารอยละ 

7.5 ตอป ตอมาบริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัด ไดยื่นฟองแยงและเรียกคาเสียหายเปนจำนวนเงิน 7.0 ลานบาท พรอมดอกเบ้ีย

อัตรารอยละ 7.5 ตอป โดยศาลนัดไกลเกลี่ยวันท่ี 8 เมษายน 2565 

 

ตอมาเม ื ่อว ันที ่  12 กันยายน 2565 ศาลพิพากษาใหบร ิษ ัทย อยส งมอบตู กาแฟทั ้ งหมดที ่ร ับมอบค ืนแกบร ิ ษัท  

มาดี พรีเม ี ่ยม จำกัด และใหบริษัทดังกลาวชำระเงินคืนแกบริษัทยอย จำนวน 5.7 ลานบาท (มูลคาตามสัญญา  

5.4 ลานบาท และภาษีมูลคาเพิ ่ม 0.3 ลานบาท) พรอมดอกเบี ้ยรอยละ 5 ตอป ทั ้งนี ้ บริษัทยอยไดบันทึกคาเผื่อ 

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเต็มจำนวนแลว 

 

เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 บริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัดไดสงหนังสือขอละเวนดอกเบี้ย และขอชำระคืนเพียงเงินตน

เทาน้ัน ซึ่งท่ีประชุมมีมติอนุมัติการละเวนดอกเบ้ียดังกลาว ท้ังน้ี ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 บริษัท มาดี พรีเมี่ยม จำกัดได

มีการจายชำระเงินคืนแกบริษัทยอยเรียบรอยแลวท้ังจำนวน 
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9. เงินใหกูยืมระยะสั้น 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้น (ไมรวมดอกเบ้ีย) ดังน้ี 

 
     (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564  2565  2564 

        

เงินใหกูยืมระยะสั้น        

บริษัทยอย (หมายเหตุ 6) -            -  8,211  10,611 

บริษัทรวม (หมายเหตุ 6) -  5,000  -  5,000 

กิจการอ่ืน -  62,500  -  62,500 

รวม -  67,500  8,211  78,111 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา 

         จะเกิดข้ึน 

 

-  

 

(23,092)  

 

(8,211) 

  

(33,703) 

สุทธิ -  44,408  -  44,408 
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เงินใหกูยืมระยะสั้น (ไมรวมดอกเบ้ีย) มีรายการเคลื่อนไหวท่ีเปนสาระสำคัญสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี  

 

   (หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวม  

งบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

    

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 44,408  44,408 

หัก รับชำระ (67,500)  (69,900) 

บวก กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 23,092  25,492 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 -  - 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเก่ียวของและกิจการอ่ืน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) บริษัท สตาร เมด โซลูชั ่น จำกัด ซึ ่งเปนบริษัทยอยไดออกตั ๋วสัญญาใชเง ินใหกับบริษัทจำนวน 8.2 ลานบาท  

ซึ่งมีกำหนดจายชำระคืนภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 และมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.5 ตอป อยางไรก็ตาม บริษัท

บันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตเต็มจำนวน เน่ืองจากบริษัทยอยดังกลาวยังไมไดดำเนินธุรกิจ 

 

2) บริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ซึ่งเปนบริษัทรวมไดออกตั๋วสัญญาใชเงินใหกับบริษัทจำนวน 5.0 ลานบาท ซึ่งมี

กำหนดจายชำระคืนภายในวันที ่  28 กุมภาพันธ  2565 (ไม ม ีการต อต ั ๋วส ัญญาใชเง ิน) และมีอ ัตราดอกเบ้ีย 

รอยละ 8.5 ตอป อยางไรก็ตาม ในระหวางป บริษัทรวมไดจายชำระคืนเงินกูยืมดังกลาวท้ังจำนวนแลว 
 

3) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอ่ืน ดังน้ี 

3.1) บริษัท เอพีรุงเรือง จำกัด ไดออกตั๋วสัญญาใชเงินใหกับบริษัทจำนวน 188.8 ลานบาท และมีอัตราดอกเบ้ียในอัตรา

รอยละ 6.3 - 8.8 ตอป โดยมีกำหนดจายชำระคืนภายใน 3 - 6 เดือน อยางไรก็ตาม ในระหวางป บริษัทไดยกเวน

การคิดดอกเบี้ยจำนวน 2.2 ลานบาท และไดจายชำระคืนเงินกูยืมดังกลาวทั้งจำนวนแลว (31 ธันวาคม 2564 : 

จำนวน 27.5 ลานบาท) 
 

3.2) บริษัทตกลงทำสัญญาเงินใหกูยืมแกบริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด จำนวน 365.5 ลานบาท และมีอัตราดอกเบ้ีย

รอยละ 6.0 - 8.5 ตอป โดยมีกำหนดจายชำระคืนภายใน 3 - 12 เดือน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ครั้งท่ี  

1 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2560 และวันที่ 12 กันยายน 2560 บริษัทใหกูยืมเงินแก บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด (เดิมช่ือ 

บริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอรยี จำกัด/ศแบง/ผูกู) ในรูปแบบตั๋วสัญญาใชเงินจำนวน 2 ฉบับ รวมเปนเงิน 45.0 

ลานบาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.0 - 6.3 ตอป ไมมีหลักประกัน ครบกำหนดชำระเดือนตุลาคมและธันวาคม 2560 และมี

การตออายุตั๋วสัญญาใชเงินเรื่อยมา 
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ครั้งท่ี  

 

2 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560 บริษัทไดตกลงทำสัญญาใหกูเงินแกศแบงจำนวนเงิน 10.0 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 7.0 

ตอป ครบกำหนดชำระวันที่ 19 ตุลาคม 2560 ตอมาวันที่ 19 ตุลาคม 2560 บริษัทไดรับชำระเงินใหกูยืมจำนวน 5.0 ลาน

บาท และขยายระยะเวลาชำระคืนเงินกูจำนวน 5.0 ลานบาท เปนวันที่ 18 ธันวาคม 2560 เมื่อถึงวันดังกลาวไดตกลงขอ

ขยายระยะเวลาชำระเงินใหกูยืมจำนวน 5.0 ลานบาท ออกไปเปนวันท่ี 30 กันยายน 2561  

 
3 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2560 บริษัทตกลงทำสัญญา Term Sheet กับศแบงในการใหเงินกูยืมเพ่ิมเติมอีกจำนวน 50.0 ลานบาท 

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8.3 ตอปเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและลงทุนในธุรกิจพลังงานจากชีวมวล ครบกำหนดชำระ

ภายใน 1 ป นับตั้งแตวันท่ีกู โดยมีเง่ือนไขท่ีสำคัญดังน้ี 

- บริษัทสามารถใชสิทธิแปลงสภาพเงินกูยืมจำนวน 50.0 ลานบาทเปนหุนสามัญของของศแบงไดจำนวน     ไมเกิน 16.7 

ลานหุน ราคามูลคาหุนละ 3.0 บาท กอนท่ีศแบงจะแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน  

- จำนำหุนของ Shenton Energy Pty Ltd. ในประเทศออสเตรเลีย จำนวน 20,000,030 หุน ท่ีถือโดยศแบง  

- ค้ำประกันโดยกรรมการของศแบง 

 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2561 บริษัทไดรับชำระเงินใหกูยืมจำนวน 50.0 ลานบาท แลว 

 
4 เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2561 บริษัทตกลงทำสัญญากูเงินใหศแบงเพ่ิมอีกจำนวน 3.0 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 7.0 ตอป 

ครบกำหนดชำระวันท่ี 30 กันยายน 2561  

 

5 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2561 บริษัทใหเงินกูยืมในรูปแบบตั๋วสัญญาใชเงินจำนวน 95.0 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8.5 

ตอป ครบกำหนดชำระวันท่ี 23 เมษายน 2561 

 

6 เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2561 บริษัทตกลงเปลี่ยนคูสัญญาเงินใหกูยืมแก Star Shenton Energy Pty Ltd. จำนวน 2.0 ลานเหรียญ

ออสเตรเลีย เทียบเทา 50.0 ลานบาท เปนศแบง 

 

7 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561 บริษัทใหเงินกูยืมในรูปแบบตั๋วสญัญาใชเงินจำนวน 69.5 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8.5 

ตอป ครบกำหนดชำระวันท่ี 30 กันยายน 2561 

 

8 เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 บริษัทมีการใหกูยืมเงินเพ่ิมจำนวน 48.0 ลานบาท โดยไมมีการทำสัญญาเงินใหกูยืม 

 

9 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2561 บริษัทตกลงทำสัญญาใหความชวยเหลือทางการเงินกับศแบงเพ่ือนำไปใชในการลงทุนในการ

ดำเนินงานของศแบงจำนวนวงเงิน 350.0 ลานบาท โดยมีการรวมยอดเงินกูบางสวนขางตนรวมเปนเงิน  267.5 ลานบาท 

โดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละและวันท่ีครบกำหนดชำระตามท่ีกำหนดในวันท่ีเบิกเงินกูแตละครั้ง 
 

ครั้งท่ี  วันท่ี  จำนวนเงิน (พันบาท) 
1  8 สิงหาคม 2560 และ 

12 กันยายน 2560 

 45,000 

2  12 ตุลาคม 2560  5,000 

3  9 มกราคม 2561  3,000 

4  24 มกราคม 2561  95,000 
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ครั้งท่ี  วันท่ี  จำนวนเงิน (พันบาท) 
5  23 มิถุนายน 2561  50,000 

6  29 มิถุนายน 2561  69,500 

  รวม  267,500 

เงินใหกูยืมท่ีไมมีสญัญา 

7  12 กรกฎาคม 2561  48,000 

  รวมท้ังหมด  315,500 

 

นอกจากน้ี ในสัญญามีการระบุเง่ือนไขท่ีสำคัญดังน้ี 

- ศแบงสามารถเบิกเงินกูสวนท่ีเหลือในวงเงินอีก 82.5 ลานบาทภายใน 90 วัน นับตั้งแตวันท่ีทำสัญญาฉบับน้ี 

- หากศแบงผิดนัดชำระ บริษัทคิดดอกเบ้ียผิดนัดอัตรารอยละ 15.0 ตอป นับจากวันท่ีผิดนัดจนกวาจะไดรับชำระหน้ีครบถวน 

- หลักประกันประกอบดวย 1) หุน Star Shenton Energy Pty Ltd. ในประเทศออสเตรเลีย จำนวน 20,000,030 หุน ท่ีถือโดยศแบง 2) 

หุนบริษัท M8 Sustainable Limited (เดิมชื่อ Starworks Enterprises Pty Ltd.) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

ประเทศออสเตรเลีย จำนวน 23,900,000 หุน ปจจุบันคิดเปนสัดสวนรอยละ 5.1 ของจำนวนหุนท้ังหมด 

 

เมื่อวันท่ี 27 และ 30 กันยายน 2561 บริษัทไดรับชำระเงินใหกูยืมจากศแบงจำนวน 113.5 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

    พันบาท   

      รับชำระเงินใหกูยมื   

ครั้งท่ี  วันท่ี  จำนวนเงิน  วันท่ี  จำนวนเงิน  ยอดคงเหลือ 

           1  8 สิงหาคม 2560 และ 12 

กันยายน 2560 

 45,000  -  -  45,000 

2  12 ตุลาคม 2560  5,000  27 กันยายน 2561  5,000  - 

3  9 มกราคม 2561  3,000  27 กันยายน 2561  3,000  - 

4  24 มกราคม 2561  95,000  -  -  95,000 

5  23 มิถุนายน 2561  50,000  27 กันยายน 2561  50,000  - 

6  29 มิถุนายน 2561  69,500  30 กันยายน 2561  7,500  62,000 

  รวม  267,500    65,500  202,000 

เงินใหกูยืมท่ีไมรวมในสญัญาฉบับน้ี 

7  12 กรกฎาคม 2561  48,000  27 กันยายน 2561  48,000  - 

  รวมท้ังหมด  315,500    113,500  202,000 
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ตอมาเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 บริษัทและศแบงตกลงทำบันทึกขอตกลงรวมกันโดยระบุวาศแบงจะตองชำระคืนเงินกูคง

คางท้ังหมด 202.0 ลานบาทภายในวันท่ี 18 ธันวาคม 2563 โดยศแบงจะตองทำการจายเงินกูจำนวน 2.0 ลานบาทใหกับบริษัท 

เพื่อใหเหลือยอดเงินกูคางชำระจำนวน 200.0 ลานบาท ซึ่งศแบงไดจายชำระจำนวน 2.0 ลานบาทใหบริษัทเมื่อวันที่ 19 

ธันวาคม 2562 นอกจากน้ีบันทึกขอตกลงดังกลาวมีการกำหนดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 8.5 ตอป และวันท่ีครบกำหนดชำระดังน้ี 

 

วันท่ีครบกำหนด จำนวนเงิน (พันบาท) 

31 มีนาคม 2563                    15,000 

30 มิถุนายน 2563                    25,000 

30 กันยายน 2563                    30,000 

18 ธันวาคม 2563                  130,000 

รวม                  200,000  

 

ทั้งนี้เมื่อถึงวันครบกำหนดชำระ บริษัทในฐานะผูใหกูมีสิทธิบังคับตามหลักประกัน แตหากมูลคาของหลักทรัพยค้ำประกันไม

เพียงพอตอการชำระหน้ี ศแบงตกลงชำระหน้ีในสวนท่ีขาดคืนแกผูใหกูจนครบเต็มจำนวน 

ทั้งนี้ในเดือนกันยายน 2562 บริษัทไดรับการโอนหุนสามัญของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประเทศออสเตรเลียจำนวน 

23,900,000 หุน เพ่ือเปนหลักทรัพยค้ำประกันตามสัญญาจำนำหุนขางตน 

ในเด ือนธันวาคม 2562 บริษ ัทและศแบงไดทำบันทึกขอตกลงยกเลิกการใชส ิทธ ิแปลงสภาพเง ินกู  เปนหุ นสามัญ และ 

ไดมีการจัดทำแผนการจายชำระคืนเงินกู โดยเงินใหกูยืมดังกลาวจะครบกำหนดชำระภายใน 1 ป  โดยแบงชำระการจายคืนเงินตน

เปนระยะเวลา 4 งวดๆละ 25.0 ลานบาท ซึ่งครบกำหนดงวดสุดทายในวันที่ 18 ธันวาคม 2563 ทั้งนี้บริษัทไดรับการชำระเงินใหกูยืม

ดังน้ี 

 พันบาท 

วันท่ีครบกำหนด จำนวนเงิน รับชำระเงินใหกูยมื จำนวนเงิน 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 

31 มีนาคม 2563 15,000 31 มีนาคม 2563 15,000 - 

30 มิถุนายน 2563 25,000 24 สิงหาคม 2563 และ 1 

กันยายน 2563 

25,000 - 

30 กันยายน 2563         30,000 30 กันยายน 2563 30,000 - 

18 ธันวาคม 2563            130,000 18 ธันวาคม 2563 30,000 100,000 

 รวม           200,000   100,000 100,000 
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เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2563 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 12/2563 มีมติอนุมัติใหบริษัทขยายระยะเวลาการรับชำระคืนเงิน

ตนซึ่งครบกำหนด เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2563 จำนวน 100.0 ลานบาท ออกไปอีก 1 ป โดยมีเง่ือนไขแบงการชำระเงินออกเปน 4 งวด 

ซึ่งครบกำหนดงวดสุดทายในเดือนธันวาคม 2564 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

วันท่ีครบกำหนด จำนวนเงิน (พันบาท) 

31 มีนาคม 2564 25,000 

30 มิถุนายน 2564 25,000 

30 กันยายน 2564 25,000 

17 ธันวาคม 2564 25,000 

รวม 100,000 

 

ทั้งนี้ บริษัทไดพิจารณาบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนจากมูลคาที่คาดวาจะไมไดรับคืนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ จำนวน 51.8 ลานบาท 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยพิจารณาจากฐานะการเงินของศแบง และมูลคาตามบัญชีของหลักประกันเงินกู 

ในระหวางป 2564 บริษัทไดรับชำระคืนเงินกูจำนวน 65.0 ลานบาท ดังนั้นยอดเงินคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564     มีมูลคา

เทากับ 35.0 ลานบาท 

จากท่ีกลาวขางตน บริษัทมีการใหความชวยเหลือทางการเงินจำนวนมากแกศแบง เปนเวลานานตั้งแตป 2560 จนถึงปจจุบัน มีจำนวน

เงินสูงถึง 315.5 ลานบาท โดยการพิจารณาหลักประกันคือ เช็คสั่งจายลงวันที่ลวงหนา การค้ำประกันสวนบุคคล  การใหสิทธิแปลง

หนี้เปนทุน แตตอมามีการยกเลิกสิทธิแปลงหนี้เปนทุน เปลี่ยนเปนการนำหลักทรัพยตราสารทุน หุนของบริษัทในตางประเทศ 

(Shenton) และหุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยประเทศออสเตรเลีย (M8 Sustainable) ซึ่งมูลคาหลักประกันไมครอบคลุมหน้ี

เงินใหกูยืม แตผูบริหารของบริษัทยังมีการอนุมัติรายการตออายุเงินใหกูยืมอยางตอเนื่อง  โดยไมไดพิจารณาเรียกหลักประกัน

เพื่อใหครอบคลุมความเสี่ยง โดยยินยอมใหมีการเปลี่ยนหลักประกัน โดยแมหลักประกันลาสุดจะเปนหลักทรัพยตราสารทุนของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประเทศออสเตรเลีย (M8 Sustainable) และหุนของบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd.  ซึ่งเปน

บริษัทจำกัดในประเทศออสเตรเลีย ซึ่งหลักประกันทัง้สองรายการก็ยังไมครอบคลุมความเสี่ยงของเงินใหกูยืมคงเหลือ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 จำนวนเงิน 35.0 ลานบาท ทำใหบริษัทตองมีการบันทึกคาเผื่อการดอยคาจำนวน 23.1 ลานบาท 

ในระหวางป 2565 บริษัทไดรับชำระเงินใหกูยืมคืนเต็มจำนวนจากศแบง จำนวน 35.0 ลานบาท ดังนั้น บริษัทจึงกลับรายการคาเผือ่

ผลขาดทุนดานเครดิตท้ังจำนวน 23.1 ลานบาท  
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10. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 

 

 

 

 

    งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

    สัดสวนการถือหุน 

ทางตรงและทางออม 

 

พันบาท 

   

ทุนชำระแลว (ลานบาท) (รอยละ) 

 

ราคาทนุ 

คาเผ่ือการดอยคา 

ของเงินลงทุน 

 

สุทธ ิ

 

ชื่อบริษัท 

 

ลักษณะธรุกจิ 

จัดตั้งขึน้ใน

ประเทศ 
2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

             

บริษัท สตาร เมด โซลูชัน่ จำกัด จำหนายสินคาทางเภสัช 

กรรมและทางการ 

แพทย และเวชภัณฑ 

ไทย 5 5 100 100 5,000 5,000 (5,000) (5,000) - - 

บริษัท สตาร เทค โซลูชัน่ จำกัด ดำเนนิธุรกิจเกีย่วกับ 

   โครงการฟนเทคตางๆ 

ไทย 10 10 100 100 10,000 10,000 (1,539) - 8,461 10,000 

รวม      15,000 15,000 (6,539) (5,000) 8,461 10,000 
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สรุปขอมลูทางการเงินของบริษัทยอย กอนการตัดรายการระหวางกัน มีดังน้ี 

 

(หนวย : พันบาท) 

 บริษัท สตาร เมด โซลูชั่น จำกัด บริษัท สตาร เทค โซลูชั่น จำกัด 

 2565 2564 2565 2564 

     
รวมรายได  -     13   1,320   18  
รวมรายไดอ่ืน  5,350   -     4   97  
รวมคาใชจาย (1,923) (15,651) (1,021) (1,087) 
กำไร (ขาดทุน) สำหรับป  3,427  (15,638)  303  (972) 

     

สินทรัพยหมุนเวียน  868   416   8,940   9,253  

สินทรัพยไมหมุนเวียน  -     338   -     -    

หนี้สินหมุนเวียน (8,483) (11,796) (483) (275) 

สินทรัพยสุทธ ิ (7,615) (11,042)  8,457   8,978  

     

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  3,224  (10,816) (3,115) (711) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน  -     5,000   -     9,100  

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (2,400)  5,755   -     -    

กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธ ิ  824  (61) (3,115)  8,389  
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11. เงินลงทุนในบริษัทรวม 
 

    งบการเงินรวม 

    สัดสวนการถือหุนทางตรง พันบาท 

   ทุนชำระแลว และทางออม (รอยละ) มูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย 

 

ชื่อบริษัท 

 

ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึน 

ในประเทศ 

 

2565 

 

2564 

 

2565 

 

2564 

 

2565 

 

2564 

         

Star Shenton 

Energy Pty Ltd. 

การคัดแยก กำจัด   

   และรีไซเคิลขยะ 
ออสเตรเลีย - 

14.5  

ลานเหรียญ

ออสเตรเลีย 

- 60 - 45,627 

บริษัท สิทธิ อินเตอร

เนชั่นแนล จำกัด 

นำเขา สงออกสินคา   

   อุปโภค บริโภค ไทย 
5.0  

ลานบาท 

5.0  

ลานบาท 
40 40 

 

153,321 

 

 

153,321 

 

รวม       153,321 198,948 

หัก คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน      (104,321) (35,474) 

สุทธิ       49,000 163,474 

  

    งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

    สัดสวนการถือหุนทางตรง พันบาท 

   ทุนชำระแลว และทางออม (รอยละ) ราคาทุน 

 

ชื่อบริษัท 

 

ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึน 

ในประเทศ 

 

2565 

 

2564 

 

2565 

 

2564 

 

2565 

 

2564 

         

Star Shenton 

Energy Pty Ltd. 

การคัดแยก กำจัด   

   และรีไซเคิลขยะ 
ออสเตรเลีย - 

14.5  

ลานเหรียญ

ออสเตรเลีย 

- 60 - 298,542 

บริษัท สิทธิ อินเตอร

เนชั่นแนล จำกัด 

นำเขา สงออสินคา 

   อุปโภค บริโภค ไทย 
5.0  

ลานบาท 

5.0  

ลานบาท 
40 40 

 

153,321 

 

 

153,321 
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    งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

    สัดสวนการถือหุนทางตรง พันบาท 

   ทุนชำระแลว และทางออม (รอยละ) ราคาทุน 

 

ชื่อบริษัท 

 

ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึน 

ในประเทศ 

 

2565 

 

2564 

 

2565 

 

2564 

 

2565 

 

2564 

         

รวม       153,321 451,863 

หัก คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน           (104,321) (288,389) 

สุทธิ       49,000 163,474 

 

คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวม มีรายการเคลื่อนไหวท่ีเปนสาระสำคัญสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี  

 

  (หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 35,474 288,389 

บวก ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวม 104,321 104,321 

หัก กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต 

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

 

(35,474) 

 

(288,389) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 104,321 104,321 

 

การตัดสินใจท่ีสำคญัและขอสมมต ิ

บริษัทรวมเปนกิจการท่ีบริษัทมีอิทธิพลอยางมีสาระสำคัญ แตไมสามารถควบคุมนโยบายทางการเงินและการดำเนินงาน ซึ่งโดยท่ัวไปคือการท่ี

บริษัทถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูระหวางรอยละ 20 - 50 ของสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษทัรวม ซึ่งบันทึกบัญชีตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มี

ดังน้ี 

   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

    

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 198,948  451,863 

จำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม (45,627)  (298,542) 

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวม (104,321)  (104,321) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 49,000  49,000 

 

การกระทบยอดขอมูลทางการเงินกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของบริษัทรวมท่ีมีสาระสำคัญท่ีรับรูในงบการเงินรวม มีดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 

 บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

 31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2564 

    

สินทรัพยสุทธิ 70,557  56,749 

สัดสวนการถือหุนของกลุมบริษัท (รอยละ) 40  40 

สินทรัพยสุทธิตามสัดสวนของบริษัท 28,223  22,700 

 

ขอมูลทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัทรวม สรุปไดดังน้ี  

 

   (หนวย: พันบาท) 

 บริษัท สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

 31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2564 
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สินทรัพยหมุนเวียน 107,033  70,247 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 2,411  322 

หน้ีสินหมุนเวียน (38,699)  (13,533) 

หน้ีสินไมหมุนเวียน (188)  (287) 

สินทรัพยสุทธิตามสัดสวนของบริษัท 70,557  56,749 

    

สวนไดเสียท่ีไมอยูในอำนาจควบคมุ 42,334  34,049 

สวนแบงกำไรจากบริษัทรวม 

 

สวนแบงกำไรจากบริษัทรวมในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“สิทธิ”) คำนวณโดยใชสวนไดเสียตามสัดสวนการลงทุนรอยละ 40 

ของงบกำไรขาดทุนของสิทธิ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต อยางไรก็ตาม บริษัท

ไมไดบันทึกสวนไดเสียจากบริษัทรวมเนื่องจากผูสอบบัญชีของบริษัทรวมไมแสดงความเหน็ตองบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 เรื่องการไมไดรับหลักฐานท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอในการตรวจสอบเก่ียวกับความมีอยูจริงของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 จำนวน 4.9 ลานบาท และการเกิดขึ้นจริง ความถูกตอง และความครบถวนของรายไดจากกการใหบริการสำหรับป 2565 

จำนวน 47.3 ลานบาท และคาใชจายในการบริหารจำนวน 25.1 ลานบาท เนื่องจากเอกสารและหลักฐานที่ใชในการบันทึกบัญชีไมเพียงพอ

และเชื่อถือไมได ดังนั้น งบการเงินรวมของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จึงไมมีการรับรูสวนไดเสียจากเงินลงทุนในบริษัท 

สิทธิ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 23 

ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติดังน้ี 

 

- การลดทุนจดทะเบียนจำนวน 49,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 238,636,980.40 บาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 

189,636,980.40 บาท และลดทุนชำระแลวของบริษัทจำนวน 49,000,000.00 บาท จากทุนชำระแลวเดิมจำนวน 238,636,980.40 

บาท เปนทุนชำระแลวจำนวน 189,636,980.40 บาท โดยการลดจำนวนหุนสามัญเฉพาะหุนที่ถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ 

และนายจันทอน สิดทิไซ รายละ 35,000,000 หุน รวมเปนจำนวน 70,000,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไว หุนละ 0.70 บาท คิดเปน

จำนวนเงิน 49,000,000.00 บาท  
 

ในการน้ี บริษัทจะคืนทุนใหแกนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ โดยชำระเปนหุนสามัญท่ีบริษัทถือในบริษัท สิทธิ อินเตอร

เนชั่นแนล จำกัด (“SITTHI”) แทนการชำระคืนดวยเงินสด รายละ 100,000 หุน รวมเปนจำนวน 200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

10.00 บาท มูลคาในการจำหนายหุน SITTHI หุนละ 245 บาท คิดเปนมูลคารวม 49,000,000.00 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของ
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ทุนจดทะเบียนของ SITTHI โดยภายหลังการจำหนายหุนสามัญของ SITTHI ท้ังหมดแลว จะสงผลให SITTHI สิ้นสุดการเปนบริษัทรวม

ของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

รายละเอียด จำนวนเดิม จำนวนท่ีลดทุน จำนวนภายหลังการลดทุน 

    

จำนวนทุนจดทะเบียน (บาท) 238,636,980.40 49,000,000.00 189,636,980.40 

จำนวนทุนชำระแลว (บาท) 238,636,980.40 49,000,000.00 189,636,980.40 

จำนวนหุน (หุน) 340,909,972 70,000,000 270,909,972 

 

ท้ังน้ี การลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัทเฉพาะหุนท่ีถืออยูในนามของนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ น้ัน 

บริษัทไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากนายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทอน สิดทิไซ ซึ่งเปนผูถือหุนในสวนที่จะถูกลดจำนวนหุน

เรียบรอยแลว 
 

การจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 

Star Shenton Energy Pty Ltd. 

เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2565 บริษัทไดลงนามในสัญญาการจำหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd. ซึ่งเปนบริษัท

รวมของบริษัท จำนวน 54,459,460 หุน หรือในสัดสวนรอยละ 60 ของจำนวนหุนทั้งหมดใหแกบริษัท W Management Limited ซึ่งมิใชกิจการท่ี

เกี่ยวของกัน ตอมาเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 บริษัทไดรับชำระคาหุนครบทั้งจำนวนและโอนหุนเรียบรอยแลว เปนจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น

ประมาณ 17.7 ลานบาท ดังน้ันบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd. จึงสิ้นสภาพการเปนบริษัทรวมตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 เปนตนไป 

 

อยางไรก็ตาม สัญญาการจำหนายเงินลงทุนมีเงื่อนไขเพิ่มเติมโดยกำหนดใหบริษัทใหความยินยอมยกหนี้เงินทดรองจายใหแกบริษัท Star 

Shenton Energy Pty Ltd. จำนวน 7.0 ลานบาท ดังน้ัน บริษัทไดบันทึกตัดจำหนายลูกหน้ีเงินทดรองจายจำนวน 7.0 ลานบาท และกลับรายการ

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจำนวน 7.0 ลานบาท ในงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท 
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12. สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 
 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 สวนปรับปรุงท่ีดิน

และอาคาร

สำนักงาน 

เครื่องตกแตงและ

เครื่องใช

สำนักงาน 

 

 

ยานพาหนะ 

 

 

รวม 

     

ราคาทุน     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 1,229 1,214 1,354 3,797 

ซื้อเพ่ิม 21 103 - 124 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 1,250 1,317 1,354 3,921 

ซื้อเพ่ิม 20 75 - 95 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,270 1,392 1,354 4,016 

     

คาเสื่อมราคาสะสม     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 22 818 823 1,663 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 248 213 270 731 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 270 1,031 1,093 2,394 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 253 143 260 656 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 523 1,174 1,353 3,050 

     

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 980 286 261 1,527 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 747 218 1 966 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2564    731 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2565    656 

 

กลุมบริษัทมีเครื่องตกแตง เครื่องใชสำนักงาน และยานพาหนะ ซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนกอนหักคาเสื่อม

ราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวนเงินประมาณ 2.3 ลานบาท (2564 : 0.4 ลานบาท) 
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   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 สวนปรับปรุงท่ีดิน

และอาคาร

สำนักงาน 

เครื่องตกแตงและ

เครื่องใช

สำนักงาน 

 

 

ยานพาหนะ 

 

 

รวม 

     

ราคาทุน     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 1,229 1,133 1,354 3,716 

ซื้อเพ่ิม 21 103 - 124 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 1,250 1,236 1,354 3,840 

ซื้อเพ่ิม 20 75 - 95 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,270 1,311 1,354 3,935 

     

คาเสื่อมราคาสะสม     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 22 741 823 1,586 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 248 209 270 727 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 270 950 1,093 2,313 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 253 143 260 656 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 523 1,093 1,353 2,969 

     

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 980 286 261 1,527 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 747 218 1 966 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2564    727 

     

คาเสื่อมราคาสำหรับป 2565    656 

 

บริษัทมีเครื่องตกแตง เครื่องใชสำนักงาน และยานพาหนะ ซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนกอนหักคาเสื่อมราคา

สะสมของสินทรัพยดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวนเงินประมาณ 2.2 ลานบาท (2564 : 0.4 ลานบาท) 
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13. สินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สนิตามสัญญาเชา 
 

13.1 สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ 

 (หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 

  

ราคาทุน  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564                                4,378  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564                                4,378  

ลดลง                              (1,846) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                                2,532  

  

คาตัดจำหนายสะสม  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564                                  473  

คาตัดจำหนายสำหรับป                                1,420  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564                                1,893  

คาตัดจำหนายสำหรับป                                  844  

ลดลง (768) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                                1,969  

  

มูลคาสุทธิตามบัญช ี  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564                                2,485  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565                                  563  
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 (หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 

  

  

คาตัดจำหนายสำหรับป 2564                               1,420  

  

คาตัดจำหนายสำหรับป 2565                                 844  

  

13.2 หน้ีสินตามสญัญาเชา - สุทธิ 

 

มูลคาปจจุบันของหน้ีสินตามสญัญาเชา มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

 2565 2564 

   

หน้ีสินตามสญัญาเชา 392 2,204 

หัก สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป (392) (1,256) 

สุทธิ - 948 
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การวิเคราะหการครบกำหนดของหน้ีสินตามสญัญาเชา มรีายละเอียดดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

 2565 2564 

   

ครบกำหนดภายในไมเกิน 1 ป 392 1,256 

ครบกำหนดเกิน 1 ปแตไมเกิน 3 ป - 948 

รวม 392 2,204 

 

บริษัทรับรูตนทุนทางการเงินท่ีเก่ียวของกับสัญญาเชาจำนวน 0.1 ลานบาท (2564 : 0.2 ลานบาท) 

 

การชำระคาเชาท่ีไมไดรับรูเปนหน้ีสินตามสัญญาเชา 

 

กลุมบริษัทเลือกไมรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาสำหรับสัญญาเชาระยะสั้น (สัญญาเชาที่มีระยะเวลาสัญญาไมเกิน                   12 

เดือน) หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ำ การจายชำระภายใตสัญญาเชาดังกลาวถือเปนคาใชจายแบบเสนตรง นอกจากน้ี คาเชา

ผันแปรบางรายการไมไดรับอนุญาตใหรับรูเปนหน้ีสินตามสัญญาเชาและจะบันทึกเปนคาใชจายเมื่อเกิดข้ึน 
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คาใชจายท่ีเก่ียวกับสญัญาเชาดังกลาวท่ีไมไดรวมอยูในการวัดมูลคาหน้ีสินตามสญัญาเชา มีดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

 2565 2564 

   

คาใชจายท่ีเก่ียวกับสญัญาเชาระยะสั้น 590 - 

คาใชจายเก่ียวกับสญัญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ำ 44 48 

รวม 634 48 

 

14. สินทรัพยไมมีตัวตน 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร 

  

ราคาทุน  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 28 

ซื้อเพ่ิม 53 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 81 

ซื้อเพ่ิม 36 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 117 

  

คาตัดจำหนายสะสม  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 13 

คาตัดจำหนายสำหรับป 12 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 25 

คาตัดจำหนายสำหรับป 24 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 49 
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มูลคาสุทธิตามบัญช ี  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 56 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 68 

  

คาตัดจำหนายสำหรับป 2564 12 

  

คาตัดจำหนายสำหรับป 2565 24 

15. สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุมบริษัทมีสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืนดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ราคาทุน มูลคายตุิธรรม 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืนท่ีวัดมูลคา 

    ยุติธรรมผานกำไร (ขาดทุน)      

เงินสนับสนุนการถายทำภาพยนตร 10,000 10,000 - - 

หัก คาเผื่อการปรับมูลคายุติธรรม (10,000) (10,000) - - 

สุทธิ - - - - 

 

เม ื ่ อว ันท ี ่  24 ธ ันวาคม 2563 บร ิษ ัท สตาร   เมด  โซล ู ช ั ่ น  จำก ั ด  (บร ิษ ัทย  อย )  ทำบ ันท ึกข อตกลง เพ ื ่ อสน ับสน ุนการ 

ถ ายทำภาพยนตร  เร ื ่องหน ึ ่ งก ับบร ิษ ัทท ี ่ ไม  เก ี ่ยวข องก ันแห งหน ึ ่ งโดยบร ิษ ัทประสงค ท ี ่จะร วมลงท ุนและสนับสน ุนการ 

ถายทำภาพยนตรเรื่องดังกลาวจำนวนเงิน 10.0 ลานบาท โดยเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 บริษัทยอยไดจายชำระแลวจำนวน 5.0 ลานบาท 

ตอมาเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564 บริษัทยอยไดตกลงทำสัญญาสนับสนุนการจัดทำภาพยนตรกับบริษัทดังกลาว และจายเงินงวดสุดทายอีก 

5.0 ลานบาท เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 รวมจำนวนเงินลงทุนท้ังสิ้น 10.0 ลานบาท ท้ังน้ีคูสัญญาตกลงแบงปนผลประโยชน ดังน้ี 

1) เมื่อบริษัทดังกลาวมีรายไดจากการฉายภาพยนตรครบทุกๆ 5.0 ลานบาท จะทยอยคืนเงินลงทุนใหแกบริษัทยอย จนกวาจะครบเต็ม

จำนวน 10.0 ลานบาท และเมื่อบริษัทยอยไดรับเงินลงทุนจนเต็มจำนวนแลว บริษัทดังกลาวจะแบงผลประโยชนใหแกบริษัทยอยใน

อัตรารอยละ 50 ของเงินลงทุน คิดเปนจำนวนเงิน 5.0 ลานบาท 
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2) บริษัทยอยไดรับสิทธ์ิในการใสโลโกจำนวน 1 โลโกในภาพยนตรและสื่อตางๆ 

 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทไดทำการประเมินมูลคายุติธรรมเงินสนับสนุนการถายทำภาพยนตรดังกลาวเทากับศูนย 

เน่ืองจาก ปจจุบันผูบริหารยังไมสามารถประเมินผลตอบแทนท่ีจะไดรับคืนได  

16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 
 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564  2565  2564 

        

เจาหน้ีการคา - กิจการอ่ืน  17   -   -   - 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน -  42   -   42 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน  21   -  4  - 

คาใชจายคางจาย  1,055   616  752  564 

เจาหน้ีเงินประกันผลงาน  252   253  252  253 

อ่ืนๆ  677   246  662  225 

รวม 2,022   1,157   1,670   1,084 
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17. เงินกูยืมระยะสัน้ 
 

   (หนวย : พันบาท) 

 อัตราดอกเบ้ีย  

(รอยละตอป)  

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2565  2564  2565  2564 

       

เงินกูยืมระยะสัน้จากบริษัทหลักทรัพย       

ตั๋วแลกเงิน 
7.5  7.5  -  19,000 

หัก สวนลดตั๋วแลกเงิน 
    -  (51) 

สุทธิ 
    -  18,949 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทหลักทรัพย สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 1 มกราคม  

2565 

  

เพ่ิมข้ึน 

  

ลดลง 

 31 ธันวาคม

2565 

        

เงินกูยืมระยะสัน้จากบริษัทหลักทรัพย       

         ตั๋วแลกเงิน 19,000  -  (19,000)  - 

หัก สวนลดตั๋วแลกเงิน (51)  -  51  - 

รวม 18,949  -  (18,949)  - 
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เงินกูยืมดังกลาว ค้ำประกันโดย 

1) หล ักทร ัพย ท ี ่ ไ ด  มาซ ึ ่ งก าร ให  ก ู  ย ื มแก  ล ู กหน ี ้ ต ามส ัญญาให ความช  วย เหล ื อทางการ เ ง ิ นของบร ิษ ัทแห  งห น่ึ ง  

ซ ึ ่ ง เป นบร ิษ ัทจดทะ เบ ี ยนในตลาดหล ักทร ัพย ประ เทศออส เตร เล ี ย  จำนวน 23,900,000 ห ุ  น  (ตามท ี ่ กล  า ว ใน 

หมายเหตุ ขอ 9) 

 

2) หุนสามัญของบริษัท Star Shenton Energy Pty Ltd. จำนวน 30,000,060 หุนท่ีบริษัทถืออยู 
 

บริษัทไดจายชำระคืนเงินกูยืมจากบริษัทหลักทรัพยดังกลาวจำนวนเงิน 5.0 ลานบาท เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2565 และ จำนวน 14.0 ลานบาท 

เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 

18. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 

การเปล ี ่ ยนแปลงในม ูลค  าป จจ ุบ ันของภาระผ ูกพ ันของผลประโยชน พน ักงาน ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2565 และ 2564  

มีดังตอไปน้ี 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564 

    

ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 1 มกราคม 841  1,284 

สวนท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน :    

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  355  197 

ตนทุนดอกเบ้ีย 19  11 

ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง -  40 

สวนท่ีรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน :    

   ขาดทุนจากประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภัย -  (556) 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน -  (37) 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป -  (98) 
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 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564 

ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,215  841 

 

ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2565 ระยะ เวลา เฉล ี ่ ยถ  ว งน ้ ำหน ัก ในการจ  ายชำระผลประโยชน  ระยะยาวของพน ัก งานของ 

กลุมบริษัทประมาณ 13 ป 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีใชมีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564 

    

อัตราคิดลด (รอยละ) 2.28  2.28 

อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเฉลีย่ (รอยละ) 5.00  5.00 

อัตราการหมุนเวียนของพนักงานเฉลี่ย (รอยละ) 1.91 - 22.92  1.91 - 22.92 

 (ข้ึนอยูกับระยะเวลาการทำงาน)  (ข้ึนอยูกับระยะเวลากาทำงาน) 

อัตรามรณะ 105 (ตารางมรณะไทยป 2560)  105 (ตารางมรณะไทยป 2560) 
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การวิเคราะหความออนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเก่ียวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล ณ 

วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกำหนดไวเปนจำนวนเงิน ดังตอไปน้ี 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกำหนด

ไว 

 

 

งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะของบริษัท 

   

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.0 ตอป)  (58) 

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 1.0 ตอป)  66 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปลีย่นแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.0 ตอป)  64 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปลีย่นแปลงลดลงรอยละ 1.0 ตอป)  (57) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลีย่นแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.0 ตอป)  (33) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลีย่นแปลงลดลงรอยละ 20.0 ตอป)  38 
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19. ทุนเรือนหุน 
 

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2564 ท่ีประชุมมีมติอนุมตั ิ

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 133,317,991.0 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 322,954,972.0 บาท เปนทุนจด

ท ะ เ บ ี ย น จ ำ น ว น  189,636,980.0 บ า ท  โ ด ย ก า ร ต ั ด ห ุ  น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ท ี ่ ย ั ง ไ ม  ไ ด  อ อ ก จ ำ ห น  า ย ข อ ง 

บริษัทซึ่งเปนหุนสามัญจำนวน 190,454,273 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.7 บาท ซึ่งเปนหุนที่เหลือจากการจัดสรรไวเพื่อรองรับการ

ใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทซึ่งไดหมดอายุแลว และเปนหุนที่เหลือจากการจัดสรรไวเพื่อเสนอขาย

ใหแกบุคคลในวงจำกัด ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2561 บริษัทไดดำเนินการจด

ทะเบียนการลดทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2564 
 

- การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 49,000,000.0 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 189,636,980.0 บาท เปนทุนจด

ทะเบียนจำนวน 238,636,980.0 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนใหมจำนวนไมเกิน 70,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.7 

บาท เพื่อเสนอขายใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement)  ไดแก นายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทร สิดทิไซ บริษัทได

ดำเนินการจดทะเบียนการเพ่ิมทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 
 

- การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจำนวนไมเกิน 70,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.7 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 2.0 

บาท คิดเปนมูลคาไมเกิน 140,000,000.0 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจง ใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 

ไดแก นายคำสอน สิดทิไซ และนายจันทร สิดทิไซ (“ผูลงทุน”) เพ่ือเปนคาตอบแทนสำหรับการไดมาซึ่งหุนใน บริษัท สิทธิ อินเตอร

เนชั่นแนล จำกัด จำนวน 200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10.0 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 700.0 บาท คิดเปนมูลคาไมเกิน 

140,000,000.0 บาท ใหแกผูลงทุนแทนการชำระดวยเงินสด (Payment in Kind) 
 

- เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 บริษัทไดออกจำหนายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแก นายคำสอน สิดทิไซ จำนวน 35,000,000 หุน และนาย

จันทร สิดทิไซ จำนวน 35,000,000 หุน รวมจัดสรรหุนเพิ่มทุนทั้งหมดจำนวน 70,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.7 บาท คิด

เปนจำนวน 49,000,000.0 บาท ในราคาหุนละ 2.0 บาท รวมเปนเงิน 140,000,000.0 บาท เพื่อเปนคาตอบแทนสำหรับการไดมา

ซึ ่งหุ นในบริษัท สิทธิ อินเตอรเนชั ่นแนล จำกัด จำนวน 200,000 หุน ในราคาซื้อขายหุนละ 700.0 บาท คิดเปนมูลคารวม 

140,000,000.0 บาท แทนการชำระดวยเงินสด (Payment in Kind) ท้ังน้ีบริษัทไดจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงทุนท่ีออกและเรียก

ชำระแลวจากเดิม 189,636,980.0 บาท เปน 238,636,980.0 บาท กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2564 
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20. ภาษีเงินได 

 

รายการกระทบยอดภาษีเงินได 

 

           (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564  2565  2564 

        

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษี (132,120)  12,988  (94,921)  14,204 

อัตราภาษี (รอยละ) 20  20  20  20 

ภาษีคำนวณจากอัตราภาษี (26,424)  2,598  (18,984)    2,841 

ผลกระทบทางภาษี :        

รายไดภาษีเพ่ิมเตมิ -  24  -  - 

คาใชจายท่ีมีสิทธินำมาหักเปนรายจายทางภาษี

เพ่ิมเตมิ 

 

(15) 

  

- 

  

(15) 

  

- 

     คาใชจายท่ีไมสามารถหักจากรายไดทางภาษี 13,670  68  14,695  107 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีคาดวา 

จะไมไดใชสิทธิทางภาษี (9,926)  (6,284)  (9,926)  (6,124) 

ผลขาดทุนสิทธิยกมาไมเกินหารอบระยะเวลาบัญชี 279  -  -  - 

ผลขาดทุนปจจุบันท่ีไมรับรูเปนสินทรัพย 

    ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 

22,416  3,594  

 

14,230  

 

3,176 

ภาษีเงินได -  -  -  - 

 

กลุมบริษัทยังไมรับรูผลขาดทุนทางภาษีเงินไดดังกลาวเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เน่ืองจากผูบริหารของกลุมบริษัทประเมินวา

ผลการดำเนินงานในอนาคตของบริษัทมีปจจัยเสี่ยงจากผลกระทบดานเศรษฐกิจ จึงทำใหไมสามารถประมาณผลการดำเนินงานที่แนนอน

ได ดังน้ันกลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากผลขาดทุนทางภาษีท่ีสามารถใชสิทธิประโยชนไดเมื่อมีภาระภาษีท่ี

เกิดข้ึนจริง 
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21. กำไร (ขาดทุน) ตอหุน 
 

กำไร (ขาดทุน) ตอหุนคำนวณโดยนำกำไร (ขาดทุน) สำหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทใหญ (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) หารดวย

จำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 

 

กำไร (ขาดทุน) ตอหุนสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดการคำนวณดังน้ี 

 

 บาท/หุน 

   สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565  2564  2565  2564 

        

กำไร (ขาดทุน) สวนท่ีเปนของผูถือหุน 

    ของบริษัทใหญ (132,120)  12,988  (94,921)  14,204 

จำนวนหุนสามญัถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก 340,909,972  319,239,000  340,909,972  319,239,000 

กำไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) (0.39)  0.04  (0.28)  0.04 

 

22. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 

บร ิษ ัทและพน ักงานได  ร  วมก ันจ ัดต ั ้ งกองท ุนสำรองเล ี ้ยงช ีพตามพระราชบ ัญญ ัต ิกองท ุนสำรองเล ี ้ ยงช ีพ พ.ศ .  2530  

ซ ึ ่ งประกอบด วยเง ินท ี ่พน ักงานจ ายสะสมและเง ินท ี ่บร ิษ ัทจ ายสมทบให  ในป จจ ุบ ันกองท ุนสำรองเล ี ้ยงช ีพน ี ้บร ิหาร 

โดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนกรงุไทย จำกัด (มหาชน) และจะจายใหพนักงานในกรณีที่ลาออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุน

ของบริษัท ในป 2565 บริษัทไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจำนวนเงิน 0.2 ลานบาท 
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23. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 
 

ข อม ู ลส  วนงานดำ เน ินงานสอดคล องก ับรายงานภายในสำหร ับ ใช  ในการต ัดส ิน ใจ ในการจ ั ดสรรทร ัพยากร ให  กั บ 

ส วนงานและประเม ินผลการดำเน ินงานของส  วนงานของผ ู  ม ี อำนาจต ัดส ินใจส ู งส ุดด  านการดำเน ินงานของบร ิ ษัท  

คือ กรรมการบริษัท 

 

กลุมกิจการดำเนินกิจการใน 3 สวนงานหลัก คือ 

 

สวนงานท่ีรายงาน ประเภทของผลิตภัณฑและบริการ 

 

ธุรกิจจำหนายและใหบริการงานดานวิศวกรรม 

 

วัสดุและอุปกรณกอสราง และใหบริการดานงานวิศวกรรม  

ธุรกิจการรวมลงทุน  การลงทุน 

ธุรกิจใหบริการดานไอที ใหบริการดานไอที 

 

 

ผูบริหารสอบทานผลการดำเนินงานของแตละสวนงานดำเนินงานแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงคในการตัดสนิใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากร

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน โดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานซึ่ง

วัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานในงบการเงิน 

 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษัทไมมีการดำเนินการในสวนงานหลักตามที่กลาวขางตน ยกเวนบริษัทยอยที่ใหบริการดาน

ไอที เริ่มมีการดำเนินงานและมีรายไดในระหวางไตรมาสท่ี 2 ป 2565 
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สินทรัพยตามสวนงานท่ีรายงานของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 
จำหนายและใหบริการ 

ดานวิศวกรรม การรวมลงทุน 

 

ใหบริการดานไอที ตัดรายการระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

           

สินทรัพยของ 

      สวนงาน 

 

128,375 

 

243,098 

 

868 

 

754 

 

8,940 

 

8,453 

 

(8,786) 

 

(10,656) 

 

129,397 

 

241,649 

 

24. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

เคร ื ่องม ือทางการเง ินท ี ่สำค ัญของกล ุ มบร ิษ ัทประกอบด วย เง ินสดและรายการเท ียบเท า เง ินสด ล ูกหน ี ้การค าและ 

ลูกหนี้อื่น เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น และหนี้สินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงิน

ดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

 

24.1 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบร ิ ษ ั ท  ค ื อการ ร ั กษาระด ับ เ ง ิ นท ุ น ให  ม ั ่ นคง เพ ื ่ อ ร ั กษาน ักลงท ุ น  เ จ  าหน ี ้ และ 

ความเชื่อมั่นของตลาดและกอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

ซึ่งกลุมกิจการพิจารณาจากสัดสวนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำเนินงานตอสวนของเจาของรวม ซึ่งไมรวมสวนไดเสียที่ไมมี

อำนาจควบคุม อีกท้ังยังกำกับดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ 

 

24.2 ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ (Credit Risk) 

 

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ หมายถึง ความเสี่ยงที่คูสัญญาฝายหนึ่งจะไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ระบุไวกับเครื ่องมือ

ทางการเงินจนทำใหคูสัญญาอีกฝายหน่ึงเกิดความเสียหายทางการเงิน 

 

บริษัทมีความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือท่ีเก่ียวกับลูกหน้ีการคา ลูกหน้ีอ่ืน และเงินจายลวงหนาคาสินคา ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยง

น้ีโดยการพิจารณาวงเงินสินเช่ือท่ีจะใหกับลูกคาหรือคูสัญญา และวิเคราะหทางการเงินของลูกคาหรือคูสัญญาอยางสมำ่เสมอบริษัท

จึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสำคัญจากการใหสินเช่ือ 
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24.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย คือ ความเสี ่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงิน

กูยืมระยะสั้นจากบริษัทหลักทรัพย ดังน้ันบริษัทจึงมีความเสี่ยงเก่ียวกับความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ียในสวนท่ีเปน

สาระสำคัญ ดังน้ี 

 
 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่  อัตราดอกเบีย้ ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบี้ย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  6   -     67,889   10   67,905  0.15 - 0.25 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  -     -     -     6,435   6,435  - 

เงินฝากที่มีขอจำกัดในการใช 100 - - - 100 0.40 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  -     -     -     2,022   2,022  - 

หนี้สินตามสัญญาเชา  392   -     -     -     392  7.49 
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 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่  อัตราดอกเบีย้ ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบี้ย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  106   -     19,916   10   20,032  0.05 - 0.10 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  115   -     -     6,333   6,448  8.50 

เงินใหกูยืมระยะส้ัน  44,408   -     -     -     44,408  8.50 - 8.75 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  -     -     -     1,157   1,157  - 

เงินกูยืมระยะส้ัน  18,949   -     -     -     18,949  7.50 

หนี้สินตามสัญญาเชา  1,256   948   -     -     2,204  7.49 
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 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่  อัตราดอกเบีย้ ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบี้ย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  6   -     61,711   10   61,727   0.15 - 0.25  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  -     -     -     6,517   6,517   -    

เงินฝากที่มีขอจำกัดในการใช 100 - - - 100 0.40 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  -     -     -     1,670   1,670   -    

หนี้สินตามสัญญาเชา  392   -     -     -     392   7.49  
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 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่  อัตราดอกเบีย้ ไมมี  อัตรา 

 ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง อัตรา  ดอกเบี้ย 

 1 ป 1 ถึง 3 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  106   -     11,447   10   11,563   0.05 - 0.10  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  115   -     -     6,592   6,707   8.50  

เงินใหกูยืมระยะส้ัน  44,408   -     -     -     44,408   8.50 - 8.75  

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  -     -     -     1,084   1,084   -    

เงินกูยืมระยะส้ัน  18,949   -     -     -     18,949   7.50  

หนี้สินตามสัญญาเชา  1,256   948   -     -     2,204   7.49  

 

24.4 ความเสี่ยงจากสภาพคลอง 

 

กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอ

ตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท และเพ่ือทำใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 

24.5 มูลคายุติธรรม 

 

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยของกลุมบริษัทกำหนดใหมีการกำหนดมูลคายุติธรรมท้ังสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินและไมใช

ทางการเงิน มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่จะไดรับจากการขายสินทรัพย หรือจะจายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วันที่วัดมูลคา วัตถุประสงคของการวัดมูลคาและ/หรือการเปดเผยมูลคายุติธรรมถูกกำหนดโดยวิธี

ตอไปน้ี 
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มูลคายุติธรรมของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกูยืมระยะสั้น สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน เงิน

กูยืมระยะสั้น เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเปนมูลคาท่ีใกลเคียงกับราคาท่ีบันทึกไวในบัญชี 
 

25. คดีความ 

เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2561 บริษัท สตาร สิทธิ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) ไดฟองรองดำเนินคดีอาญากับบริษัท ที.แฟมิลี่ เวิรคเคอร จำกัด 

จำเลยที่ 1 และนายชัยพร ธีทวีวัฒน จำเลยที่ 2 ตามพระราชบัญญัติ วาดวยความผิดอันเกิดจากการใชเช็ค พ.ศ. 2534 ตอมาศาลได

ดำเนินคดีการไตมูลฟองและไดมีการนัดสอบคำใหการจำเลยท้ังสอง ซึ่งท้ังสองใหการรับสารภาพตามคำฟองและขอผอนชำระหน้ีซึ่งปจจุบัน

ยังคงคางชำระแกบริษัทฯ จำนวน 7.3 ลานบาท บริษัทไดบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเตม็จำนวนแลว โดยศาลฯ มี

คำสั่งนัดฟงผลการชำระหน้ีและฟงคำพิพากษาในวันท่ี 20 มีนาคม 2566 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ฝายบริหารของบริษัทพิจารณาไมตั้งสำรองหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น เนื่องจากผลของ       คดีความมีความไม

แนนอน 
 

26. ภาระผูกพัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษัทมีภาระผูกพัน ดังน้ี 

26.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาจางท่ีปรึกษาตางๆ มดีังน้ี 

 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของ

บริษัท 

    

ภายใน 1 ป 2,853  2,523 

เกิน 1 ป  100    100  

รวม 2,953   2,623  

 

26.2 บริษัทมีภาระผูกพันสัญญาบริการเกี่ยวกับระบบสาธารณปูโภค และสิ่งอำนวยความสะดวกในพื้นที่สวนกลางกับบริษัทแหงหนึ่ง ท่ี

ตองชำระจำนวน 0.4 ลานบาท 
 

27. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 
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