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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท เวล แมเนจเมนท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนคณะบุคคลที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ แตงตั้งขึ้น เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในดานการบริหารงานของบริษัทฯ   ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดจัดทำกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางแกผูท่ีเก่ียวของใหสามารถดำเนินงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตามวัตถุประสงค

ของบริษัทฯ  

2. องคประกอบ 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการบริหารไมเกิน 5 คน ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรู ประสบการณ และความสามารถท่ี

เพียงพอท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร และแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการ

บริหาร เพื่อชวยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร เชน การนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำสง

เอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม เปนตน 

3. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร 

บุคคลท่ีจะไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหารจะตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

3.1. กรรมการบริหารตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ ของ

บริษัทฯ เปนอยางดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู 

ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทฯ อยางเต็มท่ี 

3.2. กรรมการบริหารตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งตองไมมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีประชาชนเปนผูถือหุน

ตามท่ี ก.ล.ต.ประกาศกำหนด 

3.3. กรรมการบริหารตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัทฯ ทำขึ้นไมวาโดยตรงหรือ

โดยออม หรือถือหุน เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

 

4. การแตงต้ังและวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริหาร 

การแตงตั้งกรรมการบริหารจะตองผานการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือ

หุน คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันที่ไดรับแตงตั ้ง โดยกรรมการบริหารซึ่งพนจาก

ตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตอไปอีกวาระหน่ึงได  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมผูถือหุน

เห็นสมควร 
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ในกรณีที ่ตำแหนงกรรมการบริหารวางลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ 

บริษัทฯ แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการบริหาร โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการบริหารแทนดังกลาวจะอยูใน

ตำแหนงกรรมการบริหารไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริหารท่ีตนเขามาแทน  

5. อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทำหนาท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนดไวและรายงานผลการ

ดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท  

2. พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติ ใหเปนไปอยางเหมาะสม และจัดใหมีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อให

เกิดการทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดข้ันตอน และวิธีการทำธุรกรรมกับ ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร 

หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชนและนำเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ืออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมใหมีการถือปฏิบัติตามหลักการและขอกำหนดท่ีไดรับอนุมัติแลว     

3. พิจารณางบประมาณประจำป และขั ้นตอนในการใชจายงบประมาณ เพื ่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ

ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกลยุทธการดำเนินธุรกิจใหเหมาะสม เพื่อประโยชนของ

บริษัทฯ  

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุนการทำสัญญาตางๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทฯ ตามอำนาจใน

ตารางอำนาจอนุมัติ 

6. รับผิดชอบใหมีขอมูลที่สำคัญตางๆ ของบริษัทฯ อยางเพียงพอ เพื่อใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  

ผูถือหุน รวมถึงจัดทำรายงานทางการเงินท่ีนาเช่ือถือ เปนไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรงใส 

7. คณะกรรมการบริหารมีอำนาจเรียกขอขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของกลุมบริษัท เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมใน

เรื่องตางๆ ได 

8. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัทฯ และเสนอจายปนผลประจำปตอคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

10. พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ หรือลงทุน หรือรวมลงทุน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

11. กำกับดูแลใหมีขั้นตอนใหผูปฏิบัติงานตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทำที่ผิดปกติ หรือการกระทำผิดกฎหมายตอ

คณะกรรมการบริหารอยางทันทวงทีและในกรณีที่เหตุการณดังกลาวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญ จะตองรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบเพ่ือพิจารณาแกไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

12. ดำเนินการใดๆ ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีไดรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 

13. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจำอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามการบริหารงานที่เกี่ยวของกับ

กลุมบริษัท 

14. คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจำ และให

รายงานมติหรือการดำเนินการใดๆ ที่สำคัญ ที่อยูภายใตขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการบริหารตอคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 
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อนึ่งอำนาจการอนุมัติของกรรมการบริหารจะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทำใหกรรมการบริหารหรือผูรับมอบ

อำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถลงมติอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ และ / หรือบริษัทยอย 

6. การประชุม องคประชุม และการลงคะแนนเสียง 

การประชุม 

คณะกรรมการบริหารจะมีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามความเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะดำเนินใหมีการแจงกำหนดการ

ประชุมและวาระการประชุมใหคณะกรรมการบริหารทราบลวงหนา รวมถึงจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการบริหารอยาง

นอย 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการบริหารไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีจำเปน

เรงดวน หรือเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ ใหสามารถแจงกำหนดการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะดำเนินการใหมีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหแลวเสร็จภายใน 14 วันนับแตวันท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารแตละครั้ง และจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแลวเพื่อใชในการอางอิงและสามารถตรวจสอบได โดยในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครั้ง บริษัทฯ จะจัดใหมีผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและรายละเอียดประกอบการ

ตัดสินใจท่ีถูกตองและทันเวลา 

องคประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตองมีกรรมการบริหารมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการบริหารท้ังหมด จึง

จะครบเปนองคประชุม 

ประธานกรรมการบริหาร เปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไมสามารถเขารวมการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริหารท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานใน

ท่ีประชุม 

การลงคะแนนเสียง 

ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการบริหารหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดย

กรรมการบริหารที่มีสวนไดเสียในวาระใดจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

7.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ทั้งการประเมินผลทั้งคณะและรายบุคคล โดย

คณะกรรมการบริหารจะรายงานผลการประเมิน พรอมท้ังขอสังเกตหรือขอคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ และ

นำขอมูลดังกลาวไปใชในการปรับปรุงและแกไขการทำงาน 

 



บริษัท เวล แมเนจเมนท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  
เลขที่ 36/1 ซอยรามคำแหง 40 (เสรมิมิตร) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240  

โทร.02-121-7819 เลขประจำตัวผูเสยีภาษี 0107548000242 http://www.starsitthisolution.com 

 

 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารกำหนดใหมีการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเปนประจำทุกป โดยคณะกรรมการ

บริหาร และผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

กฎบัตรน้ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 7/2567 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 โดยมีผลบังคับใชทันที 

 

 

 

  (นายสุธี เหลืองรัตนเจริญ)           (ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดช)ู 

   ประธานเจาหนาท่ีบริหาร              ประธานกรรมการบริษัท 
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